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AO SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA, COORDENADOR DO PROCESSO SELETIVO
N° 01/2022 PARA A SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - ESTADO DE GOIAS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 - Processo seletivo
destinado a escolha de Entidade de Previdéncia
Complementar multipatrocinada, para atuar como
gestora de Plano de Beneficios dos servidores do
Estado de Goids - CONTRARRAZOES AOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS DE REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE
PREVIDENCIA PRIVADA, FUNDAGAO CEEE DE
SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE, FUNDAGAO VIVA
DE PREVIDENCIA E MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAO

A FUNDAGCAO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROS,
entidade fechada de previdéncia complementar, inscrita no CNPJ sob o n°
34.268.789/0001-88, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na Rua Uruguaiana n°® 174,
7° andar, Centro, CEP: 20050-092, telefone: (21) 3900-9848, endereco eletronico
pri@eletros.com.br, neste ato representada por seu Presidente PEDRO PAULO DA
CUNHA, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n. 813.693.957-87, ja
devidamente qualificada no processo de selecdo e contratacdo de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar instituido pelo Edital de Processo de Selecao Publica
supra, vem, respeitosamente, perante V. Sa., com fundamento no item 10.3 do
mencionado Edital, interpor CONTRARRAZOES aos recursos administrativos
apresentados por REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA, FUNDACAO
CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE, FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA e
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, conforme os fatos e fundamentos a seguir.
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I- DA TEMPESTIVIDADE DAS PRESENTES CONTRARRAZOES

Inicialmente, esclarece a tempestividade da presente manifestacao,
considerando que o item 10.3 do PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 estabelece que,
ap6és a apresentacdo de recurso, os demais participantes da selecao ficarao
automaticamente intimados para apresentar contrarrazdoes no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, contados da publicacao das razoes recursais no link

https://www.economia.go.gov.br/.

Nesse contexto, tendo em vista que os recursos das concorrentes em comento
foram publicados no sitio eletrénico mencionado no dia 26/01/2023, o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para apresentacdo de contrarrazdes finalizard em 01/02/2023
(contagem de prazo também informada no sitio eletrénico
https://www.economia.go.gov.br/prevcom/prevcom.html), verificando-se assim a

tempestividade das presentes contrarrazoes.
Il- IMPUGNAGAO AS ALEGAGCOES RECURSAIS DAS RECORRENTES
A) RECURSO DA REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA
a. Inexisténcia de Auditoria Interna no ambito da REGIUS

Em seu recurso administrativo, a concorrente REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE
PREVIDENCIA PRIVADA inicialmente busca a alteracdo de sua pontuacdo quanto ao
item 1.4 do Anexo | - Tabela de Critérios do Edital do PROCESSO SELETIVO N° 01/2022.

A Recorrente alega que “mesmo ndo tendo em sua estrutura organizacional um
comité ou drgao especificamente com o nome de “Auditoria Interna” vinculado ao Conselho
Deliberativo da REGIUS (CONDE), possui estrutura colegiada que realiza a atividade de
auditoria interna independente e de controles internos como o Conselho Fiscal da REGIUS

(COFIS) e o Comité de Gestdo de Riscos (CORIS), além de, por outro lado, ser auditada
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anualmente pela Superintendéncia de Auditoria - SUAD do BRB, que € uma estrutura

independente contida na sua principal patrocinadora”.

Em suas razbes de recurso, a REGIUS aduz ainda que “impée-se o ajuste na
pontuacdo do item 1.4, para o total de 5 (cinco) pontos, vez que presente a auditoria interna de
controles internos ligada ao Conselho Deliberativo da REGIUS (CONDE), feita pelo Conselho

Fiscal da REGIUS (COFIS), por intermédio de assessoria externa especializada e pela

Superintendéncia de Auditoria - SUAD do BRB S.A".

Para que seja feita uma adequada impugnacao as razoes recursais, € necessario
destacar o contetdo do item 1.4 do Anexo | do Edital em comento, anexo esse que traz
a tabela de critérios, contendo o modelo de proposta técnica que foi preenchida pelas
EFPCs participantes do presente processo seletivo e analisada de forma fundamentada
pela Comissao responsavel pela selecao, para fins de julgamento e classificacao das

propostas, conforme determinam os itens 7.1.4.2 e 9.2.2 do Edital.

O item 1.4 do Anexo | do Edital estabelece o seguinte critério: “Existéncia de

auditoria_interna diretamente vinculada ao Conselho Deliberativo para avaliar de

maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar pelo instrumento de

instituicdo)” (grifos nossos), atribuindo 5 (cinco) pontos as entidades que possuem

auditoria interna, vide abaixo:

Existéncia de auditoria interna diretamente vinculada ao Conselho Deliberativo para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC

14) (comprovar pelo instrumento de instituigédo)

Resposta

PONTUAGAO 5

Pontuagdo

Néo 0
Sim 5

A Recorrente REGIUS recebeu pontuacio zero para esse item, justamente por

ndo possuir _a auditoria_interna necessaria _para a concessdo da pontuacdo, fato

admitido pela prépria EFPC ao preencher sua proposta técnica e novamente em suas

razbes de Recurso, como segue:
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Existéncia de auditoria interna diretamente vinculada ao Conselho Deliberativo para avaliar de maneira ind,
pelo instrumento de instituigdo)

14 os les i da EFPC (comp

Resposta

N&o possuimos auditoria interna diretamente vinculada ao Conselho deliberativo, tarefa essa atribuida ao Conselho Fiscal
e o Comité de Gestdo de Riscos (CORIS) PONTUAGAO 0
Por outro lado, somos submetidos anualmente a auditoria da patrocinadora BRB - Banco de Brasilia, cujo relatério é

enviado para conhecimento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Pontuagio

Nao 0
Sim 5

Ao contrario do que alega a Recorrente, ndo ha como confundir a auditoria
interna com a atividade exercida pelo Conselho Fiscal da Fundacdo e menos ainda com
a auditoria externa realizada pela sua principal patrocinadora, como sera exposto na

sequéncia.

a.1) Necessaria distincao entre a auditoria interna, o Conselho Fiscal

de EFPC e a auditoria exercida pela Patrocinadora

O art. 35" da Lei Complementar n. 109/2001, que dispde sobre o regime de
Previdéncia Complementar, estabelece que as EFPCs devem manter estrutura minima
composta por Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva. Nesse
contexto, o Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da EFPC, supervisionando a
execucao das politicas do Conselho Deliberativo e o desempenho das boas praticas de

governanca da Diretoria-Executiva.

A legislacao confere ao Conselho Fiscal as tarefas de fiscalizar e emitir relatérios
sobre a administracao, aspectos organizacionais, contabeis, econémico-financeiros e
atuariais da EFPC, alertar sobre eventuais inconformidades, recomendar providéncias
para a melhoria da sua gestao e emitir parecer conclusivo sobre suas demonstracoes
contabeis. Para o exercicio de sua funcao, é essencial que haja independéncia entre o

Conselho Fiscal e os demais 6rgaos de governanca, ndo havendo subordinacio entre o

Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo da EFPC.

! Art. 35 da Lei Complementar n. 109/2001: “Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura
minima composta por conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.”
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Dentre as obrigacoes legais do Conselho Fiscal, encontra-se a de emitir
relatérios de controles internos, com frequéncia minima semestral, conforme
determina o art. 19 da Resolucdo CGPC n. 13/2004, a qual estabelece principios,
regras e praticas de governanca, gestao e controles internos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar. Seu paragrafo Unico dispoe que as
recomendacoes, analises e manifestacoes do relatério de controles internos devem ser
levadas em tempo habil ao conhecimento do Conselho Deliberativo da EFPC, o qual
decidird sobre as providéncias a serem eventualmente adotadas, o que denota que

nao existe vinculacdo do Conselho Fiscal ao Conselho Deliberativo da EFPC.

E justamente esse relatério que a Recorrente REGIUS apresenta as fls. 41/148
de suas razoes recursais, na tentativa de convencer essa douta Comissdo de Selecdo de
que ela teria direito & pontuacdo do item 1.4 do Anexo | do Edital. O “RELATORIO DE
CONTROLES INTERNOS DO CONSELHO FISCAL” apresentado pela REGIUS nada mais é do

gue o cumprimento da exigéncia legal constante do art. 19 da Resolucdo CGPC n.

13/2004, como consignado na primeira pagina do documento disponibilizado pela

Recorrente.

Ora, se a atividade exercida pelo Conselho Fiscal da Recorrente, mencionada
em suas razoes recursais, reflete um dever legal, que deve ser realizado por todas as
EFPCs, nao ha justificativa para usa-la como fundamento para atribuicio da
pontuacao do item 1.4 a concorrente REGIUS, ja que a EFPC em questdo nao realiza

nada além de sua obrigacao legal.

A auditoria interna, por sua vez, é tratada no art. 6° da Resolucdo CGPC n.

13/2004, nos seguintes termos: “Art. 6° O conselho deliberativo poderd instituir

auditoria interna que a ele se reporte, para avaliar de maneira independente os

controles internos da EFPC” (grifos nossos). Logo, observa-se que a instituicdo de

2 Art. 19 e paragrafo dnico da Resolu¢gio CGPC n. 13/2004: “Art. 19. Sem prejuizo de atribui¢ées
definidas em normas especificas, o conselho fiscal emitird relatérios de controles internos, pelo menos
semestralmente, que contemplem, no minimo: [...] Pardgrafo tnico. As conclusdes, recomendagdes,
andlises e manifestagées referidas nos incisos I, 1I e III do caput deste artigo: I - devem ser levadas em
tempo hdbil ao conhecimento do conselho deliberativo da EFPC, a quem caberd decidir sobre as
providéncias que eventualmente devam ser adotadas; [...]”.
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auditoria interna é uma faculdade de cada EFPC, ndo uma obrigacdo legal, ficando a

cargo do Conselho Deliberativo da EFPC a sua instituicdo, sendo a auditoria interna

efetivamente vinculada ao Conselho Deliberativo.

O Guia da PREVIC de Melhores Praticas de Governanca para Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, disponivel no sitio eletrénico
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/
previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-de-melhores-praticas/melhores-
praticas-de-governanca.pdf/view, bem resume a diferenca entre a area de auditoria

interna e o Conselho Fiscal da EFPC, como segue:

“87 O conselho fiscal ndo substitui a drea de auditoria interna. A auditoria é
orgao de controle que se reporta ao conselho deliberativo, e o conselho fiscal € a
instancia de fiscalizacdo com atribuicées definidas em normas, ndo se

subordinando ao conselho deliberativo.

88 O conselho fiscal deve acompanhar e cooperar com o trabalho da auditoria

interna. O conselho deliberativo deverd determinar a existéncia de canais de
comunicacdo entre a auditoria interna e o conselho fiscal, como forma de garantir
o0 monitoramento independente de todas as atividades da EFPC e a maior
eficiéncia do trabalho tanto da auditoria quanto do conselho fiscal.” (grifos

Nossos)

O Guia da PREVIC de Melhores Praticas em Fundos de Penséao, disponivel no
sitio eletrdnico
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/
previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-de-melhores-praticas/melhores-
praticas-em-fundos-de-pensao.pdf/view, também elucida que a auditoria interna é
uma area cuja criagdo é facultativa, ndo estando incluida na estrutura minima das

EFPCs trazida pelo art. 35 da Lei Complementar n. 109/2001, vide reproducao a seguir:
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“27- As entidades podem avaliar, também, a conveniéncia e a viabilidade de

criacdo de uma drea de auditoria interna. Este drgdo, quando existente,

desempenha relevante papel que inclui a avaliacdo dos controles internos. E

esperado que essa auditoria se reporte diretamente ao Conselho Deliberativo ou

ao dirigente mdximo da entidade. Esses auditores, na execucdo de suas atividades,
verificam a adequacdo de normas e manuais internos as rotinas realizadas pelas
diversas dreas da entidade. Assim, a auditoria pode propor a implantacédo de
processos, rotinas e controles que visem aperfeicoar a gestdo, bem como sugerir a

revisdo de regulamentos, regimentos, normas e manuais.” (grifos nossos).

Quanto as alegacbes envolvendo a realizacdo anual de auditoria por “uma
estrutura independente contida na sua principal patrocinadora”, cumpre ressaltar que

evidentemente nio se trata de auditoria interna, visto gue realizada por érgao/area de

patrocinadora da Recorrente, pessoa juridica distinta da EFPC que administra seu

plano de beneficios.

Outrossim, é relevante mencionar que a auditoria realizada anualmente pela

sua principal patrocinadora igualmente decorre de obrigacao legal, tendo em vista que

o patrocinador BRB S.A. é uma empresa estatal, submetida aos ditames do inciso VIII
do § 1° do art. 24 da Lei n. 13.303/2016° e dos arts. 2° e 4° da Resolucido CGPAR/ME n.
38/2022* (determinacdo legal também contida na revogada Resolucido CGPAR/ME n.
9/2016).

3 Lei n. 13.303/2016: “Art. 24. A empresa publica e a sociedade de economia mista deverdo possuir em
sua estrutura societdria Comité de Auditoria Estatutdrio como 6rgdo auxiliar do Conselho de
Administragdo, ao qual se reportara diretamente. § 1° Competird ao Comité de Auditoria Estatutario, sem
prejuizo de outras competéncias previstas no estatuto da empresa ptiblica ou da sociedade de economia
mista: [...] VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a
empresa publica ou a sociedade de economia mista for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia
complementar”.

4 Resolugdo CGPAR/ME n. 38/2022: “Art. 2° Sem prejuizo das diretrizes e normas da Controladoria-
Geral da Unido, o Conselho de Administracdo das empresas estatais federais devera solicitar auditoria
periodica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano de
beneficios da estatal, com destaque para: [...] Art. 4° A Diretoria Executiva submetera a apreciacdo do
Conselho de Administracdo da empresa, com a manifestacdo prévia do Comité de Auditoria Estatutério, o
relatério anual de gestdo do patrocinio de planos de beneficios previdenciarios, com destaque para: [...]”.
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Dessa forma, é evidente que a auditoria interna, cuja existéncia é critério de
pontuacao conforme o item 1.4 do Anexo | do Edital do PROCESSO SELETIVO N°
01/2022, nao se confunde com as atividades desempenhadas pelo Conselho Fiscal da
entidade, tampouco com a auditoria externa conduzida pelo seu principal
patrocinador, de forma que foi adequada a atribuicio de pontuacio zero para o
mencionado item por essa ilustre Comissao de Selecido, considerando que a

Recorrente REGIUS de fato nao possui auditoria interna.
a.2) Observancia ao principio da vinculacao ao edital

Em que pese o presente processo de selecdo nao se tratar de processo
licitatério, impoe-se a observancia, ainda que de forma analoga, das disposicoes e

parametros da Lei de Licitacoes.

Um dos principios que rege a licitacdo é o da vinculacido ao edital, segundo o
qual o instrumento convocatério/edital faz lei entre as partes, devendo ser
estritamente observado e respeitado, sob pena de ilegalidade do certame. Ele é
expressamente mencionado tanto no art. 3° da Lei n. 8.666/93°, quanto no art. 5° da

nova lei de licitacdes, Lei n. 14.133/21°.

No caso concreto, os Anexos do Edital do PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 o
integram, estendendo-se a eles o principio da vinculacao ao instrumento convocatério.

O item 1.4 do Anexo | do Edital é cristalino ao dispor que a pontuacdo de 5 (cinco)

> Art. 3° da Lei n. 8.666/93: “Art. 30 A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administracao e a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentdvel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os
principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que
lhes sdo correlatos.”

6 Art. 5° da Lei n. 14.133/21: “Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse ptblico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de
funcdes, da motivacdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro).”
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pontos é atribuida somente as concorrentes que possuem auditoria interna vinculada

ao Conselho Deliberativo.

Nesse contexto, a Unica interpretacdo cabivel para o item 1.4 é a de que a

pontuacido deve ser conferida somente as EFPCs qgue possuam auditoria interna

instituida pelo Conselho Deliberativo, nos termos do art. 6° da Resolucdo CGPC n.

13/2004, cuja existéncia, em gue pese nio obrigatéria, demonstra boa pratica de

governanca corporativa da EFPC.

Qualquer entendimento diverso implicaria em efetivo descumprimento do

Edital, em direta afronta ao principio da vinculacao ao edital, ndo podendo ser aceito.

Logo, evidente o acerto dessa Douta Comissao de Selecao na atribuicao de

pontuacdo zero ao item 1.4 da Proposta Técnica da Concorrente REGIUS.

b. Comprovacao da existéncia de auditoria interna pela Eletros

Ciente da fraqueza do seu argumento anterior, a Recorrente REGIUS busca em
seguida zerar a pontuacao atribuida a Eletros ao mesmo item 1.4 do Anexo | do Edital,
alegando que a Eletros nao teria comprovado a efetiva existéncia e funcionamento de

Auditoria Interna no ambito da Fundacao.

Sobre esse ponto, vale ressaltar novamente que o item 1.4 do Anexo | do Edital
traz como requisito de pontuacido a “Existéncia de auditoria interna” (grifos nossos),
ou seja, para que seja atribuida a pontuacao a EFPC concorrente deve demonstrar que
existe em sua estrutura a Auditoria Interna, o que de fato foi comprovado pela Eletros,
conforme demonstra o Relatorio de avaliacdo da sua proposta técnica, por meio da
apresentacao do Regulamento da Auditoria Interna, que tem por objetivo estabelecer
os principios e diretrizes gerais que devem nortear as atividades de auditoria interna

na Eletros, bem como da indicacao da Auditoria Interna como estrutura subordinada
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ao Conselho Deliberativo da Fundacdao no organograma disponivel em seu sitio

eletrénico (https://eletros.com.br/governanca/).

Caso o Edital exigisse a comprovacao do efetivo funcionamento da Auditoria
Interna para fins de pontuacao do item em referéncia, por 6bvio a Eletros apresentaria
documentos nesse sentido, tal como, a titulo ilustrativo, o Anexo |, ndo havendo

qualquer dificuldade probatéria da Eletros.

Dessa forma, deve ser mantida a pontuacdo atribuida a Eletros guanto a

existéncia de Auditoria Interna diretamente vinculada ao Conselho Deliberativo para

avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC.

c¢. Adequada comprovacao da experiéncia dos membros da Diretoria

Executiva e Conselhos da Eletros

A Recorrente REGIUS pleiteia ainda a retirada de pontuacao da Eletros quanto
ao item 2.1 por entender que a Eletros s6 comprovou o tempo de experiéncia dos
membros da sua Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal por mini

curriculos, aduzindo que “néo tendo a demonstracdo por via de termos de posse e/ou atas

de nomeacdo, nao € justo a validacdo do tempo de experiéncia dos integrantes dos drgdos

estatutdrios da ELETROS por meros documentos produzidos de forma unilateral”.

Ocorre que, ao contrario do que alega a Recorrente REGIUS, a comprovacao do

tempo de experiéncia dos membros da Eletros nao foi feita somente por mini

curriculos, tendo a Eletros também apresentado as atas de posse dos mesmos.

O proprio item 2.1 do Anexo | do Edital autoriza a comprovacdo do tempo de

experiéncia_dos Diretores e Conselheiros por meio _de mini_curriculos, conforme

indicado abaixo, ndo podendo ser penalizada diante da apresentacdo de documento

admitido no Edital.
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Qualificagdo e experiéncia dos membros Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (comprovar com mini curriculo e/ou documentos

24) oficiais)

Tempo de Experiéncia como
membro de Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, de
Administragédo ou Fiscal em
Entidade de Previdéncia
Complementar

Membro da Diretoria Executiva (Nome) Cargo/Fungéo PONTUAGAO TOTAL

Pontuagao média dos membros da Diretoria Executiva

Outrossim, a ilustre Comissao de Selecdo, no uso da faculdade constante do
item 9.4 do Edital, que lhe permite a promocao de diligéncias para esclarecer ou

complementar a instrucdo do processo, enviou e-mail para a Eletros no dia

29/11/2022, por meio do qual solicitou o envio das atas de posse dos membros da

Diretoria e Conselhos da Fundacio, o gue foi devidamente cumprido pela Eletros por

e-mail enviado em 05/12/2022.

O Relatério de avaliacdo da proposta técnica da Eletros informa no campo
observacoes do item 2.1 as respostas a diligéncia realizada para a obtencao das atas de
posse nos cargos dos Diretores e Conselheiros. No que se refere a Conselheira
Alessandra Lemos de Souza, mencionada no recurso da REGIUS, em que pese a sua ata
de posse demonstrar que possuia a época da avaliacdo 10 anos de experiéncia e nao
11 como havia informado em seu mini curriculo, a Comissao incluiu a observacao de
gue essa diferenca, provavelmente decorrente de erro material de contagem, nao

altera a pontuacao correspondente.

Isto posto, é evidente gue a Eletros comprovou o tempo de experiéncia dos

membros de seus 6rgaos de deliberacdo e fiscalizacdo, tendo ocorrido a adeguada

andlise da pontuacio atribuida a Eletros quanto ao mencionado item, a qual deve ser

mantida.

B) RECURSO DA FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
(FAMILIA PREVIDENCIA)

Fundacdo Eletrobrds de Seguridade Social - Eletros
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a. Adequada pontuacio quanto ao tempo de experiéncia do Diretor

Presidente da ELETROCEEE

A Recorrente ELETROCEEE afirma que no item 2.1 do Relatério de avaliacdo da
sua proposta técnica a ilustre Comissao de Selecao teria cometido erro ao indicar o
tempo de experiéncia do Diretor Presidente Rodrigo Sisnandes Pereira como de 2 anos

e 3 meses, em vez de 5 anos e 11 meses.

Para fins de impugnacao das razoes recursais a Eletros ndo pode analisar os
mini curriculos e atas de posse apresentados pela Recorrente ELETROCEEE, s6 tendo
acesso a documentacao disponibilizada a todas as Recorrentes no sitio eletrénico
https://www.economia.go.gov.br/prevcom/prevcom.html, notadamente 0s

Relatérios de avaliacao das propostas técnicas das concorrentes.

O item 2.1 do Relatério de avaliacdo da proposta técnica da ELETROCEEE é

reproduzido abaixo:

-Qualificaciu e experiéncia dos membros Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (comprovar com mini (l > elou doc
Tempo de Experiéncia como
membro de Diretoria Executiva,
Membro da Diretoria Executiva (Nome) Cargo/Fungéo Conselo Deliorative, deo PONTUAGAD TOTAL
Administracdo ou Fiscal em
Entidade de Previdéncia
Complementar
RODRIGO SISNANDES PEREIRA DIRETOR - PRESIDENTE 2 ANCS E 03 MESES 1
BERNARDO BAGGIO DIRETOR - FINANCEIRO 5 MESES 1
MARCELO JACQUES PALUDO DIRETOR DE PREVIDENCIA 5 MESES 1 o
Pontuagdo média dos i da Di
Tempo de Experiéncia Pontuagao Observacoes

O Diretor-Presidente foi nomeado e assinou o do termo de posse n°55/2017, por um periodo
aproximado de 1 ano e 10 meses.

O Diretor-Presis foi nomeado e assinou o termo de posse n°32/2022, por um periodo

2 aproximado de 4 anos, findando em 30/06/2026, portanto o tempo como

Diretor-Presidente até a presente data sdo 5 meses,

Diretor-Financeiro foi nomeado e assinou o termo de posse n°62/2022, por um periodo

De 0 a 5 anos 1

De 5 anos e um dia a 10 anos

De 10 anos e um dia a 15 anos 3 aproximado de 4 anos, findando em 30/06/2026, portanto o tempo como
Diretor-Financeiro até a presente data sdo 5 meses.desconsiderando o Tempo constante na
De 15 anos & um dia ou mals 4 Declaragao da Fundagao CEEE, pagina 98 PDF, pais este tempo nao foi exercido em

Diretoria Executiva ou como Conselheiro.

No campo de observacdes, quanto ao tempo de experiéncia do Diretor

Presidente, constam as seguintes informacdes: “O Diretor-Presidente foi nomeado e
assinou o do termo de posse n°55/2017, por um periodo aproximado de 1 ano e 10 meses. O

Diretor-Presidente foi nomeado e assinou o termo de posse n°32/2022, por um periodo

Fundacdo Eletrobrds de Seguridade Social - Eletros
Rua Uruguaiana, 174 - 62 e 72 andar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



9 Eletros

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social

aproximado de 4 anos, findando em 30/06/2026, portanto o tempo como Diretor-Presidente

até a presente data sdo 5 meses”.

Tomando por base exclusivamente as informacdes constantes do campo de
observacoes do relatério, denota-se que o tempo de 2 anos e 3 meses foi obtido a
partir da soma do tempo de experiéncia do “termo de posse n° 55/2017”, de 1 ano e
10 meses com o tempo de experiéncia do “termo de posse n° 32/2022", o qual havia

somado, desde a posse até a data da avaliacao feita pela Comissao, de 5 meses.
Nao ha qualquer evidéncia, seja no Relatério de avaliacdo da proposta técnica
da ELETROCEEE, seja em suas razoes recursais, do somatério de tempo de experiéncia

de 5 anos e 11 meses do seu Diretor Presidente alegado em seu recurso.

E relevante destacar que, por raciocinio légico, o tempo de experiéncia deve ser

computado como aquele decorrido até a data da avaliacido feita pela Comissdo, sendo

certo gue o fato de o Diretor Presidente ter sido nomeado em 2022 para mandato de 4

anos nao lhe garante 4 anos de tempo de experiéncia se esse periodo ainda ndo

Passou.

Sendo assim, afigura-se correta a atribuicdo de 1 (um) ponto ao tempo de

experiéncia do Diretor Presidente da ELETROCEEE, por foi comprovado tempo de

experiéncia inferior a 5 anos.

b. Pontuacio acertada quanto ao item 3.4 da ELETROCEEE

A Recorrente ELETROCEEE também pleiteia a revisao da sua pontuacao quanto

ao item 3.4, que se refere as demonstracoes contabeis.

Ocorre que a simples analise do Relatério de avaliacdo da sua proposta técnica,
reproduzido abaixo, a luz dos critérios de pontuacao estabelecidos no Anexo | do Edital

de processo de selecido demonstra que a Recorrente ELETROCEEE ndo logrou obter
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pontuacdo para o mencionado item, pois todas as demonstracoes contabeis,

referentes aos anos de 2017 a 2021, foram aprovadas com ressalva, sendo realizados

ajustes somente em 2022.

-Dsmnnslrﬂgﬁes Contabeis com parecer da auditoria independente dos Gltimos 5 Ultimos anos?
Resposta PONTUAGCAO
2017 | Sim, aprovadas com ressalva, motivo de diligéncia e respondida pela entidade explicando os ajustes realizados em 2022. 0
2018 | Sim, aprovadas com ressalva, motivo de diligéncia e respondida pela entidade explicando os ajustes realizados em 2022. 0
2019 | Sim, aprovadas com ressalva, motivo de diligéncia e respondida pela entidade explicando os ajustes realizados em 2022. 0 0
2020 | Sim, aprovadas com ressalva, motivo de diligéncia e respondida pela entidade explicando os ajustes realizados em 2022. 0
2021 Sim, aprovadas com ressalva, motivo de diligéncia e respondida pela entidade explicando os ajustes realizados em 2022. 0
Dsmunslr::i;:r(i::ir::le::i:n;:::apare:sr da Pontuacéo Observacdes
Aprovadas com ressalva 0 (Comprovado no Relatério dos auditores independentes.

| Aprovadas | 1,5 por ano | |

Observa-se _que se a demonstracdo contabil com parecer de auditoria

independente aprovada com ressalva recebe pontuacao zero de acordo com o Anexo |

do Edital, ao passo que as demonstracdes contabeis aprovadas sem ressalva recebem

pontuacio de 1,5 por ano.

Tal se da, pois a elaboracdo e aprovacao de Demonstracées Contabeis pelo
orgao de deliberacao da EFPC, acompanhadas de parecer da auditoria independente
sao obrigacOes legais, dispostas no art. 22 e paragrafo Unico do art. 23 da Lei

Complementar n. 109/20017, art. 2° e inciso | do art. 13 da Resolucdo CNPC n.

7 Lei Complementar n. 109/2001: “Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as
entidades fechadas deverdo levantar as demonstracées contdbeis e as avaliagGes atuariais de cada plano de
beneficios, por pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado, devendo os resultados ser
encaminhados ao 6érgao regulador e fiscalizador e divulgados aos participantes e aos assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverdo manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as instrugdes
do 6rgdo regulador e fiscalizador, consolidando a posicdo dos planos de beneficios que administram e
executam, bem como submetendo suas contas a auditores independentes. Paragrafo unico. Ao final de
cada exercicio serao elaboradas as demonstracées contabeis e atuariais consolidadas, sem prejuizo dos
controles por plano de beneficios.” (grifos nossos)
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44/2021% e art. 37 da Resolucido PREVIC n. 18/2022° (disposicdo também contida no
art. 31 da revogada Instrucdo Normativa PREVIC n. 31/2020).

Logo, encontra-se no campo da razoabilidade a atribuicdo de pontuacio

somente as Demonstracoes Contdbeis aprovadas sem ressalvas, pois a mera

elaboracdo e apresentacdo anual de Demonstracoes Contabeis é uma obrigacao legal

que todas as EFPCs devem cumprir até 31 de marco do exercicio social subsequente ao

de referéncia (vide o §1° do art. 37 da Resolucdo PREVIC n. 18/2022), estando correta

a_atribuicio de pontuacdo zerada as demonstracoes contdbeis da Recorrente

ELETROCEEE aprovadas com ressalvas.

c. Consideracoes finais sobre o recurso da ELETROCEEE

Por fim, pontua-se que, caso a intencdo da Recorrente ELETROCEEE,

atualmente 3? colocada no resultado preliminar divulgado pela Comissao de Selecao,

® Resolugdo CNPC n. 44/2021: “Art. 2° As demonstragdes contdbeis das entidades, inclusive notas
explicativas, devem ser auditadas por auditor independente.
[...]

Art. 13. As entidades devem solicitar ao auditor independente que produza os seguintes documentos:
I - relatorio do auditor independente sobre as demonstracées contabeis;” (grifos nossos)

° Resolugdo PREVIC n. 18/2022: “Art. 37. As EFPC devem elaborar os seguintes documentos: I -
Balancetes mensais do Plano de Beneficios, do Plano de Gestdo Administrativa, do Consolidado e as
informacgdes extracontabeis do anexo IV; II - Balango Patrimonial Consolidado, comparativo com o
exercicio anterior; IIT - Demonstracdo da Mutagdo do Patrimo6nio Social (DMPS), de forma consolidada,
comparativa com exercicio anterior; IV - Demonstracdo do PGA (DPGA), de forma consolidada,
comparativa com o exercicio anterior; V - Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL), por plano de
beneficios de carater previdencial, comparativa com o exercicio anterior; VI - Demonstragdo da Mutagdo
do Ativo Liquido (DMAL), por plano de beneficios de caréter previdencial, comparativa com o exercicio
anterior; VII - Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT), por plano de
beneficios de carater previdencial, comparativa com o exercicio anterior; VIII - Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis consolidadas; IX - Parecer do Conselho Fiscal, com opinido sobre as
Demonstracdes Contabeis; X - Manifestacdo do Conselho Deliberativo relativa a aprovacdo das
Demonstra¢des Contabeis; e XI - Relatérios de Auditor Independente, descritos a seguir: a) relatério do
auditor independente sobre as demonstracdes contabeis; b) relatério circunstanciado sobre controles
internos; e c) relatério para propoésito especifico, exigido das EFPC classificadas pela Previc como
Entidade Sistemicamente Importante (EST).

§ 1° Os documentos elencados nos incisos IT a X e na alinea "a" do inciso XI do caput devem ser

elaborados e aprovados até 31 de marco do exercicio social subsequente ao de referéncia.
§ 2° As vias originais das demonstracGes contabeis, do parecer do conselho fiscal, do relatério de auditor

independente sobre as demonstragdes contabeis e a manifestacdo do conselho deliberativo, assinadas e
rubricadas, devem ser mantidas na EFPC a disposicao da Previc.

§ 3° Os documentos referidos nas alineas "b" e "c" do inciso XI devem ser elaborados até 31 de maio do
exercicio social subsequente e permanecer a disposicao da Previc.

§ 4° A EFPC pode, facultativamente, elaborar Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA),
por plano de beneficios de carater previdencial, comparativo com o exercicio anterior.” (grifo nosso)
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seja a ocupacao da 1? colocacao do certame, seu recurso, mesmo que fosse provido na
integralidade, seria indcuo para o fim mencionado, pois hd um intervalo de 10,51
pontos entre a 1? colocada e a Recorrente ELETROCEEE, ao passo que a ELETROCEEE
pleiteia no presente recurso o total de 8,8 pontos (1,3 pontos do item 2.1 e 7,5 do item

3,4).
C) RECURSO DA FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA

a. Auséncia de erro na pontuacio do item 1.3 da FUNDACAO VIVA DE
PREVIDENCIA

A Recorrente Fundacdo VIVA aduz que recebeu incorreta pontuacao no item
1.3, de indicadores de boas praticas em governanca e de transparéncia da EFPC, por
deduzir que o item “I- Contratos de gestdo firmados com gestores internos e externos” nao
teria sido considerando, pois no Relatério de avaliacio da sua proposta técnica

constaria a informacao “VER SE CONTRATO ATENDE".

Entretanto, basta uma andlise mais detida do Relatério de avaliacdo da
proposta técnica da Fundacao VIVA para se concluir que sua alegacdo nao corresponde

aos fatos, conforme item a seguir.

Indi es de boas i am go e de transparéncia da EFPC (l. Contratos de gest3o firmados com gestores internos & externos, IL Manual de
1.3) |governanca corporativa, lll. Selo de autorregulacdo, IV. Divulgacdo dos valores gastos com servigos de terceiros (administradores de carteira, assessoria
juridica, ios, auditoria independente, consultorias, cor JeV. .50 dos iros, diri & administradores)
Resposta

|- Contratos de gestao firmados com gestores internos e externcs (VER SE CONTRATO ATENDE)

Il — Manual de Governanga (em desenvolvimento) — M3o pontuar

PONTUAGAD B
lll- Selo de autorregulagio

IV — Divulgagdo dos valores gastos com sernvipos de terceinos

V — Remuneragdo dos conselheiros, dirigentes & administradores

| | rocsc |

Até 2 indicadores
3 indicadores
4 indicadores
5 indicadores

o|mfw| e
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A pontuacdo estabelecida no Anexo | do Edital do processo de selecao confere
6 pontos as EFPCs que apresentarem 4 indicadores de boas praticas em governanca e

de transparéncia da EFPC e 9 pontos as EFPCs que apresentarem 5 indicadores.

No caso especifico da Recorrente Fundacao VIVA, no Relatério da sua proposta
técnica foram apresentados 5 indicadores. Todavia, quanto ao indicador “Il - Manual
de Governanca” consta a informacao, entre parénteses, “em desenvolvimento” e no
final o seguinte comentario: “Ndo pontuar”. A pontuacao recebida pela Recorrente,

por sua vez, foi de 6 pontos, o que corresponde a 4 indicadores.

Nesse contexto, a Comissdao de Selecio do presente processo seletivo nio

pontuou o indicador “Manual de Governanca”, pois ele ainda ndo havia sido aprovado

pelos 6rgaos de deliberacao da EFPC, considerando os demais indicadores para fins de

pontuacdo, dentre os quais o indicador “I- Contratos de gestéo firmados com gestores

internos e _externos”, que esti sendo objeto de guestionamento pela Recorrente

Fundacdo VIVA no presente recurso, totalizando 6 pontos, equivalentes a 4

indicadores.

Dessa forma, conclui-se que o indicador “I- Contratos de gestéo firmados com

gestores _internos e externos” recebeu o crédito correspondente em termos de

pontuacdo, ao contrario do que afirma a Recorrente Fundacdo VIVA, ndo merecendo

provimento o seu recurso a esse respeito.

b. Necessidade de comprovacao de tempo de experiéncia como membro

de Diretoria Executiva

A Recorrente questiona a pontuacao atribuida a seu Diretor de Clientes e
Inovacao, tendo em vista que no Relatério de avaliacao de sua proposta técnica consta

a informacao de 0 anos de tempo de experiéncia.
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Em que pese ser razoavel a ocorréncia de erro material quanto ao tempo de

experiéncia e pontuacao zerados, destaca-se que é necessario que a EFPC comprove o

tempo de experiéncia exercido como membro de Diretoria Executiva, de Conselho

Deliberativo ou de Conselho Fiscal, ndo bastando o tempo de experiéncia exercido em

outra funcdo na EFPC. Logo, ainda que o Diretor de Clientes e Inovacao tenha “15 anos

e 6 meses de atuacdo no segmento previdencidrio” como a Recorrente afirma em suas
razdes recursais (ponto este que a Eletros ndo tem como confirmar, pois ndo teve
acesso a documentacdo comprobatéria que a Recorrente afirma que apresentou),
somente deve ser considerado para fins de pontuacao o tempo de experiéncia como
membro de Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, como

estabelece o item 2.1 do Anexo | do Edital do processo de selecao.

A titulo de ilustracao, o Diretor Financeiro da Eletros possui 23 anos de
experiéncia no segmento de previdéncia complementar, mas apenas 3 anos como
membro de Diretoria Executiva, logo recebeu somente 1 ponto pelo seu tempo de

experiéncia.

c. Correta pontuacao recebida pela Eletros quanto ao item 1.3

A Recorrente Fundacao VIVA alega que no Relatério de avaliacdo da Proposta
Técnica da Eletros quanto ao item 1.3 (indicadores de boas praticas em governanca e
de transparéncia da EFPC) a Comissdao de Selecdo so teria feito “comentdrios de
checagem relativamente aos itens | e IV, sem que se faca mencdo aos itens Il, lll e V" e que,
como nao teria sido possivel verificar observacoes dos outros itens, a pontuacao do

mencionado item deveria ser zerada, por corresponder ao maximo de 2 indicadores.

E completamente descabida a alegacio da Recorrente a esse respeito, uma vez

que desconsidera a presuncao muito mais légica de que ndo foram feitas observacoes

guanto aos itens Il, Ill e V, pois a documentacdo apresentada anexa a proposta técnica

da Eletros foi julgada suficiente pela Comissdo de Selecdo para fins de comprovacao
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dos mencionados itens, ndo sendo necessario quanto a estes promover as diligéncias

facultadas pelo item 9.4 do Edital do Processo de Selecao Publica.

Esse é de fato o ocorrido, ja que a Eletros apresentou em anexo a sua proposta

técnica o Manual de Governanca Corporativa, o Selo de autorregulacido em

investimentos e demonstrou que divulga a remuneracdo dos dirigentes de forma

consolidada e separada dos demais encargos e saldrios.

Assim sendo, deve ser mantida a pontuacdo recebida pela Eletros guanto ao

item 1.3, de 9 pontos.

d. Correta pontuacao do item 4.2 atribuida as concorrentes

A Recorrente Fundacdo VIVA questiona a interpretacao dada ao item 4.2 pelas

demais concorrentes, aduzindo que “considerou que a pergunta abordava a existéncia de

beneficios previdencidrios tipicos em planos dessa natureza, que devem constar no
Regulamento do Plano de Beneficios”, contudo as proponentes Eletros e REGIUS
apresentaram respostas aos itens que na visdo da Recorrente “ndo se enquadram na

viséo técnica de beneficios previdencidrios, objetos de regulamento de plano”.

Nesse contexto, a Recorrente pleiteia que lhe seja atribuida a pontuacao de 2
pontos, seja pelos “beneficios” que indicou em sua proposta técnica, ou entdo,
compreendido o item como beneficios ndo exclusivamente previdenciarios, tendo em

vista que possui beneficios similares aos informados pelas demais EFPCs concorrentes.

Os pleitos da Recorrente Fundacao VIVA quanto a esse ponto ndo merecem

prosperar, pelos motivos expostos a seguir.

O item 4.2 do Anexo | do Edital em referéncia possui a seguinte redacao:
“Oferta de beneficios além dos previstos no Plano de Beneficios Goids Seguro -

PREVCOM-BrC”, com a atribuicao de 2 pontos caso a EFPC possua esses beneficios. De
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pronto ja se verifica gue a Recorrente realizou indevida interpretacdo restritiva do

item, visto que ndo ha qualguer mencao a beneficio previdencidrio, sim “beneficios”,

de forma genérica.

A Recorrente inclusive teve o prazo disposto no item 3 do Edital de Processo de
Selecao para enviar a Comissao de Selecao solicitacdao de esclarecimentos, mediante o

envio de e-mail para o endereco eletrénico informado no Edital, o que nao foi feito.

Ademais, nao foram somente as concorrentes Eletros e REGIUS que
apresentaram como respostas ao item 4.2 beneficios nado exclusivamente
previdenciarios. A concorrente MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO (MAG)
apresentou como uma de suas respostas a oferta de empréstimos, ao passo que a
FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE (FAMILIA) respondeu ao item
informando que oferece planos de salde Unimed aos associados, descontos para

socios estudantes e oferta de empréstimo financeiro.

Outrossim, o Edital do processo de selecdo de EFPC é claro em seu item 9.4
que, por ocasido da promocao de diligéncias pela Comissdo de Selecdo, é “vedada a
incluséo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da
proposta, da minuta de Convénio de Adesdo e/ou documentacdo exigida no item 7, admitindo
tdo somente a inclusao de qualquer outro documento que sirva como complemento necessdrio
a elucidacdo de obscuridades, duvidas ou, até mesmo, veracidade dos documentos jd

apresentados”.

Portanto, cabia a8 Recorrente apresentar em sua proposta técnica original os

beneficios gue alega possuir, ndo podendo fazé-lo na atual fase recursal, razio pela

qgual deve ser desprovido o seu pedido de pontuacdo do mencionado item por possuir

beneficios ndao previdencidrios.

Por fim, guanto aos beneficios efetivamente elencados pela Recorrente

Fundacao VIVA em sua proposta técnica, elencados abaixo, tratam-se de formas de

recebimento de beneficio previdencidrio, seja por percentual, seja pelo
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estabelecimento de um prazo para recebimento do beneficio, hdo configurando

seqguer beneficios previdenciarios adicionais aos previstos no Plano de Beneficios Goias

Seguro, razao pela qual esta correta a atribuicido de pontuacio zerada a esse item pela

Comissao de Selecao a Recorrente.

4.2) |0ferta de beneficios além dos previstos no Plano de Beneficios Goids Seguro - PREVCOM-BrC

Resposta

A opgéo |, estabelece que a renda sera dada em fungdo de um percentual, que pode variar
de 0,25% a 2% do saldo de conta individual acumulado em nome do participante. Assim, ele
recebera a parcela escolhida mensalmente, até que faleca ou enquanto houver saldo
remanescente.
A opgao |l € estabelecida em funcdo do prazo que o participanie deseja receber o recurso, PONTUAGAO 0
desde que este esteja compreendido entre 80 a 360 meses, escolha que influenciara diretamente o
valor do beneficio, calculado em fungdo do prazo definido pelo participante e o saldo de conta
individual acumulado em nome do participante.
Apo6s a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar a forma
de recebimento do beneficio entre as opgdes a que se referem as opgées | e Il, bem como o
percentual ou o prazo escolhido, no més de junho de cada ano, para vigorar a partir do exercicio

Oferta de beneficios além dos previstos no
Plano de Beneficios Goias Seguro - Pontuagao
PREVCOM-BrC
Nao 0
Sim 2

D) RECURSO DA MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO (MAG)

Inicialmente, é importante destacar que a Recorrente MAG foi a 52 colocada de

6 posicoes no resultado preliminar divulgado por meio do COMUNICADO N° 1/2023 -

ECONOMIA/COMISSAO-20369, ficando 22,66 pontos abaixo da 12 colocada.

Sendo-lhe materialmente impossivel pleitear a revisdo de pontos suficientes

para superar a 1? colocada, resta evidente que a Recorrente esta tentando tumultuar o

presente processo seletivo, conduzido de forma impar pela Comissao de Selecao, por

estar insatisfeita com o resultado obtido, o qual em realidade decorreu da aplicacdo de

critérios objetivos, gue garantiram a impessoalidade do certame.

Ademais, é relevante ponderar o custo envolvido para a propria Administracao
Pablico na eventual realizacdo de novo processo de selecdo de EFPC, em especial
considerando o elevado custeio atual do plano de beneficios
PLANOMULTIPATROCINADO GOIAS SEGURO - PGS, de 6,5% de taxa de carregamento

ao més e 1% de taxa de administracao ao ano.
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a. Respeito ao principio da publicidade e da transparéncia pela Comissao

de Selecao na conducao do processo seletivo

A Recorrente MAG alega que nao identificou a publicidade da andlise
empreendida pela Comissao de Selecdao que levou ao resultado preliminar divulgado

no sitio eletrénico informado no Edital.

Suas acusacoes nao merecem prosperar, na medida em que a ilustre Comissao
de Selecao atendeu adequadamente ao seu dever de publicidade por ocasidao da
publicacao de ambos os resultados preliminares. O COMUNICADO N° 1/2022 -
ECONOMIA/COMISSAO-20369 foi acompanhado da divulgacdo dos Relatérios de
avaliacio das propostas técnicas de todas as concorrentes, no link
https://www.economia.go.gov.br/component/content/article/337-prevcom/8587-
julgamento-das-propostas.html?ltemid=101, bem como das atas de reunido da
Comissdao de Selecdo, em que constam os entendimentos e deliberacdes de seus
membros, no link
https://www.economia.go.gov.br/component/content/article/337-prevcom/8126-

documentos.html?Itemid=101.

Uma breve leitura da ata da 172 Reunido da Comissao de Selecdo, ocorrida em
26/12/2022, a ultima realizada antes da publicacdo do 1° resultado preliminar,
demonstra que nessa reuniao os membros da Comissao totalizaram a pontuacao das
entidades e deixaram acordado que, apds uma checagem do somatério de pontos que
seria feita apds a reuniao, se todos os membros da Comissao estivessem de acordo o
ranking de classificacdo seria encaminhado para divulgacao do resultado preliminar,
tornando desnecessaria a realizacdo de uma nova reunido exclusivamente para

deliberacao da disponibilizacao do ranking aos concorrentes.

Quanto ao COMUNICADO N° 1/2023 - ECONOMIA/COMISSAO-20369, que

divulgou o novo resultado preliminar, com a consequente reabertura de prazo para
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apresentacdo de recurso, é importante salientar que ndo houve atribuicdo de novos
critérios para a contagem de pontos, tampouco houve procedéncia dos recursos a
época interpostos pela Eletros e pela REGIUS, tendo ocorrido somente a recontagem
material dos pontos, em correcao a erro meramente aritmético, de modo que nao ha
que se falar, em absoluto, em falta de transparéncia, tendo em vista que os Relatérios
de anélise das propostas técnicas da Eletros e da REGIUS com a correcido do erro
material foram novamente disponibilizadas no link supramencionado, acompanhadas

das demais propostas julgadas pela Comissdo de Selecao.

O que se verifica, por parte da Recorrente, € mero inconformismo por nao ter
alcancado a pontuacao necessaria para sua melhor classificacdo no certame e essa
insatisfacdo, por si s6, nao é resultado de falta de transparéncia na divulgacdo dos
critérios e resultados, que foram devidamente cumpridos em estrito atendimento aos
ditames legais e sim em razao da traducdo fiel da documentacdo anexada pela
Entidade, que nao logrou éxito em comprovar o melhor atendimento aos critérios

previamente estabelecidos no edital de licitacdo.
b. Critérios de pontuacao das propostas técnicas objetivos e impessoais

A Recorrente MAG, novamente na lamentavel tentativa de invalidar o presente
certame por nao ter sido bem posicionada no ranking divulgado no resultado
preliminar, tece criticas a respeito de como o Edital foi constituido e as propostas
técnicas analisadas pela Comissdo de Selecado, aduzindo que “houve maior preocupacdo
com a estruturacdo de critérios e moldes nos quais as propostas poderiam ser encaixadas e
avaliadas que com a finalidade precipua do processo: obter as condicbes mais vantajosas para
o Estado e, principalmente, seus servidores”. Cita como exemplo o critério de pontuacdo

dos itens 2.8.1 e 2.8.2.

Contudo, é de facil constatacdo que todos os critérios previamente

apresentados no Anexo | do Edital do processo de selecdo foram estabelecidos de

forma objetiva, com atribuicdo de pontuacdes, justamente visando conferir maior

impessoalidade, transparéncia e objetividade ao processo de selecdo, assim afastando
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eventuais analises comparativas subjetivas das propostas técnicas, o que deve ser

evitado pela Administracdo Publica.

A prépria Associacio dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(ATRICON), em sua NOTA TECNICA N° 001/2021, que apresentou argumentos e
conclusoes relacionados a forma de contratacao de Entidade de Previdéncia no dmbito
do Regime de Previdéncia Complementar pelos Entes Federativos, trouxe
recomendacdes para a instrucdo do processo de selecido de EFPC, com critérios de
qualificacdo técnica e economicidade, as quais foram devidamente respeitadas pela

presente Comissao™.

Caso a Recorrente MAG estivesse insatisfeita com algum dos critérios
apresentados no Edital poderia ter se valido da faculdade prevista no item 3.1 do
Edital de realizacdo de solicitacdo de esclarecimentos, ou mesmo ter apresentado

impugnacao ao Edital assim que publicado. Nao o fez, pois em realidade ndo possuia

guestionamentos quanto aos critérios, somente apresentando o presente recurso por

nao se contentar com a sua posicao no ranking preliminar, posicio esta obtida a partir

da andlise objetiva das propostas técnicas de todas as concorrentes, adotado sistema

de pontuacdo transparente, na medida em que o critério de pontuacido foi

previamente disponibilizado no Anexo | do Edital.

Por fim, ressalta-se que a proposta mais vantajosa para a Administracao Publica
é composta pelo conjunto de fatores elencados no Edital, ndo havendo razoabilidade
na analise de critérios isoladamente o que, indubitavelmente, levaria a um resultado

obliquo e sem fundamento legal para ser estabelecido.

1 Trecho da NOTA TECNICA N° 001/2021 da ATRICON: “59. A recomendacio é que o processo esteja
minimamente instruido com aspectos relevantes como: ¢ avaliagdio do processo de governanca e
experiéncia técnica das entidades; * a comprovagdo da qualificacdo da diretoria e demais responsaveis
pela gestdo da entidade; ¢ o histérico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios, a politica de
investimento e o desempenho da EFPC; « a andlise da estrutura de custeio da entidade; * os controles
internos e processos de gestao de riscos da EFPC; « anélise da economicidade da proposta escolhida,
sendo o Ente capaz de comparar e simular as diferentes propostas apresentadas bem como solicitar que a
EFPC torne transparentes todos os custos, inclusive o da gestdo de ativos.”
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c. Cumprimento do requisito de atendimento presencial na Capital de

Goias pela EFPC vencedora do certame

Em mais uma tentativa infundada de questionar a regularidade do processo de
selecdo em referéncia, a Recorrente MAG pergunta se a ganhadora do certame possui

ou se comprometeu a oferecer atendimento presencial na Capital do Estado de Goias.

O Edital do Processo Seletivo n. 01/2022 retificado estabelece no item 5.1 que
estdo impedidas de participar do processo seletivo “5.1.7. Entidades que ndo
apresentem os seguintes canais minimos de comunicacdo e atendimento dos
participantes: e-mail, telefone e ouvidoria”. Outrossim, o item 11.3 dispde que “11.3. A
EFPC escolhida, obrigatoriamente prestard atendimento presencial aos participantes

na capital do Estado de Goids, ndo implicando necessariamente em ter sede nha

capital” (grifos nossos).

O proprio Edital é bastante claro quanto a denecessidade de a EFPC ter sede na
capital do Estado de Goias, o que diga-se, também desclassificaria a Recorrente MAG.
A Eletros tem estrutura e recursos para estabelecer um atendimento presencial na
capital do estado de Goias a qualquer tempo, o que esvazia por completo o argumento

trazido pela Recorrente em suas razoes de recurso.

d. Consideracoes finais sobre o recurso da MAG

Por derradeiro, importante registrar que nao ha qualquer fundamento legal
gue possa ensejar a nulidade do certame. O que se verifica é a clara intencado da
Recorrente em tumultuar o processo seletivo, trazendo argumentos infundados e
decorrentes apenas de seu mero inconformismo pela classificacdo alcancada. Ao
contrario dos argumentos dispostos pela Recorrente, a inseguranca juridica se daria
caso decretada a nulidade de um certame ocorrido regularmente e dentro do

estabelecido na legislacao, com completa lisura e transparéncia, motivo pelo qual as
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presentes contrarrazoes impugnam por completo os argumentos lancados pela

Recorrente, requerendo a Eletros seu integral indeferimento.
- Conclusao

Diante de todo o exposto, em face da argumentacdo apresentada, esta
Fundacao espera e requer que os recursos da REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE
PREVIDENCIA PRIVADA, FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
(FAMILIA), FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA e MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAO (MAG) sejam integralmente desprovidos, com a consequente manutencio do
resultado preliminar publicado por meio do COMUNICADO N° 1/2023 -
ECONOMIA/COMISSAO-20369, que classificou a Fundacio Eletrobras de Seguridade
Social - Eletros como vencedora do Processo Seletivo do Edital n® 01/2022,
homologacdao do processo seletivo e a celebracdo de Convénio de Adesdo com a

Eletros.

Termos em que pede deferimento.

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2023.

Pedro Paulo da Cunha
Presidente
Fundacao Eletrobréas de Seguridade Social - Eletros
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