Prezados Senhores,

ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA TECNICA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2022

A Comiss&o Especial de Selegéo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Ref.: Processo Seletivo n.° 01/2022.

A FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)  PORTO ALEGRE, no estado de(o) RIO GRANDE DO SUL, a rua_DOS
ANDRADAS 702, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios de Contribui¢cdo Definida especifico dos servidores do Estado de Goias.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboragdo da presente proposta.

1) GOVERNANCA

PONTUACAO

20

Estrutura de Governanca da EFPC (Além dos 6rgéos estatutarios, enumerar outros, tais como: Ouvidoria e Canal de Denuncia, Comité de Investimento, de
Riscos, de Gestéo de Planos, Etica.)

Resposta

1-COMITE DE ACOMPANHAMENTO DE PLANO

2-COMITE DE ETICA

3-COMITE CONSULTIVO DE INVESTIMENTO - CCI

4 orgéos

4-COMITE DE INVESTIMENTOS PONTUACAO 7
5- CANAIS DE ATENDIMENTO (PRESENCIAL, VIDEOATENDIMENTO, WHARSAPP E MENSAGEM)
6- AUDITORIA INTERNA
7- COMITE DISCIPLINAR
8-
Pontuacgéo Observagdes
1 6rgéo 1 Para os orgéos 1 a 4 foram apresentados os documentos de criagdo.
2 orgaos 2 Os 6rgaos 5 a 7 podem ser acessados via site da ELETROCEEE.
3 orgaos 3
5




5 érgéos

6 ou mais 6rgéos 9

1.2) |Participacéo paritaria do patrocinador e dos participantes nos conselhos da EFPC

Resposta

Sim
Artigo 22. O Conselho Deliberativo sera constituido de 6 (seis) Conselheiros
titulares e 2 (dois) suplentes, sendo paritaria sua composi¢éo entre
representantes dos participantes e assistidos, e dos patrocinadores ou dos
instituidores.
§ 3° Na composicéo do Conselho Deliberativo, sera considerado o nimero de
participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o
montante dos respectivos patriménios, nesta ordem.

§ 4° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos, dar-se-a por
eleicdo direta, conforme previsto nos Artigos 49 ao 54 deste Estatuto.

Artigo 49. As eleicdes para escolha dos representantes dos Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem
como do representante dos Participantes e Assistidos na Diretoria Executiva, ambos desta FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, dar- PONTUA(;AO
se-a por eleicao direta, votagdo uninominal, por meio de plataforma eletrénica e/ou correspondéncia, mediante Edital de

Convocacéao, com publicagdo em veiculo de imprensa escrita, com abrangéncia estadual, bem como nos moldes e canais usuais
desta FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Artigo 54. Nos anos civis pares, bissextos sera renovado, através de eleicdo, o0 mandato de 1 (um) Conselheiro Deliberativo Titular e
1 (um) Conselheiro Deliberativo Suplente, e 1 (um) Conselheiro Fiscal Titular.

AFTIEO Lo Lonselno Dellperativo sera Cor Uuildo de © e onseineiro urares e
representantes dos participantes e assistidos, e dos patrocinadores ou dos instituidores.
§ 32 Na composi¢do do Conselho Deliberativo, serd considerado o nimero de
participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o

montante dos respectivos patrimonios, nesta ordem.

§ 42 A escolha dos representantes dos participantes e assistidos, dar-se-a por

eleicdo direta, conforme previsto nos Artigos 49 ao 54 deste Estatuto.

Pontuacgéo Observagdes

N&o 0 Comprovacao via estatuto social.

Sim




Indicadores de boas préaticas em governanca e de transparéncia da EFPC (I. Contratos de gestdo firmados com gestores internos e externos, Il. Manual de
governanga corporativa, lll. Selo de autorregulacéo, IV. Divulgacdo dos valores gastos com servicos de terceiros (administradores de carteira, assessoria
juridica, atuérios, auditoria independente, consultorias, contadores) e V. Remuneracéo dos conselheiros, dirigentes e administradores)

Resposta
| - Contratos de gestao firmados com gestores internos e externos
Il. Manual de governanca corporativa
Ill. Selo de autorregulagao em Investimentos (em anexo) PONTUAGAO
IV - Divulgacéo dos valores gastos com servigos de terceiros
V. Divulgagdo da remuneragéo dos dirigentes de forma consolidada e separada dos demais encargos e salarios no site, no Balango
e no Relatorio Anual.
Pontuacao Observacgtes
o Item | - Informou através do site no PGA/20221, pagina 07, Gestédo Terceirizada de
Até 2 indicadores 0 Investimentos, www.fundacaoprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2022/08/RA_2021_PGAO02.pdf.

3 indicadores 3 Item Il Apresentou atraves do site a Politica de Governanca,
www.fundacaoprevidencia.com.br/wp-content/uploads/2019/11politica de governanca
outrubro 2019.pdf.

4 indicadores 6 Item IV - Apresentou na pagina 06 do PGA de 2021 os Gastos com Servicos de
Terceiros www.fundacaoprevidencia.com.br/wp-

5 indicad 9 content/uploads/2022/08/RA_2021_PGAO02.pdf.

indicadores ltem V — Apresentou no Relatorio Anual na pagina 74 as custos com a

Existéncia de auditoria interna diretamente vinculada ao Conselho Deliberativo para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC

(comprovar pelo instrumento de instituicéo)

Resposta
A Eletroceee possue na sua estrututa organizacional de Geréncia de Auditoria Interna, a qual esta hierarquicamente vinculada ao
Conselho Deliberativo, conforme Resoluc¢édo n° 13 do CNPC.
PONTUACAO 5
Pontuacao Observacgdes
N3&o 0 Apresentou em documentos anexos e no Regulamento da Auditoria Interna e o




. vrydliogidiiia 110 site.
Sim 5 J J

PONTUACAO

2) ADMINISTRACAO

64,4

-Qualificagéo e experiéncia dos membros Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (comprovar com mini curriculo e/ou documentos oficiais)

Tempo de Experiéncia como
membro de Diretoria Executiva,
Membro da Diretoria Executiva (Nome) Cargo/Funcgéo Con;glho D~eI|beraF|vo, de PONTUACAO TOTAL
Administracdo ou Fiscal em
Entidade de Previdéncia
Complementar
RODRIGO SISNANDES PEREIRA DIRETOR - PRESIDENTE 2 ANOS E 03 MESES 1
BERNARDO BAGGIO DIRETOR - FINANCEIRO 5 MESES 1
MARCELO JACQUES PALUDO DIRETOR DE PREVIDENCIA 5 MESES 1 10
Pontuacdo média dos membros da Diretoria Executiva
Tempo de Experiéncia Pontuacgéo Observacgdes
O Diretor-Presidente foi nomeado e assinou o do termo de posse n°55/2017, por um periodo
De 0 a5 anos 1

aproximado de 1 ano e 10 meses.

O Diretor-Presidente foi nomeado e assinou o termo de posse n°32/2022, por um periodo
De 5 anos e um dia a 10 anos 2 aproximado de 4 anos, findando em 30/06/2026, portanto o tempo como

Diretor-Presidente até a presente data séo 5 meses,

Diretor-Financeiro foi nomeado e assinou o termo de posse n°®62/2022, por um periodo
aproximado de 4 anos, findando em 30/06/2026, portanto o tempo como

Diretor-Financeiro até a presente data sdo 5 meses.desconsiderando o Tempo constante na
De 15 anos e um dia ou mais 4 Declaragdo da Fundacdo CEEE, pagina 98 PDF, pois este tempo néo foi exercido em
Diretoria Executiva ou como Conselheiro.

De 10 anos e um dia a 15 anos 3




Tempo de Experiéncia como
Conselho membro do Conselho Deliberativo,
Membro do Conselho (Nome) . . . - ~ de Administragao ou Fiscal em PONTUACAO TOTAL
(Deliberativo/Fiscal/Administracéo) . A
Entidade de Previdéncia
Complementar

RAFAEL CROCHEMORE NEY Deliberativo 5 meses 1
JULIO EOLI HOFER Deliberativo 2 anos e 3 meses 1
MOACIR JOSE GRIPPA Deliberativo 4 anos e 9 meses 1
JOAO ANDERSEN CORTE LEAL Deliberativo (Eleito) 5 anos e 4 meses 0
RONALDO SHUCK Deliberativo (Eleito) 5 meses 0
ROSAURA CUNHA TEIXEIRA MELLO Deliberativo (Eleito) 4 anos e 3 meses 0
JULIO DE AZAMBUJA BORGES Deliberativo (Suplente) 5 meses 0

CESAR AUGUSTO OLIVEIRA FARIAS Deliberativo (Suplente) 5 meses 0 12

PONCIANO PADILHA Fiscal (Eleito) 12 anos 0 ’

CELIONARA WIGGERS PICCINI GJIMARAES Fiscal (Eleito) 5 anos e 3 meses 0
EDUARDO ALEXANDRE DUTRA ZIMMERMANN Fiscal 7 anos e 8 meses 2
FABIO NUNES MARQUES Fiscal 5 meses 1
ALBERMAIM ALESSANDRO DA SILVA Fiscal (Suplente) 5 meses 0
VILAR FERNANDES BRESSAN Fiscal (Suplente) 5 meses 0

Pontuacdo média dos membros do Conselho Deliberativo/Fiscal/Administracéo

Tempo de Experiéncia Pontuacgéo Observacgdes
Termos de Posse do Conselho Deliberativo n°(s) 97/2020 e 99/2022.
De 0 a5 anos 1 Termos de Posse do Conselho Deliberativo n°(s) 98/2020 e 100/2022.

Os termos de posse se encontram nas paginas 462/490 dos documentos

De 5 anos e um dia a 10 anos 5 apresentados pela Eletroceee em PDF.
Considerar apenas os conselheiros indicados pelo patrocinador.

De 10 anos e um dia a 15 anos 3

N&o considerar conselheiros Eleitos

De 15 anos e um dia ou mais 4




Utilizac@o de métodos de otimizacéo de alocagéo dos ativos nos Fundos (Busca pelo casamento entre ativos e passivos, utilizando técnicas, por ex., ALM -
Asset Liability Management

Resposta

Lughiad o4 > 4

Conselho Deliberativo.

J J
elaborado por Consultoria Externa e aprovado pelos seguintes Orgéos de Governanca: Comite Consultivo-CCl, Diretoria Executiva e

PONTUACAO 2
Utilizagdo de métodos de otimizagéo de ~ o
= . Pontuacéo Observacgdes
alocacao dos ativos nos Fundos

Nas péaginas 07, 14, 17, 19, 28, 29, 49, e 57 da Politica de Investimentos é citado o

N 0 método ALM como um dos controles riscos e sao utilizados pelo controle interno da

a0 EFPC e aplicados na gestéo de riscos.

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2022/01/politica_de_investimentos_2022.pdf

Sim 2

Rentabilidade obtida nos investimentos nos ultimos 5 anos

ano Resposta PONTUACAO TOTAL
2021 -1,78%

2020 6,59%

2019 19,91% 51,48%

2018 10,47% 10
2017 16,29%

Pontuacdo média da rentabilidade obtida nos investimentos nos Ultimos 5 anos

Taxa acumulada de rentabilidade obtida
nos ultimos 5 anos*

Pontuacgéo

Observagdes




A proposta de maior rentabilidade em 5 anos,
deduzida a taxa de administragdo para o
mesmo periodo, serd atribuida pontuagéo

méaxima. As demais ser&o atribuidos pontos
proporcionais, considerada a proposta de

maior rentabilidade apés deduzida a taxa de
administracdo como referéncia percentual

para tanto.

10

Foi encontrato nas paginas 54 a 56 da Politica de Investimentos a Rentabilidade dos
Planos Admiistrados pela EFPC referentes aos anos de 2017 até 2021,dai houve a
necessidade de solicitar informagéo se as taxas de rentabilidade ja se encontravam
deduzidas da taxa de administracéo.

Solicitar a rentabilidade bruta + a taxa de administrac@o do periodo para que seja
calculada a rentabilidade liquida.

Resposta da diligéncia:

A rentabilidade informada € liquida, ja deduzida a taxa de administragao conforme
paginas 54 a 56 da Politica de linvestimentos:
https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2022/01/politica_de_investimentos_2022.pdf

-Percentual da despesa administrativa em relagdo ao ativo total nos ultimos 5 anos (divulgados pela Previc)

ano Resposta PONTUACAO TOTAL
2021 0,47% 7,5
2020 0,41% 7,5
2019 0,54% 5
2018 0,42% 7,5 !
2017 0,40% 7,5

Pontuacdo média do Percentual da despesa administrativa em relagcéo ao ativo total nos ultimos 5 anos (divulgados pela Previc)

Despesas administrativas/Ativo Pontuacgao Observacdes
Acima de 1,5% 0 1-Em 2017 o item da ELETROCEEE esta correta conforme
Estudos das Depesas Administrativas das EFPC ano 2017, pagina 16.
0, 0,
De 1% a1,49% 2,5 2 - Em 2018 o item da ELETROCEEE esta correta conforme
De 0,50% a 0,99% 5 Estudos das Depesas Administrativas das EFPC ano 2018, pagina 18.
De 0,20% a 0,49% 75 3-Em 2019 o item daFAMIILI.A PREVIDENCIA esta correta cqnforme
Estudos das Depesas Administrativas das EFPC ano 2019, pagina 38.
4 - Em 2020 o item daFAMILIA PREVIDENCIA esta correta conforme
Menor que 0,19% 10

Estudos das Depesas Administrativas das EFPC ano 2020, pagina 42.

E_ LCwm 2021 A itam daCAMILIA DRDEVIDENCIA actA careata canfarma

Percentual da despesa administrativa em relagdo as receitas administrativas nos ultimos 5 anos

ano

Resposta

PONTUAGAO TOTAL




2021 1,05 0
2020 1,18 0
2019 1,44 0
1,2
2018 0,96 3
2017 0.93 3
Pontuacdo média do Percentual da despesa administrativa em relacdo as receitas administrativas nos ultimos 5 anos
Despesas administrativas/Receitas Pontuacao Observacdes
Acima de 1% 0 1-Em 2017 o item da ELETROCEEE esta correta conforme
De 0.99% a 0.70% Estudos das Depesas Administrativas das EFPC ano 2017, pagina 16.
ebvsJ4al, v 2 - Em 2018 o item da ELETROCEEE esta correta conforme
De 0,69% a 0,50% Estudos das Depesas Administrativas das EFPC ano 2018, pagina 18.
3-Em 2019 o item da FAMILIA PREVIDENCIA esta correta conforme
) . Estudos das Depesas Administrativas das EFPC ano 2019, pagina 38.
Abaixo de 0,49% 10 4 - Em 2020 o item da FAMILIA PREVIDENCIA est4 correta conforme
Estudos das Depesas Administrativas das EFPC ano 2020, pagina 42.
-Existéncia de valores de adiantamento de contribuicdo n&o-pagos (a serem saldados) - (S) SIM ou (N) NAO
Resposta
N&o ~
PONTUACAO 10
Adiantamento recebido ainda a ser pago Pontuacgao Observacdes
Sim 0 Na&o foi encontrado nenhum valor de adiantamento no Balanco.
N&o 10

-Politica/programa de gestao de riscos implementado e acompanhado periodicamente (pelo menos anualmente):

Resposta

SIM, Acompanha através de equipe interna utilizando sistema préprio dedicado a analise de risco, utilizando metodologia COSO

Foi anexada em resposta a Diligéncia, as Sumula 1508 e Sumula 1421 da Diretoria executiva.

PONTUACAO 2




Politica/programa de gestdo de riscos
implementado e acompanhado Pontuacgéo Observacgdes
periodicamente
Solicitar envio das atas mais recentes que confirmem o acompanhamento da
olitica/programa de gestéo de riscos.

Nao 0 P prog g
Resposta da diligéncia:
Foi anexada em resposta a Diligéncia, as Sumula 1508 e Sumula 1421 da Diretoria
executiva.

Sim 2

Custo para gestdo do plano de beneficios ja existente

t.a. et.c.

Resposta PONTUACAO TOTAL
Menor custo decorrente da combinacédo de taxa de administracdo e taxa de Taxa de Administracédo de 0,50%
carregamento [aferido por meio de projec&o simulada de maior saldo de Taxa de Carregamento ZERO o5
conta acumulado apds um periodo predefinido de 30 (trinta) anos de Taxa de Performace ZERO 30
contribuicdo e uma dada taxa de juros, de acordo com Manual da Previc] Saldo = 137.027,21
Necessidade de aporte inicial? (S) SIM ou (N) NAO NAO 5
Menor custo decorrente da combinagéo de ~ ~
Pontuacgéo Observacgdes

A proposta de menor custo sera atribuida
pontuagdo méaxima. As demais serdo
atribuidos pontos proporcionais, considerada
a proposta de menor custo como referéncia
percentual para tanto.

maximo de 25

Considerando a rentabilidade de 4,5% fixa na planilha de célculo, o saldo final obtido
é de R$ 137.027,21

Resposta da Diligéncia.
N& h& aporte inicial para o Plano Goias Seguro e a Taxa de Admistragcdo também
sera a mesma para o Plano Goias Seguro que € o Objeto do Processo de Escolha.

Aporte Inicial Pontuacgéo

Observagdes

Sim 0




PONTUACAO
28
Tempo de existéncia da entidade
Resposta
42 anos e 11 meses
A Fundac&o Eletros completara 43 anos de fundacéo no dia 17/12/2022. PONTUAGCAO 10

Tempo de existéncia da entidade Pontuacgao Observacdes
De 5 anos a 10 anos 0 Comprovado pelo estatuto social.
De 10 diaals 2 Relatério da Entidade Emitido pelo Ministério da Previdéncia e Trabalho, na pagina
€-Yanoseumadaa o anos 105 PDF da proposta apresentada.
De 15 anos e um dia a 20 anos 6
De 20 anos e um dia a 25 anos 8
Acima de 25 anos 10

-Ativo Total da EFPC (em milh8es de reais) em 31/12/2021

Resposta
6.744.000
(Seis Bilhdes e Setecentos e Quarenta e Quatro Milhdes) PONTUACAO 8
Ativo Total da EFPC Pontuacgéo Observagdes
Até 100 milhdes 2 Comprovado no relatério de Demonstragdes Contabeis.
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes 4




De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes

De 2 bilh6es e um centavo a 15 bilhdes

8

Acima de 15 bilhdes

10

-Quantidade de participantes (contribuintes/assistidos) nos planos administrados pela EFPC em 31/12 nos Gltimos 5 anos

Resposta
2021 17.731
2020 18.422
2019 17.960 PONTUACAO 10
2018 16.210
2017 15.696
Média = 17.204
Quantidade de participantes
(contribuintes/assistidos) nos planos Pontuacéo Observagdes
administrados pela EFPC
Até 1000 2 Quantidade confirmada no relatério anual de 2021, pagina 25, 2020 pagina 29, 2019,
De 1001 a 2500 2 E{:\:%rcl:a 29, 2018 pégina 26 e 2017 péagina 26 dos respectivos Relatérios Anuais da
De 2501 a 5000 6 Usar 6 somatorio de todos os anos ou a média?
De 5001 a 15000 8
Acima de 15000 10

-Demonstraqées Contabeis com parecer da auditoria independente dos ultimos 5 Gltimos anos?

Resposta PONTUACAO
2017 | Sim, aprovadas com ressalva, motivo de diligéncia e respondida pela entidade explicando os ajustes realizados em 2022. 0
2018 | Sim, aprovadas com ressalva, motivo de diligéncia e respondida pela entidade explicando os ajustes realizados em 2022. 0
2019 | Sim, aprovadas com ressalva, motivo de diligéncia e respondida pela entidade explicando os ajustes realizados em 2022. 0 0
2020 | Sim, aprovadas com ressalva, motivo de diligéncia e respondida pela entidade explicando os ajustes realizados em 2022. 0
2021 | Sim, aprovadas com ressalva, motivo de diligéncia e respondida pela entidade explicando os ajustes realizados em 2022. 0
Demonstraqﬁgs C_:ohtébeis com parecer da Pontuagio Observagdes
auditoria independente
Aprovadas com ressalva 0 Comprovado no Relatério dos auditores independentes.




Aprovadas 1,5 por ano

PONTUACAO

4) ATENDIMENTO E BENEFICIOS AOS PARTICIPANTES

16

Canais diversificados de comunicacéo e atendimento dos participantes, além dos descritos no edital como obrigatorios (telefone, email, presencial na capital).
Tais como: aplicativo, portal, redes sociais...

Resposta

. Atendimento Presencial (escritorio de representacgéo fixo) em Goiania;

. Atendimento via telefone, (51) 0800515102596 namero exclusivo para atendimento de participantes

. Atendimento via telefone, (51) 3027-3100 nimero exclusivo para atendimento de patrocinador

. Atendimento por email.
. Atendimento por whatsapp (51) 3027-6655 PONTUACAO 6

. Agendamento para Atendimento Presencial em Porto Alegre

. Videoatendimento;

. Ouvidoria - Acompanhada pelo Comite de Etica

Ol N|OO|O|D]|W]IDN] P

. Extranet para relacionamento exclusivo com o patrocinador.

10. Atendimento Presencial no Estado de Goias

Canais de comunicagéo e atendimento dos ~ ~
. Pontuacgéo Observacgdes
participantes
3 canais 15 Confirmar se o chat. € um canal de comunicacao, pois o s site mostra que o ele esta
' suspenso temporariamente.
4 canais 3 Resposta da diligéncia:
] De fato, nosso atendimento via chat esta temporariamente suspenso, com
S canais 4,5 previsdo de retorno no 1° semestre de 2023, contudo, na hipétese de a Entidade sair
vencedora no processo seletivo, anteciparemos a volta do atendimento através do
Acima de 5 canais 6 chat. N&o foi considerado, pois ndo se encontra ativo.

-Oferta de beneficios além dos previstos no Plano de Beneficios Goias Seguro - PREVCOM-BrC

Resposta

a) AFCEEE oferece planos de saude Unimed aos associados.

b) SINTEC-RS oferece desconto para sécio estudante em parceria com a AFCEEE




¢) Concessao de empréstimo financeiro.

PONTUACAO 2

d) Antecipacgéo de até 25% do Saldo

Oferta de beneficios além dos previstos no
Plano de Beneficios Goias Seguro - Pontuacgéo
PREVCOM-BrC

Observacgdes

Nao 0

Sim

Todos os beneficios citados puderam ser comprovados no site da ELETROCEEE

Informagdes complementares

Resposta PONTUACAO TOTAL
Oferecimento da possibilidade de opcéo aos participantes por diferentes
perfis de investimento (Conservador, Moderado, Arrojado)? (S) SIM ou (N) Sim 4
NAO
Oferecimento de empréstimos aos participantes? (S) SIM ou (N) NAO Sim 2 8
Plano de Educac&o Previdenciaria implementado? (S) SIM ou (N) NAO Sim 2
Pontuacéo Observacgdes
N&o 0 As informacgfes podem ser comprovadas no site da ELETROCEEE.
Sim 2o0u4

5) PROCESSO DE TRANSFERENCIA

PONTUACAO

2

Resposta PONTUAGAO TOTAL




Realizagao pela EFPC de alguma operacgao de transferéncia de
gerenciamento e/ou de migracdo, nos termos das normativas PREVIC? (S)
SIM ou (N) NAO

SIM

a)Entrada do IEAB PREV, patrocinado
pela FAPIEB.

b) Saida do CGT Eletrobras em
agosto de 2021.

Consultoria técnica para auxiliar no processo de transferéncia de
gerenciamento? (S) SIM ou (N) NAO




