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CAPITULO 1

o

DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE E FORO.

Art, 1°. A REGIUS - SQCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA, doravantc
designada REGIUS, entidade fechada de previdéncia complementar, devidamente autorizada a
funcionar pelo érgdo piblico competente, na forma da lei, ¢ pessoa juridica de dircito privado,
sem fins lucrativos, de f{ins previdenciais, multipatrocinada ¢ inslituida, com autonomia
administrativa ¢ financeira, constituida pelo BRB — Banco de Brasilia $/A, a seguir denominado
Patrocinadora-Fundadora,

Art. 2. A REGIUS reger-sc-a pela legislagio geral, pela legislagio da Previdéncia ¢ Assisténcia
Social, no que lhe for aplicavel, pela lcgislagio de regéneia das cntidades fechadas de
previdéneia complementar, pelo presente Esfatuto, pelos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, devidamente homologados pelas respectivas Patrocinadoras ¢ Insti{uidoras c
aprovados pelo orgao piiblico competente, por scus Regimentos Intemos ¢ pelos demais atos
emanados dos 6rgiios competenics.
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ol () 1,.Te:cen*t(-:-Ilsl'lmto somenic poderd scr modificado por decisio do Consclhio Deliberalivo
”d%lfﬁ_i?} Srficando as alterages sujeitas a homologagdo das Patrocinadoras ¢ Instituidoras ¢
Ilo.li g&rlﬁh‘q& rgao piblico competente.
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bW c§13§;£§1nsmmgab ou a adesfio a planos de beneficios em exccugdio, bem como suas alteragdes

serdg submictidad ao drgio phblico competente para aprovago, acompanhadas de manifestagiio
I do enlg responsdvel pela supervisiio, coordenagiio ¢ controle de cada Patrocinadoera ¢

5 {q‘}jqrguqﬁ:tp a0 Processo.
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Mﬂ-'-i\—-:a‘ltmﬂeao no plane de beneficios que implique elevagio da contribuigio de
Patrocinadora serd objelo de prévia manmifesiagio do orgdo responsivel pela supervisdo,
coordenagio ¢ controle de cada Patrocinadora.

Art. 3% A naturcza da REGIUS nfio poderd ser alierada, nem suprimidos os scus objetivos.

Art. 4%, O prazo de duragiio da REGIUS ¢ indeterminado e esta somente poderd ser extinla por
intermédio de instauragio de regime de liquidagio extrajudicial, na forma da lei.
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Art. 5°. A REGIUS tem scde ¢ foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, podendo manter
representagdes em outras localidades.

Art. 6°. A REGIUS tem por objetivo instituir ¢ exccutar planos de beneficios de cardter
previdencidrio, acessiveis aos empregados ¢ ex-empregados das Patrocinadoras ¢ membros
das Instituidoras, conforme disposto neste Estafufo, nos repulamentos dos respectivos
planes e na legislagio pertinente.

§ 1 I vedada 4 REGIUS a prestagiio de quaisquer servigos que ndo estejam no dmbilo de scu
objeto.

§ 2° A REGIUS poderd [irmar contratos e convénios com entidades de direito piblico e privado,
com a finalidade de atender scus objetivos, respeitada a legistacfio pertinente.

§ 3¢ Os planos de beneficios, com seus respectivos planos de custeio, serdio individualizados por
Patrocinadora e Institnidora ou grupo de Patrocinadoras ¢ Instituidoras.

§4° Nenhum beneficio previdencidrio complementar poderd ser criade;majerade-ou-cstendido—- e,
pcla REGIUS, sem a correspondente fonte de custcio tofal dos respecitvOs.Pimasalc Beliedbdms. luridicas
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Art. 8% Sio Patrecinadoras ¢ Instituideras dos Planos de Beneficios administrados pela
REGIUS, a Patrocinadora-Fundadora, a propria REGIUS em relagiio aos scus empregados, ©
qualquer pessoa juridica que, nos termos da legislagio pertinente, vier a instituir ¢ manter planos
de beneficios para scus empregados ou associadas, por meio de convénio de adesfio.

§ 1 A formalizagfo da condi¢fio de Patrocinadora ¢ de Instituidora de um plano de beneficios
dar-se-d mediante convénio de adesdo a ser celebrado entre a Patrocinadora ou a Instituidora ¢
1 REGIUS, em relagfio a cada plano de benelicios por esta instituido ¢ exceutado, mediante
prévia autorizagio do drgfio priblico compcetente.
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§ 2° As Patrocinadoras c as Instituidoras assumirfio integral responsabilidade pela manutengiio
dos planos de beneficios a elas vinculados, conforme previsto em seus respectivos regulamentos

§ 3 A REGIUS somenie podera ofertar aos associados das Instituidoras planos de beneflicios
na modalidade de contribuigio definida.

§ 4° As Patrocinadoras ¢ Instituidoras sfio responsdveis pela fiscalizagfo sistemética das
atividades da REGIUS, devendo os respectivos resultados seremi cncaminhados ao drgio
priblico compelenie,

§ 5° Haverd solidaricdade entre as Patrocinadoras quando estas aderirem a uim mesmo plane de
beneficios ¢ desde que expressamente determinado no convénio de adesiio,

§ 6° E vedado o estabelecimento de solidariedade de dircitos ¢ obriga¢Ges entre Patrocinadoras
c Instituidoras de planos de beneficios distintos operados pela REGIUS, ‘

§ 7" A entidade inferessada em firmar convénio de adesfio devera requerer, por cscrito, 4
Dirctoria Excculiva, sua inscrigio em planos de beneficios adminisirados pela REGIUS,
instruindo o pedido com informagdes indispensaveis & claboragio do plano, na forma da Ici.

§ 8° A ades@o de Patrocinadoras ¢ Tnstituidoras a piano(s) def bcn;lehcms sera suberiniadaa
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§ 9° Os custos decorrentes dos estudos técnicos para ingresso ou relirada de Patrocinadora ¢
Instituidora serio cobertos pela pessoa juridica intercssada.

§ 10° Api‘ov']do o pedido de inscrigio pelo Consctho Deliberativo, a pessoa juridim interessada
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07237089 3 2ATOY *in't':pﬂ g .pgom a fREGIUS, o convénio de adesfio, conforme legislagiio pertinente, que sera

0-ATII3sA-0 00t Ti-dehcahiinhadoa dbrm"t(;ao do drgiio publico competenie.
Ve Vadih ‘~':'lﬂ‘!‘n.u £ I:L; edes onrinaoehi

AT EO\EQ '-!h“ Hﬂgﬁi&dﬁabéﬁ!o de adcsiio, a Patrocinadora c a Instituidora se comprometeriio a:

ASHIRAVIE 33 gm SEsar as dclcp minagdes constanics deste Estatuto ¢ do Regulamento do Plano de Bencficios
QAASTALTEA -3TW3 1 vicr a adérir;
aa*.*sxanawarmz T'W{T.DIBH

V6 2L U0 NI ‘rﬁ”.{}, despesas de dolagiio inicial ¢ mensal, referentes ao estudo atuarial efctuado por

{écnicos indicados pela REGIUS, quando for o caso;

§ 12* As demais condigdes de inscrigiio das Patroeinadoras e Instituidoras serfio {ixadas nos
respectivos conviénios de adesio

§ 13° A retirada de Patrocinadora ¢ Instituidora de Planos de Beneficios administrados pela
REGIUS, observadas as disposi¢oces da legislagiio pertinente, deste Estaluto, do Regulamento do
Plano de Beneficios a cla aplicavel ¢ do convénio de adesiio, dar-se-a

[ —arequerimento da Patrocinadora ou Instituidora;
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I1 - pela extinglio da Patrocinadora, inclusive por meio de cisdio, fusfio ou incorporagiio, caso
nio haja suecssora que venha ratificar o convénio de adesdo, ou exlingio da Instituidora;

T — por recomendagiio da Dirctoria Exccutiva ao Consclhio Deliberativo, em decorréneia de
descumprimento por parte. da Patrecinadora ou Instituidora de suas obrigagdes para com a
REGIUS c plano de beneficios ao qual esteja vinculada;

IV — desde que a Patrocinadora ou Instituidora se obriguc ao cumprimento integral dos
compromissos assumidos para com o planc de beneficios ¢ outras obrigagdes legais;

— desde que ndo cxista pendéncia junto aos érgiios publicos compeienies;

an

financeira com lel’u;ao as obngagoes 1esullamus do proccsso de kctn
responsavel pelo acompanhamenta do plano de beneficios. :

Art. 9% Sio Participantes, para efefios desle Estatuto:
1 I

I — participante ativo, aquele que aderir, na forma prevista no respectivo regulamento, a um dos
planos de benelicios administrados pela REGIUS ¢ que permanceer a cle liliado;

IT - parlicipanic assistido, aquele que cstiver em gozo de beneficio de prestaciio continuada
prevista no respeetivo regulamento.

Pardgrafo Unico. A REGIUS deverd eniregar a cada Participante, por ocasific dc sua
inscrigio, cerlificado de participante, copia deste Estatuto, do Regulamenio do Plano de
Benelicios a cle aplicdvel ¢ respective material explicativo, bem como lodas as alteragdes

1 M I S TS MR TP At Lymeg gy T

BT???DF‘! 3 E ATOH 3W instrumentos
?&:?I}}ﬁhgggtmgé .E,il; ltgalﬁagﬁ%qg]}gpcf cidrios os dependentes dos Participantes, classificados como fais pelos

VatABnied dbd Planos de Bencficios a cles aplicaveis.
EIOC‘\EK)\‘“O '-lﬁ-sr[x:s*s&
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““ﬂ“gﬂ_%}’-ﬂ“‘;ﬂ“ n%aangamm | TITULO TiT
FTICESS zoagamomuu.uxsa: DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
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epteltmSireabs cstatutarios da REGIUS:
I - o Conselho Deliberativo;
I — a Dirctoria Exccutiva;

111 — o Conselho Fiscal.

Art. 12, Os membros dos Consclhos, seus edujuges, parentes até ferceiro grau, inclusive,
dos coujuges, nfio poderfio participar dos demais drgios estatutirios da REGIUS.
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Art, 13. Estd impedido de participar dos conselhos da REGIUS o cx-intcgrante de Dirctoria da
REGIUS que néio houver oblido aprovagio das contas referenies ao periode de scu mandato.

Art. 14, Os membros dos Orgllos cstatuldrios referidos nfio respondem pelas obrigagdes
contraidas pela REGIUS em virtude de ato regular de gestdo ¢ de fiscalizagiio, respondendo,
porém, sob o aspecto administrativo, civil e penal, pelos prejuizos que causarem cm virtude de
violagfio ou descumprimento deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios ¢ das
normas legais pertinentes.

Art. 15. As resolugdes dos Orgiios Bstatuldrios serfio consignadas om atas ¢ tomadas por maioria
simples de votos dos scus membros presentes 4 reunifio, cabendo ao presidente de cada érgiio,
além do voto comum, o de qualidade em caso de empate, sendo asgogul'irdﬁ"a‘duc}'mg'wdcwiw —————————

it Doms
¢ 0 regisiro o ata do voto vencido. b O, de 593» & ‘E’—'J::a's dridics
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Art, 16, Os membros dos Orgllos Estatutérios permancecriio em pl‘buo“&&ci‘cfﬁdd&ﬁséﬁ'é EShrgodhai M.

alé a posse de scus sucessores, T ———

Art. 17. A investidura nos cargos de membros dos Orgdios Estatutdrios se dara medianie termo
de posse subscrito pelos empossandos ¢ pelo presidente do Conselho Deliberativo ¢ o termo de
posse deste, pelo seu anlecessor.

Art. 18. O Regulamento Eleitoral dispora sobre os procedimentos para cleigio de membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ da Dirctoria Executiva, que serdo conduzides por
comissio cleiloral conslituida paritariamente de Participantes Ativos ¢ Participantes Assistidos
dos Planos de Benelicios administrados pela REGIUS, nomcada pelo Consclho Deliberativo ¢
presidida por representanie da Patrocinadora-Fundadora.

§ 1° Excrcerdo o dircito de volo, na qualidade de cleitores, todos os Participantes dos Planos de

GTEST073 3 PATOH 30 Wf‘fﬁusu rados pela REGIUS.

JiTLFiE smntnm F[%? g‘ﬂﬁggyaejﬁplcmrc: aos cargos de membro dos orgios estatutdrios da REGIUS, mediante
TN fksﬂm;ﬁb{ os Participantes quc preencham os requisitos minimos cstabclcc:dos nesle

f

A1 II8HR3-G Opl L0
! EIM\EGLV T{G—ﬁmmﬂ
§ ADU3AAY 14 =£‘ mm

'I
BASTAITIA ST @gg\é cmmsmo} cletloral instalard o processo de apuragfio apds o 1érmino dus cleiges, em Jocal

Al ?"Ecgbm&lﬁlﬂm{}ﬁﬁ flisth que os candidatos ¢ os cleitores possam dele tomar conheeimento e participar
3¢ ant. Pt 1edlienosl

T a4 oconendo incidentes que venham a prejudicar a renovagdo dos membros dos Consclhos
Beliberativo ¢ Fiscal ¢ da Dirctoria Exceutiva na forma prevista em lei, o nove membro lerd o
seu mandato limitado 4 coincidéncia da realizagfio de novas cleigdes ou indicagdes para tal fim
CAPITULO 1
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19. O Censclho Deliberativo ¢ o érglio maximo, responsavel pela definiglio da politica geral
de administragdo da REGIUS ¢ de scus planos de beneficios ¢ sua agio sc cxercerd pelo
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cstabelecimento de diretrizes fundamentais ¢ orientagSes gerais de organizagiio, operagiio ¢
administra¢fo.

Art. 20. O Consclho Deliberative serd constituido, de forma paritaria, por 6 (scis) membros
cfetivos ¢ igual nimero de suplenies, todos Participantes dos Planos dec Bencficios
administrados pela REGIUS, sendo:

I — 3 (trés) membros cletivos dentre Participantes Ativos ¢ Assistidos ¢ igual nimero de
suplentes escolhidos e cleigiio direta pelos Participantes Ativos e Assistidos;

IT - 3 (1rés) membros cfetivos ¢ igual nimere de suplentes designados pelas Patrocinadoras ou
Instituidoras dentre scus empregados, Participantes Atlvos‘“ d‘ﬁs‘ ‘1’I:1‘n“6§“"di’:""136ncI‘*E'rtrs“"“‘““‘““‘
administrados pela REGIUS; 22 OF. de Rewm. de Pessoas Juridics
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Art. 21. A indicagio ¢ cleigiio ocorreriio medianie os seguinies cntt‘inos‘ﬁ* o nl DA0GETIL0 am 3SS0AYIDLE.

e e e e ot e o g i e e o e
- om0 et e 0 b e,

[ -1 (um) membro cfetivo ¢ respectivo suplenic designados pela Patrocinadora-Fundadora;

IT — 1 (um) membro cfetivo ¢ respectivo suplente designados pela Patrocinadora ou
Instituidora que apresente major nimero de Participantes vinculados aos Planos de Beneficios
administrados pela REGIUS;

I - 1 (um) membro cfetivo ¢ respectivo suplente designados pela Patrocinadora, cujo planao
de beneficios apresente maior montante patrimonial;

UYL VAL PN B dphily it iy Sl M e o

l=fmgmmembro cfetivo ¢ respeclivo suplente cleilos dentre os Participantes Ativos

Tiﬁ‘gﬁ?gggg“a %g}ﬂ?g%ﬁﬁ%@% z;éﬁsel’ltmos de Beneficios administrados pela REGIUS;

B398 saodion E.ans'} FjEF {&Sngu*%%#bro efetivo ¢ rcspccllvo suplente cleitos dentre os Participantes Assistidos
g[{)t‘\ag\g(} ?’Jﬂ-s\i'il‘}ﬂ 0S a0s llimos de Beneficios administrados pela REGIUS;
]

AIEIAAY.IA 35 HPW eldfYum) mcjnbro efetivo e respectivo suplente cleitos dentre os Participantes Ativos ¢
Dﬂﬁ%%ﬂg%léﬁq;ﬁ g 3% Pﬁﬂ § fasfistidos vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela REGIUS;
10 245 0L W ﬁsmﬂn;i

Sae-0guisitos para o exercicio de cargo no Consellio Deliberativo:

I~ fer comprovada cxperiéncia no exercicio de atividades na drea financeira, administrativa,
. contabil, juridica, dc fiscalizagfio, atuarial ou de audiloria;

IT — nfio tor softido condenagio criminal transitada em julgado;

I1I - ndo tcr sofrido penalidade administrativa por infragio & legislagio da Scguridade Social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor piblico;

IV — ser Participante dos Planos de Beneficios administrados pela REGIUS ha, no minimo, 5
(cinco) anos.
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Pardgrafo Unico. Além dos requisitos estabelecidos nos incisos deste artigo, o Consclho
Deliberativo poderd fixar outras exigéneias para investidura nos cargos, desde que previstas na
legislagiio de regéneia da Previdéncia Complementar.

Art. 23. O mandato des membros do Conselho Deliberativo ¢ de 4 (quatro) anos, contados da
dala da posse, permitida uma recondugéo.

Parigrafo Unico. Os membros do Consclho Deliberativo somente perderfio o mandato em
virtude de rentincia, de condenagio judicial transitada cm julgado ou penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar,

Art. 24 A presidéncia do Consclho Deliberativo cabera a um dos membros indicados pela
Patrocinadora-Fundadora, por cles cscolhidos.

Paragrafe Unico. Em caso de afastamento, auséncia, impedimento tempordrio, rentneia ou
vacincia do cargo, deverd scr substituido por um dos demais membros designados pela
Patrocinadora-Fundadora, por eles escolhidos.

Art. 25 Caberd ao presidenie do Consclho Deliberativo ou ao SCU’ “SUUBHInt0; 5T Tor-0- easo;=t—==mmmma.
convocagiio de suplente, por motivo de afastamento, de auséncia ou 4519'&@1111%0%@4(:1’11}:03%:&&&16 gidics

-

membro efetivo do referido Conselho ¢, pelo restante do prazo do manﬁ% 5‘&%&1‘31’ Jetitseiral iz

'- =1
ou vacéncia do cargo. L 300 5 "2 W”R 2 e T/ 04 N,

Art. 26. Compete ao Consclho Deliberativo decidir sobre as seguintes matérias:

1 ~politica geral de adminisiragdo da REGIUS ¢ de scus planos de beneficios;

P A I AR JUM S Wt T WA T S

07231093 3 BATOH 3(]{9131 d tc Estatuto a ser submelida, posicriormente, & aprovacio das Patrocinadoras
§

jﬂ:glﬂgﬁgggaggi } f;-g; £ iﬂgic do érgdo publico competente;
N xn.! ehl

Eh;g\g(}\t‘o ‘-lga-ckﬂeg gprovagdo dec normas regimentais internas da REGIUS c¢ suas alteragdes;

AﬂEﬂAUJﬁ Jg e Blovagiio dhual dos planos de custcio dos planos de benelicios administrados ¢ do plano de
Léﬂ?l&ﬂéim ﬁ T4hpupispUiva, a serem submetidos, posteriormente, as sespectivas Patrocinadoras e
R EE

4. 20i. 310

— alicragiio do regulamento dos planos de beneficios, implaniagio de novos planos ou extingiio
dos vigentes, @ ser submetida & aprovagiio das Patrocinadoras ou Instituidoras afetas ao
processo ¢ do orgfio pliblico compelenle,

VI — cntrada ou retirada de Patrocinadora cfou Institnidora, observados os requisitos
estipulados na legislagio de regéncia, a ser submetida a4 aprovagio das Patrocinadoras cfou
Instituidoras afetas ao processo ¢ ao Orgio pablico competente;

YI1I — gestio de investimentos ¢ suas respectivas politicas, bem como do orgamento-programa ¢

das dirctrizes para suas eventuais alleragocs;
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VIII - autorizagfio de investimentos que envolvam valores ignais ou supcriores a 5% (cinco por
cento) dos recurses garantidores de cada plano de benelicios;

IX — autorizagfio de desinvestimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores de cada plano de beneficios, exceto quando csic ocorrer no
prazo pré-cstabelecido para o seu resgate.

X - aquisigdo, construgdo ¢ alicnaciio de bens imdveis pertencentes 4 REGIUS ou a0 patriménio
dos planos de beneficios, bem assim a constitnigo de dnus ou dircitos reais sobre cles;

XI - accitagiio de doagdes, dotagles, legados ¢ auxilios, com ou sc;n ORGH OO Bam, & Fezsnas hwridics
. i b Ficou sraivads cdeis sicrofilyed
XII — accitagio de dagdo em pagamento, i sob o n@ G000BZVIG em 7570473013,

XIII — nomeaciio e exoneragio ad nwrnm dos membros da Dlrcim ia E\ccutwq exceto os
diretores nomeados em processo cleitoral proprio, que somente poderie ser exoncrados
por processo administrativo ético disciplinar, regulamentado em normativo interne
proprio;

X1V —reeurso interposto contra as decisdes da Dirctoria Exccutiva;

XV — desempenho da Dirctoria Exceutiva, verificando o atendimento dos intcresses da
REGIUS, dos planos de beneficios ¢ dos Participantes;

AVI - relatorios de gestdo e contas da Dircloria Exceutiva, devidamente instruidos com os
parcceres téenicos e da auditoria independente, quando for o caso, apds apreciagio do Consclho
Fiscal;

r—“m-umh—n.—-u&uh

AN nommas.para cobranga de joias dos Participantes;
01231079 3 24104 30 UIJI‘]EI.GE i
-AIII2AR3-0 OpL TiHDXWV. ~] #-(cg0knjcntos de pessoal da REGIUS, scu Plano de Cargos ¢ Carrcira, bem como as
e V98 amiotoinD eldnfegde f:‘gk‘as*{ é’iz(s de remuneragiio ¢ outras vanlagens;

Ewc\?@\f il "ﬁﬁ”ﬁmh/ayaoidc auditoria, inspegdes ou tomadas de contas, podendo, se nceessario, contratar
AduaRAY _m 30 ghap[qwd"mmdcpcndqlnc, atudrio ou avaliador de gestio;
EOASIAOTHA K2V
S‘iﬁTddSABEQBWWTﬁﬁ 'I&\iﬂﬁ lo Eleitoral para cleigio de membros do Consclho Deliberative,  Canselho
Ve 200 310 i AR BiORa Exceutiva;

XXI1 - processo de selegiio para escotha e nomeagho de membros da Dirctoria Exceutivay
XXII - institui¢lio de representagdes da REGLUS lora do local da sede:

XXIIT ~ instauragio de processo administrativo ético-disciplinar contra quaisquer membros do
Conselho Fiscal, da Diretoria Exccutiva ¢ do praprio Consclho Deliberativo da REGIUS;

XXV —aprovagio do regime de algadas para antorizagio de despesas pela Dirctoria Executiva;

Phging de 24 8
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XXY -~ remuncraciio dos membros dos drgiios cstatutirios da REGIUS, ouvidas as
Palrocinadoras efou Instituidoras;

XXVI — analisar a existéncia de impedimento de ex-diretor, da REGIUS, de prestar, dircta ou
indirctamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as
empresas do sislema financeiro, averiguando sc, durante o exercicio do cargo, manicve acesso a
informacdes privilegiadas que possam ser utifizadas no mercado financeiro, levando cm
consideragfio:

a) as atribuigdcs esfatuldrias do cargo ocupado na entidade;
b) o perfit do cargo a scr ocupado ou o servico a ser prestado na empresa do sistema financeiro,
devidamenic atestado por instdncia colegiada de administragio ou, na sua falta, por representante

legal da referida empresa.

XXVII-aprovar a criagio, extingdio, composicfio ¢ regula¢iio dos Comités Téenicos;

et e

XXVIH — aproevar a criagiio efon a alteragio dos simbolos da FE:@@S-'“ diante proposta

apresentada pela Diretoria Executiva, } ‘“‘u FM?‘:;;H r""f“’ﬁ 35 f';i‘j“—f
Fiool & Yad3 Carid glors ;Lh«aia

u T [dtt..l‘aﬂ..u{‘ T, e.\{ w’ﬂ m‘ "\-,_

Art. 27. O Consclho Deliberativo reunir-se-A com a presenga de, no minimo, 4 {(quairo)
mcmbros:

I - ordinariamente, uma vez por més, medianie convocaciio de seu presidente;
2

II — cxtraordinariamente, quando solicitado pela maioria de scus membros, ou de qualquer

fuib vivaly Wy iyt Pl Y B S e

Ratsasinaderaseu: Instituidora, mediante convocagiio de scu presidente.

07231043 3 2ATOM 30 D13 0.0%

W-AIIIARA-0 00 LCT 3-8 O 2 ITUL
Ve VohA smsines efans 53‘:5 o*uh.sfmﬁ! CAPTTULOT
T R e LR DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aoidnau i 30 GPF*AH&%%.J% A Dirdloria Exccutiva é o 6rgiio responsivel pela administragio geral da REGIUS

ﬁUE"” gg gwg lﬁ él?clmpuamcnm, cumprir ¢ fazer cumprir normas legais ¢ infralegais, cstatutdrias ¢
.;é" .',"; i’h, g M) §, bem como fazer cxecular as diretrizes gerais baixadas pele Consclho
hr‘ i wminm 2 lastro dos objetivos por ele fixados.

Art. 29. A Dircloria Exccutiva ¢ composta de 4 (quatro) membros, todos Participantes dos
planos de bencficios adminisirados pela REGIUS, para os seguinics cargos:

I — Dirctor Presidente,

11 — Diretor Financeiro,

I — Dirctor de Benelicios ¢ Administragio;
o
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IV — Diretor de Plancjamenio ¢ Controle.

§ 1° Sem prejuizo das condigdes ¢ dos requisitos minimos previstos nos §§ 3% 4° ¢ 5° deste
artigo, o preenchimento dos cargos de Dirctor-Presidente ¢ Diretor Financeiro dar-se-a por
indicaciio ¢ nomeacgio do Conselho Deliberativo. Para os cargos de Diretor de Beneficios ¢
Administracio e Diretor de Planejamento ¢ Controle, o preenchimento dar-se-i por
processo elefivo, mediante voto dos participantes ativos ¢ assistidos, observadas as regras
do artigo 18 deste Estatuto.

§ 2° Obscrvado o processo cletivo para ocupaciio da Dircloria de Beneficios ¢ Administragiio ¢
da Dirctoria dc Plangjamento ¢ Conlrole, cstas scrio composias, respectivamente, por
participanics ativo c assistido.

e i i o vy B, ot s ..._......-n....—...-.—....-....._-..‘-—...-.u

can 'gos da Dirctoria Exceutiva sfio os scgum!cq

H

: 28 F, de Rew. do Pestnas Juridics

e A T Tt L P

I — comprovada experiéneia no cxercicio de atividades na ﬂlC'l Trranceu’k,* fnj‘%l-xls E’ii—;iiirﬁaj’{:
. = Ty

contabil, juridica, de fiscalizagiio, atuarial ou de auditoria; , e ond !}_5_4 R0 e IT/0AMINT,

IT — ndo ter solrido condenagdo criminal ransitada em julgado;

11 — nio ter sofrido penalidade administraliva por infragdo a legislagio da Scguridade Social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor pablico;

IV — ter formagiio de nivel superior;

Y - scr Participante dos Planos de Beneficios administrados pela REGIUS ha, no minimo, 5
(cinco) anos.

: § 4° Para a comprovagdo da cxperiCneia exigida no inciso I do § 3° deste artigo, deverdio ser

Pt VRS U Mg kel -jary ey TS Y PTI, MO 4

reREmosdotumentos que comprovem a efetiva atuagiio nas drcas financeira, administrativa,

‘ﬁ@-&ﬁ%ﬁggi agﬂn{g;g; I;U 125 UI’S(_]IC% de fiscalizaglio, atuarial ou de auditaria, por, no minimo, 3 ((rés) anos, anics

Ve Vedik oeinm EI‘?’:-AE‘“@’%P?‘?W @yjregistro no processo cletivo.
SENEEE o) bl
EIOC\E0NCO  Wei§isatiicm doslrequisitos cstabelecidos nos §§ 3° ¢ 4° deste artigo, o Conselho Deliberativo

AOIEAAY 1 3ﬂ g ﬁp Safhar oufyas cxigéneias para investidura nos cargos, desde que previstas na legislaglio de
ﬁﬂgﬂ a”q gmau%cgc:a da Preyidéncia Complementar.
BENETS F‘fxﬂf"ﬂ SENEUARLICTH
", §.62 @ s mndimento, a qualquer tempo, dos requisitos dos paragrafos precedentes acarrctard a

DCICE 0.

§ 7°. O mandalo dos membros da Diretoria Executiva ¢ de 4 (quatro) anos, permitida uma
recondugiio, observados os termos do § 1Y deste artigo,

§ 8° O Consciho Deliberativo da REGIUS designard, dentre os membros da Diretoria Executiva,
o responsivel pelas aplicagdes financeiras,
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§ 9° A designagiio de que trata o pardgrafo precedente deverd ser informada pela REGIUS ao
orgdo piiblico competenle.

§ 10° Os membros da Dirctoria Exceutiva responderfo solidariamente pelos danos ¢ prejuizos
causados & REGIUS, quando os atos de gestdo forem objeto de decisfio colegiada, sem registro
de voto vencido.

§ 11" Em seus impedimentos ou afastamentos temporarios, o Dirctor Presidente serd substituido
por um dos demais dirclores, por cle designado.

§ 12° O afastamento definitivo de qualquer membro da Dirctoria Exccutiva deverd ser
formalmente comunicado ao Conselho Deliberativo que nomeard novo titular ou iniciard novo
processo cletivo, no case de membro cleito, para o cumprimento do restanic do mandato do
substituido.

Art. 30. E vedado nos membros da Dirctoria Exccutiva:

I — exercer, simultancamente, atividade na Patrocinadora ou Instituidora, em qualquer de suas
coligadas ou controladas;

II — integrar, concomitanicmente, o Conscllio Deliberative ou o Consclho Fiscal da REGIUS e,
mesmo depois do (érmino do mandato na Dircloria Exccutiva, cnq_uamo ndo houver aprovaglo

das vontas;

i W, daR Res, de Pestnas Jurid

IIT -~ ao longo do excrcicio do mandato prestar servigos a msmuwons-m?er;, HEds dgrifuing ’-’Tii
00008210 a1 ”“’54”’}1

financeiro, inclusive na qualidade de membro de érgfo estatutdrio, =% 07

T PP S i

]

K;JJ u.l l_l

07231089 3 SATO4 30, ) )
-4 JI?F- 830 D8k 1i-g )d@l}ﬂjg ﬁogwci% 4 Diretoria Exceutiva propor ao Conselho Deliberativo:

Ve Vadih omininos emaiv zg{l&@@mazt

adic Estatulo ¢ dos Regulamentos dos Planos de Bencficios;

EI(E\F‘{}\‘;()j ,16«:[:3513

— aprovagio d& normas regimentais internas e suas alleragdes;

SIERAVIA 30 T azu A:}

EIASIAN U E'f?

PRLAYACT > novos planos, regulamentos de beneficios ¢ respectivos custeios, bem com
UHSIBTSSBEDS {ﬁ %gg!k panos, regulamentos de ] ) omo

1d: ELTB. ij via Hamqb,

Sdakylos vigenies;
|

9A ) -

W8T in
. > 3 AN X
: A Lo

1V — cntrada ou retirada de Patrocinadora cfou Instituidora, obscrvados os requisitos
estipulados nu legislagfio de regénela;

V — gestio de investimenlos ¢ planos de aplicagio de recursos e scus regulamentos, bem como
ar¢amento-programa ¢ as dircirizes para suas cveniuais aleragdes;

V1 — autorizagiio de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% {cinco por
cento) dos recursos garantidores de cada plano de beneficios;

VI — autorizagio de desinvestimentos que cirvolvam valores iguais ou superiores a $% (cinco
por cento) dos recursos garantidores de cada pluno de beneficios, exccto guando este ocorrer no
prazo pré~csmhclccid0 para o scu resgate,
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VIII - aquisi¢dio, construglio ¢ alienagdo de bens imdveis, bem assim a constituigio de 6nus ou
dircitos reais sobre eles:

IX — aceilagiio de doagdces, dolagdes, legades ¢ auxilios, com ou sem cncargos;
X — accitagfio de dagfio em pagamenio;

XI - aprovagfio dos relatérios de gestdo ¢ contas da Diretoria Executiva devidamentc instruidos
com os pareceres téenicos ¢ da auditoria independente, quando for o caso, apés apreciagio do
Conselho Fiscal;

XII - normas para cobranga de jéias dos Participantes;

K11 — regulamentos de pessoal da REGIUS, scu Plano de Cargas e Salarios, bem como as
respectivas tabelas de remuneraciio e oulras vantagens;

X1V — realizagfio de audiloria, inspegdes ou tomadas de contas, cempre\*is‘éewse-ﬁeeesséﬁe P e B
contratagdo de auditor independente, atudrio ¢ avaliador de gestiio;) 78 OF. da Bes, de Fesspas Daridicss

{ Flope srauivads oiris siorofiluads
XV — abertura do processo para cleigiio de membros dos Consclhos £26libofatNG8 FiseateciBi4 2013,

T L

Diretoria Executiva; Lo — .

XVYI -~ instiuigio de representagdes da REGIUS fora do local da sede;

XVII —-regime de algadas para aulorizagho de despesas;

) :r a0 Conselho Deliberaiivo proposta de criagiio, composiciio ¢ extingdio ¢
07231079 3 24704 30 Eg, E" proj ¢iio, composic ¢

Y-ALTEARS-T OB 1109 ip0 mativa de Comités Técnicos;
UeT. 314 sEintim Ffmdfler ifzatupl
e g £ L?Jllibcr'@a‘{o sobre casos omissos neste Esiatuto ¢ nos demais regulamentos.

TIOSAEDNSD 16—5*[1&51&
C da, a Dirct & -a, observad { de cada Diret
ME?AUJA aq n"aﬁﬁkéﬁﬁﬂﬁ ompcl% am a, a 1Irelor ia ‘(CCU[]\'I QDsCrvada a COIT]pC cucra ¢ cada Dircloria:

mg?’%ﬂ?{%gggfﬁx& éj EQ) B ({‘é%gbl ragdo de contratos, acordos ¢ convénios que nfio importem na constituigiio de

o2t 3R ORNSIe sut:;s re-bens da REGIUS c dos Planes de Beneficios por ela administrados;

"Il — autorizar a aplicagdio dc reccursos, obscrvadas as disposigdes legais, cstatutarias o
regulamentarcs;

H1 - autorizar remancjamento orgamentdrio de acordo com as diretrizes fixadas pelo Consclho
Deliberativo da REGIUS;

1V — orientar ¢ acompanhar a exccugdo das atividades léenicas ¢ administrativas, baixando os
atos nceessarios:

! — disponibilizar, tempestivamente, todos os documentos nccessdvios ao cexercicio das
atribuigdes do Consclho Fiscal ¢ do Conselho Deliberativo, bem como nos casos de anditorias ¢
fiscalizagdes..
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Art. 33. A Dirctoria xcculiva reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por més, com a presenca
de, no minimo, 3 (trés) de scus membros, mediante convocacio do Dirctor-Presidente ou
solicitagfio de qualquer diretor.

Art. 34, E assegurada aos Dirctores licenga remunerada para descanso por pericdo de afé
30 (frinta) dias, por ano de efetivo excrcicio.

SECAO I

DO DIRETOR-PRESIDENTE ™ o

I 28 Of, de Res. d2 Pessoas Juridic

Art, 35, Ao Dirctor-Presidentc da REGIUS compete a diregio ¢ d cob# éHa@q?ﬁH&‘:ﬁ élbéﬂtoﬁﬁi"’-" ilna
Direforia Exccutiva ¢ de apoio ao Consclho Deliberativo. U s o nd (5008210 E[‘ 25""’"{{9“3

H

|

ol

£
K LEE

Art. 36. Compete, ainda, ao Dirclor Presidente da REGIUS:

I - representar a REGIUS ativa, passiva, judicial ¢ cxtrajudicialmente, podendo nomecar
procuradores ou designar prepostos, mediante aprovagho da Dirctoria Exccutiva, especificando
os atos, as operagdes que poderdo praticar ¢ a duragfio do mandato, nos respectivos instrumentos;

I = representar a REGIUS juniamente com um diretor, cm contratos, convénios, acordos ¢
demais documentos, podendo movimentar valores, firmando os documentos perlinenics em
nome da REGIUS, sendo permitida a outorga de mandato para o exercicio de lais faculdades, a
oulros dirctores, a procuradores, ou a pessoas lotadas na REGIUS, mediante aprovacgio da
Direloria Exccutiva;

NI - contratar, demilir, punir, transferir, solicitar ¢m cessio ¢ devolver pessoal lotado na
REGIUS, sendo-lhe facultada a outorpa de tais podercs a oulros dirclores ou a pessoas

Wmmmmm Executiva,

I GIe3T0ed 3 AT 3@ g1 0.0k

I 38-ALIIARG-0 0ol L0 j8-HisgaliZdr & supervisionar a administragio da REGIUS na cxecugdo das medidas tomadas

i We¥od1d agtainn H“fJ pﬁﬁ?&lﬁﬁs@?m‘s!Dchbc:alwo ¢ Fiscal ¢ Dircloria Exceuliva;

E LR 10"5‘\[’125P0rnccu aog Consclhos Deliberativo ¢ Fiscal os clementos que lhe forem solicitados, perlinentes
j ADHIAAV JA 30. gmﬂlt&ﬂ Jar excrcfeio de scu cargo,

E wq‘siglﬁ?'}:ggcj‘% {‘,‘*"%%QI‘MET folag) SEC.&() 11

i e i, 5kt S kv sl lianasl

DOS DIRETORES

Art, 37, Além das atribuigdes ¢ responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membros
da Dhreforia Exccutiva, onde terfio volo pessoal, os Dirctores Financeiro, de Beneficios ¢
Administragiio ¢ dc Plancjamente ¢ Controle serio os gestores das arcas vinculadas aos scus
cargos, cabendo-Thes a fungio de dirego, orientagdo, controle ¢ fiscalizagio das atividades, nos
fermos deste Estatuto ¢ do Regimento Intemo,

§1° Compete, especifieaniente, ao Diretor Financeiro:
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L. Orientar o plancjamento das atividades das 4rcas sob sua supervisiio, tragando metas a screm

atingidas, em consonincia com as diretrizes determinadas pelo Conselho Deliberativo ¢ Dirctoria
Exceutiva;

[T. Dirigir, coordenar ¢ controlar as atividades que lhe scjam dirctamente subordinadas,
determinando os atos necessarios;

HI. Autorizar os pagamentos ¢ reecbimentos relacionados as atividades de sua 4rca, cm
conlormidade com os normativos internos;

1V. Assinar, cm conjunto com os demais Dirctores, os demonstrativos contdbeis ¢ o relatério
anual de atividades da Regius;

-
V. Atender 4s solicitagdes dos Consclhos Deliberativo e Fiscal, guditones ind¢pendey 1§esamlgrqur
os assuntos das drcas sob sua competéneia; 1 Ficoy aremitvads cipis Elf’ﬂ.r il ,3;3:

booanh oo DUOORTDLY ew TR/DAMIONR,

\n

YI. Acompanhar a cxcecugio do Orgamento-Programa das dreas $ob-suzrcompeténeia;-mialisar-—r——w—-.

eventuais inconsisiéneias ¢ propor solugdes para a Dirctoria Executiva;

Vi, Cumprir ¢ fazer cumprir as dirclrizes emanadas do Consclho Deliberativo ¢ da Dircloria
Exceutiva;

YILI, Assinar, em conjunto com o Dirctor-Presidente, os instrumentos de que trata o incise )1 do
arligo 36 desie Estatuto, que envolvam obrigagSes ¢ dircilos atinentes ds atividades das drcas
financeira e de investimentos;

IX. Submeter a Dirctoria Exccutiva os planos de reforma, mclhoria, aquisigdo ¢ alicnacio de
bens iméveis;

O S BHSS S RAVIS PR VR ) SOV SR TRE O

Se=Riopemgliretoria Exccutiva as diretrizes do Plano de Aplicagdes de Recursos da Entidade;

07231039 3 2ATON 30 011 30.08 i

A-ALIIENAS-0 0oL 1038, Jf&d Whistr % Politica de Investimentos, objetivando resguardar os principios de scguranga,

Helahh aneinaD gik03 .2 tﬁlﬂ%@d gjs‘fé
EHOS\ER0 10—5% 1

&ncia, liguidez ¢ fransparénceia,

I
Supervisiogar os recchimentos das contribuigdes dos Participantes ¢ das empresas

ADi3RAY4L 30 Omr\ﬁ‘ﬂfdﬂmﬂdoms cﬂnsuuildol'm'
GOASIAOTUA 3TH

{HLEEs SBEOH i)
1d=;1r,.:"rru .

..L..

il - - s
&B%Lfg‘xﬁq Coordenar as operagBes  com Participantes da REGIUS, obedecidas as
01 Lmr‘mnrmmrias na Dircloria Excewtiva;

PV T

§2° Compete, cspecificamente, ao Dirclor de Beneficios ¢ Administragio:

1. Oricntar o plancjamento das atividades das drcas sob sua supervisiio, tragando motas, em
consonincia com as diretrizes determinadas pelo Conselho Deliberativo ¢ Direloria Excewtiva;

11, Dirigir, coordenar ¢ controbar as atividades que lhe sgjam direlamente  subordinadas,
determinando os atos necessérios;

Pagina de 24 14




’:3—1’75‘ REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA o
// :T\ ‘z\\ Pagina
i",?g l L} i": Estatuto 15/24

ITI. Autorizar os pagamcntos ¢ rccchimentos relacionados 4s atividades de sua 4rea, em
consonincia com os normativos internos;

V. Assinar, em conjunio com os demais Dirctores, os demonstrativos contdbeis ¢ o relatério
anual de atividades da Regius;

V. Alender s solicitagdes dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal, auditores independentces, sobre
os assunlos das dreas sob sua competéneia;

V1. Acompanhar a cxccugiio do Orgamento-Programa das drcas sob sua competéncia, analisar
cventuais inconsisiéncias ¢ propor solugdes a Dirctoria Exceutiva.

VIL Cumprir ¢ fazer cumprir as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria
Exccutiva;

VI Assinar, cm conjunto com o Dirclor-Presidente, os mstrmnqﬂeg(}gqu%iﬁ ofmg;h_m:ll;da i
artigo 36 desie Estatuto, que envolvam obrigagdes e dircilos atinenfds:is ﬂlq,,[&claﬁiesad% PR

financeira ¢ de investimentos; boozob o r2 (OD0RTI0 o Fﬂ}"
|

s v b

IX, Responder pela exceugiio dos planos de beneficios ¢ de servigos adninistrativos;
X. Administrar assuntos relativos aos recursos humanos da REGIUS;
XL Subimeter a Dircloria Executiva:

a) proposta de allcragio do Regulamento dos Planos de Beneficios, dos planos de custeio ¢
Convénios de Adesio;

) Revisdo da cstritura funcional, adequagiio dos recursos humanos as atividades, a cargos c

T Ay po———
07231079 3 2AT0Y 31 OTGI’IB.DE ]

?g:@lgigggg.ig.ﬁ;g Ef;‘:i: HAQ %‘qéf%ﬁﬁ’é!”‘“ a alualizagio dos cadastros de Participantes ativos, assistidos ¢

BenGHomTSEbl
EI0ENENED :IG'bIIIES'T H
) é\\ aliar, d& acordo com os critérios ¢ a metodologia definidos no Regulamento dos planoes
Mﬁﬁaﬂgt A 30 ﬂw}ﬂ]%ﬁ; gﬂcms o palculo dos valores dos beneficios a serem concedidos;
ﬁxmassaxoaoms Ot1:0 a2}

vd. avi. Jibi mmﬂm os pagamentos dos beneficios complementares a Participantes assistidos ¢

x_ll,n

Y

Coordenar as atividades relativas & comunicagfio interma ¢ extemna, divulgagio de
publicagdes obrigatdrias aos participantes, assistidos ¢ ao relacionamento piiblico;

§3%. Compele, especificamente, ao Diretor de Plancjamento ¢ Cantrole:

L Orientar o plancjamento das atividades das dreas sob sua supervisiio, tragande melas a serem
atingidas, cm consondngia com as diretrizes determinadas pelo Conselho Deliberativo ¢ Diretoria
e Bxéeutpvay T
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II. Dirigir, coordenar ¢ controlar as atividades que lhe scjam dirctamenic subordinadas,
determinando os atos neeessarios,

IT1. Autorizar os pagamentos ¢ recebimenios relacionados ds ﬁ[lvuiadcs das dreas sob sua
compeiéncia, em conformidade com os normativos internos;

IV. Assinar, cm conjunto com os demais Diretores, os demongirativos contabels ¢ o relatdrio
anual de atividades da Regius;

Y. Atender as solicitagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, auditores independentes, sobre
os assuntos das areas sob sua competéneia;

VI. Acompanhar a exccugio do Orgamento-Programa da REGIUS, analisar cventuais
inconsisiéneias ¢ propor selugdes para a Dirctoria Executiva;

VIL. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do Consclho Deliberativo ¢ da Diretoria
Executiva:

VIIL Assinar, cm conjunto com o Diretor-Presidente, os instrumentos de que trata o inciso 11 do
artigo 36 deste Lstatuto, que envolvam obrigagdes ¢ dircitos atinentes as alividades das drcas
financeira e de investimentos;

IX. Supervisionar as atividades de risco de mercado, contraparie, imagem, passivo, fegal ¢
eperacional, medianie definigio de dirctrizes ¢ normas internas, bem como claboragiio de
andlises ¢ justificativas sobre cvenfuais inconsisténcias, com indicagio de providéncias para
ajustes;

X. Acompanhar as atividades relativas & gestio contabil,

-+« X1, Propor as dirctrizes orgamentdrias a cada ano-calendario, nos termos deste estatulo ¢ demais

I

01231009 3 RATOH. ﬁﬂl@iwaﬁ\m

i
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ST W RERE YR Ci § § 1 m:dn’npanh‘dr as atividades da REGIUS quanto a 'uicm clif . Gle ReBpPrHERE0 L0 r tdiras
EIOEAENED qh_ P ?:\:c@n@cﬁ?dsscﬁ entidade aos requisitos estabelecidos nos normativos Jegmisrenfalsanisis ricrafilnad

0.

Pozob o a0 DOODRITID ay 2570

iRt

ADKEIAA0 4G, 3 g!"ﬁ?@l}_}ﬂd‘j aboragdp, acompanhamento ¢ avaliagio do descmpekho— +a-—u(,~5-1=t0- dos Eecursos

RIESTAOTA IT-aTiaddeiros e dostPlanos de Beneficios adminisirados pela REGIUS;
WX% TIQSSBEOBOO’IOST‘IGET'oieﬁl

1, 2ut BN +{Jti:""m:’lxs atividade de governanga corporativa;

XV. Supervisionar a gestdo ¢ guarda documenial da REGIUS;
XVI. Promover o assessoramento aos Orglos Estatuldrios.

Art. 38, No caso de auséneia de qualquer diretor, suas atividades sctdio assumidas por oulro
dirclor, medianmie designagfio do Diretor-Presidente da REGIUS.
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CAPITULO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39, O Consclho Fiscal ¢ o érgio de controle internio ¢ de fiscalizagsio da REGIUS, cabendo-
Ihe, precipuamente, zelar por sua gestio econdémico-financeira.

Art, 40, O Consclho Fiscal ¢ constituido, de forma pariléria, por 4 (quatre) membros cfetivos ¢
igual nimero de suplentes, todos Parficipantes dos Planos de Beneficios adminisirados pela
REGIUS, scndo:

1 - 2 (dois) membros cfctivos ¢ igual nimero de suplentes designados por Patrocinadoras ¢
Instituidoras, dentre scus empregados, respeitando-se 0s seguinies critérios:

a) | (um) membro cfctivo ¢ respectivo suplente dentre os Participantes Atives, pela
Patrocinadora ou Instituidera que apresentec maior ninere de Participantes dos Plunos de
Beneficios adminisirados pela REGIUS;

L) 1T (um) membro efetivo ¢ respectivo suplente dentre os Participanfes Ativos, pcla
Patrocinadora ou Instituidora que apresente maior montante patrimonial aportado aos Planos
de Beneficios administrados pela REGIUS;

Il - 2 (dois) membros cfctivos ¢ igual nimero de suplenles cscollidos cm eleigio direla pelos
Participantes, sendo;
qc.g}-ﬁ%gggg-g Eﬁ}"’f Egz_ggl?éigu%g)amcmbro cfetivo e respectivo suplenle dentre os Participantes Ativos, da
1Y Codth soohios Ei%ﬂmﬁgingﬂgﬁmgu Instituidora, que apresenle maior namero de participantes vinculados aocs
? C i pé inistiz LGl H
FI0S\RO\SO qe_sliﬁans? B2 %105 administrados pcla REGIUS
ANERAY Jﬁ'xﬂdaﬁﬂﬂﬁh)ﬂd Jyanm) mcm!:ro clctivo ¢ respective suplente denfre os Participantes Assistidos, pela

[HASIADTUA TR IOLinadora d Instituidora que apresenic maior montante patrimonial aportado aos Planos

xwxaesﬁ@g&@@%ﬁ:ﬁﬂé@%é]inislmdos pela REGIUS.
~—  ydeEnt. Ahet o sweieileenad

VR v it v 14 i s ey et St

[

)
Art, 41, Sao requisitos para o cxercicio do cargo de Conselheiro Fiscal:

I — comprovada cxperiénecia no cxercicio de atividades na arca financeira, administrativa,
contabil, juridica, de iscalizagdo, atuarial ou de auditoria;
. . _ o _ _ —
Il —~ ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada cm julgado; 22 OF. de hwa. do Pessoas Juridimae
P TICOU EPRIVadE coriz micrafilnady
. . . e . . - . . o ity 1} Ay e AL
111 - ndio ter sofrido penalidade administrativa por infragio a legislaéib @SENGPRINGG Socialnd 1013,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; T e

IV —manter-se Participante dos Planos de Bencficios administrados pela REGIUS.
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Paragrafo Unico. Além dos requisitos cstabclecidos nos incisos deste artigo, o Consclho
Dcliberativo podera fixar ouiras exigéncias para investidura nos cargos, desde que exigidas na
legislagdio de regéncia da Previdéncia Complementar.

Art. 42, Os membros do Consclho Fiscal terio mandato de 04 (quatro) anos, vedada a
reconducio,

Pardgrafo Unico. Os membros do Consclho Fiscal somente perderiio o mandato em virtude de
renineia, de condenagiio judicial transitada em julgade, de penalidade decorrente de processo
administrativo disciplinar instaurado para apuragdo de irregularidade no Ambito do referido
Conselho ou perda de algum dos requisitos exigidos para o cargo.

Art, 43, A presidéncia do Consclho Fiscal cabera a um dos membros cleitos, escolhido por estes
¢ cm caso de auséneia, impedimento, rentneia ou vaciincia do cargo de presidente, deverd ser
substituido pele outra membro eleito,

Art, 44, A convocagfio de suplente serd feita pelo presidente do Conselho Fiscal por motivo de
auséneia ou impedimento lempordrio do membro efetivo ¢, pelo restante do prazo do mandato,
sc ocorrer rentineia ou vacdncia do cargo, observando-se, sempre, a paridade representativa, na
forma da lei.

o2 . de Res. de Pessoas Jucidicws

b Fiooy arm}vada ter i3 micrafilnads
i . . - - e E . " ! T 2 . - PRY Y

Art. 45, Ao Consclho Fiscal compete realizar a fiscalizagio da gobtac®Eednami¥eMaMitoim M od 2013,

Sdat STE N

REGIUS ¢ a verificacfio da cxatiddo das contas ¢ demonstragdes financéiras da DivsIorf——--=—nw--
Exccutiva, scgundo as normas de contabilidade ¢ auditoria que devem ser observadas pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar, cabendo-Ihe, ainda;

7 ﬂi}ﬁ%ggﬁg-égﬂaﬁ ﬁg g%{jﬁpaﬁzx&%ap}‘ovar os balanceles mensais;
Ve Va3 eg10n0s Emf‘l”ﬁf oaidnatel _
i 1L ggdaraaageccy gpbre o balango anual;
TON0C0 sified ,
E AR I ’au bhi}hl%ﬁ—ﬁﬁsmunar, a}quulqucr fempo, os livros ¢ documentos da REGIUS;
Uﬂ“%gﬁlggggt{géﬁgi‘%}fﬁ?up,;zﬂo Conselho Deliberativo, parcceres sobre os negéeios ¢ as operagdes realizadas

14. 20t 109, SR GESIGIR; S Hgfrindo, quando for o caso, medidas sancadoras.
o

Art. 46. O Consclho Fiscal reunir-sc-a com a presenga de, no minimo, 3 (trés) membros:
1 - ordinariamente, uma vez por més, mediante convocagiio de scu presidente;

Il — extraordinariamente, quando solicitado pela maioria de scus membros, ou de qualquer
Patrocinadora ou Instituidora, mediante convocagiio de scu presidentc.

TITULO IV
DOS COMITES TECNICOS

Art. 47. Os Comités Téenicos sio colegindos que 1€m por objetivo assessorar os Orgiios
Estatutdrios previstos neste Estatuto ¢ acompanhar as atividades da REGIUS.
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§1°. Os Comités de que irafa o capuf serdo regulados por Regimento Interno e aprovados
pele Consclho Deliberativo,

§2" 0 Regimento de que trata o pardgrafo anterior estabelecerd, no minimo:
I —a denominagiio;
It — a composicio;

ITE — as competéncias e regras de atuacio;

' = =
1V — 0 praze de duragiio. i 22 Of. de Reas. de Pessoss Juridicas
) U Ficou srewivads séeia aiceotilpads
TITULO YV Voenb o onB DOOOBIZI0 =n 25/04/2013.

e e ey

DOS PATRIMONIOS E DO EXERCICIO FINANCEIRO
CAPITULO I
DOS PATRIMONIOS
SECAQ1
DA FORMACAO DOS PATRIMONIOS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 48, Os patriménios dos planos de beneficios administrados pela REGIUS sdo auténomos ¢
desvinculados de qualquer outra instituigio ¢ constituidos de:

I —dotagiio inicial das Patrocinadoras, quando for o caso, calculada atuarialimentc;

- contribuigﬁcs mensais das Patrocinadoras ¢ dos Participanies, nos (crmos ¢ nas condigdes
rewistasrossRagulamentos dos Planos de Beneficios ¢ respectivos planos de cusicio;

-l i o dﬁahm"‘” ot
"'i‘ i} fo ,
IeVeTodid seioinng €992 ‘5 an g-‘ﬁﬁif}ﬁés ¢ imoveis;

\GEDB fa) ebl
EIOE\LQ\EO g-g{i 1:cnda c QwﬂiquCI nalureza c oulros ac1c'ic1mos |)d1!l]1]0[llais
i

Aua‘%ﬁ?%« M -.lﬁi"é!‘\ﬁﬁ-"ﬂﬁa‘hg,ocs lekados, auxilios e contribuigdes eventuais, proporcionados por quaisquer pessoas
3y
a uamazosa?% ey iy idges
e 2l i‘m’r wunsﬂum:l
=plaos de custeio mencionados no inciso 11 do art. 48 deste Estatuto cstabelecerfio o

nivel de contribuicio neeessirio 4 constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos,
provisdes ¢ & cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo
¢rgdo publico competentc e scriio apreseniados pela Dirctoria Exccutiva a0 Conselho
Deliberativo para aprovagiio, ¢ revistos sempre gue modilicagdes assim o determinarem,

-

§ 1¢ Constario dos planos de custeio os regimes [inanceiros ¢ os respectivos caleulos atuariais,

2 v
vy

.
NS
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§ 2° O regime financeiro de capitalizagdo ¢ obrigatorio para os beneficios de pagamento cm
prestagdes que scjam programadas e continuadas.

§ 3° Os planos de beneficios deverfio observar o nivel de capitalizagiio minima exigido pelo
drgia publico compelente.

§ 4° Os planos de cusleio, apds aprovados pelo Conselho Deliberativo, scrfio submetidos as
respectivas Patrocinadoras c Instituidoras para homologagio.

§ 5° Os administradores das Patrocinadoras serdo responsabilizados pelos danos ou prejuizos
causados aos planos de beneficios, especialmente pelo ndio repasse, no prazo acordado, de
qualquer valor arrccadado dos Participantes, ¢ pela falla de aporte das contribuigdes normais,
exiraordindrias ou outras importancias a que estiverem obrigadas, na forma dos Regulamentos

dos Planos de Benelicios a clas vinculados, sobretudo do plano de cusicio ou de contrato lirmado
com a REGIUS.

§ 6° A despesa adminisirativa da REGIUS serd custcada pelas  contribuigdes  das
Patrocinadoras ¢ dos Participanies Ativos, Assistidos ¢ Beneficidrios, atendendo a limites ¢
critérios cstabelecidos pelo érgio publice competente.

Art. 50. As reservas téenicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios ¢ os exigiveis a
qualquer titulo deverdo alender, permancniemente, 3 cobertura integral dos compromissos
assumidos pelo plano de beneficios, ressalvadas excepeionalidades definidas pelo érgilio pablico
competcnic.

- -

=
L

072310678 3 EATOH E[(lpéﬁﬁﬂwos além daqucles previstos nos respectivos pl'u
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Art, 51. B vedado instituir, a Patrocinadora, encargos ad:cwﬂ ‘E
o5 d

! SECAQ I
SAELOD fed ebf . .
I DA FORMACAO DO PATRIMONIO DA REGIUS

1263 o palri1l16nio da REGIUS ¢ auténomo e desvinculado dos patriménios dos planos de
g» q ¢RI PRITEH administrados ¢ de qualquer outra instituigiio ¢ constiluido de:

e 2Y5. ﬁbw‘ IHN:"[SHUEPID)'

frepsoreemtaatedl finido no custeio de cada plano de beneficios, atendendo a limites ¢ critérios
cstabelecidos pelo drgfio pablico competente.

IT — bens mdveis ¢ imébveis;
I11 - renda de qualquer naturcza ¢ outros acréscimos patrimoniais;

1V — doagdes, legados, auxilios ¢ contribuigdes cventuais, proporcionados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas.

Parigrafo tnico. Os bens da REGIUS, em regra, nio poderiio ser doados ou permutados,
apenas, Lxupcionahmnlc mediante justificativa da Diretoria Exceutiva ¢ prévia autorizaglio do
Consclho Dchbmah\ VO
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SECAQ 111

DA APLICACAO DOS PATRIMONIOS

Art. 53, Os patriménios dos planos de beneficios administrados pcla REGIUS scrdo aplicados

de acordo com as disposigdes legais e regulameniares do poder pubitcm e HERUTACSrHasadAY s di e,

pelo Conselho Deliberativo, de modo a serem observados os scguirties Prifitifigaivads co=13 sicrat uma\ﬁ
’ \ 1&? N9 VU0RI I enn /04T

A b e ey
— iyt i
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I — sepuranga de retorno dos capilais aplicados; Rl

11 — rentabitidade real compativel com os imperativos atuariais dos planos de cusicio;

I - liquidez capaz dc cobrir os compromissos dos planos de beneficios ¢ de possibilitar o
remanejamento da alocagéio de aplicagdes, quando recomendada tecnicamentc,

§ 1° O plano de aplicagio dos recursos disponiveis, estruturado em consondncia com as téenicas
aluarizis ¢ ccondmicas, deverd ser aprovado pelo Consclho Deliberativo juntamente com o
orgamento-programa, obedecido o prazo previsto no artigo 60 desle Esiatuto.

§ 2° Os patriménios dos planos de beneficios, bem como o da REGIUS, deverdo,
obrigaloriamenie, cstar segregados contabifmente.

Art. 54. O patrimbnio da REGIUS scrd aplicado om conformidade com a politica de
investimenios aprovada pelo Consclho Deliberativo.

H nulos de pleno direito os atos que violarem os preceifos desta Scedo,
: qg.g}_ejﬂgﬁ?_a gg}ﬂf Eg‘gf lLdOrGtﬁuslqulm ¢s &s sangdes estabelecidas em lei e em processo administrativo,
T34 smv0inos mu:- sias n:zinn.’mﬁl
OGN - I 8 ys,hktt!d a concessio de aval ou flanga em nome da REGIUS,
EI I’E“i

MEHAUJ# 3,1 V'I Quaiqt r negocio a prazo entre a REGIUS e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de
Iaas A publtco u privado, Paltlcipfnnles ou nao, pelo qual se torne credora de paganmicntos

H &
VY!FGFEBEGB\,GS e Tnidas posieriores & da celebragfio do respectivo contrato, s6 poderd ser realizado

. 20t 3*1& émhbg'm'fn{lia’ﬂah cntabilidade minima cstabelecida na politica de investimentos dos planos.

. Art. 58. [ vedado A REGIUS realizar quaisquer operagdes comerciais ¢ financeiras:

I — com dirctores, consclheiros, ¢ cmpregados da prépria REGIUS, bem como com scus
respeelivos ednjuges ou companhceiros ¢ parentes até o segundo grav, inclusive dos conjuges ou
companhetro(as);

H - com dirctores ¢ consclhciros das Patrocinadoras ¢ Instituidoras, scus conjuges ¢ parentes
até segundo graw, inclusive dos cdnjuges;

HI — com cmpresas ou instituigdes de que fagam parte as pessoas indicadas nos incisos
anieriores, na condigdo de empregados, gerenles, procuradores, cotislas ou acionislas, excelo

quando passupam, participagiio inferior a 5% (cinco por cento) de empresa de capital aberto;
- i
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1V - tendo como contraparie, mesmo que indirctamente, pessoas fisicas ¢ juridicas a cla ligadas,
na forma definida pelo drgfo piiblico competente.

§ 1° A vedacio desic artigo ndo se aplica as Patrocinadoras, Instituidoras ¢ aos Participantes
que, nessa condigiio, realizarem operagGes com a REGIUS.

mn
=
H

2° Para o ficl cumprimento das disposi¢des deste artigo, a Du,clﬁ
[ posig 2

manterd atualizado o cadastro das pessoas esialutariamente 1mpcd
REGIUS,

.,_r

1

CAPITULO I
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 59. O exercicio financeiro da REGIUS eoincidird com o ano do calendério civil, iniciando-
sc em [° de janciro e (indando-se cm 31 de dezembro de cada ano.

Art. 60, A Dircloria Exccutiva da REGIUS apresentara ao Conselho Deliberativo, até o 15° dia
util de novembro, orgamento-programa para o ano scguintc.

§ 1 O Consclho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, aprovard ou rejeifard, com a devida
fundamentagio, o or¢amento-programa.

§ 2° Cm caso de rejeiclio, as adequagles necessdrias deveriio ser procedidas pela Dirctoria
Exccutiva da REGIUS, apés o que, o orgamen{o-programa scri novamenic submetide ao

st oot Wl v, teed Jniriy W 'l vy Folery s

alzonselhe “ﬂm@ativo, de modo que possa ser aprovado até o dia 30 de dezembro do mesmo

01231043 3 2AT0H 30

oF 10,08

19—@1113&?13—@ 08t 100 -0 238 |
1 0.8 om0 SHG:§ E&fﬂ%{%ﬁf{ 1!@1}10 anual, as despesas de adminisiragfio nfio poderio ullrapassar o limiic fixado
EIOC\EONSO 0% gpe‘l_e‘lgc normas fomplementarcs.
|

ABIIRAVIA 30 0HDA cﬂﬂﬁé’i‘a a realidaciio de planos cuja cxccugiio possa cxceder um exercicio, as despesas previstas

00a31A0TUA 3TH3
BU32T 0ZSBEDRG

1d.a.n.ﬁbrx.ww 'u-:ﬂuhgu:s%

a%ﬁ\m(ﬁ% lobalmente, consignando-se nos orgamentos seguinies as respectivas provisdes,

US devera levantar balanceies mensais ¢ balango geral anual, encaminhando-os

aos Orgdos competenies de fiscalizagio ¢ acompanhamento, em conformidade com o disposto na
legistagdio pertinente ¢ neste Estatuto.

§ 1° O balango peral anual, o relatdrio dos atos ¢ das contas da Diretoria Exceutiva, instruidos
coim 0§ parcceres déenicos, da auditoria independente ¢ do Consclho Fiscal, serfio submetidos 4
apreciagio do Conselho Deliberativo, que sobre cles deverd se manifestar em tempo hibil, para
cncaminhamento sos 6rgiios competentes nos prazos legais.

§ 2° As contas da REGIUS scrdio submetidas 4 auditoria independente que, anuahimente, emitird
parecer a respeito.

§ 3 Todos os planos de beneficios administrados pela REGIUS scriio avaliados atuartalmente,
em cada balango, por entidades ou por profissionais legalmente habililados.
; R Pagina de 24 22
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Art. 62, O resultado liquido do exercicio, salisfeitas todas as exigéneias legais ¢ regulamentarces,
serd destinado de acordo com a legislagfio ¢ normas rcgulamenlarcs pcrlincnlcs

TITULO VI ! 28 1f. da Res, de Peegoas Juridicss

P Filooy srstivads coris alcrofilesds
- = I Ao
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSILORTAR F2 PW008R10 &w 257042013,

e e e e ettt Pty 1t o g et e

Art, 63, Os cmpregados da REGIUS cstarfio sujeitos s regras aprovadas pela Dircloria
Lxccutiva c/ou pelo Consclho Deliberativo, bem como a legislagdo trabalhista, sendo scus
dircitos ¢ deveres objeto de regulamento proprio.

Art. 64, As contribui¢Bes das Patrocinadoras, os beneficios ¢ as condigdes contratuais previstas
nes(c Estatuto, nos regulamentos dos planos de beneficios nio integram o contrato do trabalho
dos Participantes, assim como, a4 excegdio dos beneficios concedidos, nfio inlegram a
remuncragio dos Participantes, nos termos da lei.

Art. 65, Para a manutengdo dos planos de beneficios vigenies na REGIUS na data de entrada cm
vigor deste Estatuto, as contribuigdes normais das Patrocinadoras nfio scriio superiores is
contribuigdes mensais exigidas dos Participantes a clas vineulados,

Art. 66. O Consclho Deliberativo da REGIUS, com basc cin parccer do atwario responsével
pelos respectivos planos de beneficios, poderd fixar contribuigdes extraordindrias por conta das
Patrocinadoras ¢ dos Participantes Ativos ¢ Assistidos, destinadas 2 cobertura de
insuficiéncias dos planos.

Art, 67. Ocorrendo fusfio, incorporaciio ou cisiic de Patrocinadoras, as respectivas cmpresas

P P W) W) T S s TR I et vt g

CT23TOAR 3 EATOE 30785%Y 1% permanccerdo como destinatdrias dos planos de beneficios, na mesma qualidade de
'-}c-,ﬁ [2A05-0 09 T J-Qﬁgloglqgc@gus;quc tinham antes do referido desdobramento ou cisfio, para todos os clcitos
S T8 zeoinn EHOJ:IG.dEESBH 'é’\?oq regultamentos dos respectivos planos de beneficios.

o -
EI0S\NS0 90 E‘ﬁ’[ﬁf’?\ﬁa[‘u umc;). 2m caso de fusfio, mcorporu,ao ou ¢isfio quc cnvolva Patrocinadoras, a

AoWaTAY 1 3{] HuRAKIpIdeaq dos P lﬁnmpantes dos planos de beneficios poderd ser revista, objetivando adequar a
BIASIAOTLA "m%ﬂi‘\')ﬁrmhdadc
G ITiAN Eﬁau’rﬂﬁgl‘lﬂﬂ GIS':‘I

“&":"‘ N A e fn;c;'m de plano de beneficios, a retirada de Patrocinadora ou Instituidora, as

transferéneias de patrocinio, de grupo de Participantes, de planos de beneficios ¢ reservas entre
entidades fechadas, ocorrerdio mediante auforizagiio do drgio pablico competente, ficando as
Patrocinaderas ou Instituidoras obrigadas ao cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com a entidade relativamente aos diretlos dos Participantes Afivos ¢ Assistidos ¢
obrigagdes legais, alé a data da retirada, da transferéneia ou da extingdio do plano.

Pardprato tinico. Para atendimenio do disposto no caput deste artigo, a situagiio de solvéncia
ccondmico-financeira ¢ atuarial dos planos de beneficios devera ser atestada por profissional
devidamenie habilitado, cujos relatérios serfio encaminhados ao orgfio plblico competente.

Art. 69, Os membros dos orgios estatutarios da REGIUS deverdo apresentar copia da dltima
declaragiio de bens entregue 4 Receita Federal, ao assumirem ¢ ao deixarem os cargos.
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Art. 70. A REGIUS divulgard aos Participantes, Patrocinadoras ¢ Instituidoras até o dia 30
de abril, o balango anual, acompanhado dos parcceres do aludrio responsivel pelo
acompanhamcnto dos planos de beneficios, dos auditores independentes ¢ dos Consclhos
Deliberative ¢ Fiscal, bem como os demais demonstrativos estabelecidos nas normas
regulamentarcs pertinenies.

Art. 71. Cabera recurso dentro do prazo de 30 (irinta) dias, com cfeilo suspensivo, a conlar da
data de ciéncia, sempre que houver indicios de risco imedinto ¢ conseqliéneias graves para a
REGIUS, Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes ou Beneficidrios:

I — para a Dircloria Executiva dos atos dos prepostos ou empregados;

H - para o Consclho Deliberativo, dos atos da Dirctoria Excewtiva, dos diretores ¢ do Conselho
Fiscal da REGIUS;

Art, 72, Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio pelo dredo pablico competente,
i
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