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Secretaria de
Estado da
Economia

&

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
COMISSAO PROCESSO SELETIVO EFPC

COMUNICADO N2 2/2023 - ECONOMIA/COMISSAO-20369

A Comissdo do Processo Seletivo do Edital n2 01/2022, comunica e divulga o Julgamento de Recurso para gestdo destinado a
escolha de Entidade de Previdéncia Complementar multipatrocinada, para atuar como gestora de Plano de Beneficios dos
servidores do Estado Goids, conforme condig¢des especificadas no Edital e seus Anexos.

JULGAMENTO DE RECURSO

Referéncia: Processo Seletivo N2 01/2022

Objeto: Escolha de Entidade de Previdéncia Complementar, multipatrocinada, para atuar como gestora do Plano de
Beneficios dos servidores do Estado Goias, PLANO MULTIPATROCINADO GOIAS SEGURO — PGS

RECURSOS:

Primeira Recorrente - MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO — CNPJ N2 07.146.074/0001-80;

Segunda Recorrente - FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA— CNPJ N@

18.868.955/0001-20;

Terceira Recorrente - FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL —

ELETROCEEE - CNPJ N2 90.884.412/0001-24;

Quarta Recorrente - REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA — CNPJ sob o n2 01.225.861/0001-30

| - DA ADMISSIBILIDADE

Nos termos do disposto no item 10.2 Sera concedido o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacdo das razoes de recurso, contados da publicacdo do resultado final.

Os demais participantes da selecdo foram automaticamente intimados para apresentar
contrarrazGes, em igual nimero de dias, contados a partir da publicacio das razbes recursais no link
https://www.economia.go.gov.br/.

Foram encaminhados recursos e as contrarrazdes em formato digital, no padrdo PDF (Portable
Document Format), para o enderego eletronico processoseletivoefpc.economia@goias.gov.b, conforme
determinacdo do item 10.4.

Desse modo, observa-se que ambos os recursos foram apresentados dentro do prazo e pela via
correta, portanto os presentes recursos apresentam-se TEMPESTIVOS.

Il - DAS CONTRARRAZOES

Apresentaram contrarrazdes a FUNDACAO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROS J
NASSER ENGENHARIA LTDA., CNPJ sob o n° 04.618.096/0001 e A FUNDAGCAO REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE
PREVIDENCIA PRIVADA, inscrita no CNPJ sob o n2 01.225.861/0001-30.

Ambas podem ser visualizadas no Portal da Secretaria de Estado da Economia no link
https://www.economia.go.gov.br/component/content/article/337 prevcom/8595-recursos.html,

Em resumo, pugnam pela improcedéncia dos recursos.

E o breve relato.
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Il - FUNDAMENTAGAO - ANALISE DOS RECURSOS

PRIMEIRA RECORRENTE - MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO — CNPJ N2 07.146.074/0001-80

|- DO RECURSO
Alegagao 1: “Ill.A— DA PUBLICIDADE DO PROCESSO SELETIVO E RESULTADO”

A Recorrente MAG aduz a ndo identificacdo de publicidade na andlise realizada pela Comissao de
Selecdo que culminou no resultado preliminar divulgado no sitio eletrénico, nos termos do Edital. Segue Trecho:

... ao passo que o Edital determinara que fosse criado espago especifico no site da
Secretaria de Economia “para publicag¢do de toda a documentagdo relativa ao presente
processo seletivo” e que “a andlise da documentagdo e da proposta serd realizada pela
Comissdo responsdvel pela sele¢do, sendo lavrada ata do julgamento que serd
publicada em https://www.economia.go.gov.br”, na prdtica néo se identifica a
publicidade da andlise empreendida pela Comissdo, relatério fundamentado que levou
a atribuigdo das pontuagbes indicadas na publicagdo do “resultado”, nem da
mencionada ata do julgamento.

SEM RAZAO a recorrente. A comissdo realizou a publicacdo do julgamento das propostas no
endereco eletrénico indicado no Edital de Sele¢do, conforme determinado no item 9.3:

9.3. A andlise da documentagdo e da proposta serd realizada pela ComissGo
responsdvel pela sele¢éo, sendo lavrada ata do julgamento que serd publicada em
https://www.economia.go.gov.br/

No link https://www.economia.go.gov.br/component/content/article/337-
prevcom/8587- julgamento-das-propostas.html?Itemid=101 podem ser encontradas as
pontuagdes atribuidas e os resultados das anadlises feitas pela Comissdo no campo
Observagoes de cada item.

Ademais, foram publicadas as atas de reunido da Comissdo de Selecdo, em que constam os
entendimentos e deliberacGes de seus membros, no link
https://www.economia.go.gov.br/component/content/article/337-prevcom/8126- documentos.html?ltemid=101.

Dessa forma, nao procede a alega¢do quanto a auséncia de publicidade.
Alegagdo 2: “Ill.B — DA FINALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E OS CRITERIOS DE ANALISE”

A Comissdo foi constituida pelo Governo do Estado de Goids para conduzir o processo de
transferéncia de gerenciamento do Plano de Beneficios de Contribui¢cdo Definida dos servidores do Estado de Goias.
Logo, ela teve a prerrogativa e a discricionariedade para elaborar um edital que fosse o mais objetivo possivel e que
buscasse as melhores condi¢des para os participantes.

A elaboragao dos quesitos com pontuagdao atende exatamente o determinado pela NOTA
COMPLEMENTAR N2 001/2021 da ATRICON, bem como a recomendag¢do da mencionada nota e da NOTA TECNICA
N2 001/2021 da mesma entidade no sentido de se observar o modelo de proposta técnica do Guia da Previdéncia
Complementar Para Entes Federativos da Secretaria da Previdéncia.

Vejamos trecho da NOTA TECNICA N2 001/2021:

59. A recomendagéo é que o processo esteja minimamente instruido com aspectos
relevantes como: ¢ avaliagéo do processo de governanga e experiéncia técnica das
entidades; * a comprovagdo da qualificagdo da diretoria e demais responsdveis pela
gestdo da entidade; ¢ o histdrico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios, a
politica de investimento e o desempenho da EFPC; ¢ a andlise da estrutura de custeio
da entidade; * os controles internos e processos de gestdo de riscos da EFPC; ¢ andlise
da economicidade da proposta escolhida, sendo o Ente capaz de comparar e simular as
diferentes propostas apresentadas bem como solicitar que a EFPC torne transparentes
todos os custos, inclusive o da gestdo de ativos.

O obijetivo foi identificar os principais diferenciais das entidades participantes. Logo, houve
preocupacdo por parte desta Comissao em estabelecer critérios transparentes e que estivessem de acordo com as
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normas da Previc.

Por fim, consideragcbes e questionamentos quanto aos itens do Edital, incluindo os critérios
para escolha, deveriam ter ocorrido no momento préprio estabelecido pelo Edital no prazo previsto para
impugnacdo do edital ou de pedidos de esclarecimento, nos termos do item 3.

Assim, restam intempestivos os questionamentos da recorrente, nesse momento, quanto
aos itens do Edital e seus anexos.

No mesmo item, em sua parte final, a recorrente indaga acerca do cumprimento de requisito
de atendimento presencial na Capital por parte da recorrida. Segue trecho do questionamento:

“Fazemos esta ponderagdo para indagar: a ganhadora possui ou se comprometeu a

oferecer atendimento presencial na Capital do Estado de Goids? Ao que temos
conhecimento, ndo hd tal estrutura e, caso seja haja compromisso de criagdo, seu
cumprimento poderd elevar ainda mais o custo administrativo da EFPC que, segundo
indicadores a série de estudos elaborado pela PREVIC, ja se apresenta bastante
elevado, em um custo per capita de RS 2.549,03 contra RS 448,47 da MAG, por
exemplo.”

O Edital prevé expressamente no item 5.1.7 que o oferecimento de atendimento presencial na
capital do Estado de Goias é um requisito obrigatério para a participacdo no Processo Seletivo. Entretanto, o item
11.3 deixa claro que o atendimento presencial aos participantes ndo implica necessariamente em ter estrutura na
capital.

Sendo assim, a ELETROS, entidade classificada em primeiro lugar neste processo seletivo,
apresentou proposta ratificando o oferecimento de atendimento presencial na capital do Estado de Goias, conforme
apresentado no trecho abaixo:

Estrutura para atendimento Presencial

Na hipotese do Estado de Goids vir a firmar convénio de adesdo com a Eletros para
administracde do Plano de Beneficio dos seus servidores, estabeleceremos uma
representacdo local com estrutura fisica de atendimento presencdial na cidade de Goidnia.

Estimamos que tal estrutura esteja em condicdo de funcionamento no prazo de 15 a 20 dias
apos a autorizacdo da Transferéncia do gerenciamento do Plano de Beneficios pela Previc.

Descricdo da Estrutura:

v Escritorio privativo e permanents, equipado desde os moveis ao WI-FI de alta
velocidade;

v Ambiente moderno, confortavel & agradavel com capacidade para atendimento dos
participantes;

v Recepcdo;

v Sala de reunido para atendimento, individual ou de grupos de participantes, bem
Como para reunides com o Patrocinador;

v Acessibilidade para pessoas com necessidades especiais;

v Equipe de atendimento treinada, dedicada e formada por no minimo 2 empregados da
Fundacdo residentes em Goidnia:

v Mos primeiros 6 meses da transferéncia do Plano, além da equipe residente lotada no
escritorio em Goidnia, 3 Eletros deslocard uma equipe de apoio do projeto para visitar
locais de trabalho dos servidores e realizar acdes para promocdo da adesdo ao Plano
de Beneficios.

Por todo o exposto, a Comissdo do Processo Seletivo do Edital n2 01/2022 conhece do recurso da
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, posto que tempestivo, para, no mérito, decidir pela sua IMPROCEDENCIA
total.

SEGUNDA RECORRENTE - FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA- CNPJ N2
18.868.955/0001-20

| - DO RECURSO

A empresa FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA apresentou recurso alegando, em breve
sintese, que:
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Em relagdo ao item 1.3, a empresa recorrente informa que deduz que o “item I- contratos de
gestdo firmados com gestores internos e externos” ndo recebeu o crédito correspondente em termos de pontuacao,
devendo ser a mesma elevada de 6 (seis) para 9 (nove) pontos.

Quanto ao item 2.1, alega a possivel existéncia de erro material, por ndo ter sido atribuida a
correta pontuagdo para a experiéncia do Diretor Nizam Ghazale, razdo pela qual pleiteia que a pontuagdo seja
elevada de 0 (zero) para 4 (quatro) pontos.

No tocante ao item 2.4, a empresa alega que constatou erro material, que ensejou a
pontuagdo equivocada nos anos de 2020, 2018 e 2017.

Em relacdo ao item 4.2, sustenta que, em relacdo aos beneficios previdenciarios, a
interpretacdo dada pela empresa foi no sentido de que a pergunta abordava a existéncia de beneficios
previdenciarios tipicos em planos dessa natureza. Diante de tal interpretacdo, acabou por ndo apresentar os demais
beneficios no momento da apresentacdo da proposta, o que fez por meio do presente recurso, pleiteando, assim, a
atribuicdo de 2 (dois) pontos.

Em relagdo a proposta técnica da empresa ELETROS, entende que a Comissao de Sele¢do
apenas apresentou comentarios de checagem relativamente ao item 2.4, subitens | e IV, omitindo-se com relacdo
aos subitens Il, Il e V. Assim, requer que a pontuacdo a ser creditada neste item seja reduzida para 0 (zero) ponto.

Por fim, quanto a proposta técnica apresentada pela empresa REGIUS, alega que em relacdo a
Diretora-Presidente da entidade (ITEM 2.1), a forma como a tabela foi preenchida permitiu a interpretacdo de que o
tempo de experiéncia apresentado fosse de 12 (doze) anos, devendo ser creditado 3 (trés) pontos, de acordo com a
tabela, e ndo os 4 (quatro) pontos atribuidos, ensejando assim uma revisdao da média.

Il- DA ANALISE
a) Quanto a pontuacdo atribuida ao item 1.3

De inicio, quanto a alegacdo da empresa de que Contrato de Gestdo apresentado ndo foi
pontuado, esta Comissao entende que a mesma nao merece prosperar.

De forma objetiva, tem-se que o indicador constante do item 1.3 — | (“Contratos de Gestao
Firmados com Gestores Internos e Externos) foi considerado para efeitos de pontuagdo. Na verdade, o indicador
desconsiderando foi o item 1.3 — Il (“Manual de Governanga) ja que, mesmo apos diligéncias, a recorrente informou
que o referido documento ndo se encontra concluido (esta em desenvolvimento).

Quanto ao exame da presente questdo, a empresa ELETROS, por ocasido de suas
contrarrazées, manifestou-se de forma alinhada ao entendimento acima ofertado pela Comissdo, nos seguintes
termos, ora adotadas como fundamento de decisdo:

No caso especifico da Recorrente Fundagdo VIVA, no Relatdrio da sua proposta técnica
foram apresentados 5 indicadores. Todavia, quanto ao indicador “Il — Manual de
Governanga” consta a informagdo, entre parénteses, “em desenvolvimento” e no final
o0 seguinte comentdrio: “Ndo pontuar”, A pontuagdo recebida pela Recorrente, por sua
vez, foi de 6 pontos, o que corresponde a 4 indicadores.

Nesse contexto, a Comissdo de Selecdo do presente processo seletivo ndo pontuou o indicador
“ Manual de Governanca ”, pois ele ainda ndo havia sido aprovado pelos drgdos de deliberacdo da EFPC,
considerando os demais indicadores para fins de pontuacdo, dentre os quais o indicador “ |- Contratos de gestdo
firmados com gestores internos e externos ”, que estd sendo objeto de questionamento pela Recorrente Fundagdo

VIVA no presente recurso, totalizando 6 pontos, equivalentes a 4 indicadores. (...)

Assim, ndo existem argumentos no recurso apresentado capazes de promover a alteragdo
da pontuagdo do item 1.3.

b) Quanto a pontuacdo atribuida ao item 2.1

Quanto a pontuacdo constante do item 2.1, nota-se que a documentacdo apresentada
refere-se ao periodo em que o Diretor Nizam Ghazale ocupou cargos diversos do de diretoria, ndo havendo
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pontuagdo possivel a ser atribuida para os cargos constantes do curriculo apresentado pela recorrente (advogado,
assessor juridico, gerente).

Todavia, em revisdo a pontuacgdo atribuida, verificou-se que nao foi atribuida pontuagdo em
relagdo ao periodo de experiéncia do referido diretor na prépria Fundagdo Viva de Previdéncia, conforme Atestado
de Habilitagdo da Previc ja apresentado.

Desta forma, considerando a data do atestado de habilitacdo apresentado (01/04/2022),
deve-se atribuir a pontuacdo 1 (um) a experiéncia do Diretor Nizam Ghazale, passando-se, assim, a pontuacdo
média do item para 1,67 (um virgula sessenta e sete) ponto.

c) Quanto a pontuacao atribuida ao item 2.4

Em relagdo ao item 2.4, verifica-se que procede a alegacdo da empresa de que houve erro
material. Apds reandlise, esta Comissdo decide por alterar a pontua¢do média do item 2.4 para 5,5 (cinco virgula
cinco).

Ainda, verificou-se de oficio, que houve erro de calculo na pontuacdo total do item 2, pois a
formula ndo estava englobando a célula J134 da planilha de cdlculos, razdo pela qual ndo foi computada a
pontuacdo 1,8 (um virgula oito). Assim, a Comissdo realizou a corre¢do da pontuacdo total do item 2, que passou a
ser de 59,16 (cinquenta e nove virgula dezesseis) pontos para 62,80 (sessenta e dois virgula oitenta) pontos.

d) Quanto a pontuacao atribuida ao item 4.2

Quanto ao item 4.2, importa ressaltar que nao se vislumbra margem para interpretacao
equivocada da solicitacdo, tendo em vista que o texto editalicio é bem claro quanto a existéncia de beneficios
“além” dos previstos.

Ainda, nota-se que as outras empresas participantes apresentaram suas propostas na forma
solicitada, ndo sendo cabivel, no momento do recurso, a apresentacao das informacgdes solicitadas no momento da
apresentacdo das propostas.

Por tais razbes, entende-se pela manutengdo da pontuagdo 0 (zero) ja atribuida para o item
4.2.

Ao analisar a proposta da ELETROS, a Comissdo ndo teve duvidas quanto a comprovacdo dos
indicadores I, 1l e V. Entretanto, quanto aos indicadores | e IV, apesar da entidade ter apresentado documentos
comprobatdrios, a Comissao preferiu realizar diligéncia, prevista no item 9.4 do edital, para se certificar sobre tais
indicadores. Segue abaixo o trecho da diligéncia enviada a ELETROS (Oficio N2 19205/2022/ECONOMIA):

1) Item 1.3 do Anexo | - Indicadores de boas praticas em governanga e de transparéncia
da EFPC (I. Contratos de gestdo firmados com gestores internos e externos, Il. Manual
de governanga corporativa, Ill. Selo de autorregulagdo, IV. Divulgagio dos valores
gastos com servigos de terceiros (administradores de carteira, assessoria juridica,
atudrios, auditoria independente, consultorias, contadores) e V. Remuneragdo dos
conselheiros, dirigentes e administradores)

Iltem | - Apresentou nas paginas 70 e 71 do relatorio anual de 2021 uma tabela com o
total de investimentos feitos por gestdo terceirizada. Entretanto, ndo foi possivel
identificar Contratos de gestfio firmados com gestores internos e externos. Ha algum
outro documento que comprove este requisito?

Item IV - Apresentou nas paginas 72 e 73 do relatdrio anual de 2021 uma tabela somente
com as despesas diretas de investimentos por classe de ativo. H& algum outro
documento que comprove os valores gastos com administradores de carteira,
assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores?
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A entidade supriu todas as duvidas corroborando as informagdes prestadas na proposta.
Segue abaixo o trecho da resposta da ELETROS a diligéncia feita pela Comissao:

Resposta da Eletros: Atualmente, a Eletros possui uma parcela dos recursos sendo geridos
internamente, por equipe propria, assim como uma parcela dos recursos administrados por

gestores terceirizados. Listamos a seguir os contratos vigentes, e em anexo, disponibilizamos os
nossos contratos de alguns gestores como evidéncia.

1.1 Relacio de Contratos

Mome
@ COMTR-4399-C5-219-4-20 (IMDIE CAPITAL INVESTIMEMTOS LTDA)
[E COMNTRATD BERA DTVM-BRADESCO
[ Item 25.1 - CONTRATD - COMSTAMCIA INVESTIMENTOS LTDA
[ Item 25.2 - COMTRATD - COMSTELLATION INYVESTIMENTO E F‘.&RTIEIF‘.G.I;.&D LTOA
[E tem 25,3 - COMNTRATD - VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA
[IH Itern 25.4 - CONTRATD - EQUITAS ADMIMNISTRADORA DE FI LTDE
[Ed ltem 25.5 - CORNTRATD - APEX CAPITAL LTDA
[ Item 25.6 - CONTRATD - SHARP (GAP) ECUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA
& Item 25.7 - COMTRATO - SANTAMNDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA
[E ltermn 25,8 - COMTRATD - AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA
[ Item 25.9 - COMTRATD - ¥P GESTAO DE RECURSOS LTDA
& tem 25.11 - CONTRATD - INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS
& Item 25.12 - CONTRATO - BAMCO ALFA DE INVESTIMEMTOS

EH Item 25,12 - CONTRATD - BANCCO BRADESCO 534 FUNDOS DE INVESTIMENTO

1.2 Contratos anexados como evidéncia: (ANEXO 1)
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Gestor Indie Capital Investimentos Ltda; Gestor Constancia Investimentos Ltda.; Gestor Vinci Equities
Gestora de Recursos Ltda.; Sharp Equities Gestora de Recursos Ltda.; XP Gestao de Recursos Ltda. e
Banco Bradesco AS Fundos de Investimento.

ltem IV - Apresentou nas paginas 72 e 73 do relatério anual de 2021 uma tabela
somente com as despesas diretas de investimentos por classe de ativo. Ha algum outro documento
gue comprove os valores gastos com administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios,
auditoria independente, consultorias, contadores?

Resposta da Eletros: Sim, as despesas de administracao da Entidade estdo apresentadas em outros
documentos além do Relatério Anual, da seguinte forma:

a) resumidamente na pagina 32 das Demonstracces Financeiras, no link https://eletros.com.br/wp-
content/uploads/2022/03/Demonstracoes_Contabeis_2021.pdf

= Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - Consolidada

Consolidacao das despesas de administracao pravidencial e de investimentos em despesas de
administracao dos planos previdenciais.
DPGA (Consoalidada)
31/12/2020
IM PREVIC no

IN SPC n=
31/2020 e suas 34,/2009
alteracoes
1.1. Administracao dos Planos Administracao Previdencial e dos
ptlenda T 27141 5 O mentoe (2.1 + 2.2) Er sl
2.1. Administragio Previdencial 15.208
Pessoal @ Encargos 20.001 Pessoal e Encargos 10.885
Treinamentos/Congressos & Seminarios 349 Treinamentos/Congressos & Seminarios 21
Viagens = Estadias 3 Viagens = Estadias 2
Servicos de Terceiros 4677 Servicos de Terceiros 2.750
Despesas Gerais 1.577 Despesas Gerais 858
Depreciaches @ AMOrtizactes 333 Depreciaghes e AMortizacoes 181
Tributos 511 Tributos 511
Z.2. Administracao dos Investimentos 11.933
Pessoal & Encargos 9.116
Treinamentos/Congressos e Seminarios i8
Viagens e Estadlas 1
Servicos de Terceiros 1.027
Despesas Gerais 719
Depreciacbes e Amortizaches 152

b) detalhadamente nos balancetes, disponibilizados mensalmente aos participantes no site, na
pagina da transparéncia, no link
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Demonstracoes Contabeis 2021.pdf

c) detalhadamente no balancete mensal enviado a PREVIC, em anexo, o balancete de 31/12/2021
(ANEXO 2).

Logo, a Comissao considera improcedente esta parte do recurso.

f) Quanto a pontuacio atribuida ao item 2.1 da REGIUS

A andlise desse subitem foi feita confrontando as informagdes apresentadas na proposta
com os documentos comprobatérios.

A Comissdo verificou que a REGIUS apresentou todas as atas de posse da senhora NILZA
RODRIGUES DE MORAIS, o que Ihe conferiu um tempo de experiéncia de 19,5 anos. Sendo assim, entendeu-se que a
entidade nao deveria ser penalizada pela informac¢ao de 12 anos digitada erroneamente, visto que hd comprovacao
de todos os dados.

Logo, a Comissdo considera improcedente esta parte do recurso.
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III - CONCLUSAO

Ante ao exposto, a Comissdo do Processo Seletivo do Edital n2 01/2022 conhece do recurso,
posto que tempestivo, para, no mérito, decidir pela sua procedéncia parcial do recurso interposto pela FUNDACAO
VIVA DE PREVIDENCIA, nos termos acima mencionados.

TERCEIRA RECORRENTE - FUNDACIA&O CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE - CNPJ N°
90.884.412/0001-24; (FAMILIA PREVIDENCIA)

I-DO RECURSO

Alegacdo 1: “No item de n? 2.1 o qual trata a respeito da qualificacdo e experiéncia dos membros
da Diretoria Executiva a dos Conselhos Deliberativos, cuja comprovagdo deu-se por “mini curriculos e/ou
documentos oficiais”, a respeito do tempo de experiéncia, resta comprovada o tempo do Diretor Presidente Rodrigo
Sisnandes Pereira, ser de 5 anos e 11 meses e ndo erroneamente como consta ser de 2 anos e 03 meses, devendo
este item sofrer alteracdo e a Fundagao auferir pontuagao de 1,3 pontos.”

A entidade registrou que o item 2.1 “Qualificagdo e experiéncia dos membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (comprovar com mini curriculo e/ou documentos oficiais)” recebeu
pontuagdo menor que a necessaria no tocante ao curriculo do Diretor-Presidente RODRIGO SISNANDES PEREIRA.

Por oportuno, esclarecemos que foi enviado a Fundag¢do Familia Previdéncia o Oficio n2
19.193/2022-ECONOMIA, em forma de Diligéncia, com varios questionamentos e pedidos de esclarecimentos,
principalmente no que se refere ao item 2.1. A entidade registrou resposta, por e-mail, acompanhado dos Termos
de Posse dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, além dos Termos de Posse do Diretor Financeiro e do
Diretor de Beneficio. Quanto ao Diretor-Presidente foram enviados os Termos de Posse n2 055/2016 e n2 32/2022,
gue ensejaram os calculos apresentados no relatdrio.

Como é de conhecimento, a presente Comissdao prima pela lisura, a ampla concorréncia e
transparéncia do certame. Por essa razdo, ao ser questionada no Recurso Administrativo, realizou nova analise dos
documentos e das informagdes recebidas e constatou o seguinte:

RODRIGO SISNANDES PEREIRA

Termos de Posse Cargo Periodo Dias Pagina
25/08/2016
N2055/2016 Diretor de Seguridade até 504 Diligéncia
11/01/2018
11/01/2018
N2029/2018 Diretor Presidente até 170 600 Doc. PDF
30/06/2018
25/07/2018
N2 030/2018 Diretor Presidente até 706 602 Doc. PDF
30/06/2020
30/07/2020
N2 031/2020 Diretor Presidente Até 700 604 Doc. PDF
30/06/2022
01/07/2022
Ne 032/2022 Diretor Presidente Até *132 Diligéncia
30/06/2026
Tempo em Dias 2.212
Tempo em Anos 6 anos e 21 dias

*- tempo contado como Diretor Presidente até a data de entrega das propostas 10/11/2022.
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E importante ressaltar que a diligéncia é um documento habil para envio de documentos
faltantes e esclarecimentos por parte da EFPC a Comissdo. Na diligéncia enviada por este grupo coordenador a
Fundacdo Familia Previdéncia foi solicitado o seguinte “no QSA apresentar documentac¢ao legivel da Diretoria
Executiva e Conselheiros”, em casos de duvidas, a entidade poderia solicitar informagdes complementares, o que
ndo ocorreu, mesmo sendo oportunizado prazo para este fim.

Lembramos, ainda, que ndao houve nenhuma manifesta¢do por parte dessa entidade na
primeira fase de recursos, que findou em 6 de janeiro de 2023.

Pois bem, reanalisada a documenta¢do e com relagdo ao item 2.1, constatou-se que a
pontuacgdo referente a qualificagdo do Diretor-Presidente RODRIGO SISNANDES PEREIRA deve ser ALTERADA de 1
para 2 pontos. Com isso, o total de pontos do item passara de 1 para 1,33 pontos. A pontuacdo dos demais
Diretores sera mantida.

Alegacgdo 2: “... deixou esta entidade de pontuar, quanto ao item 3.4 qual refere-se as
demonstragGes contabeis com parecer de auditoria, como se comprova, todos foram
fielmente comprovadas, inclusive pela prépria Comissdo, contudo, por um descuido
(sic) da mesma, ndo considerou pontuacdo correta, devendo haver a corregdo,
alterando a pontuagdo para 7,5.”

Quanto ao item “3.4 Demonstragoes Contdbeis com parecer da Auditoria Independente
dos ultimos 5 ultimos anos?” A Fundagao Familia Previdéncia solicitou revisdao da pontuagdo no intuito de alterar
para 7,5, conforme descrito:

Da mesma forma, deixou esta entidade de pontuar, quanto ao item 3.4 qual refere-se
as demonstragbes contdbeis, como se comprova, todos foram fielmente comprovadas,

inclusive pela prépria Comissdo, contudo, por um descuido da mesma, ndo considerou
pontuagdo correta, devendo haver a correg¢do, alterando a pontuagdo para 7,5.

-Dlmonsuxnn-s Contabers com parecer da audiionia independenie dos ditimos 5 Ghimes anos?

Reaposia PONTUACAD
27 | Sm. apoesdas com ressabe, motvo de diligince @ respondica el enidade 3  PO22 a
1R rascdas, o ressabia, mothes de diiginca & respondida gels enli 0
1% | Sm. apoendas com ressaka, motko de digencs © respondicn pels erikade o (] !
3 | Sm. aprovndas com ressaka, motko de diiginos ¢ respondida pely eniddade erpicando os ausic a
@

0F1 | Sim, apeondas com resiak, ol de dligincs & mapondida pela enidade srphcind o austes imalieades s 2003

Demanstracies Conlifsis com parmoer di
auditora independenie ungdo Obaermcoes
Aprovsdas oo masshi 0 Comprovncn ng Relniona dms autior e nospergerie:
Aprreadas 1.5 por ang

Os pareceres da Auditoria Independente foram reavaliados e com isso, constatou-se que os
documentos estdo de acordo com a NBC TA 706 e com a NBC TA 705, no que se refere a “Opinido sem ressalvas”.

Frisamos que a andlise promovida anteriormente, que resultou na presente pontuagdo, foi
baseada na NBC TA 705, “Opinido com ressalva”, por entendermos que os pardgrafos que citam o Deficit Técnico
Acumulado, apresentados no Balango Patrimonial da EFPC, seriam ressalvas nos Relatdrios de Auditorias
Independentes dos anos de 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.

Isto posto, compreendemos que os pareceres emitidos pelos Auditores Independentes ndo sdo
ressalvados. Contudo, o item 3.4 serd modificado para Parecer com a observagdo “Paragrafos de Enfase e
Paragrafos de Outros Assuntos”, o que ndo implica na perda de pontos.

A seguir, trechos extraidos do Manual de Contabilidade Aplicada as EFPC, que auxiliaram no
presente embasamento.

MANUAL CONTABILIDADE APLICADA AS EFPCs no item 10.5.2, paginas 208/209;
10.5.2 TIPOS DE OPINIAO DE AUDITORIA
De acordo com a NBC TA 705, ha quatro tipos de opinido, sendo trés delas modificadas:

¢ Opinido sem ressalvas: significa que o auditor conclui que as demonstra¢des contabeis foram
preparadas de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Modificada:
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¢ Opinido com ressalva: o auditor deve expressar uma opinido com ressalva quando ele, tendo
obtido evidéncia de auditoria apropriada e suficiente, conclui que as distor¢Ges, individualmente ou em conjunto,
sdo relevantes, mas ndo generalizadas nas demonstracGes contabeis. Nesse caso, o auditor devera especificar que,
em sua opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos na se¢do “Opinido com ressalva”, as demonstragdes
contdbeis estdo apresentadas adequadamente, em todos os aspectos relevantes (...), de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar.

¢ Opiniao adversa: emitido quando o auditor conclui que as distor¢des, individualmente ou em
conjunto, sdo relevantes e generalizadas para as demonstragGes contabeis. O auditor deve descrever os motivos e a
natureza das divergéncias e especificar que, em sua opinidao, devido a relevancia dos assuntos descritos na se¢ao
“Base para opinido adversa”, as demonstracGes contdbeis ndo estdo apresentadas adequadamente (...), de acordo
com as praticas contabeis (...).

* Abstencao de opinido: emitido quando houver limitagdo significativa na extensdo do exame que
impossibilite o auditor de formar opinido sobre as demonstragées contabeis. O auditor deve indicar os
procedimentos omitidos e descrever as circunstancias de tal limitagdo. Ele ndo expressa opinido, e sim especifica
qgue, devido a relevancia do(s) assunto(s) descrito(s) na secdo “Base para abstencgdo de opinido”, o auditor ndo
conseguiu obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar sua opinido de auditoria sobre as
demonstra¢des contabeis.

Em linhas gerais, a decisdao do tipo de opinido de auditoria apropriada depende de dois aspectos
essenciais: da natureza do assunto que deu origem a modificacdo e do julgamento do auditor sobre a disseminacao
de forma generalizada dos efeitos ou possiveis efeitos do assunto das demonstragdes contdbeis.

A Comissdo também verificou o enunciado da NBC TA CFC 706 de 17/06/2016:

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribuigées legais e regimentais e com
fundamento no disposto na alinea "f" do Art. 62 do Decreto-Lei n? 9.295/1946, alterado pela Lei n2 12.249/2010,

Faz saber que foi aprovada em seu Plendrio a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade (NBC):

NBC TA 706 - PARAGRAFOS DE ENFASE E PARAGRAFOS DE OUTROS ASSUNTOS NO RELATORIO DO
AUDITOR INDEPENDENTE. (grifo nosso)

Introdug¢do
Alcance

1. Esta norma trata de comunicagées adicionais incluidas no relatdrio do auditor independente,
quando este as considerar necessdrias para:

(a) chamar a atengdo dos usudrios para um assunto ou assuntos apresentados ou divulgados nas
demonstragdes contdbeis, de tal importdncia que sejam fundamentais para o entendimento das demonstracées
contabeis; ou

(b) chamar a atengdo dos usudrios para quaisquer assuntos que ndo os apresentados ou
divulgados nas demonstragées contdbeis e que sejam relevantes para os usudrios entenderem a auditoria, as
responsabilidades do auditor ou o seu relatdrio.

Na proposta apresentada pela Fundagdo Familia Previdéncia, constam as seguintes informacdes
nos Relatdrios de Auditoria Independente:

- Relatério do ano 2018, pagina 447/449:

Outros assuntos - suditoria dos valores correspondentas ao exarcicio anterior

As demonstracBes contabeis rolatives a0 exercicio findo om 31 de dezembro de 2018,
apresentadas para fins de comparagdo, foram por nds examinadas, cujo relatdrio, datado
de 30 de margo de 2017, foi emitido sem modificaglio @ conlendo &nfase sobre o fato de os
planca de bencficios “plane uniss CEEE" ¢ "plane dnico COTEE", apressntarem, em 1 de
dezembro de 2016, déficit técnico acumulado em percentuals superiores aos limiles
apurados segundo 08 critérios e regras estabelecidos na resolucio CGPC 26/2008. Tendo
em vista que no decorrer do exerciclo de 2017 foram elaborados e aprovados os plancs de
equacionamento do déficil lécnico apurado, tal énfase ndo & mais requernida

- Relatdrio de Auditoria Independente do ano 2019 pégina 450/452:
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Enfase - equacionamento equilibrio téenizo

Conforme descrito na nota explicativa 14 as demonstracbes contabeis, os planos de
beneficios "plano unico da CEEE™ e ‘plane dnico da CGTEE" apresantaram am 31 de
dezembro de 2018, antes de computado os ajustes decomentes da precificacao dos titulos
publicos federais atrelados a indices de pregos. déficit técnico acumulado em percentuais
superiores aos limites apurados segundo os critérios e regras estabelecidos na Resolugéo
CNPC n® 30/2018. Como decorréncia, consoante ds disposigdes previstas na legislagao
vigente, ate o final do exercicio de 2019 devera se elabuiado e aprovado para cada plano
de beneficios, plano de equacionamento do déficit técnico apurado, onde, para efeito de

equacicnamenio, sao deduzidos dos resultados deficitanos acumulados os efeitos

decorentes dos ajustes de precificacio apurados em 31 de dezembro de 2018, o que
manteria o déficit denico ajustade dentre dos limites estabelesidos na legislagao paia
manutencio de desequilibrioc dos planos de beneficios. Nossa opinido ndo contém
ressalva relacionada a esse assunto

- Relatério de Auditoria Independente do ano 2020 pagina 453/455:
'F'.llr:u;r.
Precilicagdn das Dhrigaghes Atuariais ¢ Fguilibrio Técnion

A Hesalugdo CNESD A B0, ae 10,00HTE estabebecr vegras relat.vas 42 fondmdes o procedmentos relaclosadas 4
aguracin dn reseltadls, ¢ & destimacan e odiivacio de seperdvie 2 ezoacls-aments de Z£hoats dos plasos de henelicms,
ASTIM resIm,iaoas:

[} regras de procifleacao dss sruvisces nmtemalicas, guande a e 38 ceos eeal ol g rentabiindagde csperada
dos inveslimentas § atilzada tawkaan aara aczahizagic dos compromissas atuariais de cada Plana;

(1) - estabielegidin ot rivite de “dasogio di pryviva’, que deverd ser obeenvado 2aT3 gerencamenca dos Piainos em
Luds ZacacienisLties ¢ expecificidades, o corrrsponde & média nondorada dos pwErogs dos fuxaes e pagamentos de
beneilzics, liguide: dascorrespondentes canlribaigdes, /7 4

(i} - novas cond ghes ¢ argerlinentas a weienn pharrvades a perti da &piueagio 2€ soperavit @ d2fcit dos planos
previdenc ais, quc compdem o rrailibric titcmen comila i tiwadn e rvidenciado no Balaego. Az s0038 fd Insubioacias,
apuradas € ¢onzab.lizadas 1es planos providenciais, sumeaty puderio s destinadng nu eguacionada,
rig pectivamente, apos o nsergad dos raleres orivndos do “Ajeste de Precficrcdn™ dog Titwles Farblices Fraderais,
prsitive n negative, O eoedaale Soreesiondente ao seferide a,oste n3c & contabiizada, mas ¢ apresentada, quando
aplicavel, em inkarmagio rantibil cnmple mentar na dewonsteegde doAbive Liged s de cada Plaro.

bessa frra, ns ofestos dece rrantes dos eslndos Wonicrs perencears e res pealivas apuragics relesenles § “dorogde e
npusciert, an ojaste dy gresficocdos de situlas pubhicos’ ¢ ao “equelibvie téorico wistade” nao sio ohjeto de
rantasi izagic o, par confepuinte, AL CSTM0S & 3ressandn ol snhre esa0s $TECas dvulgados pria Entid ade,

Cazre Tornee: camertarda 3 Naw Bapdecklica @4 25 demaonsieegies con=9215, a5 siuagdes de equil brio téenico dos anos
Plano Jrica TELLE, Mang Unico dis KGE Sul e Mana Unico Ju 0071 Ek, eazantram-se defiatd rlas, enerctanta, dentro das
Linmles cstablecides pela Resolugds CRPC 0f 362010 & Insirucdo PREVIC 2% D200 ndn semln aerestaria séus
equacionamentos 4o longs do excrcima 2o 2024,

- Relatério de Auditoria Independente do ano 2021 pagina 456/458:

Enfase
Precificacio das Obrigacies Atuariais e Equilibrio Técnico

A Resolugdo CNPC n® 30, de 10.10.2018, estabelece regras relativas as condicdes e procedimentos relacionados a
apuracdo do resultado, e a destinacio e utilizacao de superavits e equacionamento de déficits dos planos de beneficios,
assim resumidos:

(i) - regras de precificacio das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade esperada
dos investimentos € utilizada também para atualizacdo dos compromissos atuariais de cada Plano;

(i) - estabelecido o conceito de "duragdo do passivo”, que devera ser observado para gerenciamento dos Planos em
suas caracteristicas e especificidades, e corresponde & média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios, liquidos das correspondentes contribuicoes; yap
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(iii) - novas condigdes e procedimentos a serem observados a partir da apuracio de superavit e déficit dos planos
previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balanco. As sobras ou insuficiéncias,
apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais, somente poderdao ser destinadas ou equacionadas,
respectivamente, apds a insercido dos valores oriundos do "djuste de Precificagdo” dos Titulos Piblicos Federais,
positivo ou negativo. 0 montante correspondente ao referido ajuste nido é contabilizado, mas é apresentado, quando
aplicavel, em informacao contabil complementar na Demonstracdo do Ativo Liquido de cada Plano.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apuracdes referentes a "duracdo do
passive”, ao “ajuste de precificagdo de titulos publicos” e ao “eguilibrio técnico ajustado” nio sio objeto de
contabilizacdo e, por conseguinte, nio estamos expressando opinido sobre esses efeitos divulgados pela Entidade.

Conforme comentado 4 Nota Explicativa 14 as demonstracdes contibeis, as situacdes de equilibrio técnico dos Planos
Plano Unico CEEE e Plano Unico da CGTEE, encontram-se deficitirias, ultrapassando os limites estabelecidos pela
Resolugdo CNPC n® 30/2018 e Instrugdo PREVIC n® 10/2018, sendo, portanto, necessdario a elaboracio e aprovaciao
de equacionamento do déficit ao longo do exercicio de 2021.

- Relatério de Auditoria Independente do ano 2022 pagina 459/461:

Enfases
a) Precificacdo das Obrigacdes Atuariais e Equilibrio Técnico

A Resolugdo CNPC n® 30, de 10.10.2018, estabelece regras relativas as condigdes e procedimentos relacionados a
apuracdo do resultado, e & destinacio e utilizacio de superavits e equacionamento de déficits dos planos de beneficios,
assim resumidos:

(i) - regras de precificacio das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade esperada
dos investimentos € utilizada também para atualizacdo dos compromissos atuariais de cada Plano;

(ii) - estabelecido o conceito de "duracdo do passive”, que devera ser observado para gerenciamento dos Planos em
suas caracteristicas e especificidades, e corresponde & média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios, liquidos das correspondentes contribuicbes; yay

(iii) - novas condigdes e procedimentos a serem observados a partir da apuracdo de superavit e déficit dos planos
previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balanco. As sobras ou insuficiéncias,
apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais, somente poderac ser destinadas ou equacionadas,
respectivamente, apos a insercdo dos valores oriundos do "djuste de Precificacdo” dos Titulos Pablicos Federais,
positivo ou negativo. 0 montante correspondente ao referido ajuste ndo é contabilizado, mas é apresentado, quando
aplicavel, em informacao contabil complementar na Demonstra¢do do Ativo Liquido de cada Plano.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apuracdes referentes a "duracdo do
passive”, ao "ajuste de precificagio de titulos piiblicos” e ao "equilibrio técnico ajustade” ndo sdo objeto de
confabilizacdo e, por conseguinte, nao estamos expressando opiniao sobre esses efeitos divulgados pela Entidade.

Conforme comentado a Nota Explicativa 14 as demonstragdes contabeis, as situagoes de equilibrio técnico dos Planos
Plano Unico CEEE e Plano II da RGE, encontram-se deficitirias, ultrapassando os limites estabelecidos pela Resolugio
CNPC n® 30/2018 e Instrucio PREVIC n? 10/2018, sendo, portanto, necessario a elaboracdo e aprovacao de
equacionamento do déficit ao longo do exercicio de 2022,

Ante ao exposto, comunicamos que a Fundacdo Familia Previdéncia logrou éxito em seu Recurso
Administrativo, alcangando 7,5 pontos, perfazendo o total geral de 138,23 pontos. Todavia, a nova pontuagdo nao
alterou sua posi¢do no certame, continuando em 32 lugar.

QUARTA RECORRENTE - REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA — CNPJ sob o n°
01.225.861/0001-30

DO RECURSO

Alegagio 1: “lll. DOS ARGUMENTOS PARA ALTERACAO DA PONTUAGAO. EXISTENCIA DE CONTROLE
INTERNO E AUDITORIA INTERNA. RESPEITO AO EDITAL”
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O Conselho Fiscal é 6rgdo estatutario que, obrigatoriamente, deve estar previsto em toda
EFPC, nos termos do art. 35 da LC n2 109/2001. Assim, ndo faria sentido o edital prever um item de avaliagdo que ja
seja obrigatorio.

A auditoria interna é uma estrutura facultativa as EFPC, mas é uma pratica estimulada
dentro das entidades, conforme instrui a Resolu¢io CGPC n2 13/2004 em seu art. 62. E um diferencial que a
Comissao considerou para conferir maior pontuacgao.

No que se refere a alegacdo quanto a realizacdo anual de auditoria por “uma estrutura
independente contida na sua principal patrocinadora”, ndo se confunde com o solicitado no subitem 1.4 do Anexo |
do Edital.

Referido subitem é claro quanto ao requisito da auditoria interna estar diretamente
vinculada ao Conselho Deliberativo, cuja comprovacdo deve ser feita pelo instrumento de instituicdo.

Evidentemente a auditoria realizada anualmente pela sua principal patrocinadora nao se
equivale ao aludido no edital quanto a auditoria interna, visto que realizada por 6rgdo/area de patrocinadora cuja
fiscalizacdo é decorrente da prépria exigéncia legal especifica dos patrocinadores. Vejamos o que dispde a LC n?
109/2001 com nossos destaques:

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizagGo das entidades de previdéncia
complementar, os servidores do orgdo regulador e fiscalizador terdo livre acesso as
respectivas entidades, delas podendo requisitar e apreender livros, notas técnicas e
quaisquer documentos, caracterizando-se embara¢o a fiscalizagdo, sujeito as
penalidades previstas em lei, qualquer dificuldade oposta a consecugéo desse objetivo.

(...)

$ 20 A fiscalizagdo a cargo do Estado néo exime os patrocinadores e os instituidores
da responsabilidade pela supervisdo sistemdtica das atividades das suas respectivas
entidades fechadas.

Assim, a Comissdo entende que a atividade realizada pelo Conselho Fiscal ndo se confunde
com a atividade de auditoria interna, bem como também ndo se equivale a atividade realizada pela
Superintendéncia de Auditoria — SUAD, érgdo do patrocinador BRB S.A, ndo devendo receber pontuagdo para o
citado item, uma vez que a recorrente ndo apresentou instrumento de instituicdo do referido 6rgdo de auditoria
interna.

Posto isso, a comissdo considera IMPROCEDENTE a presente alegagdo da recorrente.

Alegagdo 2: “ IV. DAS INCONGRUENCIAS NA PROPOSTA DA ENTIDADE ELETROS”

Segue trecho do recurso:

“Na esteira da necessidade de comprovagdo da existéncia de auditoria interna de controles
internos, em analise material, imperioso destacar que esta ndo foi feita pela ELETROS, a qual se limitou a informar
da existéncia de uma geréncia no organograma”.

A anadlise da ELETROS foi feita baseada nas comprovacdes apresentadas pela entidade que
foram o Regulamento de Auditoria Interna e o organograma no site.

A Comissdo entendeu que os requisitos do subitem 1.4 do Anexo | do edital foram
cumpridos, visto que o orgdo de auditoria interna esta diretamente vinculado ao Conselho Deliberativo e
devidamente instituido.

Outra premissa utilizada pela Comissao é de que as entidades sdo responsaveis por todas
as declaracdes e documentos apresentados, podendo haver desclassificacao caso se identifique alguma incoeréncia
no momento de assinatura do contrato de adesao.

Dessa forma, a Comissdo considera IMPROCEDENTE a presente alegagdo do recurso.

Alegagdo 3: “IV.b — DA AUSENCIA DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA. ITEM 2.1”

A Comissdo solicitou, em diligéncia a ELETROS (Oficio N2 19205/2022/ECONOMIA), a
comprovagao da experiéncia exigida no item 2.1 do Anexo | do edital, que foi respondida por meio da Nota Técnica -
PR 001/2022, 05/12/2022:
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2. Iltem 2.1 do Anexo | - Qualificacao e experiéncia dos membros Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal (comprovar com mini curriculo e/ou documentos oficiais)

Conforme disposto no item 2.1, o tempo de experiéncia sera contado apenas
como membro de Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, de Administracac ou Fiscal em
Entidade de Previdéncia Complementar. Logo, solicito que sejam encaminhadas as atas de posse nos
respectivaos cargos. Além disso, com relacao aos membros do Conselho Deliberativo/Fiscal, favar
informar quais membros sao os representantes do patrocinador, pois apenas esses serao pontuados.

Resposta da Eletros: disponibilizamos, em anexo, as atas de posse dos membros da Diretoria e dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes das patrocinadoras e eleitos pelos| participantes
(ANEXO 3).

A avaliagdo do tempo de experiéncia dos membros da DIRETORIA Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal da ELETROS foi feita baseada nas atas de posse enviadas pela entidade por meio
da diligéncia acima.

A Unica divergéncia encontrada foi com relagdo ao tempo de experiéncia da Conselheira
Fiscal ALESSANDRA LEMOS DE SOUZA apresentado na proposta e nas atas de posse.

O tempo apresentado na proposta foi de 11 anos e o tempo somado nas atas foi de 10 anos
e um més. Entretanto, isso ndo altera a pontuagdo, visto que de 10 anos e um dia a 15 anos de experiéncia, o edital
prevé a pontuacgdo 3.

Dessa forma, a Comissdo considera IMPROCEDENTE a presente alega¢do do recurso.

V- DISPOSITIVO

Por todo o exposto, a Comissdo do Processo Seletivo do Edital n2 01/2022, instituida pelo DECRETO
N2 10.011, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 e Portaria N2 108, de 29 de margo de 2022, CONHECE todos os recursos
apresentados, posto que tempestivos.

No mérito, os recursos sdo julgados da seguinte forma:

- PRIMEIRA RECORRENTE - MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO — CNPJ N2 07.146.074/0001-80:
Recurso julgado IMPROCEDENTE, nos termos da fundamentagdo.

- SEGUNDA RECORRENTE - FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA— CNPJ N2

18.868.955/0001-20: Recurso julgado PARCIALMENTE PROCEDENTE, nos termos da
fundamentagao.

- TERCEIRA RECORRENTE - FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE - CNPJ N2
90.884.412/0001-24; (FAMILIA PREVIDENCIA): Recurso julgado TOTALMENTE PROCEDENTE, nos termos da
fundamentagao.

- QUARTA RECORRENTE - REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA — CNPJ sob o n¢
01.225.861/0001-30: Recurso julgado IMPROCEDENTE.

A Comissdo do Processo Seletivo divulga resultado:

Colocagado||Concorrente  [Pontuacdo
1° ELETROS 140,91
2° REGIUS 140,09
3° ELETROCEE (138,23
4° VIVA 131,30
5° MAG 118,25
6° SP PREVCOM|115,38
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Submetemos o presente julgamento para deliberagao da Autoridade Competente, nos termos

do subitem 10.5 do Edital, refor¢ando que seja mantida a decisdo desta Comissdo.
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GOIANIA - GO, aos 16 dias do més de fevereiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO POSSIDONIO FERREIRA FILHO, Membro, em
16/02/2023, as 16:13, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por NILSON ELIAS DE CARVALHO JUNIOR, Membro, em
17/02/2023, as 11:40, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO BORGES DOS SANTOS, Membro, em 17/02/2023, as
11:43, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por DANILLO CAETANO SOARES CARDOSO, Membro, em
17/02/2023, as 13:04, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL PABLO DA SILVA, Membro, em 17/02/2023, as 13:35,
conforme art. 2°, § 2°, II1, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ALLAN MONTONI JOOS, Membro, em 17/02/2023, as 13:57,
conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por SULEMA DE OLIVEIRA BARCELOS, Membro, em 17/02/2023, as
14:07, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

4% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000038099071 e o

-., 3% codigo CRC ED5C5101.
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