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REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS DA FUNDACAO PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL

(PREVCOM-BrC) “PLANO GOIASSEGURO”

CAPITULO |
DO PLANO DE BENEFiCIOS GOIAS SEGURO

Art. 1°. O Plano de Beneficios dos Servidores
Publicos do Estado de Goias, denominado
GOIAS SEGURO, estruturado na modalidade
de contribuicao definida e administrado pela
Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Brasil Central (PREVCOM-BrC), reger-se-apelo
disposto no presente Regulamento.

§ 1° 0 Plano GOIAS SEGURO é destinado aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos
do Estado e dos Municipios de Goias, de suas
autarquias e fundacodes de direito publico,
inclusive aos membros do Poder Judiciario,
do Poder Legislativo, do Ministério Publico,
dos Tribunais de Contas e da Defensoria
Publica-Geral do Estado e seus respectivos
beneficiarios.

§ 2° Entende-se por plano estruturado na
modalidade de contribuicao definida aquele
cujos beneficios programados tem seu valor
permanentemente ajustado ao saldo da conta
individual do Participante, inclusive nafase de
percepcao debeneficios.

§ 3° O Plano GOIAS SEGURO devera ser
executado de acordo com legislacao aplicavel
e as decisoes do Conselho Deliberativo da
PREVCOM-BrC, observadas as disposicoes
estatutarias e do convénio de adesao firmado
com osPatrocinadores.

§4° Poderao aderir ao Plano GOIAS SEGURO,
observadas as normas deste Regulamento,
outros Entes da Federacao mediante Convénio

de Adesao com a PREVCOM-BrC, autorizado
por lei estadual ou municipal e ap6s aprovacao
do ConselhoDeliberativo.

Secao |
Glossario

Art. 2° Para os fins deste Regulamento, as
expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas a
seguir indicadas correspondem aos seguintes
significados:

| - ASSISTIDO: Participante ou Beneficiario em
gozodebeneficiodeprestacaocontinuada;

Il - ATUARIO: profissional com formacao em
Ciéncias Atuariais e devidamente habilitado
para o exercicio da respectiva atividade ou a
pessoa juridica, sob a responsabilidade daquele
profissional, que tenha como objeto social a
execucao de servicos atuariais;

11l - BENEFICIARIO: pessoa fisica relacionada ao
Participante ouAssistido que, comaocorréncia
do falecimento deste, recebera o beneficio de
Pensao por Morte previsto neste Regulamento,
desde que preenchidas as condicdes aplicaveis a
espécie;

IV - BENEFICIO PROGRAMADO: Beneficio de
carater previdenciario cuja concessao decorre
de eventos previsiveis estabelecidos neste
Regulamento.

V - BENEFICIO DE RISCO: Beneficio de carater
previdenciario cuja concessao depende da
ocorréncia de eventos nao previsiveis, como a
morte, ainvalidez ou a sobrevivéncia.
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VI - CONTRIBL}ICZ\O DEFINIDA: Modalidade
do Plano GOIAS SEGURO, cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em favor
do Participante, inclusive na fase de percepcao
de beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicacao, os valores aportados e os
beneficios pagos.

VIl - CONVENIO DEADESAO: instrumentopelo
qual se formaliza a condicao de Patrocinador
do GOIAS SEGURO, no qual sao pactuados os
direitoseobrigacdes doaderenteemrelacaoao
Plano.

VIII - INDICE DO PLANO GOIAS SEGURO: indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, IPCA,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
-IBGEououtroindicequevierasubstitui-lo.

IX - PERFIS DE INVESTIMENTOS: Ferramenta de
gestao de recursos previdenciarios que permite
ao Participante optar, sob o seu inteiro risco
e sob a sua exclusiva responsabilidade, por
umadasCarteirasde Investimentosdo GOIAS
SEGURO disponibilizadas pela PREVCOM-BrC
paraaaplicacaodos recursosalocados nas suas
respectivas Contas Individuais.

X - PLANO ANUAL DE CUSTEIO: documento
elaborado por Atuario, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da PREVCOM-BrC e pelo
Patrocinador, no qual é estabelecido o nivel de
contribuicao necessario a constituicao das suas
reservas garantidoras de beneficios, fundos e
provisoes, e a cobertura das demais despesas,
em conformidade com os critérios fixados
pelo orgao regulador e fiscalizador e por este
Regulamento e divulgado aos participantes,
assistidos e beneficiarios.

XI - PLANO RECEPTOR: plano para o qual serao
portados os recursos do Participante por ocasiao
dasuaopcaopeloinstitutodaPortabilidade.
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Xl - PREVCOM-BrC: Fundacaode Previdéncia
Complementar do Brasil Central, entidade
fechada de previdéncia complementar
estruturadanaformadefundacaode natureza
publica, com personalidade juridica de direito
privado e autonomia administrativa, financeira
e gerencial, operadorado GOIAS SEGURO.

Xl - PREVIC: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.

XIV - PROVISAO MATEMATICA: valor
determinado atuarialmente que identifica, no
momentodo calculo, a necessidade de recurso
financeiro para pagamento dos beneficios
previstos nesteRegulamento.

XV -RGPS: Regime Geral de PrevidénciaSocial.

XVI -RPPS: Regime Proprio de Previdéncia
Social.

XVIl - RPC: Regime de Previdéncia
Complementar.

XVIII - SALARIO DE PARTICIPACAO: valor que
serve de base de calculo para as contribuicoes
ao presente Plano de Beneficios;

XIX - TAXA DE CARREGAMENTO: taxa
incidentesobre as Contribuicbes, destinadaao
custeio das despesas administrativas do GOIAS
SEGURO.

XX - TAXA DE ADMINISTRACAQ: taxa incidente
sobre o montante dos recursos garantidores do
GOIAS SEGURO, inclusive sobre o saldodas
contas de natureza individual, destinada ao
custeiodasdespesasadministrativasdoPlano.

XXI - TERMO DE OPCAO: instrumento pelo
qual o Participante do GOIAS SEGURO
formalizaexpressamenteaopcaoporqualquer
dos institutos obrigatorios previstos neste
Regulamento.




XXIl - TETO DO RGPS: limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, aplicavel
as aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo RPPS.

XXl - VINCULO FUNCIONAL: vinculo
estatutario mantido entre o servidor piblico em
atividade e a Administracao Publicado Estadode
Goias.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 3°. Sa0 membros do Planoo Patrocinador, os
Participantes, os Assistidos e os Beneficiarios.

Secéo |
Dos Patrocinadores

Art. 4°. E Patrocinador do Plano GOIAS SEGURO o
Estadode Goias, por meiodos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Plblico, dos
Tribunais de Contas, da Defensoria Piblica e das
autarquiase fundacdesde direitopUblico.

§1°. Aformalizacaoda condicaode Patrocinador
do Plano dar-se-a mediante convénio de adesao
a ser celebrado com a PREVCOM-BrC, mediante
prévia aprovacéo do Conselho Deliberativo e da
PREVIC.

§2°. Poderao ser Patrocinadores os Municipios
do Estado de Goias, a partir da edicao de lei
municipal que permita a vinculacao de receitas de
transferéncias estaduaisparagarantiadoPlano.

§ 3°. Também poderao ser Patrocinadores do
Plano GOIAS SEGURO outros Entes da Federacao
mediante a assinatura de Convénio de Adesao
com aPREVCOM-BrC.

§4°. Aassinaturado Convénio de Adesao previsto
no § 3° deste artigo deveraser autorizada por lei
estadualoumunicipalqueestabeleceraas regras
parao Convénio.

Secao Il
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 5°. Os Participantes do Plano GOIAS
SEGURO serao classificados em:

| - Participante Patrocinado: o servidor
publico titular de cargo efetivo do Estado
e dos Municipios de Goias, suas autarquias
e fundacoes de direito publico, inclusive o
membro do Poder Judiciario, do Poder
Legislativo, do Ministério Publico, dos Tribunais
de Contas e da Defensoria Plblica, além de
servidor de outro ente da federacao que, ao
aderir aoPlano:

a) esteja abrangido pelo Regime de Previdéncia
Complementar do Estado ou dos Municipios; e

b) possua Remuneracao superior ao Teto do
RGPS.

Il - Participante Individual: o servidor
publico titular de cargo efetivo do Estado
e dos Municipios de Goias, suas autarquias
e fundacgoes de direito publico, inclusive o
membro do Poder Judiciario, do Poder
Legislativo, do Ministério Plblico, dos Tribunais
de Contas e da Defensoria Plblica, além de
servidor de outro ente da federacao que, ao
aderir aoPlano:

a) nao esteja abrangido pelo Regime de
Previdéncia Complementar do Estado ou do
Municipio; ou

b) possua Remuneracao igual ou inferior ao
Teto doRGPS.

Il - Participante Especial: o Participante
Patrocinado ou Individual que, porocasiao
do rompimento de seu Vinculo Funcional
com o Patrocinador, optar por permanecer
no Plano GOIAS SEGURO através do
instituto do Autopatrocinio, nos termos deste
Regulamento; ou
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IV - Participante Vinculado: o Participante
Patrocinado ou Individual que se mantiver
no Plano GOIAS SEGURO, por ocasiao do
rompimento de seu Vinculo Funcional como
Patrocinador, através do instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, nos termos deste
Regulamento.

§1°. O Participantesera reclassificado quando
houver alteracao nao ocasional em sua
situacao funcional ou em sua Remuneracao
que implique seu enquadramento em categoria
diversa, entreasprevistasnosincisoslalVdo
caput desteartigo.

§2°. ParaosfinsdesteRegulamento, considera-
se abrangido pelo Regime de Previdéncia
Complementar do Estado ou do Municipio o
servidor publico cujas aposentadorias e pensoes
aseremconcedidasestejam, nostermosdalei,
limitadas ao Teto do RGPS.

§ 3°. Entende-se por RPPS o Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores do Estado ou
do Municipio, nao havendo distincao, para os
fins deste Regulamento, o enquadramento
do servidor publico no sistema de reparticao
simples ou no sistema de capitalizacao.

Art. 6°. Para os fins deste Regulamento,
considera-se rompido o Vinculo Funcional do
Participante como Patrocinador nas hipoteses
de vacancia do respectivo cargo efetivo em
virtude de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - posse emoutrocargoinacumulavel, exceto
seonovo cargo pertencer ao quadrodomesmo

Patrocinador; ou

IV - aposentadoria voluntaria ou compulsoria
no ambito do RPPS.
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Art. 7°. O requerimento de inscricao do
Participante no Plano GOIAS SEGURO sera
realizado por meio de formulario proéprio,
no qual nao serao admitidas supressoes,
acréscimos ou ressalvas, sendo que o
Participante podera, a qualquer tempo,
apresentar novo requerimento de inscricao.

§ 1°. Alinscricao de que trata o caput deste
artigo produzira efeitos a partir da dataem
que a PREVCOM-BrC receber mediante
protocolo o respectivo requerimento.

§ 2°. O Participante Patrocinado ou Individual
cedido a outro 6rgao ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, inclusive para empresas pUblicas
ou sociedades de economia mista, com ou
sem 6nus para o Patrocinador, permanecera
inscritonoPlano GOIAS SEGURO, mantendo-
se inalteradas as condices de sua inscricao e
as responsabilidades pelo recolhimento das
correspondentes contribuicoes.

§ 3°, O Participante Patrocinado ou Individual
afastado ou licenciado temporariamente
do cargo efetivo, com direito a respectiva
Remuneracdo, permanecera inscrito no
Plano GOIAS SEGURO, mantendo-se
inalteradas as condicoes de sua inscricao e
as responsabilidades pelo recolhimento das
correspondentes contribuicoes.

§ 4°, O Participante Patrocinado ou Individual
afastado ou licenciado temporariamente
do cargo efetivo, sem direito a respectiva
Remuneragéo, podera permanecer inscrito no
Plano GOIAS SEGURO, desde que mantenha
0 aporte da sua contribuicao e assuma a
contribuicdo do Patrocinador, através do
instituto do Autopatrocinio, nos termos deste
Regulamento.

§ 5°. Na hipdtese do § 4° deste artigo, o
Participante tera o prazo de 90 (noventa) dias,




contados da data do afastamento ou da
licenca temporaria, para optar pelo
Autopatrocinio.

§ 6°. Na hipotese de reinscricao do ex-
Participante que ainda possua saldo na
respectiva Reserva do Participante, suas novas
contribuicoes serao alocadas na conta ja
existente em seu nome e seu tempo de inscrigao
no Plano GOIAS SEGURO, para todos os efeitos
previstos neste Regulamento, sera obtido pela
soma do tempo de inscricao anterior com
o tempo apurado a partir da nova inscricao,
observado quanto a esta o disposto no caput e
no § 1° deste artigo.

Art. 8°. Perdera a condicao de Participante do
Plano GOIAS SEGURO aquele que:

| - falecer;
Il - requererocancelamentodesuainscricao;

Il - na qualidade de ParticipantePatrocinado
ou Individual afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo, sem direito
a Remuneracéo, nao optar pelo instituto do
Autopatrocinio no prazo previsto no § 5°do art.
7° deste Regulamento;

IV - na qualidade de Participante Patrocinado ou
Individual, romper o Vinculo Funcional e optar
pela Portabilidade ou pelo Resgate;

V - na qualidade de Participante Especial,
formalizar a desisténcia do Autopatrocinio e
optar pelaPortabilidadeou pelo Resgate;

VI - na qualidade de Participante Vinculado,
formalizar a desisténcia do Beneficio
Proporcional Diferido e optar pela Portabilidade
ou peloResgate;

VIl - deixar de aportar sua Contribuicdo Basica

ou Administrativa por 4 (quatro) meses,
consecutivosounao, enao promoveraquitacao
do débitono prazode 30 (trinta) dias, a contarda
cobranca que a PREVCOM-BrC encaminhara ao
Ultimoendereco por ele fornecido a Entidade.

§ 1°. Estaraem morao Participante que deixar
de recolher sua contribuicao no prazo devido,
independentemente de prévia interpelacao ou
notificacao, naose elidindoamora por eventuais
tentativas de cobranca amigavel por parte da
PREVCOM-BrC.

§2°. Nahipotesedoincisolldocaputdesteartigo,
o cancelamento da inscricao produzira efeitos
apartirdo primeirodiado méssubsequente ao
do protocolo do respectivo requerimento na
PREVCOM-BrC, assegurando-se aoParticipante,
até o ultimo dia do més do protocolo do
requerimento, todos os direitos previstos neste
Regulamento.

§ 3°. Nas hipoteses dos incisos Il, lll e VIl do
caput deste artigo, o Participante passara a ser
considerado ex-Participante do Plano GOIAS
SEGURO.

§4°, Paraos fins deste Regulamento, entende-
se por ex-Participante o individuo que, embora
tenha perdido a condicao de Participante do Plano
GOIAS SEGURO, mantenha saldo na respectiva
Reserva do Participante, sendo-lhe assegurado,
por ocasiao do rompimento de seu Vinculo
Funcional com o Patrocinador, o pagamento do
valor equivalente ao Resgate.

§5°. 0 Conselho Deliberativo podera determinar
a cobranca de Contribuicao Administrativa do
ex-Participante a que se referem os §§ 3° e
4° deste artigo, a ser descontada do saldo da
respectiva Reserva do Participante, ressalvada a
possibilidade de opcao pelo pagamento direto
dessa contribuicao, na forma definida pela
Diretoria Executivada PREVCOM-BrC.
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Art. 9°. Para os fins deste Regulamento,
consideram-se Beneficiarios aqueles a quem o
RPPS houver concedido o beneficio de pensao
por morte daquele regime em decorréncia do
falecimentodo Participanteou Assistido.

§1°. Caso se trate de Participante ou Assistido
nao vinculado ao RPPS por ocasiao de seu
falecimento, serdo considerados Beneficiarios
aqueles que, segundo a legislacao aplicavel ao
RPPS na data do referido falecimento, seriam
considerados beneficiarios da pensao por morte
daquele regime.

§ 2°. Perdera a condicao de Beneficiario aquele
que perder a qualidade de beneficiario no RPPS,
ounahipoteseaquese refereo§ 1°desteartigo,
aquele que deixarde atender a condicaodo RPPS
aplicavel aos respectivos beneficiarios, segundo
a legislacao em vigor na data do falecimento do
Participante ou Assistido.

Art. 10°. S30 considerados Assistidos do
Plano GOIAS SEGURO os Participantes e os
Beneficiarios em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO DO PLANO

Secéao |
Das Receitas do Plano

Art. 11. O Plano GOIAS SEGURO sera mantido
a partir das receitas previstas a seguir, de
acordo com o Plano Anual de Custeio:

| - contribuicoes dos Participantes e dos
Assistidos:

a) Contribuicdo Basica: a ser aportada pelo
Participante Patrocinado, pelo Participante
Individual e pelo Participante Especial, de
carater obrigatorio e mensal, correspondente
a uma aliquota escolhida pelo Participante
e incidente sobre o respectivo Salario de
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Participacao, observado o disposto nos §§ 1°
e2°desteartigo, comaseguintedestinacao:

1) constituicao da reserva deaposentadoria,
mediante alocacao na Reserva do Participante,
ContaParticipante, Subconta Aposentadoria;

2) constituicao opcional da reserva de
longevidade, observados os limites
estabelecidos no Plano Anual de Custeio,
mediante alocacao na Reserva do Participante,
Conta Participante, Subconta Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional,
observados os limites estabelecidos no Plano
Anual de Custeio, mediante alocacaoinicial na
Reserva do Participante, Conta Participante,
Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas,
mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano Anual de
Custeio.

b) Contribuicao Facultativa: a ser aportada
pelo Participante Patrocinado, Individual,
Especial ou Vinculado, de carater voluntario
e periodicidade mensal ou esporadica, em
valor definido livremente pelo Participante,
observado o disposto neste Regulamento,
com a seguinte destinacao:

1) constituicao opcional da reserva de
aposentadoria, mediante alocacaonaReserva
do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Aposentadoria;

2) constituicao opcional da reserva de
longevidade, mediante alocacao na Reserva
do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional,
mediante alocacao inicial na Reserva do
Participante, Conta Facultativa, Subconta
Adicional;




4) custeio das despesas administrativas,
mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano Anual de
Custeio;

c) Contribuicdao Administrativa: contribuicao
devida pelo Participante Vinculado, pelo
Assistido e pelo ex-Participante que mantenha
saldo na Reserva do Participante, observado,
neste Gltimo caso, o disposto no § 5° do art.
8° deste Regulamento, de carater obrigatorio
e mensal, incidente sobre o respectivo Salario
de Participacao ou sobre o saldo da Reserva
do Participante, destinada ao custeio das
despesas administrativas do Plano.

Il - contribuicdes do Patrocinador: Contribuicao
Patronal a ser aportada peloPatrocinador em
favor de cada Participante Patrocinado, de
carater obrigatorio e mensal, correspondente
a 100% (cem por cento) da respectiva
Contribuicao Basica, observado o limite maximo
de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por
cento) do Salario de Participacao do Participante
Patrocinado, comaseguinte destinacao:

1) constituicao da reserva de aposentadoria,
mediante alocacaona Reservado Participante,
ContaPatrocinador, SubcontaAposentadoria;

2) constituicao da reserva delongevidade,
desde que o Participante tenha optado pela
constituicao dareservade longevidade através
de sua Contribuicao Basica, observados os
limites estabelecidos no Plano Anual de Custeio,
mediante alocacaona Reservado Participante,
Conta Patrocinador, SubcontaLongevidade;

3) custeio da Cobertura Adicional do Participante
Patrocinado, desde que o Participante tenha
optado pela constituicao da reserva de
longevidade através de sua Contribuicdo Basica,
observados os limites estabelecidos noPlano
Anualde Custeio, mediantealocacaoinicialna
Reserva do Participante, Conta Patrocinador,
Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas,
mediante a incidéncia da Taxa de Carregamento
estabelecidanoPlanoAnual de Custeio;

Il - recursos decorrentes de portabilidade para
o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta
de previdéncia complementar - EAPC
correspondentes aos valores recebidos de
entidade abertade previdéncia complementar,
oriundos de portabilidade, a serem alocados
integralmente na respectiva Reserva do
Participante, Conta Portabilidade, Subconta
EAPC; e

b) recursos portados de entidade fechada
de previdéncia complementar - EFPC,
correspondentes aos valores recebidos de
entidade fechada de  previdéncia
complementar, oriundos de portabilidade, a
serem alocados integralmente na respectiva
Reserva do Participante, Conta Portabilidade,
Subconta EFPC.

IV - resultados dos investimentos; e

V - doacbes, legados, indenizacoes e outras
receitas autorizadas por lei.

§ 1°. A aliquota da Contribuicdo Basica sera
escolhida peloParticipante entre4,5% (quatro
inteiros e cinco décimos por cento) e 8,5%
(oito inteiros e cinco décimos por cento),
observando-se o intervalo de 0,5% (cinco
décimos por cento) entre as opgoes.

§ 2°. Na auséncia de escolha da aliquota da
Contribuicdo Basica pelo Participante,
observado o disposto no art. 7° deste
Regulamento, aplicar-se-a o percentualde
8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento),
ressalvada a possibilidade de modificacao
dessaaliquotapeloParticipante, observadoo$§
1° desteartigo.
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§ 3°. Caso o Participante Patrocinado, o
Participante Individual e o Participante Especial
queiram contribuir com aliquota superior
a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por
cento), deverao fazé-lo através da Contribuicao
Facultativa.

§4°. Observado o dispostono § 1° deste artigo,
o Participante Patrocinado, o Participante
Individual e o Participante Especial poderao,
uma vez ao ano, na data de seu aniversario,
redefinir a aliquota de sua Contribuicao
Basica, que passara avigorar a partir domés
subsequente ao do registro do respectivo
requerimento.

§5°. AparceladaContribuicaoBasicaeaparcela
da Contribuicao Facultativa destinadas ao
custeio da Cobertura Adicional corresponderao
aovalor estabelecido no Contratode Seguro
para a idade ou faixa etaria do Participante
relativamente ao capital por ele definido para
a Cobertura Adicional, sendo-lhe facultado
estabelecer que sua Contribuicao Facultativa
devera aumentar em funcao de sua nova idade
ou faixa etaria, com o objetivo de manter o
valor do capital previamente definido para a
CoberturaAdicional.

§ 6°. O Plano Anual de Custeio especificara
os percentuais maximos da Contribuicao
Basica e da Contribuicdo Patronal que poderao
ser destinados a constituicao da reserva de
longevidade e ao custeio da Cobertura
Adicional, bem como definira o valor da
contribuicdo minima para o Plano GOIAS
SEGURO, aTaxade Carregamento, aTaxade
Administracdoeosparametrosparaacobranca
da Contribuicao Administrativa.

§7°. Entende-se por Plano Anual de Custeio,
para os fins deste Regulamento, o documento
elaborado durante a constituicao do Plano
GOIAS SEGURO e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da PREVCOM-BrC, com
periodicidade minima anual, contendo os
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niveis, os limites e os fluxos das contribuicoes
destinadas ao Plano, inclusive asque se referem
a cobertura das despesas administrativas,
observado o previsto na legislacao aplicavel e
o disposto neste Regulamento.

§8°. O Plano Anual de Custeio seradivulgado
pela PREVCOM-BrC em seussitio eletronico, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
suaaprovacao peloConselhoDeliberativo.

§9°. Entende-se porTaxade Carregamentoo
percentual incidente sobre as contribuicoes
vertidas ao Plano GOIAS SEGURO e/ou sobre
os beneficios previstos neste Regulamento,
e por Taxa de Administracao o percentual
incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, inclusive sobre o saldo
das contas de natureza individual, sendo
ambas destinadas ao custeio das despesas
administrativas daPREVCOM-BrC.

§10. Sobre o Salario de Participacao decorrente
da gratificacao natalina incidirao a Contribuicao
Basica e a Contribuicao Administrativa, esta
Gltima apenas quando devida pelo Assistido
cujo beneficio for pago em 13 (treze) parcelas
por ano.

§ 11. O Participante Patrocinado que se
tornar Participante Especial passara a arcar
com a Contribuicao Patronal que deixar de
ser aportada pelo Patrocinador em funcao do
rompimento do Vinculo Funcional.

§12. OPatrocinadornaoaportaracontribuicao
em favor do Participante Individual, do
Participante Especial, do Participante
Vinculado, doAssistidooudo ex-Participante.

§ 13. E vedado ao Patrocinador aportar ao
Plano recursos nao previstos neste
Regulamento e norespectivo Plano Anual de
Custeio, ressalvado o aporte necessarioao
regular funcionamento da PREVCOM-BrC, a
titulo de adiantamento de contribuicdes.




§ 14. Alémdas contribuicdes previstas neste
artigo, poderao ser instituidas contribuicoes
destinadas a fim especifico, observada a
legislacao aplicavel, mediante justificativa
circunstanciada no Plano Anual de Custeio e
aprovacao daPREVIC.

§ 15. O Conselho Deliberativo da PREVCOM-
BrC, com base em parecer atuarial, podera
fixar contribuicdes extraordinarias porconta
dos Patrocinadores, Participante Patrocinado,
Participante Individual, Participante Especial,
Participante Vinculado e Assistidos, destinadas
acoberturadeinsuficiénciasfinanceiras.

Art. 12. As receitas do Plano GOIAS SEGURO
serao convertidas em cotas e registradas de
acordocomo previstoneste Regulamento.

§ 1°. Cada Participante sera titular de uma
conta individual, constituida pelas cotas
existentes em seu nome na Reserva do
Participante, observado o disposto neste
Regulamento.

§ 2°. O valor de cada cota sera apurado com
periodicidade mensal e determinado a partir da
valorizagao do patrimonio do Plano, mediante
adivisao do total dos recursos garantidores,
em moeda corrente, pelo nimero de cotas
existentes.

§3°. O calculodo valor da cota sera devidamente
documentado pela PREVCOM-BrC.

§4°. Ovalor unitariooriginal da cotasera, na
data do inicio da operacao do PlanoGOIAS
SEGURO, de RS 1,00 (um real).

Art. 13. Amovimentacaodascontasindividuais
sera feita em cotas e o valor a ser creditado
oudebitado em cada conta individual sera o
vigente na data da movimentacao.

§1°. Amovimentacao da conta individual sera
disponibilizada ao respectivo titular através de
extrato.

§ 2°. O extrato da conta individual devera
discriminar, no minimo:

| - os valores das contribuicdes pagas pelo
Participante para crédito em suaReservado
Participante, ovalordacotanadatadocrédito
e o numero de cotas adquiridas;

Il - os valores das contribuicoes pagas pelo
Patrocinador para crédito na Reserva do
Participante, ovalordacotanadatadocrédito
e o numero de cotas adquiridas;

Il -osvaloresdobeneficiopagoaoAssistido; e

IV - o saldo em cotas e em moeda corrente,
considerando-se o valor da cota que estiver
em vigor nadata da emissao do extrato.

Art. 14. O Plano GOIAS SEGURO contara
com um Fundo Administrativo constituido
pelos recursos nao contemplados no direito
do Participante que rompeu o Vinculo
Funcional e optou pelo instituto do Resgate
e pelos saldos remanescentes das contas
individuais de Participantes e Assistidos sem
Beneficiarios, desde que naoreivindicados por
eventuais herdeiros civis, nos termos deste
Regulamento.

§ 1° Os recursos creditados no Fundo
Administrativo serao anualmente transferidos
ao Plano de Gestao Administrativa.

§ 2°. Preservada a estrutura técnica do Plano,
o Conselho Deliberativo podera autorizar a
criacdo de outros fundos previdenciais
além do Fundo Administrativo, cabendo
aos responsaveis pelo Plano a indicacao da
respectivafontedecusteioedesuafinalidade,
observada a legislacao aplicavel.

§ 3°. Asregras de constituicao e de reversao
dos fundos previdenciais deverao constar
da nota técnica atuarial, do pareceratuarial
e das notas explicativas as demonstracoes
contabeis.
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Art. 15. As despesas administrativas do
Plano GOIAS SEGURO serao custeadas a
partir das fontes de recursos descritas neste
Regulamento, observado o Plano Anual de
Custeio e o regulamento do Plano de Gestao
Administrativa.

Paragrafo unico. O regulamento do Plano de
Gestao Administrativa devera ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo, que fixara os
critérios quantitativos e qualitativos para a
realizacao das despesas administrativas, bem
como as metas para os indicadores de gestao
destinados a avaliacao objetiva das despesas,
em especial os gastos com pessoal, nos termos
da legislacaoaplicavel.

Secao Il
Do Salario de Participacao

Art. 16. Entende-se por Salario de Participacao:

| - para o Participante Patrocinado, a parcela de
sua Remuneracao que exceder o Teto do RGPS
enaoultrapassarotetoremuneratorioprevisto
noincisoXldoart. 37 daConstituicao Federal;

II- para o Participante Individual, mediante sua
opcao, qualquer valor limitado a sua base de
contribuicdo, tendo como minimo o valor
correspondente a 1 (uma) UMP (Alteracdo
aprovada conforme Portaria Previc n.° 508 de
18/06/2019).

Il - para o Participante Especial, seu Salario
de Participacao vigente no més anterior ao do
rompimento do Vinculo Funcional;

IV - parao Participante Vinculado, seu Salario
de Participacao vigente no més anterior ao do
rompimento do Vinculo Funcional; e

V - parao Assistido, o valor de seu beneficio
pago pelaPREVCOM-BrC.

Paragrafo Unico. Os Salarios de Participacao
dequetratamosincisoslllelVdocaputdeste
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artigo serao atualizados anualmente, no més de
janeiro, peloIndice doPlanoacumuladonos 12

(doze) meses anteriores, ressalvada a primeira
atualizacao, que sera feita com base no Indice

do Plano acumulado da data do rompimento
doVinculo Funcional até o més de dezembro.

Art. 17. Para os efeitos deste Regulamento,
considera-se Remuneracao:

| - o valor do subsidio do Participante;

Il - ovalordosvencimentos do Participante,
acrescido das vantagens pecuniarias
permanentesestabelecidasemlei, incorporadas
ou incorporaveis.

§ 1°. Para os fins deste Regulamento, a
gratificacao natalina sera considerada
Remuneracao.

§ 2°. Nos termos da legislacdo aplicavel, o
Participante podera optar pela inclusao, em
sua Remuneracao, das parcelasremuneratorias
nao incorporaveis, sem contrapartida do
patrocinador.

§ 3°. Excluem-se da Remuneracao:

a) as diarias para viagens;

b) o auxilio-transporte;

¢) osalario-familia;

d) osalario-esposa (se houver);

e) o auxilio-alimentacéao;

f) o auxilio-moradia;

g) oabonode permanénciade que tratamo$§
19doartigo40daConstituicaoFederal, 0§5°
do artigo 2° e 0 § 1° do artigo 3° da Emenda

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003.




Secao lll
Do Recolhimento das Contribuicdes e das
Penalidades porAtraso

Art. 18. A Contribuicdo Basica do Participante
Patrocinado ou Individual sera descontada
da Remuneracao do Participante em folha
de pagamento e recolhida pelo Patrocinador
a PREVCOM-BrC juntamente com sua
Contribuicdo Patronal em favor do Participante
Patrocinado.

Paragrafo Unico. O recolhimento das
contribuicdes referidas no caput deste artigo
deveraocorrer até o 5° (quinto) dia Gtil apds o
crédito da respectiva folha de pagamento,
sob pena de ensejar a aplicacao de correcao
monetaria e juros de 12% (doze por cento) ao
ano, pro rata, ficando o responsavel pelo
atraso sujeito as sancoes cabiveis (Alteracdo
aprovada conforme Portaria Previc n.° 178, de

02/03/2018).

Art. 19. AContribuicao Basica e a Contribuicéo
Facultativa do Participante Especial serao
recolhidas por ele diretamente a PREVCOM-
BrC, atéodia20 (vinte) domésdarespectiva
competéncia, de acordo com os procedimentos
aprovados pela Diretoria-Executiva.

Paragrafo Unico. O atraso norecolhimento
da Contribuicao Basica de que trata o caput
ensejara a aplicacao dos acréscimos de mora
previstos na legislacao civil, sem prejuizo
do disposto no inciso VIl do art. 8° deste
Regulamento.

Art. 20. Os encargos de mora arrecadados em
decorréncia de inadimpléncia do Participante
serao alocados no Plano de Gestao
Administrativa.

Paragrafo Unico. Caso ainadimplénciaaque se
refere o caput for imputavel ao Patrocinador, os
correspondentes encargos serao alocados na
correspondente ReservadoParticipante.

Secgéo IV
Da Cobertura Adicional

Art. 21. A PREVCOM-BrC, mediante a
contratacao de companhia seguradora
devidamente constituida e licenciada, podera
oferecer, aos Participantes do Plano GOIAS
SEGURO, a opcao individual de custear uma
Cobertura Adicional, destinada a incrementar
o saldo da respectiva Reserva do Participante
nas hipdteses de invalidez permanente e de
morte.

§ 1°, A contratacao a que se refere o caput
deste artigo sera formalizada através de
Contrato de Seguro, no qual a PREVCOM-
BrC devera figurar como Unica beneficiaria do
valor a ser pago pela contratada a titulo de
Cobertura Adicional.

§ 2°. Ao receber da contratada o valor pago
a titulo de Cobertura Adicional, nos termos
do Contrato de Seguro, a PREVCOM-BrC
convertera a quantia em cotas, as quais
serao alocadas na respectiva Reserva do
Participante, Conta Invalidez ou Conta Obito,
conforme ocaso.

§3°. APREVCOM-BrCadotaraasprovidéncias
necessarias para manter vigente, de forma
ininterrupta, a contratacao de que trata este
artigo, mas a Cobertura Adicional sé sera
devida se, na data da invalidez ou do 6bito,
conforme o caso, houver Contrato de Seguro
efetivamente em vigor, observado, ainda, o
que estiver previsto no proprio Contrato de
Seguro quanto as hipdteses de suspensao e
de cancelamento da Cobertura Adicional,
inclusive no que se refere a atrasos no
pagamento do respectivo prémio.

§ 4°, Em caso de afastamento ou licenca
temporaria do cargo efetivo, a Cobertura
Adicional do Participante Patrocinado ou
Individual que vier a optar pelo instituto do

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVCOM - BrC



Autopatrocinio, nos termos dos §§ 4° e 5° do
art. 7° deste Regulamento, permanecera
suspensa entre a data do afastamento ou
da licenca e a data do recolhimento das
contribuicoes referentes as competéncias
vencidas, nos termosdo$§3°doart. 44deste
Regulamento.

§ 5°. O custeio da Cobertura Adicional sera
realizado através da Contribuicdo Basica e/
ou da Contribuicao Facultativa, bem como
através da Contribuicdo Patronal no caso de
Participante Patrocinado, observado odisposto
neste Regulamento e no Plano Anual de Custeio.

§6°. Aparcela da Contribuicao Basica definida
para o custeio da Cobertura Adicional, assim
como a correspondente parcela da Contribuicao
Patronal, se houver, quando decorrentes
do Salario de Participacao correspondente
a gratificacao natalina, serao destinadas a
constituicao da reserva de aposentadoria,
observado o disposto no art. 12 deste
Regulamento.

§ 7°. O custeio da Cobertura Adicional podera
ser interrompido pelo Participante mediante
solicitacao por ele subscrita e encaminhada
a PREVCOM-BrC, que providenciara o
cancelamento da cobertura e da respectiva
cobrancaematé 30 (trinta) dias, acontardo
recebimento da solicitacao.

§8°. Emnaohavendo Contrato de Seguroem
vigor para fins de Cobertura Adicional, a parcela
daContribuicao Basica definida paraorespectivo
custeio, assim comoa correspondente parcela
da Contribuicao Patronal, se for o caso, serao
destinadas a constituicdo da reserva de
aposentadoria até que se restabeleca a vigéncia
doContrato, observadoodispostonoart. 11
deste Regulamento.

§9°. Nahipotese aque serefere 0§ 8°deste

artigo, em havendo  Contribuicao
Facultativa destinada ao custeio da
Cobertura Adicional, a cobranca da

respectiva parcela permanecera suspensa até
que se restabeleca a vigéncia do Contrato
de Seguro.
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§ 10. Para fins de Cobertura Adicional, o
Participante prestara declaracao de salde a
PREVCOM-BrC, a qual sera disponibilizada a
companhia contratada, para fins de aceite ou
recusado risco correspondente, observados os
limites de retencao da contratada, podendo
ser exigidas informacdes complementaresna
hipbtese de existir resseguro.

§ 11. O Participante s estara abrangido pela
Cobertura Adicional de que trata esta Secao
na hipotese de ser aceito pela companhia
contratada o correspondente risco.

§ 12. A companhia contratada pela PREVCOM-
BrC ndo podera recusar o risco quando o
Participante houver optado pela Cobertura
Adicional dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da data de sua posse no cargo
efetivo do Patrocinador, observados os limites
de capital previstos para esta finalidade no
Contrato de Seguro.

§ 13. Umavez aceito o risco pela companhia
contratada, opagamentoaPREVCOM-BrCdo
valor devido a titulo de CoberturaAdicional,
na hipotese de invalidez permanente ou de
morte do Participante, s6 podera ser
condicionado, respectivamente, aconcessao
do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
pela PREVCOM-BrC ou a prova do 6bito do
Participante, salvo se ficar comprovada a
prestacao de declaracoes inexatas ou a
omissao de circunstancias relevantes paraa
aceitacaoourecusadorisco, casosemque a
Cobertura Adicional nao sera devida.

§ 14. O Assistido e o Participante Especial cujo
Vinculo Funcional com o Patrocinador tenha
sido rompido em virtude de aposentadoria
voluntaria ou compulsoria no ambito do RPPS
nao poderao contratar ou manter a Cobertura
Adicional paraoriscode invalidez.

§15.SemprejuizododispostonoS§6°doart. 7°
deste Regulamento, aplicar-se-a o disposto nos
§§ 10 e 11 deste artigo ao ex-Participante que
se reinscrever no Plano GOIAS SEGURO.

§ 16. O Contrato de Seguro nao podera




contrariar o disposto no presente Regulamento.

Art. 22. O Conselho Deliberativo podera
autorizar que a Cobertura Adicional de que trata
esta Secdo inclua cobertura de sobrevivéncia,
observada a legislacao aplicavel.

§ 1°. O custeio da Cobertura Adicional para o
risco de sobrevivéncia, a ser realizado por
opcao individual do Participante, observara o
previsto na legislacao aplicavel, no Plano Anual
de Custeio e no Contrato de Seguro.

§ 2°. Ao receber da companhia contratada o
valor pago a titulo de Cobertura Adicional
para o risco de sobrevivéncia, nos termos do
Contrato de Seguro, a PREVCOM-BrC
convertera a quantia em cotas, as quais serao
alocadas na Reserva do Participante-Conta
Sobrevivéncia.

CAPITULO IV
DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 23. Para fins de aplicacao dos recursos
alocados na Reserva do Participante, o
Conselho Deliberativo podera instituir Perfis de
Investimentos distintos do portfélio basico do
Plano.

§ 1°. Os Participantes que vierem a optar por
Perfil diverso do portfélio basico deverao
assumir a inteira responsabilidade por sua
escolha e manifestar ciéncia e compreenséao
quantoaosriscosinerentesao Perfil escolhido.

§2°. Asregras e os procedimentos referentes
a composicdo das diversas carteiras de
investimentos, aos limites de aplicacao por
Perfil, a operacionalizacdo dos diferentes
Perfis, as acoes de educacao financeiraacargo
da PREVCOM-BrC e aos prazos em que sera
possibilitada a troca de Perfil deverao constar
de Manual Técnico aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3°. O Manual Técnico a que se refere o
§ 2° deste artigo devera dispor sobre
critérios e procedimentos que
possibilitem que a PREVCOM-BrC,
mediante processo de coleta e analise de
informacoes  pessoais, verifique a

adequacdao do perfil escolhido pelo
Participante aos seus interesses e objetivos
previdenciarios, a sua situacao financeira e a
sua experiéncia em matéria de investimentos,
com o tratamento objetivo de eventuais
divergéncias.

§ 4°, As diretrizes e os limites prudenciais
estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional - CMN deverao ser observados em
relacdo a cada Perfil de Investimentos.

§ 5°. Na data da implantacao dos diferentes
Perfis de Investimentos, serao instituidas novas
cotas, com valor unitario original de RS 1,00
(umreal), quevariaradeacordocomaevolucao
patrimonial da respectiva carteira.

§ 6°. Os calculos do valor das cotas de cada
carteira serao devidamentedocumentados
pela PREVCOM-BrC.

§ 7°. O Conselho Deliberativo aprovara os
regulamentos das carteiras deinvestimentos
nas quais obrigatoriamente devera constar o
perfil de investimento das mesmas e as regras
de adesao pelos Participantes interessados
na aplicacao de seus respectivos recursos
constantes em sua Reserva Acumulada do
Participante.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS DO PLANO

Art. 24. O Plano GOIAS SEGURO pagara aos
Participantes ou Beneficiarios os seguintes
beneficios, desde que preenchidas as
condicoes estabelecidas neste Regulamento:

| - Aposentadoria Programada;

Il - Aposentadoria por Invalidez;

Il - Pensao por Morte; e

IV - Beneficio de Longevidade.

§1°, Os beneficios previstos neste Regulamento
serdo devidos a partir da data do protocolo do

correspondente requerimento na PREVCOM-
BrC.
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§2°. 0 pagamento do beneficio sera efetuado
em 12 (doze) parcelas mensais por ano,
ressalvada a possibilidade de opcao, por parte
do Participante ou de seus Beneficiarios,
conforme o caso, pelo recebimento do
beneficio em 13 (treze) prestacdes mensais
por ano.

§ 3°. Em casode opcao pelo recebimentoem
13 (treze) prestacoes, o pagamento da13?
(décimaterceira) prestacéao sera efetuado em
dezembro.

§4°, Verificadoerronopagamentodequalquer
beneficio previsto neste Regulamento, a
PREVCOM-BrC fara o devido acerto, pagando
oureavendo o que lhe couber, podendo, neste
ultimo caso, reter até 30% (trinta por cento)
do valor das prestacoes subsequentes até a
liquidacao dodébito.

§ 5°. Inexistindo Beneficiarios para fins
de Pensao por Morte e havendo saldo na
respectiva Reserva do Participante, o
referido saldosera pagoem parcelalnicaaos
herdeiros  civis, sendo destes a
responsabilidade pelo requerimento e
pela comprovacao de sua condicao
sucessoria.

Secéo |
Da Aposentadoria Programada

Art. 25. A Aposentadoria Programada sera
concedida ao Participante que, mediante
requerimento a PREVCOM-BrC, comprovar o
preenchimento dos seguintes requisitos:

|- estar em gozo de beneficio de
aposentadoria voluntaria ou compulsoria
concedido pelo RPPS; e

Il - possuir, no minimo, 60 (sessenta)
contribuicées mensais ao Plano.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso | do
caput deste artigo nao se aplica ao
Participante Especial ou Vinculado, que
devera comprovar ter completado 60
(sessenta) anos de idade, se homem, ou 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, sem prejuizo do disposto no incisolll
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docaput deste artigo, considerando ainda as
mudancasquevierem a ser introduzidas na
ConstituicaoFederal.

Art. 26. A Aposentadoria Programada consistira
em renda mensal decorrente do nimero de
cotas existente na respectiva Reserva do
Participante, observada a metodologia de
calculo determinada nos termos dos arts. 35 e
38 desteRegulamento.

§ 1°. Cessara o pagamento do beneficio no
momento em que findar o prazo estipulado
para o recebimento das cotas ou no momento
em que a respectiva Reserva do Participante
apresentar saldonulo.

§ 2°. O saldo das Subcontas Longevidade
da Reserva do Participante - Contas
Participante, Facultativa e Patrocinador, se
houver, nao sera computado para o calculo
da renda mensal a que se refere o caput
deste artigo, ressalvada a possibilidade de
expressa determinacao do Participante em
sentido contrario, por ocasido daconcessao
da AposentadoriaProgramada.

§ 3°. O Participante podera optar por receber a
vista, em pagamento Unico e a titulo de primeira
prestacao de seu beneficio, o valor de até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Participante desuaReservado Participante.

§ 4°. A parcela da Conta Participante paga
a vista na forma do § 3° deste artigo sera
deduzida da Reserva do Participante para o
calculo da renda mensal de que trata o caput
deste artigo.

Secao Il
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 27. A Aposentadoria por Invalidez sera
concedida ao Participante que, mediante
requerimento a PREVCOM-BrC, comprovar
que estd em gozo de beneficio de
aposentadoria por invalidez permanente
concedido pelo RPPS.

Paragrafo Unico. Caso se trate de Participante
Especial ou de Participante Vinculado, a
condicao a que se refere o caput deste




artigo devera ser atendida mediante a
comprovacao de que estd em gozo de
beneficio de aposentadoria por invalidez
permanente concedido por RPPS de outra
Unidade da Federacao ou pelo RGPS ou, se
nao tiver vinculo com nenhum regime pulblico
de previdéncia social, mediante avaliacdao
que ateste sua invalidez permanente, a ser
realizada por corpo clinico indicado pela
PREVCOM-BrC, observados os parametros
da legislacao aplicavel a aposentadoria por
invalidez permanente do RPPS.

Art. 28. A Aposentadoria por Invalidez
consistira em renda mensal decorrente do
numero de cotas existente na respectiva
Reserva do Participante, observada a
metodologia de calculo determinada nos
termos dos arts. 35 e 38 deste
Regulamento.

§ 1°. Cessara o pagamento do beneficiono
momento em que findar o prazo
estipulado para o recebimento das cotas ou
no momento em que a respectiva Reserva
doParticipante apresentar saldonulo.

§2°. O saldo das Subcontas Longevidade da
Reserva do Participante - Contas
Participante, Facultativae Patrocinador, se
houver, ndosera computado para o calculo
da renda mensal a que se refere o caput
deste artigo, ressalvada a possibilidade de
expressa determinacaodo Participante em
sentido contrario, por ocasiao da concessao
daAposentadoria por Invalidez.

§ 3°. Em se tratando de Participante que
tenha optado pela Cobertura Adicional,
a respectiva Reserva do Participante sera
acrescida do montante que vier a ser pago
a titulo de Cobertura Adicional pela
companhia seguradora contratada pela
PREVCOM- BrC, nos termos deste
Regulamento e do correspondente
Contrato de Seguro, mediante alocacao na
Conta Invalidez.

§4°. O Participante poderaoptar por receber
a vista, em pagamento Unico e a titulo de

primeira prestacao de seu beneficio, o valor
de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta Participante de sua Reserva do
Participante.

§ 5°. A parcela da Conta Participante paga
a vista na forma do § 4° deste artigo sera
deduzida da Reserva do Participante para o
calculodarendamensal de que trata o caput
deste artigo.

Art. 29. Cessada a invalidez, sera cancelado o
beneficiode Aposentadoriapor Invalidez.

§ 1°, Para os fins deste Regulamento, considera-
se cessada a invalidez no caso de ter sido
cancelado o beneficio de aposentadoria por
invalidez que serviu de base para a concessao
do correspondente beneficio pela PREVCOM-
BrC, nos termos do caput e do paragrafo nico
do art. 27 deste Regulamento.

§ 2°. Caso a Aposentadoria por Invalidez tenha
sido concedida apds avaliacdo por corpo
clinico indicado pela PREVCOM-BrC, nos
termos da parte final do paragrafo Unico do
art. 27 deste Regulamento, o cancelamento
do beneficio dependera de nova avaliacao, que
ateste a cessacao da invalidez, a ser realizada
por corpo clinico indicado pela PREVCOM-
BrC.

§ 3°. Recusando-se o Assistido a apresentar-
se para a reavaliacao de que trata o § 2°
deste artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso pela PREVCOM-BrC, até que se
realize areavaliacao.

§ 4°. Sem prejuizo do cancelamento do
beneficio, havendo prova de que a concessao
da Aposentadoria por Invalidez decorreu de
fraude, o Assistido estara obrigado a devolver a
PREVCOM-BrC a integralidade do valor que
houver recebido, reajustado pelo Indice do
Plano.

§ 5°, O ressarcimento a que se refere o § 4°
deste artigo podera ser feito, a critérioda
PREVCOM-BrC, mediante lancamento do
valor devido a débito da respectiva Reserva do
Participante.
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Secao lll
Da Pensdao por Morte

Art. 30. A Pensao por Morte sera
concedida aos Beneficiarios do Participante
que falecer, desde que lhes tenha sido
concedido o beneficio de penséao por
morte pelo RPPS. Paragrafo Unico. Casose
trate de Participante que, na data de seu
falecimento, nao possuia Vinculo
Funcional com o Patrocinador, a
condicaoprevistanocaputdesteartigo
devera ser cumprida pela comprovacao do
oObito e dos demais requisitos exigidos pelo
RPPS para fins de concessao de pensao por
morte.

Art. 31. A Pensao por Morte consistira em
renda mensal decorrente do nimero de
cotas existente na respectiva Reserva do
Participante, observada a metodologia de
calculo determinada nos termos dos arts. 36
e 38 desteRegulamento.

§ 1°. Cessara o pagamento do beneficio no
momento em que findar o prazo
estipulado para o recebimento das cotas ou
no momento em que a Reserva do
Participante apresentar saldo nulo.

§ 2°. O saldo das Subcontas Longevidade
da Reserva do Participante - Contas
Participante, Facultativa e Patrocinador,
se houver, sera computado para o calculo
da renda mensal a que se refere o caput
deste artigo.

§ 3°. Em se tratando de Participante que
tenha optado pela Cobertura Adicional,
a respectiva Reserva do Participante sera
acrescida do montante que vier a ser pago
a titulo de Cobertura Adicional pela
companhia seguradora contratada pela
PREVCOM- BrC, nos termos deste
Regulamento e do correspondente
Contrato de Seguro, mediante alocacao na
Conta Obito.

§ 4°, Os Beneficiarios poderao optar por
receber a vista, em pagamento Unico e a
titulo de primeira prestacao do beneficio, o
valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do
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saldo da Conta Participante da respectiva
Reserva do Participante.

§5°. AparceladaConta Participante paga avista
na forma do § 4° deste artigo sera deduzida da
Reserva do Participante para o calculo da renda
mensalde quetrataocaputdesteartigo.

Art. 32. A Pensao por Morte sera rateada em
partes iguais entre todos os Beneficiarios e
o direito correspondente a cada Beneficiario
perdurara até o momento a que se refere 0 §
1°do art. 31 deste Regulamento ou até a perda
de sua condicao de Beneficiario, o que ocorrer
primeiro.

§ 1°. Na hipdtese de perda da condicao de
Beneficiario, a respectiva parcela sera rateada
em partes iguais entre os Beneficiarios
remanescentes.

§2°. Concedida a Pensao, eventual habilitacao
tardia ou prova posterior que implique inclusao
ou exclusao de Beneficiario s6 produzira
efeitos financeiros a partir da competéncia
subsequente a da data de sua apresentacao a
PREVCOM-BrC.

§ 3°. Inexistindo ou deixando de existir
Beneficiario, os herdeiros civis do Participante
poderao solicitar o recebimento do saldo
existente narespectiva Reservado Participante.

§ 4°. Na hipdtese do § 3° deste artigo, nao
havendo herdeiros civis ou na auséncia de
solicitacao de recebimento do saldo da Reserva
do Participante no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data do falecimento do Participante,
as respectivas cotas serao transferidas para
o Fundo Administrativo de que tratao art. 14
deste Regulamento, observado o disposto no
art. 75daLei Complementarn® 109, de 29 de
maio de2001.

Secao IV
Do Beneficio de Longevidade

Art. 33. O Beneficio de Longevidade sera
concedido, mediante requerimento a
PREVCOM-BrC, ao Participante que
ultrapassar a idade correspondente a sua
expectativa de vida estimada na data da




concessao da Aposentadoria Programada ou
da Aposentadoria por Invalidez, desde que
haja saldo nas Subcontas Longevidade -
Contas  Participante, Facultativa e
Patrocinador e/ou na Conta Sobrevivéncia
darespectiva Reserva do Participante.

§ 1°. A expectativa de vida a que se refere
o caput deste artigo sera estimada através
da tadbua de mortalidade que estiver
prevista no Plano Anual de Custeio na data
da concessao da Aposentadoria Programada
ou por Invalidez.

§ 2°. E irrelevante o fato do Participante
de que trata o caput estar ou nao em gozo
de beneficio de  Aposentadoria
Programada ou por Invalidez no momento
em que se verificar a sobrevivéncia.

§ 3°. O Beneficio de Longevidade podera
ser requerido  antecipadamente  pelo
Participante em gozo de Aposentadoria
Programada ou por Invalidez cujo
pagamento venha a cessar em virtude do
término do prazo estipulado para o
recebimento das cotas ou do esgotamento
das cotas existentes na respectiva Reserva
do Participante, nos termos do § 1° do art.
260u do§ 1°doart. 28, conforme o caso.

§ 4°, Nahipotesedefalecimentodo
Participante em gozo do Beneficio de
Longevidade, o saldo das Subcontas
Longevidade - Contas Participante,
Facultativa e Patrocinador e da Conta
Sobrevivéncia da respectiva Reserva do
Participante sera utilizado para fins de
concessao do beneficio de Pensao por
Morte, sem prejuizo do disposto nos §§ 3°e
4°doart. 32 desteRegulamento.

Art. 34. O Beneficio de Longevidade
consistira em renda mensal decorrente do
nimero de cotas existente nas Subcontas

Longevidade -  Contas Participante,
Facultativae Patrocinador e na Conta
Sobrevivéncia da Reserva do

Participante, observada a metodologia de
calculo determinada nos termos dos arts.
37 e 38 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Cessara o pagamento do
beneficio no momento em que findar o
prazo estipulado para o recebimento das
cotas ou no momento em que as Subcontas
Longevidade - Contas Participante, Facultativa
e Patrocinador e a Conta Sobrevivéncia
passarem a apresentar saldo nulo.

Secao V
Das Formas de Recebimento dos Beneficios

Art. 35. A renda mensal da Aposentadoria
Programada e da Aposentadoria por Invalidez
sera paga pelo prazo, em meses, equivalente a
expectativa de vida correspondente a idade
do Participante na data da concessao do
beneficio, estimada através da tabua de
mortalidade que estiver prevista no Plano
Anual de Custeio, podendo o Participante,
alternativamente, optar pelo recebimento em
prazo diverso, desde que nao inferior a 180
(cento e oitenta) meses.

Art. 36. Arenda mensal da Pensao por Morte
sera paga pelo prazo, em meses, equivalente a
expectativa de vida correspondente a idade
que o Participante tinha ao falecer, estimada
através da tabua de mortalidade prevista
no Plano Anual de Custeio, podendo os
Beneficiarios, alternativamente, optar pelo
recebimento do beneficio em prazo diverso,
observado, em qualquer hipdtese, o periodo
minimo de 60 (sessenta) meses.

Art. 37. A renda mensal do Beneficio de
Longevidade sera paga pelo prazo, em
meses, equivalente a expectativa de vida
correspondente a idade do Participante na
data da concessao do beneficio, estimada
através da tabua de mortalidade que estiver
prevista no Plano Anual de Custeio, podendo
o Participante, alternativamente, optarpelo
recebimento em prazo diverso, desde que nao
inferior a 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste
artigo nao se aplica no caso de ter sido
adquiridapeloParticipante, nostermosdoart.
22 deste Regulamento, Cobertura Adicional
para o recebimento de renda vitalicia, caso
em que a renda mensal do Beneficio de
Longevidade sera paga pela PREVCOM-BrC
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de forma atrelada aos pagamentos
efetuados a PREVCOM-BrC pela companhia
seguradora a que se refere o § 2° do art.
22 deste Regulamento.

Art. 38. A renda mensal dos beneficios
previstos neste Regulamento correspondera
a um ndmero constante ou decrescente de
cotas, a escolha do Participante ou de seus
Beneficiarios, conforme o caso,
observado o prazo definido para o
recebimento do beneficio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo
nao se aplica a hipdtese a que se refere o
paragrafo Unico do art. 37 deste
Regulamento, caso em que a renda mensal
do Beneficio de Longevidade estara
atrelada aos pagamentos efetuados a
PREVCOM-BrC pelacompanhia seguradora
a que se refere o § 2° do art. 22 deste
Regulamento.

Art. 39. O Assistido podera alterar o prazo
e a forma de recebimento do respectivo
beneficio, observadas as alternativas
disponiveis neste Regulamento, mediante
requerimento justificado a PREVCOM-BrC, o
qual, uma vez deferido, ensejara o recalculo
da correspondente renda mensal.

§1°. Nahipotesede doisoumaisBeneficiarios
serem Assistidos, o requerimento de que trata
o caput deste artigo devera ser subscrito por
todos emconsenso.

§2°. Antesde deferir orequerimento de que
trata o caput deste artigo, a PREVCOM-BrC
podera encaminhar ponderacoes deordem
técnicaaoAssistido, que poderainsistiremseu
requerimento ou dele desistir.

§ 3°. O disposto no caput deste artigo nao se
aplicaahipotese aque se refere o paragrafo
Unico do art. 38 deste Regulamento, caso em
que arenda mensal vitalicia do Beneficio de
Longevidade estara atrelada aos pagamentos
efetuados a PREVCOM-BrC pela companhia
seguradora mencionada no § 2° do art. 22
deste Regulamento.

Art. 40. O Assistido podera optar pelo
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recebimento, em parcela Unica, da totalidade
das cotas da Reserva do Participante, desde que
seconfigureumadasseguintessituacoes:

| - por ocasiao da concessao do beneficio, o valor
das cotas acumuladas na Reserva do Participante
sejainferiora 100 (cem) UMPs; ou

Il - durante a manutencao do beneficio, o valor
darespectivarendamensal passe aserinferiora
3 (trés)UMPs.

§ 1°. Entende-se por UMP a Unidade Monetaria
do Plano, equivalente a RS 100,00 (cem reais)
na data da aprovacao deste Regulamento pela
PREVIC, devendo este valor ser reajustado
no inicio de cada ano, pelo Indice do Plano
acumuladoatéomésdezembrodoanoanterior.

§ 2°. Na hipotese de dois ou mais Beneficiarios
serem Assistidos, o requerimento de que tratao
caput deste artigo devera ser subscrito por todos
€m consenso.

§3°, Afaculdadedequetrataoincisolldocaput
desteartigososeraaplicavelseovalordarenda
mensal permanecer inferior a 3 (trés) UMPs
aposorecalculodarendamensal decorrenteda
alteracao do prazo e da forma de recebimentodo
beneficio, observadas as alternativas disponiveis
neste Regulamento.

Art. 41. O valor da renda mensal em moeda
corrente sera o que resultar da multiplicacao
das cotas correspondentes pelo valor da cota
vigente no més da competéncia.

Paragrafo Unico. O pagamento da renda
mensal sera efetuado até o quintodia utildo
més subsequente ao da competéncia.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS

Secéao |
Disposicées Comuns

Art. 42. Desde que preenchidos os requisitos
necessarios, nos termos deste Capitulo, o
Participante que nao estiver em gozo de
beneficio poderaoptar por um dos seguintes
institutos:




| - Autopatrocinio;

Il - Beneficio Proporcional Diferido;
11l - Portabilidade; ou

IV - Resgate.

Art. 43. Para fins de opcao por um dos
institutos, a PREVCOM-BrC fornecera ao
Participante, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que
tiver sido comunicada do rompimento do
Vinculo Funcional do Participante com o

Patrocinador, extrato contendo as
informacdes exigidas pela legislacao
vigente.

§ 1°. No prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do recebimento do extratoa que se
refere o caput deste artigo, o Participante
devera optar por um dos institutos
elencados no art. 42 deste Regulamento,
mediante protocolo de seu Termo deOpcao.

§2°. O Participante que nao fizer sua opcao
no prazo previsto no paragrafo anterior tera
presumida, naformadalegislacaovigente, sua
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que atendidas as condicoes previstas na
Secao Il deste Capitulo.

§ 3°. Na hipotese do § 2° deste artigo, caso o
Participante nao atenda as condicoes exigidas
para se habilitar ao BeneficioProporcional
Diferido, ser-lhe-a deferido o Resgate, na forma
da Secao V deste Capitulo, cujo pagamento
sera efetuado mediante requerimento.

§ 4°. O prazo para opc¢ao a que se refere o §
1° deste artigo sera suspenso na hipotese
de ser apresentado, pelo Participante,
questionamento referente as informagoes
constantes do extrato de que trata o caput
deste artigo, devendo a PREVCOM-BrC prestar
os esclarecimentos pertinentes no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
do protocolo do pedido de esclarecimentos,
voltandoa correroprazo paraopcaoa partir

da data em que o Participante receber os
esclarecimentos.

Secao Il
Do Autopatrocinio

Art. 44. No caso de perda parcial ou total de
Remuneracao, observado o disposto no art. 17
deste Regulamento, o Participante Patrocinado
ou Individual podera optar pelo Autopatrocinio,
devendo, para tanto, manter inalterado o
pagamento da respectiva contribuicao,
assumindo o Participante Patrocinado, se
for o caso, o pagamento da parcela da
Contribuicao Patronal correspondente a sua
perda remuneratoria, observados os critérios
estabelecidos no Plano Anual de Custeio e o
dispostono § 4°do art. 11 deste Regulamento.

§ 1°. O rompimento doVinculo Funcional é
considerado perda total da Remuneracao e,
na hipotese de opcao pelo Autopatrocinio,
ensejara a reclassificacdo do Participante
Patrocinado ou Individual para a categoria de
Participante Especial.

§ 2°. O Participante Patrocinado que sofrer
perda parcial de remuneracao e optar pelo
Autopatrocinio mantém seu direito a
ContribuicaoPatronalsobreovalordesuanova
RemuneracaoqueexcederotetodoRGPS.

§ 3°. Para tornar efetiva sua opcao pelo
Autopatrocinio, o Participante devera recolher
a PREVCOM-BrC, até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao do protocolo do Termo
de Opcao, as contribuicoes referentes as
competéncias vencidas a partir da perda
remuneratoria, observando-se, quanto as
parcelas da Contribuicao Basica e da
Contribuicao Patronal relativas ao custeioda
Cobertura Adicional, o disposto no § 8° do art.
21 desteRegulamento.

§ 4°, Considera-se como data de inicio do
Autopatrocinio o dia seguinte ao da perda
remuneratoria.

§ 5°. A opcao pelo Autopatrocinio nao impede
a posterior opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, peloResgate ou pela Portabilidade.
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Secao lll
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 45. O Participante Patrocinado,
Individual ou Especial podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido,
interrompendo o pagamento de suas
contribuicoes, desde que:

| - tenhaocorrido o rompimento de seu Vinculo
Funcional;

Il - ndotenhase tornadoelegivel abeneficio
previsto nesteRegulamento;

Il - possua pelo menos 6 (seis) meses
ininterruptos de inscricao noPlano; e

IV - ndo tenha optado pela Portabilidade nem
pelo Resgate.

§ 1°. A opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, na obrigacao de pagamento
da Contribuicao Administrativa a que se
referealetra “c” doincisoldoart. 11 deste
Regulamento, sem prejuizo da Contribuicao
Facultativa correspondente a Cobertura
Adicionalde quetratamosarts. 21e22deste
Regulamento.

§2°. A Contribuicdo Administrativa podera ser
descontada diretamente do saldo daReserva
do Participante, a nao ser que o Participante
Vinculado opte pelo pagamento direto dessa
contribuicdo, na forma definida pela Diretoria-
Executiva daPREVCOM-BrC.

§ 3°. A opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido nao impede a posterior opcao pelo
Resgate ou pela Portabilidade.

Secao IV
Da Portabilidade

Art. 46. O Participante Patrocinado, Individual,
Especial ou Vinculado podera optar pela
Portabilidade de seu direito acumulado no
Plano GOIAS SEGURO para outro plano de
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beneficios operado por entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora
autorizada a operar plano de beneficios de
carater previdenciario, desde que:

| - tenha ocorrido o rompimento de seu Vinculo
Funcional;

Il - possua pelo menos 6 (seis) meses
ininterruptos de inscricao no Plano;

Il -ndoestejaemgozodebeneficioprevisto
neste Regulamento; e

IV - ndo tenha optado pelo Resgate.

§ 1°. Nao se aplica o disposto no inciso Il
do caput deste artigo aos casos em que 0
participante possua recursos portados oriundos
de outro plano de beneficios de previdéncia
complementar, hipotese em que nao sera
exigido prazo de caréncia, inclusive no que
se refere aos recursos acumulados no Plano
GOIAS SEGURO.

§2°. Odireitoacumuladodo Participante, para
os fins do disposto neste artigo,
correspondera ao saldo de sua Reserva do
Participante.

§ 3°. Ao receber o Termo de Opcao de que
trata o § 1° do art. 43 deste Regulamento,
a PREVCOM-BrC emitira o Termo de
Portabilidade, o qual devera ser encaminhado
ao Participante, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data do protocolo do Termo de
Opcao.

§ 4° O Participante que discordar das
informacoes constantes do Termo de
Portabilidade podera apresentar contestacao
a PREVCOM-BrC, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis da data em que houver recebido o
documento, devendo a PREVCOM-BrC, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
doprotocolodacontestacao, retificaroTermo
dePortabilidade ou explicarao Participanteas
razoes pelas quais o ratifica.

§ 5°. A transferéncia do valor correspondente




ao direito acumulado, apurado com base
no valor da cota vigente na data da
transferéncia, dar-se-aatéo10°(décimo)dia
Gtil subsequente a data do protocolo do
Termo de Opcao ou da contestacao
apresentada pelo Participante, fazendo
cessar os compromissos do Plano para como
Participante e seus Beneficiarios.

§ 6°. A Portabilidade nao caracteriza resgate,
sendo vedado que os recursos financeiros
correspondentes transitem pelo Participante,
sob qualquerforma.

§7°. APortabilidade é direito inalienavel do
Participante, nao podendo ser objeto de cessao.

Art. 47. O Plano podera receber recursos
portados de entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora
autorizada a operar plano de beneficios de
carater previdenciario, desde que observado
o disposto neste Regulamento e na legislacao
aplicavel.

Secao V
Do Resgate

Art. 48. O Participante Patrocinado, Individual,
Especial ou Vinculado podera optar pelo
Resgate, desdeque:

| - ndo esteja em gozo de beneficio previsto
neste Regulamento;e

Il - nao tenhaoptado pelaPortabilidade.

§ 1°. O Resgate sera pago desde quetenha
ocorrido o rompimento do Vinculo Funcional
e compreendera a integralidade do saldo da
respectiva Reserva do Participante, excetoo
saldodaSubcontaEFPCdaContaPortabilidade
e o saldo da Conta Patrocinador, que, sobre
este saldo, sera aplicado um dospercentuais
a seguir, a depender do tempo de inscricao

Tempo de inscricdo % da Conta
no Plano até a data Patrocinador a ser
do rompimento do incluido no valor do
Vinculo Funcional Resgate
até 3 anos 0%
a partir de 3 anos 5%
a partir de 6 anos 10%
a partir de 9 anos 15%
a partir de 12 anos 20%
a partir de 15 anos 25%
a partir de 18 anos 30%
a partir de 21 anos 40%
a partir de 24 anos 50%

do Participante no Plano GOIAS SEGURO,
computadoeste até omomentoemquetiver
ocorrido o rompimento do Vinculo Funcional.

§ 2°. E facultado o Resgate de valores
portados constituidos em plano de previdéncia
complementar administrado por Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar -
EAPC ou companhia seguradora, alocados
na Subconta EAPC-Conta Portabilidade da
Reserva doParticipante.

§ 3°, E vedado o Resgate de valores portados
constituidos em plano de previdéncia
complementar administrado por Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar -
EFPC, alocados na Subconta EFPC - Conta
PortabilidadedaReservadoParticipante.

§4°. 0 Participantequeoptar pela Portabilidade
e que mantiver no Plano GOIAS SEGURO o
saldo da Conta Portabilidade, nos termos dos
§§2°e3°desteartigo, assumiraacondicao de
Participante Vinculado.

§ 5°. O valor correspondente ao Resgate,
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observado o disposto no § 1° deste artigo,
sera obtido com base no nimero de cotas
apurado na data da cessagdao das
contribuicées ao Plano GOIAS SEGURO,
devendo ser atualizado combasenovalorda
cotavigente nadatado pagamento.

§ 6°. Por ocasiao do pagamento do Resgate,
a PREVCOM-BrC efetuara os descontos a que
estiverobrigadaporleioupordeterminacaoda
PREVIC.

§ 7°. E facultado ao Participante optar pelo
recebimento do Resgate em parcela Unica
ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pela variacao do
valor da cota do Plano.

§ 8°. O pagamento da parcela Unica ou da
primeira parcela mensal do Resgate sera
efetuadono prazode 30 (trinta) dias, contados
dadatado protocolodoTermode Opcao.

§9°. Umavez pago o Resgate, cessara todoe
qualquer compromisso do Plano para com o
Participante e seus Beneficiarios e herdeiros
civis, salvo quanto a eventuais recursos
oriundosde Portabilidade naoresgatados.

Art. 49. Este Regulamentosopoderaseralterado
por deliberacao do Conselho Deliberativo da
PREVCOM-BrC, mediante prévia eexpressa
concordancia dos Patrocinadores, observada
alegislacao vigente, e mediante aprovacaoda
PREVIC.

Paragrafo Unico. As alteracdes ao Regulamento
nao poderao contrariar os objetivos da
PREVCOM-BrC, prejudicar direitosadquiridos
e direitos acumulados de Participantes e
Assistidos, ouviolar a legislacaovigente.

Art. 50. Nao ocorrera decadéncia do direito
aos beneficios previstos neste Regulamento,
mas prescreverao em 05 (cinco) anos as
prestacoes nao pagas, nem reclamadas,
contados dadata em que forem devidas.

Paragrafo Unico. Nao se aplica a
prescricao contra menores, incapazes e
ausentes, na forma dalei.

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVCOM - BrC

Art. 51. Na hipotese de liquidacdo da
PREVCOM-BrC, deverao ser observadas as
disposicoes legais vigentes.

Art.52.0sPatrocinadorespoderaoseretirarda
PREVCOM-BrC, a qualquer tempo, desde que
cumpridasasnormaslegaisvigentesrelativasa
retiradade patrocinioeoConvéniode Adesao.

Art. 53. A PREVCOM-BrC podera solicitar
periodicamente dados aos Participantes e
Assistidos a fim de manter o cadastro do plano
atualizado, podendo sua Diretoria Executiva
deliberar a suspensao do beneficio de renda
mensal, caso haja sonegacao das informacoes
solicitadas.

Art. 54. Os casos omissos serdao decididos
pelo Conselho Deliberativo, por proposta
da Diretoria Executiva da PREVCOM-BrC,
observada a legislacao vigente.

Art. 55. Este Regulamento entra em vigor apos
apublicacaodesuaaprovacaopelaAutoridade
Competente no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste
Regulamento sera publicado no Diario Oficial
do Estado, ap6s a aprovacao a que se refere o
caput desteartigo.









