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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
UNIDADE DE COORDENAGAO DO PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA
ADMINISTRAGAO FAZENDARIA — PROFISCO

1. CARTA DE ACEITACAO

Goidnia, 1° de setembro de 2016

Para: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO METODO LTDA

Assunto: Carta de Aceita¢do para o Contrato decorrente da LPN n° 001/2016

Pela presente, notificamos que sua Proposta datada de 02 de maio de 2016 para
execucdo de servigos de capacitagdo em auditoria governamental, pelo Prego Aceito do
Contrato no valor equivalente a RS 699.300,00 (seiscentos e noventa e nove mil e
trezentos reais), conforme modificado em concordancia com as Instrugdes aos
Concorrentes (IAC), foi aceita por nossa Secretaria.

Solicitamos que os senhores:

(a) assinem e devolvam os Documentos do Contrato anexados e que iniciem 0
referido fornecimento, apés a emissdo da Ordem de Servigo, de acordo com os
documentos contratuais.

(b) fornegcam a Garantia de Execugdo dentro de 28 (vinte e oito) dias de acordo com
as Condigdes do Contrato, utilizando para tal proposito o Formulério de Garantia de
Execu¢io incluido na Se¢do 9 dos Documentos de Licitagdo.

Ana Carla Abrao Costa
Secretaria de Estado da Fazenda
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Anexo: Termo do Contrato (e seus anexos)
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
UNIDADE DE COORDENAGAO DO PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA
ADMINISTRAGAO FAZENDARIA — PROFISCO

2. CONTRATO

CONTRATO N? ©39 /2016 DATA: 09 / 09/2016

Processo n° 201400004042126, de 02/09/2014 | LPN N2001/2016 de 02/05/2016

Fundamento Legal: Contrato de Empréstimo NY 2906/OC-BR celebrado entre o
Governo Mutuario do Empréstimo e o BID; Lei Federal N? 8666, de 21/06/93 ¢
altera¢Oes subsequentes; e demais normas pertinentes a matéria.

Objeto: O objeto do Contrato ¢ a execugdio de servigos de capacitagdo em auditoria
governamental aos servidores da Controladoria-Geral do Estado de Goias — CGE, que
estejam ou ndo em exercicio no 6rgdo, bem assim aos servidores publicos que atuam
em orgéos parceiros da CGE.

Datas:

Previsdo de Conclusdo da Execugdo dos|De Vigéncia do Contrato: 16 (dezesseis)
Servigos: os servigos serdo executados | meses, contados a partir de sua assinatura.
nos periodos estipulados de acordo com
o desenvolvimento de cada
atividade/etapa,  nos  termos  do
Cronograma Fisico-Financeiro -
(ANEXO VIII-B das Especificagdes
Técnicas).

Valor do Contrato:

Em Moeda nacional:
Valor Total em Reais: R$ 699.300,00 (seiscentos e noventa e nove mil e trezentos
reais).

Dotacdo: A despesa decorrente deste Contrato correra a conta da verba
2016.23.01.04.122.4001.4.001.03.3.3.90.39.86.11, do vigente Or¢amento Estadual,
conforme Nota de Empenho n°® 00013, no valor de R$ 70.448,00 (setenta mil
quatrocentos e quarenta e oito reais), emitida em 31/08/2016 pela Se¢do competente da
Secretaria de Estado da Fazenda. Nos exercicios seguintes, em dota¢do or¢amentaria
apropriada.

CONTRATO celebrado em o 7 de QZ]‘G b0 de 2016.

ENTRE

(1) ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no

/

k., L 2
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
UNIDADE DE COORDENACAO DO PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA
ADMINISTRACAO FAZENDARIA — PROFISCO

CNPJ/MF 01.409.580/0001-38, neste ato representado nos termos do § 2° do art. 47
da Lei Complementar n° 58/2006, alterada pela Lei Complementar n® 106/2013, pelo
Procurador do Estado, Dr. PAULO CESAR NEO DE CARVALHO, brasileiro,
advogado, inscrito na OAB/GO sob o n® 20.161, CPF/MF n° 015.094.058-01,
residente e domiciliado nesta capital, com a interveniéncia da SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA., inscrita no CNPJ sob o n° 01.409.655/0001-80, com sede
a Av. Vereador José Monteiro, n° 2.233, Complexo Fazendario Meia Ponte, Setor
Nova Vila, nesta capital (doravante denominado “Contratante™), ora representada
por sua titular, S*. ANA CARLA ABRAO COSTA, brasileira, economista,
portadora do RG n°® 1308423 2? via, DGPC/GO, CPF n° 836.130.727-34, residente e
domiciliada em Goiania — GO, e

(2) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO METODO LTDA.
inscrito no CNPJ sob o n° 13.316.425/0001-56, uma empresa constituida segundo
as leis brasileiras, com sede a Rua do Espadarte, n® 348, Qd. 40, Lt. 01, Setor Jardim
Atlantico, Goiania — Goias, CEP 74.343-290 (doravante denominado “Contratado™).
neste ato representada por seu Diretor Sr. JUNIOR ALVES FERREIRA,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 1439994 DGPC, CPF/MF n°
436.054.001-91, domiciliado na cidade de Goiania — GO.

CONSIDERANDO QUE o Contratante convocou uma licitagdo para a execugdo de
servicos de capacitagio em auditoria governamental, nos termos contidos nas
Especificagdes Técnicas do edital da LPN n° 001/2016 e aceitou uma proposta do
Contratado para a execugdo desses Servigos pela quantia de R$ 699.300,00 (seiscentos ¢
noventa e nove mil e trezentos reais), doravante denominado “Pre¢o do Contrato™.

AS PARTES TEM POR JUSTO E ACORDADO:

1. Neste Contrato as palavras e expressdes terdo o mesmo significado atribuido nas
respectivas Condig¢des do Contrato.

2. Os seguintes documentos constituem o Contrato entre o Contratante € o Contratado, e
serdo lidos e interpretados como parte integral do mesmo:

(a) Este Contrato;

(b) Os Dados do Contrato (DDC);

(¢) As Condigdes Gerais do Contrato (CGC);

(d) Os Requisitos Técnicos (incluindo a Escopo do Fornecimento e as Especificagbes
Técnicas);

(e) A Proposta do Contratado e as Planilhas de Pregos originais;

(f) A Carta de Aceitagdo emitida pelo Comprador.
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3. Este Contrato prevalecera sobre todos os outros documentos contratuais. Em caso de
discrepancia ou incoeréncia entre os documentos do Contrato, os documentos
prevalecerdo na ordem enunciada anteriormente.

4. Em consideragio aos pagamentos que o Contratante fara ao Contratado conforme
estipulado neste Contrato, o Contratado se compromete a fornecer os Servigos ao
Contratante e a sanar os defeitos destes em conformidade com as disposigdes do Contrato.
5. O Contratante se compromete a pagar ao Contratado, como contrapartida do
fornecimento dos servigos e reparo de seus defeitos, o Prego do Contrato ou as quantias
que sejam pagaveis em conformidade com o disposto no Contrato no prazo € na forma
nele prescritos.

EM TESTEMUNHO do que, as partes assinam o presente Contrato em conformidade
com as leis brasileiras no dia, més e ano antes indicados.

Assinaturas:

Em nome do Contratante:

AR

Ana Carla Abrdo Costa
na qualidade de Secretaria d¢’Estado da Fazenda

Paulo César Neo d.
na qualidade de Procurador do Estado de Goias

m nome do Contratado:

IR\,

stituto de Desenvolvimento Humano Método Ltda.

Na presenca das testemunhas:
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
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ANEXOS

(1) Proposta do Contratado;

(2) Especificagdes Técnicas;

(3) Planilha de Quantidades e/ou Cronograma de Atividades (Fisico-Financeiro); e
(4) Garantia de Execugdo do Contrato

(5) qualquer documento relacionado nos Dados do Contrato como parte integrante
do Contrato
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Segfo 8 - Dados do Contrato

SECAO 8 - DADOS DO CONTRATO (DDC)

As disposi¢des a seguir complementam ou modificam as Clausulas correspondentes da Se¢do
7 — Condig¢des Gerais de Contrato (CGC):

Clausula das
CGC

Complemento ou Modificacdo

1.

DEFINICOES

1.1 (e), 10.2 ¢
33.1

Data Prevista para a Conclusdo dos Servicos: 14 (quatorze) meses,
contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo pelo Contratante,
conforme Anexo VII-B - Cronograma Fisico-Financeiro das
Especificagdes Técnicas.

1.1(De5.1

O Local de Execu¢do é: na cidade de Goidnia, nas dependéncias do
Contratado, ou em outro local custeado pelo Contratado, e aprovado pelo
Contratante, conforme clausula 5- Local de realizagdo - Anexo VIII —

Especificagdes Técnicas.

1.1 (g)e26.1

Periodo de Corregdo de Defeitos é de 30 (trinta) dias contado a partir da
notificagdo para corre¢do, conforme cldusula 19 — Inspegdes e testes —
Anexo VIII - Especificagdes Técnicas.

1.13)

Os Servigos a serem executados sdo: Capacitagdo em Auditoria
Governamental. O Anexo VIII - Especificagdes Técnicas fornece
informagdes detalhadas.

3.1

NOTIFICACOES

O enderego para notificagdes, durante a fase de execug@o contratual, é:
Contratante: Controladoria-Geral do Estado, situada a Rua 82, n® 400 -
Palacio Pedro Ludovico Teixeira (PPLT), 3° andar, Setor Sul, CEP n°
74.015-908,  Goiania-GO,  Telefone (062) 3201-5356, e-mail:
licitacaocge@gmail.com

Contratado: [indicar]

4.1

REPRESENTANTES AUTORIZADOS
Os representantes autorizados, durante a fase de execugdo contratual, sdo:

Do Contratante: Kenia Cristina Lacerda e Sérgio Gomes de Carvalho,
nomeados pela Portaria n° 78/2015, da Controladoria Geral do Estado de

Goias.
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Segdo 8 - Dados do Contrato

Do Contratado: [a indicar]

9.2 ENTRADA EM VIGOR E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
A vigéncia do contrato serd de 16 (dezesseis) meses, a partir de sua
assinatura.
123 ORDENS DE MODIFICACAO
Qualquer reclamag@o do Contratado referente as ordens de modificagéo
devera ser feita dentro do prazo de 10 (dez) dias.
20.1 RELATORIOS E PRODUTOS A SEREM APRESENTADOS
Deverdo ser apresentados os relatorios e produtos indicados nas cldusulas
10, 11 e 18 das Especificagdes Técnicas - Anexo VIIL
20.2 O nimero de copias impressas: 02 (duas)
214 DOCUMENTOS ELABORADOS PELO CONTRATADO E DE
PROPRIEDADE DO CONTRATANTE
Relatorios e produtos indicados nas Especificagdes Técnicas — Anexo VIIL
22.1(c) ATIVIDADES DO CONTRATADO QUE REQUEREM A
APROVACAO PREVIA DO CONTRATANTE
Relatorios e produtos indicados nas clausulas S5, 7, 9, 10, 11, 12, 18 e 19
das Especificagtes Técnicas - Anexo VIII
24.1 (a) SERVICOS, INFORMACOES DISPONIVEIS E INSTALACOES
Servigos e instalagdes a serem colocados a disposi¢do do Contratado: Nao
aplicavel.
24.1 (b) Informagdes disponiveis a serem colocados & disposi¢do do
Contratado:
a) Ficha de Avalia¢do (Anexo VIII-C);
b) Lista de Presenga;
¢) Relagdo dos Servidores para participagdo em cada médulo.
25.1 INSPECOES E TESTES

O Contratante fara as inspegdes e testes dos servigos executados na forma
da clausula 19 das Especificagdes Técnicas — Anexo VIII.

4%,

163

7 "\1 P y,

5



Secéo 8 - Dados do Contrato

25.2 Local das Inspegdes e Testes: o local de execugio dos servigos indicado nas
clausulas 1.1, “f” e 5.1 das Condigdes Gerais do Contrato — Dados do
Contrato.

213 MULTA POR FALHA NA EXECUCAO
Multa: O montante a ser pago estabelecido a titulo de multa ¢ de 10% (dez
por cento) do preo sobre o valor total do médulo correspondente.

29.1 PAGAMENTO
O pagamento dos Servigos devera ser feito como segue:
Pagamento Contra Execugdo dos Servigos: o pagamento sera efetuado
contra apresentagio das notas fiscais e outros documentos, exigidos nas
Especificagdes Técnicas — Anexo VIII, conforme a entrega dos servigos por
modulo de capacitagdo, nos termos e percentuais indicados no cronograma
fisico-financeiro, constante das Especificagdes Técnicas — Anexo VIII-B

29.5¢29.6 Prazo para pagamento: 30 (trinta) dias apdés a apresentagdo da fatura
devidamente aprovada e atestada pelo Contratante.

29.7 Juros pelo pagamento atrasado:
indice a ser utilizado: IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, calculado pelo IBGE).

30.3 REAJUSTAMENTO
Nos mesmos termos da Clatsula 30 das CGC.

31.1 GARANTIA DE EXECUCAO
O valor da Garantia de Execugédo ¢ de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato e tera seu valor atualizado nas mesmas condigdes que o contrato.

322 GARANTIA DOS SERVICOS
A Garantia permanecera valida por, no minimo 01(um) ano, contado da
emissdo de Recebimento Definitivo dos Servigos.

34.1 MULTA
Multa: 0,3% (trés décimos por cento) do pre¢o do contrato, por dia de
atraso.

342 O montante a ser pago estabelecido como um percentual do custo de

J/IEY
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Segdo 8 - Dados do Contrato

correciio do defeito & de 10% (dez por cento) do prego sobre o valor total |'

do médulo correspondente.
40.2 SOLUCAO DE LITIGIOS
(a) Mediagdo administrativa: Ndo aplicdvel
(b) Foro: Comarca de Goiania - Goias.
40.3 COMPETE AO CONTRATADO, no caso de utilizagdo de funcionarios

publicos, apresentar as evidéncias de que a tal participagdo ndo apresenta
conflito com qualquer lei de contratagio nacional ou outras leis,
regulamentos ou politicas do Brasil.
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ANEXOS @/

[Inserir
(1) Proposta do Contratado;

(2) Especificagoes Técnicas;
(3) Planilha de Quantidades e/ou Cronograma de Atividades (Fisico-Financeiro); e

(4) qualquer documento relacionado nos Dados do Contrato como parte integrante do
Contrato.]
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Secdo 8 - Dados do Contrato

Anexo 1 - Fraude e Corrupgiio e Priticas Proibidas
Priticas Proibidas

1.1. O Banco requer que todos os Mutuarios (incluindo beneficirios de doagdes), Agéncias
Executoras ou Agéncias Contratantes, bem como todas as empresas, entidades e pessoas
fisicas oferecendo propostas ou participando em um projeto financiado pelo Banco,
incluindo, entre outros, solicitantes, fornecedores, empreiteiros, subempreiteiros, consultores
e concessionarios (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e agentes) observem
os mais altos padrdes éticos, e denunciem ao Banco * todos os atos suspeitos de fraude ou
corrupgdo sobre os quais tenham conhecimento ou venham a tomar conhecimento durante o
processo de sele¢do, negociagdo ou execugdo de um contrato. Fraude e corrupg¢do estdo
proibidas. Fraude e corrupgdio incluem os seguintes atos: (a) pratica corrupta; (b) pratica
fraudulenta; (c) pratica coercitiva e (d) pratica colusiva. As definigdes a seguir relacionadas
correspondem aos tipos mais comuns de fraude e corrupgdo, mas néo sdo exaustivas. Por
esta razdo, o Banco também deverd tomard medidas caso ocorram agdes ou alegagdes
similares envolvendo supostos atos de fraude ou corrupgfo, ainda que ndo estejam
relacionados na lista a seguir. O Banco aplicard em todos os casos os procedimentos referidos

no paragrafo (c) abaixo.
(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o Banco define os termos indicados a
seguir:

(i) uma prdtica corrupta consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar as agdes de outra parte;

(ii) uma prdtica fraudulenta ¢ qualquer ato ou omissdo, incluindo uma declaragio
falsa que engane ou tente enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de
outra natureza ou para evitar uma obrigaco;

(iii) uma prdtica coercitiva consiste em prejudicar ou causar dano ou na ameaga de

4. No site do Banco (www.iadb.org/integrity) pode-se encontrar informagdes sobre como
denunciar supostas Praticas Proibidas, as normas aplicdveis ao processo de investigagdo e
sangdo e o acordo que rege o reconhecimento reciproco de sangdes entre instituigdes
financeiras internacionais.
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Secdo 8 - Dados do Contrato

prejudicar ou de causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou
propriedade da parte para influenciar indevidamente as agdes de uma parte;

(iv) uma pratica colusiva é um acordo entre duas ou mais partes efetuado com o
intuito de alcangar um propésito impréprio, incluindo influenciar impropriamente as
agdes de outra parte; e

(v) uma pradtica obstrutiva consiste em:

(aa) destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente uma evidéncia
significativa para a investigagdo ou prestar declaragdes falsas aos investigadores
com o fim de obstruir materialmente uma investigagdo do Grupo do Banco sobre
denuncias de uma pritica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou
ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgagdo de seu
conhecimento de assuntos que sdo importantes para a investigagdo ou a continuagdo
da investigagdo, ou

(bb) todo ato que vise a impedir materialmente o exercicio de inspegdo do Banco e
dos direitos de auditoria previstos no paragrafo 1.1(f) a seguir.

(b) Se, em conformidade com os procedimentos de sangdes do Banco, for determinado
que em qualquer estagio da aquisi¢do ou da execugdo de um contrato qualquer empresa,
entidade ou pessoa fisica atuando como licitante ou participando de uma atividade
financiada pelo Banco, incluindo, entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servigos, concessionarias, Mutudrios (incluindo os Beneficidrios de doagdes), Agéncias
Executoras ou Agéncias Contratantes (incluindo seus respectivos funciondrios,
empregados € agentes, quer sejam suas atribuigdes expressas ou implicitas), estiver
envolvida em uma Pratica Proibida em qualquer etapa da adjudicagdo ou execugdo de
um contrato, o Banco podera:

(i) no financiar nenhuma proposta de adjudica¢o de um contrato para obras, bens e
servicos relacionados financiados pelo Banco;

(ii) suspender os desembolsos da operagdo se for determinado, em qualquer etapa,
que um empregado, agente ou representante do Mutuario, do Orgdo Executor ou da
Agéncia Contratante estiver envolvido em uma Prética Proibida;

(iii) declarar uma aquisicdo viciada e cancelar e/ou declarar vencido
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antecipadamente o pagamento de parte de um empréstimo ou doagdo relacionada
inequivocamente com um contrato, se houver evidéncias de que o representante do
Mutudrio ou Beneficidrio de uma doagfo ndo tomou as medidas corretivas
adequadas (incluindo, entre outras medidas, a notificagdo adequada ao Banco apos
tomar conhecimento da Prética Proibida) dentro de um periodo que o Banco
considere razoavel;

(iv) emitir adverténcia a empresa, entidade ou pessoa fisica com uma carta formal
censurando sua conduta;

(v) declarar que uma empresa, entidade ou pessoa fisica € inelegivel,
permanentemente ou por um periodo determinado, para: (i) adjudicagdo de contratos
ou participagio em atividades financiadas pelo Banco; e (ii) designagdo 3 como
subconsultor, subempreiteiro ou fornecedor de bens ou servigos por outra empresa
elegivel a qual tenha sido adjudicado um contrato para executar atividades
financiadas pelo Banco;

(vi) encaminhar o assunto as autoridades competentes encarregadas de fazer cumprir
a lei; e/ou;

(vii) impor outras sangdes que julgar apropriadas s circunstancias do caso, inclusive
multas que representem para o Banco um reembolso dos custos referentes as
investigagdes e ao processo. Essas sangdes podem ser impostas adicionalmente ou
em substituigdo as san¢des acima referidas.

(c) O disposto nos paragrafos 1.1 (b) (i) e (ii) se aplicara também nos casos em que as
partes tenham sido temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicagéo de novos

contratos, na pendéncia da adog@o de uma decisdo definitiva em um processo de sang¢do
ou qualquer outra resolug@o;

(d) A imposi¢do de qualquer medida que seja tomada pelo Banco conforme as

5. Um subconsultor, subcontratado, fornecedor ou executor de servigos designado (utilizam-
se diferentes nomes dependendo do documento de licitagéo) € aquele que cumpre uma das
seguintes condig¢des: (i) foi incluido pelo concorrente na sua proposta ou solicitagdo de pré-
qualificagdo devido ao mesmo possuir experiéncia e conhecimentos especificos e essenciais
que permitam no cumprir com os requisitos de qualificagio da referida licitagéo; ou (ii) foi
designado pelo Mutuério.




¢

Sec¢do 8 - Dados do Contrato

disposi¢des anteriormente referidas serd de carater publico;

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou pessoa fisica atuando como licitante ou
participando de uma atividade financiada pelo Banco, incluindo, entre outros,
solicitantes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos, concessiondrias, Mutuarios
(incluindo os Beneficidrios de doagdes), Agéncias Executoras ou Ageéncias
Contratantes (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e representantes,
quer suas atribui¢des sejam expressas ou implicitas), podera ser sujeita a sangdes, em
conformidade com o disposto nos acordos que o Banco tenha celebrado com outra
instituicdo financeira internacional com respeito ao reconhecimento reciproco de
decisdes de inelegibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo, o termo “sangdo”
refere-se a toda inelegibilidade permanente, imposigdo de condigdes para a participagdo
em futuros contratos ou adogdo publica de medidas em resposta a uma contravengao as
regras vigentes de uma IFI aplicavel a resolugdo de dentincias de Praticas Proibidas;

(f) O Banco exige que os solicitantes, concorrentes, fornecedores € seus agentes,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, prestadores de servigos e
concessionarias permitam que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros
documentos relativos a apresentagdo de propostas e a execugdo do contrato e 0s
submeta a uma auditoria por auditores designados pelo Banco. Solicitantes,
concorrentes, fornecedores de bens e seus agentes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e concessiondrias deverdo
prestar plena assisténcia ao Banco em sua investigagdo. O Banco requer ainda que
todos os solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e seus agentes, empreiteiros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e
concessiondrias: (i) mantenham todos os documentos e registros referentes as
atividades financiadas pelo Banco por um periodo de sete (7) anos apds a conclusdo do
trabalho contemplado no respectivo contrato; e (ii) fornegam qualquer documento
necessario a investigagdo de denuncias de Praticas Proibidas e assegurem-se de que os
empregados ou representantes dos solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e
seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servigos e concessiondrias que tenham conhecimento
das atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para responder as consultas
relacionadas com a investigagdo provenientes de pessoal do Banco ou de qualquer
investigador, agente, auditor ou consultor devidamente designado. Caso o solicitante,
concorrente, fornecedor e seu agente, empreiteiro, consultor, pessoal, subempreiteiro,
subconsultor, prestador de servigos ou concessiondria se negue a cooperar oOu
descumpra o exigido pelo Banco, ou de qualquer outra forma crie obsticulos a
investigagdo por parte do Banco, o Banco, a seu critério, poderda tomar medidas
apropriadas contra o solicitante, concorrente, fornecedor e seu agente, empreiteiro,
consultor, pessoal, subempreiteiro, subconsultor, prestador de servigos ou
concessionaria; e

(g) Se um Mutuario fizer aquisi¢des de bens, obras, servigos que forem ou ndo de
consultoria diretamente de uma agéncia especializada, todas as disposi¢des da Secéo 8
— Anexo 1 relativas as sang¢Oes e Praticas Proibidas serdo aplicadas integralmente aos
solicitantes, concorrentes, fornecedores e seus representantes, empreiteiros, consultores,
pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e concessionarias
(incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer suas
atribuigdes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade que tenha
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Secdo 8 - Dados do Contrato

firmado contratos com essa agéncia especializada para fornecer tais bens, obras,
servicos que forem ou ndo de consultoria, em conformidade com as atividades
financiadas pelo Banco. O Banco se reserva o direito de obrigar o Mutudrio a langar
méo de recursos tais como a suspensdo ou a rescisdo. As agéncias especializadas
deverdo consultar a lista de empresas ou pessoas fisicas declaradas temporéria ou
permanentemente inelegiveis pelo Banco. Caso alguma agéncia especializada celebre
um contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou uma pessoa fisica
declarada temporaria ou permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco ndo
financiard os gastos correlatos e poderd tomar as demais medidas que considere
convenientes.

1.2. Os Concorrentes ao apresentarem uma proposta e assinarem um contrato declaram e
garantem que:

(i) leram e entenderam a proibi¢io sobre atos de fraude e corrupgdo disposta pelo
Banco e se obrigam a observar as normas pertinentes;

(ii) ndo incorreram em nenhuma Prética Proibida descrita neste documento;

(iii) ndo adulteraram nem ocultaram nenhum fato substancial durante os processos de
selecdo, negociagdo e execugdo do contrato;

(iv) nem eles nem os seus agentes, pessoal, subempreiteiros, subconsultores ou
quaisquer de seus diretores, funciondrios ou acionistas principais foram declarados
inelegiveis pelo Banco ou outra Instituigio Financeira Internacional (IFI) e sujeito as
disposigdes dos acordos celebrados pelo Banco relativos ao reconhecimento mutuo de
sangdes a adjudicagdo de contratos financiados pelo Banco, nem foram declarados
culpados de delitos vinculados a praticas proibidas;

(v) nenhum de seus diretores, funciondrios ou acionistas principais tenha sido diretor,
funciondrio ou acionista principal de qualquer outra empresa ou entidade que tenha sido
declarada inelegivel pelo Banco ou outra Instituigdo Financeira Internacional (IFI) e
sujeito as disposi¢des dos acordos celebrados pelo Banco relativos ao reconhecimento
miutuo de sangdes a adjudicacdo de contratos financiados pelo Banco ou tenha sido
declarado culpado de um delito envolvendo Praticas Proibidas;

(vi) declararam todas as comissdes, honordrios de representantes ou pagamentos para
participar de atividades financiadas pelo Banco; e

(vii) reconhecem que o descumprimento de qualquer destas garantias constitui
fundamento para a imposi¢do pelo Banco de uma ou mais medidas descritas na
Clausula 1.1 (b).
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A - DISPOSICOES GERAIS @)
1. DEFINICOES
1.1 Neste Contrato, os termos a seguir listados tém seus significados assim definidos:

(a) “Banco" - é o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).

(b) “Contratade" - é o Concorrente vencedor da licitagdo a quem foi adjudicado o
objeto do Contrato para a execugéo dos Servigos;

(¢) “Contrato" - é o Termo de Contrato assinado pelo Contratante e pelo
Contratado, compreendendo todos os documentos e anexos a ele incorporados por
referéncia, para contemplar os direitos e obrigagdes referentes a execugdo dos Servigos,
inclusive os prazos de entrega;

(d) “Contratante” - é o Contratante signatario do Contrato na qualidade de
Contratante, qualificado no Termo de Contrato;

(e) A Data Prevista para a Conclusio dos Servicos ¢ a data em que se espera que o
Contratado deva concluir os Servigos. A referida data consta dos Dados do Contrato
podendo ser alterada, exclusivamente, a critério do Contratante, mediante notificagdo
de prorrogagdo de prazo.

(f) “Local de Execucie” - € o local indicado nos Dades do Contrato, onde deverdo
ser executados os Servigos;

(g) “Periodo de Corregiio de Defeitos” - ¢ o periodo apés a Data de Conclusio,
estabelecido nos Dados do Contrato, durante o qual o Contratante ainda podera
notificar a existéncia de defeitos a serem corrigidos pelo Contratado;

(h) “Prego do Conirate” - ¢ o montante a ser pago ao Contratado, nas condigdes
acordadas no Contrato, pela completa e apropriada execugdo de suas obrigagoes
contratuais.

(1) “Servigos” - sdo os servigos de capacitagdo a serem executados pelo Contratado,
definidos nos Dados do Contrato, Secdo 8 e nas Especificagdes Técnicas, Segéo 6.

(j) “Termo de Recebimento dos Servigos” — ¢ certificado emitido pelo Contratante
atestando a execucdo dos Servigos pelo Contratado em carater Parcial ou Definitivo.

2. IDIOMA E LEGISLACAO APLICAVEL

2.1 O idioma € o Portugués e a Legislagido Aplicavel € a brasileira.

3. NOTIFICACOES

3.1 Qualquer notificagdo ou comunicagdo emitida por uma das partes a outra, a respeito do
Contrato, devera ser enviada por fac-simile ou correio eletronico e posteriormente confirmada

por carta, ao enderego especificado para tal propdsito nos Dados do Contrato.

3.2 A notificagdo produzird seus efeitos no momento de sua entrega, ou na data nela
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estipulada, valendo a que ocorrer por Gltimo.
4, REPRESENTANTES AUTORIZADOS

4.1 Os representantes autorizados do Contratante ¢ do Centratado estdo indicados nos
Dados do Contrato.

5. LOCAL DE EXECUCAO
5.1 Os Servigos serdo executados no(s) local (is) indicado(s) nos Dados do Contrato.
6. PAIS DE ORIGEM

6.1 Todos os Servigos fornecidos ou executados em virtude do Contrato deverdao ser
origindrios de paises elegiveis do BID.

6.2 A origem dos Servigos ¢ distinta da nacionalidade do Contratado.

6.3 Estas disposigdes politicas tornam necessério estabelecer critérios para determinar: a
nacionalidade das empresas e pessoas fisicas elegiveis para apresentar propostas ou participar
em contratos financiados pelo Banco; e o pais de origem dos servigos. Para essa
determinagdo, sdo utilizados os seguintes critérios:

a) Uma pessoa fisica tem a nacionalidade de um pais membro do Banco se satisfaz um
dos seguintes requisitos:
(i) é cidada de um pais membro; ou

(ii) estabeleceu seu domicilio em um pafs membro como residente de boa f€ e esta
legalmente autorizado para trabalhar nesse pais.

b) Uma empresa tem a nacionalidade de um pais membro se satisfaz os dois seguintes
requisitos:

(i) esta legalmente constituida ou incorporada conforme as leis de um pais membro
do Banco; e

(i) mais de cinquenta por cento (50%) do capital da empresa ¢ de propriedade de
pessoas fisicas ou firmas de paises membros do Banco.

6.4 Todos os membros de um consércio e todos os Subcontratados devem cumprir 0s
requisitos acima estabelecidos.

7. NORMAS
7.1 Os Servigos executados em razio deste Contrato deverdo estar de acordo com as

Especificagdes Técnicas — Se¢do 6 e, quando nenhum padrdo aplicavel for mencionado,
deverdo adequar-se & norma oficial mais recente emitida pela institui¢do responsavel do pais

de origem dos mesmos.
ﬁ’,_ \‘Q 82
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8. IMPOSTOS E TAXAS

8.1 O Contratado serd totalmente responsavel por todos os impostos, tributos, licencas e
outros encargos devidos em decorréncia da Legislagdo Aplicavel, estando os mesmos
considerados como incluidos no Prego do Contrato.

8.2 Se, apds a assinatura deste Contrato, houver qualquer mudanga na lei aplicavel em relagdo
ao0s impostos e encargos que aumentarem ou reduzirem 0s gastos incorridos pelo Contratado
na prestagio dos Servigos, entdo os montantes pagéveis ao Contratado nos termos deste
Contrato serdo aumentados ou diminuidos segundo corresponda por acordo entre as Partes, €
se efetuardio os correspondentes ajustes do montante estipulado do Pre¢o do Contrato.

B - INiCIO, CONCLUSAO, MODIFICACAO E ADITAMENTOS DO CONTRATO
9. ENTRADA EM VIGOR E PRAZO DO CONTRATO

9.1 Este Contrato entra em vigor na data de assinatura.

9.2 O prazo contratual estd estabelecido nos Dados do Contrato.

10. INICIO E CONCLUSAO DOS SERVICOS

10.1 O Contratado comegard a prestar os Servigos a partir da emissio pelo Contratante da
Ordem de Servigo.

10.2 Os Servigos deverdo estar concluido no prazo estabelecido nos Dados do Contrato.

11. PROGRAMA DE TRABALHO

11.1 Antes do inicio dos Servicos, o Contratado deverd submeter ao Contratante para
aprovagio um Programa de Trabalho atualizado mostrando os métodos gerais, arranjos,
ordenamento e prazos para todas as atividades.

11.2 Os Servigos serdo executados conforme esse Plano de Trabalho aprovado.

12. ORDENS DE MODIFICACAO

12.1 O Contratante podera, a qualquer tempo, mediante ordem por escrito dirigida ao
Contratado e de acordo com a Clausula 3 das CGC, efetuar modificagbes dentro do escopo

geral do Contrato em um ou mais dos seguintes itens:

(a) desenhos, projetos ou especificagdes;
(c) local de execugdo; ou

(d) servigos a serem executados pelo Contratado.

12.2 Caso alguma das modificagdes comprovadamente venha a provocar aumento ou
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diminui¢io no custo ou no tempo de execucdo, serd feito um ajuste eqiiitativo no Preco do
Contrato ou no prazo de execugdo, ou em ambos, aditando-se o Contrato adequadamente.

12.3 Qualquer reclamagio do Contratado referente a ajustes decorrentes de ordens de
modificagio expedidas nos termos desta clausula devera ser feita, antecipadamente, dentro do
prazo indicado nos Dados do Contrato, contado da data do recebimento da ordem de
modificago.

13. ADITAMENTOS CONTRATUAIS

13.1 Ressalvado o disposto na Clausula 12 das Condigdes Gerais do Contrato (CGC),
nenhuma variagfio ou modificagio dos termos do Contrato seré feita, a ndo ser por meio de
aditamento contratual celebrado entre as partes.

C - OBRIGACOES DO CONTRATADO
14. PADRAO DE DESEMPENHO

14.1 O Contratado prestara os Servigos e cumprira suas obriga¢des nos termos do presente
Contrato com a devida diligéncia, eficiéncia e economia, de acordo com normas e praticas
profissionais geralmente aceitas; observara praticas de administragdo prudentes e empregara
tecnologia apropriada e equipamentos, maquinaria, materiais e métodos eficazes e seguros. O
Contratado atuara sempre como assessor leal do Contratante em todos os assuntos
relacionados com este Contrato ou com os Servigos, e sempre devera proteger e defender os
interesses legitimos do Contratante em todas suas negociagdes com terceiros.

15. USO DOS DOCUMENTOS CONTRATUAIS E INFORMACOES

15.1 O Contratado nio poderd, sem prévio e expresso consentimento do Contratante, dar
informagdes sobre o conteido do Contrato, ou qualquer provisdo, especificagdo, norma,
esquema, desenho, padrdo, amostra ou informagdo fornecida pelo Contratante ou por quem
o represente, a qualquer outra pessoa que ndo esteja vinculada a execug@o do Contrato.

15.2 O Contratado ndo podera, sem prévio e expresso consentimento do Contratante,
utilizar documento ou informag@o mencionada na Subclausula 15.1 das CGC, exceto para
fins de execugdo do Contrato.

15.3 Todos os documentos referidos na Subcldusula 15.1 das CGC, exceto o préprio
Contrato, sdo de propriedade do Contratante e deverdo ser-lhe restituidos pelo Contratado,
com todas as copias, quando do término da execugdo do Contrato, se assim for solicitado.

154 O Contratado devera permitir ao Banco, caso seja solicitado, que inspecione seus
registros contabeis com rela¢do a execugdo do contrato, bem como permitir a auditagem por
auditores designados pelo Banco.

16. DIREITOS DE PATENTE

16.1 O Contratado se responsabilizard por toda e qualquer reclamagfo de terceiros por
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infragio a direitos relativos a patentes, marcas registradas ou desenhos industriais com
respeito ao uso dos Servigos executados.

17. SUB-ROGACAO

17.1 O Contratado ndo poderé transferir para outrem total ou parcialmente suas obrigagoes
contratuais salvo mediante consentimento prévio e expresso do Contratante.

18. SUBCONTRATOS

18.1 O Contratado devera notificar, por escrito, o Contratante a respeito de todos os
subcontratos por ele firmados, caso ndo tenham sido especificados em sua proposta. Tais
subcontratagdes, mencionadas ou ndo na proposta, nao eximirdo o Contratado de quaisquer
obrigagdes ou responsabilidades contratuais.

18.2. Nio ser4 admitida a subcontratagdo com empresas que tenham apresentado propostas na
licitagdo de que decorre este Contrato.

18.3 Os subcontratos deverfio atender integralmente ao estipulado nas Cldusulas 6 e 7 das
CGC.

19. PESSOAL DO CONTRATADO

19.1 O Contratado contratara e fornecera pessoal com o nivel de competéncia e experiéncia
necessarias para prestar os Servigos.

19.2 Salvo se o Contratante acordar o contrério, ndo se efetuara mudangas na composi¢ao
do pessoal. Se, por qualquer motivo fora do controle do Contratado, for necessario
substituir algum integrante do pessoal, 0 Contratado o substituird por outra pessoa com
qualificagdes iguais ou superiores as da pessoa substituida.

19.3 Se o Contratante:

(a) descobrir que qualquer integrante do pessoal cometeu um ato grave inaceitavel ou
foi acusado de haver cometido um crime, ou

(b) tem motivos razodveis para estar insatisfeito com o desempenho de qualquer
integrante do pessoal, o Contratado, a pedido por escrito do Contratante expressando
os motivos para isso, devera substitui-lo por outra pessoa cujas qualificagbes e
experiéncia sejam aceitaveis para o Contratante.

19.4 O Contratado cobrira todos os custos incidentais originados pela remogdo e/ou
substitui¢do de pessoal.

20. RELATORIOS E PRODUTOS A SEREM APRESENTADOS

20.1 O Contratado apresentara ao Contratante os relatérios e os produtos que se
especificam nos Dados do Contrato, na forma, quantidade e prazo ali estabelecidos.
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20.2 Os relatérios finais deverfio ser apresentados em meio eletrdnico, além das copias
impressas indicadas nos Dados do Contrato.

21. DOCUMENTOS ELABORADOS PELO CONTRATADO E DE PROPRIEDADE
DO CONTRATANTE

21.1 Todos os planos, desenhos, especificagdes, projetos, relatorios, outros documentos €
programas de computagfio preparados pelo Contratado para o Contratante nos termos deste
Contrato passarfio a ser de propriedade do Contratante, ¢ o Contratado entregara ao
Contratante estes documentos juntamente com um inventario pormenorizado, a mais tardar
na data do vencimento do Contrato.

21.2 O Contratado poderd conservar uma copia destes documentos e dos programas de
computagio e utilizar estes programas para seu proprio uso com a aprovagdo prévia do
Contratante.

21.3 Se for necessério ou apropriado estabelecer acordos de licengas entre o Contratado ¢
terceiros para desenvolver qualquer desses programas de computagdo, o Contratade deverd
obter do Contratante previamente e por escrito aprovagio destes acordos, e o Contratante,
a seu critério, tera direito de exigir reembolso dos gastos relacionados com o
desenvolvimento do(s) programa(s) em questdo.

21.4 Qualquer restrigdo acerca do futuro uso destes documentos e programas de computagao,
se houver, serd indicada nos Dados do Contrato.

22. ATIVIDADES DO CONTRATADO QUE REQUEREM A APROVACAO PREVIA
DO CONTRATANTE

22.1 O Contratado devera obter por escrito aprovagdo prévia do Contratante antes de
realizar qualquer das seguintes agdes:

(a) firmar um subcontrato para a execugéo de qualquer parte dos Servigos;
(b) alterar o Programa de Trabalho; e
(c) qualquer outra agdo que possa estar estipulada nos Dados do Contrato.

23. SEGURO

23.1 O seguro ndo é obrigatorio, mas toda a responsabilidade fica por conta do Contratado
até a execugdo total dos Servigos no Local de Execugdo.

86
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D - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
24. SERVICOS, INFORMACOES DISPONIVEIS E INSTALACOES
24.1 O Contratante colocara a disposi¢éo do Contratado:

(a) os servigos e instalagdes, indicados nos Dados do Contrato; e

(b) informagdes disponiveis, indicados nos Dades do Contrato.

E - CONTROLE DE QUALIDADE
25. INSPECOES E TESTES

25.1 O Contratante, ou seu representante, poderd inspecionar e/ou testar os Servigos
executados para confirmar se eles atendem aos requisitos do Contrato. Os Dados do
Contrato e as Especificagdes Técnicas estipulam quais inspecdes e testes serdo exigidos pelo
Contratante. O Contratante devera informar o Contratadoe, por escrito, a identidade dos
agentes ou representantes designados para tais inspe¢des ou testes.

25.2 As inspegdes ¢ testes deverdio ser realizados no Local de Execugdo conforme designado
nas Especifica¢es Técnicas — Segdo 6.

25.3 Quando algum Servigo apresentar falhas, detectadas na inspe¢do ou teste, o Contratante
podera rejeiti-lo e ao Contratado caberd executd-lo novamente ou efetuar as alteracdes
necessarias para atender aos requisitos da especificagdo, sem custo adicional para o
Contratante.

26. IDENTIFICACAO DE DEFEITOS

26.1 Os métodos e as modalidades de inspegdo da execugdo dos Servigos pelo Contratante
estdo indicados nas Especificagoes Técnicas. O Contratante devera checar a performance
do Contratado e notifica-lo sobre defeitos encontrados. Tal inspe¢do ndo afetard as
responsabilidades do Contratado. O Contratante podera instruir o Contratado na procura
de um defeito e a descobrir e testar qualquer Servigo que o Contratante considere estar com
defeito. O Periodo de Corregdo de Defeitos estéd especificado nos Dados do Contrato.

27. CORRECAO DE DEFEITOS E MULTA POR FALHA NA EXECUCAO
27.1 O Contratante comunicard ao Contratado sobre quaisquer defeitos antes do
encerramento do Contrato. O Periodo de Corregdo de Defeitos sera estendido tanto quanto

for necessario para que os defeitos sejam corrigidos.

27.2 Toda vez que uma comunicagdo sobre defeito for dada, o Contratado devera corrigir o
defeito notificado dentro do prazo estabelecido na referida comunicagéo.

27.3 Se o Contratado ndo corrigir o defeito dentro do prazo especificado pelo Contratante,
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0 mesmo pagard uma multa por falha na execugdo, conforme estabelecido nos Dados do
Contrato.

28. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

78.1 O Contratado solicitar4 e obterd do Contratante a emissdo de Termo de Recebimento
dos Servigos quando comprovado o término dos Servigos.

282 Resolvidas todas as “ndo conformidades” descritas no Termo de Recebimento
Provisorio, o Contratante teré o prazo de 10 (dez) dias apés a comunicagdo do Contratado
para a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

F - PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO
29. PAGAMENTO

29.1 Os pagamentos serdo feitos de acordo com o Cronograma Fisico-Financeiro constante
dos Dados do Contrato.

29.2 As notas fiscais e as respectivas faturas dos Servigos do Contratado estabelecido no
Brasil serdo expressas em Real.

29.3 As solicitagdes do Contratado ao Contratante para pagamento deverdo ser feitas por
escrito, acompanhadas de faturas que descrevam, de forma apropriada, os Servigos
executados, sem prejuizo do cumprimento das demais obrigagdes estipuladas no Contrato.

29.4 O Contratado deverd, para os fins de pagamento, entregar ao Contratante os seguintes
documentos:

(a) Nota fiscal / fatura contendo a descrigdo dos Servigos, quantidades, pregos unitarios
e valor total;

(b) Certificado de Garantia do Contratado; e

(¢) Certificado de Origem, quando aplicdvel.

29.5 Os pagamentos deverdio ser efetuados dentro do prazo estabelecido nos Dados do
Contrato.

29.6 Caso o Contratante deixe de pagar ao Contratado dentro do prazo estabelecido nos
Dados do Contrato, incidirfio juros sobre os valores em atraso. Os juros serdo calculados a
partir da data em que o pagamento deveria ter sido efetuado até a data do efetivo pagamento.
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29.7 O célculo ser4 feito utilizando-se o indice definido nos Dados do Contrato, aplicando-
se a seguinte férmula:

V x (Ip - Iv)
AF = memmmsssssscmamn—— s Onde
Iv

AF = valor do ajuste financeiro;
V = valor do principal (nota fiscal/fatura) na data do vencimento;
Ip = indice do dia do pagamento; e

Iv = Indice do dia do vencimento.

30. REAJUSTAMENTO

30.1 Os pregos cobrados pelo Contratado para os Servigos executados de acordo com as
condigdes estabelecidas no Contrato ndo poderdo ser diferentes daqueles cotados em sua
proposta. Excetuam-se os casos de reajustamento conforme Subclausula 30.2 abaixo, ou
decorrente de prorrogagdo do prazo de validade da proposta em virtude de solicitagdo feita, a
época, pelo Contratante.

30.2 Os pregos do contrato deverdo ser os vigentes na data limite da apresentagdo das
Propostas e nfo serdo passiveis de reajustamento durante | (um) ano a partir daquela data.

Subseqiientemente, os pre¢os permanecerdo fixos e somente serfo reajustdveis com base na
seguinte formula, ficando fixos durante o ano seguinte:

R:V[J—fa]
IO

R = Valor do reajuste procurado;

onde:

Io = indice inicial de m#o de obra especializada, correspondente a0 més estabelecido
para a entrega da proposta;

I== indice inicial de mfo de obra especializada, correspondente ao més de aniversario
anual da proposta; e

V = valor contratual dos servigos a serem reajustados.

30.3 Salvo disposto de modo diferente nos Dados do Contrato os indices a serem
considerados no reajustamento sero extraidos das tabelas publicadas mensalmente na revista
Conjuntura Econdmica, editada pela Fundagdo Getilio Vargas, coluna 13 — mio de obra
especializada.

30.4 Nenhum reajustamento de pre¢o sera permitido além das datas contratuais de execugéo,
exceto se for especificamente previsto em aditamento contratual. Ndo serd admitido

T,
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reajustamento de prego por periodos de atraso imputével ao Contratado, sem prejuizo das
indenizagdes e multas contratuais devidas ao Contratante, conforme previsto na Clausula 34
das CGC.

G - GARANTIAS
31. GARANTIA DE EXECUCAO

31.1 Se assim for estipulado nos DDC, o Contratado, devera, dentro de vinte e oito (28) dias
apés a Carta de Aceitagdo, fornecer a Garantia de Execugdo do Contrato no valor
estabelecido nos DDC.

31.2 O montante da Garantia de Execugéo do Contrato serd devido ao Contratante como
indenizagdo por perdas decorrentes do descumprimento pelo Contratado das suas obrigagdes
nos termos do Contrato.

31.3 Conforme estabelecido nos DDC, a Garantia de Execugo do Contrato, se for exigida,
devera estar denominada na(s) mesma(s) moeda(s) do Contrato, ou em uma moeda de
liviemente conversivel aceitavel ao Contratante, e apresentada no formato estipulado pelo
Contratante nos DDC, ou em outro formato aceitavel ao.

31.4 A Garantia de Execugfio do Contrato serd liberada pelo Contratante e devolvida ao
Contratado no mais tardar vinte e oito (28) dias contados a partir da data de Cumprimento
das obrigagdes do Fornecedor nos termos do Contrato, incluindo qualquer obrigago relativa
as garantias, a menos que estipulado de forma diversa nos DDC.

32. GARANTIA DOS SERVICOS
32.1 O Contratado garante que:
(a) os materiais utilizados para a execugdo dos Servigos sdo novos, sem uso, de

modelos mais recentes ou atuais; €

(b) os Servigos ofertados nio apresentam vicios provenientes de projeto, material ou
mdo de obra utilizados ou decorrente de ato ou omissdo do Contratado que possam
surgir pelo uso normal dos mesmos, nas condi¢des existentes no Brasil.

32.2 Essa Garantia permanecerd valida por, no minimo no prazo indicado nos Dados do
Contrato ap0s a data da emissdo do Termo de Recebimento Final dos Servigos..

32.3. O Contratante notificara prontamente ao Contratado, por escrito, quaisquer
reclamacdes surgidas no periodo de garantia.

32.4 Ao receber tal notificagdo, o Contratado devera substituir com presteza, no todo ou em
parte, os Servigos defeituosos, sem 6nus para o Contratante. Correrdo por conta do

Contratado todas as despesas.

32.5 No caso em que o Contratado, tendo sido notificado, deixar de reparar os defeitos
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dentro de um periodo de 30 (trinta) dias contado da notificagdo, o Contratante podera tomar
as providéncias que julgar necessérias para reparar os Servigos, sob 0 risco e despesas
exclusivos do Contratado, sem prejuizo de outros direitos do Contratante, nos termos do
Contrato.

H - ATRASO, MULTA E RESCISAO
33. ATRASO NA EXECUCAO DO CONTRATO PELO CONTRATADO

33.1 A execugio dos Servigos devera ser realizada de acordo com o cronograma fixado no
Escopo dos Servigos e de acordo com a Data Prevista para a Conclusdo dos Servigos indicada
nos Dados do Contrato.

33.2 Caso o Contratado venha a atrasar, sem justificativa, o cumprimento de suas
obrigagdes, ficara sujeito as seguintes sangdes:

(a) multas;
(b) execugdo da Garantia de Execugdo; e

(¢) rescisdo do Contrato por inadimpléncia.

33.3 Caso, durante a execugdio do Contrato, ocorra quaisquer eventos que impegam a
execugdo de Servicos dentro dos prazos acordados, o Contratado deverd notificar
prontamente o Contratante, por escrito, do motivo da demora, sua provavel duragdo e suas
causas. Logo apds o recebimento do aviso do Contratado, o Contratante deverd avaliar a
situagdo e poderd, a seu critério, prorrogar o prazo estabelecido. A prorrogagdo devera ser
confirmada pelas partes, por meio de um aditamento ao Contrato, mantidas todas as
condi¢des do Contrato original.

34. MULTA

34.1 Ressalvado o disposto na Clausula 38 das CGC, caso o Contratado se torne
inadimplente com respeito & execugfio dos Servigos, o Contratante poderd, sem prejuizo de
outras medidas, deduzir do prego contratual, a titulo de multa, o equivalente a0 montante
indicado nos Dados do Contrato até o limite méximo de 10% (dez por cento) do Prego do
Contrato. Uma vez atingido esse limite, o Contratante poderd executar a Garantia de
Execucdo e, se persistir, rescindir o Contrato.

34.2 Se o Contratado ndo corrigir um defeito dentro do prazo estabelecido na comunicagéo
feita pelo Contratante, uma multa por falha na execugo serd paga pelo Contratado. O
montante a ser pago sera estabelecido como um percentual do custo de corre¢do do defeito,
especificado nos Dados do Contrato.

35. RESCISAO POR INADIMPLENCIA

35.1 Sem prejuizo de outras medidas cabiveis por inadimpléncia de clausula contratual, o
Contratante podera rescindir este Contrato, no todo ou em parte, mediante notificagdo por
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escrito:

(a) caso o Contratado deixe de executar 0s Servigos dentro do(s) prazo(s) estipulado(s)
no Contrato, ou na prorrogagéo que lhe tenha sido concedida, de acordo com a Cléusula

33 das CGC; ou

(b) caso o Contratado deixe de cumprir quaisquer outras obrigagdes contratuais.

35.2 O Contratante pode, também, a seu juizo, rescindir este Contrato, no todo ou em parte,
caso o Contratado tenha se envolvido em préticas de corrup¢do ou fraudulentas na
concorréncia ou na execugio do Contrato. Para os fins desta Clausula:

(a) “pratica corrupta” significa oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor com o objetivo de influenciar a agéo de servidor
puiblico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

(b) “pritica fraudulenta” significa a falsificagdo ou omissdo dos fatos a fim de
influenciar o processo de licitagdo ou de execugéo de contrato;

(c) “pritica colusiva” significa esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais Concorrentes, com ou sem o conhecimento do Mutuério ou de seus Prepostos,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

(d) “pratica coercitiva” significa causar dano ou ameagar causar dano, direta, ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade visando influenciar sua participagdo em
um processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato.

(e) “pratica obstrutiva” significa:

(a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas a auditores, com o objetivo de impedir materialmente uma inspe¢do do Banco
de alegagBes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva e/ou ameagar,
perseguir ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la de mostrar seu
conhecimento sobre assuntos relevantes & investigagdo ou ao seu prosseguimento,
ou

(bb) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio dos direitos do Banco
de promover inspegdo ou auditoria.

35.3 Caso o Contratante rescinda o Contrato, podera executar, nas condigdes e na forma que
julgar apropriadas, os Servigos aqueles ndo executados e o Contratado arcara com 0s Custos
decorrentes.
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36. RESCISAO POR INSOLVENCIA

36.1 O Contratante poderé rescindir o Contrato a qualquer momento através de notificagdo
por escrito ao Contratado, sem a obrigagdo de pagar indenizagdo, caso este vier a falir ou
tornar-se, de qualquer outra forma, insolvente, observando-se que tal rescisdo ndo afetara ou
prejudicara nenhum direito, agdo ou medida jé cabivel ou que vier a caber ao Contratante.

37. RESCISAO POR CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA

37.1 O Contratante poderd, por meio de notificagdo por escrito ao Contratado, rescindir o
Contrato a qualquer tempo, no todo ou em parte, por estrita conveniéncia administrativa. A
notificagdo de rescisdio devera explicitar sua extensdo, a data a partir da qual se tornara eficaz
e também que a rescisdo ocorre por motivo de conveniéncia do Contratante.

37.2 O Contratante pode, também, a seu juizo, rescindir este Contrato, no todo ou em parte,
caso o Contratado tenha se envolvido em praticas de corrupgdo ou fraudulentas na
concorréncia ou na execucdo do Contrato, de acordo com a Subcldusula. 35.2.

38. RESCISAO POR FALTA DE PAGAMENTO

38.1 O Contratado podera rescindir esse Contrato, com um aviso ao Contratante, se 0
mesmo atrasar o pagamento devido em mais de 45 (quarenta e cinco) dias.

39. FORCA MAIOR

39.1 N#o obstante o disposto nas Clausulas 33, 34 e 35 das CGC, o Contratado ndo sera
penalizado com a perda da Garantia de Execugéio, com a aplicagdo de multas por perdas e
danos ou com a rescisio contratual caso sua inadimpléncia derive de motivo de For¢a Maior.

39.2 Para os efeitos do Contrato, “Forga Maior” significa qualquer ato ou fato que esteja fora
do controle da parte que a invoca e que torne impossivel o cumprimento de suas obrigagdes
contratuais, incluindo guerra ou revolugdo, incéndio, explosdo, fenomenos geoldgicos ou
climaticos, greves (exceto quando limitadas aos empregados de qualquer das partes). Tal
conceito de For¢a Maior ndo inclui ato ou fato:

(a) causado por culpa ou dolo da parte que a invoca; e,

(b) que pudesse ter sido evitado ou razoavelmente previsto e considerado pela parte que
o0 invoca.

39.3 Qualquer uma das partes sé tera o direito de invocar motivo de For¢a Maior se a
ocorréncia de tal evento for prontamente notificada a outra parte.

39.4 A parte afetada por Forga Maior devera tomar todas as medidas necessarias para

eliminar ou minorar, tanto quanto possivel os seus efeitos, inclusive para restringir ao
maximo o periodo durante o qual estar4 impedida de cumprir integralmente suas obrigagdes

contratuais.
D
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39.5 A ocorréncia de motivo de Forga Maior ndo eximir4 a parte que a invoca, da satisfagdo
pontual das obrigagdes cujo cumprimento ndo tenha sido afetado pelo evento.

I - DISPOSICOES FINAIS
40. CONFLITO DE INTERESSES

40.1 A remuneragio do Contratado nos termos da Clausula 29 constituird o Unico
pagamento em conexdo com este Contrato e o Contratado ndo aceitara em beneficio proprio
nenhuma comissio comercial, desconto ou pagamento similar em relagdo com as atividades
estipuladas neste Contrato, ou no cumprimento de suas obrigacdes; o Contratado fard todo o
possivel para assegurar que o seu Pessoal e agentes, igualmente ndo recebam pagamentos
adicionais.

40.2 O Contratado concorda que, tanto durante a vigéncia deste Contrato como depois de
seu término, ele e seus associados, bem como seus subcontratados e seus afiliados, ndo
poderdio fornecer bens, construir obras ou prestar servicos (outros que os Servigos ou
continuacfio dos mesmos) resultantes dos servigos prestados pelo Contratado ou diretamente
relacionados aos mesmos.

403 O Contratado ndo poderd participar, nem podera fazer com que seu pessoal e 0s
subcontratados e respectivo pessoal participem, direta ou indiretamente das seguintes
atividades durante a execugéo do contrato:

(a) quaisquer negécios ou atividades profissionais no Brasil que possam conflitar com
as atividades atribuidas ao Contratado nesse Contrato; e

((b) nem o Contratado ou seus subcontratados poderdio se utilizar de funcionarios
publicos em atividade ou com qualquer tipo de licenga a menos que tal participa¢do ndo
apresente conflito com qualquer lei de contratagdo nacional ou outras leis,
regulamentos ou politicas do Brasil.

41. SOLUCAO DE LITIiGIOS

41.1 O Contratante e o Contratado deverdo esforgar-se para resolver, amigavelmente,
através de negociagdes diretas e informais, qualquer desavenga ou disputa que surgir entre as
partes sobre o Contrato. As partes, de comum acordo, poderdo designar um profissional
atribuindo-lhe a fungdo de Conciliador para dirimir questdes de cardter predominantemente
técnico.

41.2 Caso passados 30 (trinta) dias do inicio de tais negociagbes, o Contratante € 0
Contratado ndo chegarem a solugdo amigével, qualquer das partes poderd solicitar que o
litigio seja submetido aos seguintes mecanismos:

(a) mediagdo administrativa conduzida perante o 6rgdo competente indicado nos Dados
do Contrato; ¢,

(b) se ndo solucionado pelo mecanismo indicado na alinea anterior, sera submetido ao

Q
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foro de eleigdo indicado nos Dados do Contrato.

42. FRAUDE E CORRUPCAO E PRATICAS PROIBIDAS

42.1 O Banco requer o atendimento a sua politica relacionada a Fraude e Corrupgdo e
Praticas, conforme estabelecido no Anexo 1 dos Dados do Contrato, Segdo 8.
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Anexo VII - Especificagdes Técnicas

3 - ESPECIFICACOES TECNICAS
CAPACITACAO EM AUDITORIA GOVERNAMENTAL
1. Objetivo

O presente instrumento tem por objetivo estabelecer pardmetros e especificagdes técnicas, com o
intuito de contratacio de empresa na prestagdo de servicos de capacitagdo em auditoria
governamental, nos termos contidos nestas Especificagdes Técnicas.

2. Publico do treinamento

Servidores da Controladoria-Geral do Estado de Goias que estejam ou ndo em exercicio no
6rgdo, bem assim os servidores publicos que atuam em 6rgdos parceiros da CGE a exemplo da
Secretaria de Estado da Fazenda; Tribunal de Contas do Estado de Goias; Ministério Publico do
Estado de Goias; Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento, limitados a 10% das vagas
ofertadas.

2.1. Requisitos do Publico

Servidor publico, preferencialmente com formagfo superior e exercicio profissional na érea de
auditoria, correi¢do, administragdio, assessoria, contabilidade, controle interno, planejamento,
orgamento e finangas publicas.

3. Conteudo Programatico dos Médulos
MODULO I - CONTROLE INTERNO E EXTERNO (20h)

Ementa: Propiciar ao participante o conceito, evolugéo e tendéncia do controle interno e externo
no Brasil.

1. Conceitos de Controle Interno e Externo

1.1. Orgamento (Instrumentos de Planejamento)

1.2. Classificagdo Orgamentaria da Receita e da Despesa
2. Receitas publicas

2.1. Conceito

2.2. Classificagdo

2.1.1. Or¢amentarias

2.1.2. Extra-or¢amentarias

2.3. Estagios

2.4. Receitas por fontes de recursos

2.5. Critérios definidos pela LRF

2.6. Divida Ativa

3. Despesas publicas

3.1. Conceito (
3.2. Classificagdo

SN
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3.1.1. Or¢amentarias

3.1.2. Extra-orcamentarias

3.2. Estagios

3.3. Despesas por fungdes e programas

3.4. Restos a pagar

3.5. Despesas de exercicios anteriores

3.6. Principios da LRF aplicados ao Controle

MODULO II - PROCEDIMENTOS DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS (36h)

Ementa: Definir e conceituar os principios basilares de licitagdo publica e sua correlagdo com o
Regime Diferenciado de Contratagdo - RDC, trazendo as inovagdes e os procedimentos deste
novo regime de contratagdes publicas.

1. Procedimentos licitatorios

1.1. Subordinagéo legal — principios basicos

2. Participagéo da micro e pequena empresa no processo licitatorio

3. Regime Diferenciado de Contratagdes

3. Objeto, Objetivos, definigdes, principios e diretrizes

3.2. As diretrizes para as licitagdes e contratos realizados em conformidade com o RDC

3.3. A fase interna e o instrumento convocatério no regime diferenciado de contratagdes
publicas

3.4 O Regime Diferenciado de contratagdes publicas: publicidade ou ndo do or¢amento
estimado

3.5. Aquisigdo de bens no RDC

3.6. Possibilidade de exigéncia de amostra; carta de solidariedade e certificagdes de qualidade
3.7. Execugdo indireta de obras e servigos

3.8. A Contratagdo Integrada no Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

3.9. Remuneragdo variavel e contratos de eficiéncia no RDC

3.10. Procedimento Licitatorio da Lei n° 12.462/2011: forma eletronica e métodos de disputa
aberto e fechado;

3.11. A Fase de habilitagdo no RDC

3.12. Consoreio de Licitantes

3.13. Critérios de Julgamento no RDC

3.14. Desclassificagdo de propostas e o encerramento do procedimento licitatério no RDC: a
possibilidade de corregéo de vicios sanaveis

3.15. Critérios de desempate e preferéncias no RDC

3.16. Negociagdo com vistas & obtengfio de condigdes mais vantajosas

3.17. Fase Recursal prevista no RDC

3.18. Pré-qualificagdo no RDC

3.19. Cadastramento no RDC

3.20. Sistema de Registro de Pre¢os no RDC

3.21. Catalogo Eletronico de Padronizagio

3.22. Comissdo de Licitagdo, Contratagdo Direta e Condi¢des especificas para licitar e contratar

no RDC A
3.23. Convocagdo de licitantes remanescentes / :
3.24. Rescisao contratual e execugdo de parcela remanescente -

st
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3.25. Renovagdo de contratos e servigos continuos
3.26. Alteragdo de contratos no RDC

3.27. Sang¢des administrativas previstas no RDC
4. A Lei Estadual n°® 17.928/2012

4.1. Inovagdes na gestdo de contratos e convénios
5. Convénios

5.1. Obrigatoriedade de celebragdo

5.2. Destinag@o dos recursos

5.3. Procedéncia dos recursos

5.4. Participes

5.5. Processo de prestagdo de contas

5.6. Convénios em que o Estado seja o concedente
5.6.1. Legislagdo pertinente

5.6.2. Presta¢do de contas

5.6.3. Obrigatoriedade de celebracdo

6. Estudo de casos

MODULO III - CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL (20h)

Ementa: Dotar o participante do conhecimento das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico-NBCASP, incluindo o novo Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP, de modo a propiciar a inteligibilidade dos demonstrativos contébeis.

1. Introdugdo

2. Objeto da Contabilidade Publica

3. Principios Fundamentais de Contabilidade Aplicados ao Setor Publico
2.1 Propésito da Contabilidade Publica

3 Regime da Contabilidade Publica

4 Aplicagéio da Contabilidade Publica

5. Legislagd@o da Contabilidade Publica

5.1 Lei 4.320, de17 de margo de 1964

5.2 Normas do Tesouro Nacional

6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptblico - PCASP

6.1 Consideragdes sobre o Plano de Contas

6.2 Campo de Aplicacdo do Plano de Contas

6.3 Conceito de Plano de Contas

6.4. Estrutura do Plano de Contas

6.4.1. Estrutura do Plano de Contas — prazo para Unido, Estados e Municipios
6.4.1.2 Conceitos de Conta - No Primeiro Nivel

6.4.1.3 Contas Retificadoras

6.4.1.4 Conta Corrente

6.4.2. Estrutura do PCASP Conforme a Port. nr 467, de 06 agosto de 2009
6.4.2.1 Partes do PCASP

6.4.2.1.1 Atributos da Conta contéabil do PCASP

6.4.2.1.2 Relagdo das Contas do PCASP

6.4.2.1.3 Critério de classificagio das Contas do PCASP

6.4.2.1.3.1 Critério de classificag@o no nivel Classe
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6.4.2.1.3.2 Critério de classificagdo no nivel Grupo

7. Despesa Publica conforme

7.1 - Conceito

7.2 Classificagfo por Categorias Economicas

7.3 Codificagdo das Despesas quanto sua Natureza

7.3.1 1° Nivel: Categoria Econémica

7.3.2 2° Nivel: Grupo de Natureza da Despesa

7.3.3 3° Nivel: Modalidade de Aplicagdo

7.3.4 4° Nivel: Elemento da Despesa

7.3.5 5° Nivel: Desdobramento Facultativo do Elemento da Despesa
7.3.6 Exemplo de Combinagdo com os Elemento da Despesa
7.3.7 Conceitos e Especificagdes da Natureza da Despesa

8. Receita Publica

8.1 Receita Publica

8.1.1 Defini¢#o e Conceitos

8.2 - Classificagdes da Receita Orgamentéria e Extra-oramentaria
8.3 - Classificagdio por Categorias Econdmicas da Receita

8.4 Estrutura e Codificagdo da Receita Publica

9. Langamentos Contébeis Padronizados nas Esferas Governamentais
9.1 Langamentos

9.1.1 Langamento do Planejamento e da Execug@o Or¢amentéria
10. Demonstrativos Contabeis

10.1. Topicos dos Demonstrativos

MODULO IV - LEGIS@ACAO APLICAVEL AOS SERVIDORES E EMPREGADOS E
OBRIGACOES TRIBUTARIAS NA GESTAO GOVERNAMENTAL (32h)

Ementa: Conceituar e definir a legislagdo de recursos humanos e as obrigagdes tributdrias
decorrentes, com vistas a propiciar ao participante ferramentas e técnicas para sua fiscalizagdo.

1. Analise da Lei 10.460/88 e da legisla¢do previdencidria estadual
2. Conceitos e principios fundamentais

2.1. Conceituagdo de tributo

2.2. Principios tributarios

2.3.Tipos de tributos e fontes tributarias

2.3.1. Espécies tributarias

2.3.2. Fontes do Direito Tributario

2.4. Imunidade e iseng¢@o tributaria

3. Imposto de Renda

3.1. Hipdteses de incidéncia

3.2. Servigos abrangidos

3.3. Base de calculo

3.4. Aliquota

3.5. Casos de dispensa ou que ndo se aplicam a retengdo
3.6. Prazos para recolhimento

3.7. Forma de recolhimento

3.8. Codigos para recolhimento
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3.9. Aproveitamento da retengdo sofrida

3.10. Emiss3o de notas fiscais

3.11. Questdes mais freqiientes

3.12. Obrigagdes acessorias

3.13. Comprovantes de rendimentos

3.14. Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRF)
4. Contribui¢io para o Programa de Formago do Patriménio do Servidor Publico (PASEP)
4.1. Hipoteses de incidéncia

4.2. Base de calculo

4.3. Aliquota

4.4. Casos de dispensa: Isen¢do, imunidade e medidas judiciais
4.5. Prazos para recolhimento

4.6. Forma de recolhimento

4.7. Codigos para recolhimento

4.8. Questdes mais freqiientes

4.9. Obrigag¢des acessorias

4.10. Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)
4.11. Fundamentago na Lei n® 9.715/98 e Decreto n° 4.524/02 e alteragdes posteriores
5. Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

5.1. Obrigag@o principal da retengéo

5.2. Cesso de médo-de-obra e da empreitada

5.3. Servigos sujeitos a retengéo

5.4. Dispensa da retengéo

5.5. Apuragdo da base de calculo da retengdo

5.6. Dedugdes da base de célculo

5.7. Destaque da retengéo

5.8. Recolhimento do valor retido

5.9. Agente, empregado e servidor ptblico

5.9.1. Contribuinte obrigatério

5.9.2. Contribuinte individual

5.10. Incidéncia de desconto sobre pagamento de diaria

6. Imposto sobre Servigos (ISS)

6.1. Base constitucional e legal

6.2. Aliquotas

6.3. Fato gerador

6.4. Contribuintes

6.5. Base de célculo

6.6. Local da prestag@o do servigo para fins de retengdo

6.7. Sujeito passivo por substituigdo tributdria

6.8. Prazos e formas de recolhimento

6.9. Lista de servigos sujeitos a substituigdo tributaria

6.10. ObrigagGes acessérias

7. Estudo de casos

MODULO V - LEGISLACAO PREVIDENCIARIA (30h)

Ementa: Conceituar e definir os regimes proprio e geral de previdéncia a luz da constituicdo
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1. Sobre o Regime Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

1.1 Modalidades de aposentadorias nos RPPS:

1.2. Aplicabilidade das regras do RGPS as aposentadorias no RGPS

1.3. Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12: novos requisitos, direitos
adquiridos, regras de transi¢do e outras regras aplicaveis.

2. Constituigdo Federal: Arts. 40 e 42

3. Leis Complementares estaduais n° 29/00, n° 46/04 e n° 77/10 sobre o Regime Proprio de
Previdéncia estadual.

4. Lei Federal n° 10.887/04, que dispde sobre a aplicagdo de disposi¢des da Emenda
Constitucional n® 41/03 e altera os dispositivos das Leis n° 9.717/98, n° 8.213/91 e n° 9.532/97.
5. Leis n® 10.460/88 (referente aos beneficios incorporaveis)

6. Lei n° 8.033/75 Titulo IV, Capitulo II e alteragdes:

5.1 Secdo I Transferéncia para a Reserva Remunerada

5.2 Segdo II da Reforma da Policia Militar

7. Lei n° 1.416/91 Titulo IV, Capitulo II

7.1 Secdio II Transferéncia para a Reserva Remunerada

7.2 Segéo III Da Reforma — Corpo de Bombeiros Militar

8. Lei n° 15.150/05referente aposentadoria dos participantes do servigo notarial e registral ndo
remunerados pelos cofres puiblicos, da serventia de foro judicial, admitidos antes da vigéncia da
Lei n° 8.935/94 e facultativos com contribui¢do em dobro.

9. Aposentadoria por invalidez

10. Aposentadoria Compulséria e Aposentadoria Voluntaria

11. Pensdo por morte

12. O poder Judicidrio em face dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — aspectos
controversos

MODULO VI — CONTRATOS DE GESTAO, TERMOS DE PARCERIAS E PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS (32h)

Ementa: Conceituar e definir o modelo de publicizagéo de servigos na Administragdo Publica, os
principais instrumentos e a metodologia contemporanea de fiscalizagdo.

1. Parcerias publico-privadas

1.2. Legislacdo aplicavel

1.3. Distingo entre contratos de PPP e outros modelos de contratos administrativos
1.4. Modalidades de concessdes

1.5. Concessdo patrocinada

1.6. Concess@o administrativa

1.7. Hipéteses de vedagdo ao uso da PPP

1.8. Formas de contraprestagdo da Administragdo Publica na PPP
1.9. Processo de contratacio da PPP

1.10. Remunerac¢do do concessionario

1.11. Fiscalizagdo da PPP

1.12. Auditoria nas PPPs

2. Termos de parceria
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2.1. Legislagdo aplicavel @/
2.2. Conceituagdo

2.3. Qualificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
2.4. Selecdo da OSCIP

2.5. Celebragéo do Termo de Parceria

2.6. Fomento as atividades da OSCIP

2.7. Execugdo do termo de parceria

2.8. Acompanhamento, fiscalizagio e avaliagdo

2.9. Prestagdo de Contas

2.10. Auditoria nos Termos de Parceria

3. Contratos de Gestdo

3.1. Legislagdo aplicavel

3.2. Conceituagdo

3.3. Qualificagdo da Organizagédo Social (OS)

3.4. Selegdo da OS

3.5. Celebragdo do Contrato de Gestdo

3.6. Fomento as atividades da OS

3.7. Execugdo do Contrato de Gestédo

3.8. Limite legal para flexibilizagdo das aquisigdes e contratagdes (inclusive de pessoal)
3.9. Acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagéo

3.10. Elaborag@o e operacionalizagdo dos indicadores

3.11. Prestacdo de Contas

3.12. Auditoria nos Contratos de Gestéo

MODULO VII - AUDITORIA GOVERNAMENTAL (40h)

Ementa: Os participantes ao final do treinamento, além da bagagem teérica deverdo ser capazes
de executar uma Auditoria Governamental elaborando os documentos necessarios.

1. Controle interno e externo:

1.1. Objetivos e finalidades

1.2. Estrutura normativa

1.3. Atribui¢bes e competéncias

2. Auditoria governamental

2.1. Conceito, objetivos e finalidades

2.2. Principios e diretrizes basicas

2.3. Abrangéncia de atuacdo

2.4. Normas especificas

2.5. Procedimentos e técnicas de auditoria

2.5.1 Matriz de Responsabilizagdo, principalmente no que tange a culpabilidade ou elisdo desta,
de forma a subsidiar a implementag¢@o de recomendagdes e monitoramentos

2.5.2 Recomendagdes a serem utilizadas para cada tipo de desconformidade (como abertura de
TCE) e encaminhamentos a serem dados, dependendo do caso, ao TCE, MP, Delegacia de
Protegdo ao Patriménio Publico, Comissdo de PAD

2.6. Pré-auditoria, planejamento dos trabalhos e selegdo de amostras utilizando técnicas
estatisticas

2.7. Normas Internacionais de Auditoria aplicadas ao setor piblico - Modelos de referéncia para
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implantagfo e avaliagdo de controles internos:

2.7.1 COSO - Internal Control Integrated Framework

2.7.2 COSO II - ERM Enterprise Risk Management Integrated Framework

2.7.3 Conceito de risco e definicio de gerenciamento de riscos segundo o COSO II

2.7.4 A génese da gestfio de riscos: os objetivos institucionais, os riscos a eles associados e 0s
controles para mitiga-los e. Entendendo os riscos corporativos: categorias, definigdes e fatores
(fontes de risco)

2.7.5 Riscos: a razdo de ser de um controle

2.7.6 Os niveis de aplicabilidade do COSO, ou as entidades objeto do controle (3. dimensdo do
CUBO)

2.7.7 Porque utilizar o COSO 1II como modelo de referéncia para o estabelecimento de uma
estrutura de controles internos

2.7.8 Estratégias para implementa¢@o de uma estrutura de controles internos

2.8. Tipos de auditoria

2.8.1 Contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial

2.8.2 Operacional

2.8.3 De pessoal

2.8.4 Especial

2.8.5 Avaliagdo de programas

2.9. Execugdo dos trabalhos

2.10. Relatorios

2.11. Acompanhamento das recomendagdes

3. Metodologia de Auditoria com foco em cruzamento de dados eletronicos (SIOFInet,
Comprasnet, JUCEG, SEFAZ e Receita Federal)

3.1 Estabelecimento de trilhas de auditoria para folha de pagamento, aquisi¢des e contratagoes

MODULO VIII - PROCEDIMENTOS DE TOMADA E PRESTACAO DE CONTAS (20h)

Ementa: Conceituar os procedimentos de Tomada e Prestagdo de Contas ordindria e especial,
com aspectos praticos de sua adogdo, de modo a possibilitar o participante instruir
adequadamente todas as pegas que as compdem.

1. Tomada e prestagéo de contas

1.1. Defini¢des, classifica¢des e aspectos basicos

1.2. Processo de prestag@o de contas junto aos Tribunais de Contas
1.3. Elementos que compdem a formaliza¢do da tomada e prestagdo de contas na administragéo
direta e indireta

1.4. Analise dos elementos que compdem o processo de tomada e prestagdo de contas

1.5. Relatério de gestdo e as demonstragdes contabeis e financeiras

1.6. Inspegdo, auditoria, parecer, certificado de auditoria emitido pelo 6rgéo de controle interno
sobre os aspectos de gestdo (regular, regular com ressalvas e irregular)
2. Tomada de contas especial

2.1. Conceito e objetivo

2.2. Diferenga entre tomada de contas especial e sindicancia disciplinar
2.3. Responsabilidade pela instaurag¢do

2.3.1. Responsabilidade: conceito, tipos e elementos caracterizadores
2.3.2. Esferas de Responsabilizagdo
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2.3.3. Responsabilidade perante os drgdos de controle

2.3.4. Agentes responsaveis

2.3.5. Avaliagdo da culpa e da conduta

2.3.6 Apuragdo da solidariedade

2.4. Avaliagdo dos elementos da responsabilizagdo

2.7.1. Dimenséo dos atos ilicitos

2.7.2. Identificagdo dos responsaveis

2.7.3. Individualizagdo das condutas

2.7.4. Estabelecimento do nexo de causalidade

2.7.5. Matriz de responsabilizagdo

2.5. Formalizagdo do processo e agdes complementares

2.6. Conseqiiéncia pelas irregularidades

2.7. Responsabilidade e sua abordagem juridica

3. Tépicos relevantes sobre a Tomada de Contas Especial - TCE
3.1. Medidas administrativas internas

3.2. Conceito, natureza, caracteristicas e finalidade da TCE
3.3. Fatos geradores

3.4. Pressupostos

3.5. Orgdios competentes para a instauragao

3.6. Prazo para a instaurag@io

3.7. Situagdes que ndo justificam a instaura¢do de TCE

3.8. Distingdo entre TCE e outros procedimentos

3.9. Independéncia das insténcias

3.10. Principios aplicaveis ao processo

3.11. Produgéo de provas

3.12. Prescri¢do

4. Tomada de contas especial oriunda de convénios e contratos de repasse
4.1. Exame da prestagdo de contas

4.2. Fatos geradores da TCE

4.3. Consequéncias da instaura¢do

4.4. Apuragdo de responsabilidade do Agente e do Convenente
4.5. Exame de situagdes especificas abordadas nas normas regulamentadoras
5. Fase interna da TCE

5.1 Abertura e formalizagdo do processo

5.2 Pegas integrantes

5.3 Os atores da fase interna

'5.4 Relatorio do tomador de contas

5.5 Quantificagdo e atualizagdo do débito

5.6 Registros contabeis e langamentos em cadastros
5.7 Encaminhamento

6. Fase externa da TCE

6.1 Visdo geral sobre a estrutura e o funcionamento do Tribunal de Contas do Estado - TCE

6.2 Requisitos para a constituigdo e o desenvolvimento valido do processo
6.3 Fluxo do processo

6.4 Apuracio da responsabilidade do agente

6.5 Dimensdes do julgamento do processo

6.6 Consequéncias do julgamento
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6.7 Fase recursal

6.8 Revisdo dos julgados pelo poder judiciario

6.9 Transito em julgado dos acérddos condenatorios
6.10 Execugdo das decisdes

MODULO IX - RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PUBLICOS E PRIVADOS
PERANTE OS TRIBUNAIS DE CONTAS (20h)

Ementa: Dotar os servidores participantes dos aspectos te6ricos e praticos da responsabilizagdo
de agentes (pessoas fisicas e/ou juridicas) de forma a possibilitar a atuagdo fatica em processos
administrativos e disciplinares.

1. O sistema juridico de imputagéo de responsabilidade

1.1. Responsabilidade administrativa

1.2. Responsabilidade civil

1.3. Responsabilidade penal

1.4. Harmonizagdo do sistema juridico de imputagdo de responsabilidade

2. Tipos de processos de responsabilizagdo nos Tribunais de Contas € suas peculiaridades no
tocante a4 imputagdo de responsabilidade

2.1. Processos de contas ordinérias

2.2. Tomada de Contas Especial

2.3. Processos de fiscalizagio: auditorias, dentincias, representagdes € outros

3. Espécies de responsabilidade

3.1. Responsabilidade contratual e extracontratual

3.2. Responsabilidade objetiva e subjetiva

3.3. Responsabilidade solidaria

4. Hipoteses de responsabilizagdo do particular

4.1. Responsabilidade da empresa contratada pelo Poder Pablico

4.2. Responsabilidade do socio da empresa contratada pelo Poder Publico

5. Quais agentes publicos podem ser responsabilizados e por quais atos

5.1. Quais agentes publicos podem ser responsabilizados

5.2. Quais atos dos agentes publicos podem ensejar a responsabilizagdo

6. O que deve ser observado pelos Tribunais de Contas na caracterizagéo do fato ilicito
6.1. Natureza juridica do ilicito administrativo e/ou financeiro

6.2. Desafios a serem superados na caracterizagdo do ilicito

6.3. Critérios para a quantificagio do dano, inclusive em tomadas de contas especiais
7. Como os Tribunais de Contas devem avaliar a conduta por agio ou por omissao
7.1. Conceito juridico de conduta

7.2. Individualizag&o das condutas

7.3. Conduta por ag@o

7.4. Conduta por omissdo

8. Como se aplica aos Tribunais de Contas os critérios para avaliagdo da culpa
8.1. Culpa lato sensu

8.2. Culpa strictu sensu

8.3. Dolo

9. Critérios especificos para a avaliagdo da culpa do superior hierdrquico

9.1. Controvérsias em torno da delegagio de competéncia
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9.2. Falha na supervisdo hierdrquica %},

9.3. Ma escolha do subordinado

10. Nexo de causalidade

10.1. Como identificar quem deu causa ao resultado ilicito

10.2. Controvérsias no Direito em torno do tema

10.3. Peculiaridades do nexo de causalidade no Direito Administrativo

11. Circunstancias que podem isentar o agente publico de responsabilidade

11.1. Legitima defesa

11.2. Estado de Necessidade

11.3. Exercicio Regular de um direito e estrito cumprimento do dever legal

11.4. Caso fortuito e for¢a maior

11.5. Fato de terceiro

11.6. Culpa exclusiva da Administragio

12. Causas que justificam a ndo aplicagdo de sangdes

12.1. Boa-fé

12.2. Auséncia de potencial conhecimento da ilicitude

12.3. Inexigibilidade de conduta diversa

13. Causas que impedem a aplicagio de san¢do

13.1. Morte

13.2. Prescrigdo

14. A experiéncia do TCU sobre a matéria e as cautelas esperadas do agente piblico

14.1. Matriz de responsabilizagdo

14.2. Cautelas esperadas do agente publico

15. Responsabilidade do agente politico, do dirigente méximo, do controle interno, das pessoas
juridicas e dos pareceristas juridicos e técnicos: Estudo de casos julgados.

15.1. Responsabilidade do agente politico

15.2. Responsabilidade do dirigente maximo

15.3. Responsabilidade do controle interno

15.4. Responsabilidade de Estados, Distrito Federal e Municipios

15.5. Responsabilidade das entidades sem fins lucrativos e de seus dirigentes

15.6. Responsabilidade do parecerista juridico ou técnico

15.7. Responsabilidade de quem age amparado em parecer juridico ou técnico

16. Responsabilidade dos varios agentes que atuam em licitagdes e contratos, inclusive de obras
publicas, desde a abertura do processo licitatério até o recebimento definitivo do objeto: Estudo
de casos julgados.

16.1. de quem elabora o edital

16.2. do membro de comiss&o de licitagdo

16.3. do pregoeiro ¢ da equipe de apoio

16.4. de quem elabora projeto basico ou termo de referéncia

16.5. de quem aprova projeto basico

16.6. de quem homologa o resultado da licitagio

16.7. de quem assina o contrato

16.8. de quem assina termo aditivo

16.9. do fiscal do contrato

16.10. do licitante fraudador

17. Responsabilidade decorrente de recursos repassados mediante convénio no tocante aos
agentes dos 6rgdos concedentes e convenentes, do prefeito e de seu sucessor, € do omisso no
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dever de prestar contas: Estudo de casos julgados. e
17.1. dos agentes publicos do 6rgdo repassador Q@lﬁ

17.2. do Prefeito e de seu sucessor

17.3. do omisso no dever de prestar contas

18. Critérios para a imposigdo de sangdes pelos tribunais de contas

18.1. Pressupostos para a aplicacdo das sangdes

18.2. Questdes controvertidas sobre as multas

18.3. Inabilitacdio para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
18.4. Declaracdo de inidoneidade para participar de licitagdo

19. A Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013 — Lei Anticorrupgdo

20. Estudo de casos

MODULO X - TOMADA DE CONTAS ESPECIAL (20 h)

Ementa: Conceituar os procedimentos de Tomada Contas Especial, com aspectos praticos de sua
adogdo, de modo a possibilitar o participante instruir adequadamente todas as pegas que a
compdem e permitir sua correta fiscalizagdo.

1. Responsabilidade e sua Abordagem Juridica

1.1 Responsabilidade: conceito, tipos e elementos caracterizadores
1.2 Esferas de Responsabilizagdo

1.3 Responsabilidade perante os Orgdos de Controle

1.4 Agentes Responsaveis

1.5 Avaliagdo da culpa e da conduta

1.6 Apuragdo da solidariedade

1.7 Avaliagdo dos Elementos da Responsabiliza¢do

1.8 Dimensdo dos Atos Ilicitos

1.9 Identificagdo dos Responsaveis

1.10 Individualizag¢do das Condutas

1.11 Estabelecimento do Nexo de Causalidade

1.12 Matriz de Responsabilizagdo

1.13 Topicos relevantes sobre a Tomada de Contas Especial - TCE
2. Tépicos relevantes sobre a Tomada de Contas Especial - TCE
2.1 Medidas Administrativas Internas

2.2 Conceito, Natureza, Caracteristicas e Finalidade da TCE

2.3 Legislagdo Aplicavel

2.4 Fatos geradores

2.5 Pressupostos

2.6 Orgiios competentes para a instauragio

2.7 Prazo para a instauragao

2.8 Situagdes que ndo justificam a instauragdo de TCE

2.9 Distin¢#o entre TCE e outros procedimentos

2.10 Independéncias das instancias

2.11 Principios aplicaveis ao processo

2.12 Produgdo de Provas

2.13 Prescrig@o

2.14 Tomada de Contas Especial oriunda de Convénios e Contratos de Repasse
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2.15 Exame da Prestagdo de Contas
2.16 Fatos Geradores da TCE
2.17 Consequéncias da Instauragdo
2.18 Apuracio de Responsabilidade do Agente e do Convenente
2.19 Responsabilidade das pessoas juridicas e de seus representantes
2.20 Responsabilidades quanto ao dever de prestar contas
221 Exame de situagdes especificas abordadas nas normas regulamentadoras (Decreto n
6.170/07, 2.22 Portaria Interministerial n° 127/08 e Portaria Interministerial n® 507/2011)
2.23 Fase Interna da Tomada de Contas Especial
2.24 Abertura e Formalizagio do Processo
2.25 Pegas Integrantes
2.26 Os Atores da Fase Interna
2.27 Relatorio do Tomador de Contas
2.28 Quantificagio e Atualizagdo do Débito
2.29 Registros Contabeis e Langamentos em Cadastros
2.30 Encaminhamento
2.31 Fase Externa da Tomada de Contas Especial
2.32 Visdo Geral sobre a estrutura e o funcionamento do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU
2.33 Requisitos para a constituigdo e o desenvolvimento valido do processo
2.34 Fluxo do processo
2.35 Etapas processuais
2.36 Apuragio da Responsabilidade do Agente
2.37 Dimensoes do Julgamento do Processo
2.38 Julgamento e Sangdes Aplicéveis
2.39 Fase Recursal
2.40 Revisdo dos Julgados pelo Poder Judicidrio
2.41 Transito em Julgado dos Acérddos Condenatorios
2.42 Execugdo das Decisdes

4. Duragéo do treinamento

O curso em Auditoria Governamental serd realizado em até 14 (quatorze) meses, conforme
definido no cronograma fisico-financeiro (Anexo VIII-B), pondendo esse prazo ser dilatado no
interesse da Administrago, tendo inicio a execugdo dos servigos a partir da definicdo da data da
primeira Ordem de Servigo emitida pelo Contratante, sendo encaminhado a Contratada, sempre
antes do inicio de cada médulo, a correspondente Ordem de Servigo contendo as informagdes
necessarias para prestagdo do servigo.

5. Local de realizagdo

A capacitagdio sera realizada em Goiania, com local a ser definido posteriormente, sendo este de
responsabilidade da Contratada, devendo este atender as seguintes especificagdes técnicas e ser
previamente aprovado pela Contratante: sala de aula com capacidade minima para 50 alunos,
arejada, com opgo de ar condicionado, bem iluminada e equipada com recursos audio-visuais
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(data-show, microfone, flip-chart, quadro branco e pincéis).

6. Numero de participantes e indicagéo

Prevé-se, 02 (duas) turmas, prioritariamente uma para cada turno, com carga horéria de
270 horas cada, com 50 (cinquenta) servidores cada perfazendo um total de 100 (cem)
servidores capacitados por médulo. A indicagdo dos servidores que deverdo participar do
treinamento fica a cargo da Subchefia da Controladoria-Geral do Estado em conjunto com
um representante da Secretaria de Estado da Fazenda.

7. Entrega de certificados

E de responsabilidade da Contratada a impressdo dos certificados de participagdo do
médulo do curso, que deverio ser entregues na Geréncia de Gestdo de Pessoas da
Controladoria-Geral do Estado de Goias — CGE até 15 dias do término de cada Modulo de
Treinamento para distribui¢fo aos respectivos servidores.

8. Numero de treinadores

O numero de treinadores nfo excederd o nimero de modulos a serem ministrados podendo
um mesmo treinador ministrar mais de um modulo, desde que atenda as especificagdes
técnicas requeridas.

9. Qualifica¢do dos treinadores

Sera necessario a disponibilizagdo de 01 (um) coordenador geral para toda capacitagao
com nivel superior e experiéncia comprovada em coordenagdo em cursos de capacitagdo
voltados para Administragdo Publica, podendo, inclusive, ser um dos instrutores de
determinado modulo.

MODULO I - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

Profissional (a) com nivel superior; (b) que atue em Orgdos de controle interno e/ou controle
externo; (c) com experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em pelo menos uma
dessas 4reas; (d) e experiéncia comprovada como docente/instrutor de capacitagdo nas areas de
controle interno e/ou externo.

MODULO II - PROCEDIMENTOS DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Profissional (a) com nivel superior; (b) que atue na Administragdo Publica; (c) com experiéncia
comprovada d no minimo 03 (trés) anos em licitagdes, contratos e convénios; (d) e experiéncia

g
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-
comprovada como docente/instrutor de capacitagdo na area de licitagdes, contratos e convénios. @f/
MODULO IIl — CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL

Profissional (a) com nivel superior; (b) que atue na Administragao Publica; (c) com experiénc'{a
comprovada de no minimo 03 (trés) anos em contabilidade governamental; (d) e experiéncia
comprovada como docente/instrutor de capacitagdo na érea de contabilidade governamental.

MODULO IV — LEGISLACAO AP[:ICAVEL AOS §ERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS E OBRIGACOES TRIBUTARIAS NA GESTAO GOVERNAMENTAL

Profissional (a) com nivel superior; (b) que atue na Administracdo Publica; (c) com experiéncia
comprovada de no minimo 03 (irés) anos na area tributéria e de recursos humanos; (d) e com
experiéncia comprovada como docente/instrutor de capacitagdo nas areas de Gestdo de Pessoas
com énfase em Legislagio Aplicavel aos Servidores e Empregados Publicos, bem como em
obrigagdes Tributarios.

MODULO V — LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

Profissional (a) com nivel superior; (b) que atue na Administragdo Pablica; (c) com experiéncia
comprovada de no minimo 03 (trés) anos em legislagdo previdenciaria e tributaria; (d) e
experiéncia comprovada como docente/instrutor de capacitagdo nessas mesmas areas.

MQDULO VI — CONTRATOS DE GESTAO, TERMOS DE PARCERIAS E PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS

Profissional (a) com nivel superior; (b) que atue na Administragdo Publica; (c) com experiéncia
comprovada de no minimo 03 (trés) anos em controle ¢/ou fiscalizagdo de contrato de gestdo,
termos de parcerias e parcerias publico privadas; (d) e experiéncia comprovada como
docente/instrutor de capacitagdo na érea de fiscalizagdo de contratos de gestdo, termos de
parcerias e parcerias publico-privadas.

MODULO VII — AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Profissional (a) com nivel superior; (b) que atue em Orgdos de controle interno e/ou externo; (c)
com experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em auditoria operacional, de
programas, especial e contébil; (d) e experiéncia comprovada como docente/instrutor de
capacitagdo na area de Auditoria Governamental.

MODULO VIII - PROCEDIMENTOS DE TOMADA E PRESTACAO DE CONTAS
Profissional (a) com nivel superior; (b) que atue em Orgaos de controle interno e/ou externo; (c)
com experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em tomada e prestagdo de contas; (d)

e experiéncia como docente/instrutor de capacitagfio na area de Tomada e Prestagdo de Contas.

MODULO IX — RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PUBLICOS E PRIVADOS

PERANTE OS TRIBUNAIS DE CONTAS
ﬁfﬁ_ Q’ 65
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Profissional (a) com nivel superior; (b) que atue em Orgdos de controle interno e/ou externo; (c)
com experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em auditoria operacional, de
programas, especial e contébil; (d) e experiéncia como docente/instrutor de capacita¢do na area
de Responsabilizagéo de Agentes Piblicos e Privados perante os Tribunais de Contas.

MODULO X - TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Profissional (a) com nivel superior; (b) que atue em Orgdos de controle interno e/ou
externo; (c) com experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em tomada de
contas especial e auditoria operacional, de programas, especial e contabil; (d) e
experiéncia como docente/instrutor de capacitagdo na area de Tomada de Contas Especial.

10. Material a ser distribuido

A Contratada caberé a elaboragdo e impressdo de material didatico para o curso: (a) apostila
para cada médulo especifico com textos complementares, artigos académicos referentes aos
temas abordados em aula, estudos de caso que ilustrem os conceitos estudados, exercicios
com gabaritos e respectivas referéncias bibliograficas; bem assim, (b) os materiais didaticos e
de expediente necessérios para as aulas.

Acrescenta-se, com referéncia as apostilas, que deverdo ser entregues: (a) em duas vias, (b)
nos formatos digital e impresso e (c¢) prazo méaximo de até 30 (trinta dias) do inicio de cada
médulo, 2 Controladoria-Geral do Estado de Goias para fins de apreciagdo da equipe técnica
da Superintendéncia Central de Controle Interno em reunido de aprovagdo prévia do médulo,
no endereco: Rua 82 s/n.° — Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul — CEP:
74088-900 — Goidnia — Goias — Fone: 3201-5301 Site: www.cge.go.gov.br.

11. Reunido de aprovagao prévia do médulo

Com antecedéncia minima de trinta (30) dias antes do inicio de cada moédulo o responsavel
técnico da contratada e respectivo instrutor deverdo comparecer a reunido de aprovagdo prévia
do modulo com a equipe técnica da Superintendéncia-Central de Controle Interno. Nesta
reunifio, o instrutor deverd apresentar o plano de curso do médulo, que consiste no
planejamento diario do treinamento a ser ministrado (preenchido conforme ANEXO VIII-A
destas especificagdes). Além disso, o instrutor deverd levar os materiais que pretende utilizar
em sala, nos formatos digital e impresso, para apreciagdo da equipe técnica da
Superintendéncia-Central de Controle Interno. A equipe da Contratante tera até 30 (trinta) dias
para proceder a leitura do material e oferecer retorno a Contratada aprovoando e/ou
requerendo adequagdes.

Ainda nesta reunido, a equipe técnica da Superintendéncia Central de Controle Interno
apresentara os requisitos com que o instrutor sera avaliado no decorrer de cada modulo.

12. Instalagdes, recursos dudio-visuais e de informatica exigidos
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Sdo de responsabilidade da Contratada as despesas relativas ao fornecimento de sala(s) de
aula, com capacidade para 50 (cinquenta) alunos contendo minimamente 0s seguintes
equipamentos em perfeitas condigdes de uso: 1 (um) aparelho datashow, 1 (um)
microfone, 1 (uma) tela para projegdo, 1 (um) quadro branco, 1 (um) flipchart, pincéis para
quadro, bem como o material de apoio audiovisual (cd, dvd, pen drive) e demais recursos
instrucionais. Acrescenta-se ainda que a sala deverd estar em perfeitas condi¢bes de
higiene, iluminag&o e ventilagdo. Para ser aprovado pela contratante, 0 ambiente ndo pode
apresentar mofo, umidade, cheiros fortes, nem outros inconvenientes do género que
possam tragam prejuizo a saude dos servidores.

13. Responsavel técnico do Contratante

Sera indicado pela Controladoria-Geral do Estado responsavel técnico que devera
acompanhar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo dos médulos do curso.

14. Custos diversos

A Contratada serd responsavel por todos os custos diretos e indiretos necessérios ao atendimento
integral do objeto do contrato, bem como todas as despesas com mdo-de-obra, transporte,
hospedagens, passagens, didrias, alimentagdo do corpo docente, encargos sociais, seguros,
tributos e demais encargos decorrentes desta contratagdo.

15. Ficha de avaliagdo do treinamento pelos treinandos

A avaliagdo do treinamento por parte dos servidores que atenderem ao curso fica a cargo
da Geréncia de Gestio de Pessoas da Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e
Finangas da Controladoria-Geral do Estado de Goids — CGE.

16. Lista de presenga

O controle da presenca dos servidores ao treinamento fica a cargo da Geréncia de Gestdo
de Pessoas da Superintendéncia de Gestéio, Planejamento e Financas da Controladoria-
Geral do Estado de Goias — CGE.

17. Cronograma dos servigos sugerido

Sugere-se que 0s servigos sejam executados nos periodos estipulados de acordo com o
desenvolvimento de cada atividade/etapa, nos termos do Cronograma Fisico-Financeiro
(ANEXO VIII-B).

\
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18. Relatorios e Produtos

A Contratada devera disponibilizar, anteriormente, & execugdo de cada médulo o plano do
curso do médulo e o material do didético correspondente, os quais serdo apreciados pela
equipe técnica da Superintendéncia Central de Controle Interno da CGE. Ao final de cada
médulo seré apresentado, pela Contratada, em até 15 (quinze) dias, apds o término de cada
médulo, o relatério das atividades e certificados correspondentes.

19. Inspegdes e testes por parte do Contratante sobre a adequagdo da capacitacdo que esta
sendo feita

A Contratada sera avaliada no transcurso do médulo pelos alunos com o preenchimento de
ficha de avaliagdo e pelos servidores designados pela CGE, com base nesse documento, &
no relatério do médulo apresentado pela Contratada, serd averiguada a compatibilidade
com o proposto no plano do médulo e com o efetivamente realizado, podendo, em virtude
de descompatibilida, solicitar a reapresentagfo de determinado conteudo ou, desde que
justificado a reapresentag@o do contéudo total do médulo.

A Contratada devera apresentar, em até 15 (quinze) dias, ap6s a realizagdo do utlimo
médulo, o Relatério Final de Execugdo dos Médulos, como condigdo da parcela final do
10° médulo, o qual deveré conter todas as informagdes inerentes ao curso de capacita¢do
de forma consolidada e com base no plano de cada médulo.

As inspecdes e testes por parte da Contratante sobre a adequagdo da capacitagio que esta
sendo feita é de responsabilidade da Superintendéncia de Gestao, Planejamento e Finangas
da Controladoria-Geral do Estado de Goias — CGE e da Superintendéncia Central de
Controle Interno da Controladoria-Geral do Estado de Goids — CGE, que designardo
servidores para verificagio da adequagdo do espago fisico e do desenvolvimento dos
médulos do curso, respectivamente, solicitanto 4 Contratada as adequagdes que se fizerem
necessarias no transcurso de cada médulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

20. Itens a serem fornecidos pelo Contratante
a) Ficha de Avaliagdo (Anexo VIII-C);
b) Lista de Presenca;

¢) Relagdo dos Servidores para participagdo em cada modulo.

Goiénia, 17 de agosto de 2015.

André da Silva Goes
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ANEXO VIII-A: ROTEIRO BASICO PARA PLANO DE AULA

(Cada aula obedecera a um plano especifico)

o)

I. Plano de Aula: Data:

I1. Dados de Identificagio:
Professor (a):

Modulo:

Turma:

Periodo:

I11. Tema: o tema especifico a ser desenvolvido nesta aula

IV. Objetivos: a serem alcangados pelos alunos
Objetivo geral: projeta resuitado geral relativo a execugdo de contetdos e procedimentos
Objetivos especificos: especificam resultados esperados observaveis (geralmente de 3 a 4).

OBS.: comega-se sempre com verbos indicativos de habilidades como, por exemplo: associar,
comparar, contrastar, definir, descrever, diferenciar, distinguir, identificar, indicar, listar,
nomear, parafrasear, reconhecer, repetir, redefinir, revisar, mostrar, constatar, sumariar, contar;
calcular, demonstrar, tirar ou extrair, empregar, estimar, dar um exemplo, ilustrar, localizar,
medir, operar, desempenhar, prescrever, registrar, montar, esbogar, solucionar, tragar, usar;
advogar, desafiar, escolher, compor, concluir, construir, criar, criticar, debater, decidir,
defender, derivar, desenhar, formular, inferir, julgar, organizar, propor, ordenar ou classificar,
recomendar.

V. Conteiido: contetidos e atividades programados para a aula, organizados em topicos com a
estimativa do tempo para cada etapa.

VL. Recursos instrucionais: (quadro, datashow, etc.) e fontes histérico-escolares (filme,
muisica, mapa, graficos, etc.)

VII. Bibliografia: indicar toda a bibliografia consultada para o planejamento da aula
dividindo-a entre basica e complementar
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* Parte 3 - Contrato

ANEXO VIII-C: FORMULARIO DE AVALIACAO

16 Sa,h\i

FORMULARIO DE AVALIACAO
Data: Inicio: Término:
Observador:
IDENTIFICAGAO
Nome do
Instrutor: Local:
Curso:
Turma: Numero de alunos:
Tema da aula:
PARTE I: PLANEJAMENTO DE AULA
A|/B| C D E OBSERVACOES
GHime T regular i péssme
O instrutor estabeleceu
Objetivo geral |metas para o final da
aula?
Previsiodo |Foram determinados os
tempo por etapas | minutos para cada etapa
da aula da aula?
Foi estabelecida uma
Organizagdo da |sequéncia  logica de
aula apresentacao dos
contetidos?
Foram suscitadas, no
Previsiode |plano de aula, as
possiveis possiveis dificuldades que
problemas o instrutor pudesse ter
que lidar?
Foram  previstos  os
I recursos audiovisuais e as
Utilizagdo de :
alternativas para
recursos -
- o contornar possiveils
instrucionais
problemas decorrentes da
falha desses recursos?
PARTE II: EXECUCAO DA AULA
A|B| C |[D| E 8
A|BICID]E OBSERVACOES
O instrutor faz perguntas
Interagdo do | que permitem a
instrutor com a | participagdo direta dos
turma alunos? Como procede
em relagdo as dividas?




Uesiao ao wempo

contetido previsto para a
aula e atingir o objetivo
estipulado?

O ritmo da aula ¢
satisfatério? (nem lento,

Vi S : .
Mo~1mento nem acelerado) E possivel
(coesdo entre as
etapas da aula) perceber o fio condutor
que interliga as etapas da
aula?
O  inmstrutor emprega
Ol gestos adequados,
linguagem  padrdo ¢
=
Aproseniagia objetiva e voz de timbre
ajustado?
O instrutor mantém a
Dominio da sala | lideranga tomando
de aula iniciativas e orientando as
atividades?
O instrutor domina o©
contetido conceituando 0s
Segurangados |termos  que utiliza,
contetidos fazendo referéncia a
tedricos literatura de apoio ou
trazendo exemplos
pertinentes a sua fala?
. As metas previstas no
Cumprimento
Ansretas plano de aula foram
atingidas ao final da aula?
PARTE IIl: ESTIMULACAO
A | B E OBSERVACOES
dtimo | bom pissima
O instrutor considera o
conhecimento prévio do
l)
Formulagsio de aluno? Ele pro::ura antc's'
ains saber que "bagagem
ReSE sobre o assunto as
pessoas trazem antes de
passar pelo curso?
O  instrutor  alterna
Utilizacgo de praticas como: aulas
técnicas; de expositivas, dindmicas de
. grupo, debates,

simulagdes, trabalho com
estudos de caso, etc?
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Sdo feitas relagdes entre
0s contetudos da
disciplina e a formagdo

Obediénciaa |profissional dos alunos
relagdo teoria e | aproveitando a
pratica experiéncia  que  0s
participantes do curso
possuem e dosando o

tempo das falas?
O instrutor fornece fontes
Incentivod | em que o aluno possa, por
autonomia |si sO, pesquisar sobre
intelectual dos | questoes mais
alunos aprofundadas que tiver

interesse?

PARTE IV: ADEQUACAO DO ESPACO
B OBSERVACOES

A

C
dtimo | bom regular | fuim

D| E
plssimg

Tamanho da sala

A sala de aula
disponibilizada atende a
capacidade minima para
50 alunos?

Condigdes  de
higiene e
salubridade

A sala de aula é arejada,
apropriadamente
iluminada e limpa?

Equipamentos

A sala de aula ¢
devidamente  equipada
com 0s recursos
audiovisuais  (televiséo,
data-show, microfone,
flip-chart, quadro branco
e pincéis) disponiveis
para o instrutor € em
perfeitas condig¢des para
uso?

Mobiliario

A sala apresenta a
quantidade necessaria de
carteiras? Sao
reiativamente novas e
minimamente

confortaveis? Ha carteira
para canhotos?

Sanitarios

Ha banheiros limpos e
proximos as instalagdes
da sala de aula?

OBSERVACOES:

77
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Instituro de Desenvolvimento Humano

METODO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

Data: 22 de agosto de 2016
LPN N°; 001/2016
Para: Secretaria de Estado Da Fazenda De Goias

Nos, abaixo assinados, declaramos que:

a) Examinamos e ndo fazemos obje¢do alguma aos documentos de licitagdo.

b) Propomos fornecer os seguintes Servigos de Capacitagdo em conformidade com os
Documentos de Licitagdo e de acordo com o Cronograma de Execugdo estabelecido no
Escopo do Fornecimento: € nos comprometemos a que estes Servigos sejam originarios de
paises membros do Banco: Servigos de Capacitagdo em Auditoria Governamental.

¢) O prego total de nossa Proposta, excluindo qualquer desconto oferecido no item (d) a
seguir €: R$ 699.300,00 (SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE MIL E TREZENTOS
REAIS).

d) Os descontos oferecidos e a metodologia para sua aplicacdo sdo:

Indicar: ( ) Aplicavel ou ( x ) Nao Aplicavel.

e) Nossa proposta se mantera vigente pelo periodo estabelecido na Subclausula 16.1 das
IAC, a partir da data limite fixada para a apresentagdo das propostas em conformidade
com a Subcldusula 19.1 das IAC; esta proposta nos obrigard e poderd ser aceita em
qualquer momento antes da expiragdo deste periodo;

f) Se nossa proposta for aceita, nos comprometemos a obter uma Garantia de Execugdo do
Contrato em conformidade com a Clausula 35 das IAC e Clausula 7 das CGC;

g) Nos, os abaixo assinados, incluindo todos os Subcontratados ou fornecedores necessarios
para executar qualquer parte do contrato, temos nacionalidade de Paises Elegiveis, no
nosso caso do BRASIL.

h) Nio temos conflito de interesses em conformidade com a Subcldusula 2.3 das IAC;

i) Nossa empresa, suas afiliadas ou subsidiarias, incluindo todos os Subcontratados ou
fornecedores para executar qualquer parte do contrato, ndo foram declarados inelegiveis
pelo Banco, no dmbito das leis do Pais do Contratante ou regulamentos oficiais, em
conformidade com a Subclausula 2.4 das IAC;

j) Nao temos nenhuma sangdo do Banco ou de alguma outra Institui¢io Financeira
Internacional (IF1).

k) Usaremos os nossos melhores esforgos para assistir ao Banco nas suas investiga¢des

1) Comprometemo-nos que dentro do processo de licitagio (e no caso de resultar
adjudicatarios, na execugdo) do contrato, a observar as leis sobre préticas proibidas
aplicaveis no pais do cliente.

m) As seguintes comissdes, gratificagdes ou honorarios foram pagos ou serdo pagos com
relagdo ao processo desta licitagdo ou execu¢do do Contrato:

REUA DO ESPADARITE QD 40 LEOL SETORJARDIM ATANTICO GOIANIA - GO ONEJ: 13.316.423/0001-36
FONE (62) 3289-8300 www.idhmetoda.com. br



Nome do Beneficidrio Enderego Razdo Valor RS
Heloisa Helena Antonacio | Rua 82 Centro Goidnia GO Honorario RS
56.000,00
Luciano Souza Zanzoni Sas qd.04 Bl. L S1.703 Asa Sul Honorério RS
Brasilia DF 25.200,00
Diogo Duarte Barbosa Av. Plinio Brasil Milano n2 805 Honorario RS
S1.1007 Higienopolis Porto Alegre 14.000,00
RS
Leonardo Buissa Freitas Rua 19 n2 244 Centro Goiania GO | Honorario RS
44.800,00
Gabriel Brum Teixeira Av.]02C/J17Qd.35Lt.1/4 Honorério RS
MansBes Paraiso Ap. de Goiania 36.000,00
GO
Bruno Moraes Faria M. | Av. Vereador José monteiro St. Honorario RS
Belém Nova Vila Goiania GO 44.800,00
Rodrigo Souza Zanzoni Rua 68 St. Central Goiania GO Honorario RS
48.000,00
Fabricio Macedo Motta Rua 68 St. Central Goidnia GO Honorario RS
40.000,00

n) Entendemos que esta proposta, junto com sua devida aceitagdo por escrito incluida na
carta de aceitagdo, constituira uma obrigagdo contratual entre nds, até que o Contrato
formal seja preparado e assinado pelas partes;

0) Entendemos que ndo estdo obrigados a aceitar a proposta de menor preco avaliado nem
nenhuma outra proposta que recebam.

Responsavel pela assinatura: Junior Alves Ferreira.

Na qualidade de diretor e socio do Instituto De Desenvolvimento Humano Método

Devidamente autorizado para assinar a proposta em nome de: Instituto De Desenvolvimento

Humano Método

Goiénia 22 de agosto de 2016

D
\Sum‘m:yﬂs 6,&6!‘&.

JUNIOR ALVES FERREIRA - DIRETOR
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO METODO

RUA DO ESPADARTE QD40 L IO SETOR JARDIN ATANTICO GOIANIA — GO ONPJ: 13.316.425/0001-36

FONE (62) 3289-8500 www id hmetodo.com,br
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
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GOIANIA 24 DE JUNHO DE 2016

PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

PROFISCO - GO
ASSUNTO: LPN N°001/2016

EMPRESA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO METODO LTDA

CNPIJ: 13.316.425/0001-56

REPRESENTANTE LEGAL: JUNIOR ALVES FERREIRA

PROPOSTA DE PRECO

OBJETO

HORA
AULA

VALOR
UNITARIO
RS

VALOR
TOTAL RS

2 TURMAS CAPACITACAO EM AUDITORIA
GOVERNAMENTAL

MODULO I - CONTROLE INTERNO E EXTERNO (20h)
MODULO il - 'PROCEDIMENTOS DE LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS (36h)

MODULO 111 - CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL
(20H)

MODULO IV — LEGISLACAO APLICAVEL AOS
SERVIDORES E EMPREGADOS E OBRIGAGOES
TRIBUTARIAS NA GESTAO GOVERNAMENTAL (32h)
MODULO V - LEGISLACAO PREVIDENCIARIA (30H)
MODULO VI - CONTRATOS DE GESTAO . TERMOS DE
PARCERIAS E PARCERIA PUBLICO-PRIVADA (32h)
MODULO VII - AUDITORIA GOVERNAMENTAL (40h)
MODULO VIII - PROCEDIMENTOS DE TOMADA E
PRESTACAO DE CONTAS (20H)

MODULO IX — RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES
PUBLICOS E PRIVADOS PERANTE OS TRIBUNAIS DE
CONTAS (20H)

MODULO X - TOMADA DE CONTAS ESPECIAL (20H)

540
HORAS
AULAS

1.295,00

699.300,00

TOTAL: RS 699.300,00 (SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE MIL E TREZENTOS REAIS)

Esta proposta tem validade de 90 dias e contempla todos os custos diretos e indiretos
para a execuc¢io dos servigos acima descritos. Exceto Coffee Break

Atenciosamente,

Junior Alves Ferreira
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
UNIDADE DE COORDENAGAO DO PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA
ADMINISTRAGAO FAZENDARIA — PROFISCO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO | DATA: “3 ) / )5 /2017
N° 039/2016

Processo n® 201400004042126, de 02/09/2014 LPN N2 001/2016 de
02/05/2016

Fundamento Legal: Contrato de Empréstimo N? 2906/0C-BR celebrado entre o
Governo Mutuério do Empréstimo e o BID; Lei Federal N? 8666, de 21/06/93 e
altera¢des subsequentes; e demais normas pertinentes a matéria.

Objeto: O objeto do presente temo aditivo ¢ a redistribuicdo da carga horaria e
remanejamento de conteudo programatico do Contrato n® 039/2016, de execugdo de
servicos de capacitagdo em auditoria governamental aos servidores da Controladoria-
Geral do Estado de Goids — CGE, que estejam ou ndo em exercicio no 6rgio, bem assim
aos servidores publicos que atuam em orgdos parceiros da CGE.

Datas:

Previsio de Conclusdo da Execugdo dos|De Vigéncia do Contrato: Permanece
Servigos: Ndo ha alteragdo - os servigos serdo | inalterada.

executados nos periodos estipulados de
acordo com o desenvolvimento de cada
atividade/etapa, nos termos do Cronograma
Fisico-Financeiro devidamente ajustado as
alteragdes objeto deste aditivo.

(ANEXO VIII-B das Especificagoes
Técnicas).

Valor do Termo Aditivo:

Nio havera acréscimo de valor ao contrato em decorréncia deste aditivo.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 039/2016 celebrado em ()J de

O%BSI@ de 2017.

ENTRE

(1) ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF 01.409.580/0001-38, neste ato representado nos termos do § 2° do art. 47
da Lei Complementar n® 58/2006, alterada pela Lei Complementar n® 106/2013, pelo
Procurador do Estado, Dr. PAULO CESAR NEO DE CARVALHO, brasileiro,
advogado, inscrito na OAB/GO sob o n° 20.161, CPF/MF n°® 015.094.058-01,
residente e domiciliado nesta capital, com a interveniéncia da SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.409.655/0001-80, com sede
a Av. Vereador José Monteiro, n° 2.233, Complexo Fazendario Meia Ponte, Setor
Nova Vila, nesta capital (doravante denominado “Contratante™), ora representada
por seu titular, Sr. JOAO FURTADO DE MENDONCA NETO, brasileiro,

029




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
UNIDADE DE COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA
ADMINISTRACAO FAZENDARIA - PROFISCO

advogado, portador da CI n® 1.235.192/ 2° via SPTC/GO e do CPF n° 292.108.101-
63, residente e domiciliado em Goiania - GO, e

(2) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO METODO LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n® 13.316.425/0001-56, uma empresa constituida segundo as
leis brasileiras, com sede a Rua do Espadarte, n® 348, Qd. 40, Lt. 01, Setor Jardim
Atlantico, Goiania — Goias, CEP 74.343-290 (doravante denominado “Contratado™),
neste ato representada por seu Diretor Sr. JUNIOR ALVES FERREIRA, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n° 1439994 DGPC, CPF/MF n° 436.054.001-91,
domiciliado na cidade de Goidnia — GO.

CONSIDERANDO QUE a Controladoria-Geral do Estado, na qualidade de gestora da
execugdo contratual, solicita a formalizagdo de termo aditivo ao Contrato n® 039/2016,
objetivando o remanejamento da carga horaria remanescente dos Médulos I e II para os
Modulos IIT e VI, e de parte do conteido do Modulo VII para o Modulo 111, da
Capacitagdo em Auditoria Governamental;

CONSIDERANDO QUE a Contratada ndo se opds as alteragdes propostas, que ndo terdo
nenhum impacto em sua Proposta de Pregos;

CONSIDERANDO QUE ha previsdo contratual para as alteragdes, nos termos contidos
nos itens 12.1 e 13 das Condigdes Gerais do Contrato (CGC),

AS PARTES TEM POR JUSTO E ACORDADO:

1. Neste Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 039/2016 fica redistribuida a carga
horaria remanescente de 04 (quatro) horas de cada um dos seguintes modulos da
Capacitagdo em Auditoria Governamental: Mddulo I — Controle Interno e Externo e
Modulo IT — Procedimentos de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios, num total de 8 (oito)
horas remanescentes, que serdo realocadas nas cargas hordrias de cada um dos seguintes
modulos: Modulo III — Contabilidade Governamental ¢ Modulo VI - Contratos de
Gestdo, Termos de Parcerias e Parcerias Publico Privadas, acrescidas 4 (quatro) horas em
cada um, num total de 8 (oito) horas realocadas. Fica remanejado no Anexo VII —
Especificagdes Técnicas, o Contetido Programatico descrito no item 2.8.1 do Modulo VII,
‘Tipos de auditoria - Contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial’, sendo realocado
para 0 Médulo III. Também ficam alterados a Lista dos Servigos e Prazo de Execugio, o
Anexo VIII B — Cronograma Fisico-Financeiro descrito nas Condigdoes Gerais do
Contrato e qualquer outra referéncia a essas cargas horarias e contetido remanejados. As
cargas horarias e conteidos dos demais modulos permanecem inalterados, bem como a
quantidade total de horas aula.

2. Este Termo Aditivo passa a ser parte integrante do Contrato n® 039/2016. Os demais
anexos ¢ Condigoes Gerais do Contrato ndo expressamente alterados permanecem em
vigor.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
UNIDADE DE COORDENAGAO DO PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA
ADMINISTRAGAO FAZENDARIA — PROFISCO

EM TESTEMUNHO do que, as partes assinam o presente Termo Aditivo em
conformidade com as leis brasileiras no dia, més ¢ ano antes indicados.

Assinaturas:

Em nome do Contratante:

Jodo Furtado de Mendonga Neto
na qualidade de Secretario de Estado da Fazenda

Paulo César Ne arval 6
na qualidade de Procurador do Estado de Goias

Em nome do Contratado:

QL T

Junior Alves Ferreira
a qualidad¢ de Diretor do

stituto de Desenvolvimento Humano Método Ltda.

ANEXOS
(1) Lista dos Servicos e Prazo de Execugdo,
(2) Anexo VIII B — Cronograma Fisico-Financeiro.




