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JARDINEIRO 44 hs DIURNO INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO

I Remuneração: JARDINEIRO % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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JARDINEIRO 44 HS SEMANAIS DIURNO

I Remuneração: JARDINEIRO % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas  -   
B Lucro  -   

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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SERVENTE DE LIMPEZA 44 HS SEMANAIS DIURNO

I Remuneração: SERVENTE % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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SERVENTE DE LIMPEZA 44 HS SEMANAIS GRAU MÉDIO INSALUBRIDADE

I Remuneração: SERVENTE % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas  -   
B Lucro  -   

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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SERVENTE DE LIMPEZA 44 HS SEMANAIS GRAU MÁXIMO INSALUBRIDADE

I Remuneração: SERVENTE % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 40% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas  -   
B Lucro  -   

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 HS NOTURNO INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO

I Remuneração: SERVENTE % Valor (R$)
A Salário 

B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

20% base (22:00 – 
05:00)

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00



SERVENTE 12X36 hs DIURNO INSALU

Página 13

SERVENTE 12X36 hs DIURNO INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO

I Remuneração: SERVENTE % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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SERVENTE 12X36 HS DIURNO GRAU MÁXIMO INSALUBRIDADE 

I Remuneração: SERVENTE % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau max) 40% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre 
salários (parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)

B

C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)

A

B Lucro
Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00

Auxílio alimentação (vales, cesta 
básica, etc.)

Despesas 
Operacionais/Administrativas
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SERVENTE 12X36 HS NOTURNO GRAU MÁXIMO INSALUBRIDADE 

I Remuneração: SERVENTE % Valor (R$)
A Salário 

B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau max) 40% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

20% base (22:00 – 
05:00)

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre 
salários (parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)

B

C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)

A

B Lucro
Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00

Auxílio alimentação (vales, cesta 
básica, etc.)

Despesas 
Operacionais/Administrativas
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ENCARREGADO (ATÉ 50 PESSOAS) 12X36 HS DIURNO GRAU MÉDIO INSALUBRIDADE 

I Remuneração: ENCARREGADO % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)



ENCARREGADO _ATÉ 50 PESSOAS_ 12
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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I Remuneração: ENCARREGADO % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

ENCARREGADO (ACIMA DE 50 PESSOAS) 12X36 HS DIURNO GRAU MÉDIO 
INSALUBRIDADE

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas  -   
B Lucro  -   

Total dos insumos adicionais 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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ENCARREGADO (ATÉ 50 PESSOAS) 12X36 HS DIURNO GRAU MÁXIMO INSALUBRIDADE

I Remuneração: ENCARREGADO % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau máximo) 40% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00



ENCARREGADO _ACIMA 50 PESSOAS_ 
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I Remuneração: ENCARREGADO % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau max) 40% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

ENCARREGADO (ACIMA 50 PESSOAS) 12X36 HS DIURNO GRAU MÁXIMO 
INSALUBRIDADE

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas  -   
B Lucro  -   

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00



JARDINEIRO 44 hs DIURNO  INSALU
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JARDINEIRO 44 hs DIURNO  INSALUBRIDADE GRAU MÁXIMO

I Remuneração: JARDINEIRO % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau max) 40% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)



JARDINEIRO 44 hs DIURNO  INSALU
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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COPEIRA 12X36 HS DIURNO GRAU MÉDIO INSALUBRIDADE

I Remuneração: COPEIRA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00



COPEIRA 12X36 HS NOTURNO GRAU M
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COPEIRA 12X36 HS NOTURNO GRAU MÉDIO INSALUBRIDADE

I Remuneração: COPEIRA % Valor (R$)
A Salário 

B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

20% base (22:00 – 
05:00)

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)

B

C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas  -   
B Lucro  -   

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00

Auxílio alimentação (vales, cesta básica, 
etc.)



COPEIRA 44 HS DIURNO SEMANAIS
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COPEIRA 44 HS DIURNO SEMANAIS

I Remuneração: COPEIRA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio)
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)

B

C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00

Auxílio alimentação (vales, cesta básica, 
etc.)
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CHAPA (SERVIÇOS BRAÇAIS) 44 HS DIURNO GRAU MÉDIO INSALUBRIDADE

I Remuneração: CHAPA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20% do salário mínimo 102,00
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 102,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 102,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA 

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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CHAPA (SERVIÇOS BRAÇAIS) 44 HS SEMANAIS DIURNO 

I Remuneração: CHAPA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio)
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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ENCARREGADO (ATÉ 50 PESSOAS) 44 hs DIURNO SEMANAIS

I Remuneração: ENCARREGADO % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio)
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3 94,12
10 INSS 20,00% 18,82
11 SESC 1,50% 1,41
12 SENAC 1,00% 0,94
13 SEBRAE 0,60% 0,56
14 INCRA 0,20% 0,19
15 Salário educação 2,50% 2,35
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT) 1,00% 0,94
17 FGTS 8,00% 7,53

Total de 1/12 de férias e encargos 34,80% 126,87
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 126,87

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  126,87 

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  126,87 

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 126,87
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I Remuneração: ENCARREGADO % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20,00%
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

ENCARREGADO (ATÉ 50 PESSOAS) 44 hs DIURNO SEMANAIS GRAU MÉDIO 
INSALUBRIDADE

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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I Remuneração: ENCARREGADO % Valor (R$)
A Salário 

B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau médio)

D Outros (adicional de intra-jornada) 
Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$
9 1/12 de férias acrescidas de 1/3

10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

ENCARREGADO (ATÉ 50 PESSOAS) 12X 36 HS NOTURNO GRAU MÉDIO 
INSALUBRIDADE

20% do base 
(22:00 – 
05:00)

20% salário 
mínimo

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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I Remuneração: ENCARREGADO % Valor (R$)
A Salário 

B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau médio) 102,00

D Outros (adicional de intra-jornada) 
Total de Remuneração 102,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 102,00

% R$
9 1/12 de férias acrescidas de 1/3

10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

ENCARREGADO (ACIMA 50 PESSOAS) 12X 36 HS NOTURNO GRAU MÉDIO 
INSALUBRIDADE

20% do base 
(22:00 – 
05:00)

20% salário 
mínimo

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  102,00 

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  102,00 

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 102,00
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I Remuneração: ENCARREGADO % Valor (R$)
A Salário 

B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau max)

D Outros (adicional de intra-jornada) 
Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$
9 1/12 de férias acrescidas de 1/3

10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

ENCARREGADO (ATÉ 50 PESSOAS) 12X 36 HS NOTURNO GRAU MÁXIMO 
INSALUBRIDADE

20% do base 
(22:00 – 
05:00)

40% salário 
mínimo

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)



ENCARREGADO _ATÉ 50 PESSOAS_ 12X 36 HS NOTURNO GRAU MÁXIMO INSALUBRIDADE

Página 48

Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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I Remuneração: ENCARREGADO % Valor (R$)
A Salário 

B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau max)

D Outros (adicional de intra-jornada) 
Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$
9 1/12 de férias acrescidas de 1/3

ENCARREGADO (ACIMA DE 50 PESSOAS) 12X 36 HS NOTURNO GRAU 
MÁXIMO INSALUBRIDADE

20% do base 
(22:00 – 
05:00)

40% salário 
mínimo

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00
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Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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COZINHEIRA 44 HS DIURNO INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO

I Remuneração: COZINHEIRA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau médio)

D Outros (adicional de intra-jornada) 
Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

20% do 
salário 
mínimo

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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COZINHEIRA 44 HS SEMANAIS DIURNO

I Remuneração: COZINHEIRA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio)
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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COZINHEIRA 44 HS DIURNO INSALUBRIDADE GRAU MÁXIMO

I Remuneração: COZINHEIRA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau max)

D Outros (adicional de intra-jornada) 
Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

40% do 
salário 
mínimo

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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COZINHEIRA 12X36 HS NOTURNO INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO

I Remuneração: COZINHEIRA % Valor (R$)
A Salário 

B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau médio)

D Outros (adicional de intra-jornada) 
Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação

20% base 
(22:00 – 
05:00)

20% do 
salário 
mínimo

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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I Remuneração: AUXILIAR COZINHA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau médio)

D Outros (adicional de intra-jornada) 
Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

AUXILIAR DE COZINHA 12X36 HS DIURNO INSALUBRIDADE GRAU 
MÉDIO

20% do 
salário 
mínimo

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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AUXILIAR DE COZINHA 44 HS SEMANAIS DIURNO

I Remuneração: AUXILIAR COZINHA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio)
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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I Remuneração: AUXILIAR LAVANDERIA % Valor (R$)

A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio) 20,00%
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

AUXILIAR DE LAVANDERIA 12X36 HS  DIURNO INSALUBRIDADE 
GRAU MÉDIO

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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I Remuneração: AUXILIAR LAVANDERIA % Valor (R$)

A Salário 

B Adicional Noturno

C Adicional Insalubridade (grau médio) 20,00%
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)

AUXILIAR DE LAVANDERIA 12X36 HS  NOTURNO 
INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO

20% base 
(22:00 – 
05:00)

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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17 FGTS
Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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I Remuneração: AUXILIAR LAVANDERIA % Valor (R$)

A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau max) 40,00%
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 HS SEMANAIS INSALUBRIDADE 
GRAU MÁXIMO

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 HS SEMANAIS DIURNO

I Remuneração: AUXILIAR LAVANDERIA % Valor (R$)

A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio)
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00



COSTUREIRA 44 HS DIURNO SEMANAI

Página 72

COSTUREIRA 44 HS DIURNO SEMANAIS

I Remuneração: COSTUREIRA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio)
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)

B

C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00

Auxílio alimentação (vales, cesta básica, 
etc.)



COSTUREIRA OVERLOQUISTA 44 HS D

Página 74

COSTUREIRA OVERLOQUISTA 44 HS DIURNO SEMANAIS

I % Valor (R$)

A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio)
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00

Remuneração: COSTUREIRA 
OVERLOQUISTA

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários (parcela 
duodecimal)
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Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)

B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.)

C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00
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AUXILIAR COSTURA 44 HS DIURNO SEMANAIS

I Remuneração: AUXILIAR COSTURA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio)
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)

B

C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00

Auxílio alimentação (vales, cesta básica, 
etc.)
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CORTADEIRA 44 HS DIURNO SEMANAIS

I Remuneração: CORTADEIRA % Valor (R$)
A Salário 
B Adicional Noturno
C Adicional Insalubridade (grau médio)
D Outros (adicional de intra-jornada) 

Total de Remuneração 0,00

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais % R$

1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salário educação
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE

Total dos encargos 0,00% 0,00

TOTAL DO SALÁRIO E ENCARGOS 0,00

% R$

9 1/12 de férias acrescidas de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Duodécimo de 13° salário % R$

9 1/12 de 1/3
10 INSS
11 SESC
12 SENAC
13 SEBRAE
14 INCRA
15 Salário educação
16 Seguro de acidente de trabalho (SAT)
17 FGTS

Total de 1/12 de férias e encargos 0,00% 0,00
Total de férias, 13° e encargos (parcela duodecimal) 0,00

Reflexos de férias e 13º e encargos sobre salários 
(parcela duodecimal)
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II Insumos Adicionais Valor(R$)
A Transporte (44 vales/mês)

B

C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida 
F Capacitação
G Auxílio funeral
H Outros (especificar)

Total de insumos Adicionais 0,00

Indenizações legais % R$
10 Auxílio doença
11 Licença maternidade
12 Licença paternidade
13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 Outras indenizações

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL I  DA MOD TERCEIRIZADA  -   

I Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos insumos adicionais 0,00% 0,00

VALOR SUBTOTAL II DA MOD TERCEIRIZADA  -   

Tributos incidentes sobre o serviço prestado % Valor (R$)
A
B CSLL
C COFINS
D PIS
E ISS

Total dos tributos 0,00

VALOR TOTAL  DA MOD TERCEIRIZADA 0,00

Auxílio alimentação (vales, cesta básica, 
etc.)
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