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SEGAO 1 - INTRODUGAO

Em conformidade com a Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e com o Decreto Estadual n? 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o Termo de
Referéncia é o documento necessdrio para a contratagdo de bens e servigos comuns, destinado a identificar as especificagdes do objeto e as
condigGes da contratagdo e execugdo, devendo conter os elementos minimos previstos na legislagdo.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da
contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

O Termo de Referéncia deverad ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratacdes de bens e servigos comuns, inclusive servicos comuns de
engenharia, independente da forma de sele¢do do fornecedor, seja por licitagdo ou por contratagdo direta.

SECAO 2 - DADOS DA CONTRATAGCAO

Dados do Processo

Numero do Processo Administrativo no SEI: 202400005005739

Adequacdo
Orgamentaria

A presente contratagdo serd autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva indicagdo orcamentaria, nos termos
do Decreto Estadual n? 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

SECAO 3 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

objeto

Descrigdo resumida do

Terceirizagdo de assistente administrativos e auxiliares de educacdo infantil

objeto

Natureza da execugao do

Continuada com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra

Caracteristicas do objeto

Servigo comum, pois possui padrdes de desempenho e qualidade passiveis de serem objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes usuais de mercado




Instrumento Contratual

A presente contratacdo serd formalizada por meio de Termo de Contrato

Prazo de vigéncia
contratual

O prazo de vigéncia contratual é de 60 meses, contados imediatamente a partir da assinatura do Termo de Contrato,
nos termos do Titulo Ill, Capitulo V, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Considerando que o objeto
contratado é de natureza continuada com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a vigéncia do contrato é
prorrogdvel nos termos da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

SEGAO 4 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

Os valores referenciais estimados da contratagdo, unitarios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os seguintes:

- Valor unitario Valor mensal Valor estimado para 12 Valor estimado para 60
Item |Descrigao Quant. . R
estimado estimado (doze) meses (sessenta) meses
Terceirizagdo de mao de obra,
y |2ssistente administrativo, 88 RS 5.541,98 RS 487.694,24 RS 5.852.330,88 RS 29.261.654,40
nivel médio, 44 horas
semanais
Terceirizagdo de mao de obra,
iliar de ed 3o infantil
o |3uwaiar de educagdo infantl, 12 RS 5.541,98 RS 66.503,76 RS 798.045,12 RS 3.990.225,60
nivel médio, 44 horas
semanais
100 R$ 554.198,00 R$ 6.650.376,00 R$ 33.251.880,00

O valor total estimado da contratagdo fundamenta-se conforme pesquisa de pregos realizada em conformidade com o Decreto Estadual n2 9.900, de
7 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagao
de servigos em geral, no ambito da administragdo publica estadual direta, autarquica e fundacional.

Os precos estimados especificados neste Termo de Referéncia, unitérios, totais e globais, correspondem aos pregos maximos nos quais o objeto
poderd ser adjudicado. Ndo sera admitida a adjudicagdo do objeto por pregos (unitario e global) superiores aos especificados neste Termo de
Referéncia.

SECAO 5 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

O objeto contratado deverd atender as especificagOes e a descricdo como um todo, abaixo apresentadas:

ITEM

DESCRICAO

GERENCIA

QUANTIDADE
DE VAGAS

REQUISITOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente

Geréncia de

Dominio em informatica basica;
organizado; facilidade no
atendimento ao publico

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de

semanais.

o . , - Habilitagdo e resencial e telefénico; aberto lanilhas, preparagao de
1 |administrativo, nivel médio, 44 horas ¢ 04 P . . ! P L prep . ¢ N
semanais Exames de a relacionamento interpessoal; | relatdrios, organizagdo de
’ Transito disposicdo para aprender; arquivos, acompanhamento
abertura para respeitar de processos administrativos
hierarquia. nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas.
Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
Dominio em informatica basica; interno e ao publico
organizado; facilidade no presencial e telefonico,
. . . N atendimento ao publico digitacdo, alimentacao de
Terceirizagdo de Mdo de Obra, assistente Geréncia de . N _p g Ac ! (;~
L ) , - . presencial e telefonico; aberto planilhas, preparagdo de
2 |administrativo, nivel médio, 44 horas Educagdo de 05 . . L. -
. N a relacionamento interpessoal; | relatdrios, organizagdo de
semanais. Transito . . R
disposicdo para aprender; arquivos, acompanhamento
abertura para respeitar de processos administrativos
hierarquia. nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas
3 |Terceirizagdo de Mao de Obra, assistente Geréncia de 04 Dominio em informdtica bdsica;| Executar servigos de apoio
administrativo, nivel médio, 44 horas Transportes organizado; aberto a administrativo, atendimento

relacionamento interpessoal;
disposi¢do para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de




relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

Terceirizagdo de Mao de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Atendimento ao
Cidadao

10

Dominio em informatica basica;
organizado; facilidade no
atendimento ao publico
presencial e telefonico; aberto
a relacionamento interpessoal;
disposigdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Auditoria

04

Dominio em informatica basica;
organizado; aberto a
relacionamento interpessoal;
disposigdo para aprender;
Abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagao de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
érgdo, entre outras rotinas
administrativas

Terceirizagdo de Mao de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia da
Ouvidoria
Setorial

02

Dominio em informatica basica;
organizado; facilidade no
atendimento ao publico
presencial e telefonico; aberto
a relacionamento interpessoal;
disposi¢do para aprender;
facilidade em mediagdo de
conflitos; abertura para
respeitar hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitacdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Regularizagdo de
Veiculos

05

Dominio em informatica basica;
organizado; facilidade no
atendimento ao publico
presencial e telefénico; aberto
a relacionamento interpessoal;
disposicdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

Terceirizagdo de Mao de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Acdo Integrada

04

Dominio em informatica basica;
organizado; aberto a
relacionamento interpessoal;
disposi¢do para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitacdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizacdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

Terceirizagdo de Mdo de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Apoio
Administrativo e
Logistico

08

Dominio em informatica basica;
organizado; aberto a
relacionamento interpessoal;
disposi¢do para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagao de




relatdrios, organizagdo de
arquivos, organizagdo de
estoque, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

10

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia da
Secretaria-Geral

03

Dominio em informatica basica;
organizado; facilidade no
atendimento ao publico
presencial e telefénico; aberto
a relacionamento interpessoal;
disposicdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagao de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

11

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Arquivo Geral

02

Dominio em informatica basica;
organizado; aberto a
relacionamento interpessoal;
disposi¢do para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitacdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizacdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

12

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Coordenadoria
do Protocolo
Setorial

04

Dominio em informatica basica;
organizado; facilidade no
atendimento ao publico
presencial e telefénico; aberto
a relacionamento interpessoal;
disposicdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagao de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

13

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Execugdo
Orgamentaria e
Financeira

03

Dominio em informatica basica;
organizado; facilidade no
atendimento ao publico
presencial e telefonico; aberto
a relacionamento interpessoal;
disposigdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitacdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
drgdo, conferéncia de
entradas e saidas de notas
fiscais, entre outras rotinas
administrativas

14

Terceirizagdo de Mao de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Credenciamento
e Controle

05

Dominio em informatica basica;
organizado; facilidade no
atendimento ao publico
presencial e telefonico; aberto
a relacionamento interpessoal;
disposigdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

15

Terceirizagdo de Mao de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Fiscalizagdo e

05

Dominio em informatica basica;
organizado; facilidade no
atendimento ao publico

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico




Aplicagdo de
Penalidades

presencial e telefonico; aberto
a relacionamento interpessoal;
disposi¢cdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

presencial e telefonico,
digitacdo, alimentacao de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

16

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Atendimento
Regional

05

Dominio em informatica basica;
organizado; facilidade no
atendimento ao publico
presencial e telefonico; aberto
a relacionamento interpessoal;
disposi¢cdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

17

Terceirizagdo de Mdo de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Desenvolvimento
de Sistemas

01

Dominio em informatica basica;
organizado; aberto a
relacionamento interpessoal;
disposicdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitacdo, alimentacdo de
planilhas, preparagdo de
relatérios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

18

Terceirizagdo de Mdo de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Suporte Técnico

01

Dominio basico em Tl;
organizado; aberto a
relacionamento interpessoal;
disposi¢cdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
drgdo, manutencgoes,
instalagdes e desinstalacdes
em softwares e hardwares e
outras rotinas
administrativas

19

Terceirizagdo de Mao de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Servigos

03

Dominio intermediario em
sistemas e redes de
computadores; organizado;
aberto a relacionamento
interpessoal; disposi¢do para
aprender; abertura para
respeitar hierarquia.

Executar servigos de apoio as
demandas de Tl,
atendimento interno e ao
publico presencial e
telefonico, digitagao,
alimentagao de planilhas,
preparagdo de relatdrios,
organizagao de arquivos,
acompanhamento de
processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

20

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Procuradoria
Setorial

04

Dominio em informatica basica;
organizado; boa redacdo;
facilidade no atendimento ao
publico presencial e telefénico;
aberto a relacionamento
interpessoal; disposi¢do para
aprender; abertura para
respeitar hierarquia.

Executar servigcos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagao de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas




21

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Geréncia de
Engenharia de
Transito

04

Dominio em informatica basica;
organizado; aberto a
relacionamento interpessoal;
disposi¢cdo para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitacdo, alimentacdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, entre outras rotinas
administrativas

22

Terceirizagdo de M3o de Obra, assistente
administrativo, nivel médio, 44 horas
semanais.

Comunicagao
Setorial

02

Dominio em informatica
intermediaria; dominio em
edigdo de imagens; organizado;
aberto a relacionamento
interpessoal; disposigdo para
aprender; abertura para
respeitar hierarquia.

Executar servigos de apoio
administrativo, atendimento
interno e ao publico
presencial e telefonico,
digitagdo, alimentagdo de
planilhas, preparagdo de
relatdrios, organizagdo de
arquivos, acompanhamento
de processos administrativos
nos sistemas indicados pelo
orgdo, edi¢do de imagens,
entre outras rotinas
administrativas

23

Terceirizagdo de M3o de Obra, Auxiliar de
Educacdo Infantil, nivel médio, 44 horas
semanais.

CEl Fernanda
Reis

12

Cursando Pedagogia; dominio
em informatica basica;
organizado; aberto a
relacionamento interpessoal;
disposi¢do para aprender;
abertura para respeitar
hierarquia.

Preparar a alimentagdo da
crianga, consoante a sua
idade e necessidades,
acompanhando-a nas
refeicGes e promovendo a
sua autonomia. Cuidar da
higiene da crianga e facilitar
a aquisigdo destes habitos de
saude. Estabelecer rotinas
de sono adequadas a idade
de cada crianga. Estar atento
aos sintomas de alteragdo de
sauide que podem ocorrer
nas criangas, encaminhando
para as unidades de salude
préprias, sempre que se
justifique. Prevenir acidentes
e socorrer a crianga, de
forma adequada em
qualquer acidente infantil.
Desenvolver atividades que
promovam vivéncias infantis
ricas em ambito sensorial,
motor, cognitivo, afetivo e
social. Ser modelo de bons
habitos, comportamentos e
atitudes para a promogdo
dos mesmos, por parte das
criangas. Reforgar a crianga
nas suas aprendizagens,
oferecendo-lhe seguranca,
apoio e estimulo para que
desenvolva todas as suas
capacidades da melhor
forma possivel. Procurar os
materiais e recursos
tecnoldgicos Uteis ao
desenvolvimento de
atividades adequadas as
criangas. Promover jogos,
brincadeiras e atividades
plasticas, literarias e
musicais de interesse para as
criangas. Participar
ativamente nas atividades de
animacdo desenvolvidas
pelos animadores, em
contexto escolar e de

tempos livres. Garantir a




seguranga e o
desenvolvimento saudavel
de criangas em situagdo de

risco social e com
Necessidades Educativas
Especiais. Participar
proativamente, como
elemento da equipe
educativa, assegurando a
melhor atencdo a crianga e a
familia. Apoiar os elementos
da equipa educativa, nas
suas tarefas, e dar resposta
as necessidades das criangas
e familias, na auséncia de
cada elemento.

TOTAL 100

A distribuigcdo para os setores é meramente estimativa, podendo os Assistentes prestarem servico em todos os setores da sede do DETRAN,
CIRETRAN's e CETRAN.

SECAO 6 - FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

O Departamento Estadual de Transito — DETRAN integra a administragdo indireta do Poder Executivo do Estado de Goids, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e é jurisdicionado pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP. O DETRAN se caracteriza como um
6rgio de grande porte, contando com uma area de aproximadamente 665.570 m? em sua sede e ainda mais 238 CIRETRANSs instaladas no interior
do estado, o que demanda consideravel demanda de mao-de-obra administrativa.

Cumpre salientar que segundo o Decreto n2 10.388, de 9 de janeiro de 2024, que aprova o Regulamento do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN:

“Art. 20. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

(...)
XXX — realizar a instrugdo processual de procedimentos de interesse do DETRAN,”

Segundo o art. 48 da Lei n2 14.133/21, poderdo ser objeto de execu¢do por terceiros as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do érgdo ou da entidade. Para impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a administragdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execugdo indireta, cujas algumas das categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administragdao Publica Estadual, visto que ndo havera
concurso publico para o provimento destes cargos. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo
integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fun¢des de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas ag¢Ges. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da
falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento
das organizagdes, como é o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar.

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranga
e maxima perfei¢cdo do trabalho, as adequagGes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo publica das atividades meio e apoio
operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigos especializados terceirizados. Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos
tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e
eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfagdo do interesse publico

A terceirizagdao pode ser compreendida como uma técnica de gestdo administrativa, em que as atividades nao finalisticas de uma organizagdo sdo
transferidas para uma empresa especializada na prestacdo do servigo. Na Administragdo Publica ocorre, dentre outros motivos, para impedir o
crescimento desmensurado da maquina administrativa, bem como em razdo da busca pela eficiéncia e especializagdo. Ha muitos pontos positivos
decorrentes da terceirizagdo, podendo ser citados: a redugdo de custos na folha de pagamento, maior produtividade com o servigo especializado e
simplificacdo da gestdo, ja que se trata de colaboradores indiretos. Ha também o incentivo ao crescimento econémico de empresas. E fato que a
prestacdo de servigos em repartigdes publicas é um fator relevante no portfélio.

Do ponto de vista social, a abertura de vagas para nivel médio é um incentivo a jovens e adultos a ingressarem no mercado de trabalho, visto que
este se mostra cada vez mais exigente. No mesmo sentido da empresa, a prestagdao de servigos nas reparticdes publicas é um fator diferencial em
curriculos, podendo os funciondrios, adquirir experiéncias e crescerem profissionalmente.

O objeto dessa solicitagdo sdo servigcos de assisténcia administrativa e educacional, com impossibilidade de aproveitamento de servidores do quadro
das Diretorias, Geréncias e demais setores do DETRAN, CIRETRAN E CETRAN solicitantes, necessario a Administragcdo para o desempenho de suas
atribuigdes. Considerando as necessidades da prestacdo desses servicos a Administragdo, sua contratagdo podera estender-se por mais de um
exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo continuado. A presente licitagdo justifica-se pela necessidade de
execugdo de servigos conforme os departamentos e suas fungdes relacionadas abaixo conforme sessdo 3.1 do DOD - ALINHAMENTO AO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL - PCA.



Com a contratagdo, diversos setores do DETRAN serdo abastecidos com assistentes, enxugando o acimulo de fungGes.

SECAO 7 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Requisitos de qualificagdo economico-financeira
As licitantes devem apresentar os seguintes comprovantes para comprovac¢ado da qualificagdo econémico-financeira:

| - Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participa¢do na licitagdo, conforme art. 52, inciso I, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021 -, ou de sociedade
simples;

Il - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, conforme art. 69, inc. Il da Lei n2 14.133, de 2021;

Il - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstrages contabeis dos ultimos 2 (dois) exercicios sociais,
conforme art. 69, inc. |, da Lei n2 14.133, de 2021, comprovando:

IV - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

V - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

VI - Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme § 49, art. 69 da Lei n? 14.133, de 2021.
Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura, confome § 19, art. 65, da Lei n2 14.133, de 2021.

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declara¢do assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

7.2. Requisitos de qualificagdo técnico-operacional

A qualificagdo técnica abrange tanto a experiéncia empresarial quanto a experiéncia dos profissionais que irdo executar o servigo. A primeira seria a
capacidade técnico-operacional, abrangendo atributos préprios da empresa, desenvolvidos a partir do desempenho da atividade empresarial com a
conjugacao de diferentes fatores econémicos e de uma pluralidade de pessoas. A segunda é denominada capacidade técnico-profissional, referindo-
se a existéncia de profissionais com acervo técnico compativel com o objeto.

Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

| - Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de (3) trés anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

Il - Comprovagdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos de trabalho a serem contratados por meio de atestado(s) de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre
outros documentos.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde
que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

7.3. Requisitos minimos de qualidade:



Para fins de comprovagdo técnica, a licitante deverd comprovar aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto
deste Estudo Técnico Preliminar, por meio da apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servigos compativeis ao objeto.

O Atestado de Capacidade Técnica deverd conter expressamente os dados do Contratante, dados da Contratada, data, quantidades, especificagbes
minimas para identifica¢do dos servigos realizados e ainda, serem apresentados em papel timbrado da empresa/érgio declarante, ou com carimbo
CNPJ, devidamente assinado pelo Gestor do Contrato e ou atestador.

Como caracteristicas compativeis ao objeto da licitagdo, tem-se a necessidade da comprovagdo que ja realizou servigos compativeis com o objeto
desta licitagdo, com minimo 50% (cinquenta por cento) da quantidade, cuja exigéncia é indispensdvel a garantia do cumprimento a ser assumida
pela vencedora do certame. Para o alcance do quantitativo minimo, a licitante podera cumular mais de um Atestado de Capacidade Técnica nos
ultimos 3 (trés) anos, de acordo com o § 52 do art. 67 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Para fins de qualificagdo financeira, considerando o §42, art. 69 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, as licitantes devem possuir e
comprovar um capital minimo equivalente a 10% do valor estimado da contratagdo.

7.4. Requisitos de seguranga do trabalho:

No momento de habilitagdo, declarara que tém condigdes de apresentar as documentagdes solicitadas na Instrugdo Normativa n2 007/2017 — GAB,
de 25 de agosto de 2017, que dispde sobre os procedimentos e requisitos minimos a serem seguidos nos contratos de terceirizagdo de servigos
realizados pela Administragdo Publica Estadual, em relagdo ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.

Em observancia ao item anterior, apds a assinatura do Contrato, a Contratada terd até 20 (vinte) dias para enviar a seguinte documentacéo:
| - Cépia do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) atualizado e nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 - MTE;

Il - Cépias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) atualizados de todos os empregados que desempenhardo suas fungdes nas dependéncias do
Orgdo, nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 - MTE;

Il - Copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 - MTE;

IV - Copia do Programa de CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT), nos moldes da NR-18 da Portaria 3.214/78
do MTE, sempre que as atividades contratadas incluirem a execucdo de servigos de construgdo, demoli¢cdo e/ou reforma, que envolverem 20 ou
mais empregados;

V - Cdpias dos comprovantes (lista de presencga, copias das Ordens de Servigo, certificados ou outra forma de registro) da realizagdo do treinamento
de integragdo / admissional, inclusive aplicagdo das Ordens de Servigos (geral e/ou especificas) fornecidas a cada um dos trabalhadores, conforme
exigéncias da NR 01 do MTE ou NR especifica sobre a atividade a ser realizada;

VI - Cépias das fichas de registro da entrega dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI fornecidos aos trabalhadores, conforme exigéncias da NR
06 do MTE;

O Gestor do Contrato encaminhard a documentagdo ao SESMT/DETRAN para avaliagdo e validagdo por meio de parecer técnico, quanto ao
atendimento das exigéncias das Normas Regulamentadoras do MTE, no prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento dos documentos.

Os servigos contratados somente serao liberados, para inicio da execugdo pela Contratante, mediante a apresentacdo de parecer favoravel emitido
pelo SESMT/DETRAN.

A Contratada deverd ainda, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio da execugdo dos servigos, e anualmente, a contar da data de inicio
de vigéncia do Contrato:

| - Registrar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas dependéncias ou a servigo
do DETRAN, bem como nos ocorridos trajetos;

Il - Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, apds o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores ainda ndo foram
treinados, antes do inicio da execugdo das respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a funcdo e medidas de controle existentes, em
atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE;

Il - Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado e, sendo necessario, solicitar o auxilio do DETRAN;
IV - Providenciar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214/78 - MTE;

V - Providenciar a elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no Orgio,
conforme legislacdo previdencidria vigente;

VI - Providenciar as atualizagbes, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas PPRA e/ou PCMAT e PCMSO para as atividades / servicos
contratados;

VIl - Apresentar ao SESMT/DETRAN, cépias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos empregados em atividade.

7.5. Garantia da contratagao

Sera exigida a garantia da contratagdo de que se tratam os incisos I, Il, Il e IV do §19, do art. 96 e do art. 98 da Lei n2 14.133, de 2021, no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato e condigdes descritas nas cldsulas do contrato.



Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-lo, no maximo ao prazo correspondente de assinatura do contrato.
A garantia, nas modalidades caugédo e fianga bancaria, deverd ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

SECAO 8 - MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1. Prazo de prestagao de servigo:

A prestacdo dos servigos devera ser iniciada no maximo em 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da ordem de servigo. Como se trata
de um quantitativo alto, a Contratada devera, no prazo estipulado, disponibilizar no minimo 50% (cinquenta por cento) do contratado.

8.2. Local de prestagao de servico:

Os servicos deverdo ser prestados nos locais indicados na SECAO 5 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO deste Termo de Referéncia. Ressalta-se que
a distribuicdo para os setores é meramente estimativa, podendo os Assistentes prestarem servico em todos os setores da sede do DETRAN,
CIRETRAN’s e CETRAN.

8.3. Saldrios, beneficios e encargos

O saldrio de ambos os cargos é previamente determinado na fase de planejamento, tendo como fonte o seguinte enderego eletrbnico:
https://dissidio.com.br/salario/assistente-administrativo/. Na data da pesquisa, a média salarial para assistente administrativo em Goias é de RS
1.917,77 (mil, novecentos e dezessete reais e setenta e sete centavos). Aproveitando-se da pesquisa de assistentes administrativos, o salario para
auxiliares de educagdo infantil deve ser o mesmo incialmente.

Utilizando-se de Convencdo Coletiva aplicada por outra terceirizada deste Departamento como modelo, os valores dos beneficios e dos encargos
foram estabelecidos no ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

Anualmente, a Contratada reajustard os salarios usando-se do IPCA anual acumulado, considerando a SECAO 10 - CRITERIO DE MEDICAO E
PAGAMENTO.

Anualmente, a Contratada reajustara o Vale Alimentag3o usando-se do IPCA anual acumulado, considerando a SECAO 10 - CRITERIO DE MEDIGAO E
PAGAMENTO.

Sempre que houver atualizagdo do valor da passagem de transporte coletivo, a Contratada devera atualiza-lo, considerando a SECAO 10 - CRITERIO
DE MEDICAO E PAGAMENTO.

Pagamentos de salarios, beneficios e de encargos devem ser pagos até o 52 (quinto) dia util de cada més.

8.4. Selegdo, envio e desligamentos de trabalhadores

A Contratada devera colocar a disposigdo do DETRAN-GO o quantitativo de pessoal contratado, habilitado a sua realizagdo, conforme horario de
execugdo dos servigos, para dar cumprimentos aos servigos.

A Contratada devera fornecer todos os recursos necessarios a execugdo dos servigos, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, ndo se
admitindo em nenhuma hipétese o comprometimento da qualidade e dos prazos de execugdo dos servigos prestados.

A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no contrato e seus anexos, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer
relagdo de emprego com o DETRAN-GO, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigag¢des sociais,
trabalhistas e fiscais.

A Contratada ndo poderd, em hipdtese alguma, deixar ocorrer interrupgdo na prestagdo dos servigos, devendo, no caso de auséncia de trabalhador,
a sua imediata substituicdo no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada de trabalho.

A Contratada deverd selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas e suas carteiras de trabalho.

A Contratada deverd cuidar para que seus trabalhadores mantenham disciplina nos locais dos servigos e conduta compativeis com o ambiente de
trabalho, quais sejam: observar as normas legais e regulamentares do DETRAN-GO.

A Contratada deverd orientar seus trabalhadores para que zelem da conservagdo da economia dos materiais e do patrimdnio publico, guardar sigilo
sobre assuntos da repartigdo que tiver conhecimento, manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar com urbanidade as
pessoas, ndo retirar qualquer documento da reparti¢cdao, ndo promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢gdao, ndo proceder
de forma desidiosa, ndo realizar recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares e seguir as recomendagdes de segurancga
vigentes, bem como as normas da Contratante.

A Contratada devera realizar processo seletivo para contratagdo, realizando entrevista, avaliagdo das documentacgGes, o curriculo e as habilidades
minimas necessdrias.


https://dissidio.com.br/salario/assistente-administrativo/

A Contratada enviara o trabalhador com Carta de Apresentagdo, juntamente com o curriculo utilizado no processo seletivo. Tais documentos devem
ser protocolados via Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI.

A Contratada devera manter os trabalhadores devidamente uniformizado (camiseta ou camisa) e com o cracha com foto recente, sendo vedado o
uso de bermudas, sandalias, chinelos ou qualquer outro item do vestuario incompativel com a execu¢do dos servicos ou com o decoro da
Contratante.

ApOds a validagdo do processo seletivo e seus resultados, o trabalhador serd alocado pela Contratada a dar-se a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.

Na auséncia de trabalhador por mais de 5 (cinco) dias, sem justificativa plausivel, a Contratada devera providenciar a imediata substituicdo do
mesmo.

A Contratada devera substituir, sempre que exigido pelo Contratante, e independente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados contrarios ao interesse publico.

8.5. Férias
Em caso de férias, devera haver a reposi¢do imediata, nas mesmas condig¢Ges de contratagdo dos demais trabalhadores.

A Contratada devera encaminhar, sempre a renovagdo, plano de férias para os proximos 12 (doze) meses ao Gestor do Contrato, podendo ser
modificado para o interesse do drgdo.

8.6. Jornada de trabalho

Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, em hordrio de funcionamento do DETRAN, se adequando a jornada de cada setor,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o intervalo para almogo estabelecido na legislagdo vigente.

Os servigos deverdo obedecer aos hordrios estabelecidos, podendo a Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades,
sem prévia notificagdo a Contratada.

A Contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, através de ponto
eletrénico.

Horas excedentes poderdo ser convertidas em folgas proporcionais, desde que utilizadas dentro do més ou subsequente ao més trabalhado.

8.7. Requisitos dos profissionais
Os requisitos sdo aqueles mencionados na SECAO 5 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO.
Durante a vigéncia do contrato, é vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, coletaral ou por afinidade, até o terceiro

grau, de dirigente do dérgdo ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, conforme
Pardgrafo Unico do Art. 48 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

8.8. Requisitos quanto a Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA:

Todo o processo que envolver a CIPA serd regido pela Norma Regulamentadora 05 - NR 05, suas alteragbes e complementagdes que estiverem
vigentes.

Imediatamente ao inicio da execugdo contratual, a Contratada devera promover elei¢Ges para escolha dos representantes dos empregados na CIPA.

A Contratada devera, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias do térmico do mandado em curso, realizar nova elei¢do, devendo, 30 (trinta) dias antes
do inicio das elei¢des, comunicar formalmente ao Gestor do Contrato.

8.9. Outras condigOes
A Contratada devera efetuar a imediata reposi¢dao de uniformes danificados.

Os servigos especificados ndo excluem outros de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida
pela Contratante, desde que ndo se caracterize como atividade finalistica do 6rgdo.

SECAO 9 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. Responsabilidade da Contratada

N&o obstante, a Contratada é o a Unica responsavel pela prestagdo do servigo, reservando a Administragdo no direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre a presta¢do, nos termos da legislagdo aplicavel.



A Contratada sera responsdvel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira
nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Administragdo.

9.2. Comunicagdo

As comunicac¢Oes entre a Administragao e a Contratada serdo realizadas por escrito, admitindo-se o uso de e-mail e Whatsapp indicados pelo Gestor
do Contrato.

As respostas as comunicagbes destinadas a Contratada deverdo ser respondidas em até 48 (quarenta e oito) horas, a partir da expedicdo.

9.3. Reunido inicial do Contrato

Apds a assinatura do Contrato, o Gestor do Contrato podera convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial, a fim de
apresentagdo do Plano de Gestdo do Contrato, que contera informagGes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da Contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc¢0es aplicaveis, dentre outros.

9.4. Registro de Ocorréncias

Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados.

9.5. Gestdo e fiscalizagdo do contrato

O contrato serd acompanhado pelo Gestor e Fiscais do Contrato, formalmente designados nos termos do Decreto Estadual n? 10.216, de 14 de
fevereiro de 2023, responsaveis pela fiscalizagdo, acompanhamento e verificagdo da perfeita execugdo contratual, em todas as fases até a finalizagdo
do contrato.

O Gestor do Contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato e sera responsavel pela comunicagdo
com representantes do Contratada, nos termos do art. 22 do Decreto Estadual n2 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

O Gestor do Contrato coordenara as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, aos atos preparatdrios e a instrugdo
processual e encaminhara a documentagdo pertinente aos setores pertinentes para a formalizagdo dos procedimentos relativos a Iteragdo,
prorrogagdo ou rescisdo contratual ou para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangGes.

9.6. Fiscalizagdo Técnica

O Fiscal Técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigGes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, segundo suas atribui¢Ges descritas no art. 23 do Decreto Estadual n2 10.216, de 14
de fevereiro de 2023.

O Fiscal Técnico acompanhard o contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nas condigdes contratuais e, se for o caso, aferir se a
quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital
para o pagamento, com a possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal Administrativo, e ainda informar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a
ocorréncia relevante que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusao
da execucdo do objeto contrato que estdo sob sua responsabilidade.

9.7. Fiscalizagdo Administrativa

O Fiscal Administrativo do contrato acompanhara os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas
e ao controle do contrato no que se refere a revisdes, reajustes, repactuagdes e providéncias nas hipdteses de inadimplemento, segundo suas
atribuicOes descritas no art. 24 do Decreto Estadual n? 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

9.8. Verificagdo da manutencgdo das condigées de habilitagdo da Contratada

A Contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢cées
exigidas para a habilitagdo na licitagdo.

Constatando-se a situacdo de irregularidade da Contratada, o Gestor deverd notificar a Contratada para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por motivo justo e a
critério da Administragdo.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual por meio de processo administrativo, assegurando a Contratada o contraditério e a ampla defesa.



Havendo a afetiva execugdo do objeto durante o prazo concedido para a regularizagdo, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato.

9.9. Instrumentos de Medi¢do de Resultados — IMR

O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao Contrato, entre o provedor de servigos e o 6rgdo contratante, que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e
respectivas adequacgdes de pagamento.

O IMR tem como objetivo, atingir a prestagdo do servico em elevados niveis de qualidade.

O IMR tem como forma de avalia¢do, a definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de descontos no valor
de pagamento devido.

Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangdo, a Contratante podera, pela qualidade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas em Contrato.

Para o acompanhamento e avaliagdo dos servicos, é estabelecido e utilizado o IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos
neste documento.

A andlise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar em penalidades caso a Contratada ndo cumpra com o0s seus
compromissos de apresentagdo, pontualidade, disponibilidade e de prestagdo do objetivo contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira junto a Contratante.

Para o recebimento integral do valor contratado, a Contratada devera cumprir com suas obrigacGes contratuais, em especial as dispostas nos
indicadores de desempenho.

Para consecucdo destes objetivos, devera ser adotada as regras e metodologias de medigdo de resultado descritas nos itens abaixo:

Natureza da falha LEVE MEDIA GRAVE
Pontuagao 1 3 5
UNIDADE DE ~
FALHA PONTUACAO
MEDIDA ¢
Trabalhador sem uniforme e/ou cracha Por ocorréncia 5
Trabalhador danifica equipamento por imprudéncia ou impericia Por ocorréncia 5
Insubordinagdo Por ocorréncia 3
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou A
a . Por ocorréncia 5
consequéncias letais
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos Por dia 5
contratuais
Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar da fiscalizacdo/gestdo Por ocorréncia 3
. . Por dia e por
Deixar de efetuar a reposigdo de trabalhadores faltosos L 1
funcionario
. - . Por dia e por
Deixar de efetuar a reposigdo de trabalhadores feristas L 1
funcionario
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, encargos fiscais e sociais, beneficios, nos prazos Por dia e por 3
estipulados em lei, no contrato, acordo ou convengao coletiva funcionario
Deixar de repor uniformes desgastados Por ocorréncia 1
Deixar de apresentar, quando e no prazo solicitado, informagdes, documentagao fiscal, A
. : . Por ocorréncia 3
trabalhista, previdenciaria, entre outras
Deixar de instaurar o processo eleitoral da CIPA Por ocorréncia 5
Reincidéncia de falha de natureza leve dentro do mesmo més Por ocorréncia 3
Reincidéncia de falha de natureza média dentro do mesmo més Por ocorréncia 5
Reincidéncia de natureza grave dentro do mesmo més Por ocorréncia 5




Cada ocorréncia serd registrada pelo Gestor do Contrato, e ao constatar algumas das situagdes previstas, deverd ser atribuida a respectiva
pontuagdo.

Ao final de cada més sera elaborado um relatério descrevendo todas as ocorréncias constatadas no periodo e as respectivas classificagdes e
pontuagdes, cujo somatodrio sera utilizado para afericdo da qualidade do servigo e aplicagdo do fator incidente sobre o pagamento, conforme tabela
abaixo:

AVALIAGAO DA QUALIDADE
Total de pontos no 3al0 Mais de 10
~ 0a 2 pontos

més pontos pontos
Conceito Bom Regular Ruim
Fator de

1 0, 0, 0,
Qualidade 00% 97,5% 95%

SECAO 10 - CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. Recebimento do objeto:

No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
Federal n2 14.1333, de 192 de abril de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que refere a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeitos de liquidagdo e pagamento.

10.2. Atesto da execugdo do objeto

Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de atesto da execugdo do objeto, na forma desta seg¢do, nos termos do art. 42
do Decreto Estadual n2 9.561, de 21 de novembro de 2019.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancias que impega a liquidagdo da despesa, o prazo para atesto ou liquidagao ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situa¢do, sem
onus a Administragdo.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto perdurar pendéncia na apresentagdo da Nota Fiscal.

O prazo de atesto da execugdo do objeto sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, no caso de contratagdes, no caso de
contratagGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de
abril de 2021.

A Nota Fiscal devera acompanhada no minimo pelos seguintes documentos, segundo o art. 50 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021:
| - Registro de ponto;

Il - Recibo de pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

IIl - Comprovante de depésito do FGTS;

IV - Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao.

VIl - Se a Contratada estiver em situagdo de irregularidade junto ao CADFOR deverd entregar juntamente com a Nota Fiscal, os documentos que
porventura estiverem vencidos para fins de atualizagdo pelo CADFOR.

A equipe de fiscalizagdo do contrato realizard consulta ao CADFOR, bem como ao CADIN estadual, para verificar a manutengdo das condigdes de
habilitagdo.

Caso seja constatado que a Contratada esteja em situagdo de irregularidade perante o CADFOR, esta sera notificada por escrito para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os documentos que porventura estiveram vencidos, ou mesmo prazo, apresentar defesa.

Caso seja constatado que a Contratada esteja em situagdo de irregularidade perante o CADIN estadual, esta sera notificada por escrito para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os documentos que porventura estiveram vencidos, ou mesmo prazo, apresentar
defesa.

Os prazos referidos neste item poderdo ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo comunicara a Controladoria-Geral do Estado a
inadimpléncia.

Persistindo a irregularidade, a Administracdo deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, assegurando o
contraditério e a ampla defesa, por meio de processo administrativo a ser instaurado.



Havendo a efetiva prestagdo dos servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, se a Contratada
n3do regularizar sua situacdo no CADFOR e/ou CADIN estadual, salvo hipétese em que houver indicios das infracdes administrativas previstas na Lei
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, caso em que a retengdo dos créditos ndo excedera o limite dos prejuizos causados a Administragdo.

O Gestor do Contrato devera disponibilizar a Nota Fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor competente, em até 5 (cinco) dias apds o atesto.

10.3. Liquidagao da Despesa

O registro de liquida¢do da despesa no Sistema de Programacdo e Execugdo Orgcamentaria e Financeira — SIOFINET devera ser realizado pela
Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira em até 15 (quinze) dias apos o atesto da execugdo do objeto.

Para fins de liquidagdo, a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato e a Geréncia de Execu¢do Orgamentaria e Financeira deverdo verificar se a Nota Fiscal
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - O prazo de validade e a data da emissdo;
Il - Os dados do contrato e do 6rgdo;
IIl - O valor a pagar; e

IV - Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

10.4. Prazo de Pagamento
O pagamento sera realizado mensalmente, no valor proporcional aos quantitativos demandados e efetivamente executados no periodo.

O pagamento devera ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da Nota Fiscal, nos termos desta segdo, respeitada a ordem cronoldgica
conforme o Decreto Estadual n2 9.561, de 21 de novembro de 2019.

A Administragdo somente efetuara o pagamento a Contratada, estando vedada a negociagdo de tais titulos com terceiros.
O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados na Nota Fiscal.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

A constatagdo de irregularidade no pagamento das verbas trabalhistas, previdenciarias ou relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS ndo impede o ingresso do crédito na ordem cronoldgica de exigibilidade, e a unidade contratante pode reter parte do montante devido a
Contratada, limitada a retengdo ao valor do débito verificado.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a retengdo de Imposto de Renda (IR) ao Estado de Goias com base na
Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar 123, de 14 de dexembro de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo da comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.5. Do reajuste do contrato
Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data da apresentagdo da proposta.

O equilibrio econdmico-financeiro consiste na manutengdo das condigdes de pagamento estabelecidas incialmente no contrato, a fim de que se
mantenham estaveis as obrigagdes da Contratada e a retribuicdo da Administragdo, para a justa remuneragdo do servigo.

Para efeito da aplicagdo do disposto da alinea do inciso | do art. 124 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, relativamente a fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado, a alteragdo contratual
dependera da efetiva comprovacgdo do desequilibrio, por meio de planilhas de composi¢ao de custos, acompanhada da respectiva documentagao
comprobatdrio, sendo uma contemporanea a apresentagdo da proposta adjudicada e a outra atual, simétrica com a primeira, de modo a permitir a
verificagdo e mensuragao do desequilibrio que se pretende sanar, além das necessarias justificativas, dos pronunciamentos dos setores técnico e
juridico e da aprovagdo da autoridade competente.

Ante circunstancias previsiveis e de consequéncias calculdveis, admitir-se-a repactuagdo que vise, exclusivamente, a sua adequag¢do aos novos
saldrios da categoria profissional respectiva, visando a sua adequagdo aos pregos de mercado, observados o interregno minimo de 1 (um) ano, apds
a apresentagdo da proposta ou do orgamento a que se referir, e a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada.

SECAO 11 - FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR



Critério de julgamento Menor preco

Forma de adjudicagao Item

Participa¢do de empresas reunidas em E admitida a participacdo de empresas reunidas
consoércio em consorcio

Prazo de validade das propostas 60 (sessenta) dias

11.1. Proposta

O critério de julgamento é o de menor preco, porém, a licitante deverd encaminhar junto a proposta, Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, na
qual, o lucro maximo aceito sera de 10% (dez por cento), seguindo orientagdo do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de
Formacgdo de Pregos, elaborada pelo Superior Tribunal de Justiga.

Serdo desclassificadas as propostas que, segundo o inciso Il do art. 59 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, apresentarem pregos
inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a contratagdo.

O Acérdio n2 2.198/2023 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido decidiu que, considerando que o inciso §42 do referido artigo considera
inexequivel valor inferior a 75% (setenta e cinco porcento) do valor orgado pela Administragdo no caso de obras e servigos de engenharia, o valor
também é aplicado para outros tipos de contratagdes.

11.2. Garantia da contratag¢do

Sera exigida a garantia da contratagdo de que se tratam os incisos |, I, lll e IV do §12, do art. 96 e do art. 98 da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato e condigdes descritas nas clasulas do contrato.

Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-lo, no maximo ao prazo correspondente de assinatura do contrato.
A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, deverd ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

11.3. Subcontratagao

N&o é admita a subcontratagdo do objeto contratual.

11.4. Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte

Na presente contratagdo sera concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a
promogdo do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a
inovagao tecnoldgica, em observancia a Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais dispositivos legais aplicaveis.

Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de até
5 (cinco dias Uteis), prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentagdo, contados do momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame.

A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo acima implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei
Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, sendo facultado a Administragdo convocar os Fornecedores remanescentes, na ordem de classificagdo,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

11.5. Exigéncias de habilita¢do

A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, poderd ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, do Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado de Goias — CADFOR, conforme orientagdes gerais disponiveis no link: https://sislog.go.gov.br/.

A selegdo do fornecedor esta condicionada ao atendimento dos requisitos do Tépico 6 deste Termo de Referéncia.

SECAO 12 - INFRAGCOES E SANCOES

0.1. 12.1. Das InfragGes:

0.1.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, a Contratada sera responsabilizada administrativamente
pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;


https://sislog.go.gov.br/

Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagado exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

Xl - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

0.2.
0.3. 12.2. Das Sangdes:
0.3.1. Nos termos do art. 156 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes

administrativas previstas neste Termo de Referéncia, as seguintes sang¢des:
| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
a) Na aplicagdo das sanges serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragdao Publica;
V - a implantac¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

b) A sangdo prevista no inciso | do caput deste item serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso |
do item anterior, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

¢) A sangdo prevista no inciso Il do caput deste item, serd calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sera inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no item 12.2 deste Termo de Referéncia.

d) A sangédo prevista no inciso |ll do caput deste item sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII deste item, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Goias, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

e) A sancgdo prevista no inciso IV do caput deste item sera aplicada ao responsével pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do item 12.2 deste Termo de Referéncia, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, IlI,
IV, V, VI e VIl do caput do referido item que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sang¢do referida na letra “d”, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

f) A sangdo estabelecida no inciso IV do caput deste item sera precedida de analise juridica e serd de competéncia exclusiva da
autoridade maxima desta Autarquia.

g) As sangBes previstas nos incisos |, Ill e IV do caput deste item poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

h) Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

i) A aplicagdo das sangOes previstas no caput deste item ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do
dano causado a Administragdo Publica.

SECAO 13 - ALTERACOES DO CONTRATO E DOS PRECOS

Conforme art. 104 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, a Administra¢cdo possui sob o contrato a prerrogativa de:
| - modificé-los, unilateralmente, para melhor adequagao as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;
Il - extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei;

Conforme o art. 124 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, o contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

| - unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificagdo das especificagdes, para melhor adequacdo técnica a seus objetivos;



b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos pela Lei;

Il - por acordo entre as partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo do servico, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

c) quando necesséria a modificacdo da forma de pagamento por imposi¢do de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e
vedada a antecipagdo do pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestagdo de fornecimento de bens
ou execugdo de servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida no contrato.

De acordo com o art. 125 e art. 126 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, nas alteragGes unilaterais, a Contratada serd obrigada a aceitar,
nas mesmas condig¢bes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
fizerem nos servigos, ndo podendo transfigurar o objeto da contratagao.

De acordo com o art. 130 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua
encargos da Contratada, a Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

De acordo com o art. 131 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, a extingdo do contrato ndo configurara dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que serad concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

Ainda, de acordo, com artigo do item anterior, o pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro deverd ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do Art. 107 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Nos termos do art. 132 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, a formalizagdo do termo aditivo é condigdo para a execugdo, pela
Contratada, das prestagdes determinadas pela Administracdo no curso da execugdo do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

Nos termos do art. 134 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme
0 caso, se houver, apdés a data da apresentagdo da proposta, criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos contratados.

Nos termos do art. 135 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, os pregos serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada a da apresentagdo da proposta, para custos
decorrentes do mercado.

Nos termos do art. 136 da Lei Federal n? 14.133, de 12 abril de 2021, registros que ndo caracterizem alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, com as seguintes situagdes:

| - variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagdo de pregos previstos no proprio contrato;

Il - atualizagGes, compensagbes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢Ses de pagamento previstas no contrato;
Il - alteragdes na razdo ou na denominagao social do contratado;

IV - empenho de dotagGes orgamentarias.

Nos termos do art. 137 da Lei Federal n2 14.133, de 12 abril de 2021, constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de especificacOes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade
superior;

Il - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug¢do do contrato;

VI - atraso na obtengdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que
obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagao ou a servidao administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas
areas;

VIII - razBes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.



Ainda, nos termos do art. 137 da Lei Federal n2 14.133, de 12 abril de 2021, a Contratada tera direito a extinsdo do contrato nas seguintes hipdteses:

| - supressdo, por parte da Administragdo, de servigos que acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da
Lei;

Il - suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracao,
salvo hipdteses previstas na SECAO 10 deste Termo de Referéncia.

V - ndo liberagdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execuc¢do do servigo, inclusive devido a atraso ou
descumprimento das obrigacGes atribuidas pelo contrato a Administragdo relacionadas a desapropriagdo, a desocupagdo de areas publicas ou a
licenciamento ambiental.

Ndo serdo admitidas a extingdo que se refere aos itens Il, lll e IV em caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem interna ou de
guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que a Contratada tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido;

Nas hipéteses dos itens |l, 11l e IV, sera assegurada a Contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagGes assumidas até a
normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput
do art. 124 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Nos termos do art. 138 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, a extin¢do do contrato podera ser:
| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administragdo;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverao ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada
da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, a Contratada sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

| - devolug¢do da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingao;
Il - pagamento do custo da desmobilizagdo.

Nos termos do art. 139 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, a extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera
acarretar, sem prejuizo das sangGes previstas na Lei, as seguintes consequéncias:

| - assung¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administracdo;

Il - ocupagdo e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na execugdo do contrato e necessarios a
sua continuidade;

Il - execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

c) pagamento das multas devidas a Administragdo Publica;

d) exigéncia da assungdo da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo Publica e das multas aplicadas.

A aplicagdo das medidas previstas nos incisos | e Il do art. 139 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021 ficard a critéiro da Administragdo, que
podera dar continuidade ao servigo por execucdo direta ou indireta

Na hipdtese do inciso Il do art. 139 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa da
autoridade competente.

Os pregos serdo fixos e irreajustdveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data da apresentagdo da proposta.

O equilibrio econémico-financeiro consiste na manutengdo das condi¢cGes de pagamento estabelecidas incialmente no contrato, a fim de que se
mantenham estaveis as obrigagdes da Contratada e a retribuicdo da Administragdo, para a justa remuneragdo do servigo.

Para efeito da aplicagdo do disposto da alinea do inciso | do art. 124 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, relativamente a fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato tal como pactuado, a alteragdo contratual



dependerd da efetiva comprovagdo do desequilibrio, por meio de planilhas de composicdo de custos, acompanhada da respectiva documentagao
comprobatéria, sendo uma contemporanea a apresentagao da proposta adjudicada e a outra atual, simétrica com a primeira, de modo a permitir a
verificagdo e mensuragdo do desequilibrio que se pretende sanar, além das necessarias justificativas, dos pronunciamentos dos setores técnico e
juridico e da aprovagdo da autoridade competente.

Ante circunstancias previsiveis e de consequéncias calculdveis, admitir-se-a repactuagdo que vise, exclusivamente, a sua adequagdo aos novos
saldrios da categoria profissional respectiva, visando a sua adequacgdo aos pregos de mercado, observados o interregno minimo de 1 (um) ano, apds
a apresentagdo da proposta ou do orcamento a que se referir, e a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada.

Conforme 8§49, art. 91 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administragdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las
ao respectivo processo.

SEGCAO 14 - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 1 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Categoria profissional: Assistente Administrativo

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta:

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Unidade
Tipo de Servigo de Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
Medida
Apoio Administrativo Posto 88

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411005

3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)

A Saldrio Base 1917,77

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1917,77

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

%

VALOR (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 159,75
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xll - IN 5/17) 12,10% 232,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 391,80
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢es % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 461,91
B Salario Educagdo 2,50% 57,73
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - até 3% 3,00% 69,28
D SESC ou SESI 1,50% 34,64
E SENAI - SENAC 1,00% 23,09
F SEBRAE 0,60% 13,85
G INCRA 0,20% 4,61
H FGTS 8,00% 184,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 849,87
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 77,70
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - 440,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 517,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 |13°Saldrio, Férias e Adicional de Férias 391,80
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicOes 849,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 517,70
TOTAL DO MODULO 2 1759,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0368% 0,70
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01472% 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,20
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,61
E Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 76,71
TOTAL DO MODULO 3 7,16% 137,32
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 174,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,94% 37,20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 5,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00




TOTAL SUBMODULO 4.1 11,37% 217,92
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 217,92
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 217,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 11,25
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 11,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 202,18
B Lucro 10,00% 424,58
C TRIBUTOS (Base de Calculo) 14,25%
C1 PIS (Lucro Real) 1,65% 89,86
C.2 COFINS (Lucro Real) 7,60% 413,93
C3 ISSQN (Lucro Real) 5,00% 272,32
TOTAL DO MODULO 6 29,25% 1402,87
a) THDULOS % = TO = weiieiieeeereee ettt e 14,25%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ......cccceeveecreerieccieennnen. 4670,39
c) PO/ (1-T0) = Pl = ettt ettt ettt ne 5446,51
Valor dos Tributos = P1 - Po 776,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1917,77
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1759,37
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 137,32
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 217,92
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 11,25
Subtotal (A+B+C+ D +E) 4043,63
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1402,87




VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.446,50

VALOR DO CONTRATO
QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
88 R$5.446,50 R$479.292,00
VALOR TOTAL ANUAL R$5.751.504,00

Categoria profissional: Auxiliar de Educagdo Infantil

Discriminagao dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta:

Municipio/UF:

B
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D

N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdao do Servigo

Unidade
Tipo de Servigo de Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Medida
Educagdo Posto 12

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Educacgdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Educagéo Infantil
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base 1917,77
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1917,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 159,75
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 232,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 391,80
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 461,91
B Saldrio Educagdo 2,50% 57,73




C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - até 3% 3,00% 69,28
D SESC ou SESI 1,50% 34,64
E SENAI - SENAC 1,00% 23,09
F SEBRAE 0,60% 13,85
G INCRA 0,20% 4,61
FGTS 8,00% 184,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 849,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 77,70
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo - 440,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 517,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 391,80
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 849,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 517,70
TOTAL DO MODULO 2 1759,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0368% 0,70
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01472% 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,20
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,61
E Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 76,71
TOTAL DO MODULO 3 7,16% 137,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 174,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,94% 37,20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 5,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,37% 217,92
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)




4.1 Substituto nas Auséncias Legais 217,92
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 217,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 11,25
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 11,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 202,18
B Lucro 10,00% 424,58
C TRIBUTOS (Base de Calculo) 14,25%
C1 PIS (Lucro Real) 1,65% 89,86
C.2 COFINS (Lucro Real) 7,60% 413,93
C.3  |ISSQN (Lucro Real) 5,00% 272,32
TOTAL DO MODULO 6 29,25% 1402,87
a) THDULOS % = TO = woiieeieeeteee et 14,25%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ......ccccceeevvveeecveeencnnnnn. 4670,39
c) PO/ (1-TO) = PL = ettt 5446,51
Valor dos Tributos = P1 - Po 776,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1917,77
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1759,37
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 137,32
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 217,92
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 11,25
Subtotal (A+B+C+D+E) 4043,63
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1402,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.446,50

VALOR DO CONTRATO

QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
12 R$5.446,50 RS 65.358,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 784.296,00




MARCUS VINiCIUS RAMOS
Integrante Técnico

Agente Responsavel

RAFAEL ANDRE DE ARAUJO
Integrante Requisitante
Integrante Técnico

Gerente de Apoio Administrativo e Logistico
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s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 66028239 e o codigo CRC 0016CAAB.

SISTEMA DE LOGISTICA DE GOIAS
AVENIDA ANHANGUERA N° 609, , - Bairro SETOR LESTE UNIVERSITARIO - GOIANIA - GO - CEP 74610-250 - (62)3201-8795.

SEI 66028239

Referéncia: Processo n2 202400005005739


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=66028239&crc=0016CAAB
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=66028239&crc=0016CAAB

