Categoria profissional: Auxiliar de Educacao Infantil

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta:
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D N° de meses de execugao contratual
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Educacéo Posto 12
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Educagéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxiliar de Educagéo Infantil
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1917,77
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1917,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 8,33% 159,75
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 12,10% 232,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 391,80
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 461,91
B Salario Educagéo 2,50% 57,73
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - até 3% 3,00% 69,28
D SESC ou SESI 1,50% 34,64
E SENAI - SENAC 1,00% 23,09
F SEBRAE 0,60% 13,85
G INCRA 0,20% 4,61
H FGTS 8,00% 184,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 849,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 77,70
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo - 440,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 517,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 391,80
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 849,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 517,70
TOTAL DO MODULO 2 1759,37
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0368% 0,70
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01472% 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,20
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,61
E Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 76,71
TOTAL DO MODULO 3 7,16% 137,32
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 174,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,94% 37,20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 517
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,37% 217,92




Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 217,92
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 217,92

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 11,25
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 11,25

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 202,18
B Lucro 10,00% 424,58

C TRIBUTOS (Base de Calculo) 14,25%
C.A1 PIS (Lucro Real) 1,65% 89,86
c.2 COFINS (Lucro Real) 7,60% 413,93
C.3 ISSQN (Lucro Real) 5,00% 272,32
TOTAL DO MODULO 6 29,25% 1402,87
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= Po = ........ccccooverviincsnninnnns 4670,39
c) Po/(1-To)=P1= 5446,51
Valor dos Tributos = P1 - Po 776,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1917,77
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1759,37
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 137,32
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 217,92
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 11,25
Subtotal A+B+C +D +E) 4043,63
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1402,87

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.446,50
VALOR DO CONTRATO
QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
12 R$5.446,50 R$65.358,00

VALOR TOTAL ANUAL

R$784.296,00




