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EXTRATO DE CONTRATO professor subordinado, nao o fez; iii) ¢ Memorando n. 17/2019,

PROCESSO: 202000025016366;, ASSUNTO: Contrato n®
057/2020 DETRAN/GO; OBJETQ: SERVICOS TELEFONICO
FIXO COMUTADO; VIGENCIA: 12(doze) meses a parlir de
09/12/2020; VALOR TOTAL: RS 260.413,24; PARTES: DETRAN/
GO e a empresa Cl S/A; DOTAGAO ORCAMENTARIA:
2020.29.61.06.122.1036.2126.03; MATUREZA DE DESPESA:
3.3.90 39 31: FONTE DE RECURSO: 100; NOTA DE EMPENHO:
00038; DATA: 30/11/2020; VALOR DA NOTA DE EMPENHO: RS
21.701,14.

Protocolo 200602

Goias Previdéncia - GOIASPREV

GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
EXTRATO DE CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE
Processo n® 202011123004807

Instituidor do beneficio: Lindomar Brasiline Costa. Data de Ohbito:
25/07/2020. Pensionista: Célia Femreira de Deus Costa, vidva, infcio:
17/09/2020, duracdo: vitalicia. Despacho Concessor n® 7058/2020-
GAB. Fundamentacdo Legal: Art. 97-A da Constituicdo do Estado
de Goias, introduzido pela Emenda Constitucional n® 65/2019, arts.
23 e 24 da Emenda Constitucional n® 10372019, Lei Complementar
n® 772010, alterada pelas Leis Complementares n®s 102/2013 e
124/2016, e Lein® 8.213/1991, no que couber.

Gilvan Candido da Silva
Presidente

Milena Guilherme Dias Barcelos
Diretora de Previdéncia

Protocolo 208511

Organizagdo das Voluntarias de Goias - OVG

EXTRATO DO TA 112/2020 - A Organizagdo das Voluntarias de
Goiag- OVG torna publico 0 segundo Termo Adifivo ao Conirato de
Fornecimento n® 05072019 com a empresa OTTOBOCK DO BRASIL
TECNICA ORTOPEDICA LTDA (Processo n® 201900053000163);
DO OBJETO: Aditar o CF n® 050/2019, em suas: “CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO™ “CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
DO CONWTRATO" [acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento),
que representa o valor de RS 519.750.00 (quinhentos & dezenove
mil setecentos & cinguenta reais)] e “CLAUSULA DECIMA - DA
VIGENCIA® [prorrogacdo por 03 (frés) meses, a partir de 12/11/2020],
em observdncia ao TA - 103/2020; SIGNATARIOS: Adryanna
Leonor Melo de Oliveira Caiado - Direfora Geral OVG; Wellingfon
Matos de Lima - Diretor Administrativo e Financeiro OVG; Rafaella
Coutinho Nilo Edreira Cosac - Procuradora da Contratada

Protocolo 200485

Universidade Estadual de Goias - UEG

ESTADO DE GOIAS )
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

EXTRATO DAS PORTARIAS N. 61072020 - UEG E N. 1.235/2020
-UEG

Assunto: Instaura processo administrativo disciplinar, de rito
sumario (arf. 228, § 2°, Lein. 20.756/20200).

Vitima: Administracdo Plblica.

Transgressdo disciplinar: artigo 303, inciso XXX, efou art. 56_ § 8°,
todos da Lei n. 10.460/1935.

Sintese do fato: CONSIDERAMDO: i) que se deve apurar faltas dis-
ciplinares supostamente praticadas pelos servidores 1 e 2; ii) que
o Relatério Final n. 33/2019 CSP- 17015 (SEI n. 000010389281),
produzido pela Comissdo Sindicante nos autos do Processo SEI
n. 2011900020008454, aponta que o servidor 1, na condicdo de
Coordenadoer Setorial do Curso de Licenciatura em Higtoria, mesmo
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expedido pela Coordenacdoe Setorial do Curse de Histdria. segundo
o qual o servidor 1 assumiu a Coordenacdo Setorial do Curso
de Histéria a partir de 01/05/2018 e ndo atestou a frequéncia do
professor subordinado, que tinha a pratica rofingira de assinar
o livie de ponto e dispensar os alunos bem antes do término da
aula, ausentando-se do Campus/Unidade Universitaria, bem como
de ndo cumprir as horas de planejamento; iv) gque, segundo o
processo de sindicdncia, o fato de ndo assinar a folha de ponto por
ndo concordar com as irregularidades no cumprimento da carga
horaria praticadas pele professor subordinado ndo € suficienie
para eximir o Coordenador Setorial de Curso de responder pela
transgressdo disciplinar prevista no inciso XXX do art. 303 da Lei
estadual n. 10.460/1985 efou a do arl. 56, § §° da mesma Lei, por
resultar tal conduta de negligéncia; todavia apontam os aulos da
sindicancia que o fato de ndo assinar a folha de ponto pelo motivo
aponiado demonstra que o Coordenador Setorial de Curso ndo teve
o dolo de lesar o erario, ndo foi improbo, embora teve culpa em
sua tarefa de fiscalizar; v) o Relatorio Final n. 33/2019 CSP- 17015,
produzido pela Comissae Sindicanie nos autes do Processo SEI n.
201900020008454, que aponta que o servidor 2, na condigdo de
entdo diretor & gestor maximo da Unidade Univeritaria/Campus no
ambito do local, tem a responsabilidade de supervisionar a execucio
do regime de trabalho dos docentes com relagdo a execucdo das
atividades, bem como a cbservacdao do cumprimentc da carga
horaria de frabalho, além de atestar as frequéncias e informar a
Administracdo Central situaces imegulares (art. 59 do Regimento
Geral da UEG); vi) que as condutas supostamente cometidas pelos
servidores 1 e 2 apontam, em principio, que o servidor 2, Diretor do
Campus a época, e o servidor 1, Coordenador do Cursoe de Historia,
foram desidiosos na funcdo de controlar e fiscalizar a carga horaria
do docente subordinado, ja que o servidor 2 validou & atestou as
frequéncias do docente subordinado de forma irregular, conforme
acima relatado, e o =ervidor 1, embora ndo tenha assinado as folhas
de ponio, foi negligenie em ndo ter formalizado as adveriéncias ao
docente subordinado nem os comunicados ao Diretor do Campus,
bem como ndo consignou nas folhas de pontoffrequéncias as imegu-
laridades verificadas no cumprimento de carga horaria mencionadas
acima e apontadas de forma minuciosa nos autos da sindicancia
aludida; wii) que tais condutas supostaments atribuidas aos
acusados caracterizam, em tese, as transgressdes disciplinares
previstas no arl. 303, inciso XXX, da Lei estadual n. 10.460/1988 ef
ou a do art. 56, § 8%, dessa mesma Lei, sendo aplicaveis, no entanfto,
as normas de direito material previstas na Lei n. 20.756/2020, caso
ze revelem mais benéficas aos processados, estando previstas
como penalidades para as fransgressdes aludidas a aplicacdo de
suspensdo e inabilitagdo, nos termos dos que dispdem os arfiges
315, & 1°, e 319, inciso Il, da lei que vigeu a época dos fatos; frans-
crevem-se as fransgressoes disciplinares citadas ; [..]; viii) que os
fatos ocorreram quando ainda vigia a Lei n. 10.460/19388, isto &,
antes da enirada em vigor da Lei n. 20.756/2020, de forma que as
normas de direito material vigentes a época dos fatos aplicam-se
a0 caso, salvo se as novas regras materiais forem mais favoraveis
ao acusado; quanto 3s regras processudis dispostas na Lei n.
20.756/2020, sdo aplicaveis de imediato; ix) que. em relacdo &
composicdo da comissdo processante, o caput do art. 329 da Lei
n. 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, com a redagdo que lhe foi
dada pela Lei n. 19.477, de 3 de novembro de 2016, dispde que o
presidente da comissdo processants devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesma nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do acusado, O REITOR RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Adminisfrativo Disciplinar (PAD), de
rito sumario (arf. 228, § 2°, da Lei n. 20.756/2020), em face dos
servidores 1 e 2, pela suposta pratica das fransgressdes disciplina-
res previstas no art. 303, inciso XXX, efou a do art. 56, § 8°, todos
da Lei n. 10.460/1988, =endo aplicaveis, no entanto, as normas de
direito material disposias na Lei n. 20.756/2020, caso se revelem
mais favoraveis ao acusado.

Art. 2° Designar Comissdo Especial de Processo Administrati-
vo Disciplinar da Universidade Estadual de Goids (CEPAD), com
funcionamento no bloco Il do prédio da Administragdo Central da
Universidade em Anapolis (BR-153. Km 98, Quadra ﬁuea]. a ser
composta pelos servidores FABRICIO WANTOIL LIMA, ocupante
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