
ANEXO VII –A – PLANILHA COMPOSIÇÃO CUSTOS 

IDENTIFICAÇÃO DA CATEGORIA 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) xxxxx 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) xxxxx 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional xxxxx 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONVENÇÃO COLETIVA 2020/2022 -GO000118/2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2020/2022 

 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$) 

A Salário Base  

B Adicional de Insalubridade  

C Outros (especificar) valor do auxilio Alimentação  

TOTAL  

 

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A Salário Base 8,33  

B Adicional de Insalubridade 2,78  

Subtotal 11,11  

C Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 4,09  

TOTAL 15,2  

 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições 

2.2 
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições 
% VALOR EST (R$) 

A INSS 20  

B Salário Educação 2,5  

C Riscos Ambientais do Trabalho 3  

D SESC 1,5  

E SENAC 1  

F SEBRAE 0,6  

G INCRA 0,2  

H FGTS 8  

TOTAL 36,8  

 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários 

 % VALOR EST (RS) 

2.3 Benefícios Mensais e Diários   

A Transporte 6  

B Auxílio-Refeição/Alimentação 6,5  

C Outros (especificar)   

TOTAL   

 

 

MÓDULO 3 : PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão % VALOR EST (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 1,68  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13  

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07  

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39  

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,14  

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02  

Subtotal 2,43  

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adic. de Férias 0,89  

TOTAL 3,32  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MÓDULO 4 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

4 Ausências Legais % VALOR EST(R$) 

A Férias 8,33  

B Ausências Legais 2,22  

C Licença-Paternidade 0,08  

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,04  

E Afastamento Maternidade 0,05  

F Outros (especificar) 0  

Subtotal 10,72  

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94  

TOTAL 14,66  

 

 

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS 

 VALOR ESTIMADO (R$) 

5 Insumos Diversos  

A Uniformes  

B Materiais  

C Outros (especificar)  

TOTAL  

 

 

 
MÓDULO 6 : CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR EST (R$) 

A Custos Indiretos 5,31  

B Lucro   

C Tributos 8,65  

C.1 PIS 0,65  

C.2 Cofins 3  

C.3 ISS 5  

subtotal 22,61  

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
  

TOTAL 22,61  

 

 

 
QUADRO RESUMO – CUSTO POR EMPREGADO 

 
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto) VALOR EST(R$) 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anauais, Mensais e Diários  

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão  

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  

E Módulo 5 – Insumos Diversos  

F.1 Módulo 6.A – Custos Indiretos + 6.B - Lucro  

Subtotal  

F.2 Módulo 6.C - Tributos  

F.3 Módulo 6.D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro  

TOTAL GERAL ESTIMADO   

 


