Anexo Xl
Procedimentos para a Banca de Heteroidentificacdo

Este anexo estabelece as diretrizes gerais para a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo no ambito deste edital, em conformidade com a Lei n2
14.399/2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc, com o Decreto n@
11.740/2023, que a regulamenta, e com a Instru¢do Normativa MINC n2 10/2023, a
qgual disciplina a implementacdo das acbes afirmativas e autoriza, como método
complementar, autorizado pelo em seu Art. 92, pardgrafo Unico, a adocdo de
procedimentos complementares de verificacdo, dentre eles a heteroidentificacdo. O
presente anexo também se inspira na Portaria Normativa n? 4/2018, referéncia
operacional amplamente utilizada por entes federativos para a validacdo da
autodeclaracdo racial. A heteroidentificacdo, entendida como procedimento
complementar destinado a confirmacdo, por terceiros, do pertencimento racial
declarado pela pessoa candidata, com base em caracteristicas fenotipicas observaveis,
serd conduzida de forma padronizada, transparente e respeitosa, assegurando-se a
dignidade, o contraditério e a motivacdo das decisGes.

No ambito deste edital e deste anexo Xl, estabelece-se que os procedimentos
referentes as acoes afirmativas (na autodeclaragdo e na Banca de Heteroidentificacdo)
deverdo observar, prioritariamente, as diretrizes da Instrucdo Normativa MINC n2
10/2023, aplicando-se, de forma complementar e subsididria, as orientacGes previstas
na Instrucdo Normativa Conjunta n? 261/2025 no que couber, especialmente no que
diz respeito a compreensao e a utilizagdo do fendtipo como critério de identificagao
racial. Dessa forma, cria-se compatibilidade normativa entre ambas as instrugdes,
permitindo que a definicdo fenotipica adotada na IN 261/2025 funcione como
referéncia técnica adicional, fortalecendo a clareza, a precisdao e a seguranca juridica
nos processos de autodeclaracdo, heteroidentificagdo ou validagdo identitaria
previstos pela IN MINC n2 10/2023 dentro das especificidades do campo cultural.

~

DA COMISSAO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
PESSOAS NEGRAS (BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO)

1. A verificacdo da autodeclaragdo racial dos candidatos as vagas reservadas para
pessoas negras (pretas e pardas) serd realizada por Comissdo de
Heteroidentificagdo, mediante analise exclusiva de critérios fenotipicos, um
método complementar, autorizado

1.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por cinco (5) membros e cinco
(5) suplentes, que devem possuir perfil de diversidade de género, cor e,
preferencialmente, comprovada experiéncia na tematica da promocao da igualdade
racial ou do combate ao racismo, conforme o disposto na Portaria Normativa n?
4/2018."Ponto 1.2 (Novo)"1.2. A Comissdo deve contar com, no minimo, um terco
(1/3) de seus membros que se autodeclaram pessoas negras.

2. Critérios de Avaliagao Fenotipica



2.1. A avaliagdo considerara exclusivamente as caracteristicas fenotipicas visiveis da
pessoa no momento do procedimento, que a identificam como negra no contexto da
sociedade brasileira, conforme Art. 21, caput e § 12 da Instru¢do Normativa Conjunta n?
261/2025:

a) tom de pele;

b) tragos faciais, incluindo formato do nariz, boca e estrutura dssea;

C) tipo e textura de cabelo (crespo, cacheado, liso, etc.);

d) fenétipo visivel no momento da avaliagdo presencial.

2.2. A avaliagdao considerara exclusivamente as caracteristicas fenotipicas visiveis da
pessoa durante o procedimento, conforme Art. 21, caput e § 12 da Instrugcdo Normativa
Conjunta n? 261/2025.

2.3. N3o serdo considerados na avaliacdo:

a) registros ou documentos de procedimentos anteriores;

b) certiddes de heteroidentificagdo pretéritas;

C) provas baseadas em ancestralidade;

d) laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos, conforme Art. 21,
§§ 22 e 32 da Instru¢do Normativa Conjunta n? 261/2025.

3. Procedimento de Avaliacdo

3.1. Cada membro da comissdo realizara sua avaliacdo de forma individual e
independente, sem interacdo com os demais avaliadores ou com o candidato.

3.2. A decisdo sera tomada por maioria dos membros da comissdo, conforme Art. 23, §
1¢ da Instrugao Normativa Conjunta ne 261/2025.



3.3. O procedimento sera integralmente filmado (gravacdo exclusiva do candidato),
sendo a filmagem o principal elemento de analise em eventual recurso, nos termos do
Art. 22 da Instrugdo Normativa Conjunta n2 261/2025.

3.4. Para cada candidato avaliado, a Comissao devera elaborar Parecer Fundamental,
individual ou coletivo, no qual deverd constar a descricdo das caracteristicas
fenotipicas que embasaram a decisdo pela confirmacdo ou ndo-confirmacdo, com
base no Art. 23, § 29, da Instru¢do Normativa Conjunta n® 261/2025

3.5. E vedado:

a) a comissdo deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca do candidato;
b) ao candidato apresentar sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaragdo,
conforme Art. 23, §§ 32 e 42 da Instrucdo Normativa Conjunta n? 261/2025.

4. Dos Recursos

4.1. O candidato ndo confirmado pela comissdo de heteroidentificacdo tera direito a
apresentar recurso, conforme Arts. 29 a 33 da Instru¢do Normativa Conjunta n2
261/2025.

4.1.2. O prazo para interposicdo do recurso serd de 2 (dois) dias uteis, contado a partir
da publicacdo do resultado preliminar da Banca de Heteroidentificacdo, devendo ser
protocolado por meio eletronico (ou indicar o endereco ou sistema)

4.2. A andlise dos recursos sera realizada por comissdao recursal composta por trés
integrantes, diferentes dos membros da comissdo inicial, conforme Art. 29 da Instrucao
Normativa Conjunta n2 261/2025.

4.3. A comissado recursal analisara obrigatoriamente:

a) a filmagem do procedimento inicial;

b) o parecer fundamentado da comissdo inicial;

C) o conteudo do recurso e a documentagdo apresentada pelo candidato, conforme
Art. 31 da Instrugdo Normativa Conjunta n2 261/2025.

4.4. Caso a comissao recursal ndo decida por unanimidade pela manutenc¢do da nao
confirmacdo, o candidato sera considerado confirmado e poderd concorrer as vagas
reservadas, nos termos do Art. 32 da Instrugdo Normativa Conjunta n2 261/2025.

4.5. Das decisdes da comissdao recursal ndo cabera recurso, sendo definitiva e
encerrando o procedimento de heteroidentificacdo, conforme Art. 31, Paragrafo Unico
da Instrugdo Normativa Conjunta n2 261/2025.

5. Das Sangodes por Fraude ou Ma-Fé

5.1. Constatada fraude ou ma-fé por parte do candidato no procedimento de
autodeclaracdo ou heteroidentificacdao, serdo aplicadas as seguintes sanc¢des, conforme
Art. 28 da Instrugdo Normativa Conjunta n2 261/2025:

a) eliminagdo do certame, se o candidato ainda estiver em processo seletivo;

b) anulagdo da admissdo, se o candidato ja tiver sido nomeado ou contratado;

C) instauragdo de processo administrativo disciplinar, respeitados o contraditério e
a ampla defesa.



5.2. A constatacdo de fraude poderd ocorrer a qualquer momento, inclusive apés a
posse ou contratacao do candidato.
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