POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO I
1.0. CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL
1.1. Para esta sele¢do a comissao de sele¢do avaliara o projeto a partir dos 4 (quatro)
critérios detalhados e 2 (dois) pontos extras a seguir no item 1.2, considerando suas

especificidades, pesos e a pontuacdo entre 0 (zero) e 05 (cinco).

1.2. A cOMISSAO DE SELECAO DARA EM SUA AVALIACAO A PONTUACAO ENTRE O E 5 (PODENDO SER
DECIMAL), O QUAL DEVERA OBSERVAR EM SUA AVALIACAO SEGUIRA O DISPOSTO A SEGUIR:

| - QUALIDADE E CONSISTENCIA DA PROPOSTA FORMATIVA PESO 7

AVALIA A CLAREZA, COERENCIA E CONSISTENCIA DA PROPOSTA APRESENTADA, CONSIDERANDO A DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, OS OBJETIVOS, A JUSTIFICATIVA, O PLANO DE TRABALHO E O CRONOGRAMA. SERA ANALISADA A ADEQUACAO
DO ORCAMENTO AS AGOES PREVISTAS E A CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO PARA EXECUGAO DAS
ATIVIDADES FORMATIVAS.

PONTUACAO MAXIMA NESTE CRITERIO E DE ATE 35 PONTOS.

[l - RELEVANCIA CULTURAL E PEDAGOGICA DA ACAO FORMATIVA PESO 4

AVALIA A CONTRIBUICAO DA PROPOSTA PARA O DESENVOLVIMENTO ARTISTICO, TECNICO E CULTURAL DOS
PARTICIPANTES, CONSIDERANDO A PERTINENCIA DOS CONTEUDOS FORMATIVOS, A QUALIDADE DA METODOLOGIA
PROPOSTA, A PARTICIPAGAO DE CONVIDADAS(OS) NACIONAIS OU INTERNACIONAIS E O POTENCIAL DE QUALIFICAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA CULTURA DO ESTADO DE GOIAS.

PONTUACAO MAXIMA NESTE CRITERIO E DE ATE 20 PONTOS.
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[11 - IMPACTO CULTURAL E POTENCIAL DE FORMACAO PESO 3

AVALIA O POTENCIAL DA PROPOSTA PARA AMPLIAR A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NO SETOR CULTURAL, FORTALECER
REDES DE INTERCAMBIO E PROMOVER CIRCULAGAO DE CONHECIMENTOS. TAMBEM SERA CONSIDERADO O ALCANCE DAS
ACOES FORMATIVAS, A PARTICIPAGAO DO PUBLICO E A CONTRIBUICAO PARA O FORTALECIMENTO DO CENARIO CULTURAL
GOIANO.

PONTUACAO MAXIMA NESTE CRITERIO E DE ATE 15 PONTOS

IV - TRAJETORIA E EXPERIENCIA DO PROPONENTE (CURRICULO E PORTFOLIO). PESO 6

AVALIA A ATUACAO DO PROPONENTE NO CAMPO CULTURAL, ESPECIALMENTE EM PROCESSOS DE FORMAGAO, ENSINO OU
TRANSMISSAO DE SABERES. SERAO CONSIDERADOS O CURRICULO, O PORTFOLIO E OS COMPROVANTES APRESENTADOS,
OBSERVANDO A RELEVANCIA, A CONSISTENCIA E A CONVERGENCIA DA TRAJETORIA DO PROPONENTE COM A PROPOSTA
APRESENTADA.

PONTUACAO MAXIMA NESTE CRITERIO E DE ATE 30 PONTOS.

V — PONTUAGAO EXTRA — PROPONENTE DO GENERO FEMININO (CIS OU TRANSGENERO) PESOO0,1

PROPONENTE QUE MARCAR ESTE ITEM SERA ACRESCIDO 0,5 PONTOS.

PONTUACAO MAXIMA NESTE CRITERIO E DE ATE 0,5 PONTO.
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VI —PONTUACAO EXTRA — PROPONENTE DO INTERIOR (MENOS A REGIAO METROPOLITANA)

PESO 0,1

PROPONENTE QUE MARCAR ESTE ITEM SERA ACRESCIDO 0,5 PONTOS.

PONTUACAO MAXIMA NESTE CRITERIO E DE ATE 0,5 PONTO.

1.3. APONTUACAO ATRIBUIDA A CADA UM DOS CRITERIOS PELA COMISSAO DE SELECAO DEVERA RESPEITAR
0S SEGUINTES PARAMETROS, MULTIPLICADOS PELO PESO:

A) 0 PONTOS—INCOMPLETO - PONTUADO COM A NOTA O (ZERO) QUANDO O PROJETO NAO APRESENTAR
NENHUM DOCUMENTO OU INFORMAGAO OBRIGATORIA.

B) 1 PONTOS - INSUFICIENTE - PONTUADO COM A NOTA 1 (UM) QUANDO PARTES ESSENCIAIS OU
DOCUMENTOS PARA AVALIAR O PROJETO ESTAO FALTANDO COMO ESTABELECIDO NO EDITAL, O QUAL
COMPROMETE A INTEGRALIDADE DA AVALIAGAO DO PROJETO

¢) 2 PONTOS — INSATISFATORIO - PONTUADO COM A NOTA 2 (DOIS) QUANDO PARTES ESSENCIAIS OU
ALGUMA DOCUMENTACAO DO PROJETO NAO ESTAO DE ACORDO COM O PROJETO OU ESTABELECIDO NO
EDITAL, O QUAL COMPROMETE A INTEGRALIDADE DA AVALIACAO DO PROJETO

D) 3 PONTOS—MEDIANO - PONTUADO COM A NOTA 3 (TRES) QUANDO O PROJETO CULTURAL APRESENTA
UM NIVEL INTERMEDIARIO NAS INFORMAGOES PRESTADAS. EMBORA POSSA TER CUMPRIDO ALGUNS DOS
OBJETIVOS ESTABELECIDOS O PROJETO INSERE INFORMAGOES QUE NAO PERMITEM ATENDIMENTO AO
OBJETIVO DO QUESITO, SEM DETALHAMENTO NAS INFORMAGOES PRESTADAS, DEIXANDO A AVALIAGAO EM
DUVIDAS DAS INFORMACOES OU DOCUMENTAGOES INSERIDAS.

E) 4 PONTOS — BOM - PONTUADO COM A NOTA 4 (QUATRO) QUANDO O PROJETO CULTURAL ATENDE
ADEQUADAMENTE AS EXPECTATIVAS OU REQUISITOS ESTABELECIDOS, DEMONSTRANDO COMPETENCIA,
EFICACIA E QUALIDADE. ELE ALCANCA SEUS OBJETIVOS DE FORMA CONSISTENTE E PODE TER UM IMPACTO
POSITIVO NA COMUNIDADE OU NO PUBLICO-ALVO. F) 5 PONTOS — EXCELENTE - PONTUADO COM A NOTA
5 (CINCO) QUANDO O PROJETO APRESENTA, COM RIQUEZA DE DETALHES, AS INFORMAGOES SOLICITADAS NO
FORMULARIO/EDITAL E AINDA, PERMITE EXCEPCIONAL CLAREZA E ATENDIMENTO AO OBJETIVO DO QUESITO.

1.4. PROPONENTE QUE NAO MARCAR QUE E PUBLICO FEMININO (CIS OU TRANS) E/OU PUBLICO DO
INTERIOR, RECEBERA O PONTOS.

1.5. O PROPONENTE QUE MARCAR QUE E PUBLICO FEMININO (CIS OU TRANS) E/OU PUBLICO DO INTERIOR,
RECEBERA 0,5 PONTOS EM CADA.
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1.6 O PROJETO QUE NAO OBTIVER O MINIMO DE 80 (OITENTA) PONTOS (OBTIDOS PELA AVALIACAO
CONFORME OS CRITERIOS DE | AO 1V) NA ETAPA 1 — ANALISE DE MERITO CULTURAL, COM BASE NOS
CRITERIOS DEFINIDOS NO EDITAL DE FORMAGAO CULTURAL, TERA O STATUS DE DESCLASSIFICADO NA
AVALIAGAO, PODENDO ENTRAR COM RECURSO NA FASE CORRETA PARA ESTE FIM NO EDITAL, CONFORME
INFORMADO NO CRONOGRAMA - ANEXO V.

1.7. A PONTUAGCAO PARA A CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO NA ETAPA 1 — ANALISE DE MERITO
CULTURAL SERA DA SEGUINTE MANEIRA:

A) PONTUACAO ENTRE O E 79 PONTOS. O PROJETO ESTARA DESCLASSIFICADO;
B) PONTUAGAO ENTRE 80 E 101 PONTOS. O PROJETO ESTARA CLASSIFICADO.

1.8. OS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA AS ETAPAS DE AVALIACAO E JULGAMENTO SEGUIRAO O DISPOSTO
NO ITEM 9.5.7 DO EDITAL DE FORMAGAO E EXEMPLIFICADOS ABAIXO:

A) MAIOR PONTUACAO NO CRITERIO |1l DO ITEM 1.2 DO ANEXO IlI;

B) MAIOR PONTUAGAO NO CRITERIO |l DO ITEM 1.2 DO ANEXO IlI;

€) MAIOR PONTUAGAO NO CRITERIO IV DO ITEM 1.2D0 ANEXO lII;

D) MAIOR PONTUACAO NO CRITERIO Il DO ITEM 1.2D0 ANEXO ll;

E) MAIOR IDADE ENTRE TODOS OS PROPONENTES;

F) DATA DE INSCRICAO DO PROJETO.

1.9. NOS CASOS EM QUE HOUVER EMPATE, APOS A AVALIACAO DO PROJETO, ENTRE PESSOA JURIDICA E
PESSOA FISICA, A VERIFICAGAO DA MAIOR IDADE SERA A DO RESPONSAVEL PELA PESSOA JURIDICA, INDICADO
NA INSCRICAO, E NAO A DATA DE FUNDAGAO DA EMPRESA. O RESPONSAVEL PELA EMPRESA DEVERA TER

CURRICULO E EXPERIENCIA CULTURAL/ARTISTICA.

1.10. Os CRITERIOS DO ANEXO |1l SAO ELIMINATORIOS: O PROPONENTE QUE OBTIVER NOTA O (ZERO) EM
QUALQUER CRITERIO SERA DESCLASSIFICADO.
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