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Instiiuto Educacional para Conscientizagio
e Realizagio da Pollticas Pablican

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA APROVACAO DA 4* ALTERACAO
ESTATUTARIA DO INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAO E
REALIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS - ICPP

CNPJ: 08.600.544/0001-04

Aos 10 dias do més de Maio de 2025 is 15:00 horas reuniram- s¢ 0s membros ¢
interessados na Rua: Sio Paulo, n® 638 — 10° Andar -~ Bairro: Centro — Belo
Horizonte/MG — CEP:30.170-130. Com quérum apto para dar inicio a assembleia
o Presidente sr, Gladstone Otoni dos Anjos, brasileiro, divorciado, administrador,

¢ceu a presenga de todos presentes ¢ convidou para
secretarid-lo o Sr Jorge Roberto, brasileiro, casado, autdnomo, portador do RG

dando inicio a reunido o mesmo explicou a todos 08 motivos
necessdrios para a proposta da alteragio estatutiria assim como a mudanga de
endereco da sede da Instituigdo, presidente solicitou ao sr. Jorge Roberto que
procedesse i leitura da minuta da 4* alteraglio do estatuto, artign por artigo.
Concluida a leitura, foi © mesmo submetido & discussdo e posterior votagdo.
Ouvidos os presentes, o estatuto foi, entio, aprovado por unanimidade, em ato
continuo segue aprovada a mudanga da sede do Instituto para o enderego na Rua:
Sdo Paulo, n® 638 — 10° Andar — Bairro: Centro —~ Belo Honzonte/MG —
CEP:30.170-130. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada
a reunido e eu Jorge Roberto, secretdrio ad hoc, lavrei a presente ata, que serd
assinada por mim ¢ pelo o Presidente deste Instituto.

Belo Horizonte, 10 de Maio de 2025.
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Instituto Educaciaonal para Consclientizagcho
o Roolizaghio do Mollticoas Pablicon

4* ALTERACAQ ESTATUTARIA

INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSIENTIZACAO E REALIZACAO DE
POLITICAS PUBLICAS - ICPP

CNPJ: 08.600.544/0001-04
CAPITULO 1- DA NATUREZA E SEUS OBJETIVOS
Da Denominagdo, Sede ¢ Fins

Artigo 1° - O Instituto Educacional para Conscientizagio e Realizacio de Politicas
Pihlicas - ICPP, também ¢é designada pela sigla, "ICPP", constituida em 03 de Dezembro
de 2006, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins ccondmicos, com drea de agio
de abrangéncia Nacional, com sede social ¢ foro na Rua: Sdo Paulo, n® 638 ~ 10° Andar
- sala 1010 - Baimro: Centro — Bclo‘ Horizonte/MG < CEP;30.170-130.

Parigrafo Unico -~ O ICPP terd dmcﬁo por tempo indeterminado e ndo fara qualquer
discriminagdo de etnia, raga, cor, sexo, orientagio sexual ou religido.

Artigo 2° - O ICPP tem por Finalidades:

a) - Planejar desenvolver e realizar a partir de uma perspectiva académica, a gestio de
projetos € programas sociais nas dreas da promogdo gratuita da salde, educagdo, esporte,
meio ambiente, comunicagdo, turismo ¢ cultura, todos voliados para comunidades com
maior vulnerabilidade social, mobilizando-se para essas agoes: estudantes ¢ professores
universitdrios ¢ secundaristas, intelectuais, profissionais liberais, liderangas comunitirias,
autoridades civis, rgdos governamentais e grupos empresariais, observando-se a forma
complementar de participagiio das organizagdes.

b) - Cadastrar, orientar ¢ direcionar estudantes para realizagio de trabalhos voluntdrios
em diversos setores da sociedade, estimulando-se a participaciio em agdes comunitirias
(em Entidades ¢ Projetos Sociais), buscando-sc captar recursos para o financiamento de
agdes que visem a estimular ¢ promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia ¢
da imovagdo,

¢) - Realizar e divulgar projetos e atividades de inclusdo social em regides de baixo IDH,
capacitando agentes multiplicadores e oferecendo oportunidades para o cadastramento de

Scanned with

-8 CamScanner



voluntirios ¢ apoiadores, além de divulgar atividades ¢ politicas sociais voltados para um \j

desenvolvimento sustentavel nessas Jocalidades.

d) - Planejar ¢ realizar projetos voltados para o acolhimento, assisténcia, atendimento,
educacio, sensibilizagdo, entretenimento e capacitagio de criangas e adolescentes em
situagdes de rsco social, ofertando-se amparo s criancas ¢ adolescentes carentes,
promovendo-se a defesa ¢ a proteglo integral destes, na forms do Estatuto da Crianga ¢
do Adolescente.

¢} - Promover a defesa, fomento, promogio ¢ acesso a0s Direitos Constitucionais da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (Excepeional), bem como a promogiio de habilitagio e a
reabilitag@o ¢ sua integracdo 4 vida comunitdria,

f) - Promover as culturas regionais ¢ oferecer majores oportunidades para a divelgagio e
valorizagiio de grupos artisticos de todos os segmentos, bem como contribuir na defesa e
conserva¢io do Patrimdnio Historico e Artistico.

g) - Planejar, gereaciar ¢ administrar programas, eventos, SCMINArios, Cursos, cerames, ¢
reunies que interessem acs seus objetivos ¢ finalidades, inchuindo-se atividades
esportivas ¢ de Jazer e competigio, desenvolvendo estratégias para um maior fomento ¢
incentivo & pritica de esportes como fator de inclusio social, sobretudo nas dreas com
menor IDH.

h) - Elaborar, implantar e executar programas ¢ projetos para um maior deseavolvimento
turistico em regides de baixa renda, apoiando as atividades culturais e cientificas
ordindnas das Entidades bereficidrias, possibilitando a geraglio de empregos ¢ novas
oportunidades de trabalho através da realizagio de eventos culturais, espeticulos
artisticos, feiras, shows, cxposicdes, bem como promover oficings, semindrios, debates,
ciclos de palestras, cursos, reunioes, encontros, conferéncias, langamentos de livros ¢
publicagoes, dentre outros afins, mediante experimenta¢do ndo lucrativa de novos
modelos sdcios produtivos e sistemas alternativos de produgio, comércio, emprego e
crédito, incluindo-se a possibilidade de integragio no mercado de trabalho.

i) - Realizar e gerenciar consultorias, pesquisas sociais e campanhas de marketing e
publicidade voltadas para a promogdo do bem estar social ¢ uma melhor qualidade de
vida na sociedade como um todo, preservando-se o permanente defeso da éice, da paz,
da cidadania, dos direitos humanos, da democricia ¢ demais valores universais, como
também na defesa dos diretos ji estabelecidos, construindo-se novos direitos e deveres,
ofertando-se assessoria juridica gratuita.

j) - Capacitar, qualificar ¢ motivar profissionais da drca da saidc com o objetivo de
realizar uma assisténcin mais humanizads, acolhedora, integral ¢ universal, em
conformidade com os principios doutrindrios ¢ organizacionais do Sistema Unico de
Sadde (SUS), realizando também cventos ¢ seminarios para a cducagdio, oricntagdo ¢
controk de doengas cronicas ndo degenerativas, incluindo-se a imunizagdo, aleitamento
materno, estimulo ao autocuidado, higiene pessoal, incenlivo @ pritica de atividades
fisicas e alimentacdio saudivel, prevengio de acidentes na infincia e na tercewra idade,
prevencdo ¢ onentagdes acerca das Politicas Piblicas sobre Drogas, fomentando agdes
que visem reduzir 0 consumo global de bebidas alcodlicas, especialmente por criangas e
adolescentes.
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k) - Realizar atividades ¢ agdes que estimulem ¢ possibilitem sempre melhorias na
qualidade de vida das familias, agemtes, profissionais diversos em temitorios e
comunidades envolvidas me todos os projetos ¢ eventos realizados por essa entidade.

1) - Realizar agdes que promovam a sustentabilidade, inclusio ambiental, educagio e
conscientizacio e protegdo ambiental, além de atividades voltadas para preservagdo e
conservacdo do mew ambiente, preservacio dos recursos naturas geragdo de renda
ahiernativa e empreendedorismo social.

m) - Defender os direitos sociais ¢ a cidadania, com foco em programas e projetos
educacionais que estimulem a construgio de uma sociedade mais justa, inclusiva e
sustentdvel, buscando uma melhor integragdo comunitérm c¢ familiar através do
desenvolvimento de projetos baseados nos principios da Agroecologia, capacitando
moradores ¢ usudnos para atuarem como Agentes da Agricultura Urbana ¢ Famihar,
promovendo-s¢ Seguranca Alimentar, e, estimulando-se © cooperativismo ¢ o
associativismo dentro da perspectiva de Economia Popular Soliddiria.

n) - Elaborar, implantar e executar a crisgdo de radios ¢ televisoes, tendo quadros
voluntdrios e sem fins lucrativos, junto a0 Ministério das Telecomunicagdes, com
documentagdo comprovando a idoncidade da cmissora ¢ scus membros, valorizando a
produgio e cultura local, com programas jormalisticos, educativos, culturais,
mformatives, ampliando-se a geragio de empregos ¢ fomentando um mercado produtor
nas cidades Sede das novas concessdes € OuWorgas.

0) - Promover o planejamento ¢ a formulagio dos instrumentos da Politica Municipal de
Habitagdo, incluindo as politicas, planos, programas, acdes e instrumentos norMAtIvos
necessarios @ sua implantagio.

p) - Promover, em sistema de autogestio ou gestio publica, o atendimento das
necessidades habitacionais representadas pelo Déficit Habitacional, pela Demanda
Demogrifica, e pela Demanda de Remogles por meio de construgio de novas unidades
habitacionais ou da adequagio de unidades ndo residenciais para o uso residencial.

q) - Elborar projetos com mtuitoe de defender, mobilizar socialmente familias
necessitadas ¢ ou desabrigadas, assegurando-se direitos sociais relacionados a Reforma
Urbana ¢ Politica Habitacional, buscando-s¢ a garamtia do Direito & Moradia,
contemplando-se¢ a esses moradores carenes acessibilidade, transporte piblico,
saneamento bdsico, saide, trabalho, direito de ir e vir, & qualquer assunto relacionado ao
Dircito 4 Cidade.

1) - Promover atividades de atendimento em pronto socomo ¢ unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias, atividade médica ambulatorial restrita a consultas, clinicas
com recursos para procedimentos cinirgicos (oftalmolégicas, dermatologicas, ete.):
Atividades de profissionais da drca de saude, exceto médicos ¢ odontélogos
(fisioterapia, enfermagem, psicologia, etc.); Atividades de praticas integrativas ¢
complementares em saide humana; Atividades de saide ndo especificadas
anteriormente (doulas, obstetrizes, etc.); Centrais de regulamenta¢do do sistema de
saude, consultoria e asscssoria na arca da saiide. Atividades de assisténcia social em
residéncias coletivas e particulares.
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s} - Promover atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultona
técnica especifica; Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas ¢
naturais; Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais ¢ humanas;
stividades profissionais, cientificas ¢ técnicas; Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda; Desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis; Desenvolvimento ¢ licenciamento de programas de
computador ndo- customiziveis; Consultoria em tecnologia da informagdo; atividades
de servigos prestados principalmente as empresas ; Regulagio das atividades de saiide,
educacilo, servigos cullurais ¢ outros servigos sociis; Viabilizar Educagdo superior -
graduagdo ¢ pos-graduagio, Educagiio superior - pos-graduagio ¢ extensio, Atividades
de apoio & educagdio, exceto caixas escolares; Promover Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, Servigos de assisténcia social sem
alojamento; Edicde integrada & impressdo de livros, Producdo de cinema e video,
Distribuigdo de video; Promogdio Criagio artistica - roteiros, escritores, desenhistas.

t) - Arrecadar recursos diversos por meio de parcerias puiblicas e pnvadas:

I - Captar recursos financeiros ou contribuigdes de qualquer natureza, de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, para a execugdo de programas ¢ projetos de
interesse do Instituto.

Il - Firmar, executar ¢/ou gerir convénios ¢ contraios, para os fins sociais, com pessoas
Juridicas de direito puiblico ou privadas.
IT1 - Prestar e contratar quaisquer servigos compativeis com seus objetivos.

IV - Obter de pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas, subvencdes, doagbes em
servicos, dinheiro ou em obras, destinadas a execucdo de seus objetivos.

V - Contratar servigos de terceiros, respeitados os limites de recursos existentes para tanto
no orgamento anual

Pardgrafo Unico - O ICPP nio distribui entre os Associados, Conselheiros, Diretores,
Empregados ou Doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas de scu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na concepgio do seu
objetivo social.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o [CPP observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ economicidade ¢ da eficiéncia, ¢
ndo fard qualquer discriminagdo de etnia, cor, género, concepgilo politica ou religido.

Parigrafo Primeiro- Para cumprir o seu propdsito o ICPP atuard por meio da execugio
dircta de projetos, programas ou plnos de agio, doagio de recursos fisicos, humanos ¢
financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos € a drgdos do setor piblice que atuam em drcas afins.

Pardgrafo Segundo- O ICPP presta servigos permanentes e sem qualquer discriminagio
de chientela.

Artigo 4° - O ICPP poderd adotar um Regimento Interno a ser aprovado pela Diretoria,
com a finalidade de regular e detalhar as disposi¢des contidas nesse Estatuto.
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Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o ICPP poderd sc organizar em tantas =g

Unidades quantas forem necessiris, em qualquer Unidade Federativa do Brasil, para
alcancar seus objetivos, diretrizes e metas.

CAPITULO 2- DOS ASSOCIADOS
Dos Associados, seus Direstos e Deveres

Artigo 6° - O ICPP ¢ constituido por niimero ilimitado de Associados, sem distingdo de
qualquer natureza para ser membro Associado Efetivo, que serio admitidos, a juizo da
Diretoria, dentre pessoas iddneas que solicitarem sua inscrigio mediante preenchimento
de ficha compativel onde constate a aceitagio deste Estatuto, e que compartilhem dos
seus respectivos objetivos e principios, podendo ser associado desde que satisfaga as
exigéncias e condigdes previstas neste Estatuto.

Pardigrafo Primeiro — A pessoa juridica associada indicard, por escrito, oficialmente, quem
a represente junto ao Instituto, com plenos poderes para exercer em suas reunioes todas
as atnbuigdes outorgadas por este Estatuto,

Pardgrafo Segundo - O representante da pessoa juridica Associada poderd ser por esta
substituida a qualguer tempo, em razdo de seu intercsse ou atendendo & solickagdo da
Diretoria do Instituto,

Pardgrafo Terceiro - Podem cadastrar-se 20 Instituto as pessoas majores ¢ capazes para os
alos civis, que residam na drea de atvagio do Instituto, bem como aquelas que exercem
atividades profissionais junto a comunidade, especialmente aquelas voltadas para a
Promogio de Satde e Qualidade de Vida, e Prevengio de Agravos.

Pardgrafo Quarto - O ICPP, ndo pode remunerar de qualquer natureza seus respectivos
dirigentes, que efetivamente atuami na gestio executiva.

a) - A condigiio de Associado é intransferivel.

b) - Ninguém serd compelido a associar-se ou a permanccer associado,

Pardgrafo Quinto - S3o 5 (cinco) as categorias de Associados, distribuidos a seguir:

a) - Associados Fundadores: aquekes que participarem da constitvigdo e fundagio do
Instituto ou que & cle se associarem no prazo de 6 (seis) meses, a contar de sua
constituido, assinando a respectiva Ata de Fundagdio, e comprometendo-se com as suas
finalidades.

b) - Associados Efetivos, aqueles que se associarem 30 Instituto apds o prazo de 6 (seis)
meses, a contar de sua constituigdo;

¢) - Associados Beneméritos: as pessoas fisicas que, independentemente de serem
associadas nas demais categorias, em virtude dos relevantes servigos prestados a essa
Entidade e ou para a melboria da qualidade de vida dos cidaddos. Confere-se ao credor
tal distinglo, espontaneamente ou por proposta da Diretoria, sendo escohido em
Assembleia Geral, até um maximo de § (cinco) por ano.

d) - Associados Honorfirios: as pessoas fisicas que, em razio de sua posicio profissional
ou politica, tenham destacada atuagio social, cultural ou ccondmica, por servigos de
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notoricdade prestados & Associagdo, prevalecendo como tal enquanto cstiver no exercicio <
de seus postos ou Cargos.

¢) - Associados Colaboradores ou Contribuintes: as pessoas fisicas que contribuiram com
quantia inferior @ anuidade, indicando ou doando obras de valor cultural, historico,
artistico e cientifico,

Parigrafo Sexto - Os Associados, independentemente da categoria, nda respondem
subsididria, nem solidariamente pelas obrigaghes ¢ encargos do ICPP, ndo podendo falar
em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria.

Pardgrafo Sétimo - A admissdo de associado dependerd de requerimento ¢ cadastro do
interessado, ¢ de aprovagiio da Diretoria, por maioria absoluta dos votos.

Artigo 7° - Siio direitos de todos os associados:
a) - Participar ¢ tomar parte, com direito a voz, da Assemblesa Geral,
Artigo 8° - Sdo direitos especificos dos Associados Fundadores ou Efetivos:

a) - Votar ¢ ser votado para 0s cargos cletivos do Instituto, desde que preenchidas as
exigéneias estatutarias;

b} - Ser informado dos cventos promovidos ou patrocinados pelo Instituto,
¢) - Ser informado sobre a situagdo contdbil e financeira do Instituto.

d) - Apresentar propostas de trabalho ¢ atividades cm geral,

E - Propor a admissdo de novos Associados.

f) - Ter acesso a todos os documentos do Instituto.

g) « Recorrer das decisoes da Diretona.

Paragrafo Unico - Nenhum Associado poderé ser impedido de exercer direito ou fungdo
que lhe tenha sido legitimamente conferide, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na
lei ou no Estatuto Social

Artigo 9° - Sio deveres de todos 0s Associados:

a) - Cumprir as disposi¢des estatutirias e regimentais, respeitando e cumprindo este
Estatuto, e as deliberacdes das Assembleias Gerais ¢ da Diretoria,

b) - Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do Instituto.
¢) - Participar de maneira dircta ou indireta dos programas de agdo social,
d) - Incumbir-se com dedicagio das atribuigdes dos cargos para os quais tenha sido eleito.

¢) - Pagar com regularidade ¢ pontualidade as contribuighes, exceto o8 Associados
Beneméritos ¢ Honoranos.

f) - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades do Instituto.

g) - Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral
¢ da Diretoria.
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b) - Comparccer & Assembléia Geral e ds reunides a que for convocada.
i) - Aceitar ¢ exercer 0s cargos ¢ comissdes para que for eleito ou designado.

1) = Propor mecanismos ¢ estratégias que favoregam o cumprimento das finalidades do
Instituto;

k) - Zelar pela preservagio do patriménio do Instituto.

Parigrafo Unico - O Associado membro da Dirctoria que faltar por 3(trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) alternadas, sem justificativa, serd automaticamente destituido do
seu cargo.

Artigo 10° - Poderd ser excluido do ICPP, havendo justa causa, o Associado que
descumprir o presente Estatuto ou praticar qualquer ato contriirio 20 mesmo, ao infringir
as normas previstas neste Estatuto ou Lei.

Parigrafo Unico - Caberd recurso fundamentado & Assombleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias da comunicagio da decisio ao associado cxcluido, por meio de
requerimento escrito enderecado ao Presidente considerando-se definitiva a exclusio do
Associado que ndo recorrer no prazo previsto no caput.

I - O Associado que ndio cumprir com os deveres, poderd perder 0 cargo que exerce €
também scr excluido do Instituto por decisio da Diretoria, com a deliberagio da
Assembleia Geral, cabendo recurso 4 prépria Assembleia Geral.

Il - A decisdo de exclusio de Associado serd tomada pela masoria simples dos membros
da Diretona;

Il - Da decisio da Diretoria dé exclusio-do Associado caberd sempre recurso &
Assembleia Geral; = ' '

IV - Deixar de pagar a contribuigdo por mais de 1(um) ano, sem justificativa comprovada,
ou proceder com md administracio 0s recursos,

V- Tiver atuagiio pablica ¢ notbria contriria aos interesses do Instituto on da Politica
Publica em favor da educagio, ciéncia e tecnologia, € que comprometam moralmente o
Instituto, sua respectiva imagem e reputagao.

VI - Por requerimento, por escrito, de Associado.
VII - Superveniéncia de incapacidade civil,

VIl -Falecimento.
1X- Destituigio.
CAPITULO 3 - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO ORGAO
DELIBERATIVO
Dos Orgdos do Tnstituto

Segdo [- Disposigdes Preliminares ¢ Consideragdes Gerais
Artigo 11° - O ICPP é composto pelos scguintes Orgdos:
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a) - Asscombleia Geral,

b) - Diretoria.

¢) - Conselho Fiscal.

d) - Diretoria de Departamento.

Parigrafo Primeiro - O ICPP teri Quadro Geral de pessoal proprio regido pela Legislagio
Trabalhista.

Pardgrafo Segundo - Poderdo prestar servigos ao Instituto, mediante convénio, servidores
e bolsistas cedidos por Orgios e Entidades da Administragio Pablica, pessoas contratadas
come estagidrios, empregados ou prestadores de servigos, sem vinculo empregaticio.

Seqdo IT - Da Assemblcia Geral
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° - A Assembléia Geral € 0 Orgio soberano do ICPP, e constituir-se-i dos seus
Associados em pleno gozo de seus direitos estatutirios.

Pardgrafo Primeiro - Nas Assembleias Gerais todos os Associados terdo direito a voz mas
apenas os das categorias Fundador, Efetivo, Benemérito e Honorario terdo direito de volo.

Pardgrafo Segundo - O Associado em débito com suas obrigagdes poderd participar da
Assembleia Geral, mas ndo tera direito a voto.

Artigo 13° - A Assembléia Geral ¢ 6rgdo méximo do ICPP, ¢ serd integrada por todos os
seus Associados. Compete privativameate & Assembieia Geral:

1- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.
1l - Aprovar ¢ alterar este Estatuto, por maioria absoluta dos Associados.

111- Eleger ¢ dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, elegendo-se os
substitutos em caso de vaciincia definitiva,

1V - Destituir os membros da Diretonia ¢ o Conselho Fiscal.
V - Analisar ¢ decidir sobre recursos contra decisdes da Dirctoria.

VI — Apreciar os relatonos, ¢ aprovar a Prestagao de Contas Anual da Diretonia e do
Instituto.

VII - Apreciar, discutir ¢ homologar as informagdes da Diretoria, que somente deixario
de prevalecer pelo voto da maioria dos Associados, em assembleia Geral

V11l - Debater e decidir sobre assuntos de interesse geral do Instituto, incluindo-se os
recursos interpostos pelos Associados,

1X - Deedir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipolecar ou permutar bens
patrimoniais;

X - Aprovar o Regimento Interno, quando adotado pelo Instituto.
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X1 - Discutir, deliberar ¢ propor ¢ncaminhamentos que favorcgam a consceugio das
finalidades do Instituto;

X11 - Conceder o titulo de Associado Benemérito ¢ Honordirio por proposta da Diretoria.
X111 - Decidir sobre 05 assuntos de interesse do ICPP.
X1V = Deliberar sobre a dissolgio e extingdo do ICPP.

Artigo 14° - A Assembléia Geral poderd ser Ordindria ou Extraordindria. Reunir-sc-d
ordinariamente 1 (uma) vez por ano, em data, local e horirio fixado na Sede do ICPP,
preferencialmente no primeiro trimestre, ¢ independerd de convocagdo, salvo me caso de
alteragdo da data, hordrio ¢ local habitual por omissio da Diretoria, no primeiro trimestre,
apreciando o relatério anual do Instituto, discutindo ¢ homelogando as contas € o balango
aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 15° - A convocagao da Assembléia Geral serd feita por mew de Edital afixado na
Sede do ICPP, por carta enviada aos Associados, ou por qualquer outro meio eficiente,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ¢ somente debberard sobre assuntos
constantes na pauta respectiva, divulgada juntamente com a convocagio.

Parigrafo Primeiro - A Assembléia Geral se instalara, em primeira convocagio, na
presenga de pelo menos metade mais um dos Associados e, em segunda convocagdo, com
qualquer niimero, decorrides trinta minutos da primeira.

Parigrafo Segundo - Salvo os casos previstos neste Estatuto, as deliberacdes da
Assembleia Geral sc dardo por masoria dos presentes.

Parigrafo Tercewo - Extraordinariamente poderi ser convocada pela Diretoria, através
do Presidente, ou por 1/5 (um quinte) dos Associados ¢em dia com suas obrigagdes,
devendo ser publicado mu Edital de Convocagdo ¢ divulgado na imprensa local ¢/ou por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, ou
no final da Reuniao Ordindria anterior, ou a qualquer tempo para a solugiio de problemas
emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social, destituir membros da Diretoria ¢
do Conselho Fiscal, e decidir sobre recurso contra exclusio de Associado.

Artigo 16° -Todas as Deliberagdes da Assembleia Geral deveriio ser aprovadas pela
maioria simples dos votos dos Associados presentes.

Parigrafo Unico - Para as Deliberagdes referentes a: akteragdes estatutarias, destituigio
de membros da Diretoris ¢ Conselho Fiscal e dissoluciio do ICPP exige-se o voto de 2/3
(dois tergos) dos Associados na Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, quando da primeira convocagdo; Nas convocagdes posteriores, caso necessdrias,
deliberar-se-a com 1/3 ou mais dos Associados.

Artigo 17° - As Asscmbléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria, sendo
garantido a 1/5(um quinto) dos Associados o direito de promové-la.

Artigo 18° -Também compete & Asscmbleia Geral Ordindria, a realizar-se uma vez por
ano;

a) - Aprovagio de projetos a serem realizados e/ou apoiados pelo ICPP.

' Scanned with
i & CamScanner



b) - Aprovagio de eventuais parcerias com universidades, 6rglios pablicos, entidades
representativas, empresas da iniciativa privada e prestadores de servigos.

¢) - Aprovar & proposta de programagio anual do Instituto, submetida pela Diretoria.
Pardgrafo Primeiro - No € permitido o voto por procuragiio ao Associado.

Pardgrafo Segundo - Ao Associado cabera o direito de defesa de seu voto - declaragio de
voto - em tempo hmitado logo aps a apuragio.

Paragrafo Terceiro - Quando adotado, o Regimento Interno do ICPP disciplinard o
funcionamento das Assembleias Gerais, respeitadas as regras deste Estatuto Social.

Segio I11 - Da Dirctoria
DIRETORIA

Artigo 19°- A Dirctoria é o orgio executivo do ICPP, tem por fungdio ¢ competéncia tragar
as diretrizes politicas e técnicas do Instituto, deliberar sobre novos projetos ¢ dreas de
atuagio e acompanhar o desempenho dos projetos em andamento. A Diretoria compete
anda:

a) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social.
b) - Analisar ¢ aprovar os Balancetes Contabeis Mensais apresentados pela Tesourania.

¢) - Elaborar ¢ estabelecer o Programa Anual de Atividades ¢ o Plano de Trabalho do
ICPP.

d) - Decidir sobre a aquisi¢io ou alicnagio de bens mbveis ou imdveis, submetendo sua
deliberaciio @ Assembleia Geral,

¢) - Entrosar-se com Instituigdes Publices e Privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum.

f) - Convocar a Assembléia Geral,
g) - Outorgar o tilo de Associado Honordno ¢ Associado Benemérito.
h) - Decidir sobre a exclusdo de Associado por cometimento de infragio.

i) - Prestar contas anualmente através do Relatério Anual, submetendo-as ao Conselho
Fiscal ¢ & Assembleia Geral.

j) - Prestar todas as informacaes solicitadas pelo Conselho Fiscal e apresentar a ele ¢ 2
qualquer Associado que o requeira, papéis ¢ informagdes de interesse do Instituto.

k) - Elaborar a proposta de Regimento Interno ¢ submeté-lz a apreciagdo da Assembleia
Geral

1) - Fixar a periodicidade e o valor da contribui¢io para os Associados Contribuintes.
m) - Deliberar sobre a admissdo ¢ demissio de funcionarios.
n) - Decidir sobre 0s casos omissos, garantindo o recurso a Assembleia Geral.
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Artigo 20° - A Dirctoria sc reunird, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos diversos do ICPP ¢ aprovar os balancetes contdbeis mensals, e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, mediznte convocagdo de scu Presidente,
cujas decisdes serdo tomadas por maioria de votos:

1 = A Diretoria serd composta por 3 (Trés) Diretores, que terdo mandato de 12 (doze) anos,
admitindo-s¢ a recleigdo para o mesmo cargo, A Dirctoria serd constituida por um
Presidente, Diretor Executivo, Diretor Financeiro pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - No caso de vaciincia durante o decorrer do mandato, cabera aos
membros da Diretoria a indicagdo de Associado Efetivo ou Fundador para ocupar a vaga
durante o periodo restante, devendo esta substituigio ser aprovada em Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo - Aplicam-se & Diretoria as regras fixadas para as Assembleias Gerais,
particularmente aquelas sobre a realizaglio das reunides, observado que as deliberagdes
seriio sempre por maioria dos membros,

Artigo 21° - Compete ao Presidente:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social,
I - Executar e fazer executar as decisdes tomadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

i1l - Representar o ICPP, ativa ¢ passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente, em juizo ou
fora dele, bem como em todas as relagdes com terceiros, podendo delegar esses poderes.

V- Convocar ¢ presidir as reunides da Assembleia Geral ¢ as da Diretoria, nis quais
votara normalmente, tendo aindz o voto de Minerva,

V - Responsabilizar-se ¢ comproineter-se-com o5 encaminhamentos ¢ deliberagdes
definwdas nas Assembleias Gerais.

V1 - Outorgar procuragdo em nome do ICPP, estabelecendo poderes e prazos de validade,

VII - Assinar, com o Primeiro Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamentos e
titulos ¢ demais documentos contdbeis, financeiros ¢ patrimoniais que represente
obrigagoes do ICPP,

VIl - Decidir quando comprar, alicnar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, movimentar ¢ fazer todas as transagoes bancaria,

IX - Assinar, com o Sccretdrio, as atas de reunides da Assembleia Geral ¢ da Diretorio.
Artigo 22° - Compete a0 Diretor Executivo:

I = Substituir 0 Presidente em suas faltas ou impedimentos,

II - Assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até o término do mesmo.

111 - Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Presidente, atendendo e desempenhando
fungoes especiais que lhe forem atribuidas.

IV- Dirigir ¢ organizar o8 servigos de secretaria ¢ de administragdo de pessoal,

V- Secretariar as reunioes da Assembleia Geral ¢ da Diretoria, ¢ redigir ¢ lavrar atas.
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V1 - Elaborar os editais ¢ as pautas das reunides da Diretoria ¢ da Assembleia Geral,
VII - Elaborar o relatério anual da Diretoria.

VIl - Manter atualizado o cadastro de Associados.

IX - Promover a convocagdo de reunides.

X- Manter organizados ¢ atualizados os arquivos de documentos do ICPP, incluindo-se
livros de presenga ¢ registros de atas de reunides da Assembleia Geral, da Dirctoria ¢ do
Conselho Fiscal.

XI - Publicar todas as noticias relacionadas s atividades do ICPP. e outras de interesse
do Instituto.

Artigo 23° - Compete ao Diretor Financeiro:

T - Substituir o Diretor Executivo em suas faltas ou impedimentos.

11 - Assumir 0 mandato, em caso de vacdincia, até o término do mesmo,
111 - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

IV- Assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamentos, titulos e
quaisquer outros documentos de natureza contdbil, financeira e patrimonial que
represente obrigagdes do ICPP.

V- Arrecadar, promover, controlar e contabilizar as contribui¢des dos Associados, rendas,
quaisquer auxilios, financiamentos ¢ donatives, mantendo cm dia a respectiva
escrituragdo.

VI - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.

VI - Orientar, analisar ¢ fiscalizar a contabilidade do ICPP,

VIl - Elaborar e apresentar relaidrios ¢ belancetes financeiros mensais ¢ balanco
semestral do exercicio, bem como a prestagio de contas do perindo, das receitas e
despesas, sempre que forem solicitadas, que serdo apresentados e submetidos &
Assembleia Geral.

IX- Propor & Dirctoria s Diretrizes Financeiras para a gestio do ICPP, claborando as
propostas orgamentirias de cada exercicio,

X - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal.
XI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & Tesouraria;
XI11 - Manter todo 0 numeririo em cstabelecimento de crédito.

XHI - Atualizar sempre o inventdrio de bens identificando com plaquetas o patriménio do
ICPP.

Segdo IV - Do Conselho Fiscal
CONSELHO FISCAL
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Astigo 24 - O Consclho Fiscal ¢ o Orgdo responsive! por fiscalizar a administragio
contibil, e econdmico-financeira do ICPP. Sera composto por 3 (trés) Assocmdos
Fundadores ou Efetivos, todos eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro)
anos, € posse no ato de sua eleigdo, permitida a recondugiio.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho Fiscal deverd se reunir ordinariamente 2 (duas) vezes
por ano, sendo uma reunido a cada final de semestre, ¢ extraordinariamente sempre que
se fizer necessirio,

Paragrafo Segundo - No caso de vacincia durante o decorrer do mandato de cargo efetivo,
caberd ao Conselho Fiscal, pela maioria de seus membros, aprovar a indicagio de sicio
efetivo ou fundador para ocupar a vaga durante o periodo restante, devendo esta
substituigio ser aprovada em Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Aplicam-se no Consclho Fiscal as regras fixadas para as Assembleias
Gerais, particularmente aquelas sobre a realizagio das reunides, observado que as
deliberagdes serdo sempre por maioria dos membros.

Artigo 25° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar ¢ cxaminar a escrituragdo contdbil, assim como a documentagdo a cla
referente, opinando sobre os balangos ¢ relatorios de desempenho financeiro e contébil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s Organismos
superiores do ICPP.

Il - Examinar o relatono das atividades do ICPP, assim como a demonstragao dos
resultados econdmico-financeiros ¢ balancetes apresentados pelo tesoureiro, no exercicio
findo, cmitindo opinido ¢ parecer quanto a estes Gitimos.

111 - Examinar, semestralmente, as demonstragoes dos resultados economico-financeiros
do ICPP, emitindo parecer,

IV - Examinar se 0 montante das despesas e as inversdes realizadas estio de acordo com
os programas ¢ decisdes da Assembleia Geral, emitindo parccer.

V- Representar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade, verificada nas
contas do Instituto;

VI - Requisitar & Dirctoria, a qualquer tempo, documentagio comprobatoria nas
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto.

VII - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V111 - Opinar sobre a aquisi¢io ¢ alienagio de bens.
Segdo V- Dirctoria de Departamento
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO

Artigo 26° - A Diretoria de Departamento serd constituida por um Presidente ¢ um Diretor
Financeiro, em todos os nicleos ou filial nos municipios do Estado de Minas Gerais, ¢ ou
qualquer Estado do Brasil onde houver sede estabelecida, sendo considerado voluntario
e de confianga, o cargo que serd indicado pela Diretonia Executiva, podendo ser
substituido & qualquer tempo.
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Artigo 27° - Compete a0 Presidente ¢ a0 Diretor Financeiro:

I- Cumprir as disposi¢Ges estatutdrias e regimentais.

Il - Manter as taxas ¢ mensalidades em dia com a entidade.
111 - Acatar as determinagdes da Diretoria executiva.

IV - Elaborar ¢ exccutar programa anual de atividades.

V - Representar, defender, promover, entrosar-se com instituigdes piblicas ¢ privadas para
mitua colaboragdo em atividades de interesse comum, sendo considerado nulo todo
documento que a filial elaborar que ndo constar a assinatura do Presidente,

DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 28° - O ICPP sc mantera através de contribuigdes dos Associados, doagdes, ¢ DE
outras atividades, sendo que essa renda, recursos ¢ eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais,
no Territério Nacional. Constituem fontes de recursos do Instituto:

1 - As doagdes e dotagdes, legados, herangas, subsidios ¢ quaisquer auxilios que lhes
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito piblico,
nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens,

1 - As reccitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagdes, bem como
as receitas patrimoniais.

111 - Receita proveniente de contratos, convénios ¢ termos de parcenia, celebrada com
pessoas fisicas e juridicas, de direito pablico ou privada.

1V - Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais, ou qualquer outra forma legal de
receita, cuja soma constitui 0 patrimdnio social

CAPITULO 4 - DEPARTAMENTO ICPP PROJETOS E CONSULTORIA

Artigo 29° - O departamento ICPP PROJETOS & CONSULTORIA sera constituido pelas
Diretorias: Administrativa, Financeira, Comunicagdo Visual, Marketing, e de Projetos,
sendo considerado voluntirio ¢ de confianga, o cargo que serd indicado pela Diretoria
Executiva, podendo ser substituido a qualquer tempo.

Artigo 30° - Compete aos membros do ICPP PROJETOS & CONSULTORIA:
I- Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais, Diretoria Administrativa.
I - Acatar as determinagdes da Diretoria executiva.

111 - Manter as taxas ¢ mensalidades em dia com a entidade,

IV - Divulgar as atividades e projetos sociais do ICPP, através de editais afixados na sede
da Instituigdo, publicagdes na Imprensa local; circulares, Correio cletronico (e-mail) ou
outros meos convenientes,

V- Elaborar projetos, marketing ¢ propaganda da marca ICPP.
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V1 - Administrar, organizar, atualizar, manter, fiscalizar, os sites oficiais da entidade, ora
reformulados;

VII - Elaboragdo e execugdo de projetos, culturais, sociais ¢ esportives, € captagio de
recursos.

V111 - Prestagao de servigos de consulionia.

I1X - Elaboragdo, execugiio de projetos, planejamento estratégicos, e captagio de recursos
para projetos;

X- Representar, defender, promover, entrosar-se com instituicoes pablicas e privadas para
mitua colaboraglio me atividades de interesse comum, sendo considerado nulo todo
documento que ndo constar a assinatura do Presidente,

Parfgrafo Primeiro: Os membros do DEPARTAMENTO ICPP PROJETOS
CONSULTORIA, serido indicados pela Dirctoria Executiva entre pessoas iddneas sendo
considerado Cargo de Confianga aonde 0 mesmo devera ser obrigatoriamente Socio
Contribuinte ou Voluntiro do ICPP.

Paragrafo Segundo: Os membros do DEPARTAMENTO ICPP PROJETOS &
CONSULTORIA s6 poderdo ser substituidos, ou excluidos do ICPP, através de decisio
pelas diretorias.

CAPITULO 5 - DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
Artigo 31" - Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

I) = A nio utilizar as informagbes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros.

1) — A ndo efetuar nenhuma gravagio ou copia da documentacdo confidencial a que tiver
acesso;

I1I) - A ndo se apropriar para si ou para outrem de materizl confidencial e/ou sigiloso da
tecnologia que venha a ser disponivel.

IV) - Néo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se
por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por seu intermédio, e
obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano ¢ / ou prejuizo oriundo de
uma eventual quebra de sigilo das informagGes fomecidas.

V) - Este Termo, as scguintes expressdes serao assim definidas: Informagao Confidencial
significard toda informagao revelada através da apresentagdo da teenologia, a respeito de,
ou, associada com a Avaliagdo, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios.

V1) - Informacdo Confidencial inclui, mas niio se limita, & informagiio relativa as
operagdes, processos, planos ou intengdes, informagdes sobre produgdo, instalagdes,
cquipamentos, segredos de neglcio, scgredo de  fibrica, dados, habilidades
especializadas, projetos, meétodos ¢ metodologia, fluxogramas, especializa¢des,
componentes, formulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos de esquema industrial,
patentes, oportunidades de mercado e questdes relativas a negocios revelados da
tecnologia supra mencionada,
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I - A realizagiio de Auditoria, inclusive por suditores independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
Regulamento:

IV - A Prestagiio de Contas de todos os recursos e bens de origem phblica recebidos serd
feita, conforme determina o pardgrafo Gnico do art, 70 da Constituicio Federal.

CAPITULO 7- DA LIQUIDACAO E DISSOLUCAO
Da Liquidagdo ¢ Dissolugio

Artigo 35° - A dissolugdio do ICPP, por proposta da Diretoria ou do Conselho Fiscal, serd
decidida pela Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para csse fim.

Artigo 36" - No caso de Liquidagio, Extingdo e de dissolugdo do ICPP, o respectivo
patrimdnio liquido ¢ ou bens remancscentes serdo destinados ¢ transferidos a outrs
Entidade Congénere, Municipal, Estadual ou Federal, de Fins Ndo Lucrativos ¢
Econdmicos, com o mesmo objetivo social, qualificada nos termos da Lei 9.790/99, por
deliberacdo dos Associados quando da realizagio de Assembleia Geral Extraordinaria
convocada.

Pardgrafo Primewo - Os Associados respondem, soliddria ou subsidiariamente, por
obriga¢des contraidas pelo ICPP.

Pardgrafo Segundo - Dissolvido o ICPP, o remanescente do seu patrimonio liquido, sera
destinado a Entidades de fins ndo econdmicos conforme deliberagido dos Associados, a
Instituigio Municipal, Estadual ou Federal, de igual natureza, que preencha os requisitos
da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
ou semelhantes, podendo destinar-se também o remanescente do patriménio mediante
rateio em favor das Associagdes ou Entidades afins.

Pardgrafo Terceiro - Ndo existindo no Municipio. na Unidade Federativa, ou no Distrito
Federal nos quais ICPP ndo tiver sede, Instituicdo nas condigdes indicadas neste artigo, o
que remanescer do seu patrimdnio, devolver-se-d 4 Fazenda Municipal, Estadual ou da
Unido.

CAPITULO 8- DAS ELEICOES

Artigo 37° - A eleicdo para membros da Dirctoria ¢ do Consclho Fiscal dar-se-d por
votacao direta e secreta.

Paragrafo Primeiro - As eleigtes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso
de candidatura Gnica, estas poderio ser realizadas por aclamagdo.

Pardgrafo Segundo - Havendo empate nas eleigdes, haverda um segundo escrutinio entre
os dois mais votados.

Artigo 38° - Considerar-se-d cleita a chapa que obtiver majoria simples dos votantes
presentes na eleicio.

CAPITULO 9 - DISPOSICOES FINAIS
Das Disposigdes Gerais
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VII) - Avaliaglio significard todas ¢ quaisquer discussdes, conversagdes ou negociagdes

entre, ou com as partes, de alguma forma relacionada ou associada com a apresentagio
da tecnologia, acima mencionada.

VIII) - A vigéncia da obrigagiio de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa
por meio deste termo, terd a validade enquanto a informagdo ndo for tormada de
conhecimento publico por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizagiio escrita,
concedida & minha pessoa pelas partes interessadas neste termo,

IX) - Pelo nio cumprimento do presente Termo ed Confidencialidade ¢ Sigilo, fica o
abaixo assinado ciente de todas as sangdes judiciais que poderdo advir,
CAPITULO 6- DO PATRIMONIO E PRESTACAQ DE CONTAS
Do Patrimdnio

Artigo 32° - O Patrimonio do ICPP serd constiluido por bens moveis, imveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida piblica, dentre outros.

I - As subvencdies, dotagdes, contribuigdes ¢ outros auxilios estipulados em seu favor pela
Unida, pelos Estados ¢ pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas ¢ instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeins,

IT - As provenientes dos titulos, aghes ou ativos financeiros de sua propriedade ou outras
operagoes de credito.
111 - Os usufrutos que lhe forem constituidos.

IV - Os auferidos de seus bens patrimoniais ¢ as receitas provenientes de prestagdo de
servigos de sua area de atvagiio,

V- As doagdes ¢ quaisquer outras formas de beneficios que The forem destinadas.

Pardgrafo Unico - As rendas do Instituto serfio integralmente aplicadas na consecugio e
desenvolvimento de seus objetivos sociais,

Artigo 33° - Na hipotese do ICPP obter, ¢ posterionmente, perder i qualificagio instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adguirido com recursos publicos
durante o periodo me que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado ¢
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social € que seju registrada no CNAS.

Da Prestagao de Contas
Artigo 34° - A Prestagdo de Contas do ICPP observard no minimo:
I- Os Principios Fundamentais de Contabilidade ¢ as normas Brasileira de Contabilidade,

II - A Publicidade, por qualkquer meio cficaz, no encerramento do Exercicio Fiscal, ao
Relatorio de Atividades e das Demonstragdes Financeiras da Entidade, incluindo-sc as
Certiddes Negativas de Débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposicio para
0 exame de qualquer cidaddo:
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Artigo 39° - O ICPP adotara priticas de gestio administrativa, necessdrias ¢ suficientes,
a coibir 2 obtengdio de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo nos processos decisdrios.

Artigo 40° - O ICPP aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no Temtério Nacional, ¢ na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos Institucionais.

Artigo 41°- N&o recebem seus Dwetores, Consclheiros, Associados, Instituidores,
Benfeitores ou equivalentes, remuneragido, vantagens ou beneficios, direta ou
indirctamente, por qualquer forma ou titulo, em razlio das competéncias, fun¢des ou
atividades que The sejam atribuidas pelos respectivos Atos Constitutivos.

Paragrafo Unico - As atividades dos Diretores e Conselheiros, bem como as dos
Associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer
lucro, gratificagdo, benificagiio ou vantagem, e ndo seriio distribuidos lucros, resultados,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma
de pretexto.

Artigo 42°- Anualmente, ap6s aprovacdo pela Assembieia Geral Ordinaria, deverdo ser
publicados em jomal de grande circulacio ou Imprensa Oficial local o balango e a
demonstragio da conta de resultados do Instituto, bem como 2 conclusio do Conselho
Fiscal sobre eles,

Artigo 43°- O ICPP mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, me livros revestidos
de todas as formas legais que assegurem sua exatidio ¢ de acordo com as exigéncias
legais.

Artigo 44°% Os casos omissos seériio resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 45° Fica ekito o Foro da Comarca de Belo Horizonte - MG, para a discussio e
solugdo de qualquer agilo fundada neste Estatuto Social.

Artigo 46° - Para fins contdbeis, fiscais e de controle do ICPP, o exercicio social se encerra
no dia 31 de cada ano civil.

Artigo 47°- O presente Estatuto Social foi lido ¢ aprovado pela Assembleia Geral
realizada no dia 10 de Maio de 2025, devendo entrir em vigor nesta data.

PRESIDE

GLADSTONE OTONI DOS ANJOS
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O Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas,
inscrito no CNPJ sob o n°® 08.600.544/0001-04, com sede na Rua Sao Paulo, n° 638, 10°
andar, CEP 30.170-131, Bairro Centro, no Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Gladstone Otoni dos Anjos, inscrito
no CPF n , apresenta:

Plano de Trabalho — Operacionalizagao do 22 Ciclo
da PNAB (2025-2029) em Goias

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas.

Enderego: Rua Sao Paulo, 638, sala 1010. 10° andar, Centro/CEP. 30170130 - Belo
Horizonte/MG.

Telefone: (31) 99104 - 4300 E-mail: contato@icpp.org.br

Site: www.icpp.org.br



Picrp

Plano de Trabalho — Operacionalizacdao do 22 Ciclo
da PNAB (2025—-2029) em Goias

Projeto: Operacionalizacdo do 22 Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura — PNAB (2025-2029) — Estado de Goias

Participes: Secretaria de Estado da Cultura de Goias (SECULT) / Instituto Educacional
para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas (ICPP)

Periodo de execugdo: abril/2025 — dezembro/2029

Enquadramento legal: Lei 13.019/2014, Decreto 8.726/2016, Lei 14.399/2022 e Edital
de Chamamento Publico n? 05/2025

1. Dados cadastrais

1.1 Secretaria de Estado da Cultura de Goias (SECULT)

Campo Informagao
CNPJ 32.746.693/0001-52
Endereco Centro Cultural Marieta Telles Machado, Praga

Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n.22, Setor Central, Goiadnia/GO -
CEP 74003-010

Telefone (62) 3201-4600

Responsavel Secretaria(o) de Cultura do Estado de Goias
legal

E-mail protocolo.cultura@goias.gov.br

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas.

Enderego: Rua Sao Paulo, 638, sala 1010. 10° andar, Centro/CEP. 30170130 - Belo
Horizonte/MG.

Telefone: (31) 99104 - 4300 E-mail: contato@icpp.org.br

Site: www.icpp.org.br



Wicpp

1.2 Instituto Educacional para Conscientizacao e Realizacao de Politicas
Publicas (ICPP)

Campo Informagao

CNPJ 08.600.544/0001-04

Enderego Rua S3do Paulo, sala 1012, Centro, Belo Horizonte/MG —
CEP 30120-050

Telefone (31) 99104-4300

Responsavel Gladstone Otoni dos Anjos — Presidente

legal

E-mail contato@icpp.org.br

Site https://icpp.org.br

O ICPP é uma entidade da sociedade civil fundada em 2006 sem fins lucrativos, com
missdo de planejar, desenvolver e realizar projetos sociais nas areas de educacao,
esporte, saude, meio ambiente, comunica¢do, turismo e cultura, voltados para
comunidades com alta vulnerabilidade[1].

O Instituto atua em Minas Gerais e outras unidades da federacdo, possuindo forte
insercdo em comunidades periféricas e ampla articulacdo com orgaos publicos e
conselhos. Projetos como a Caravana da Juventude Negra, Estudio Itinerante,
Programa Cultura Urbana, sessdes de cinema, programas de leitura e acdes de saude
demonstram experiéncia consolidada na gestdao de eventos culturais e de inclusao
social.

2. Dados dos representantes

2.1 Representantes da SECULT

Nome Cargo Contato
A ser indicado pela Secretario(a) de Cultura [e-mail /
SECULT telefone]
A ser indicado Geréncia de Tecnologia da [e-mail /
Informacgado telefone]

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas.

Enderego: Rua Sao Paulo, 638, sala 1010. 10° andar, Centro/CEP. 30170130 - Belo
Horizonte/MG.

Telefone: (31) 99104 - 4300 E-mail: contato@icpp.org.br

Site: www.icpp.org.br
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2.2 Representantes do ICPP

Nome Cargo/Funcgdo Contato

Gladstone Otoni Presidente e contato@icpp.org.br /

dos Anjos Coordenador Geral (31) 99104-4300

Geovane Wagner Coordenador(a) corporativo@mhark.com.br
Oliveira Executivo(a)

Hudson Coordenador(a) de TI _
3. Descricao do projeto
3.1 Identificagdao do objeto

Operacionalizar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura de Goias (SECULT),
o 22 Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) no Estado de
Goias entre 2025 e 2029.

A parceria engloba a gestdao completa do ciclo de vida dos editais culturais, incluindo
publicacado, inscricdes, avaliacdo e selecao de projetos, acompanhamento da execugao
e prestacdo de contas, além da manutencao, atualizacdo e evolugcao dos sistemas de
gestdo de oportunidades (Baru 1.0 e 2.0). Contempla também suporte técnico, agGes
descentralizadas nas cinco mesorregides do estado e implantagao de mecanismos que
garantam eficiéncia, transparéncia, acessibilidade e democratizacdo do acesso a cultura.

3.2 Justificativa da proposi¢ao e interesse publico

O ICPP, como OSC sem fins lucrativos, tem historico consolidado em projetos sociais
voltados para populagdes vulneraveis[1]. Sua atuacdo em cultura envolve programas
permanentes, oficinas, eventos multiculturais, producbes audiovisuais e acOes de
valorizacdo da populagdo negra.

A proposicao é justificada pelo interesse publico em:

e Democratizar o acesso aos recursos culturais, garantindo participacdo de
artistas e produtores de todas as mesorregides, com atencdo especial a grupos
sub-representados;

e Descentralizar recursos, levando oportunidades a municipios do interior e
reduzindo desigualdades territoriais;

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas.

Enderego: Rua Sao Paulo, 638, sala 1010. 10° andar, Centro/CEP. 30170130 - Belo
Horizonte/MG.

Telefone: (31) 99104 - 4300 E-mail: contato@icpp.org.br
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Promover igualdade racial, social e de género na distribuigdao de incentivos e na
selecdo de projetos;

Otimizar recursos e reduzir custos administrativos mediante uso de plataforma
tecnolégica integrada (SISGED), que diminui em até 70% o tempo de
processamento de editais e 50 % dos custos administrativos[2];

Garantir transparéncia e controle social, com dashboards publicos, relatérios
em tempo real e prestacdo de contas automatizada[2];

Atender as exigéncias legais, observando a Lei13.019/2014,
Decreto 8.726/2016 e demais normas vigentes, conforme orienta o edital.

3.3 Beneficiarios diretos e indiretos

Trabalhadores da cultura, artistas, coletivos e produtores independentes de
todas as mesorregides de Goids;

Gestores publicos municipais e estaduais das areas de cultura e economia
criativa;

Organizagoes da sociedade civil e grupos tradicionais (quilombolas, indigenas,
ciganos);

Estudantes, jovens e idosos envolvidos em oficinas, semindrios e acles
formativas;

Publico em geral atendido pelos projetos culturais e eventos financiados;

Fazedores de cultura e sociedade, beneficiados pela simplificagao das inscrigdes,
acompanhamento transparente dos processos e visibilidade no mapa cultural[2].

4. Metas a serem atingidas

4.1 Metas fisico-financeiras

De acordo com o Anexo VI, as metas fisico-financeiras relacionam-se as contratacdes e
aquisi¢Oes indispensaveis a execucao das atividades. Estas metas incluem:

Desenvolver e customizar o SISGED, integrando-o ao BARU 2.0 e migrando
dados da versao 1.0;

Contratar equipe técnica multidisciplinar (especialistas em TI, analistas de
dados, desenvolvedores, comunicadores, produtores culturais, pareceristas e
avaliadores);

Realizar oficinas e eventos itinerantes nas cinco mesorregiées (Centro, Leste,
Noroeste, Norte e Sul), para orientar proponentes e ampliar a capacitacdo;

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas.

Enderego: Rua Sao Paulo, 638, sala 1010. 10° andar, Centro/CEP. 30170130 - Belo
Horizonte/MG.
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Produzir materiais acessiveis (videos com interpretacio em Libras,
audiodescricdo, cartilhas em braille e infograficos) e contelddos de divulgacao;
Manter estrutura de suporte e atendimento 24 horas (chatbot, central
telefbnica, suporte remoto e presencial);

Adquirir licengas de software, equipamentos de Tl e contratar servicos de
hospedagem, monitoramento e seguranca cibernética;

Garantir deslocamento, hospedagem, alimentagao e estrutura de eventos para
equipes itinerantes.

4.2 Metas de impacto social

As metas de impacto social medem os resultados obtidos, sem relacdo direta com
despesas financeiras:

1.

Descentralizagdo: assegurar que pelo menos 50 % dos projetos aprovados sejam
de municipios do interior e de diversas mesorregioes;

Inclusdo e diversidade: aumentar a participacdo de grupos sub-representados
(mulheres, negros, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia) em 30 % em
relacdo ao ciclo anterior;

Reducado de tempo: reduzir em 70 % o tempo médio de analise e selecdo de
propostas, por meio de automacdo e dashboards[2];

Transparéncia: publicar 100 % das informacdes de inscricbes e resultados em
tempo real, com relatorios atualizados e acompanhamento publico;
Acessibilidade: garantir que todos os editais e tutoriais sejam disponibilizados
em formatos acessiveis (Libras, audiodescricdo, braille) e linguagem simples;
Capacitacao: oferecer treinamento para pelo menos 300 agentes publicos e
comunitarios em gestdo cultural, tecnologia e prestagao de contas.

5. Metodologia, atividades e cronograma de execucdo

A metodologia baseia-se em etapas sequenciais e integradas, articuladas para atender
as metas fisicas e de impacto social. Cada etapa tem metas, indicadores e duracao
especificos.

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas.
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5.1 Fases e cronograma

Duragao
Meta Etapa/Fase Especificacdo Indicador (meses)
M1 Diagndstico e Realizar diagndstico das Relatoério de 3
Integragao fragilidades dos diagnostico
Tecnolégica sistemas BARU 1.0 e 2.0 entregue;
e integrar o SISGED as integracao
bases de dados da concluida
SECULT, garantindo
interoperabilidade.
M2  Customizacao e Customizar o SISGED Plataforma 4
Migragao para interoperar com o integrada em
BARU 2.0, implementar  producgdo; chatbot
chatbot/IA e migrar funcional 24 h
dados e processos da
versao 1.0.
M3 Capacitacaoe Treinar servidores da Numero de turmas 2
Governanga SECULT, gestores capacitadas; manual
municipais e de governanca
representantes de entregue
0SCs; elaborar modelo
de governancade Tl e
plano de resposta a
incidentes.
M4 Execucdo dos Publicar editais, gerir Quantidade de 48
Editais PNAB inscricOes, analisar e editais publicados e
selecionar propostas, concluidos;
acompanhar execugdo relatérios de
dos projetos e acompanhamento
monitorar prestagao de
contas.
M5  Democratizagao Promover oficinas Numero de 24
e Acessibilidade itinerantes nas oficinas/eventos;
mesorregides; prestar participantes
suporte técnico atendidos

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas.
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Duragao
Meta Etapa/Fase Especificacdo Indicador (meses)
personalizado; produzir
conteudo acessivel e
mobilizar comunidades.
M6 Monitoramento Monitorar metas e Relatorios Durante
e Prestacdo de indicadores; elaborar entregues; metas toda a
Contas relatdrios parciais; atingidas vigéncia

preparar relatdrio final
de execucdo fisica e
financeira.

Observagdo: A integracdo e customizacdo tecnolégica (M1 e M2) ocorrerdo nos seis
primeiros meses. A capacitacdo (M3) sera realizada em paralelo a finalizacdo da
plataforma. A execugao de editais (M4) ocorrerd ao longo de 48 meses, com oficinas e
suporte (M5) distribuidos em dois anos. O monitoramento (M6) serd continuo.

6. Plano de comunicagao

O plano de comunicacgdo visa garantir ampla participacao, transparéncia e inclusdo. As
principais estratégias sao:

e Portal e paginas dedicadas no SISGED: site responsivo com informacdes
atualizadas, formularios de inscricdo, tutoriais e FAQ.

e Midias sociais: campanhas em Instagram, Facebook, TikTok e YouTube; lives e
rodas de conversa com especialistas; videos educativos.

o Newsletter segmentada e e-mail marketing: envio periédico de novidades e
lembretes de prazos para proponentes e gestores.

e Atendimento multicanal: chatbot dotado de IA, central telefénica, e-mail e
atendimento presencial nas regionais; perguntas frequentes automatizadas.

e Materiais acessiveis: producdo de videos com Libras, audiodescricdo e legendas;
cartilhas impressas em braille; traducdo para linguagem simples; infograficos.

e Parcerias e mobilizagdo: articulacdo com radios comunitdrias, TVs locais,
universidades, escolas e influenciadores culturais; eventos de lancamento e
clinicas de elaboracdo de projetos nas mesorregides.

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas.
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Transparéncia ativa: divulga¢ao de cronogramas, relatérios e resultados em
tempo real, possibilitando acompanhamento social e controle de recursos
publicos.

7. Estruturas, insumos e recursos humanos

7.1 Infraestrutura tecnoldgica

Servidores e hospedagem: utilizacdo de data center estadual ou provedores
cloud para ambientes de producdo e teste, com escalabilidade e redundancia.
Seguranga de dados: certificados SSL, criptografia de dados, backups diarios,
monitoramento de intrusdes e conformidade com a LGPD[3].

Integragbes: conexao com sistemas municipais de cultura, plataformas
contdbeis e portais de transparéncia, permitindo consolidacdo de dados e
automacdo da prestacao de contas[4].

Ferramentas de andlise: licenca e estrutura para uso de Power Bl, dashboards e
analise de dados em tempo real.

7.2 Recursos humanos

Coordenador geral: Gladstone Otoni dos Anjos, lider do ICPP desde 2009,
responsavel por planejar, executar e prestar contas dos projetos[5].

Coordenagdo executiva: profissional com experiéncia em gestdo de projetos
culturais, responsavel pelo planejamento operacional e pela articulagao com a
SECULT.

Coordenacgdo de TI: profissionais especializados nas tecnologias exigidas (CH,
Angular, WebSocket, APIRESTful, SQL Server, Java Spring, Jasper Reports,
Power Bl etc.), além de analistas de dados e especialistas em seguranca da
informacao.

Coordenacdo de comunicagdo: jornalista/publicitario com experiéncia em
marketing digital e producdo de conteudo acessivel.

Coordenacdo de logistica: responsavel por eventos, montagem de palcos,
sonorizacdo, iluminacdo, teldes e contratacdo de servicos de apoio (buffet,
bombeiros civis, ambulancia UTI), conforme atestados de capacidade técnica
municipais.

Equipe de suporte e atendimento: técnicos de suporte remoto e presencial,
operadores de chatbot, atendentes telefonicos e facilitadores regionais.
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Assessoria juridica e financeira: profissionais que asseguram conformidade
legal, execucdo orcamentdria e prestacdo de contas.

Pareceristas e avaliadores culturais: selecionados por sua experiéncia em
politicas publicas e fomento cultural, garantindo celeridade e integridade na
analise das propostas.[6]

7.3 Insumos e logistica

Softwares e licengas: aquisicao de licencas de softwares de Bl, solucdes de IA,
ferramentas de desenvolvimento e monitoramento.

Equipamentos de Tl: computadores, notebooks, tablets, webcams, microfones
e roteadores para equipes central e regionais.

Materiais de escritdrio e eventos: papelaria, banners, faixas, cartazes, materiais
graficos, crachas e brindes.

Despesas de deslocamento e hospedagem: passagens, combustiveis, didrias
para equipes itinerantes; locacdo de veiculos quando necessario.

Espacos fisicos: contratacdo de auditérios, teatros, centros culturais e tendas
para oficinas e eventos regionais.

8. Proposta de solucao tecnoldgica (SISGED)

O SISGED ¢ uma plataforma integrada que moderniza e otimiza o ciclo completo de
editais culturais. O sistema oferece gestao completa do ciclo de vida dos editais, da
publicacdo a prestacdo de contas, com dashboards analiticos, conformidade legal e
integracdo com sistemas municipais[2]. Seus beneficios incluem:

Otimizag¢do de recursos: reducdo de até 70 % no tempo de processamento de
editais e 50 % nos custos administrativos[2];

Transparéncia e controle: acompanhamento em tempo real de todos os
processos, garantindo compliance e auditabilidade[2];

Dados para planejamento cultural: relatdrios e indicadores para mapeamento
cultural e planejamento estratégico municipal[4];

Relacionamento aprimorado: melhor comunicacao com fazedores de cultura e
facilidade de acesso aos editais[2];

Integracdo e interoperabilidade: compatibilidade com sistemas de gestdo
municipal e contabil, além de painéis analiticos integrados[4].
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Implementac&o proposta:

1.

Diagndstico tecnoldgico: realizar levantamento das fragilidades dos sistemas
BARU 1.0 2.0, incluindo Ilimitagdes operacionais e desafios de
interoperabilidade, conforme critério do Anexo VIII.

Customizagao e integracao: adaptar o SISGED para operar plenamente com o
BARU 2.0, garantindo atendimento 24/7, suporte técnico efetivo, equipe
responsavel pela manutencdo e evolugdo do sistema, modelo de governanca de
Tl e plano de resposta a incidentes.

Chatbot e inteligéncia artificial: implementar chatbot/assistente virtual
integrado ao BARU 2.0, reduzindo gargalos e prestando apoio a proponentes e
servidores.

Sustentabilidade tecnoldégica: elaborar documentagdo completa, fluxos
operacionais, procedimentos de transicdo, treinamento da equipe da SECULT e
mecanismos que garantam independéncia técnica e seguranca.

Seguranca e LGPD: adotar protocolos de seguranga, gerenciamento de acessos
e anonimizacdo de dados, assegurando conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados[3].

Analytics e Bl: disponibilizar dashboards em tempo real e relatérios preditivos,
utilizando Power Bl e dados integrados para embasar decisdes e monitorar
resultados.

Integragdes adicionais: conectar o SISGED a portais de transparéncia, sistemas
contabeis, plataformas municipais e estatisticas culturais, ampliando a captacdo
de dados e evitando duplicidades.

9. Plano de aplicagcdo / orcamento

Conforme orientacdo do edital, o repasse inicial previsto para os primeiros 12 meses é
de R$ 1.780.315,24. A distribuicdo proposta entre categorias principais é a seguinte:

Valor estimado

Categoria Percentual (RS)
Recursos humanos (salarios, honorarios e encargos 50 % 890.157,62
sociais)

Desenvolvimento e manutencdo de Tl (customizacdo, 20 % 356.063,05

hospedagem, licencas)
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Valor estimado
Categoria Percentual (RS)

Logistica e eventos (oficinas, seminarios, 15 % 267.047,29
infraestrutura itinerante)

Comunicagao e mobilizagdo (campanhas, materiais 10% 178.031,52
acessiveis, canais digitais)

Custos indiretos e contingéncias 5% 89.015,76

Nota: O orcamento detalhado sera apresentado em planilha (Tabela 4), contendo lista
de servicos, materiais, quantidades, valores unitdrios e totais, conforme exige o
Anexo VII. A distribuicdo percentual podera ser ajustada em funcdo de mudancgas no
cronograma de desembolsos, novos repasses ou imprevistos.
As despesas com diarias, deslocamentos, hospedagem e alimentacdo, necessarias para
execucdo do projeto, obedecerdo aos limites e procedimentos estabelecidos pela
Lei 13.019/2014.

10. Sustentabilidade e impacto

O projeto visa deixar legado estrutural e institucional para a politica cultural de Goids. A
modernizagao tecnoldgica e a capacitagdo das equipes publicas garantirdo autonomia
futura na gestdo de editais. A descentralizacdo das a¢des contribuird para a formacao
de redes culturais regionais, fortalecimento da economia criativa e geracdo de
oportunidades em territdrios periféricos.

Os principais impactos esperados sao:

e C(Criacdo de base de dados georreferenciada de projetos e proponentes, com
indicadores culturais territoriais;

e Aumento de projetos qualificados e diversidade de iniciativas em municipios do
interior;

e Fortalecimento das cadeias produtivas da cultura e geracdo de renda para
artistas e produtores;

e Inclusdo de grupos historicamente excluidos e promocao de justica social;
e Referéncia nacional em gestdo cultural, com replicabilidade para outros estados.
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11. Historico de projetos e reconhecimentos

Para demonstrar a capacidade técnica e experiéncia na execucao de projetos culturais,
o ICPP apresenta um resumo de sua trajetéria e alguns reconhecimentos obtidos ao
longo dos anos. Essa contextualizacdo reforca a solidez institucional e a confianca na
entrega de resultados:

Portfolio diversificado: desde 2006, o Instituto executa projetos sociais e culturais de
grande alcance, envolvendo campanhas de saude, programas de educa¢dao ambiental,
estagios de esporte e lazer e agdes de valorizacdo da cultura negra. O Programa Cultura
Urbana, por exemplo, promove oficinas de grafite, break e rap, além de intervencgdes
artisticas em comunidades periféricas. A Caravana da Juventude Negra percorre
municipios levando debates sobre direitos humanos, apresentacées musicais, shows de
hip-hop e exposi¢des fotograficas.

Capacidade técnica comprovada: o Instituto possui atestados de capacidade técnica de
prefeituras e drgdos publicos, comprovando experiéncia em montagem e operagdo de
infraestrutura de eventos culturais, incluindo palcos, iluminagao, sonorizagao, teldes de
LED, ambulancias e bombeiros civis. Essas certificacbes garantem que o ICPP esta
habilitado a executar eventos de grande porte com seguranca e qualidade.

Articulagdo institucional: o ICPP é reconhecido como entidade parceira em projetos de
politicas publicas, integrando conselhos e féruns de cultura, juventude e igualdade
racial. Esse protagonismo fortalece a articulacdo com prefeituras, secretarias estaduais
e organismos federais, além de proporcionar acesso a redes nacionais de cultura.

Alcance geografico: embora sediado em Minas Gerais, o Instituto possui atuagdo
interestadual, com experiéncias em cidades do Norte, Nordeste e Sudeste do Brasil. A
flexibilidade para articular equipes e parceiros em diferentes territérios é um diferencial
para a execucdo da PNAB em Goias.

Premiagdes e reconhecimento publico: ao longo de sua trajetdria, a instituicdo recebeu
homenagens por seu compromisso com a cultura e a juventude, incluindo mengdes em
assembleias legislativas e titulos de utilidade publica estadual.

12. Gestdo de riscos e plano de mitigacao

Identificar e mitigar riscos é fundamental para o sucesso de um projeto de grande porte.
O ICPP propbe uma abordagem sistematica de gestdo de riscos, integrando
monitoramento continuo, procedimentos preventivos e planos de contingéncia. Alguns
riscos e respectivas estratégias de mitigacdo sao destacados abaixo:
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Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigagao

Atraso na integragao Média Alto Realizagao de diagndstico prévio
de sistemas (SISGED e detalhado; elaboragdo de

BARU) cronograma realista; alocacdo de

equipe extra para testes e
homologacao; reunides
quinzenais com equipes de Tl da

SECULT.
Resisténcia de Média Médio  Programa de capacitacdo
servidores e continuo, tutoriais em video e
proponentes as novas linguagem simples; suporte
tecnologias presencial nas regionais;

incentivo ao uso por meio de
campanhas; criacdo de
embaixadores regionais.

Instabilidade de Alta Médio  Disponibilizacdo de postos de
infraestrutura de inscricdo assistida com acesso a
internet em internet; uso de formularios
municipios do interior offline sincronizados

posteriormente; parceria com
prefeituras para ampliar
conectividade.

Problemas de Baixa Alto Implementacao de criptografia
seguranga cibernética ponta a ponta; autenticagao
e vazamento de dados multifatorial; monitoramento de

ameacas em tempo real;
auditorias periddicas;
conformidade com a LGPD e
elaboragao de planos de
resposta a incidentes[3].

Dificuldade na Média Médio Parcerias com coletivos e
mobilizagao de grupos liderangas locais; contratagao de
sub-representados consultores especialistas em

diversidade e acessibilidade;
produgdo de materiais em
diferentes idiomas e formatos;
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Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacao
acoes de sensibilizacdo nos
territérios.
Inadimpléncia ou Baixa Alto OrientagGes claras sobre
irregularidade na prestacdo de contas; suporte
prestacao de contas técnico especifico;
pelos proponentes disponibilizacdo de modelos de

planilhas e relatérios;
acompanhamento frequente
durante a execugdo; mecanismo
de bloqueio de repasse em caso
de inconsisténcias.

O Comité de Monitoramento descrito na secdo anterior serd responsavel por
acompanhar esses riscos e atualiza-los, propondo novas estratégias quando necessario.

13. Plano de transferéncia de tecnologia e capacitacao
continuada

Para garantir que a SECULT e os municipios goianos tenham autonomia ao término da
parceria, o projeto estabelece um plano de transferéncia de tecnologia e capacitacao
continuada. As principais agdes incluem:

1.

2.

Documentagdo técnica: elaboracdo de manuais de usuario, tutoriais em video e
documentacdo de cddigo, em linguagem acessivel, que descrevem os
procedimentos de manutencdo e atualiza¢cdo do SISGED integrado.

Trilhas de capacitagdo: oferta de cursos modulares e certificacbes para
servidores e agentes culturais, cobrindo temas como gestao de editais, uso de
dashboards, prestagao de contas, seguranga da informagdo e inteligéncia
artificial.

Mentoria técnica: designacdo de especialistas do ICPP para acompanhar a
equipe da SECULT durante o projeto, com transferéncias de conhecimento e
apoio no desenvolvimento de funcionalidades; ao final, a equipe estadual estara
apta a operar o sistema de forma independente.

Licenciamento e propriedade intelectual: cessdo de uso do SISGED a SECULT,
garantindo que o Estado tenha permissdo para operar, adaptar e evoluir a
plataforma apds a conclusdo da parceria, respeitando as clausulas contratuais.
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5. Transi¢do gradual: previsdo de fase final de transicdo (ultimos seis meses), na
qgual as fungdes de suporte e manutencdo sdo gradualmente assumidas pela
equipe da SECULT, com supervisao do ICPP.

Esse plano promove a sustentabilidade do investimento publico e assegura que os
beneficios da modernizagao tecnoldgica perdurem apds o encerramento do termo de
colaboragado.

14. Monitoramento e avaliacao

O monitoramento da execuc¢do sera feito de forma continua, utilizando os painéis do
SISGED e reunibes periddicas. Um Comité de Monitoramento composto por
representantes da SECULT, do ICPP e da sociedade civil acompanhara os indicadores e
metas, revisando processos e promovendo ajustes quando necessario.

Serdo elaborados relatérios parciais (semi anuais) e um relatério final de execucao fisica
e financeira, apresentados a SECULT e divulgados em portal de transparéncia. A
avaliacdo contemplara:

1. Analise quantitativa: nimero de editais publicados, propostas inscritas e
aprovadas, recursos aplicados, quantidade de oficinas, participantes atendidos.

2. Andlise qualitativa: feedback de proponentes e gestores, relatos de
beneficiarios, melhoria da qualidade dos projetos culturais, impacto percebido
nas comunidades.

3. Indicadores de eficiéncia e eficacia: cumprimento de prazos, indices de
aprovacao de prestacdes de contas, custos por edital e por beneficidrio.

Ao final do ciclo, serd realizada avaliagdo de impacto com consultores externos,
identificando pontos fortes, fragilidades e licbes aprendidas. O relatdrio final serd
publico.

15. Declaracao final

Na qualidade de representante da OSC convenente, declaro:

e Todas as agOes desenvolvidas no ambito da parceria serao informadas a SECULT,
permitindo acompanhamento e avaliagao;

e Prestaremos contas dos recursos recebidos, em conformidade com a
Lei 13.019/2014, o Decreto 8.726/2016 e as normas do edital[7];
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e Osrecursos da parceria serdo movimentados exclusivamente em conta bancaria
especifica;

e A OSC possui estrutura fisica e técnica adequada para a operacionalizagdao do
projeto e ndo incorre em impedimentos legais ou vedacoes;

e Nenhum dirigente ou controlador da entidade possui vinculo incompativel com
a celebracdo do Termo de Colaboracgdo;

e Todas as informacgdes prestadas e documentos apresentados sdo verdadeiros;

e Garantimos a protegdo de dados pessoais coletados, cumprindo a Lei Geral de
Protecdo de Dados;

e Comprometemo-nos a trabalhar em cooperacdo com a SECULT, com
transparéncia, eficiéncia e foco no interesse publico, contribuindo para o sucesso
do 22 Ciclo da PNAB em Goias.
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[1] O Instituto

https://icpp.org.br/o-instituto/

[2] [4] Sisged - Sistema de Gerenciamento de Editais

https://sisged.app.br/sobre

[3] [6] [7] chamamento publico PNAB 2025-2029 2° CICLO | SElI - Processo
202517645004372

https://goias.gov.br/cultura/wp-
content/uploads/sites/25/2025/11/chamamento publico PNAB edital.pdf

[5] Presidente Gladistoni Otoni dos Anjos

https://icpp.org.br/presidente-gladistoni-otoni-dos-anjos/

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2025.

Gladstone Otoni dos Anjos

Presidente
gouky
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacio de Politicas Publicas,
inscrito no CNPJ sob o n° 08.600.544/0001-04, com sede na Rua Sao Paulo, n° 638, 10°
andar, CEP 30.170-131, Bairro Centro, no Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Gladstone Otoni dos Anjos, inscrito
no CPF nQ ) D<claro estar ciente e concordar com as disposigdes previstas
no Edital de Chamamento Publico n® 05/2025 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2025.

Gladstone Otoni dos Anjos

Presidente
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ANEXO IT

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacio de Politicas Publicas,
inscrito no CNPJ sob o n° 08.600.544/0001-04, com sede na Rua Sao Paulo, n° 638, 10°
andar, CEP 30.170-131, Bairro Centro, no Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Gladstone Otoni dos Anjos, inscrito
no CPF n°—, Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea "c¢", da Lei n° 13.019, de 2014, e com o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°

41.194, de 2017, que a identificacdo da Organiza¢io da Sociedade Civil (OSC):

Dispée de instalacoes e outras condicdes materiais necessarias para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para esse fim.

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2025.
g I. rb -

Gladstone Otoni dos Anjos

Presidente
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ANEXO III
DECLARACAO CONFORMIDADE (ART. 27 DO DECRETO 8726/2016) E

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas, inscrito
no CNPJ sob o n° 08.600.544/0001-04, com sede na Rua Sao Paulo, n° 638, 10° andar,
CEP 30.170-131, Bairro Centro, no Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Gladstone Otoni dos Anjos, inscrito

no CPF n°( . Dcclaro para os devidos fins, que:

Nao hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual
ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2025.

Gladstone Otoni dos Anjos

Presidente
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ANEXO IV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Instituto Educacional para Conscientizacao ¢ Realizagdo de Politicas Publicas,
inscrito no CNPJ sob o n° 08.600.544/0001-04, com sede na Rua Sao Paulo, n° 638, 10°
andar, CEP 30.170-131, Bairro Centro, no Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Gladstone Otoni dos Anjos, inscrito
no CPF n"_, Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput,
inciso IX, do Decreto Federal n® 8.726/2016, que a e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39, da Lei Federal n° 13.019/2014. Nesse sentido,
a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”, “b” e “c”, da
Lei Federal n® 13.019/2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e, por
fim, declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos; e
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Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos no art. 12, incisos I, II e III, da Lei Federal n°
Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2025.

8.429/1992.
o (D

Gladstone Otoni dos Anjos

Presidente
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ANEXO V
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas, inscrito
no CNPJ sob o n°® 08.600.544/0001-04, com sede na Rua Sao Paulo, n° 638, 10° andar,
CEP 30.170-131, Bairro Centro, no Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Gladstone Otoni dos Anjos, inscrito
no CPF n'( ) DECLARA, para fins do disposto no inciso V do ar 27 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
e em conformidade com o inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal, que:

I — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
e

I — ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade.

Ressalva (se houver): emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

()

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2025.
govb -

Gladstone Otoni dos Anjos

Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D3 DE ATRTURA
.600.544, 1-04 29/12/2
:IISA?C:_‘?IZS /0001-0 CADASTRAL 9/12/2006

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAO E REALIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS -ICPP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ICPP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.21-2-00 - Edigao integrada a impressao de livros

59.11-1-02 - Produgao de filmes para publicidade

59.13-8-00 - Distribuicdo cinematografica, de video e de programas de televisao

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
84.12-4-00 - Regulacao das atividades de saude, educacao, servigcos culturais e outros servigos sociais
85.32-5-00 - Educacgao superior - graduagao e pds-graduagao

85.33-3-00 - Educagao superior - pés-graduacao e extensao

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirirgicos
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacéao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAO PAULO 638 ANDAR 10

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.170-131 CENTRO BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ICPP.INSTITUTO@GMAIL.COM (31) 9104-4300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/08/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D3 DE ATRTURA
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0M8A§FOR0|25 /0001-0 CADASTRAL 9/12/2006

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAO E REALIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS -ICPP

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satude

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saide humana

86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saide humana nao especificadas anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SAO PAULO 638 ANDAR 10
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.170-131 CENTRO BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ICPP.INSTITUTO@GMAIL.COM (31) 9104-4300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/08/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Instituto Educacional para Conscientizagao e Realizagdo de Politicas Publicas — ICPP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Eu, Gladstone Otoni dos Anjos, CPF (D, ATESTO, para fins de
formaliza¢ao de Termo de Fomento no ambito do Ministério do Esporte - MESP, que o(a)
Instituto Educacional para Conscientizacio e Realizacdo de Politicas Publicas - ICPP,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.600544/0001-04, situado(a) no(a) Rua Cabedelo n° 89 — Sao
Gabriel — Belo Horizonte/MG, CEP: 31.980-500, apresenta capacidade técnica e
operacional para a Implementacio e desenvolvimento do projeto Viva Bem com o esporte
através da pratica esportiva do Jiu-Jitsu no municipio de Belo Horizonte/MG, em
atendimento ao art. 33, inciso V da Lei 13.019 de 2014 e art. 90, inciso XI da Lei 14.791 de
29 de dezembro de 2023 (LDO 2024), considerando as experiéncias adquiridas na execucao
de projeto(s)/agao(es) na(s) area(s) esportivo/educacional/social, bem como qualificacao
profissional do seu quadro pessoal, e comprovacdo que dispde estruturas fisica conforme

ancxo.

O(s) projeto(s)/acdo(es) descrito(s) foi(ram) executado(s) com qualidade, ndo
existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da entidade
com as obriga¢des assumidas, confirmando assim a capacidade técnica e operacional para a

execucao do que foi proposto.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2024

Gladstone Otoni dos Anjos
Presidente do Instituto Educacional para Conscientizacio e
Realizacao de Politicas Publicas - ICPP
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Instituto Educacional para Conscientizagao e Realizagdo de Politicas Publicas — ICPP

ANEXO

HISTORICO

I. Apresentacio:
v Nome do projeto/agao: Caravana Da Juventude Negra De Minas Gerais
v Entidades Parceiras:
v Periodo de Vigéncia: 28/12/2017 a 30/10/2019
v Numero de Beneficiados: 3.680
v Acobes/Atividades desenvolvidas: Foram desenvolvidas agdes de cultura, capacitacao

profissional, inclusdo digital e educacional aos jovens das periferias residentes nos
municipios do Estado de Minas Gerais. Desenvolvemos oficinas de fotografia, oficina
Multimidia, Oficina de Criacdo de Reportagem nas Comunidades, Oficina de Elaboracao
de Projetos, Oficina sobre a cultura HIP HOP, apresentagdes artisticas, exibi¢coes de videos
e gravacao de CD demo dos jovens artistas das cidades. Para executar o projeto foi

necessario um Coordenador do Projeto, contador, oficineiros € um produtor musical.

O objetivo geral do projeto foi promover o acesso as tecnologias de informacao,
comunicag¢do por meio de cursos e oficinas que visam auxiliar na promog¢ao da igualdade
racial, potencializando a participacao da juventude negra, por meio da universalizacao do
acesso a inclusdo digital e desenvolvimento de cursos, oficinas e palestras. O principal
resultado que atingimos foi a qualificagdo de jovens, a mobilizacdo, promog¢ao e apoio a
acOes de combate ao racismo e ampliacao dos direitos da populacao negra de bairros das

cidades de Minas Gerais.

v Estruturas Fisicas onde foram desenvolvidas as atividades: As atividades foram

desenvolvidas em uma carreta.

v Qualifica¢do profissional do seu quadro pessoal:

v Documentos Comprobatorios a serem encaminhados em anexo:
a) fotos

b) materiais de divulgacio (folders, cartazes e etc)
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Instituto Educacional para Conscientizagao e Realizagdo de Politicas Publicas — ICPP
¢) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas e etc)

d) copia de instrumento especifico (contratos, convénios, termos de parceria e etc)



TERMC DE FOMENTO

COM ASSOCIACAD FRIVADA,
SEM EXECUCAD DE OBRAS OU SE RVICOZ DE ENGENHAR A
FOMENTO N* 6538572017

Pracasse n® 014201 QO2Z 20T -22

FOMENTO SICONYV Mo BS88E7/2017. QUE
ENTRE Si CELEBRAM A UMIAC, POR
MTERMEDIC NA FUNMDAZAD CLLTURAL
PALMARES E e INSTITLITD
EDUCACIONAL PARA CONSGCIENTIZAGAD
E REALIZACAD DE POLITICAS PORLICAS -
ICPP

de &2 dm agosto da1988, vinculada ao Ministéro da Cutra, comm Estaiute apravado pels
Deceslo n® 6.553, de 15 de maio de 2005, com sede Seior Camarcal Sul, Quadra 03, Boco
"G n"25 - Edficio Toufi, - Brasika/DF - CEP: 70.302-000 WisChle o CHEJME sob o ng
FZH1EE80001-7F, com sede Selor Lomerclal Sul, Quadea 03, Blges “C' nP256 - Ediligg
Touflic. BraginaDF — CEPR- TR302.000, doravante denominads ADMINIETRACAD
FUBLICA, nasta ato representads palo seu Progidanle ERIVALDD OLIVENRA DA SILYA,
nomeato par mels do Decratg r*10 de junha da 2018, putifcade no Didrls Oficial da Unlao
d= 13 de junho de 20ME, brasilkiro, CI gapadida pola Q.. CPF o*
; INSTITUTO EDUCACHINAL PARA CONSCIENTIZACAGD K

REALIZAGCAD DE POLITICAS PUBLICAS . iCPP. rganizacao da acciedade civl, doravane
iluzda & Rya Cabeaalo n 89 - S0 Gabrisl - Bek HoronleMG, CEP-

. . e ro CHPJ sob o ndmers 08.600.544/0001-04, neste alg e acentada
pRC seu Presidenta, o S GLADSTONE OTONI DOS ANJOS, residanis e oomiclisda &
'HEEU‘W!M cekebra 0 presenie TERMO de FOMENTO, regairado no SIGONY -
Stslema de Gestdo de Convenlas sob a p° BOERETI20N7, Processo n™ 01420, 100227204 7.
<<, buscando dar efstividade acs afigos 215, 216 ¢ 216-A da Consituicao Fedaral; com
fundamente no disposta na Lel pt 13.019, do 31 de julho de 2094 no Decrmia po B.TIE, o
<7 de gbril g2 2016: Lei Complameniar i T3, de 4 9e malo e 2000; na Lein. 13 408, ge
b de dezembro de 2016 (LDC/2017); na Lei n? £33, de 23 de dezembro de 1991: na
Lecrzlo n® 5761, de 27 de abi de 2008, ¢ sujeitandd38 0o que Coubar, 80 Decrely n?

93.272, de 23 da dezemivo de 1988, medants ac sequintes clivsulas & ondicées a sequir
ennciadas;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ORJETO

v objeda da Presenie Fermo ¢ ge Foamento é B
reahzacao do projeta CLRAVAMA DA JUYENTUIDE MEGRA DE MINAS GERAIS, com a

Ferma de Fuatnrit WOPP - Projims S vng gy by etk Megra (e Minds Lieris o SICOMY K080 2007
Procal a0 P20 102 220000 223 "




miss30 de realizar acles dascentalzadgs veRades & fvens almdescondentes am B (wily)
municiplos do Estedn oa Minas Gerals,

GLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAD DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Indegram esta Wstrumenio, independaniemonts de franscriciio, ¢ Plne de Trabaho
aprovado o SICOMY. proposlo pela ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIViL e APFOVAHI0
pela ADMIMISTACAC PUBLICA FEDERAL bam SO [oda @ dooumenacao técrca que
e resulle, cufos temos oo pariicipes acalom G T TS

Subckiuveule Unica - Evanlyalg aprtes raslizados duranle a #hecucho Ao abpeta Megrarao
0 Plang de Trabalhe, desde que nag hala sleragio do objeic e seam submalidoe a
aprovadoe previamente pele auloridede competenty da ADMMISTRACAD PUBLICA
FEDERAL, nas hipdteses previstas no ar. 423 a0 Cecredn n° B,726/2018

CL AUSULA TERCEIRA - DO PRAZ( DE VIGENCIA

Est: Terma de Fomento terd a1 viglnsia de 7 (s2k:} masas, conferme Plana de Trabalho
(anexc 1), contedos a perlir da puliicacho do reapective exiralo np Didrio Ockal da Uniao
{ort, 38 dz Lel n® 12.01 %2014), podendc sar PrUmCgals, desde que ndo axcada chico as,
nes seguinles cascs & condipdes previstos no art 55 da Lai n? 13018, de 2044, & ad. 21
do Decrelo n® 0,726, da 2016

V. para cumphr o Plane de Trabalhio, medianie terme adiivg, por soliciacso da Crganizacio
do Sociedade Civil, deviiameante prstitcads, tormiikadda, o minima, 30 (kmta) dias anles do
§2u termig, desde que autorzads pala Adinistracie PUbica

il. de oficre, por iniclaliva da Adrrmistracic Fiblica Fegeral, quando esta der causa a0
atimg na liberagio de recurses inanceings, lmiada g gualy parioca da akaso vaniicady.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FANCEIRGS

Fara a sxecucde do projeko previsios neske Terma de Fomenls, zerdo digponibizados
TECUSDS Dala Fundagaa Cullual Paimarss no vaky Lotal de RS 900000 00 (novecentos rvl
TEHE), 2 CniE 33 Al erpamentisia 20ZF, Plagiowado n® FPPFHG OO0, PTRES 134908
Elemanio de Daspesa 335041/98 Unidade Gestora: 244041 - Mota de Empenhe n*
201 FNEBDDABS, Fonte (MBBHD confomme Cronograma da desembokio conslanile do planc
de irzbalhp.

Subclausyila Unica. Nap pode ser exiglde da D5C dapisil sorespondenle ao vakr da
conlrapartida em cens e servioos.

CLAUSULA QUINTA - D& LIBERAGAG DOB RECURSOS FINANCEIROS

A liperagdo do recwsr Mancalro te dard am 3 (trda) parcalas, em esrila conformidade
com o Cronograms de Cesemboko. o qual quardars corsondncia com a5 metas da
parceria, feando & liberagiio condicionada, ainda, aa cumgriments dos requisitos previstos
NG art. 48 daLein® 13.019. da 2014 € Ao-an. 33 do Dacralo n® B.726, da DA4E.

Fernme b Fyeapung KPP — Proggdo Ciaravang da Duvatoods MEepra e Minns Gerar - SICOKY B5%257/26) 7
Piouemso NN 1002247122 s




Subclausuia Primelra, As pacelas dos reoweos iCardo relidas até o sanesmento dog
Itrptoprisdates oU iregutaridades detectadas noe seguintes cangs.

. quande houver ayldincias de regularidade ne splicacdo de paresls antarlonments
recebada;

1. quando constatedo desvlo de finabdade na aplicacSo dos reclress ou o inadimplamenic
da 03C em relacao a obrigaghes astpbelecidac ne Tomg de Fomenls.

llLguanda a O5C deikar de adolar eom paifieativa suficiante as medidas saneadcras
apontades pala adminigira;3s plbica oy pelos Srgaos do coninode Inkerro ou exberng,

Subcliusuia Segunda. A varificasio das hipdtessa de retenclo pravishs ne Subckiusula
Primewa scamard por maio de agtes de monllorsmants @ evaliscln, inchindc:

b2 verifcaclo da sxisténcia de dendincias woeitas

1. & andlisa des prestactes de conles anuais, s LEqMos da alinea B do inciso | do 400
arl. 61 do Decrete n® 8.726, de 2015,

Il 28 medldaz adotadas para atender a3 evenluals reuvrnendapies aXSINES 105 Yo
de controle inleime & extamo; &

I¥. a consulla 305 cedasivos o sistemas federais que permitam afent 3 ragulardade da
parcend.

Sudcliusula Terceira, Confonmme disposio no incisc il do capet do art 48 da Len p* 12,049,
e 2014, o atraz0 mjustiicada no cumprimento de matas pachkadas no planc de trabakha
cunfigura adimplemento da obvlgacas estabelzoda no Tarmo de Fomants, nos leemos da
Subcldusala Frimeia, incise I, desia Claustip,

CLAUSULA SEXTA - DA MOYIMENTAGAD DOS RECURSDS FINANCEIROS

Us recursos rsferantes ac presente Termo de Fomenlo, desembolzades pata Fundagan
Culurzl Pamaras, serdo mantidos ng conla comante n® 760827, Agéncia 0642-2_ do Banco
0 Brasi.

Subcthusula Primeira. Os recursos depositados na conta bancara especifiza do Termo
de Foment) serdo eplicados em cadernetas de poupanga, fundo de apacacio financeira de
CUNO WaZG QU operagEo de marcado aberto lastreada am liluos da dividz pablica, enguania
N3G sMAgatoy na sua finalkade.

Subckinsula Segunda. Ok rendimenios auferidos das aplicagies Bnanceras poderdo ter
apkcadcs no chjgke deske inslrumento desde que haja solicilacda fondamenipda da OS50 &
sularizagso da Administracaa Poblica, estanco sujeitns as mesmas condiches de prastacio
de cordas axgidas para os racusos Iransiarnidos

Subckusula Tercalra. A conta referida no capul desta Clausula serd am Irstiluicao
hrancera pablica determinada peta Adminisiracio Fiblica & isenta da coprenca de tanlse
bancdrias, .

T s Foaserrg BEPP - Projeby Cmy v 48 Jiveiaes Yepra de Minas Gemiz - SIO0NY R558T 5017
Pegoctom DH4 20 NI TADO 1T 22 '




Subcliusuly Quarts, Os racissos da parcers gandog peta OSC estho vimculados as Planc
de Trabulha & NS0 caracterizam raceda pripra & nem PRGEMEnte por prevtecho da servicos
e devern sar sdocados nos seus reislics contébary conforme ae Mamnas Srasileiras de
Contabikdade,

Subclavgula Quira. Toda 3 mevimentaclo ds recurses serd realizada trediante
Iransfaréncia elelndnica sujaita & danbficacte do bunefickrs final no Sicony & 3
chrigatoriadade de depisive 2m sua conta bahizéna, salve quando euloHzado o PAgOMmante
cm gspede. devidamante justficado ob planc de trabadhy, na fonme o art, 38, §§ 19 a4v
do Decrato n® 8,728, de 2015

Subclausula Sexta, Caso on recieecs depatitados na conta conrente especilics nag sélam
Uiizadus no prazo da 265 (trezenlos & soasenta a SinoG) des, contady a parly da efelvacis
do depdsito, & Terme de Fomente serh rescindido snialardmenta pala AdminislragEg
Fiublics, salve guands houyer SRECuG0 parciel do obmlo, desge que prewaments
justificadn pelo destor da parcerla @ aulorizado pedy Minisiro de Estade o peln dirgente
maxsva da entidade da adminksiracio pabie Iederal, na forma o &n. 34, £5 3% e 4% dp
Decreds n® 8728, da 2046,

CLAUSULA SETHMA - DAS REIFONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA
ADMINISTRACAC PUBLICA E D4 ORGANIZAGAD DA SOCIEBADE CIVIL

O pregenle Torme de Fomerio devera ser sreCRado febknenle pelas Pares de acords
oo gd clduavlas paruadas # Bs nNoemas aplicAvens. respondende cada uma pelas
cons@quincias de sua inexeacugdo oy GXeCUCED parcial, sendd vedado 3 Orpanizecho da
Seciodade Civll wilizar recursos para finalidane alheia @0 bjets da parceria.

Subchutuia Primelra. Al6m das Lbrigacdes conatantes na legislacio qua rege o preserts
Nslruments & ¢os demam cOMpIoMiszos assumides nests inslrumento, cabe a
Administragio Piblica cumpnr ae sequintes alebuicdes, responsabilidades ¢ GG e s

I- DA ADMINISTRAGAO PUBLICH, FEDERAL:

A) PrOMCVEr U repaste dos recarscs financeics obedecsndn wo Cronogramna de
Besambotse consiante do pland de abaho:

b} prestar o aped netessanio ¢ indisponsival 4 050 para que saja Arancado o ableks
o Tenmo de Fomento ¢m loda a sua extens3o e no tempo devido:

Gl monitorer ¢ 2valiar 8 exerurSs o objelo desle Termo de Fornanky, por meio de
andnse das inlormacder scerca oo provessamente da pareanis constanles do
SHcony, dikgdncies e visis n ioeg, Quande necessaia, metando pelo alcance dos
resulls00s pactuados @ pek cometa aplicacso dog recurmos repagsados, obsenando
0 prescrilo fa Claveuks Décima;

dj comumicar 3 QSC quasquer mmegularidades decorrertes do uso dos FECuEE08
pabiicos oU oulres impropriedades de ordem thonica oy logal, fxendo o prazo
pravisio na tegslagSo para saneamento ou apreseniacio de eeciarecimentat o
inlormea;des } )

Temus e Fymenim ICIPP - Pigpe Caa ving e duvenods Megra UE Mlans Ueeras - SICGNY ESRRRT. 2017
Frocasso 0420 M2 140200722 "
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) areksar ¢5 relabdrios de snecucao do chyjmio;

f} angtisar og rewtdnoyg da axcudd firanceira. nas hipdleses previelas nes ars. 5B,
capul, & 60, §3°%, g0 Decreke n® 8.726, de 2015

g) recebst, propor, analisar & sm for o CAEC, apIOVAr 88 propoetas de alteracds do
Terme de Fomenio, nos fermas do art. 43 do Datrlo n* §. 7256, de 2016

h) mebillir Comissao da Monitorame o & Avalacao - CMA, nos tarmor dos artigas 49
8 30 o Detreto n® 8,726, de 2016

1 deskgnsr o geslor da parceria, qua Goard responsavel pelag oiwigecoes provislas na
arl &1 da Lei n® 13019, de 2014, & pelas demnis #ribuighes constanies na
legigiaclo regenle;

J] retomar s bans pdiNicos em podar da OSC na hipttese de inexctugio por culpa
BACIUSKE da organizacio da sockdacs o, eachuslvamente pam assegurar o
alendimenlny de sevigns  ctsenclain & populagia, por ato praprie e
indepandentemante de ameizacac ludical, 2 Fr de realizar ou AN & SneCUCHD

das metas ou allvidades paciuadae . oz lermos d¢arl, B2, inciso |, da Lwin® 13,018,
de 2014;

k) assumir & responsabilldade pala axecuchs do restania do abjelo previsie no planc
e trabally, no case de paralieacso e inexacueio por curlpa erclusna daorganizacio
da spdedade civil, de modo a evitar gua daseontinuidade, devende ser considerado
na premlacag de contas o que ol execuiado pela O8C 216 o momenia om que B
Adminkstracsn POblica assumir cesas responsabilidades, nos termos dgo art, 62, I,
93 Lai n*13.019, d» 3019;

Il reter a liberacio dos recusos quande houver avidencias de reguiNidade ng
aplicagag de parceta arterwmanta recebida ou quando 3 OSC darcar de adalar em
jusiificallva suficiente a8 rmedides saneadaras aportadas pala Administragie Poblica
OU PEIDS 1g30a de controle interno au exbemn, somunicando o fato 4 C96 & fooango-
Ive 0 prazo dz alé 30 {trinde) diag para sansamenta ou aprezentacde de mformardas
& e5Clarecimentos, nos termas do an. 48 da Lai n* 15,019, de 2014, o an. B1, §t4,
go Decrafo n* 8,726, de 2015

rth prvregar da "oficio™ & vigéncla do Tarmo de Fomento, anles do seu lerming. quands
der Causa a alrase na jiberacio doe recursos, bralads profrogerao ac axatp
periodo do alraso veriflcado, nos Ismos do arl. 55, parageafo nles, da Lei n® 13,013,
e 2014, edo art. 43, 12 inclso I, da Decrate n? & 126, de 2016;

r} publicar, no Digrio Oflclal da Unio, exfrata do Termo de Fomanip;

o] divilgar nformacdes referantes & parcens celbobrada om dagdos sbertos o BCe5aly&is
¢ Marier, no sew sifio Mairinico oficial & no Sloony, & insrumento da parcora
celebrada e seurespeciivo plana de irabalhe, nos Llermos doart. 10 da Lei n® 3.9,
de 2014

B €xercer atlvidade normailva. de controle e Bzcalizacds scbrg & BxecUCAS da parcena,
mchisive, 92 10r 0 caso. reorientandn A acfias, de modo @ avila a descpnfinudade
das aches pacivadas;
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q) informar & OSC o8 atpe rwmativos & orentapdes da Admmistracho Pubhea que

d

interessam & execugdo do presente Temmo de Framenio;

anaksar & decidir sobre 8 prestacso de contas dog racurens Apbratss na conseucia
di; Gbjetn 9o prasenle Termo de Fornanta;

BpNcar az sangdes previstas ra legiskaclo, procecer 3= apdes admnrstratvas
NECEILANES 3 exigénca da raslilcio dos recuizos ransfarldos & mclourar Tomada
de Tonlas Espedial, quando for o cass.

Regitrar no SKCONY o5 atos de telebragiio. atteracao, liberacBo de recursos,
Boompanhbaments & fscalimcio da execucdo & a preslacio d= contas d¢ prezenle
Termo d& Fomenlo

Subgléusula Sequnda, Alsm das obrigacios constantss na legiskiAo que rage o prosenta
msumenic @ dos demais comproamizscs pgeumidas resld WMstumenle. cabo A OSC
CuMNT a5 seguintes anbucdes, meponsabilidades & obrigacsas:

H - PA DRGAMIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:

z)

(i}

£l

d]

&)

seculzr elmente o objeto pactuade, da acordo com a3 chiusules desta lerng, §
kegislacdo perlinends & o ptano de trabalho Apfvade pala Admmnistracio Pibica,
aduando todas as meddos neceesAtizs 4 rometa EXECUCRe deste Termn e
Fomenlo, observado o disposto na Lej n® 13.018, de 2014, e no Decreto 0 8726, de
2016,

Zelx pela boa qualidade das acges e erviges westedos, Duscando alcarear
elickncia, ollcdcia, afetividade social ¢ queidide orm suas atlvidacee;

manter & movimenlar o racirsos Ananceins de Gqua trala esle Termo de Fomento
arn conte bancaia especifice, na inslilvh:&o financeira PObRCy delerminada pela
adiminisiracio poblcs, incheve o8 regullades de evenluab eplicecdo no mercada
financelra, apficantds-os, pa conformidada do plars ok rabain, exclisivamens g
cumprimento do seu cljele, observadas es vedaghes rcllvas & enecucio das
daspeges;

N0 UNZ of recursos recebidas nas despesas vedadas petD art. 45 0a Lel n®
13.019, de 2014;

apfetntar Relaldno de Execucdo do Obyeto de acordp com o asiabekecids fog 2,
53 a 72 dale n® 13.019/2014 e arl. 55 do Decretn n° 2.726. Jg 2016

execular g glano de kebalhe aprovado, beémn Como aphear 03 recursds publicos e
gerir o8 bens pdbBcos comobmervancia aoy PIMEiTs da kegalidatae, oda kegiimidada,
da impassoaldade, da moralidede, da publicidacs, da econpmeade, da elickncia
e da wlcéia;

’
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4 prestar contas & Admanisiracio Publics, 30 térming de cada exsrcicio & ng
=NCRIraments da vipénoia do Tem de Fomento, Mo termos do capfuly IV da Lej
n® 13.018, de 2014, e do capitubs VI do Decrata it & V2, de 2018,

h) responsabilizar-sa pala conratagio o pagamenlo do pessoal que vier 3 ser
NECESSAN0 4 avecucdo do plavg de trabalho, condornm disposto no incise V1 do art,
1. s | e §3% do &1 28 da Lgi no 13.019. de 2074, incusive pehos BNCAME

SOCigiE & obngagdes trabulhistas decorrentas, Sinus Iributanos gu extradrdindnos que
tncidam sobee o irslrumento:

1] pemile o Fvre adesso doe g&tor da parceria, membros 0o Consetha da Polilics
Piblicads dre3, quande houver, da Comissan da Monroraments & Avalingde - G,
® serviiores do Sislema ce Conlrede Intwmo do Poder Exgculive Federal & do
Trdunal de Contas da Lnido, a todos 08 docymentos reélalivos 3 execucdo do objalg
30 Termo de Fomanito, bem como 203 lncake ge SXECUCED do projeto, permitindn o
acempanhaments in loco & praslundg todas o quaisgquer informacies solicitadas:

)] quanio ags bens materials moou RQUipamenles adquindos com o5 recursos deste
Tarmg de Fomentn:

W) uidizar o bens malediais efou scuipamentos am conlarmidads com o objeto paciuado,;
1-2] garandv U3 guards & manutencao:

J.3) comunicar imedialEmente & Admnisirago Pablica qualousr dano que 05 Sens vierem
a sgirer;

14 ancar com lodes a® despesas raferentes a ranspories. quarda, conservacss,
MiabAIGA0 ¢ racuperzedo dos bens;

I9h e vaese do Lo o0 g4 roubo. levar o fate, por escito, medante protocclo, 2o
Conheciments Jda aderidade policial competanie, erwiando oipia ca ocomincia &
Adrnistracan Pablica, alm da PrOpG:13 pars reposcio do bem, de corrpelénria da OSC;

[.B) durante & vigdneia do Tertrio de Formento. soments MOVATERLAN 05 bens para fgra da
area inicialmenle dastinada 3 sua ins@lacas o utluacio medianie axpieaga Bulorlzegan
da Adminesragio Publica & prévic procedimenta de aantrole palrimonial.

K} por ocaslae da conshsic, (enURCa, rescisao ou axling3o deste Terms 4¢ Fomanto,
restiiud & Adminisiracho Poblica o5 saldos financeiros ramangscenlas, inchisive s
Movaneenles das receilas obtidee da apeacdes financeias raslizadas, ng prado
impratogaval de 30 (g} dias. conforme ant. 52 ds Lei 1® 13.01 9, da 014,

1) meanler, duranite a execucks da parcefla_ az mesmas contdicies exigidas ros an. 33
€04 da Lein® 13014, du 2G14;

M) manter rogsiros, wQuives B conlrolke PorrSbeis Sepecificos para oa dspAndics
relativos @ este Termo de Fomento. pak prazo de 10 (dez) snce apés o prestagdo de
contas, conlonme previsto no pardgrafo dnico de an 62 da Le i 13019, da 2014,

F
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K} garantr g manutencdo da equipe lécnita em Quankidade & qualidade sdequadas ag
bom desempenho das alividades:

g} observar, nas compraz e confratacies de bene 8 tarvicor w na reakizagio de
d630esas & pagaMeniDs com recursos transleridos paky Admiruslracio Pablice, os
Arocedimentos estabslscidos nos priipos 36 a 42 de Decrets n, E.726 ds 207G;

R TEIr egularments o Siconv as infarmegdes & o8 documenios exigidos pela Le:
13010, dp 2014, mantsndo-o aliaizedo, & presial viailes Ui FRCUISOs receRidos no
MESMO SIs2ma;

ot obsarrar o dluposto ne avt, 48 43 Lai n? 13.019, de 2014, para o recebimenio de cada
parcela oo recursas financelros;

r) Comiaucin @ Adrrinislraghe Pobiza suas aikiagies esial,engs, [0S O FEgEsITe et
earddrio, nos kdmos do art, 26, 55°, do Decredo n” 8726, de 2015

2] divulgar na internet @ em locais visivels dg Te0e pocial ds QJSC e das
eslabelacimartos em que CROA duas 8085 l00as ax infgrmaghes detolnadas po art. 11,
Wesoa | a VI, daLlei Faderal n® 13.04M9, de 2014,

L) submeter previamente & Adrinistracan Publica quakjuer propogla de alleragso do
Panc de trakalho, na forma deflnida nests instramento, obstfvadas &% vadactes relalnes
& exccupio des despeses;

ul  responsabikzar-se esclusivamenie DEI0 QerencENmantd adminitratvn e finargeing
dos recursos recebidos, inClusive No que disser mepeio &s despesas de cusialb, de
investimenie & de pesscal, rgs lemns o anl. 42, ncied AIX, da Lel n® 13.019, da 214

v} responsaivhzar-se exchsivamente pelo pagamente dos encargas frabalhistas,
previdenciancs, fscuin ¢ comercing ralachnados 4 enecucdo do objela previsio neste
Teimo de Fomento, o que ndo Implica responsabifdade soliddn stlesldideia da
admenislratho pdblica tederal quanty & madimpldncia da D50 em relaciq a0 relerido
paEineenlo, aos Gnus incidentes sobre o obpte da peroena ou a0s Jancs decormentss de
resingao 4 sua execugan, nos lemos 4o at 42, increo XX, da Lein® 13.019, de 2014

Wl quantde for & ¢ago, proviienciar lleenpas & aprovages da propsios amidos peo
Gryan ambients campetenie, da esferm menlcipal. estadual. do Disirito Faderal oy fedars|
8 CONSESSINNAnas 44 Serviges piblicos, sonforme O CR30. @ NoS ARSE Oa IsEEALA0
aplicaval,

CLAUSULA QITAVA - DA ALTERAGAD

£ale Termo da Fomento poderd ser modiscaty, mn s ciansukas 8 corcieias arcelo
Juante ag sew obleto, com oy devidas juslificativas, madiante torme sdliio o PO CRAId A
te aposlilzments, devenda o respeclive pedida ser apreseniado e ald 30 (I} diss
anles do seu terming, cbservado o disposte. nos arts, 57 da Lal n* 12019 ge 2014, & 43 g
Cecrete n® 8 726, de 2016,

4
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Subclbusula Unlca. Ds austes realizados Juranle & execucdo do objelo niegrarie o planns
de rabalhe, desde que submetidos pels O5C & aprovedos previgments paky aulcrdads
M R

CLAUSULA NOMA - DAS CONFRAS E CONT RATACOES

A OS50 adotara mémdos usualments tizedos pel seter privade pars a realizagac de
LU & contratagies de bens @ geracas com recursos ransfeidos reda Admanisiraca
Fublca, senda fecultade = uthzagao do porkl de compras disporitilizedo [£1F
sdministracio pibica lederal,

Subcliusula Primaira, & OSC dave verlicat a compertibiidade entre o valor previslo para
reslzacio de despoass, aprovado no plane de ratalho. & o vakor efetivo da sompra ou
CAnieacac & o9 o valir efeive da Lompis g coni aleyan sej3 SURENIOT 20 Pravisy g
plana de trabatha, devers aFESGUrar a compatiblidece dg v or efelivg pom o8 novae précos
pralicatios no mencaco. inchesiva pars fons de elsboracko de redalong do gue Wed o an. 56
da Drevcreto i® 8_¥26, do 2018, quandts Tor o caso.

Subslavgwla Segunda. Para fins da comprovagho das CE¥pEsas. 3 OSC devard ober de
828 forrecadoTes 6 jnuuludores Go servieos notas, Compeoy antes HseaE ow recibns, cam
dala, vakor, nome e niwrers de inGencEs no CRPJ WGANIZACAE 13 sociedade civi e do
CHP) ou CPF ¢do fornecedor ou presiadon e SEIVICD, & Javerd manter 3 guarda <os
dacumentoe ariginas pelo praze de dez U5, coade da dia Gl subsecusenke ae da
apfesentacdo da prestagdn ¢e contas gu do decursa do Prazd para a apresentacio da
préestecho de contas.

Subckiusula Terceira. 4 OS¢ duverd regeirar us dados reforentes 4s despesas reallzadss
e Siconv, sendo dispensade & NSNS0 de nolad, comprovanles Tiscms ou recibos
relerentes &s despeses, mas deverd mantar 3 quards dos docymenios Wiginais pelo prazo
e ddez anos, contado do dis 0T subsequente a0 0 aprezenlaad da preslatio da contas
o dos decurso 0o [(Wazo pera a apreserdachd da prestacdo de contar,

Subclausule Quarta, Os critérlas e limites paa = aulonzacho do pagamento em espécie
=siarda resititos ac imite individual da B3 1,200,00 (mil e sltocentos redis) pur benaficidnin

Subcléuswia Quinta, Na geslas finangara, o OSC Pt

| - pager Acspesa om data poaterlor ao Winee du BxACRCA0 Go iemo ae fomento, mas
sormtile quando o tato gerader da despesa lver ocomlo durante eua vipencla:

li - shchiir, dentre a Equipe de Trabalhe conrglada, pESsOas partancentas ao quadro ds
OSC, nglusive os diigentes, deeds Qe BxErCEm agao prevists no plano de Irsbahoe
Bprovads. nog lermas da legistacho civel e irabelhista.

Subckiugiuts Sexta, £ vedado 4 Organizacdo da Socindade Gt

| - pagar, & qualquer titilo, serndor ou amipregadn bkt pom facursod wwiculadps &
parceria, salvs nas hipdleses previzlps em s &specilt;a 8 Pa i de direlnzes
Qrgamentarias; ' .
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PAcilades, bem como na reonantaglio e no afisie des matas & stvidades definldas {an 58,
£2° da ke r" 13,019, de 2014

Vl-  examingrd ofs} relelcrio(s) de execucda do obijeto e, quando for o caso, ofg)
refaiorno(s) da sxecuvdo financelra apresenindo(s) paly 0SS, ng forms & prazes pravislos
na koiskagho regente & neste instruments (art. 66, capot da Lei n° 13.019, de 2014, ek
ars 55 & 56 oo Decreto n* 8.726, da 2016);

Vil-  paderdvalersae do apols tecnics 3 tercaires an, 58, 81% da Lein® 13.014, de 2014),

¥k podera delegar competéncia ou frnar parcdrlas ¢om érgdas ou enfidades que e
Sfuem proximos a0 kel de apleacio dos recurses (ol 59, §1°, daLain® 13,019, de 204}

A= poders utifizar feramentas Wencliogicas de verficagdo do alcance de s UG0S,
irchlicas a5 redet sociais na irternet, aplicalivos & oulros MecaniEmos de lecnoiogla de
irfermagso (art. 31, §3% do Decrets n® 8,726, de 2016k @

Subcliuauls Tereeira, Obsarvade o disposts nos §3 3% 5% e T do arl. 35 da Lein® 13.019.
de 2114, & Administracas POblica desgrars servidar pldilco que atuard comeg gegtor da
pacana ¢ ficard reaponsével pelag obhigagSes pravists no arl. 61 dabuwals Lei e [ H
demals atribulcSes constanles na kegelacSo regente. Denbrs cutres obrigecies, o gesior &
responsavel peta emissdo do parecer thenico conclushvo da andlise da preslacio de conlas
Tnal tart 53 do Docraky n® B.726, do 2016,

Subcliusula Quarta. A comissSe da monitcramenta € avalissao, de que rala o inciso || de
Subdisusule Segunda, £ @ instarwin  admimistakva colmglada responsdvel pelo
monitoramente de confunle de parcerigs, pala proposta de apimoaments dos
procadimenlos, pela padranlzagso da obiedos. cuslos & indicadrss B peta procucho de
enlendimentos voltadas 4 priorizegho de contule de “eeLkades, sando de sua CompAncia
a avaliagdo e a homolsgerdo dos reialgrios LCNcos de moniloramentc 9 avalagdo [arl, 49,
capyt, do Decraly p® 8,726, dv 2016}

Subckiusula Quinta. A conissao se reunira pericdicaments a fn de avaliar a eXNeCucdn
a5 parceries por Mwin da aneése das apdes de monitoraments & avaliacan previstas nesla
{Tausula, podendo SOBCIlaN ASSESEOrAMEN0 1SN de SIpaCElista Gud Nao seja membro
Ue3se colgiado para subsidiar seus wabahos (an. 432, §§ 2 e 95, do Decreto m° B.726, de
201E).

Subcliusula Sexia. A comissdo de moNHGraMens 6 svaliagid Meveda ger constitaida R
pelo menos 1 jun) servidor ocupaniy de cargo efelivo oy emprego permanente do quadro
du pedsoal da admintsiragio pOMICA Tederal, devando o observado o disposto o al 50
o Oecraky n* 8.728, de 2010, sobre 2 declaragan de Impedirents dox mamiargsy que forem
e,

Subcldusula Setima. Mo caso de parcenia financiada ¢ recursos de Lmds especifico, o
FRIOTMIOTAMaNtS & & avaliasso serso realizedos pelo respectivo conseho gestor (an. 58 §2¢,
da Lel n° 13.019, ge 2014}, Neata hipdtese, o monlloraments 8 a avalagsa da pareria
prderan ser reafizados por comissdo de moniloramento 4 avaliaclo a ser constiuida peg
respaciivg consebo gesdor, conforme kegislagao aspeciics, respeitadas as swigdnclas da
bed n® 13019, da 2014 ¢ de sev regulamento (art. 49, §5%, do Decreto n® 8.726, de 20161
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Subctiugula Qitava. O relatanio (eonicy e moniloremento & avaliacio. de que 1RR o
incro il da Subclarsuls Sequnia, deverd conler os slementos s pogbos na 519 do anl. 50
da Lel n® 13.019, de 2014, 8 0 parecer lécnico de anafisg da presten:do de contas anual
conterme previs no arl 61 da Dacrelo n® 2.728, de 20HE, ¢ sarf gubmetids & comissap
ds metaramenio e avaliacds, gue detém 3 Lompalincia para avalkl-lo & frormalogd-io,

Subcliusulz Nona. A vislla técnica in loco, da que rala ¢ inciso IV da Subdausola
Segunda, néo se confunde com as woez o¢ Ricalzacko e asuditwia realizadas pala
admenisragdo plblica faderal. palog angdss de controle intemo & pal Tribunal de Consas
da Unido A OSC devmrd sgr nefifieada previatnente no prago minims da 3 (ks dias ulets
anlerioras 3 reakzacdo fa vilta Wenica n dooo.

Subclausula Décimp, Samprs gus houver a visila, ¢ reaulads serd circunslanciado &
refatdrio de visita 1dchica in loco, que serd regsirado no Sicony « enviedo & OSC parg
conheckmento, asdlarecimentos o peoviddncias o Poderd eigeiar @ revisdo do relateno, a
erlerio da somaistrecde poblica fedaral {art. 52, 52° do Dewrmiz 0° 5.725, de M), O
relalorio de visila lécmiea in loce deverd ser considerads na anakse da praslaCio o contas
{art, B8, pardgrat dndeo, Ingiso |, da Lein® 15,019, de 2014,

Subclausuls Déeims Primeira, A PEEQUISE dm salisfacd;, de gus Uata o ncise ¥ dg
Subckusilz Segunda, leré KO base cnitdviog objelives de apuracas da sAIgfacho dos
benalelininy ¢ de apurecde da possbildade de wwrwnias das acfes deservoly(das paa
OSC, visande a contrbuir com o cumprimentd dos obieln0s paciusdds & com a
raorentacd o o ajusle das malas & das apdes definides. A pESsquisa podarsy yer realizadg
ditzlaments pola adminisiragio pdblica federal, com meEtodciogia presenctA ou a distinoa,
SOATE ApOin de iercairgs, por delegagio de DOMPEIAIY U pOF INBip de parcenas com
drgdos ou entidades oplas o awdker na reslizacsd da pesqulsa fart, 53, §5 1° @ 2 do
Decrele n® 8726, de 2015}

Subclusula Ddcima Segunda, Sempre que houvar pesquisa de salisfacde, A
setematizaghe sord drounslanciada smo documento qwe serz enviado & OSC para
conhedimondo, esclamcimentlos e svenluas providancias. A DSC poderd opinar sobre o
conleude Yo questiondrio que serd aplicado (ar, 53, §§ 3° & 4°. do Dacreto n® 8.726. de
201G].

Subcidusuly Déchma Tercelra. Sem prejuizo da Mscalizacae pela Administracao Pobikca e
Peius Orghos de conirole, 3 execuclo &a parcarie tark acompenhada @ fiscalzads Py
comsélho de palltiva pobkea sekrial evenlusiments exlsienke na sskas de govarmn fedrral.
A presente parcena estars Lambem sujeita acs mecanlsmos da conlroke social pravislos na
kgmlacao expeciiica (arl 60 da Laln® 13.019, da 20441,

CLAUSULA DECIMA PRIMEWA — DA EXTINGAD [0 YERMD OE FOMENTOD

U presanta Termo de Fumente podera sar

l- &bl por dacwao da prazo;

- eniinle, de comurm acordo antes do prezo avencads. medianis Termo de Disirate: '
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li-  ctanunciady, por declssio unlaterst ge Quatquer dos parlicipes, mdependenlernanis
o€ qulonzegdy judickal, mediante previa ROICag3c por escito @0 oubo parispe; ou

b rescindide, por dectsan unilateral de Qualquer dos panicipes, indepandantamentes da
aulorizagdco judicial, madiante pravia netficaio por gecdto an outre paricipa, rag
Seguinies hipkeses:

@l oescumprimenlo injusificads de clbvsula desle Instruranto,

b} raguiatidade ou inexecugdo Injuctifcada, aind= que parkal, do abjelo, resuitodas oy
males pacluadas (an, 61, §4° inclsa 1), do Decrelo o® 2 726, de 209G);

C}  omis=aa ne dever de prestacio de conias atiial, nae parcenias com vigéncia aupenior
T UM 3RO, SEMM prejuizn do disposto na §2° ¢o an. 70 dg Lel 1@ 13018, de 2014;

d}  vinlagdo da legislapko aphcival:

8] comsimenio de falhas eiteragdes na execusio;

I} malversecio de recursos paics;

9} constatacdo da feklkdada ou faude ma informacdes ou documentos apresentaos:
h) a0 alandimento 45 recormandasies ou delamminecies decomenies dg MCANZAGD;

) descumpelmanio dac LondicBas que tarsclenizam a parceita privada £oma GOS0 {art,
2%, neiga |, da Lei i 13.019, de 2094):

B paalizagio da execuClc da parcena, sam |usia cguss 4 Frévia camenicacag &
Admenletracio Priblica;

k) quande os racursos depositadas wm oenta coments aEpacitica ndo Eremutilizads no
Praza de 365 {Irezenlcs ¢ sessonla o ¢inca) a3, zalve se houvar fxecucia parcral do
objels ¢ Jdesds que proviamenie justic=dy pelo gestol da parcena € autpnzado paks
Ministre de Esladu ou pelo dirgente maxime da entidane da edminkirecio publica fedara),
tonforms previgte nos 5§ 3° o 47 do art. 34 oo Deorets 5726 4o 211G e

I} oulres hipSleses expressaments previstas na EgElagdo aplicivel

Subclavsuls Primalra, A deninca s serg aficaz B0 (sessanla) dias dpos a data de
recebiments de nolicacdo, hcando os PAFICHES MSpOngavels Somente pelas obrigactieg
B variagons do lempo em que paniciparam voluntaramente ¢a venca,

Gubcldusule Segumda. Em coso de deminca oy re5cl530 unilasral por pade da
Adminisiragao Pobkca, que nig dedoma ge Lulpa, dole ou ma gesiao da O5C. o Poder

Piblco ressarcira = pamess prvada dos dancs emargentss comprovados que holwer
safhid.

Subcldusula Terceira. Em caso de dendncia ou rescisdo unliateral 20r culpa, delo au g
Desld0 por parte da OSC, devidarments comprovada, @ arganizacks da socmdacs civil ndo
lera dimilo a qualquer indenizagas,
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Subclbusuia Quarta, De casos de rescisAo urilgbersl el farmalmente motivados nog
gutos do pocasso adminisirativo, BEsMurado o contradidns ¢ o ampla defesa, O prazo de
defesa serd de 10 {dez) dlas da abenura de vista do prOcasso.

Subchiusule Quinta. Ma hipdtese da npuardede e sxecuio do obistt que anseje
dano ap erdiio, devera ser Ingtaurada Tomada de Contas Especial caso os valores

relazionedos 4 imepulardnde ndn sejam dewchddos no praze ssEbekckn pela
Admanigt acgo Pablica

Subckiugsule Sexta, Cyiras siluagBes ralalives 4 exlngdo de parceria ndo previstas na
legiskacio aplicavel ou nesle instrumente poderdy ser rejuiadas em Terme e

Encaramenta da Parceria 2 $er negoclade entre aa parles ov, s& for o caso, o Termo de
Chrsirata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUIGAD DOS RECURSOS

Por ocasiao da conchuedo, denimcia, rescisdo ou EabnCEy desie Tarmo de Fomento, a Q50
deverg restiir o9 saldoa financeircs reTanescenlas, InChusive 0s provenienies das recaias
obfidas daz aplicapdes fnanceiras realizadas, no Fazo impraraevel de 30 {Innla) dias,
30b pana de imediata instawachc de lonmdy de conf@as aspecial dib MespOnsayel,
providanciada pela aptoridade cioenpeteie 03 adminiEmeca Dibica,

Subctivzule Primeira. O3 débios @ serem mslitsides pela OSC serdo apurados meadiante
alunlizeydo moneiara, acrescido U8 s caicilados da sequinte forre:;

L 05 CA%S e que fr conslatade dolo da QS0 oy de seus prepostos. 03 JUrGS Eeas
Salculados A parts das 0315 de libersgio dos recyr$es, sem subtragio de sventual perloda
de irercia da adminisiragse plica federal puanle ag prazo de que trala o § 3 do art 6§63,
449 Decreto n® 3.7268, de 2016, &

il nos dernals casos, o5 fres serde cakouados a partir:

d)  do decursp oo praro estabelscido no ato de niicacdo da OSC ou de e
PREPOSES Para restituican dos valores ocoirida no curso da sxecucis da parcara; ou

b}  dowming da execucac da porceria, CRES NBo tenha havide = nolificagsa de qus
irata & alines "a" deste Ineiso, com sublrecac de aventual peripdo de inércia da Fundacan
Culiural Falmares quente 8o prazo de gue trats o £ 32 do arl, 68 do Decreto n* B.725, de
2018,

Subclousula Segunde. Os débitos a ssrem restiluidos pela OSC obeervaras HAES
eduivalenies & taxa referenchl do Sisterna Espacial de Licuidagio e da Custadia - Selie
para lillos Foderals, acumuladz mensclmente, até o time dia do mes antatien a3 do
Pagamentn, g de 1% (om por cento) no miés de papamenio,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA « DOS BENS REMANESCENTES
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Os bans palimoniais adquinidos, produzidos. transismmedas ou canabiides com PELLNEGS
repassados pala AdministracAo Poblca =80 dp biulpridads ds OSC @ fcards alelades an
ohjeto da pregente parceria duranke o prazo da sua AuraeSo, sends considerades bops

remanascentes ao seu térming. dispensada a celshracio de Ingtrymento aspecilice para
esla finaligade.

Subcliusiia Primeira. Os bens palimoniais da aue rate o caput dovordo ser gravados
com cliusida de inalienabikdade enquanto viger a parcers, sando e, ng hipdlase dw
extinpdo da OSC durante a vigéncie deo presento ingfrumerte, & propriedade de 1als bens
wora Wwarsferida 4 Admenisiragis Publics, A presente cidusula fanmaliza promessa de
transfardnea da proprimdade de que lrala ¢ §5° do art, 35 da Lein® 13019, d= 2014,

Subelduaula  Segunda  Quande da exbngde  da  pacena, 05 bens
ramangzcentes pormenscerda na propriedade da OS¢, na medida &m quw g5 bens sardo
libeds & contnutdade da exscugde de aghes de hleresse social peka grganizacss,

Subcliuswla Tarceira, Casa & prestacda de conlaz kinal seja rejeilada, a lviatdads oos
banz remanescenles permanecerd com a 0S80, observados os SEQUIntes procedimenios;
i. nde sarn exigide reasamimenta do vakr mslalive 20 bem adqyuiidu guando 3
motivacdo da repicho ndo astiver relagionada 80 seu uso ol BUECAC; DU

1. ¢ valor pelo qual o bem remenescents foi adquisldo devera ser corrpulado no
cilculo g0 darg Bo erdne a ser ressacidy, quande a mHiYEA i rejeicdo estiver
relaclonEta oo 90U Use ol aquisiceo,

Svbecladsula Quarta. Ma hipotese de desolugao da DSC durante o wigdncia da percena, o

valor palo qual o3 bens remanescenies foram adquildos deverd ser Compulada nd calcula
do valor 2 Ser ressarcido,

Subcliusule Quinta. A O3C poderd realizar doagdo 0os DENS reManTsoenies & fercewos,
inchuslve beneliciaros da politica prblice obiete da parcens, deade que demansrads sua
uidifacke para realizaCio oy continuidade de acdes 9 nlerasse SOl

Subchusdla Sexta. O bens remanesconles pugeric |srsua propracacs rvariida PEra o
MgaD ou enlidade publica federal, a criksio da Admenssiracse Fublica, se as términc da
parceria icer constatado gue a O5SC NaG era condiples de dar continudade 4 execucao
de agbes de wierese sorial B a ranstaréneia da proprimdade for recessania para BEGE NS
& continuldade do objeta paciuado, 3818 pOr meio 4a celebracdn de nova pRIcans, sgja pala
BXeCULAC Gmeia do obimlo pela faministTasda Publice Faderal,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FROPRIECADE INTELECTUAL

Casn &% atividades realizadas peld OSC com recursos plblices provenlentes do Terme da
Funemio deem wigem a berw pessivers de protecan pelo diredls de proprisdade inle|aclyal,
a expmplo de wnrengdes, modeios de utlidade, desenhos indyusiriais, owas Bieleciuss,
Cullivares, dineios 20l0rsis, Qrogramas de computador e outras bpos da criacdo, 8 OSC terd
a hlutarkdade da propriedade nlokectaal @ a parkpacho not ganhds etonbmicog
resuEantes da explorecan dos respeclivos bens IMaionaes, o5 quais Rcardo gravados com
Chusei de inalenabildede durante”s viginem Ja parearia (art 22 do Decreto n* 8.726, de
ZHE].
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Subcldvsula Primelra, Duranle 3 vigdrgia da parceria, 03 ganhos econdmicos suferdos
pela OS50 na oxplorsgBo ou licenca de uso dos bens pasaiveis de propriedads inteleciual,
gerados COM Q3 reGUraos pODBCOSs provennles do Termo de Fomento, deverdo sar

apdicados ne objete do presente Instrumento, sem prejuizo da disposio na Subclausula
SEIIRE,

Subcwsula Segunda, A parcpagido nos gaahos econdmecos Nce asseyweds, o
IS A |anslaca0 aspecitics, ao invamtor, criddor ou Sulor

Subckusula Terceira, Quardo da exlingan da paernia, 05 bens remanescentes passivas
de protecdo pede direlto 49 proofladacs misaciual permanece i na titukandade da OSC,
quandc forerm (s & continuidade da exetuddo de atdes de intaresse social pala
organizacao, cheenvado o disposty na SUbCIAusUIa sequinks,

Subcthusula Quarta, Cluando da extingdo da parceria, 0% bens remanescentes pass veis
de protegan pelo direite da propriedade inbelectual poderdo or gua prophedade revetida
para o orgao o enfidade piblica federd, 8 crildrio da Adminslragio Poblca, quando a
DEC ndo tvar condigtes de dar continuldade & exastcugio da 3pdes da mleresse sogial e a
IrensfarénGia da propredade or necegsdia para assequrar a continuidade do obysly
paciuado, seja por e da celebregdo de nova parcena, e pela soesucho direla do
ehplo pela Administacao Pablica Federal

Subclusula Quints. A 3380 daclara, mediants a assinatura deste instrumento, que se
responsatllza  inlegralmente por  prowidenclar,  independenle de  sobeltandy  da
Administracase Fublica, todas as autonzagdes ou llcandas necessarias pars quae o SrgE0 o
enlidades poblica ladadal Jtilize, sem Onus, duramte o prazo de pratecic dos dwailos
incidentes, em [ermdno national 8 esrangeirc, am cardisr ndc exclusivg, o5 bens
subimetidos B regime de propriedade intelectual que Tovsn meulado da ewecocdo dests
parcana, da sequime forma:

I — quanio 05 dreitos de que Fata a Lei i 9610, de 19 da Tevambro da 1938, por quasquer
mexdaldades de vtilizagho exlitenteas oo gue venham s sar ivenled s, Incisiva:

a) A reprooucio parcial ou nbagral;

b)Y aedigdo;

ch 3 adaplasio, o AARS Msical & uascgued culras translormagGes;

d} & fadugBo para qualgusr idioma;

e]  2inchusio em fonograma ou producle audmvisual;

11 adisinbuicao, molesiva para oferda de obras o produpdes medianis cabo, flora dhea,
saihhle, pndas ou qualquer gulng simlema gue pemmila 80 usudrio realizar a seleghn da chra
ou produgio para percabé-da amoum fempe & lugar previaments delsmmnedcs For guam

Iormula & demanda, & N0s CASHS BM que 0 acA5H0 o5 Olrss ou prooucies e fosa por
qualquar SISLemn que iTyxHs am pegamanto peko usudric: '
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g) & comunicagio ao publico. medianke represeniacac, recitacdo oo declameclo;
exacupao musical, inddusive medionie sipregn da allo-alanis ou de sisterms andlogas;
ragacifusde sonor ou televisiva; captacdo de transmissdn de tediodiuzgo em lecams e
fraquencia coleliva; sononzacdo ambsental: exibicdD autinvisusl, cinematogritea ou par
piessc assemelhado, amprago de satdliles artificiae.; empragt de islemas oficos, Ros
lelalonicos oundg, cabos de qualquer tipo @ melos de comunicasan similaes qug venhan
a §er adolados; exposmac da obras da orfas plasiean & liguatvas; o

k) ainchsio em base de dades, ¢ ammassnamento sm compuigion, a nycrolimagem &
3% demals kymas de arquivaments do génerg,

ll— quanin aos direitos de qua tratay Lein® 8279, de 14 de maio de 1996, paraa saploracan
de patenls da invencio ou de modale de uliidade v da ragisuo de desonhe mndugkial;

il = guanto acs Jieites de que trata o Lal r® 436, de 23 de abnl as 1997, pela vilizagao
da culivar praleqida; =

IV = quante sos dircllos de que ala B Lej 1° 8.608, de 19 Jde foveroms de 1988, pels
HizACAC de progremas de compuiacor,

Subclauzula Saxdn, Cada um dos participes tormard gs précauvcies Neceasdnas para
salvaguarder ¢ sigile des informagbes vonsideradas conlfidencigie apenes da MOopredade
inteleclual, podende sstabelecer am Instrumento wipediloe as condipdes referanies &
confienciakidade de dady ou informagdo cuju PUNICACI0 GU FevE RS0 pOSEa ColocET T
Nsoo @ aquisigho, manutencac exploiadn dos dwaings de proprisdade inbetectual
rrsuitanies desia parcena,

CLAUSINA DECINA QUINTA - DA PRESTACAG DE GONTAS ANUAL

Mo tasy Oe parcenies com vigbncia SUPERY! 3 um ant, a S0 devers apresentar preslacan
de conias anual, para s de monilramenlo do curngrintenta das melas previstas no plano
de Wabalno, observando-se as regras provistas nos arts. 58 a 61 do Decrelo 1° 8.726, de
20146, akdm das cldusulas constanies des manamenta o do plano da ratalhe,

Subrisusula Frimeira. Para fins de prastagio de contas anual, 8 J3C devera apreseniar
Arelaidrio Parial de Expcugan do Objsla no Siconv, no prazo da ale 30 (binta) diss apos o
fim de cada exericle, sendo gue se consilera exermscn cad penldo de 12 (doza) mesey
the duracdo da parcenis, contada da primeia liberagdo de moursos para Sua eecuche.

Subclausulz Segunds. Ma hipdtese de onvssdo no dever de presiacao de canwas anual, o
gesior da parcarim nolificard @ OSC para, no praze de 15 (guinze) dias, apreceniar 2
Prastacac de contas. Peesilindo a omissdo, a autgnidade sdminisiist)va comgalante, sob
pena de lesponsabilidade solidins, adotars as providdncias pars apwacgdo cos fatos.
ientifica¢ 30 dos responsavals, quantificag®o do deno & obiencao do rezsarcmanto, nas
tarmos da leqlelacdo vigente.

Subclavsula Tarceira. O Ralaldho Parcial de Exacucic do Objeto contard:

I @ demonstfagio do alcance das metas referonies su perjodo de qué Hala 3
Preslaghn o¢ COntas, com comparelivo de melmy pIOPCElAS S OF rESUMLGL 14
alcangados, '
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- & desoricdo das agdes (atividzdes efou Pofelos) Desemvolvidat pora o cumprimento
O i mig;

- 0% dotumantos d&cmmrwa;ium-:unwimnta S0 objato. come Rstas de prasenca,
o5, videos, enlre quimos:

/- o5 documenios de comprwvache do sungriinmnlo da sontreparlida em bens e
IEVICoS, quanda houver: e

V- jushBcative, guands or o CAED, peto ndo cumpniments do alcance das netgs,

Subsldsula Quarta. A OSC gy dispencada da spresentacdn dos documentos de que
tralam gs inciscs e IV do Subcldusula Termera Quaraa ja constarem do Swany.

Subclavsula Quinta, O Rekalddio Pargral de Execupdio do Objeto devera, ainda, fornacer
Slanmernlos para avalipqan

f- dog resuitados |2 eleangados B sets baneficis;

Il - dos impactss econdmicos ou Sockis das ac0Es datermolvidas:

- do grau ¢e satistagie do poblico-ahvo, qQue poders sar indicade po meio de posgquisa
dé salisfag-3o, declarardic de anbdade piblica ou priveds kocal & declaracic do conceho de
Pobca plibllca setorial, enke ouligs: &

I¥ - da possibliidade de sustantabildade das agdes apds a eonclusde do abielo.
Subckivsula Sexta. As infarmagies de que rals @ Sobclasyla aneriur serfo formecidas
PO meic 42 apresantaac de documentos & pof oulrgs mclos previsles no planc de
trabalho, conforme definldo o inciso IV de caput 4o an. 28 do Decrste n® 8.726, de 2015,

Subckiusizla Sétima, A arsilise da prasiacho de cortas anual serd raalizads por mels de
producao de relatonico lonico de moniloramento o avalisgho quands:

- 8 parceria for selacionada por amostragem, confprmeg @ty dy Mnigire de Esladn oo
do dicigerile maxime da entdade da adminsi: o publlca federal, tonsderades og
pardmelras definkdos pain Minstério ca Transparsngia, Fiscallzagao g Conlroladora-Geral
da 1hmidn (U

= for idantficado o descumpriments mpestificado do alcancs das melas 1 parcena ne
CU%Y tun aghes de monitamanta o v aliagio degue trala o an. §1 0o Decreto n* 3726,
de 20176 pu

il for aceita dendncia do ireguiandade na FRECULA] partal do abjete, Medianie juizg
de admissibilidade realizade palo geslar

Subaldusula Glteva, Q rolalédic leonico de monHeremento e Avaliapdo Confers:
l- descricio surndria dax alividades a meles eslabedocidas;
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I- & desericag dap aghes (atividades eflou projedos) aessmvalvidas pars o cumpikmeity
do ohjmta;

- o5 decumentos de comprovacso documprimento do objelo, come Ustas de presenga,
Fos, videos, enbre ouiros,

V- o3 documentgs de COMoVacED do cumpimante da contrapartids em beng e
SeryiCos, quande houver e

Y- jusiticativa. quando for a esso. pak ndo curmprimania do alconces das melas,

Sukchivsuls Quarly. A CSC fica dispensada da apreseniadls dby decumentos de que
IBlam 6% inclsos 1IN e 1Y ds Subdausula Teraira quando 1€ Conalaren do Sicony,

Subcliusula Quinta, O Relaking Parclsl de Execucan do Objeto deverd, ginda, formesar
Fhemenios KA avalagao:

| - dos rasullados ja acangados & seus benalicios:

Il- gog impactos scondmicos ou sogiaks dos agdes desenvokidas:

Il - do grav de satlsfagdo do piblics-alve, que poderd sar Indicade POr g 8 PREQUILS
dz sahstacho, declaracd: de enlidade pibca oy privada local e declaragio ds corsake de
politea pablica satarlal, enire oubos: &

IV - da possiblidade da sustentablidade das acitves apis a conclusao ds chjalo.
Subcliusuls Sexta, Ay mkrmagdes de qua ata a SubcBusula armemior Sorso fomecidas
por mei da apiesentscdo de documenton 8 por outras meioe previgioz: no pano de
trabadho, conforme definido N inciso IV do capul do ar. 25 do Daceato 1° 8.726, de 2018,

Subckiusula Setima. A andlisa da reestacdo de contas anual serd reallzada per meo da
produgao de relalinic Wenico de monitoramento & avaliacio quando:

I- a parcana fod selecionadsa por smstragem, conforme glo do Mirnslrg g Eslade ou
do dirigente madimo da entidade da adminiskagdo plblica federal, considerahos b
pardmetros definidos paky Minsidrio da Transparfncia, Flacalizatio & Controladora-Gearal
da Unlde {CGL),

' toridentificadio o descumpriments injusificads do akeance das metas da paCEra Ng
Lursg das apdes de monioramwnlo o avalaglo de que Irsta o art 51 do Decraty n° 8.7286,
de 20156; au

ill- far aceits deniuncia de rrequiaridade na €xeuUGRo paicial do objetn, mediane piizc
de admizzibikdade realizzde pale gestor,

Subcliusuby Gitava, O relotdrio banco de monitoramento o avalipl SC contars.

I- dagserclo sumdria das atividades e melns estabokcidas,
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1l- andlize das alwvldades realzadas, do cumpimenta das metas & do impacty do
benclicic social olbtide om razdo da execurdiv do obn ale o pirindo,
cem base nos indicadorea estabebecidos @ aprowados no plano de lrabgtho;

M- vadres efelfrarmenta Iranateridos pela Acminicracan Pibkca;

V- andlise dos documanios comprobaldnios das despesas aprasentados pela OSG,
quandc n3o fw comprovaca o sleence oas melas e resultados eslabsleckdos noste
N StUmEnig,

W anéllse da avenluais audikvies realizadas palas conbgles inkemo & axlamd, no
amoito da fiscalizacio praveniiva, em como de suas CONCiusons o das medifas tomadas
B deCofi@ncly dessas audilodas: e

¥I- 0 parecer lecnico de andlise da prestacie de contss anal, amitide: pake gester da
parcéng, que davard-

a} avaliyr s melas ja dcancadas e seus benaficlos: &
b} descrevar 04 efaios da pacena na realidade Iocal releraning:

i. A0S WMPEGTOs SCONGMICDS ou Socials,
2 aw grau de salisfacio do poblico-alvn: e
3. a possibiidade de wstentabildade das aches apSe & conclusdo da chiek,

Subgidusule Nona. Quando a exlpéncia for desproporcions & complexidade da parcena
oW 2o isleresse pdbheo, a Adminkstracic Poblica peders, madiante justificativa prévia,
dispensar a GSC da obeervincia do disposlo na Subcifusula Quinla, 55im como poderd
dispensar que o relaldnic thenlia de monloraments & avgliacds comenha a descricfio
isferida na alinea " do inclan W1 da Subeliisula Critava {art 55. 43", do Dearelo ne 8 726,
de 2016).

Subciauenla Décima. A prestardo da gonlas anuat serd considerads ragular yuando, da

analiza do Relatorio Parmal de Execusio do Objele. for constalade o scance dans matas oe
parceria.

Subclbutula Décima Primelra. Ma hipoiese de rao COHTES W A0 00 seunce das mslaes
DU QUBNAD howver dviddnca da existineia de ato Iregular, ¢ yesior da parcerla, anles da
&ME53d do ralalonip lécnico de monlorarmenic = avaliagan, notificara a O5C para
ApTEsantet. N pragzo de ate 30 (nnta) das cantados da nobficacao, Petatéeha Parcial de
Exscugao Financeirs, gue subsidiard a elaberacads do relaldério Worico de manieaments &
avaliagio.

Subcliusula Décima Segunda. O Relatdrio Parclyl de Execucdn Financera, quendo
exigida, doverd gonter;

[ 2 ralacdo dim receites a despesus sfelivamanie reahzadss, inslugive randimenios
financeircs, @ sue vinculegiiu com a execuclio do oieto, gue possiblblem a comerovacs)
da obsendncia do pfana de rabalho;

- oexirsto da cords bancérla especiiics;
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- & memdria de calculo do rateio das dospesas, quando for & oaso, Qua deverd sotler
@ IndicacBo do valr inlegral da despesa @ o detalhamenin da divedc de Tustos,
especificando a fonte de custeio de cada fracio. com enliflcacdc 3o rimero s do drgig
Ju enhdads da paredia, vedada a duplicidsde ou a SoHeboeicR0 de lontas de recursos ne
Cusledr de uma mesma parcala da despass,

V- & relagldo de bene adquindes, produzides ou Faneformados, quandg houver, €

V- cipis shmphes dag notxe o dos comprovantes fscals Ou recibos, aciusive B [mrites,
com data do documanto, vakor, dedos da O5C e de fomecedor & mdicacko do prodyla oy
EEVICD.

SubcHusula Décima Tarcaira. A QSC fca dispensaca de apraseniagdo gos documentos

de que ratam o3 Inckos 1a Hi da Subclaussls Céclma Segunda quando j& corstarem 3o
Eicorw.

Subclausula Décana Quarta. A andllse do Reladiio Parca de Execuco Finarceirs,
quands exinkic. sera feita pela Admiiusireg3e Publica e contamplark:

I o mxame da conkormidade das despesas, reakizado pela verflcecdo das despesas
previstas e das despatay elelvamenla resllzadas, por em ol agripamanta de ilens,
canforme aprovado no plano de tebalhg, ohbeeryado o dspodtono § 3%do an, 36 do Decrelo
n* 8736, de 2016, =

IF & veificagan da coatiliacho bancdels, por meie da afancdo da cormokecio enlre as
despesas constantas na relajio o8 pagamentos » os débllos efetusdos na cona coments
espacifica da parceria.

Subcltavsula Décima Quinla. Os dados financeiros sera0 analisacdss com o inuito de
astabekcer o nexd de ceusalidage ente a receita s & despesg replizada. a3 sua
conormidede & o Cumpietento des ommas perlmentes (art, 54, §52° da Lei n® 13019, da
2014},

Subcleusuia Decima Sexta. Ne hipitese de o relatdria cnico da monlioramento e
avaliatan evidenclar megulandade cu inexecucin parial do ohjetos, o geslor da parceria
netffcacd a OS5 E para, no prezo de 30 (rinta) dias;

I- sanar a rragulardada;
- curmpnrr & obeigagho; ou

H-  apreseniar uslhcallva para imposstblidade do saneaments da wreguiarkads ou
cumprimanis da obrigacao.

Subcldusula Decima Sitima. O peslor da parceda svalined o comprimenlt do disposio na
Subclausula Décima Saxta @ alualizard o relatinio lecrico de monlleramenlo e avakagio,
tewiforme G GRS,

Subeldusila Backna Oitava, Sertan ‘ghtados .08 valorys rdacenados & melag
descumneidas semjustifcaliva subfickmnls.
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Subctivsula Diécima Nona, Se persiafir 3 iregularidads oy mnezecucdn parcial do cbyjelo,
0 relakifla HEonico de monikoramento avalmagia:

[ a0 Cintua pela contnuidade da paroena, devera gatenminar:
81 & devoluciio dos recumsos financeirog relacionadas & Hrepulaidade pu NEeXECUt30
apurada ou & presbigio de contes neo apresentada; e

[+]] & retencfic das parcalas dos recyurecs, nos temnos 3o art, 34 do Decreto n* 8,725, de
2016; ou

|k casa conclua pata rescisBe unilateral da Pevcana, devera dekemmnar:

al A devolugio dos valofes repassados relscionados 3 megulaikldde od HBXECUCHD
aprrada oud prestacdo de contas ndo aprecontada; o

b} A inslawgcha de lomada de conlas e5peial, 52 R3o houver a devolucao de e Irata
adllnea "a" no prazo delerminado,

Subcldusula Vigésima, C relalivio téonico de mondgramenile e avalacio sard submetdo
4 CoTizeao de monitaramaniy & AvaRacao designada, que o homokgerd, no prazo de ale
45 {quarenta e cinco} dies, conladg da E8U reCebwnanbo.

Subcldvoulz Vigésima Primedra. QEEI g2 parcerla deverd adolar a3 providéncias
=indtanias do relalorio 1cnico de mondioraments & avaliagio homologago peta comizsde
de morstaramento & avafiachio, sendo que 88 5anhes previslas nexts mslrumanie poderic
2 aplicadas Independsnismente das providbncias adoladas .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTACAD DE CONTAS FINAL

A QOBC prwslara comas da boa & coyular pplicagha dos recursos recebwdos, sheervanao-se
BY régvas previstag nos arts, 63 a 72 da bei n® 13,019, de 2074, € nos arfs, 54 o fHeBZa
G do Decrelo n* 8.726, de 2016, além das cldusutas constantes desis insromenta & do
Plano dg ratho,

Subcliusula Primsdra., A presilecan de condas terd o ohjetive de domonsirar e verificar
resuliados ¢ davera conlber slementos que permilam avaklar a axecugho do objsio & o
alcance 4k metas, A preslaclo de conles apresanlada pala OSC dwerd onter alemantos
Quiz permitam = Adminstracio Piblica avalisr o andaments ou Sonchisr que ¢ 2o obpeln I
SascUta) Comforme pactuado. com s descricBio porrenorizada dam atvitade: malicadas
B 2 ComprovaLae do alcance das metas a dos resullados esperados, até o parigdo de gue
rota a preskegio de contas.

Subclausidd Segunda. Fara fing de prestacis da conlat fingl, ¥ OSC deverd aprasentar
Relatyls Final de ExacugSo do Objsln. no Biconv, no prazg de 80 {rovesdal dias a pariic
totérming da vigéneia da parceria. Tal Praze prdera ser pratfogade per ald 30 (frnta) dias,
medianke jusiificativa & solicitado prévia da 0S0.

Subcliusvla Terceira. O Relotério Final de ExecigBs do Ohbjste contors:
i a demonsiraciio do alcance tas meles referenles ap perloto de loda & vigéncla da
PACEFS, COM comparative da MRIAE propostas com ag resuliades ek angados,
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Subchausuly Oftava, Alkm da andilse do umprimanio do objeto @ do aleance das rmatas
previtlas ne planc de wrabatho, o gestor da parcens, em sou Raracar tonicy conciusivg,
avaEkard & eficang e efelividads das apdos redizadas, conforma previsko ng alinea & do
incgo | do art, 61 do Decretn n® B.726, d& 2016, devendo mencionas o alamenios miendos
na Subcliveuda Quinds.

Subcliusula Nonx. Cuando axigdngia for despropomional & complexdade o C e
oU ag mieresss plblico, 8 Adminstragao Pablica podera, medianie Mstiicativa prévia,
dispensar a O5C da cbsandnela da Subcliusuls Quinla, sy coms poderd dispensar
que o parscer téonico de analles da preslacan de contas (inal aveie os aleits da panera
na forma da Subckausula Ofava {art. 55, 51, do Decrato n° 6.72€, de Z01E},

Subelduuula Décima. Na hipilese de a angise de que trala a Subchausula Sétima coneluir
Que holve descumprimants de relas estabelesdas o planc de rabalho ou avidénea de
ireogularidade, o gestor da parceria, ankes dg #mlssa0 do parecer thohico conglusiv,
nclificard a DSC pam que apresents Relaitna Fingl de Execucdo Financeira, no prazo de
ata G0 {sessenta) dias contados da AoUNCACA0. Tal aze poderd ser promogado por até 15
(quinze} dias, mediante juzbficativa & z0lciEc 80 prévia da OSC.

Subcliusuls Décima Primpira. O Reiicno Final de Exacucis Financeira, guando exigido,
deverd conber;

l- @ relacae das recellas & despeses efetivamente realizadas, inclutive rendimentos
fnancesos, & sus vincutaghe com a execurie do objeto, que possibifitem a comprovacio
da ohsarvencia do plant de rabalhg;

- ucomprovanie da devolugaa do sakde rEManescanie da corda bancarla aspecifica,
quario hauvar;

M+ oenlrale da conta bancdria Specifica:

¥~ amemgria da cdloulo do retet das daspasas, quando for ¢ caso, que devard conter
A ndiCagio do valor integrat da deECESE & o delalbarmenio e dvisas de Cuslos,
sapecihicande a fonte de custeio de cads fracdo, eom ldentificagio do nimero & do Gngén
ou entidade da parceria, vededa o duplicktade ou 2 sobrepoeicio de fonles de recyursog no
LUstedd der uma mesma peroels da desseas:

¥- arelagio de bens adauiridos, produzidos o tranzlommades, quandyg howver, &
VI-  copia sirples das nolas e dos CMprovantes fizcais ou recibos, incksive holariles,

com dala do documento, valgr. dadas de O5C & do fornecedar e indiGagda do procla ou
ServIga,

Subclusule Décima Tarceira. A andlise do Rekiono Final de Execucic Fingncara,
Quanda exiglde:. sers leita peda Adminisiragin PubRcas canlemplars:
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l- O exgmd da conformidade das desposas, realizade pela vericatin das despese
previslas & das despesas sfelivamente realizadas, pOr REm Gu Fgrupamanto de ibans,
Lonfornm aprovade no plane de trabalha, obsarvada o disgpogia 1o § 3° do art. 38 dg Decrets
n* 8726 de 2018; g

- averlbcacho da concilissio bancéria, por ieio da afericho da correlagan antre as
fespesas constantes na relacdo da Papamenios ¢ o débilos aletuados na conta comente
aspeclica da pergeria,

Subcldusulz Décima Quarta, Os dados Inarceiros Sorls anglfzades com o fatuie dg
estabelecer 0 nexo de cousalidade enhire a receis & o despesa realfade, 8 sSoa
confornidada e ¢ cumprimento das nonmas perlinertes {ar. &4, §2° da Lain® 13.019, de
2014).

Subckiveula Décima Quinla. Observada a verdode real & 05 resullades alcangados, o
paraces lacnico conclusive da prealacao de cordas final embakars a decizA0 33 Atoridade
compeianie e poders conchart peks:;

[ BprovacBo das condas, que DuoMerd quanda constatadn o cumpriments do objeto -
das medgs da paceria;

Il aprovacdo das contas com ressalvas, Que DCHTER QUEND, BRESA de cumpridos o
ohyelo w Bz metas da parcena, 'or conskslada mpropredade cu qualgoer oulra faltes de
naturaza formal que ndo resulles em dang a0 edrin: p

Il rejexdo das conlas, que DCOITEra MNas sequntes hipoteses:

aj DISSE0 N0 Jervar de presla contas

4] descumprimento IRueMieato do objela & das retss estabelecidos no plano da
trabalhg;

¢l 0am @0 erdno datomante o sto de 0etido Begiima gy SNtiBconmcs: o

i3] desiaique qu desvio de dinhairg, bens oy valoray publcos,

Subcldusula Décima Sexta. A reeledo das conlas ndo poderd ser fundamantads
unicamente ne avalagsc dos slaltes da parceria, de s ata o parggrafo anloo do art. 83
00 Decratp n* 8.726, de 2018, davando ser chieta de andlise o cumpriments do Hjeto 8 o
alzancs das ietes previstes ne plano de rabelho,

Subclausula Décima Satima, A decisSo sobre a preslscso de cantas final cabera 4
auboridade responsdvel por celebrar @ pancarnla ou an agenle a ela dlamante subordinage,
vedids a subdetegacao,

Fubslusuly Décima Clava, 4 OSC send nolificads ¢ deck3o ca autsridads compElenles
& podard:

F Apresentar IeCUrsy, po praza de 30 (tenla) digs, 3 aukeridade que o proderdr, & gual,
S€ Nd0 reconsiderar a decicin no prazo de 30 {trinla} diag, encaminharg o recursg ao
Minisire de Eslado ou ao dirigen:e mesime da antidade de Adminigirecic Pablice Federal,
para decisan inad no prazo de 30 {tinta) diag; ou
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Il sanar a inegulanidada ou cumpris a obrigagso. o praze o 45 (quarenta g cinco)
dias, prorrogval, no maximo, por igust periodo,

Subclauswla Décima Nona. Exawida a fse recursal, a Adrinistracis Pibhes deverd

1+ N0 Cawo di aprovaac com fessahvas 0a prastacsc de contas, regialiar ng Siconv as
Coad Jdas ressakias; B

Il nocase de rejeicio da prestagac do contas, notificar a S para que. o PrEZ0
30 {minta) das:

a)  develva of récurses financerss relacionados com a imeqularkdads gu nERECUCE0 do
nbjata apurada gu com a preslecaa de cantas nie apresentada; oy

B}  eolicite o researciments as erdrio por mew di acoes compensaldfias de inleresse
publico, medlanle & apresentasde da nove plang de irabafs, 10s s do 425 do an, 72
da Lein® 13,019, da 2014,

Subclausula Vigésima, 7 registro da apegverdo com masalvas da presiacan de contas
PEs cardtar preventlyo @ sard considerado na sweniua aplicacao oe SAuhRs,

Subcldusula Vigésima Prmneira. A Adminustracio PODECR deveri 54 pronuntise Sobre 3
solicitegao de ressarcimenio que Izt a alinea b do meleo 1 da Subclaysula Dée|ma Nona
ne prara de 30 (Innla) dias, sendo 3 muonzacio de ressarciments par méle de agoes
compenzalonas ato de competéncia exchsiva do Minisko da Esledo ou do dirigente
fraximo da enlidade da adminigraciic pubkca fdoval A realizacan das aodes
compengakixias do miaresse poublica ndo deverd ulrepassar a melade do prazo pravisly
Para a execuzan da parceria.

Pubcliuswa Vigésima Segunda. Ha hipdieie de refeicao da prestacsc de contas, o 1&g
TESSACIMENId a0 eran ansejara:

- a Instauracac da tomada de conles especlal, nas larmos da legiskacio vigentle; e

I o registic da repicdo da prestacso de conias & de BUSE causas na Sicony & no Siali,
“iguanto pergurarem os motives delarminanies da rejelco.

Subckiusuly Vigisima Terceira, O prazo de endlise da prestacio de contas linal pels
Adwinkiracio Fiblica sera de {150 centd & cirquents diss. conladn da dala de
recebimentc do Relatdrio Final da Execugdo do Objeto ou do curmprimenta de dikgancla pae
ela dederminado, podando ser prvrogado, justificadamente, por Igual periodo, devde nue
nio gxceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subcldizula Vigésima Quarta, O fransowss do praze defiido ne Subcldusuls Vigesima
Terceir, & f9 3u6 eveniual profmogagiio, sam qua as oontas lenham sido apreciadas:

[ nan impada que 5 QSC particlpe da aulrgs chamamenos piticos & colebre novas
PITCHIES, &

- o inplica imposeibiidade de sua apreciagis em data poglerier ou vadaclo a quo
ge adolem medidas saneadoras, pantive$ ou daslinadas a ressamic danosg que passarm lar
sto rausados 808 Cofres poblicos.
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Subcléusula Vigésima Quinty, Se o 'fongcursg do prazo definide na Subcigusula
Vigesima Tercelra, ¢ da Sus evertual FrvTo0acan, se der por culps exchrsive da
Adiministeacso Publoa, sem qus se cortaie dalo da O5C ou de s2us prepostes. nao
Incidindo juros de mora sobre o3 dibiles Apurecdos no parkedo entra o final do praze e g data
2N que fol emibas & manifestacso conslusiva poda Administraesc Publes, gem rejulzo da
Augizacio monekina, que observars & vArkICao anusl do [ndice Macional ds Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculads pele Fundagio Instiuto Brasleiro de Geogralia e
Estatishes - IBGE.

Jubchiusula Vigisima Sext, & prestacis da contae ¢ Indos o8 atos que delz deceram
dar-se-0 N0 Sicony, permitngo 2 vieuslizagEe por qualqusr interassado.

Subclbusuta Vigésima Sétima. Os documentos incluidos pela GSC no Sicony, tesde e
POssUan garanlia da angem & de ey signaléino por cerificagio duital, serio consideratos
OFiginais para os efsitos de preslacho de conts.

Subcthusula Vigénima Oitwya, A OB0 daverd anter & yuardd dos documentos ofgihais
‘ehalvos & axecucds da pargera peio prazo de 10 {dez) anos. comedy do dia ull
sbsequenls g0 da aprasertagds da presiacio dew contas ou do decurss do prao para a
apezeniagin da preslacho de conlss,

CLAUSULA DEGCRMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando B exacwglo da parceria estiver am Jesacondo com o plane dv rabalhd e oom a5
nedmies da Lei n® 11,019, de 2004, do Dearsig n® 4.726. da 2016, e da legislacio esperifica,
® adrinistracdo piblca federal Pulera, catanbida a pravia defesa, aplicar & O5C as
geguintet sancies:

I- adverténcia;

I~ * suzpansdo temgoraria da Panipacan em chamamanto piblico & impadimento de
colebrar pageria gu conlralo com 6rgéos & entidades da admirsiragao pablica fedaral, por
Praco ndo superkr g 2 (3o} BncE; &

- declemgio de ndonaigig pa parichper de chemaments publes ou cetetrar
ParGelia gu contralo com drgéns & entidades da lodas &y psferac de govemo, anquanis
perdwrarem o3 mofivos determinantes da PUNIGAD o até que 2eja promovita = raabHltacag
petania B Fundagda Cultural Pairmarss, Jue sera concedida sampre que 3 OSC resaarcr 5
AdmNTSIFECAe pOLICA federa) palos prejuizos resubanies o apds decoritp o prazg de 2
(dois) anoa de aplicasas da sancao de daciarac3o de Inidenaidade.

Subcliuzula Primelm. A sancie de adverténcia lem cardler pravenbvo & Serd aplicada
quande venlieadas impropredades prEticadas pela OS50 no dmbls da PECCETIE que NGB
rustfiquem 2 aplitecao de penalidade mais Qrave.

Subchusula Segunda, A sancio dé suspenzio tempordria serd aplicada nos casos am
que Torem varficad as Imegulorddadss ng cedabragso, execucde oy Preslegio oe contas da
Farcene & ndo se justibcar o dmposicso da penalidade mais grave, consideranda-se 5
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nelurezs & n grevdade da mitacdy comalida, 33 peculandades do caso congrels, &5
Croumslancias agravaniss oy alenuanies & OF danos que Oela provieram para a
edmnistragi) pubdca faderal,

Svictiusuls Tercelra, € facuttara 3 datesa do interessado no prazo de 10 [dez) diss.
cordadd ca dats de abertura de vista dos aulos processuais,

Subcldusula Quarta. A aplicagle das sanides de suspersdo lempordria @ de declaracso
de Fedoneldade & de competéncia ssclusiva do Miniatro da Estado.

Subclausula Quinta. De decisSo administraliva que apkear 85 sencias pravizlias neala
Clausula cabers recurso sdminisitathvo, no prazo de 10 (de7) d:as. contado de daia de
Crndia da deciado. No case da competéneia sxekisiva do Minigtm de Eclado previsgia na
Subclaveuta Quana. ¢ recurso cabived 6 0 pedidn de reconsideraciio

Subclawsula Saxta. Ha hipdisse de aplcagio de sangdn de suspencto Wmgordns oy de
daclarache de inidonekiade, a OSC davers e INACHE  cumalalivaments, como
nAdirmplente no Skah & ne Sicony, enquanta perdurgrem oz afetos da punigEc ou 2té que
SEjR promevida a reabllitacio.

Subclanguly Sétima. Prescravem no prazo de 5 (tincg) anos ac agdes punitives da
adminkstracso pablice fedem| destinadas & aplcer 35 sengdes previelas nesta Clausuk,
contade da daks dé spresentacio da presteclo de conlas ou de fim de praze de 90
(novanta) digs a parte 4o eming da vigéncia da parcerla, ne caso de omkisdo no dever de
prestar Cntas. A paecciic®o serh intaromplda com a edic3e de alo administrativo destnadg
2 apuracas da nfragio,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGACACD

Em razéo do presante Terme de Fomanto, & OSC se obriga a ieencionar em 10dos o suys
ales do promoclo e divulgacde do proplo, objeto desta percerla, por quolguer melo ou
forme, @ parbcipagdc da FundagBo Culural Palmares de ecordn com o Manusl de
entidade Yisual deste,

Subcliusula undca. A publicidede de iodos o8 ales dervados do prasents Termo de
Foments deverd ler cardier exclusivamenly sducativa, mormaiive ou de CRantaa0 social,
dela ndo podendd conitar NOMeS, SIMDOOS ou IMagens que camcterzem promggaa
pegiodl de autcridedes ou servidwes pdhlicos.,

CLAUSULA DECIMA HONA - DA PUBLICAGAO

A eficacip do presenie Termo de Foments ou dos adilamentas o L irmpliq uem 2m alteracio
da vator ou smplicAo cu redugad da execicao 86 objeto desenilo neste nistrurmente, lica
condiclonada & publicagdo do respeciive sxirata no Diang Ofcal da Unidio, a qual devers
=& provadenciada pela Fundacao Cuiesl Falmares,

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACDES
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De acondo com os Arts. 38 e 40 cfa Lei 1° 1301972014 fican impadala da calsbrar quakquar
modaldade de parceria previsla nesta Lei a Organizagto da Sovedade Cril que:

Artigo 3%

1= ndn aslela raguiarmente Consiilida ou, 5¢ estrangeira, ko ssleja aulsnizads 3 funcionar
ng temikirio nacional:

V- estay cimsa i dever de prestar conlas de percens anterommente calabrada;

1l - tenha come dirigenie membro do Fuder cu de hnlsidrie Piblkico, ou dirgents de orgao
ou enidads da admingteacic pibics da mesma eslera gvemementad na qual serd
calcbrads o termo de colaboragie ou do kements, estendendo-ss @ vedsgdc sos
ragpertivos onjuges ou companbeings, bem como parentes Bm nba nela, colsieral ou por
alinidade, até o segundo grau;

IV - tenha ldg as contas repeiladas pela admenisgragdo poblicd nos yNGs cinco anops
excato 36,

a} for sanada & wregulardade oue molivou o weicao & quitados oS debiIos
even ualimente impulagos;

o Tof reConsiciarads on revisle a decisfio pela rejelego;

¢} 3 apreciagbo das conlas astver pordenie de deCisSo SO rECUrsd CAM eflle
SUSPRNEHD;

V - tenha silo punida comt wma das seguinles sangdes, pele perlodo que durar a
panalidacs,

8} suspensa) de panwlpacio em licitzgdo & impadimenic de comalar som a
adminksragdo;

b decharacin deinldonsidade parz licitar oy costratar com 2 admimeiracso pobkes,

¢} swapens3o temporaria da paricipagdo em chamémeanto pablico & impedireno de
celabrar parcend o contraly com orgios e entxdades da esfara da govamo da
adrministragcda polibica sencionadora, par prazo nda superor a dois Aanod: (incisa ||,
art. T3 da Lea 130.19,2014)

di declaragio de indonesldacde pars pedicipsr de chamamento pdblco ou caksbear
parcaria  ou eontrabd com orgies e enfidades de todas as esfaras da govema,
enquania  penhirarem 03 motives detarminanies da punsigdo ou ald que geja
promovida & resbililaciio parante & pripna aulondade qua aplicoy a penalidade, gue
serd poncedida sempre que a omenlmacde da socedade eivil eessAmic A
administracaoe piblica pales prajuizos redultanles = apds decoaride o praze da
sanca3o aplicadat com a bass no incigo I (inciso 1, ert. 73 da Lei 13.099%720174);

VI = tgnha vio contas de papeena juljadas imequitanes au rejeiladas por Tobunal oy

Conaeho de Contas de qualqusr esfara da Federagio, em decizao imegomivel nog
oHimos 08 (nlls) anos,

Terma e Fonmndy KPP = Projety Coruvaan il heanteile Megrn b binas Goraie - SKCORY 855X
Prascersn 0014 20 1AE2 7200 Ta k2 -




YII — tanh@ enlrg seus dingentes pessoa:

&) tuEs contas relallvas a parcefias bennam sikdo pegadas ragulares ou resitadas
por Tribund ou Canssdho de Contas de qualquer esfara da Fedarando, em
deciki) irmecomrival, nos dllimas 08 Soito) anas:

b] jegada respormdvs por [alla grave & inobilitada para o exarcicio de cargo em
comigahn ou fungie de confianga, enguanto durar a inabillagag;

c) corskieraca raapansdvel por alo de improbsdade, engquants durarem os prazos
aslabelecidos nos |, el do art. 12 da Lai n® 2.429 de 2 de pnhe de 10032,

§ 1° NMas hipdleses deste arigoe, & iguaimenie vedada a frenaferbnciz de nowos
rACUrEGS No Ambito de parsariy e execuslo, excatuando-se 05 casos de Forvigos
Essencizis que nao podem sor adladas sob pena da prajulza aa erdrls ou 2
populagio, desce gue procedida ds expressa e undamentada autgrizagioe do
drbgenle méxime do $nydo ou entidade da edmmiatacio pdhkca, 30b pens de
raspansatilldade soliddria,

§ 2° Em gualguer das hipieses previslas no capul, persiie o umpedimenio paia
cefalirar anduanio nag houver 0 ressaccinenio do dana g0 erdrle, pela qua ja
raspontsice & organizacac da soviedade clvlk ou sea dirlgents

§ 4" Pam@ I do disposillvo na zlinea & do nclso i & oo § 2% ndo serdo
consiiados debllps que decomam de alasos na ibevecdo de repasses palg
Adrministrado miblica ou que \enham sido obj@o de parcalamenio, S 3 Mganizacas
d8 sociedade civll esliver em 3iacao reguiar i HarceaTant.

& 5" A vedagan prevista no Intiso Il ndo s aplica & celabragio de parecerias com
eMitades que, pela SUA pIODNA natWers, Sopm constiiigas palas auloniadss
rafaridas nagqueds wcs0, sendo vedado que a meema pessod figure no lsrmo de
colabhoragdg, no 1Bnmey de fomenlo ou N Aconde de Cocperagan skmuitansaments
COrG dirkgenle &l msirador pubees.

§ €" Mao s&c conswderados meambrs de Poder o5 nisgranies de consethos da
draitos a de politicas pobHicas.

Arligo 40
E vedads a celebracdo de parcerias previzlas resta Lei que lenham por objsts,

ervobvam oo mcluam, direta ow ndirslamente, delegagio das fungdes de repuiacdo, de
fiscakizag s, de exarsicio do poder de policia ou de puiras atividades exclusivas de Esiade,

CLAUSULA YIGESHWA PRIMEIR A~ DA CONCILIAGAD E DO FORO

As Conlrovérsias decorrsnlas da execugan do resante Termo de Fomenid que nag
puderam ser solucionadas dwetaments por Moo acondo enre 03 paeticipes daverda ser
encaminhadas ao Srg3o de consulorin ¢ assessoramente juridico do Srgdo ou entidede

Ternag de Fomery PP « l'n;u:ln {“arlmathh‘rmmde H-rp-ld:'H'ma: Oermis « 3CTHIY ESEEGT RN T
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publica federal, sob a coordenaclio & supervisdo da Camara da Concikegdn & Artilrzpem
da Administragho Faderntl — OCAF, drgdn da Advesacia-Geral da Uniao, para poéna
lentativa da ConclkieGEn e solugBo adminlatrativa de dividas de Amlereza ernev s e
juridica relacionadas A execugBo da parceria, assegurada a premodgaliva de a Hrganizacis
da sociadads civil 93 Fazer reprezentar por advegada, abearvado o digposto ng inalso XVII
do capue! o 2. 42 da lei n® 13.019, 2014, no art, 88 do Dacreto n® 8,725, da 2014, & £m
Ato do Acvagado-Garal da Unkds,

Subclivsula Undca, Mo lagrands $sxite & lentative de concilagde 8 solugdo admanisbiativa,
sed vcompelente para diimir as quasifas decorentes deste Tenmo de Fomento o foro da
Justica Federal, Sepae Judicdna de Brazika'DF, nos temigs do inciso | do arl, 108 da
Cotstiulcio Federal.

E. por sssim estarem plenamenie de acordd, o5 panicipes obrigam-se an tolsl e
irrpnuncivel Cumpriments O0s lrmds G0 prasenle insirumanto, o qual kdo e achado
cororme, fol lavrado sm 02 {dues) vies de igual teor & forma, que vao assinadas pang
paEMtitipes @ pelas wslemunhes Indepthcadss, para gue produze seuas kgals eteitos, em
Julzo gu fora dake.

BrasiinTHF 28 da cdezambyo o 2017

Pela Instiulcas:

Prasidants da Fundapio Cullural Psimares-FEFMInG

TESTEMUNHAS:

Temy de Fumente FCEFP =~ Fajete Camvena de Juvenivde Megra de Minas Cemis = BICOMNY §2386A 5 7
Frocesso O B2, | (22407 -L2 #
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Instituto Educacional para Conscientizagao e Realizagdo de Politicas Publicas — ICPP

I. Apresentacio:
v Nome do projeto/agao: Caravana Da Juventude Negra De Minas Gerais — 2* Edi¢ao
v Entidades Parceiras:
v Periodo de Vigéncia: 28/12/2018 a 31/12/2021
v Numero de Beneficiados: 2.160

v Acoes/Atividades desenvolvidas: Foram desenvolvidas as oficinas de Producgao
Musical, fotografia e video, informadtica basica, producdo de blogs, sites e midias
sociais, oficina de DJ, dancas urbanas, youtuber, elaboracdo de projetos e palestras
sobre relagdes étnico-raciais. Para executar o projeto foi necessario um Coordenador
do Projeto, jornalista, oficineiros, palestrante e um produtor musical.

O objetivo geral do projeto foi formar jovens de baixa renda, sobretudo negros, que

vivenciam uma realidade muito desigual em termos de oportunidades, com altos niveis de

violéncia e falta de espagos de cultura e lazer. O principal resultado que atingimos foi a

qualificacdo de jovens, a mobiliza¢ao, promog¢ao e apoio a acdes de combate ao racismo e

ampliacdo dos direitos da populacdo negra de bairros das cidades de Minas Gerais.

v Estruturas Fisicas onde foram desenvolvidas as atividades: As atividades foram

desenvolvidas em uma carreta e online.
v Qualificacao profissional do seu quadro pessoal:
v Documentos Comprobatorios a serem encaminhados em anexo:
a) fotos
b) materiais de divulgac¢ao (folders, cartazes e etc)
¢) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas e etc)

d) cépia de instrumento especifico (contratos, convénios, termos de parceria e etc)



COM ASSOCIACAO PRIVADA
SEM EXECUCAO DE OBRAS OU SERVICOS DE ENGENHARIA
FOMENTO N° 881242/2018

Processo n® 01420.102247/2018-19

FOMENTO SICONV No 881242/2018, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAD. POR
INTERMEDIO DA FUNDACAO CULTURAL
PALMARES E O INSTITUTO EDUCACIONAL
PARA CONSCIENTIZACAO E REALIZACAO
DE POLITICAS PUBLICAS - ICPP

A FUNDACAO CULTURAL PALMARES-FCP, instituida por autorizacio da Lei n® 7.668 de
22 de agosto de1988, vinculada ao Ministério da Cultura, com Estatuto aprovado pelo Decreto
n® 6.853, de 15 de maio de 2005, com sede Setor Comercial Sul, Quadra 03, Bloco "C" n°256
- Edificio Touffic. - Brasilia/DF - CEP: 70.302-000 inscrito no CNPJIMF sob o no
32901688/0001-77, com sede Setor Comercial Sul, Quadra 03, Bloco "C® n°256 - Edificio
Touffic. Brasilia/DF - CEP: 70.302-000, doravante denominado ADMINISTRACAG PUBLICA,
nesle alo representado pelo seu Presidente, ERIVALDO OLIVEIRA DA SILVA nomeado por

meio do Decreto n®10 de junho de 20186, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 de junho
de 2016, brasileiro, h expedida pela Gl CPF n° GEEEGEGNGNGGD: -
INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAO E REALIZAGAO DE POLITICAS
PUBLICAS - ICPP, organizacédo da sociedade civil, doravante denominada QOSC, situada na
Rua Cabedelo n° 89 — S&o Gabriel — Belo Harizonte/MG — CEP: 31.980-500, inscrita no CNPJ
sob o numero 08.600.544/0001-04, neste ato representado pelo seu President Sr.
Gladstone Otfoni dos Anjos, residente e domiciliado na

. RESOLVEM celebrar o presente TERMO de FOMENTO, registrado no SICONV - Sistema
de Gestdo de Convénios sob o n® 881242/2018, Processo n® 01420.102247/2018-19,
buscando dar efetividade aos artigps 215, 216 e 216-A da Constituicio Federal; com
fundamento no disposto na Lei n® 13.018, de 31 de julho de 2014; no Decreto n® 8.726, de 27
de abril de 2018; Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000: na Lei n. 13.408, de 26 de
dezembro de 2016 (LDO/2017); na Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991; no Decreto n°
2.761, de 27 de abril de 2006, e sujeitando-se ,no que couber, ac Decreto n® 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, mediante as seguintes clausulas e condigbes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Realizagdo do projeto “RealizacGo do projeto CARAVANA DA JUVENTUDE NEGRA DE
MINAS GERAIS - 2 Edicao - a ser realizada em 9 municipios do Estado de Minas, que consiste
em desenvolver acdes de cullura, capacitagédo profissional, inclusdo digital e educacional aos
jovens de baixa renda”.




CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAQ DAS PECAS

Integram este Instrumento, independentemente de transcrigdo, o Plano de Trabalho
aprovado no SICONV, proposto pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado
pela ADMINISTACAO PUBLICA FEDERAL, bem como toda a documentacdo técnica gue
dele resulte, cujos termos os participes acatam integralmente.

Subclausula Unica - Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o
Plano de Trabalho, desde que néo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade competente da ADMINISTRACAC PUBLICA FEDERAL, nas
hipdteses previstas no art. 43 do Decreto n® 8.726/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

Este Termo de Fomento terd a vigéncia de 04 (quatro) meses, conforme Plano de Trabalho
(anexo 1), contados a partir da publicagdo do respectivo extrato no Diério Oficial da Unido (art.
38 da Lei n® 13.019/2014), podendo ser prorrogada, desde que ndo exceda cinco anos, nos
seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lein® 13.019, de 2014, & arl. 21 do Decreto
n” 8.726, de 2016:

l. para cumprir o Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagdo da Organizagdo
da Sociedade Civil, devidamente justificada, formulada, no minimo, 30 {trinta) dias antes do
seu término, desde que autorizada pela Administragdo Plblica s

Il. de oficio, por iniciativa da Administragéo Publica Federal, quando esta der causa ao atraso
na liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exalo periodo do atraso verificado,

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do projeto previstos neste Termo de Fomento, serdo disponibilizados
recursos pela Fundagdo Cultural Palmares no valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais), &
conta da acdo orcamentaria 20ZM, Pl aprovado n® 1BE10583FAT, PTRES 146264, Elemento
de Despesa: 335041/99 Unidade Gestora: 344041 - Nota de Empenho n® 2018NEB00312,
Fonte 018800 conforme cronograma de desembalso constante do plano de trabalho.

Subcldusula Unica. Nao pode ser exigido da OSC depdsito correspondente ao valor da
conirapartida em bens e servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacao do recurso financeiro se dara em {03) trés parcelas, em estrita conformidade com
o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria,
ficando a liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da
Lein® 13.019, de 2014, e no art. 33 do Decreto n® 8.726, de 2016.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficarfo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos: quando houver evidéncias




de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida:
l. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
O5C em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo plblica ou pelos drgdos de controle interno ou extemo.

Subclausula Segunda. A verificacdo das hipoteses de retencao previstas na Subclausula
Primeira ocorrera por meio de actes de monitoramento e avaliacdo, incluindo:

l. a venficacio da exisiéncia de denuncias aceitas;

Il. aanalise das prestacdes de contas anuais, nos termos da alinea "b” do inciso | do § 4° do
art. 61 do Decreto n® 8.726, de 2016;

lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendactes existentes dos orgdos de
controle intermo e extemo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da
parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Fomento, nos termos da
Subclausula Primeira, inciso |, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pela Fundacéo
Cultural Palmares, seréo mantidos na conta corrente n® 792276 Agéncia 0643-2, do Banco do
Brasil.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de
Fomento serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto
prazo ou operagao de mercado aberlo lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

Subcldusula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagfes financeiras poderdo ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitacgio fundamentada da OSC e
autorizacgo da Administragdo Publica, estando sujeitos 4s mesmas condigbes de prestagio
de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituigio financeira
publica determinada pela Administragao Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano
de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacio de servicos e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Mormas Brasileiras de
Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita & identificacdo do beneficiario final no Siconv e &
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em




especie, devidamente justificado no plano de trabalho, na forma do art. 38, §§ 1° a 4°, do
Decreto n® 8.726, de 2016.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo
do deposito, o Termo de Fomento sera rescindido unilateralmente pela Administragdo Pblica,
salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo
gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de Estado ou pelo dirigente maximo da entidade
da administragdo publica federal, na forma do art. 34, §§ 3° e 4°, do Decreto n® 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicéveis, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugdo ou eXecucgdo parcial, sendo vedado & Organizacao da Sociedade Civil
utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Alem das obrigag@es constantes na legislacdo gue rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos heste instrumento, cabe a2 Administragdo
Piblica cumprir as seguintes atribuices, responsabilidades e obrigacoes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

a) promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

b) prestar o apoio necessario e indispensavel 8 OSC para que seja alcangado o objeta do
Termo de Fomento em toda a sua extensdo e no tempo devido;

¢) monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Fomento, por meio de analise
das informagbes acerca do processamento da parceria constantes do Siconv,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados, observando o prescrito
na Clausula Décima;

d) comunicar 8 OSC guaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos plblicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na
legislac&o para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacoes;

e) analisar os relatérios de execugdo do objeto;
f} analisar os relatérios de execucgdo financeira, nas hipdteses previstas nos arts, 56,
caput, e 60, §3°, do Decreto n® 8.726, de 2016;

g) receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragio do Termo
de Fomento, nos termos do art. 43 do Decreto n® 8,726, de 20186;

h) instituir Comissdo de Monitoramento & Avaliagéo - CMA, nos termos dos artigos 49 e
50 do Decreto n® 8.726, de 2016;

i) designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacoes previstas no art.
61 da Lei n® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo
regente;




j) retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagio, por ato proprio e independentiemente
de autorizac&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, incisa |, da Lein® 13.019, de 2014;

k) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacio e inexecugdo por culpa exclusiva da organizacio da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administragdo Publica assumir essas responsabilidades, nos lermos do art. 62, |I, da
Lein® 13.019, de 2014;

) reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de iregularidade na aplicagio
de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos
drgaos de controle intemo ou extemo, comunicando o fato a OSC e fixando- lhe o prazo
de ate 30 (trinta) dias para saneamentoc ou apresentacdc de informacgtes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 61, §1°, do
Decreto n® 8,726, de 20186:

m) prorrogar de "oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando
der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo
do atraso verificado, nos termos da art. 55, pardgrafo Unico, da Lei n® 13.018, de 2014,
e do art. 43, 1°, inciso |, do Decreto n® 8,726, de 2016;

n) publicar, no Digrio Oficial da Unido, extrato do Termo de Fomento;

o) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial e no Siconv, o instrumento da parceria celebrada
& seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art, 10 da Lein®13.019, de 2014;

p) exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagio sobre a execucio da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das
acotes pactuadas;

q) informar a OSC os atos normativos e orientagbes da Administragdo Puablica que
interessem a execucao do presente Termo de Fomento;

r} analisar e decidir sobre a prestagao de contas dos recursos aplicados na consecugao
do objeto do presente Termo de Fomento;

5) aplicar as sancbes previstas na [egislagdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursas transferides e instaurar Tomada de
Contas Especial, guando for o caso,

t) Registrar no SICONV os atos de celebracdo, alteracdo, liberacdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizacdio da execugdo e a prestagdo de contas do presente
Termo de Fomento

Subclausula Segunda. Alem das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe & OSC cumprir
as sequintes atribuigbes, responsabilidades e obrigagiies:




Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a
legislaco pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo deste Termo de Fomento,
observado o disposto na Lei n® 13.019, de 2014, e no Decreto n® 8.726, de 2016;

b) zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efelividade social e qualidade em suas atividades:

¢) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em
conta bancaria especifica, na instifuicBo financeira publica determinada pela
administracéo publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedagbes relativas a exescugdo das
despesas;

d) nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art, 45 da Lei n® 13.019,
de 2014;

e) apresentar Relatorio de Execugao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63
a72dalein® 13.019/2014 e art. 55 do Decreto n® 8.726, de 2016;

f} executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens plblicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impesscalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

g) prestar contas & Administragdo Publica, ao lérmino de cada exercicio & no
encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nhos termos do capitulo IV da Lei n®
13.019, de 2014, e do capitulo Vi, do Decreto n® 8.726, de 2016;

h) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execucao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso V do art. 11, inciso |, e
§3°doart. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigactes
trabalhistas decorrentes, onus tributdrios ou extraordinérios que incidam sobre o
instrumento;

i} permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica
da area, quando houver, da Comissdo de Moniloramento & Avaliagdo - CMA &
servidores do Sistema de Controle Intermo do Poder Executivo Federal & do Tribunal
de Contas da UniZo, a todos os documentos relativos a execucio do objeto do Termo
de Fomento, bem como aos locais de execuco do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgbes solicitadas;

i) guanto aos bens materiais e/ou equipamentos adguiridos com os recursos deste Termo
de Fomento:

j.1) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado; |.2)

garantir sua guarda e manutencao;
J.3) comunicar imediatamente 3 Administracio Publica qualquer dano que os bens vierem a




safrer;

j.4) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutencio
& recuperagao dos bens;

j.5) em caso de furfo ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a
Administracio Publica, alem da proposta para reposicao do bem, de competéncia da OSC;

|-8) durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens para fora da drea

inicialmente destinada & sua instalacdo ou ulilizagdo mediante expressa autorizacdo da
Administragao Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

k) por ocasido da conclusio, denlncia, resciso ou extincdo deste Terma de Fomento,
restifuir & Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receilas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.018, de 2014;

I} manter, durante a execucéo da parceria, as mesmas condigbes exigidas nos arts. 33 e 34
da Lein® 13.019, de 2014;

m) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a prestacdo de contas,
conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

n} garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

o) observar, nas compras e contratacdes de bens e servigos e na realizagio de despesas
e pagamentos com recursos transferidos pela Administragio Publica, os procedimentos
estabelecidos nos artigos 36 a 42 do Decreto n. B.726, de 2016;

B) incluir regularmente no Siconv as informagoes e os documentos exigidos pela Lei n®
13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e prestar contas dos recursos recebidos no mesmo
sistema;

q) abservar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

r) comunicar & Administracdo Pidblica suas alteractes estatutarias, apds o registro em
cartorio, nos termos do arl. 26, §5°, do Decreto n® 8.7286, de 2016;

5) divulgar na internet e em locais visivels da sede social da OSC e dos estabelecimentos
em que exerca suas acbes lodas as informacgdes detalhadas no arl. 11, incisos 1 a VI, da Lei
Federal n® 13.019, de 2014;

t) submeter previamente & Administragdo Publica qualguer proposta de alteragéo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagbes relativas a
execucio das despesas;

u) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal, nos termos doart. 42, inciso XIX, da Lei n®13.019, de 2014;




V) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacichados & execugdo do objeto previsto neste Termo
de Fomento, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica federal quanto & inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigio & sua execucio,
nos termos do arl. 42, inciso XX, da Lein® 13.019, de 2014;

w) quanda for o caso, providenciar licencas e aprovacbes de projetos emitides pelo orgao
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condigbes, exceto guanto
ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do
seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014, e 43 do Decreto n®
8.726, de 2016.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucéo do objeto integrardo o plano
de trabalho, desde gue submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade
competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGCOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagio de compras
e contratagbes de bens e servigos cam recursos transferidos pela Administragdo Publica,
sendo facultada a utilizagao do portal de compras disponibilizado pela administracao
publica federal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, & o valor efetivo da compra ou
contratacéo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagao seja superior ao previsto no plano
de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracéo de relatdrio de que trata o art. 56 do
Decreto n® 8.726, de 2016, gquando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacdo das despesas, a O5C devera obler de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos; com data,
valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizagio da sociedade civil e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servico, & deverda manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia 0til subsequente ao da apresentacac da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacio da prestacdo de contas.

Subcldausula Terceira. A OSC devera registrar os dados referenies s despesas realizadas
no Siconv, sendo dispensada a insergao de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes
as despesas, mas devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos,
contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacédo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

Subclausula Quarta. Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie




estardo restritos ao limite individual de R$ 1.800,00 (mil e citocentos reais) por beneficiario.
Subclausula Quinta. Na gestdo financeira, a OSC podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de fomento, mas
somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il -incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da OSC,
inclusive os dirigentes, desde que exergam agao prevista no plano de trabalho aprovado, nos
termos da legislacéo civel e trabalhista.

Subcldusula Sexta. E vedado 4 Organizacio da Sociedade Civil:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aguele gue
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, da Fundagdo Cultural Palmares, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica & na lei de diretrizes orcamentarias; e

lll- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior & entrada em vigor deste
instrumento.

Subcldusula Sétima. E vedado a Administragio Publica Federal praticar atos de ingeréncia
na selecdo e na confratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execucao do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragao Publica por meio de
acoes de monitoramento e avaliagio, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria, e deverdo ser registradas no Siconv.

Subclausula Primeira. As actes de monitoramento e avaliacéo contemplario a analise das
informagies acerca do processamento da parceria constantes do Siconv, incluida a
possibilidade de consulta as movimentacbes da conta bancaria especifica da parceria, além
‘da verificagdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a
parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das agbes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administracio Publica:

I- desighara o gestor da parceria, agente piblico responsavel pela gestao da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, com poderes de controle e
fiscalizacdo (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

- designara a comiss3o de monitoramento e avaliagdo, orgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicacao (art. 2°, inciso XI, da Lein® 13.019, de 2014);

- emitira relatorio(s) tecnico(s) de monitoramento e avaliagio, na forma e prazos previstos
na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resullados alcangados durante a execugao da presente parceria, para fins de analise da




prestac@o de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 60 do
Decreto n® 8.726, de 2016);

V- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e
do alcance das metas (art. 52 do Decreto n® 8.726, de 2016);

W- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 {um) ano,
pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados como
subsidio na avaliag8o da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
cormo na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n°
13.018, de 2014);

VI-  examinara o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatdrio(s)
de execugao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagio
regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c arts. 55 e 56 do
Decreto n® 8.726, de 2016);

Vil-  podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lein® 13.019, de 2014);

VIll-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagéo dos recursos (art. 58, §1°, da Lein® 13.018, de 2014);

IX-  podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificacdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao (art. 51, §3°, do Decreto n® 8.726, de 2016); e

Subclausula Terceira. Observado o disposto hos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n®° 13.019,
de 2014, a Administragdo Publica designara servidor publico que atuard como gestor da
parceria e ficara responsavel pelas obrigagtes previstas no art. 81 daguela Lei & pelas demais
atribuigoes constantes na legislagdo regente. Dentre outras obrigagbes, o gestor € responsavel
pela emissdo do parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final (art. 63 do
Decreto n® 8.726, de 2016).

Subclausula Quarta. A comiss3o de monitoramento e avaliacéo, de que trata o inciso |l da
Subclausula Segunda, e a instédncia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento
do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a
priorizagao do controle de resultados, sendo de sua compeléncia a avaliagdo e a homologacio
dos relatorios técnicos de manitoramento e avaliagéo (art. 48, caput, do Decreto n® 8.726, de
2018).

Subclausula Quinta. A comissao se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucao das
parcerias por meio da analise das agbes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta
Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado para subsidiar seus trabalhos (art, 49, §§ 2° e 4°, do Decreto n® 8,726, de
2018).

Subclausula Sexta. A comissao de monitaramento e avaliacido devera ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do guadro de
pessoal da administragio publica federal, devendo ser observado o disposto no art. 50 do
Decreto n® 8.726, de 2016, sobre a declaracdo de impedimento dos membros que forem
designados.

Subclausula Sétima. Mo caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o




manitoramento e a avaliagao serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da
Lei n® 13.018, de 2014). Nesta hipéiese, o monitoramento e a avaliagdo da parceria poderéo
ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo
conselho gestor, conforme legislacéo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019,
de 2014 e de seu regulamento (art. 49, §5°, do Decreto n® 8.728, de 2016).

Subclausula Oitava. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso
Il da Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lein°®
13.019, de 2014, e o parecer téchico de analise da prestacdo de contas anual, conforme
previsto no art. 61 do Decreto n° 8726, de 2016, e serd submetido 4 comissdo de
monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subcldusula Segunda,
ndo se confunde com as agbes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administragao
publica federal, pelos orgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas da Uniao. A OSC
devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Gteis anteriores a realizagéo
da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado serd circunstanciado em
relatorio de visita tecnica in loco, que sera registrado no Siconv e enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatdrio, a
criterio da administragéo publica federal (arl. 52, §2°, do Decreto n® 8.726, de 2016). O relatorio
de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestagio de contas (art. 66,
paragrafo Unico, inciso |, da Lein® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V da
Subclausula Segunda, terd por base critérios objetivos de apuragdo da satisfagdo dos
beneficiarios e de apuragao da possibilidade de melhorias das agtes desenvolvidas pela OSC,
visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo e o
ajuste das metas g das agies definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela
administragdo publica federal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de
terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgéos ou entidades
aptas a auxiliar na realizacio da pesquisa (art. 53, 8§ 1° e 2°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfagio, a sistematizacio
sera circunstanciada em documento gue serd enviado & OSC para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias, A OSC podera opinar sobre o contetdo do
guestionario que serd aplicado (arl. 53, §§ 3° & 4°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacgio pela Administragao Publica &
pelos orgdos de conlrole, a execucgdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de paolitica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo federal. A
presente parceria estara tambeém sujeita aos mecanismos de controle social previstos na
legislacao especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGCAO DO TERMO DE FOMENTO
0O presente Termo de Fomento podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;




[l- extinto. de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

lll-  denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificacao por escrito an outro participe: ou

V- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outre participe, nas seguintes
tiipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas (art. 61, §4°, inciso ||, do Decreto n® 8.726, de 2016);

¢} omissao no dever de prestacic de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um-ano, sem prejuizo do disposto no 827 do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) wviolagdo da legislagao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

fj  malversacdo de recursos publicos;

g) constatagdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;

h) nao atendimento as recomendacgdes ou determinacdes decarrentes da fiscalizacao;

i) descumprimento das condigbes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°,
inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

i} paralisacdo da execugdc da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administragao Publica;

K}  quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugao parcial do objelo
e desde gue previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de
Estado ou pelo dirigente maximo da entidade da administrac@o plblica federal, conforme
previsto nos §§ 3% e 4" do art. 34 do Decreto n® 8.726, de 2016; e

1} outras hipoteses expressamente previstas na legislacao aplicdvel.

Subelausula Primeira. A denlncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacao, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagtes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamenie da avencga.

Subclausula Segunda. Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por parte da
Administragdo Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestio da OSC, o Poder Publico
ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subcfausula Terceira. Em casc de denincia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma
gestao por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera
direito a qualguer indenizacao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos
do processo administralivo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, O prazo de defesa

-




sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subcldusuia Quinta. Na hipdtese de irregularidade na execucio do objeto que enseje dano
ao erario, devera ser instaurada Tomada de Conlas Especial caso os valores relacionados a
iregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

Subciausula Sexta. Outras siluagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na
legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento
da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusao, denlncia, rescisao ou extingao deste Termo de Fomento, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (irinta) dias, sob
pena de imediata instauracéo de lomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administragio publica.

Subclausula Primeira. Os debitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

l. nes casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo
calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracio de eventual periodo
de inércia da administracéo publica federal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69, do
Decreto n® 8.726, de 2016; e

Il. nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no alo de notificagdo da OSC ou de seus prepostos
para restituicdo dos valores acorrida no curso da execucao da parceria; ou

b) do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagio de que trata
a alinea "a" deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da Fundagao Cultural
Palmares quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69 do Decreto n® 8.726, de 20186.

Subclausula Segunda. Os debitos a serem restituidos pela OSC observardo juros
equivalentes a taxa referencial do Sisterma Especial de Liquidagéo e de Custodia - Selic para
titulos federais, acumulada mensalmente, até o tltimo dia do més anterior ao do pagamento,
e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administragdo Publica sao datitularidade da OSC e ficardo afetados ao objelo
da presente parceria durante o prazo de sua duragio, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de instrumento especifico para esla
finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com
clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extincdo da
OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida
a Administragao Publica. A presente clausula formaliza a promessa de trahsferéncia da




propriedade de que trata 0 §5° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes
permanecerao na propriedade da OSC, na medida em que os bens serio Uteis 3 continuidade
da execucio de agoes de interesse social pela organizacio.

Subclausula Terceira. Caso a prestagio de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescenies permanecera com a OSC. observados os seguintes procedimentos:

l. nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagao da rejeigdo néo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicio; ou

il o valor pelo gual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo
do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacéo da rejeigéo estiver relacionada ao seu
Uso ou aguisigao.

Subclatsula Quarta. Na hipotese de dissolugcdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o
valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do
valor a ser ressarcido.

Subclausula Quinta. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescenies a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde gue demonstrada sua
utilidade para realizacdo ou continuidade de agtes de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o
orgao ou entidade publica federal, a critéric da Administracgo Publica, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC nao tera condigbes de dar continuidade a execucéo de
actes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pacluado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela
execucao direta do objeto pela Administragéo Publica Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos plblicos provenientes do Termo de
Fomento deem origem a bens passiveis de protecio pelo direito de propriedade intelectual, a
exemplo de invencbes, modelos de utiidade, desenhos industriais, obras intelectuais,
cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros fipos de criagio, a OSC tera a
titularidade da propriedade intelectual e a participagio nos ganhos econdmicos resultantes da
exploracéo dos respectivos bens imateriais, os quais ficaro gravados com clausula de
inalienabilidade durante a vigéncia da parceria (art. 22 do Decreto n® 8.726, de 2018).

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos auferidos pela
05C na exploragéo ou licenga de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados
com os recursos publicos provenientes do Termo de Fomento, deverao ser aplicados no objeto
do presente instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Segunda. A participagdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos
da legislagdo especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extingao da parceria, os bens remanescentes passiveis de
protecao pelo direito de propriedade intelectual permanecerio na titularidade da OSC, quando
forem uteis & continuidade da execugdo de agfes de interesse social pela organizagdo,
observado o disposto na Subclausula sequinte.




Subclausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de
pratecdo pelo direito de propriedade intelectual poderéo ter sua propriedade revertida para o
6rgado ou enlidade publica federal, a critério da Administragéo Publica, quando a OSC ndo tiver
condicOes de dar continuidade a execucfo de agdes de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio

da celebracdc de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracao
Publica Federal.

Subciausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar, independente de solicitacgo da Administragéo
Piblica, todas as autorizagdes ou licencas necessarias para que o érgao ou entidade piblica
tederal utilize, sem onus, durante o prazo de protecido dos direitos incidentes, em teritGrio
nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que forem resultade da execucdo desta parceria, da seguinte forma:

I - quanto aos direitos de que traia a Lei n® 8.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer
modalidades de utilizagcio existenies ou que venham a ser inventadas, inclusive:

a) areprodugao parcial ou integral;

b) a edigao,

c) a adaptacéo, o arranjo musical e quaisquer outras transformacoes;
d) atradugao para qualquer idioma;

e} ainclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

f}  a distribuicdo, inclusive para oferla de obras ou producies mediante cabao, fibra dlica,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema gue permita ao usuario realizar a selecéo da obra ou
producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinadaos por quem formula
a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producdes se faga por qualguer sistema
gque importe em pagamento pelo usuario;

g) acomunicacdo ao publico, mediante representacéo, recitacdo ou declamacéo; execucdo
musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos;radiodifusao
sonora ou televisiva; captacdo de fransmissfo de radiodifusdo em locais de frequéncia
coletiva; sonorizagdo ambiental, exibicio audiovisual, cinematogrifica ou por processo
assemelhado; emprego de satélites artificiais; emprego de sistemas dticos, fios telefénicos ou
ndo, cabos de qualguer tipo & meios de comunicagdo similares gque venham a ser adotados;
exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas; e

b} a inclusdo em base de dados, o armazenamento em compulador, a microfilmagem e as
demais formas de arguivamento do género.

Il - gquanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploragao
de patente de invencdo ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

Il - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizagac da
cultivar protegida; e

IV - guanto aos direitos de que frata a Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, utilizacao




de programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaugbes necessarias para
salvaguardar o sigilo das informagdes consideradas confidenciais acerca da propriedade
intelectual, podendo estabelecer em instrumento especifico as condices referentes a
confidencialidade de dado ou informag&o cuja publicagéo ou revelacao possa colocar em risco
a aquisigdo, manutengdo e exploraco dos direitos de propriedade intelectual resuliantes desta
parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar prestacio de
contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho, observando-se as regras previstas nos arts. 59 a 61 do Decreto n® 8.726, de 20186,
alem das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC devera apresentar
Relatario Parcial de Execucio do Objeto no Sicanv, no prazo de até 30 (trinta) dias apés o fim
de cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de
duracéo da parceria, contado da primeira liberacao de recursos para sua execucao.

Subclausula Segunda. Ma hipitese de omissédo no dever de prestagao de contas anual, o
gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacao
de contas. Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade sclidaria, adotara as providéncias para apuragéo dos fatos, identificacéo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtencfo do ressarcimento, nos termos da legislacéo
vigente.

Subclausula Terceira. O Relatério Parcial de Execugao do Objeto contera:

- a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que frata a prestacio
de contas, com comparativo de metas propostas com os resultados ja alcangados;

Il a descricdo das agoes (atividades elou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

lll-  os documentos de comprovacio do cumprimento do objeto, como listas de presenca.
fotos, videos, entre outros;

V-  os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e servicos,
guando houver; e

V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula Quarta. A OSCfica dispensada da apresentagdo dos documentos de gue tratam
os incisos Il e IV da Subclausula Terceira guando ja constarem do Siconv.

Subclausula Quinta. O Relatdrio Parcial de Execugdo do Objefo devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagdo.




| - dos resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - dos impactos econdmicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

11} 5 do grau de satisfagao do piblico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfagéo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragéo do conselho de
politica ptiblica setorial, entre outros: e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto.

Subclausula Sexta, As informagdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho,
conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima, A analise da prestagdo de contas anual serd realizada por meioc da
producao de relatdrio t&cnico de monitoramento e avaliagio quando:

I- a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Ministro de Estado ou do
dirigente maximo da entidade da administragio piblica federal, considerados os parametros
definidos pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido
(CGU);

- for identificade o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no
curso das acoes de monitoramento e avaliagdo de gue trata o art. 51 do Decreto n® 8.726, de
20186; ou

lll-  for aceita dendncia de irregularidade na execugao parcial do objeto, mediante julzo de
admissibilidade realizado pelo gestor.

Subclausula Oitava. O relatorio técnico de monitoramento e avaliago contera:
I- descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

il- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execugéo do objeto até o periode, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

- valores efetivamente fransferidos pela Administracaa Publica;

V- analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela QSC,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
instrumento;

W= analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internao e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas tomadas em
decorréncia dessas auditorias: e

VI- o parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, emitido pelo gestor da
parceria, que devera:

a) avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e

b) descrever os efeilos da parceria na realidade local referentes:




1. aos impactos econdmicos ou sociais:

2. ao grau de satisfagdo do publico-alvo: e
a. a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto.

Subclausula Nona, Quando a exigéncia for desproporcional & compléxidade da parceria ou
ao interesse publico, a Administragdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar
a 03C da observancia do disposto na Subclausula Quinta, assim como podera dispensar que
o relatorio tecnico de monitoramento e avaliagdo contenha a descricdo referida na alinea "b”
do inciso VI da Subclausula Oitava (art. 55, §3°, do Decreto n® 8.728, de 2016).

Subclausula Décima. A prestagdo de contas anual sera considerada regular quando, da
analise do Relatorio Farcial de Execugio da Objeto, for constatado o alcance das metas da
parceria.

Subclausula Décima Primeira. Na hipotese de ndo comprovacio do alcance das metas ou
quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissao
do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao, notificara a OSC para apresentar, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da notificacio, Relatorio Parcial de Execucao Financeira, que
subsidiara a elaboraciao do relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo.

Subclausula Décima Segunda. O Relatdrio Parcial de Execucdo Financeira, guando exigido,
devera conter:

|- a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagao com a execucdo do objeto, que possibilitem a comprovagao da
observancia do plano de trabalho;

Il- o exiraio da conta bancaria especifica;

- a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicacao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagio do nimero e do 6rgdo ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa;

[\f- arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, gquando houver; &

V- copia simples das notas e dos compraovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documenta, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servico.

Subclausula Décima Terceira. A OSC fica dispensada da apresentacéo dos documentos de
que tratam os incisos | a lll da Subcldusula Décima Segunda guando j@ constarem do Siconv.

Subclausula Décima Quarta. A analise do Relatorio Parcial de Execucdo Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administragéo Publica e contemplara:

I- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacio das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art, 36 do Decreto n® 8.7286,
de 2016; e

I a verificacdo da conciliagio bancaria, por meio da afericdo da correlagio entre as




despesas constantes na relacio de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

Subclausula Decima Quinta. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer 0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n” 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Sexta. Na hipdtese de o relatorio técnico de munitoramen'm_e avaliagdo
evidenciar irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC
para, no prazo de 30 (trinta) dias:

|- sanar a irregularidade;
- cumprir a abrigagda; ou

lll-  apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade cu
cumprimento da obrigagdo.

Subclausula Décima Sétima. O gestor da parceria avaliara o cumprimento do disposto na
subclausula Décima Sexta e atualizara o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo,
conforme o caso.

Subclausula Décima Oitava. Serao glosados os valores relacionados a metas descumpridas
sem justificativa suficiente.

Subclausula Décima Nona. Se persistir a iregularidade ou inexecugio parcial do objeto, o
relatorio técnico de monitoramento e avaliacao:

|- caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados & irmegularidade ou inexecucéo
apurada ou a preslacdo de contas n&o apresentada; e

b} a retencdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34 do Decreto n* 8.726, de
2016; ou

ll- caso conclua pela rescis@o unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugcdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucéo
apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e

b} a instauracao de tomada de contas especial, se ndo houver a devolucdo de que trata a
alinea "a" no prazo determinado.

Subclausula Vigésima. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a
comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de até 45
(guarenta e cinco) dias, contado de seu recebimenta.

Subclausula Vigésima Primeira. O gestor da parceria devera adotar as providéncias
constantes do relatorio tecnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo, sendo que as sancdes previstas neste instrumento poderdo ser
aplicadas independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicaco dos recursos recebidos, observando-se as




regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do
Decreto n® 8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de
irabalho.

Subclausula Primeira. A prestac8o de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance
das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos gue
permitam a Administragdc Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, ate o periodo de que trata a
prestagdo de contas.

Subclausula Segunda, Para fins de prestacéo de contas final, a OSC devera apresentar
Relatdrio Final de Execugéo do Objeto, na Siconv, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relalério Final de Execucdo do Objeto contera:

|- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparative de metas propostas com os resultados alcancados;

I- a descrigdo das agbes (atividades efou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;

lll-  os documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida em bens e servigos,
guandao houver;

V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

- 0 comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62, caput,
do Decreto n® 8.726, de 2018); e

Vl-  a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias de que trata
0 §3° do arl. 42 do Decreto n® 8.726, de 2016.

Subclausula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentagdo dos documentos de que tratam
os incisos Il e IV da Subclausula Terceira quando ja constarem do Siconv.

Subclausula Quinta. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deverad, ainda, formecer
elementos para avaliacao:

|- dos resultados alcancados e seus beneficios;
II- dos impactos econdmicas ou sociais das acdes desenvolvidas;

- do grau de satisfagdo do plblico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaragio de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e

IV-  da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclus@o do objeto.

Subclausula Sexta. As informagdes de que trata a Subclausula Quinta seréo fomecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho,




conforme definido nao inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima. A andlise da prestacAo de contas final pela Administragao Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusiva emitido pelo gestor da parceria, a ser
inserido no Siconv, que deverd verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho, e considerara:

I Relatério Final de Execugado do Objeto;

il- os Relatdrios Parciais de Execugao do Objeto, para parcerias com duragéo superior a
um ana;

- relatorio de visita técnica in loco, quando houver; e

V- relatério técnico de monitoramento e avaliagio, quando houver (parcerias com vigéncia
superior a um ano).

Subclausula Oitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, Te
avaliara a eficacia e efetividade das agoes realizadas, conforme previsto na alinea "b” do inciso
Il do art. 61 do Decreto n® 8.726, de 2016, devendo mencionar os elementos referidos na
Subclausula Quinta.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional & complexidade da parceria ou
ao interesse publico, a Administragio Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar
a OSC da observancia da Subclausula Quinta, assim como podera dispensar que o parecer
técnico de analise da prestacdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da
Subclausula Oitava (art. 55, §3°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

Subclausula Décima. Na hipotese de a analise de que trata a Subclausula Sétima concluir
que houve descumprimento de metas eslabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissao do parecer técnico conclusivo, notificara
a OSC para que apresente Relatdrio Final de Execugio Financeira, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da notifica¢do. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitagio prévia da OSC.

Subcldusula Décima Primeira. O Relatério Final de Execucdo Financeira, quando exigido,
devera conter:

I- a relagcdo das receilas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execucio do objeto, que possibilitem a comprovacio da
observancia do plano de trabalho;

I- o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
guando houver:

lll- o extrato da conta bancaria especifica;

V- a memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicacao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do orgdo ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa;

W- a relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando hoyver: e




VI-  copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da OSC e do fomecedor e indicagdo do produto ou servigo.

Subclausula Décima Segunda. A O5C fica dispensada da apresentagio dos documentos de
que tratam os incisos | a IV da Subclausula Décima Primeira quando ja constarem do Sicanv.

Subclausula Décima Terceira. A andlise do Relatdrio Final de Execucdo Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administragio Publica e contemplara:

- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagao das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 36 do Decreto n° 8.726,
de 2016; e

li- a verificacéo da conciliagdo bancdria, por meio da afericdo da correlacéo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Subclausula Décima Quarta. OUs dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
& 0 cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lein® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Quinta. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o
parecer técnico conclusivo da prestagio de contas final embasara a decisdo da autoridade
competente e podera concluir pela:

I- aprovagao das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;

I1- aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou gualquer outra falia de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario; ou

- rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Sexta. A rejeigdo das contas néo podera ser fundamentada unicamente
na avaliagao dos efeitos da parceria, de que trata o paragrafo tnico do art. 63 do Decreta n®
8.726, de 2016, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho,

Subclausula Décima Sétima. A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabers a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegagao.

Subclausula Décima QOitava. A OS5C sera notificada da decisao da autoridade competente &
podera;

l- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, & autoridade gue a proferiu, a qual, se
nao recaonsiderar a decisdo no prazo de 30 (irinta) dias, encaminhara o recurso ao Ministro de
Estado ou ao dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Federal, para decisao




final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

I1- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias;
prorrogavel, no maximo, por igual periodo,

Subclausula Décima Nona. Exaurida a fase recursal, a Administragdo Publica devera:
- no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar no Siconv as
causas das ressalvas; e

Il no caso de rejei¢Bo da prestacio de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do
objeto apurada ou com a prestagio de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, nes termos do §2° do art. 72 da
Lein® 13.019, de 2014,

Subclausuia Vigesima. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacéo de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagio de sangbes.

Subclausula Vigésima Primeira. A Administragdo Plblica devera se pronunciar sobre a
solicitagao de ressarcimento que lrata g alinea "b" do'inciso |l da Subclausula Décima Nona
no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de agbes
compensatorias ato de competéncia exclusiva do Ministro de Estado ou do dirigente maximo
da entidade da administracdo publica federal. A realizacdo das acfes compensatérias de
interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execucio da
parceria.

Subclausula Vigésima Segunda. Na hipdtese de rejeicio da prestagédo de contas, o nao
ressarcimento ao erario ensejara:

I- a instauragao da tomada de contas especial, nos termos da legislacio vigente; e

il- o registro da rejeicdo da prestacio de contas e de suas causas no Siconv e no Siafi,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da rejeico.

Subclausula Vigésima Terceira. O prazo de analise da prestacéo de contas final pela
Administracdo Publica sera de (150) cento e cinguenta dias, contado da data de recebimento
do Relatorio Final de Execugdo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que nio
exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Quarta. O transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima
Terceira, e de sua eventual prorrogagio, sem gue as contas tenham sido apreciadas:

- nao impede gue a OSC participe de outros chamamentos piblicos e celebre novas
parcerias; e

II- nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Quinta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima
Terceira, e de sua eventual prorrogacao, se der por culpa exclusiva da Administragio Publica,




sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, néo incidirdo juros de mora sobre os
debitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacao
conclusiva pela Administracéo Publica, sem prejuizo da atualizagiio monetaria, que observara
a variacdo anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCa, calculado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia & Estatistica - IRGE.

Subclausula Vigésima Sexta. A prestacio de contas e todos os atas que dela decorram dar-
se-a0 no Siconv, permitindo a visualizacdo por gualquer interessado.

Subclausula Vigésima Sétima. Os documentos incluidos pela OSC no Siconv, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacéo digital, serdo considerados
originais para os efeilos de prestagdo de contas.

Subclausula Vigésima Oitava. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos & execucéo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente
ao da apresentacdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da
prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucgdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lein® 13.019, de 2004, do Decreto n® 8.726, de 2016, e da legislacdo especifica, a
administrag&o plblica federal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as seguintes
sancies:

= adverténcia:

- suspensao temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da administragdo publica federal, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

ll-  declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pliblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitaco peranie a
Fundac&o Cultural Palmares, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragao
publica federal pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de 2 (dois) anos da
aplicacao da sancdo de declaragdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancfo de adverténcia tem caréter preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no dmbito da parceria gue nao
justifiqguem a aplicagéo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sancgdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em gue
forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacio de contas da parceria
& néo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstdncias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica federal.
Subcldusula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data de abertura de vista dos aulos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicacfo das sanges de suspensdo temporaria e de declaracio de




inidoneidade € de competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sancbes previstas nesta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia
da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do Ministro de Estado prevista na Subclausula
Quarta, o recurso cabivel & o pedido de reconsideracio.

Subclausula Sexta. Na hipétese de aplicacio de sancdo de suspensdo temporaria ou de
declaragdo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente
no Siafi & no Siconv, enquanto perdurarem os efeitos da punicéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo.

Subcldusula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as acdes punitivas da
administragio plblica federal destinadas a aplicar as sangdes previstas nesta Clausula,
contado da data de apresentacdo da prestagéo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa)
dias & parlir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas.
A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado a apuragido da
infracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGAGAO

Em razdo do presente Termo de Fomento, a OSC se obriga a menciohar em todos os seus
atos de promogéo e divulgagdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma,
a participacado da Fundacdo Culfural Palmares de acordo com o Manual de Identidade Visual
deste.

Subclausula tnica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Fomento
devera ter carater exclusivamente educativo, informative ou de orientacio social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens gue caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliguem em alteragdo de
valor ou ampliagdo ou redugdo da execugio do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial da Unido, a qual devera ser
providenciada pela Fundacédo Cultural Palmares.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDAGOES

De acordo com os Arts. 39 e 40 da Lei n® 13.019/2014, ficara impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria prevista nesta Lei a Organizagao da Sociedade Civil que:

Artigo 39
I - ndo esleja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;




Il - tenha como dirigente membro do Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de drg&o ou
entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau;

IV -tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo ptblica nos tltimos cinco anos exceto

SE.

a)

b)

c)

for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
sUspensivo;

V' -tenha sido punida com uma das seguintes sancgdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a)

b)
c)

suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo pdblica;

suspensao temporaria da parlicipagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drglos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos: {inciso I, art.
73 da Lei 130.19;2014)

declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de govemo, enguanio
perdurarem os maotivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir 2 administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicadas com a base no
inciso Il; {inciso I, art. 73 da Lei 13.0159/2014);

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal cu
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa;

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oita) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para ¢ exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagio;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos |, ll e lll do art. 12 da Lei n® 8.429 de 2 de junho de 1992,

§ 1° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parceria em execugdo, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais




que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagéo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizagéo do dirigente méaximo do érgédo ou
entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar engquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erdrio, pela gual seja
responsave| a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente

§ 4° Para fins do dispositivo na alinea a do inciso IV e no § 2°, ndo serdo considerados
debitos que decorram de atrasos na liberacao de repasses pela administracao publica
ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver
em situacao reguiar no parcelamento.

§ 5" A vedacdo prevista no inciso Il ndo se aplica & celebracdo de parecerias com
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboragéo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como
dirigente administrador pdblico.

§ 6° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.

Artigo 40

E vedada a celebragdo de parcerias previstas nesta Lei que tenham por objeto,
envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das funcbes de regulagdo, de
fiscalizacao, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Fomento que ndo puderem
ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deveréio ser encaminhadas
ao orgao de consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade piblica federal, sob
a coordenacéo e supervisao da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracao Federal
- CCAF, orgao da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagéo e solucédo
administrativa de dividas de natureza eminentemente juridica relacionadas & execugio da
parceria, assegurada a prerrogativa de a organizacdo da sociedade civil se fazer representar
por advogado, observado o disposto no inciso XVIl do caput do art. 42 da Lei n® 13.019, 2014,
no art. 88 do Decreto n® B.726, de 2016, e em Ato do Advogado-Geral da Unido.

Subeclausula Unica. Nao logrando é&xito a tentativa de conciliacéo e solugdo administrativa,
sera competente para dirimir as guestoes decorrentes deste Termo de Fomento o foro da
Justica Federal, Secao Judiciaria de Brasilia/DF, nos termos do inciso | do art. 109 da
Constituicdo Fedearal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncigvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lide e achado conforme, foi lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que v3o assinadas pelos paptitipes e pelas




testemunhas identificadas, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia/DF, 28 de dezembro de 2018

Pela Instituicao:

GLADSTONE OTONI DOS ANJOS

Presidente do Instituto Educacional p/Conscientizacio e Realizacao de Politicas Publicas -
IC

Pela Administracgo Publica:

ERIWALDO OLIVEIRA DA SILVA
Presidente da Fundacéo Cultural Palmares-FCP/MinC

TESTEMUNHAS:
MNomaea: MNome:
ldentidade: ldentidade:
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Instituto Educacional para Conscientizagao e Realizagdo de Politicas Publicas — ICPP

I11. Apresentacio:
v Nome do projeto/acao: Viver Bem e Saudavel — Esporte, Satde e Educagao
v Entidades Parceiras:
v Periodo de Vigéncia: 29/07/2017
v Numero de Beneficiados: 100

v Acobes/Atividades desenvolvidas: Foram desenvolvidas palestras, seminarios ¢ um
treino coletivo de Taekwondo. Para executar o projeto foi necessario um
seminarista/palestrante.

O objetivo geral da agdo foi discutir a promog¢do da saide tendo como eixo principal a

interface entre a estratégia Saude da Familia e a Satide mental, com énfase na Prevencgao

do uso abusivo do Alcool, tabaco, Crack e Outras Drogas, bem como contextualizar a

politica de reducdo de danos, principalmente na conscientizagdo de jovens, dos maleficios

causados pelo uso, assim como apresentar modalidades e caminhos saudaveis, como a

pratica de esportes, atividades culturais e educativas e educagao projetada no esporte.

O principal resultado que atingimos foi a possibilidade de envolver os participantes na
pratica do esporte, trazer o conhecimento do desporto agradavel de uma competicao, além
de proporcionar habitos saudaveis, disciplina, autocontrole e respeito que contribuem para

formacao de cidadaos conscientes.

Estruturas Fisicas onde foram desenvolvidas as atividades: As atividades foram

desenvolvidas na E.E.Maria de Lourdes de Oliveira.

v Qualificacdo profissional do seu quadro pessoal: Os seminaristas/palestrante eram
graduados em Ed. Fisica com Honoris Causa em Artes Marciais pela Faculdade
Einstein, com Certificagdo de Mestre Artes Marciais € o outro profissional era
graduado em Enfermagem e Obstetricia e Pos Graduado e Especialista em Aten¢ado

Basica em Saude da Familia.

v Documentos Comprobatorios a serem encaminhados em anexo:
a) fotos
b) materiais de divulgacao (folders, cartazes e etc)

¢) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas e etc)



PLANO DE TRABALHO

Belotur ) Belotur
APRESENTACAO DE PROJETOS/EVENTOS

I 1 | NOME DO PROJETO/EVENTO | Viver Bem e Saudavel - Esporte, Saude e Educacao |

E.E.Maria de Lourdes de Oliveira
Rua José isidoro de miranda -140-
Maria Goretti Belo Horizonte MG-

cep 31930-540

2 DATA 29/07/2017 3 LOCAL

DADOS DO PROPONENTE

(Os itens 4 a 11 devem ser preenchidos com informagoes referentes a pessoa juridica que apresenta a proposta
de projeto e/ou evento.)

4 | EMPRESA/ENTIDADE Instituto Educacional para Consoen_tllz(z:agso e Realizagao de Politicas Publicas

5 CNP) | 08.600.544/0001-04

6 | ENDERECO ] Rua Cabedelo n° 89 - Bairro Sao Gabriel

7 | CIDADE Belo Horizonte g [ur] Mnes 9 | cer 31980500
Cerais

10 | TELEFONE 31-971797852 | n | ceL 31971797852

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

(Os itens 12 a 21 devem ser preenchidos com informacoes referentes ao representante legal da empresa/entidade proponente.)
_

12 NOME Gladstone Otoni dos Anjos

13| rc | GEEEEREERD | 14 | ORG.EXP. 15 | CPF
16 | ENDERECO I )
17 CIDADE ) 18 | UF D 19 | CEP ;

20 | TELEFONE 31971797852

21| E-MALL Icpp.instituto@gmail.com |

APRESENTACAO
22 | (Este item deve conter uma breve descri¢gao do projeto/evento a ser realizado, informagdes sobre
o local, publico esperado, programacao, e, interesse turistico do mesmo.)

A Discutir a Promogéao da Saude tendo como eixo principal a interface entre a estratégia Saude da
Familia e a Saude mental, com énfase na Prevengao do uso abusivo do Alcool, tabaco, Crack e Outras
Drogas. Contextualizar a Politica de Reducao de Danos, principalmente na conscientizacdo de jovens
dos maleficios causados pelo uso, bem como apresentar modalidades e caminhos saudaveis, como a
pratica de esportes, atividades culturais e educativas, educagao projetada no esporte fortalece a saude,
desperta a socializagdo e a disciplina, amplia a concentracdo e consequentemente a evolugdo e o
crescimento pessoal. A realidade da maior parte dessas criangas e adolescentes do nosso municipio, é
a de caréncia financeira, de desestruturacido familiar, de ociosidade, que vem contribuindo para o alto
indice de uso de DROGAS nesta faixa etaria. Tal situacdo traz como consequéncia o abandono e
insucesso escolar, o abandono familiar e a pratica de atos infracionais.Oferecer a possibilidade de
praticar o esporte, conhecer o desporto agradavel de uma competicédo, de habitos saudaveis, disciplina,
autocontrole e respeito que contribuem para formacdo de cidadaos conscientes. Possibilitar o
surgimento de novos atletas ( alto rendimento ) que no futuro possam participar de eventos esportivos




em nivel Municipal, Estadual, nacional e Internacional,encaminhando os atletas para campeonatos
dentro e fora do pais.

O projeto sera executado pelo Sr° Julio César de Mello, Educacao Fisica CREFn°® 12545\MG, Honoris
Causa em Artes Marciais pela Faculdade Einstein, com Certificagdo de Mestre Artes Marciais a nivel
Municipal, Estadual e Internacional, tendo no seu Curriculum varias Homenagens pela: Camara
Municipal de Belo Horizonte, Camara Municipal de Ribeirdo das Neves, UIAMA — Unido Internacional
das Artes Marciais das Américas e a Medalha do Mérito pela Rede Mineira de Cidadania.

Seminarista e Palestrante, Sr° Marco Anténio Garcia Vieira, Graduado em Enfermagem e Obstetricia,
Membro da Comissao de Prevengao ao Crack da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, Presidente
do Conselho Municipal de Saude de Vigosa\MG, Pds Graduado e Especialista em Atengao Basica em
Saude da Familia, e Tutor do Programa “ Caminhos do Cuidado ” — Prevengéao de Crack, Alcool e outras
Drogas pelo Ministério da Saude.

PUBLICO ALVO

e I (Este item deve descrever o publico a ser atingido: origem, faixa etaria, quantidade, etc.)

DESCRICAO
Criangas, Jovens, Adolescentes, Adultos e Melhor Idade faixa etaria ESTIVATIVA

: 100 pessoas
livre

PREVISAO DE INICIO E FIM DO OBJETO

24 I (Registrar a data de inicio de fim do projeto/evento propriamente dito.)

Inicio: 29 /07 / 2017 Término: 29/07 /2017
Duracgao prevista: 01 dia(s)

(Informar o custo de todos dos itens elegiveis na execugao do projeto ou evento, objetos do

ORCAMENTO
25
patrocinio da BELOTUR, acompanhados em anexo de 03 orgamentos)

VALOR
QUANTIDAD UNITARIO VALOR

E (RS) TOTAL (R$)

ITEM UNIDADE

Custo Viagem, Hospedagem e

1 Diarias 1 1 3.770,00 3.770,00
Palestrante: Marcos

Cidade Juiz de Fora\MG

Aluguel Jogos de Mesa c\ 4 Cadeiras 120 120 1,50 180,00
Custo Seminario e Atualizagao
Poomsae 1 1 1.500,00 1.500,00

Mestre Julio César de Mello

Aluguel de Van — Transporte Alunos

; 1 1 1.350,00 1.350,00
Projeto
Refeicbes e lanches 100 100 20,00 2.000,00
Grafica — Confecgdo dos Certificados
(100 Unidades . Folder ,divulgacao ,e 1000 1000 1,45 1.450,00
artigo pos evento
Camisas Promocionais 100 100 25,00 2.500,00

Liga Mineira de Taekwondo 1 1 3.232,00 3.232,00




TOTAL (R$) 15,982,00

ESPECIFICAGAO DO APOIO SOLICITADO

e I (Este item deve informar qual o valor em R$ do apoio financeiro solicitado a Belotur.)

Solicitamos apoio financeiro de 15,982,00 Reais a Belotur para evento na regional Nordeste inicial .

Belo Horizonte ML
27 | LOCAL/DATA ’ 28 | PROPONENT | Gladstone Otoni Dos Anjos
13 /07 /2017 E

29 ASSINATURA DO PROPONENTE
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Institute Educacional para Conscientizagao
& Realizagde de Politicas Pablicas

Viver Bem e Saudavel - Esporte, Satde e Educagao
Evento Realizado Dia: 29/07/2017

Treino Coletivo e Atualizacao de Poomse

.| PREFEITURA
18 BELO HORIZONTE

Belotur‘-{'
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Municiplos _,
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Instituto Educacion: ti
& Realizacdo da Politicas Plblicas

Viver Bem e Saudavel
Esporte, Satide e Educacao

estire, @ Seminéiio 29/07/2017

Inscricoes e Alimentacao
Gratuitas

Vagas Limitadas
Inscricoes
E-mail: icpp.instituto@gmail.com

I - Apresentacao Projeto Regional Nordeste

II - Palestra Esporte Olimpico ( Taekwondo )
III - Seminario Esporte, Qualidade de Vida,

Educacao e Combate as Drogas
IV - Treino Coletivo e Atualizacao Poomse

Apoio:
b#‘?}kv PREFEITURA iBeIOtur “

@ BELO HORIZONTE BH, SO PENSO EM VOCE.

Regional Nordeste
TEL (31) 97179-78.52 Whatsapp
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Instituto Educacional para Conscientizagao e Realizagdo de Politicas Publicas — ICPP

IV. Apresentacio:

v

v

Nome do projeto/a¢ao: Viver Bem E Saudavel, Saude, Esporte, Lazer
Entidades Parceiras: Secretaria de Estado de Esportes

Periodo de Vigéncia: 01/01/2017 a 31/12/2017

Numero de Beneficiados:

Acoes/Atividades desenvolvidas: Foram adquiridos material esportivo e uniformes
para inclusdo de jovens e adultos carentes na pratica esportiva de Futebol Americano.

O objetivo geral projeto foi a aquisi¢ao mencionada a fim de dar continuidade ao projeto

de Futebol americano. O principal resultado que atingimos foi a iniciagdo da pratica

esportiva a adolescentes e adultos das comunidades atendidas, promoc¢ao do desporto

como fator de alto controle e respeito para formagao de cidaddos conscientes € ocupagao

do tempo livre.

Estruturas Fisicas onde foram desenvolvidas as atividades: As atividades foram

desenvolvidas no campo cedido pela Secretaria de Esporte.

v

v

Qualificacao profissional do seu quadro pessoal:

Documentos Comprobatdrios a serem encaminhados em anexo:
a) fotos

b) materiais de divulgacio (folders, cartazes e etc)

¢) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas e etc)



@S

v
cr=r=

Instituto Educacional para Conscientizagdo e
Realizagao de Politicas Publicas — ICPP
CNPJ: 08.600.544\0001-04

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO RELATIVO A PRESTACAO DE CONTASFINAL
DO TERMO DE FOMENTO N° 1671001581/2017

REFERENCIA: 01/ 2024

PERIODO A QUE SE REFERE ESTE RELATORIO: 27/12/2017 a 27/12/2018

DATA DE ENTREGA DESTE RELATORIO: 29/01/2024

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DESTE RELATORIO: GLADSTONE OTONI DOS ANJOS



1. DOSRESULTADOS

1.1. Descricdo por menorizada das etapas e acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto.

TIPO(S) DE ) STATUS (NAO DESCRICAO JUSTIFICATIVA PARA
ATENDIMENTO PRAZO PARA DURACAO INICIADO, EM PONRM ENORIZADA DAS DESCUM PRINM ENTO E/OU
META VINCULADO(S) ETAPA(S) CONCLUSAO DA META ANDAM E[\ITO, ACOESDESENVOLVIDAS PARALISACAO DE METAS
A META VI NF:ULADA(S) EM DIAS CONCLUIDO, PARA O CUMPRIMENTO
A META PARALISADO) DA META
01 Aquisicdo de Bens | Uniformes 25/06/2018 180 DIAS | CONCLUIDO Cotacdo de menor prego para | N&o ha.

completos agquisi¢do dos uniformes
materiais
esportivos  para
criangas ,jovens e
adulto

1.2. Resultados e beneficios al cangcados em compar acéo com as metas r efer entes ao periodo de 27/12/2017 a 27/12/2018:

TIPO(S) DE
ATENDIMENTO

ETAPA(S) VINCULADA(S) A

RESULTADOSE BENEFICIOS

JUSTIFICATIVA PARA NAO ALCANCE DE
RESULTADOS (SE FOR O CASO)

esportivos para criangas ,jovens
e adulto

META VINCULADO(S) A META ALCANCADOSNO PERIODO
META
01 Aquisicdo de Bens | Uniformes completos materiais | Iniciacdo da pratica esportiva a criangas e | N&o ha

adolescentes das comunidades atendidas;
Promog&o do desporto como fator de ato
controle e respeito paraformacéo de cidadéos
conscientes; Ocupagdo do tempo livre,
evitando o agravamento de distor¢des




1.3 Descricao e demonstracdo dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas por ocasido da execucao do objeto.

A execucdo das praticas esportivas possibilitou uma maneira sadia de canalizar a energia das criancas e adol escentes para o esporte, contribuindo assim para o desenvol vimento
fisico, intelectual e consequentemente af astando-o das DROGAS e da marginalidade.

2.2. Fotografias, videos, depoimentos e outros suportes que permitam a verificacdo, por imagem, do andamento da execucdo da parceria. Incluir
descricao das fotografias, videos e outros suportes, demonstrando a situacéo apresentada. (caso a parceria envolva aquisicao de bens permanentes,
acrescentar o trecho a seguir) Observacdo: as fotografias coloridas deverdo mostrar os bens plotados em bloco e em separado, caso ja tenham sido
adquiridos. (caso a parceria envolva aquisicao de veiculo automotor, acrescentar o trecho a seguir) Observacado: as fotografias coloridas devem mostrar o
veiculo automotor plotado, evidenciando a placa dianteira e traseira, assim como o lado direito e esquerdo, caso ja tenham sido adquiridos. (caso a
parceria envolva reforma ou obra, acrescentar o trecho a seguir) Observacao: as fotografias coloridas dever &o evidenciar a placa e o local da reforma ou
obra em andamento ou concluida.

FOTOGRAFIA/VIDEO/OUTROS SUPORTES:

CONFORME DOCUMENTO ANEXO - ASFOTOS, NA INTEGRA, ESTARAO DISPONiVEISNO
ENDERECO:

https://drive.google.com/drive/folder §198L Y dwk Q4UOh9CukNakyY GZY ENGc70Bz?usp=drive_link




O INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZAGAO E REALIZAGAO DE POLITICAS PUBLICAS, CNPJ N° 08.600.544/0001-04, por intermédio de seu
representante legal GLADSTONE OTONI DOS ANJOS, CPF NSNS DECLARA, para fins de monitoramento e avaliagdo do TERMO DE FOMENTO
n®1671001581/2017, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que os recursos necessarios para cumprimento da legislagdo trabalhista foram devidamente
repassados pelo SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sendo responsabilidade exclusiva desta entidade o futuro adimplemento das
obrigacdes, nos termos do § 7° do art. 33 do Decreto n° 47.132, de 2017.

Belo Horizonte, 29 de janeiro de 2024.
g ..rh -

GLADSTONE OTONI DOS ANJOS

Presidente do INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZAGAO E REALIZAGAO DE POLITICAS PUBLICAS




DECLARACAO DE VERACIDADE DASINFORMACOES APRESENTADAS

O INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZAGAO E REALIZAGAO DE POLITICAS PUBLICAS, CNPJ N° 08.600.544/0001-04, por intermédio de seu
representante legal GLADSTONE OTONI DOS ANJOS, CPF N° () DECLARA para fins de monitoramento e avaliagio do TERMO DE FOMENTO
n°1671001581/2017, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que sao veridicas todas as informagées contidas neste RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO,
e que os documentos comprobatérios do alcance dos resultados aqui apresentados se encontram a disposi¢do para analise do Gestor e da Comisséo de

Monitoramento e Avaliagao vinculados a esta parceria.

Belo Horizonte, 29 de janeiro de 2024.

GLADSTONE OTONI DOS ANJOS
Presidente do INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZAGAO E REALIZAGCAQ DE POLITICAS PUBLICAS
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> ABITS

ATESTADO DE CAPACI DADE TECNI CA

At estanps ou ( Declaranps ) que a Enpresa: Instituto Educaci ona
para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas - |CPP
inscrita sob n® CNPJ: 08.500. 644\ 0001-04, responsavel juridico Sr°
@ adstone Gtoni dos Anjos - Presidente com SEDE em Bel o Hori zonte
no Estado de M nas Cerais, Para eventos culturais fazendo
real i zagdes no | ocal

Oinstituto | CPP denpstrou capaci dade técnica na realizacdo do
Proj eto Caravana da juventude negra My realizado anual nente em 17
nmuni ci pi os do estado de M nas GCerais.

Al émreal i zador de eventos anual nente presta servi ¢cos. Mntagem de
Pal co, |l um nacdo, Tel do, Equi panmento de Sonorizacao, Buffet,
Controle de Acesso, Bonmbeiro Civil Profissional e Anbul ancia UT
Conmpleta CQ Medico e Enfernmeiro, no Evento realizado no Estadi o do
M nei ri nho, em Bel o Hori zont e- MG

Coronel Fabriciano, 05 de novenbro de 2022.

Hudson Roberto Lino
Presi dente da ABI TS
CNPJ 17.670.132/0001-23



ASSOCIACAO
BENEFICENTE
AGAPE

CNPJ: 03.356.819/0001-84

Wy

CORONEL FABRI CI ANO
05/ 11/ 2022

ATESTADO DE CAPACI DADE TECNI CA

At estanbs ou ( Declaranbs ) que a Enpresa: Instituto Educaci onal
para Conscientizacdo e Realizacdo de Politicas Publicas - |CPP
inscrita sob n° CNPJ: 08.500. 644\ 0001-04, responsavel juridico Sr°
d adstone @ oni dos Anjos - Presidente com SEDE em Bel o Hori zonte
no Estado de Mnas GCerais, Para eventos culturais fazendo
real i zagdes no | ocal.

O instituto |ICPP denpbstrou capaci dade técnica na realizacdo do
Proj eto Caravana da juventude negra My realizado anual nente em 17
muni ci pi os do estado de M nas Gerais.

Al ém real i zador de eventos anual nente presta servicos. Mntagem de
Pal co, Ilum nacdo, Telao, Equipanento de Sonorizacédo, Buffet,
Controle de Acesso, Bonbeiro Civil Profissional e Anmbul ancia UTI
Conmpl eta C Medico e Enfernmeiro, no Evento realizado no Estéadi o do
M nei ri nho, em Bel o Hori zont e- MG

Renato Gregorio de
JesusPresidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

& [ CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro que o Instituto Educacional para Conscientizagao €
Realizacao de Politicas Publicas-ICPP com sede na rua Cabedelo,
n: 89, bairro Sdo Gabriel, Cep: 31.980-500, Belo Horizonte- Minas
Gerais, inscrito no CNPJ: 08.600.544/0001-04 demostrou
capacidade tecnica na realizacdo e apoic da Caravana da
juventude Negra realizado no Municipio de Pedro Leopoldo ndo
havendo reclamagao ou obje¢do quanto a qualidade dos servi¢os
prestados.

pedro Leopoldo 20/06/2018,

Secretirio municipal de.cuitu orte, lazer, turismo e

juventude.



DECLARACAQ DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro que o Institule Educacional pora  Conscientizacdio e
Realizagcdo de Politicas PUblicasICPP com Sede a Rua Cabedelo. n® 89
Bairro 530 Gatboriel, CEP, 31.980-500, Belo Horizonte- Minas Gerals Inscrito ne
CNPJ 08.600.544/0001-04, demonstrou Capacidade Técnica na realizacao
do evento CARAVANA DA JUVENTUDE NEGRA, reclizado enfre o5 dias 17 i
22 de abril de 2018, o qual aconteceu deniro de alto padrdes de
qualidace, ressallando-se também a exiraordindaria dedicacdo da equipe,
nAo havendo, porfanio, qualguer reclamacfo ou cbjecdio quanto G

qualidade dos servicos presiados.




Py
Saavkadti i 1 PREFEITURA

Bem Estar Social LAGOA SANTA

Farwtor pare Fonlisnr

DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro que o Instituto Educacional para Conscientizacdo e Realizagdo de Pollticas Publcas-
ICPP com Sede a Rua Cabedelo, n® 89, Bairro S30 Gabnel CEP. 31.980-500, Belo Horizonte-
Minas Gerais, Inscrito no CNPJ 08.600.544/0001-04, demonstrou Capacidade Técnica na
realizacdo do projeto CARAVANA DA JUVENTUDE NEGRA DE MINAS GERAIS realizado no
Municipio de Lagoa Santa / MG no periodo de 24 a 29 de abri de 2018, ndo havendo
reclamagdes ou objegdes quanto a qualidade dos servigos prestados.

Lagoa Santa 18 de junho c¢e 2018

~

DANIEL HENRIQUE MARCAL
Gerente de Setor de Planejamento Cultural e Administrativo

. i e P, 2500 - Sovos (e oo Sent/ WG (8% 33400000 | &) jimamiiniz Bloguesomn g goete (o] (211 36881300



’Ll PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADINHO

Secretaria Municipal de Turismo ¢ Culturs

Brumadinho, 19 de junho de 2018

Declaraglio de Capacidade Técnica

Declaro que o Instituto Educacional para a Conscientizagdo ¢ Realizagdo de
Politicas Piiblicas — ICPP, com sede a Rua Cabedelo n® 89, Bairro Sdo
Gabriel, CEP: 31.980-500, Belo Horizonte- Minas Gerais, inscrito no CNPJ:
08.600.544/0001-04, demonstrou Capacidade Téenica na realizagio e apoio
nos trabalhos da Caravana da Juventude Negra, na data de 09 a 135 de abnl,
nio havendo reclamagdo ou obje¢do quanto & qualidade dos servigos
prestados.

Marcos Pauld ¢ Amabis

Secretdario Municipal de Turismo ¢ Cultura

P
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Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
Praga Dr. Beltord, 47 - Centro - Brumadinho MG
CEP: 35.460-000 - Tel,:(31) 3371-3%06



DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro que o Instituto Educacional para Conscientizacio e Realizacio de
Polfticas Publicas-ICPP com Sede a Rua Cabedelo, n° 89, Bairro Sio Gabriel,
CEP. 31.980-500 Belo Horizonte - Minas Gerais, inscrito no CNP]
08.600.544/0001-04, demonstrou Capacidade Técnica na realizacao e apoio na
CARAVANA DA JUVENTUDE NEGRA, realizado no periodo de 03 a 08 de
abril de 2018, na Praca da Juventude, Conjunto Cristina A, Bairro Sao Benedito,
Santa Luzia, MG. Com Oficinas Diversas, Palestras de Relagdes Etnicas Raciais,
Sesstes de Cinema, Apresentagbes Culturais e outras atividades; ndo havendo

reclamacao ou objecao quanto & qualidade dos servicos prestados,

Santa Luzia, 19 de junho de 2018

viakco Aurélio C. Fonseca
Mestre Historiador em Patrimdnio Cultural
Setor de Patrimdnio Cultural

Jveriano
[tura e Tu:l{s:nu de Santa Luzia
o nta Luzia

IINING Antonio S
Secretario de C



PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA

SETUR-SFECRETARLA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, MEIO AMBIEMTE, E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ao ICPP ~ ISNTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAD E REALIZACAD DE POLITICAS
PUBLICAS - CNPJ: 08.600.544/0001-04,

A Prefeitura Municipal de Janudria, por meio da Secrstaria Municipal de
Turtsmo, Cultura & Meio Ambiente atesta, para todos os fins de direito, que a empresa ICPPF =
ISNTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAO E REALIZACAG DE POLITICAS PUBLICAS,
estabelecida na Rua Cabedelo, n®. 91, Bairro S3oGabriel -Belo Horlzonte,/MG =CEP: 31 930-
S00, CNPJ: 0B 600 544/0001-04 prestouservico de consultoriagassessoria para a
operacionalizagado da Lei n?. 195/2022 = Lel Paulo Gustavo, com vistas a implementacao da
refenida  lel. atendendo de formaqualitativa e garantindo umaexecucio alicercada nos
principias basicos constitutivos da administragio publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, no periodo de 17/10/2022 a 31/12/2024. A referida
Empresa cumpriv sempre e pontualmente com as obrigagies assumidas, no tocante aos

servigos solicitados, pelo que declaramaos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada

tendo gue a desabone

Por ser verdade, firmamaos a presente.

lanuaria/MG, 12 de dezembro de 20324,

ANA CLAUCHA BATISTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura & Meio
Ambiente.

Mome completo: Ana Claudia Batista da Silva

o - Cu

Instituicao: Secretarie Municipal de Turismo, Cultura & Meio Ambiente -SETURJanudria
CHNPJ: 21.461.546,/0001-10

Enderego: Avenida Aeroporto, n®. 250, Bairro Aeroporto

SEDE SETUR
Byenida Agroporto, nd 250, Balrra Aeroporta CEP I94B0-000 = Janudria (MG|
Contato; (I8) 99266-4400  e-mall; cultura@januaria.mg.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAO E REALIZACAO DE POLITICAS

PUBLICAS - ICPP
CNPJ: 08.600.544/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:51:58 do dia 12/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/06/2026.

Caodigo de controle da certidao: 1955.8E48.CD71.9849

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



17/12/2025, 13:25 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdao:  08.600.544/0001-04

Razao
Social: INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAO E REALIZACAO
Endereco: R SAO PAULO 638 ANDAR 10 / CENTRO / BELO HORIZONTE / MG / 30170-

131

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/12/2025 a 02/01/2026

Certificagcdao Nimero: 2025120420074529298225

Informacdo obtida em 17/12/2025 13:25:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7



17/12/2025, 13:29 cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CONFIRMAGCAO DE AUTENTICIDADE

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABCDKOGPKL

Certiddo n° 34.485.039 Exercicio: 2025

Emissdo em: 17/12/2025 Requerimento em: 13:27:45 Validade: 16/01/2026

Nome: INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAO E REALIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS - ICPP
CNPJ: 08.600.544.0001.04

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicbes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou nao em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITO - hitpillendonline siatu_pbh.gov br

https://cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtml

DOCUMENTD GRATUITO - hitpriiendonline_siatu_pbh.gov.br
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Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

. DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABCDKOGPKL

Documento/Certiddo n° 34.485.039 Exercicio: 2025

Emissao em: 17/12/2025 Requerimento em: 13:27:45 Validade: 16/01/2026

Nome: INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAO E REALIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS - ICPP
CNPJ: 08.600.544.0001.04

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicOes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou nao em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITO - hitpillendonline siatu_pbh.gov br

DOCUMENTD GRATUITO - hitpriiendonline_siatu_pbh.gov.br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e

de acesso deste documento.

situacao fiscal, ndo substituindo a certiddao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacdo dos registros

https://cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtml
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17/12/2025, 13:27 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

I'r:r"i‘ ’ SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS
CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 17/12/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
17/03/2026

NOME: INSTITUTO EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZACAO E REALIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS -
ICPP

CNPJ/CPF: 08.600.544/0001-04

LOGRADOURO: RUA SAO PAULO NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CENTRO CEP: 30170131
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nao constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acao
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imadveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certiddao de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributéarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2025000947516890

https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=Solicitar+Certid%E30+de+D%E9bitos+Tribut%E 1rios&numProto... 1M
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO EDUCACI ONAL PARA CONSCI ENTI ZACAO E REALI ZACAO DE
POLI TI CAS PUBLICAS - ICPP (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 08. 600. 544/ 0001- 04

Certidéo n°: 78900007/ 2025

Expedi cdo: 17/12/ 2025, as 13:22:49

Val i dade: 15/06/ 2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que |NSTITUTO EDUCACI ONAL PARA CONSCI ENTI ZACAO E REALI ZACAO
DE POLITI CAS PUBLICAS - ICPP (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 08.600.544/0001-04, NAO CONSTA conpo inadi npl ente no Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



COORDENADOR GERAL
GLADSTONE OTONI - PRESIDENTE ICPP

OBS: Por ser o Sr. Gladstone o unico dirigente da ICPP, somente
os documentos dele foram apresentados, suprindo o solicitado
na DEC ANEXO lIl.
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COORDENADOR EXECUTIVO DO PROJETO

GEOVANE WAGNER OLIVEIRA

- Contrato Social anexo a documentagao de Geovane Oliveira, apresentado para fins
de comprovagdao dos atestados de capacidade técnica referentes a execucao de
projetos culturais e a operacionaliza¢ao da PNAB, em nome da empresa “MHARK”, da
qual Geovane Oliveira é sdcio-proprietdrio. Ressalta-se que os atestados apresentados
também mencionam Geovane Oliveira como responsavel/executor pelas atividades

desenvolvidas.



Geovane Wagner de QOliveira

Brasileiro, divorciado, 37 anos

—— ]

Formacao Académica

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE MARKETING
UNOPAR — Universidade Norte do Parana

Cursos De Aperfeicoamento

PROFISSIONALIZANTES
Técnicas de Chefia e Lideranga Analise e Planejamento Financeiro
Marketing Pessoal — Aperfeigoamento/Atualizagao Gerenciamento de Projetos (PMI)
Qualidade Total Como Ferramenta Gerencial Recolocacao Profissional: “Projeto Visdo — Orientando para
Estratégias Para Venda Externa o Mercado”
Jogos e Simulagdes em Treinamentos Vendas, Qualidade no Atendimento e Marketing Pessoal

Administracéo Financeira Para Pequena e Média Empresa
Operador de Telemarketing

Empreendedorismo “Aprendendo a Empreender” Auxiliar Administrativo, Auxiliar Financeiro, Auxiliar de Dep.
Como Vender Mais e Melhor Pessoal, Secretariado

PALESTRAS/SEMINARIOS/OFICINAS DE TREINAMENTOS

A Educagdo em Suas Méaos (Seminario-2011) / Educagao por Competéncias (Palestra-2012)
Avaliagao por Competéncias (Oficina-2010) — SENAC-BH

IDIOMAS

Inglés (Nivel Avangado — Curso em andamento) CCAA — Centro de Cultura Anglo Americana.

INFORMATICA

Informatica Basica e Avangada — Gerenciamento de Projetos com MS-Project -Designer Grafico - Montagem, Manutengéo e
Configuragdo de Micros / Montagem, Administragédo e Seguranga de Computadores em Redes.

Atividades Profissionais

MHARK — CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Cargo Ocupado: CEO - Consultor Empresarial

Fungdes Desempenhadas: Administrador responsavel pelo gerenciamento geral da empresa, Consultoria Administrativa e de
Marketing de varios clientes de grande porte como: Vale, Petrobras, AngloGold, Cemig dentre outras.

Periodo: 10/2014 até o presente.

UFMG - COLTEC

Cargo Ocupado: Supervisor Adjunto da Secretaria Executiva / Professor

Fungdes Desempenhadas: Responsavel pela Implantagéo e organizagdo dos Cursos do PRONATEC em Minas Gerais nos Polos
Remotos. Gestor Executivo de Projetos. Como professor cuidei da Elaboragcdo do curso Técnico em Gestdo Empresarial,
(Disciplinas nas areas de Gestao e Marketing — Autorizado pela Secretaria de Estado de Educacao — SEE/MG). Cursos PRONATEC:
Auxiliar Administrativo e Financeiro; Técnicas em Vendas, Qualidade no Atendimento ao Cliente, Departamento De Pessoal e
Marketing Pessoal, Gestao de Pequenos Negocios (Empreendedorismo).

Periodo: 01/2013 até 09/2014.

TREINAR

Cargo Ocupado: Gerente Comercial / Consultor Empresarial

Fungdes Desempenhadas: responsavel por toda a Gestdo Administrativa-Comercial das unidades Centro/BH, Sto. Agostinho/BH
e Contagem. Responsavel pelo gerenciamento geral do setor, passando por formatagdo do quadro de funcionarios, treinamentos;
criagao das campanhas de Marketing até o gerenciamento dos recursos e suas aplicagdes na area comercial.

Periodo: 01/2012 até 01/2013.



SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Cargo Ocupado: Orientador de Cursos (Cursos Técnicos e de Formagao Basica) e Palestrante

Conteudo Ministrado: Técnico em Gestao Empresarial, Técnico em Segurancga do Trabalho e Técnico em Secretariado (Disciplinas
nas areas de Gestdo e Marketing — Autorizado pela Secretaria de Estado de Educagdo — SEE/MG). Auxiliar Administrativo e
Financeiro, Secretariado; Técnicas em Vendas, Operador de Telemarketing, Qualidade no Atendimento ao Cliente, Departamento
De Pessoal e Marketing Pessoal, Gestao de Trabalhos Auténomos (Empreendedorismo), Gestdo de Pequenos Negdcios, IPD
(Introdugéo ao Processamento de Dados), Conceitos Basicos de Hardware e Software, Windows, Microsoft Office basico e
avancado. Open Office. Dominio do Teclado do Micro Computador (Digitagao), além de varios cursos da area de Gestéo,
Marketing/Comércio e Vendas, e Aprendizagem Comercial.

Periodo: 03/2005 até 01/2012.

MICROLINS - FORMACAO E PROFISSAO

Cargo Ocupado: Gerente Comercial / Diretor Executivo

Fungbes Desempenhadas: responsavel por toda a Gestao Administrativa-Comercial da unidade Barro Preto/BH. Responséavel pelo
gerenciamento geral do setor, passando por formatagéo do quadro de funcionérios, treinamentos; criagdo das campanhas de
Marketing até o gerenciamento dos recursos e suas aplicagcdes na area comercial, englobando também as seguintes atividades:

e Marketing (Elaboracao e langamento de campanhas institucionais, desenvolvimento de politicas de marketing e demais
atividades da fungao).

e Administrativo (elaborei o planejamento anual estratégico, estrutura fisica, recepgéo, suporte necessario as demais
areas).

e Financeiro (contas a pagar, contas a receber, gestdo de custos, planejamento financeiro, fluxo de caixa, apuragao de
resultados e apresentacéo a presidéncia).

e Recursos humanos (processos de recrutamento e selecdo, capacitagdo, eventos internos e externos, comunicagao
interna. realizei treinamentos especificos para cada area de atuagéo: Pedagogica, comercial interno e externo, equipe
gestora, financeiro, recepgéo, etc).

e Departamento pessoal (departamentalizei o quadro de funcionarios e realizei as rotinas de departamento pessoal, criei 0
Manual de Conduta para os funcionarios).

¢ Contabilidade (rotinas contébeis e fiscais).

e Comercial (apoio ao gerente comercial externo para fechamento e acompanhamento de novos negécios).

e Consultoria (apoio a presidéncia do grupo, para garantir a entrega e execugao satisfatéria dos servicos e a tomada de
decisdo mais cabivel ao negdcio).

e Juridico (Elaborei e revisei os contratos da empresa tanto com os clientes quanto com parceiros e/ou fornecedores.
Representei a empresa como preposto em audiéncias judiciais)

e Estratégias de Negdcios

o Elaborei a politica organizacional da Empresa, garantindo que a empresa, em sua missao, visao, produtos e
servicos estivessem consistentes e fortemente posicionados perante o mercado, gerando uma imagem positiva
e relevante perante os clientes.

o Decidi sobre a estratégia da empresa de modo a garantir sua constante evolugao e crescimento.

0 Analisei e aprovei as definicbes dos objetivos de negdcio da empresa sempre ponderando a lucratividade de
todos os planos criados pelos diferentes departamentos e discuti com os demais diretores e gerentes sua
viabilidade.

Apresentei diversas estratégias econémico-financeiras viaveis gerando receita e o retorno do investimento, alinhados a
um crescimento sustentavel.
Periodo: 05/2011 até 12/2011.

COMPUWAY — FORMACAO PROFISSIONAL

Cargo Ocupado: Diretor Executivo

Fungdes Desempenhadas: responsavel por toda a Gestdo Académica e Administrativa-Financeira das unidades de Venda
Nova/BH e Centro/Sete Lagoas. Responsavel pelo gerenciamento geral da empresa

Periodo: 08/2009 ate 05/2011.

CCAA - CENTRO DE CULTURA ANGLO AMERICANA
Cargo Ocupado: Professor - Estagiario

Conteudo Ministrado: Inglés Bésico e Intermediario

Periodo: 10/2006 a 05/08

VIRTUAL - O CENTRO DA INFORMATICA

Cargo Ocupado: Atuei como Coordenador de Cursos e também como Professor de Informatica.

Fungdes Desempenhadas: Coordenacéo da érea, recrutamento de professores, desenvolvimento de novos cursos e de material
didético.

Conteudo Ministrado: IPD (Introducao ao Processamento de Dados), Conceitos Basicos de Hardware e Software, Windows
2000, ME, XP, Microsoft Office 2000, XP, Photoshop 7.0, Corel Draw 11.

Periodo: 06/2004 a 02/2005



CURRICULO

Geovane Wagner de Oliveira (Geovane Oliver) é administrador com graduacdo em
Tecnologia em Gestdo de Marketing (Unopar) e mais de 20 anos de carreira liderando
projetos de alto impacto em organizacdes como Vale, Petrobras, AngloGold, Cemig,
SENAC e Sebrae.

A frente da MHARK Consultoria e Treinamentos, fundada em 2014, é o responsavel
técnico pela concepcdo e execucdo de solugdes inovadoras que unem tecnologia, gestao
publica e desenvolvimento cultural.

Como idealizador e CEO do SISGED — Sistema de Gestdo de Editais, tornou-se referéncia
nacional na operacionalizacdo da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), apoiando
dezenas de municipios e estados em processos de fomento, capacitacdo e
democratizacdo de recursos culturais.

J4 formou mais de 5.000 profissionais em todo o Brasil, desenvolveu programas de
qualificagdo (PRONATEC/UFMG - COLTEC) e autorizou curriculos técnicos de
Administragdo junto ao Ministério da Educagao.

- Reconhecimento pela Camara Brasileira de Cultura por duas décadas dedicadas
as politicas culturais

- +1.200 Projetos

Projetos aprovados com consultoria MHARK em editais publicos de todas as
esferas

©
Educador Certificado

Supervisor de cursos técnicos COLTEC/UFMG e autor de programas
homologados pelo MEC
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CONTRATANTE

A Prefeitura Municipal de Caucaia, Estado do Ceard, com sede na Rodovia CE-090
KM 01, N° 1076 - Itambé, CEP: 61600-970 — Caucaia/CE, inscrita no CNPJ sob o n°
07.616.162/0001-06, porintermédio da Secretaria de Cultura, com enderego na Av.
dos Coqueiros, n® 2295 — Cumbuco - Caucaia/CE, CEP: 61.619-262, neste ato
representada por seu Secretaria ANA PRISCILA GOIS MENEZES DE SOUSA,
ATESTAMOS para os devidos fins que a empresa contratada:

CONTRATADA

MHARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n®21.482.987/0001-06, com sede na Avenida Amazonas,
2095 - 8° Andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte - MG, CEP 30180-007,
representada por Geovane Wagner de Oliveira, CPF n® 056.524.966-57.

O presente atestado tem como objetivo atestar a capacidade técnica da empresa
MHARK SOLUQC)ES EMPRESARIAIS LTDA, conforme os servigos prestados a
Secretaria de Cultura de Caucaia - CE, relacionados ao fornecimento e
implementacao da plataforma SISGED (Sistema de Gestédo de Editais), conforme
disposto na INEXIBILIDADE N° 2025.05.13.01

DETALHES DOS SERVICOS PRESTADOS

A MHARK SOLUGCOES EMPRESARIAIS LTDA executou os seguintes servigos
conforme as clausulas do CONTRATO INEXIBILIDADE N°© 2025.05.13.01:

e Servigo Executado: Fornecimento, implantagcéo e configuracao inicial do Sistema
de Gestio de

Editais - SISGED, incluindo treinamento e suporte especializado.

* Especialista Responsavel: Geovane Wagner de Oliveira, CPF n° ¢ D

Rug Jose da Recha Sales, n® 297, Cantro - CEP. 61600-016 Furcicnamento: De segunda a sexta-feiro, das 8h O 3dh
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e Cuttira Caucaia

* Periodo de Execugao: De 27 de maio de 2025 a 18 de novembro (seis meses).

* Valor Total do Contrato: R$ 105.470,00

* Os servigos prestados pela MHARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA incluem as
seguintes

etapas e responsabilidades, conforme descrito no contrato acima mencionado:

e Setup (Implantacdo e Configuragao Inicial): Implementagdo do Sistema de
Gestao de Editais - SISGED, ajustado conforme as necessidades da contratante,
com suporte e acompanhamento durante a fase inicial.

* Plano de Manutengédo: Licenciamento mensal para manutengéo continua e
suporte do sistema SISGED para a gestao de editais.

e Treinamento e Suporte Inicial: Capacitacao dos funcionarios responsaveis pela
operagao do sistema, com treinamento pratico e suporte dedicado durante a fase
de implementacéo.

* Dados gerais do municipio: Reunir informacodes relevantes sobre a localizagao,
populagcdo, economia, infraestrutura e recursos culturais do municipio,
fornecendo uma base soélida para a elaboragéo do plano.

e Diagnéstico: Realizar uma anélise detalhada da situacao cultural do municipio,
considerando as diversidades étnicas, sociais, econdmicas e territoriais. Esse
diagndstico é fundamental para identificar os pontos fortes e as lacunas culturais,
direcionando as agbdes do SMC.

¢ Diretrizes: Estabelecer principios e objetivos gerais para o desenvolvimento
cultural do municipio, delineando a visdo e a missao cultural que almejamos
alcancgar.

e Gestao Completa: Acompanhamento integral do ciclo de vida dos editais, da
publicacdo a prestagao de contas.

e Dashboards Analiticos: Relatérios detalhados e painéis em tempo real para
tomada de decisOes estratégicas.

e Conformidade Legal: Alinhamento com a legislacdo cultural brasileira e
requisitos de transparéncia.

* Integracao Completa: Interoperabilidade com sistemas municipais e

Rua .BL@tﬁ',erm?iqxe. geﬁf-ﬁ@&.ﬂﬁ“&%" 61€00-0156 Furcicnamento: De segunda a sexta-feiro, das 8h O 3dh
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Secrelano Munic pal
de Cultura

O contrato foi executado conforme as condicbes acordadas, com total
conformidade das partes, sendo

concluido satisfatoriamente dentro do periodo estabelecido, com todas as
entregas sendo realizadas dentro

das expectativas e necessidades da CONTRATANTE.

A MHARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA demonstrou a capacidade técnica
necessaria para a execucao de servicos especializados no fornecimento,
implantagao, configuracdo, manutencéo e suporte da plataforma SISGED, com o
atendimento pleno aos requisitos técnicos, operacionais e legais exigidos para a
gestdo de editais.

Por fim, este atestado é emitido para comprovar a capacidade técnica da MHARK
SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA na prestagéo dos servigos descritos acima e para
fins de comprovacao em processos licitatérios ou contratuais futuros.

Caucaia, 19 de novembro de 2025.

ANA PRISCILA GOIS MENEZES DE SOUSA
Secretaria Municipal de Cultura
Prefeitura Municipal de Caucaia — CE

Rug Jose da Recha Sales, n® 297, Cantro - CEP. 61600-016 Furcicnamento: De segunda a sexta-feiro, daos 8h Os 3dh
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n SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMC
{ ) GERENCIA ADMINISTRATIVA
'“-.‘\ Pracga Pedro Xisto Gontijo, n2 21 — Bairro Centro — Divinépolis, Minas Gerais — CEP: 35.500-049
—J (37) 3229-8186 — semc@divinopolis.mg.gov.br
PREFEITURA DE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Divindpolis, inscrita no CNPJ sob o n? 18.291.351/0001-64, com sede na
Avenida Parana, n? 2.601, Bairro Sdo José, CEP 35.501-170, Divindpolis/MG, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura, neste ato representada por seu Secretario Municipal, o Sr. Mardey
Sousa Russo, atesta para os devidos fins que:

A empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 21.482.987/0001-06, com
sede na Avenida Amazonas, n? 2095, 82 andar, Bairro Santo Agostinho, CEP 30.180-007, Belo
Horizonte/MG, executou com competéncia e regularidade os servicos contratados por meio do Contrato
Administrativo n? 123/2024, decorrente do Processo Licitatdrio n2 210/2024 e do Pregio Eletronico n2
114/2024.

A contratacdo teve vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 14 de outubro de 2024 e término em 13
de outubro de 2025, tendo sido integralmente executada e concluida dentro do prazo contratual.

O objeto contratual consistiu na prestagdo de servicos de consultoria e assessoria especializada voltada
a implementacdo e acompanhamento da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
incluindo:

e Consultoria para acompanhamento do Plano de Acdo — PAAR;

e Apoio no desenvolvimento da Politica Nacional da Lei Aldir Blanc;

e Auxilio na criacdo e estruturacdo de editais relacionados a referida Lei;

e Acompanhamento e avaliagdo de todos os projetos inscritos;

e Realizacdo de reunides com artistas, capacitagdes e treinamentos sobre a PNAB;

e Atuacdo em agBes de busca ativa e atendimento ao artista com esclarecimento de duvidas;

e Contratagdo e coordenagdo de equipe técnica para analise e sele¢do de projetos;

e Apoio técnico na prestacdo de contas dos projetos e do municipio junto ao Ministério da Cultura.
e Treinamento da equipe gestora sobre a Lei Paulo Gustavo, Lei PNAB e Cultura Viva;

e Disponibilizacdo de Central de Atendimento para suporte a execuc¢do da politica;

e Disponibilizacdo da plataforma digital SISGED, utilizada para a gestdo dos editais e controle das
inscrigdes.

O valor global do contrato foi de RS 33.250,00 (trinta e trés mil, duzentos e cinquenta reais).

Ressalta-se que os servicos foram executados de forma satisfatéria, cumprindo integralmente as
exigéncias técnicas e operacionais estabelecidas no contrato, tendo sido conduzidos pelo profissional
Sr. Geovane Wagner de Oliveira, CPF n‘—’_ gque demonstrou elevado grau de
conhecimento técnico e comprometimento com as metas estabelecidas.
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Dessa forma, declaramos que a empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA executou com éxito os
servicos anteriormente descritos, demonstrando plena capacidade técnica para a realizacdo das
atividades contratadas. Os resultados obtidos foram altamente satisfatdrios para os setores envolvidos,
refletindo-se em impactos positivos na execucdao das politicas culturais do municipio. A empresa
apresentou excelente desempenho operacional, cumprindo integralmente com todas as suas
obrigacOes contratuais. Até a presente data, ndo ha qualquer registro que desabone sua conduta técnica
ou comercial.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado para que produza os efeitos legais que se fizerem
necessarios.

Divindpolis/MG, 15 de setembro de 2025.

assinado digitalmente
Mardey Sousa Russo
Secretario Municipal de Cultura Prefeitura Municipal de Divindpolis
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto que a empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.2 21.482.987/0001-06, estabelecida na Avenida Amazonas, 2095 - 8° Andar
Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG, prestou servigos para o MUNICIPIO DE
IPATINGA, com sede na Avenida Carlos Chagas, n.2 789, Bairro: Cidade Nobre, em
Ipatinga-MG - Brasil, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda, sob o n.2 19.876.424/0001-42. A MHARK executou, de forma plena e
satisfatoria, os servigos objeto do CONTRATO N2 129/2024, INEXIGIBILIDADE
051/2024, PA 8106/2024 — SEMCEL, referente a prestacdo de servigos de
capacitacao, treinamento e aperfeicoamento na a¢ao de desenvolvimento
intitulada STARTCITY - Capacitacao e Desenvolvimento para Projetos Culturais e
fornecimento da solugao SISGED — Sistema de Gestao de Editais.

Os servigos foram integralmente prestados conforme pactuado, garantindo a
capacitacao dos fazedores e fazedoras de cultura, bem como dos servidores da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, proporcionando a qualificacao
técnica necessaria para o planejamento, elaboragao, execugao e prestacao de
contas de projetos culturais. A capacitagao permitiu a estes profissionais
compreenderem os requisitos essenciais para participagcao em chamamentos
publicos, especialmente os previstos na Lei Federal n? 14.399/2022, que institui a
Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) de fomento a cultura.

Dentre as atividades realizadas, destacam-se:

1. Capacitacao em Planejamento e Execu¢ao de Projetos Culturais

o Workshop 1: Planejamento Cultural (3 horas)
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o Workshop 2: Inclusdo e Diversidade (2 horas)
o Workshop 3: Desenvolvimento de Projetos (4 horas)
o Workshop 4: Implementagao e Avaliagao (3 horas)
o Workshop 5: Apresentacao de Projetos (2 horas)

o Evento Final: Apresentagao e Avaliagao dos Projetos Desenvolvidos (2
horas)

2. Desenvolvimento e Implementacao da Plataforma Digital para Gestao
Completa, incluindo:

o Sistema web para administracdo de editais e inscri¢des;

o Painel de Controle e Indicadores Automatizados;

o Gestao de Inscrigdes e Documentacgao;

o Analise de Projetos e Avaliacdao de Recursos;

o Prestagao de Contas e Relatorios Detalhados;

o Conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);
o Desenvolvimento e Implementag¢ao da Plataforma;

o Segurancga e Privacidade dos Dados;

o Relatdrios e Politicas de Backup.

A realizacdao do evento "STARTCITY" ocorreu nos dias 02 e 03 de novembro, no
periodo das 08h as 18h, sendo conduzido por Geovane Wagner de Oliveira,

portador do CPF n GNP aue executou as atividades com exceléncia,
garantindo a plena capacitagao dos participantes.

O valor do contrato foi de RS 44.890,90 (quarenta e quatro mil, oitocentos e
noventa reais e noventa centavos), conforme estabelecido no processo de
contratacao, estando compativel com os valores de mercado e demonstrando
plena adequagao ao servigo prestado.
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Diante do exposto, o Municipio de Ipatinga atesta que a empresa MHARK
Consultoria & Treinamento cumpriu integralmente suas obrigagdes contratuais,

apresentando desempenho satisfatério e demonstrando elevada capacidade
técnica na execugao dos servigos prestados.

Ipatinga, 06 de fevereiro de 2025.

Wanderson Leandro da Silva Madeira
Cargo: Diretor do Departamento de Cultura de Ipatinga
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SEMCEL Municipio de Ipatinga/MG
CNPJ n? 19.876.424/0001-42
Contato: (31) 3829-8000 | (31) 98745-2243

departamentodeculturaipatinga@gmail.com



mailto:departamentodeculturaipatinga@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

PRACA JOSE ARAUJO BARROS, S/N - CENTRO — TEL (35) 3281-1962
CRISTINA - ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 37.476-000

EMAIL: turismoecultura@cristina.mg.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Cristina, com sede a Praga Santo Antdnio, n2 28, Centro, Cristina/MG, inscrita no
CNPJ sob o n? 18.188.250/0001-62, neste ato representada por seu Secretario de Cultura, Turismo e Meio
Ambiente, Sr. Ricardo Bustamante de Almeida, ATESTOU, por meio deste instrumento, para os devidos fins,
que a empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 21.482.987/0001-06, com
sede na Avenida Amazonas, n2 2095, bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-007, executou
integralmente, de forma satisfatéria e dentro dos prazos estabelecidos, 0s servigos objeto do Contrato de
Prestacdo de Servicos celebrado em virtude da Dispensa Eletronica n2 033/2024, com fundamento na Lei n®

14.133/2021 e no Processo Administrativo n? 083/2024.

O objeto contratado consistiu na presta¢do de servigos de consultoria técnica especializada, com base nas
diretrizes para protecdo do patriménio cultural, conforme normativas do Instituto Estadual do Patrimonio
Histérico e Artistico de Minas Gerais — IEPHA/MG, do Conselho Estadual do Patriménio Cultural — CONEP,
da Deliberacdo Normativa CONEP n2 01/2021, da Portaria IEPHA n2 35/2022 e da Lei Estadual n®
18.030/2009, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente desta
Prefeitura, com foco na elabora¢do documental referente ao ICMS Cultural — Ano Base 2024.

Os servicos foram realizados sob responsabilidade técnica do Sr. Geovane Wagner de Oliveira, portador do
CPF n2 056.524.966-57, representante da empresa contratada, e compreenderam a elaboragao e entrega

dos seguintes conjuntos documentais:

e Quadro I-A — Politica Municipal de Protegao ao Patriménio Cultural e Outras AgGes;

e Quadro I-B — Investimentos e Despesas Financeiras em Bens Culturais Protegidos;

e Quadro lI-A — Inventdrio de Protecdao do Patriménio Cultural;

e Quadro llI-A — Laudos Técnicos do Estado de Conservagao dos Bens Materiais Protegidos, na esfera

municipal;

e Quadro |lI-B — Relatérios de Implementagao das Agoes e Execugao do Plano de Salvaguarda dos
Bens Protegidos por Registro, na esfera municipal;

e Quadro IlI-C— Programas de Educagdo para o Patriménio e A¢des de Difusao.

Todos os documentos foram organizados em pastas especificas, entregues em 02 (duas) vias, uma das
quais foi encaminhada ao IEPHA/MG e a outra arquivada na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e

Meio Ambiente, conforme exigido.

Os trabalhos foram iniciados apds a emissdo da Autorizagdo de Fornecimento e concluidos dentro dos
prazos estabelecidos, com entrega final realizada até 16 de janeiro de 2025, bem como com
acompanhamento de possiveis complementacdes até 31 de agosto de 2025, conforme previsto na

legislacdo vigente e nas portarias do [EPHA.

O valor total contratado foi de RS 13.260,00 (treze mil duzentos e sessenta reais), e a prestagdo de servigos
teve duracio de 12 (doze) meses, com inicio em 16 de setembro de 2024.

Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente Praga José Aradjo Barros, s/n | Bairro: Centro | CEP:
37.476-000 | Tel.: (35)3281-1962
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE
PRACA JOSE ARAUJO BARROS, S/N - CENTRO — TEL (35) 3281-1962
CRISTINA-ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 37.476-000
EmAIL; turismoecultura@cristina.mg.gov.br

Dessa forma, declaramos que a empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA executou com éxito os
servicos anteriormente descritos, demonstrando plena capacidade técnica para a realizagao das atividades
contratadas. Os resultados obtidos foram altamente satisfatdrios para os setores envolvidos, refletindo-se
em impactos positivos na execucdo das politicas culturais do municipio. A empresa apresentou excelente
desempenho operacional, cumprindo integralmente com todas as suas obrigagoes contratuais. Até a
presente data, ndo ha qualquer registro que desabone sua conduta técnica ou comercial.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado para que produza os efeitos legais que se fizerem
necessarios.

Cristina/MG, 08 de julho de 2025.

Ricardo Bustamante de Almeida
Secretario de Cultura, Turismo e Meio Ambiente

Prefeitura Municipal de Cristina — MG

Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente Praca José Aradjo Barros, s/n | Bairro: Centro | CEP:
37.476-000 | Tel.: (35)3281-1962
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto que a empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.2 21.482.987/0001-06, estabelecida na Avenida Amazonas, 2095 - 8° Andar
Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG, prestou servigos para o MUNICIPIO DE
IPATINGA, com sede na Avenida Carlos Chagas, n.2 789, Bairro: Cidade Nobre, em
Ipatinga-MG - Brasil, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda, sob o n.2 19.876.424/0001-42. A MHARK executou, de forma plena e
satisfatoria, os servigos objeto do CONTRATO N2 129/2024, INEXIGIBILIDADE
051/2024, PA 8106/2024 — SEMCEL, referente a prestacdo de servigos de
capacitacao, treinamento e aperfeicoamento na a¢ao de desenvolvimento
intitulada STARTCITY - Capacitacao e Desenvolvimento para Projetos Culturais e
fornecimento da solugao SISGED — Sistema de Gestao de Editais.

Os servigos foram integralmente prestados conforme pactuado, garantindo a
capacitacao dos fazedores e fazedoras de cultura, bem como dos servidores da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, proporcionando a qualificacao
técnica necessaria para o planejamento, elaboragao, execugao e prestacao de
contas de projetos culturais. A capacitagao permitiu a estes profissionais
compreenderem os requisitos essenciais para participagcao em chamamentos
publicos, especialmente os previstos na Lei Federal n? 14.399/2022, que institui a
Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) de fomento a cultura.

Dentre as atividades realizadas, destacam-se:

1. Capacitacao em Planejamento e Execu¢ao de Projetos Culturais

o Workshop 1: Planejamento Cultural (3 horas)
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o Workshop 2: Inclusdo e Diversidade (2 horas)
o Workshop 3: Desenvolvimento de Projetos (4 horas)
o Workshop 4: Implementagao e Avaliagao (3 horas)
o Workshop 5: Apresentacao de Projetos (2 horas)

o Evento Final: Apresentagao e Avaliagao dos Projetos Desenvolvidos (2
horas)

2. Desenvolvimento e Implementacao da Plataforma Digital para Gestao
Completa, incluindo:

o Sistema web para administracdo de editais e inscri¢des;

o Painel de Controle e Indicadores Automatizados;

o Gestao de Inscrigdes e Documentacgao;

o Analise de Projetos e Avaliacdao de Recursos;

o Prestagao de Contas e Relatorios Detalhados;

o Conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);
o Desenvolvimento e Implementag¢ao da Plataforma;

o Segurancga e Privacidade dos Dados;

o Relatdrios e Politicas de Backup.

A realizacdao do evento "STARTCITY" ocorreu nos dias 02 e 03 de novembro, no
periodo das 08h as 18h, sendo conduzido por Geovane Wagner de Oliveira,
portador do CPF n2 056.524.966-57, que executou as atividades com exceléncia,
garantindo a plena capacitagao dos participantes.

O valor do contrato foi de RS 44.890,90 (quarenta e quatro mil, oitocentos e
noventa reais e noventa centavos), conforme estabelecido no processo de
contratacao, estando compativel com os valores de mercado e demonstrando
plena adequagao ao servigo prestado.
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Diante do exposto, o Municipio de Ipatinga atesta que a empresa MHARK
Consultoria & Treinamento cumpriu integralmente suas obrigagdes contratuais,

apresentando desempenho satisfatério e demonstrando elevada capacidade
técnica na execugao dos servigos prestados.

Ipatinga, 06 de fevereiro de 2025.

Wanderson Leandro da Silva Madeira
Cargo: Diretor do Departamento de Cultura de Ipatinga
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SEMCEL Municipio de Ipatinga/MG
CNPJ n? 19.876.424/0001-42
Contato: (31) 3829-8000 | (31) 98745-2243

departamentodeculturaipatinga@gmail.com
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto que a empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
21.482.987/0001-06, estabelecida na Avenida Amazonas, 2095 - 8° Andar Santo Agostinho, Belo Horizonte —
MG, prestou servigos para o MUNICIPIO DE IPATINGA, com sede na Avenida Carlos Chagas, n.2 789, Bairro:
Cidade Nobre, em Ipatinga-MG - Brasil, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda, sob o n.2 19.876.424/0001-42. Os servicos foram executados por Consultores Especialistas
Culturais e Comissao de Pareceristas, responsaveis pela Gestdo e acompanhamento dos processos e anadlise
dos Projeto/Recursos apresentados. Contamos com os seguintes Profissionais Técnicos para execug¢do dos
servicos: Geovane Wagner de Oliveira portador do CPF n.-, Marcos Araujo Balzano portador
do CNPJ de n® 74.588.252/0001-10, Sr. Isaque Torquato de Souza Abreu cadastrado no CPF de n2
o Sr. Luis Gustavo Da Silva Soares cadastrado no CPF de n9—7, o Sr. Roberto
Raimundo cadastrado no CPF de n9— e a Sra. Lidia Rieger de Oliveira cadastrada no CPF de n?

) que completaram a comissdo de Pareceristas que avaliaram os projetos, recursos e
auxiliaram nas questdes administrativas do processo, atendendo de forma plena ao objeto contratado.

Prestacdo de servigco no valor de RS 41.320,00 (quarenta e um mil e trezentos e vinte reais) com validade
contratual de 06 meses, onde deram inicio as atividades em Agosto de 2024, detém qualificagao técnica em
Assessoria e Consultoria na Operacionalizagao e Implementacao do Programa Nacional da Lei Aldir Blanc -
PNAB - Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022, onde prestou servigos técnicos continuados através da
Consultoria Especializada e comissdao de pareceristas técnicos para andlise e julgamento do mérito de
projetos inscritos, executados conforme demanda da empresa, representado via contrato 95/2024.

Tema: Consultoria Especializada no Programa Nacional da Lei Aldir Blanc - PNAB - Lei n? 14.399 e Comissdo
de Parecerista

Subtema: Assessoria e Consultoria na Operacionalizacao e Implementac¢ao do Programa Nacional da Lei Aldir
Blanc - PNAB - Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022

Descri¢ao do servico prestado:

e Apoio de profissionais experientes na condug¢ao dos processos
Foi disponibilizado apoio de profissionais experientes para a condugao dos processos na
Operacionaliza¢do e Implementagdo do Programa Nacional da Lei Aldir Blanc - PNAB - Lei n2 14.399.
e Acesso a ferramentas e metodologias especializadas na avaliacao de propostas
Foi fornecido acesso a ferramentas e metodologias especializadas para a avaliagdo das propostas.
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e Assisténcia na gestao financeira e contabil dos recursos alocados
Foi realizada assisténcia na gestdo financeira e contabil dos recursos alocados.

EXECUCAO DOS SERVICOS

e Foirealizada reuniGes para a apresentacao das equipes e definicdes de responsabilidades.

e Foi organizada a elaboracdo dos planos de trabalho, voltados para a realidade do municipio.

e Foram realizadas reuniGes semanais online com o Departamento de Cultura, oferecendo apoio
técnico para os processos administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comissdo Municipal de Acompanhamento na implementac¢do da PNAB.

e Foram elaboradas as minutas dos Editais. Os documentos foram elaborados pela empresa de
consultoria e discutidos com a equipe do Departamento de Cultura do municipio antes da
finalizacdo, através de reunides, de forma que os produtos gerados refletissem a necessidade e a
realidade do municipio.

e Foram realizados 3 dias de Oficinas e plantdes em formato online para atendimento dos agentes
culturais, esclarecendo as duvidas sobre os editais. Os plantdes ocorreram durante o periodo em
gue os editais estavam abertos, e disponibilizado uma Central de atendimento contando com 3
profissionais administrativos para esclarecimentos dos Editais e do processo de inscricdo, recursos e
envio de documentacdo complementar.

e Foi contratada uma equipe de pareceristas, conforme citado anteriormente, com capacidade técnica
comprovada, vinculados a cultura e a arte, e com experiéncia em avaliacdo de projetos culturais. Foi
realizada a analise de até 269 projetos apresentados, considerando Editais de Fomento, Bolsa
Cultural, Premiacdo, Cultura Viva Fomento e Premiacdo. Os pareceristas ndo residiam nem possuiam
qualquer outro vinculo com o municipio de Ipatinga/MG.

e A Contratada apresentou um desenho metodoldgico para o processo seletivo, um instrumento de
parecer para o recebimento das propostas e treinamento para os pareceristas.

e Foi feita a elaboracdo de fichas dos pareceres das propostas (projetos culturais apresentados) e
enviadas ao Departamento de Cultura, devidamente assinadas pelos pareceristas e pela empresa
Licitante Vencedora para arquivamento da documentacgao.

e Foiorganizada a lista dos selecionados e contemplados para a publicagdo dos resultados.

e Foiinstaurada uma banca de selecdo para os projetos de acGes afirmativas.

e Foi coordenada a banca de selecao.

e Foireunida a documentagdao comprobatéria necessdria para a realizagao da banca de selegao.

Assim declaramos que a empresa CONTRATADA prestou os servigos citados acima e detém qualificacao
técnica para executar este fornecimento. Obtivemos excelentes resultados internos, no qual foram
satisfatdrios para os setores envolvidos neste processo. Apresentando bom desempenho operacional, tendo
a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica e
comercialmente, até a presente data.

Natureza: Instrutoria, Consultoria, Assessoria, Pareceristas e Projetos

Ipatinga, 06 de fevereiro de 2025.
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Wanderson Leandro da Silva Madeira
Cargo: Diretor do Departamento de Cultura de Ipatinga
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SEMCEL Municipio de Ipatinga/MG
CNPJ n? 19.876.424/0001-42
Contato: (31) 3829-8000 | (31) 98745-2243

departamentodeculturaipatinga@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO iy
ESTADO DE MINAS GERAIS |
Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

PREFEITURA DE
@53 OURO BRANCO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto que a empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 21.482.987/0001-06, estabelecida na Avenida Amazonas, 2095 - 8° Andar
Santo Agostinho, Belo Horizonte-MG, prestou servicos ao MUNICIPIO DE OURO
BRANCO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 18.295.329-0001-
92, com sede nesta cidade na Praga Sagrados Coragdes, n° 200, centro, CEP 36.490-
094. Os servicos foram executados pela comissdo de Pareceristas responsavel pela
analise dos Projetos apresentados, contamos com os Pareceristas Técnicos a Srta. Aline
da Silva Felipe cadastrada no CPF n° ¢ ®. o Sr. Douglas Candido Ferreira
cadastriio no CPF n° D < © Sr- Jackson Miller da Silva cadastrado no CPF
n° o , atendendo de forma plena ao objeto contratado, conforme

informacdes abaixo:

Prestagéo de servigo no valor de R$ 5.720,00 (Cinco mil, setessentos e vinte reais) com
validade contratual de 12 meses, onde deram inicio as atividades em abril de 2024,
detém qualificagdo técnica em prestar servicos técnicos continuados de parecerista
técnico para analise e julgamento do mérito de projetos inscritos nos Editais do Fundo
Municipal da Cultura,Lei Paulo Gustavo e Lei Aldir Blanc PNAB I, executados conforme
demanda, representado via Termo de Credenciamento N° 066/2024.

Descrigao do servigo prestado:

A MHARK prestou servigos como pareceristas técnicos culturais, especializados
em avaliagcao de projetos nas areas culturais de artes plasticas, visuais, digitais,
cénicas (teatro e circo), urbana, artesanato, audiovisual, cinema, cultura afro
brasileira, cultura de matriz africana, cultura quilombola, culturas dos povos
indigenas, cultura popular, cultura de periferia, cultura LGBTQIA+, blocos e
bandas carnavalescas, cultura hip-hop e funk, danga, economia criativa,
economia solidaria, gastronomia, gestao cultural, literatura, leitura, escrita,
oralidade, musica, patrimdnio cultural material e imaterial e producgéao cultural.
Participaram de reunides de kickoff e apresentagcao do cronograma de execugéao
dos editais.

Prestaram servigo de analise dos projetos apresentados, resultando na entrega
de relatérios de analise dos projetos avaliados.

Realizaram uma analise criteriosa e imparcial das propostas culturais
submetidas a processos seletivos do FMC Fundo municipal de Cultura e Lei

Rua Santo Ant6énio, 160 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000
https://www.ourobranco.mg.gov.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

PREFEITURA DE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Planejamento OURO BRANCO

Paulo Gustavo, da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de
Ouro Branco/MG.

« Contribuiram para garantir a qualidade e relevancia das iniciativas culturais
apoiadas pelo municipio, conforme diretrizes estabelecidas no edital e seus
anexos.

Assim declaramos que a empresa CONTRATADA prestou os servigos citados acima e
detém qualificacdo técnica para executar este fornecimento. Obtivemos excelentes
resultados internos, no qual foram satisfatdrios para os setores envolvidos neste
processo. Apresentando bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido
fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a desabone técnica e
comercialmente, até a presente data.

Natureza: Parecerista, Consultoria, Assessoria e Projetos.

Ouro Branco, 12 de julho de 2024.

Wils Vilela

Secretario de Esporte Afazer, Cultura e Turismo
Decreto n°® 10.045/2021

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000
https://www.ourobranco.mg.gov.br/
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DocuSign Envelope ID: C8A763AC-FAED-420A-89D3-B77DCAF1B176

Praca Dr. Horé&cio Klabin, 37
e Municipio de Telémaco Borba — Parana

0 Tﬂh’l Cep: 84261-170
w m Bom E-mail: elyson.ribeiro@pmtb.pr.gov.br

- E Contato: (42) 3271-1000 | 3904-1579

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto que a empresa MARK SOLUC()ES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 21.482.987/0001-06, estabelecida na

Avenida Amazonas, 2095 - 8° Andar Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG, prestou servicos ao MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA,

ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Praca Dr. Horacio Klabin, 37, inscrito no CNPJ/MF n2

76.170.240/0001- 04, executado pelo especialista Geovane Wagner de Oliveira, e sua equipe técnica, cadastrado no CPF n®
—atendendo de forma plena ao objeto contratado, conforme informacGes abaixo:

Prestacdo de servico no valor de RS 18.960,00 (dezoito mil e novecentos e sessenta reais) com validade contratual de 12 meses,
onde deram inicio as atividades em dezembro de 2023, detém qualificacdo técnica em Assessoria e Consultoria na
Operacionaliza¢io e Implementacgdo da Lei Complementar N2 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), executados conforme demanda da
empresa, representado via contrato n2 458/2023.

Descrigao do servigo prestado:

e Assessoria e consultoria na operacionalizacdo e implementacdo da Lei Complementar n2 195/2022 (Lei Paulo Gustavo);

= Realizaram reunides de kickoff e apresentaram o cronograma de execugdo do projeto;

=  Assessoraram e prestaram consultoria (Pareceristas) nas analises dos projetos apresentados, para entrega de relatdrio dos
proponentes com projetos aprovados;

=  Foirealizado conducdo e liberagdo de acesso para cadastro dos recursos registrados pelos proponetes;

= Oficinas de capacita¢do dos agentes culturais contemplados nos editais,

=  Suporte ao acompanhamento e ao monitoramento dos processos e das propostas apoiadas, incluindo o acompanhamento
na execugao e na prestacao de contas de todos os proponentes contemplados;

= Assessoria e consultoria em licitagdes e contratos para realizagdo, acompanhamento e supervisdao dos processos nas
diversas modalidades com relagdo a Lei 14.133/2021.

Assim declaramos que a empresa CONTRATADA prestou os servigos citados acima e detém qualificagdo técnica para executar este
fornecimento. Obtivemos excelentes resultados internos, no qual foram satisfatdérios para os setores envolvidos neste processo.
Apresentando bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, nada constando que a
desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Natureza: Instrutoria, Consultoria, Assessoria e Projetos

Telémaco Borba/PR, 22 de janeiro de 2024.

Elyson Gomes Ribeiro
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Recreagdo
CNPJ/MF n2 76.170.240/0001- 04
Contato: (42) 3271-1000 | 3904-1579
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

i Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
« Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
31213265660 2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Nome: MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H I| IHl |‘
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO MGP2301175875
1 002 ALTERACAO
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
BELO HORIZONTE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
27 DEZEMBRO 2023 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Proce;so em Ordem
A decisdo
I 1
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico o registro sob o0 n° 11394734 em 08/01/2024 da Empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, Nire 31213265660 e protocolo
240027396 - 04/01/2024. Autenticacéo: 7A7659B988D3CBCIOE1BDF53CDBF7E986C4B946C9. Marinely de Paula Bomfim - Secretéria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 24/002.739-6 e o c6digo de seguranga GHQ7 Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2024 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data

24/002.739-6 MGP2301175875 02/01/2024

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

~ GEOVANE WAGNER DE OLIVEIRA

Pagina 1 de 1

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
 § Certifico o registro sob o0 n° 11394734 em 08/01/2024 da Empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, Nire 31213265660 e protocolo
240027396 - 04/01/2024. Autenticacéo: 7A7659B988D3CBCIOE1BDF53CDBF7E986C4B946C9. Marinely de Paula Bomfim - Secretéria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 24/002.739-6 e o c6digo de seguranga GHQ7 Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2024 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
avien- il iere  PAg. 2/8
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QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL DE ATO CONSTITUTIVO MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

Alteracdo visando promover:
- Alteracdo do objeto social
- Consolidacdo do Ato Constitutivo

Pelo presente instrumento o Sr. GEOVANE WAGNER DE OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, solteiro, nascido

em 03/09/1983, empresario, portador da Carteira de Identidade de numero expedida pela
QD - do crr nimero D r<sidente e domiciliado

Sécio componente da empresa “MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA” com sede a Avenida Amazonas — N2
2095 Andar 8 — bairro/distrito Santo Agostinho — Belo Horizonte/MG — CEP: 30180- 007 - registrada na
JUCEMG sob o numero 3121326566-0 em 27/11/2014, devidamente inscrita no CNPJ sob o numero
21.482.987/0001-06 resolve fazer uma alteragdo de acordo com o Cédigo Civil na seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA:

DAS ATIVIDADES:

A sociedade passa a partir desta data a exercer as seguintes atividades:

Treinamentos em desenvolvimento profissional e gerencial corporativos, cursos de informatica,
profissionalizantes e empresarial, desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, web
design, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis, suporte técnico,
manutencgdo e servicos em tecnologia da informacdo, atividades de consultoria e auditoria contabil e
tributdria, atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica, atividades
de publicidade, pesquisas de mercado e de opinido publica, atividades de design, servicos combinados de
escritdorio e apoio administrativo, preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo, atividades de teleatendimento, ensino de arte e cultura, treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, a edigdo de livros literarios, didaticos, enciclopédias, na forma impressa, eletrénica e
na internet, a aquisicdo de direitos autorais para a edicdo e disseminacdo de livros, a gestdo de direitos
autorais de obras literarias, comércio varejista de livros virtuais, e-books por download.

CLAUSULA SEGUNDA:

CONSOLIDACAO:

Todas as demais cldusulas do seu Ato Constitutivo ndo abrangidas pelo presente instrumento permanecem em
pleno vigor e fazendo parte integrante deste para todos os efeitos legais e de direito. O sbcio resolve
consolidar as cldusulas presentes no ato constitutivo e demais alteracdes, que passam a ter os seguintes
termos e condigdes.

CONTRATO CONSOLIDADO DE ATO CONSTITUTIVO SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA - LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA:

DA DENOMINACAO, SEDE E PRAZO DE DURACAO:

A Denomina¢do da sociedade é MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA nome de fantasia MHARK
CONSULTORIA & TREINAMENTOS com sede e foro a Avenida Amazonas — N2 2095 — ANDAR: 8 — bairro/distrito
Santo Agostinho — Belo Horizonte/MG — CEP: 30180-007. A empresa tem prazo de duragdo por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA:

DO OBIJETO:

Treinamentos em desenvolvimento profissional e gerencial corporativos, cursos de informatica,
profissionalizantes e empresarial, desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, web
design, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis, suporte técnico,

Rua Rio Sao Joio, 61 — Riacho das Pedras — Contagem — MG — Tel: (31) 2557-3026
www.jlassessoriacontabil.com.br
Revisdo:03 Data:04/02/2020

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico o registro sob 0 n°® 11394734 em 08/01/2024 da Empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, Nire 31213265660 e protocolo
240027396 - 04/01/2024. Autenticacdo: 7A7659B988D3CBCOE1BDF53CDBF7E986C4B946C9. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 24/002.739-6 e o codigo de seguranga GHQ7 Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2024 por Marinely de Paula Bomfim Secretéaria-Geral.
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manutencgdo e servicos em tecnologia da informacdo, atividades de consultoria e auditoria contabil e
tributdria, atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica, atividades
de publicidade, pesquisas de mercado e de opinido publica, atividades de design, servicos combinados de
escritério e apoio administrativo, preparagdo de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo, atividades de teleatendimento, ensino de arte e cultura, treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, a edicdo de livros literarios, didaticos, enciclopédias, na forma impressa, eletrénica e
na internet, a aquisicdo de direitos autorais para a edicdo e disseminac¢do de livros, a gestdao de direitos
autorais de obras literarias, comércio varejista de livros virtuais, e-books por download.

CLAUSULA TERCEIRA:

DA FILIAL E SEU OBJETIVO:

A sociedade poderd a qualquer tempo abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante ato de alteracédo
do ato constitutivo.

CLAUSULA QUARTA:

DO CAPITAL:

O capital é de R$72.400 (Setenta e dois mil e quatrocentos reais), divididos em 72.400 (Setenta e duas mil e
quatrocentas) cotas de RS 1,00 (hum real) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas em moeda
corrente do pais, que sera distribuido da seguinte forma:

GEOVANE WAGNER DE OLIVEIRA 72.400 QUOTAS DE RS 1,00 = RS 72.400,00

TOTAL 72.400 QUOTAS DE RS 1,00 = RS 72.400,00

Pardgrafo Unico: O sécio administrador, detentor de 100% (cem por cento) do capital social, constitui o
quadro societdrio, conforme a Instrugdo Normativa DREI n2 63/2019, que regulamenta o novo modelo de
natureza juridica, denominada de “Sociedade Limitada Unipessoal”. A responsabilidade do sdcio Unico é
restrita ao valor de suas quotas, ndo havendo responsabilidade soliddria pelas obrigacdes sociais,
respondendo, no entanto, pela integralizacdo do capital social.

CLAUSULA QUINTA:

CESSAO DE QUOTAS E DO DIREITO DE PREFERENCIA:

1. As quotas e os direitos de subscricdo somente poderdo ser cedidos a terceiros apos terem sido ofertados
preferencialmente ao(s) sécio(s) atual segundo o seu percentual de participagdo, conforme Art 1029 CC2002.

CLAUSULA SEXTA:

DA ADMINISTRACAO:

A sociedade serd administrada pelo(a) sécio GEOVANE WAGNER DE OLIVEIRA, acima qualificado, que sera
incumbido de todas as operagdes da sociedade assinando isoladamente, representando-a ativamente e
passivamente em carater judicial e extrajudicial, ficando vedado o uso do nome comercial em assuntos alheios
aos interesses da empresa. 2. O(a) socio(s) declara(m) ndo estar(em) impedido(s) por lei, que ndo pratica(m)
ou praticou crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o Sistema Financeiro Nacional, contra as Normas de defesa de concorréncia, contra relagGes
de consumo, a fé publica ou propriedade. 3. O(a) soécio(s) fara(m) jus a uma retirada mensal a titulo de pré-
labore, fixado em reunido ou assembleia.

CLAUSULA SETIMA:

DO PAGAMENTO DOS HAVERES POR RESOLUCAO PARCIAL DE QUOTAS:

1. Os haveres do(s) socio(s) retirante ou excluido serdo pagos mediante a elaboragdo de balanco de
determinacdo. Obedecida as determinacdes dos artigos 1.031 e 1.085 da lei 10.406/2002.

2. A quota liguidada serd paga em dinheiro, no prazo maximo 90 dias, se for até o montante de 5% do capital
ou em até 12 meses se superior, em prestacdes mensais iguais e sucessivas, atualizadas por indice de correcdo
monetaria nacional acrescida de juros remuneratdrios de 0,5% ao més calculado de forma simples,
procedendo-se a diminui¢do do capital e as respectivas reservas liquidadas.

Rua Rio Sao Joiao, 61 — Riacho das Pedras — Contagem — MG — Tel: (31) 2557-3026
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CLAUSULA OITAVA:

DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS DESTINOS DO RESULTADO:

1. O exercicio social coincidirda com o ano civil, tera inicio em 12 de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro.
Quando serd apurado o inventario fisico e monetdrio dos bens, direitos e obrigacdes, levantados e as
respectivas demonstragdes financeiras, em conformidade com as prescri¢cbes do art. 176, da Lei 6.404/76 e
Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade, mais O Relatério da Administracdo e a Demonstracdo de
Valores Adicionados e o Balanco.

2. Em Assembleia anual, serd decidido o destino dos lucros acumulados, a participagdo nos lucros do(s)
administrador(es) e empregados; a constituicdo de reservas de lucros bem como a sua reversdo. Os lucros
disponiveis, apds a constituicdo de reservas e participacdes, serdo partilhados na proporcdao de sua
participacdo no capital e em conformidade com a determinagdo da destinagdo do resultado. Se ocorrentes
prejuizos serdo eles de igual modo suportados pelo sdcio.

CLAUSULA NONA:
DA DISSOLUCAO:
A sociedade entrara em dissolugdo, seguida de liquidagdo e partilha, nos casos legais, lei 10.406 art.1.033.

CLAUSULA DECIMA:

DAS CONDICOES GERAIS:

O endereco do(s) soécio(s), constante do Contrato ou de sua ultima alteragcdo serdo validos para o
encaminhamento de convocac¢bes, cartas, avisos e etc, relativos a atos societdrios de seu interesse. A
responsabilidade de informacdo de alteracGes destes enderecos e exclusiva do(s) sécio(s), que devera fazé-lo
por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

DO DESIMPEDIMENTO:

O(s) sécio(s) subscritor do capital declara, para todos os efeitos legais, que ndo estd impedido, nos termos da
lei, de exercer os atos empresarios, em virtude de condenag¢ao criminal ou qualquer tipo de impedimento legal
inclusive incapacidade superveniente. Estando exercendo plenamente os seus direitos civeis, inclusive de
personalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

ESPECIAL:

Fica eleito o foro desta comarca, para dirimir duvidas oriundas desse instrumento deste contrato.

E, por estar em tudo justo e contratado, firma o presente instrumento em Via Unica, de igual teor e para a
melhor forma do direito e que sera assinada digitalmente.

Belo Horizonte — MG, 02 de Janeiro de 2024.

GEOVANE WAGNER DE OLIVEIRA

CPF QU
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data

24/002.739-6 MGP2301175875 02/01/2024

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

- GEOVANE WAGNER DE OLIVEIRA
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sistena Nacional de Registro de Empresas bMercantil - SINRER
Giovemo do Estaca de Mmas Gerais

Secretara de Estado cla Fazenda de hinas Gerais

Junta Comercial do Estade de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, de
NIRE 3121326566-0 e protocolado sob o nimero 24/002.739-6 em 04/01/2024, encontra-se registrado na
Junta Comercial sob o numero 11394734, em 08/01/2024. O ato foi deferido eletrébnicamente pelo
examinador Edineia Maria de Souza.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validacdo, devera ser
acessado o0 sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos @ (https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome

/@SR | GEOVANE WAGNER DE OLIVEIRA

Documento Principal

Assinante(s)

Nome

CPF
@B |GEOVANE WAGNER DE OLIVEIRA

Belo Horizonte. segunda-feira, 08 de janeiro de 2024

Documento assinado eletrbnicamente por Edineia Maria de Souza, Servidor(a) Publico(a),
em 08/01/2024, as 08:59 conforme horéario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nidmero do protocolo 24/002.739-6.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

_ MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. segunda-feira, 08 de janeiro de 2024

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
 § Certifico o registro sob o0 n° 11394734 em 08/01/2024 da Empresa MARK SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, Nire 31213265660 e protocolo
240027396 - 04/01/2024. Autenticacéo: 7A7659B988D3CBCIOE1BDF53CDBF7E986C4B946C9. Marinely de Paula Bomfim - Secretéria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 24/002.739-6 e o c6digo de seguranga GHQ7 Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2024 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
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COORDENADOR DE TI
HUDSON ANTONIO ALVES DA SILVA

OBS: Abaixo da documentag¢ao do coordenador, documentos do
restante da equipe de TI.
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Curriculo
Hudson Antdnio Alves da Silva

Doutorando em Eng. de Produgdo PPGEP/UFMG, Mestre em Administracdo (Gestdo Estratégica
de Organiza¢Ges) FEAD (2012.2), Pesquisador do Nucleo Alternativas de Produgdo UFMG,
Especialista em Engenharia de Software pela PUC-MINAS (2009), graduado em Tecnologia em
Processamento de Dados FABRAI (2006), graduado em Matemdtica Licenciatura UTRAMIG
(2008). Professor efetivo do Instituto Federal Baiano curso bacharelado em sistemas de
informacdo (2025-atual), Professor do Curso de Sistemas de Informacdo e Engenharia de
Producdo da PUCMINAS, Disciplinas: Gestdo de Projetos, Laboratério de Programacdo de
Computadores |, Simulacdo de Sistemas, Gestdo de Projetos de Software, e TCC-I (2015.1 -
2015.2). Professor Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais IFMG no
Programa (PRONATEC), Curso Técnico em Informatica. Disciplinas: Fundamentos de Informatica,
Sistemas Operacionais e Légica de Programac¢ao(2014.2). Professor do CEFET-MG do Curso de
Engenharia da Computac¢do e Administragao. Disciplinas: Engenharia de Software | e |l, Banco
de dados Il, Laboratério de Engenharia de Software | e Il, Programacdo de Computadores ||
(2012.1 - 2014.1). Professor do Centro Universitario UNA do curso de Engenharia de Controle e
Automacdo. Disciplinas: Processadores e Periféricos, Estrutura de Dados e Sistemas de
Integragdo e Trabalho Interdisciplinar Dirigido IV (2012.2 — 2013.2). Professor da Faculdade
Pitagoras de Belo Horizonte. Cursos Gestdao de RH, Psicologia e Gestdo em Logistica Disciplinas:
Sistemas de Informacdo, Administracdo de Sistemas de Informacao, Estatistica Aplicada (2012.2
— 2013-2). Professor da Faculdade Pitagoras Betim, cursos de Engenharias Elétrica, Civil,
Quimica, Ambiental e Producdo. Disciplinas: Algoritmos e Programacao, Algoritmos e Estrutura
de Dados e Matematica | (2009.1 — 2012.2). Professor do curso Téchico em Informatica da
UTRAMIG, Disciplinas: Projeto de Qualidade, Fundamentos de Hardware e Ldgica de
Programacdo (2007.2 — 2010.2). Professor da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, curso técnico
de Informatica. Disciplinas: Rede de Computadores, Gestdo de Projetos de Software, Logica de
Programacdo e Estagio (2006.2 —2007.2). Diretor de Tl e Fundador da Empresa HS Tecnologia
Ltda, empresa incubada na incubadora de empresas INOVA/UFMG (2015.1- 2019) Atuando com
as seguintes tecnologias C#, Angular, WebSocket, APl RESTful, SQL Server, Java Spring, Jasper
Reports, Power Bl, React e React Native. Gerente de Projetos e Consultor de Tecnologia da
Associacdo dos Pracas Policiais Militares e Bombeiros de Minas Gerais ASPRA-PM/BM (2013.1 —
2021). Analista de Sistemas de Geoprocessamento, prestando servicos para INOVA
TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA (2008.2- 2011-1). Coordenador I, prestando servigos de
Analista de Sistemas e Gerente de Projetos de Tecnologia no Tribunal de Justica de Minas Gerais
TJMG (2007.2 - 2008.1). Técnico de Informatica e analista de suporte de sistemas, prestando
servicos no Tribunal de Justica de Minas Gerais (2001.1 — 2007.2).
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HISTORICO ESCOLAR '

Frogramas Lspeciais de Formagio Predapopica do Docentoz para as Disciplinas do |
| Curricule do Ensine Fundamental, do Ensmo Médio ¢ da Educagio Mrohssional em
Mivel Médio - Reconhecidos pelo Deorcto ™N™ 41,122, de 15062000, do Governo do

| Estado de Minas Geras

NOME: Hudsen Antdnio Alves da Silva |
FILIM.’:I{‘:; Wil Lilva ¢  Sirlene i Sillva :

ETip_E MNASCIMENSTO: |5A0 01982 NATURALIDADE: Beo Ilurhumt- H!‘.“;- Nﬁ(_.lﬂ}-lﬂ{.-‘l AT D_I:._.Ij_n'lgﬂlmn

DOCUMENTD BE IDENTIDARE ORGAD EMISS0R,

i Ii.-'l..I:I"I.-'..-'I.l'_'..a.ElI E CEMGER: Tecnobegia em Processnmeento de Dadas

INSTITUICAC: Facubdade FARRAI

AND DE CONCLUSAD: 2006 |

HABILITACAO: Licenciado {a) Pleno (a) em: Matemiatica

| ANO | MSCIPLINAS CARGA | FREQUENCIA | RESULTADO
. HORARIA FINAL
2007 | Diddtiea Bl s SatisFatéria 74
| 2007 | Psicolagia du Fducagan &l hs Satisfatiria a0
10T | Metodolagia de Ensing W hs Safisfaoria | 940
2008 | Fusdamentos  Historicos ¢ Sociodigicos  da 6 iy Satisfuthiria Lik
__ | Bthucagan -
T 2008 | Pediticas ¢ Gestan Educacional Para Educagslo Satisfiniria b5
Haisica O hiy
ol |
2008 | Estagio Supervisionade/ Pratica de Ensing 230hs | Bom
mg: Illlrrlr'i‘l Totuk: 560 horas -

CRITERIOS DE APROVACAQ:

* Frogistncia minim de 73% (selenta ¢ cinco por cento) da cirga i

= Aproveitwmenig de no minima Tiseoh poatos, oo tokl de 1000e),

= Avalingio da disciplina Metologia  EspecilicaPritica de Ensino/Estigio Supervisionadao:
mgdiante nota ¢ coneeito SATISFATORIO  BOM oo EXCELENTE

- APROVEITAMEN 1o DE ESTUDOS
| _ ESCOLA DE ORIGEM UTRAMIG '

— —
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COMUNICAGAO E LOGISTICA



FABIO LUIZ DA SILVA DE SOUSA LEAO9

Graduacao em Historia
Centro Universitario de Belo Horizonte — UNIBH (2011)
~ Graduacio em Artes Visuais
FORMACAO " Uinter — Em andamento (2024)
ACADEMICA Mestre em Educacao
Universidade do Estado de Minas Gerais (2016)

Producao Audiovisual

ESCULT -2024

Elaboracao de Projetos Culturais

UDEMY -2023

Educacio empreendedora

Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rey- 2016
Midias Interativas

Universidade Federal de Vigosa - 2016

Extensao Universitaria em Educacio do Campo
Universidade Federal de Minas Gerais - 2013
Extensdo Universitaria em Rela¢des Etnico-Raciais e de Género
Universidade Federal de Ouro Preto — 2013
Extensio Universitaria Afirmacio na Pos
Universidade Federal de Minas Gerais — 2012

FORMACAO
COMPLEMENTAR

Coordenador Pedagogico
Preparatorio Biblioteca Cultural Capa Bode (2017-Atual)
Coordenador de Projetos Culturais
Instituto para Conscientiza¢do de Politicas Publicas | ICPP (2017 — Atual)
Escritor de livros e materiais didaticos
R Prestacdo de Servigo — MEI (2012 — atual)
EXPERIENCIA FElaboracao de Projetos Culturais e Captacao de Recurso

PROFISSIONAL Prestacdo de Servigo — MEI (2019- atual)
Professor Ensino Superior
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG (2016 e 2019)
Professor Educaciao Basica



Secretaria Estadual de Educa¢do de MG (2011-2023)

Professor Educaciao Basica

Secretaria Municipal de Educagéo de Contagem, MG (2014 - 2016 - 2022)
Coordenacio Programa Educativo

EON Consultoria Ambiental / Arcadis / Chimarrao (2021)
Desenvolvimento de Projetos

Agéncia de Iniciativas Cidadas - Organizagdo da Sociedade Civil (2023)

Trajetorias de Estudantes Negros na Pds-graduacdo. Editora Caravana (2024)

O Ensino Superior Brasileiro e A¢des Afirmativas Editora Caravana (2024)

O campo no contexto socioecondmico e cultural brasileiro | Editora Planet Books
(2012)

Colegdo Historia Afro-Brasileira e Indigena (6° ao 9° ano) | Editora: Divulgacdo
Cultural (2014)

Colegdo Transito Legal (1° ao 5° ano) Editora Divulgagdo Cultural (2014)

Cine Patrimé6nio Mineiro (2024 —2025)

Cine Tela Livre (2024 — 2025)

Projeto “Se Esse Patrimonio Fosse Meu” (2023)
Patriménio de Quebrada (2022)

Oficina de elaboracdo de projetos culturais e capta¢do de recursos — Regional Vargem
das Flores (2022)

A questdo racial no Brasil atual - Secretaria Estadual de Educacdo — MG (2021)
Educac¢do Patrimonial nas Escolas: Meu bairro, minha identidade (2019-2020)
F5 — Festival de Cultura Independente de Contagem (2020)

Evento: Familia e Escola: a educagdo que queremos (2020)

Debatendo o Estado: fungdes, papeis, formatos e limites (2020)

Revolugdes negras Africa e América (2019)

Apoema Sarau livre — Biblioteca Cultural Capa Bode (2019)

Histéria de Contagem para criangas — SEDUC (2014)

Fundamentos da Religido (2024)
Faculdade FaSouza

Transtornos de Aprendizagem (2024)
Faculdade FaSouza

Teoria da Aprendizagem (2022)
Faculdade FaSouza

Guia de Educacao Patrimonial (2019)
Arcadis/Chimarrao

Teoria e Pratica Pedagogica (2018)
Web Aula / Uol Edtech

Introducio a Ciéncia Politica (2018)
Web Aula / Uol Edtech



Historia Moderna (2019)

Web Aula / Uol Edtech

Sociologia, Relaces Etnicos Raciais e Direitos Humanos (2019)
Web Aula / Uol Edtech

Politicas Publicas e Educacéo (2020)

Faculdade FaSouza

Evolucionismo e Desenvolvimento da Vida (2020)
Faculdade FaSouza

Sociologia das Religides (2020)

Faculdade FaSouza

Culturas Antigas e Arqueologia (2020)

Faculdade FaSouza

BERUTTI, Flavio. Histéria Afro-Brasileira e Indigena — Colénia. Curitiba
Divulgacdo Cultural, 2013. ISBN 9788564970373 — Consultoria: Aniele Sousa e
Fabio Ledao.

BERUTTI, Flavio. Historia Afro-Brasileira e Indigena — Império. Curitiba
Divulgagdo Cultural, 2013. ISBN 9788564970380 — Consultoria: Aniele Sousa e
Fabio Ledo.

BERUTTI, Flavio. Historia Afro-Brasileira e Indigena — Republica. Curitiba
Divulgacéo Cultural, 2013. ISBN 9788564970397 — Consultoria: Aniele Sousa e
Fabio Ledao.

Cine Tela Livre — Audiovisual e Educagdo (2024 — 2025)

Cine Patrimonio Mineiro — [CPP / Secretaria de Estado Cultura e Turismo de Minas
Gerais (2024 — 2025)

Caravana da Juventude Negra — ICPP / Ministério da Cidadania (2018, 2019, 2020)
Curso: Se Esse Patrimonio Fosse Meu: educacéiio patrimonial e pertencimento -
Agéncia de Iniciativas Cidadas (2023)

Preparatorio Popular — PrePop / Biblioteca Cultural Capa Bode (2017 — Atual)
Projeto Integrado de Educacgio Patrimonial — Arcadis/Chimarréio / EON
Consultoria Ambiental (2021)

Curso de Formacao de Professores PREPOP
Biblioteca Cultural Capa Bode (2022, 2023 e 2024)
Curso “Se Esse Patrimonio Fosse Meu”

Agéncia de Iniciativas Cidadas / VLI Logistica (2023
Curso virtual de Educac¢ao Patrimonial (Chimarrao)
Arcadis / EON Ambiental (2021)

Racismo na Escola

Secretaria Estadual de Educagéo - MG — 2023
Desconstruindo o machismo na Escola

Escola Municipal Professor Geraldo Basilio — 2023



Meu Bairro, Minha Identidade

Escola Municipal Professora Dona Cordelina Mattos — 2023

Cultura e Diversidade: construindo nossas identidades — 2022

Escola Estadual Roberto Fernandes — 2022

Grafite na Escola

Escola Municipal Professor Geraldo Basilio - 2022

Historia Afro-brasileira e indigena

Escola Estadual Roberto Fernandes — 2022

“BH de maos dadas contra a Aids”: Programa de Prevenciao as DSTS/AIDS
AMAS — Associagdo Municipal de Assisténcia Social — Setembro a Dezembro/2014

Construcio de Historias Etnicorraciais na sala de aula: a promocgao da igualdade
racial na educacao infantil

Estadual Professor Raymundo Candido — Novembro/2013.

Inclusio e Diversidade

Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagdo Novembro/2013.
Diversidade na escola: o olhar de cada um merece o respeito de todos
Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves — Setembro/2013.

Relacdes Etnico-Raciais no Brasil

Escola Municipal Professor Mello Cancado — Agosto/2013.

Diversidade na escola: o olhar de cada um merece o respeito de todos
Prefeitura Municipal de Ribeirfo das Neves — Setembro/2013.
Caminhos para aplicacio da lei 10.639/2013

Escola Estadual de Ensino Médio — Novembro/2011.

Oficina de Desinibiciio para Profissionais da Licenciatura

Centro Universitario de Belo Horizonte — Outubro/2008.

II Seminario Internacional Afirmacéio das Diversidades
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais — 2016.
I Seminario Internacional Afirmacao das Diversidades

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais — 2014.

V SITRE - Simpésio Internacional Trabalho, Relacdes de Trabalho, Educacio e
Identidade

Universidade Federal de Minas Gerais —2014.

Kwe ty Ogum Ogy (Candomblé Angola) - 2024

Nzo Ngana Kixaxi (Candomblé Angola) - 2024

Templo Espirita Estrela do Fogo (Kimbanda) - 2024

Unzé6 Kazoinde (Candomblé Angola) - 2024

Casa de Acolhimento Seara de Aruanda (Umbanda) - 2024
1€ Vovo Maria Conga (Omoloko) - 2024

Casa de Cultura e Religiosidade Afro-brasileira Tia Maria da Angola
(Candomblé Angola) - 2024

Nzo Kaiango Kiambote Nzazi (Candomblé Angola) - 2024
Filhos do Terreiro de Pai Xang6 (Umbanda) - 2024



Casa Senhor do Bonfim (Omoloko) - 2024

Comunidade Evangélica - Igreja Batista Fonte Eterna (Igreja Batista) -
2024

Irmandade — Os Carolinos (Reinado) - 2024

1€ Axé Oju Omin Oia (Candomblé Ketu) - 2024

Povos Ciganos - Rom (ROM) - 2024

Tenda de Umbanda Pai André de Aruanda (Omoloko) - 2024
I1€ Iya Omi Asé Baru (Candomblé Ketu) - 2024
Quadrilha/Arraial Chic Chic (Festa Junina) - 2024

Capela Imaculada Conceigéo (Igreja Catolica) - 2024

Teatro Paix&o de Cristo (Igreja Catdlica) - 2024

Segunda Rap (Cultura Hip Hop) - 2024

I1é Axé Omin D’Oxalufan (Tambo de Mina) - 2023

1€ Ogodo Lomiwa (Candomblé Ketu) - 2023

Ivanete de Fatima Dias Silva (Quitandeira) - 2021

Banda de Musica da Guarda Civil de Contagem (Banda) - 2021
Silvia Honorita de Oliveira (Quitandeira) - 2020

Cibele F. D’ Alcatara Almeida (Quitandeira) - 2020
Vicentina Candida Diniz Oliveira (Quitandeira) - 2020
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Curriculo Lattes

ﬁ Tt eiie L altes

Mestre em Educagdo pela Universidade do Estado de Minas Gerais. Possui graduagdo em Histdria pelo Centro Universitario de Belo Horizonte - Uni-BH. Escreve livros
didaticos, possuindo publicages relativas a histéria e cultura dos afro-brasileiros e indigenas e sobre o contexto econdmico, politico e cultural do campo. Desenvolve agGes e
projetos voltados a educacdo patrimonial. Ministra palestras e oficinas, tendo como foco o campo da educagdo, trabalho, diversidade, relagdes raciais, educagao patrimonial

T Fabio Luiz da Silva de Sousa Leao

Ultima atualizagdo do curriculo em 21/07/2025

entre outros. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome
Nascimento
Lattes ID
Nome em

citacoes
bibliograficas

Endereco

Enderego
residencial

Enderego
eletrénico

Idiomas
Inglés

Espanhol

Fabio Luiz da Silva de Sousa Le&o
25/09/1983 - Belo Horizonte/MG - Brasil

B8 6384611895911541

LEAO,F.L.S.

Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Razoavelmente , Lé Razoavelmente

Compreende Bem , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , L& Bem

Formacdo académica/titulagdo

2014 - 2016

2020

2012

2007 - 2011

Mestrado em Educagao.

Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Belo Horizonte, Brasil

Titulo: O acesso da populagéo negra aos cursos de pés-graduagéo: uma analise a partir do perfil dos
egressos do curso Afirmagao na Pds, Ano de obtengao: 2016

Orientador: Santuza Amorim da Silva

Bolsista do(a): Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.

Especializagdo em Arquivo: Patriménio Histérico, Artistico e Cultural.
Faculdade Unyleya, UNYLEYA, Brasil

Especializagéo interrompido(a) em Especializagéo e Ensino de Artes Visuais.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil
Ano de interrupgao: 2012

Graduagdo em Historia.

Centro Universitario de Belo Horizonte, UniBH, Belo Horizonte, Brasil

Titulo: MST na capa da revista: A representagdo do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra na
revista Veja, Ano de obtengéo: 2011

Orientador: José Humberto Rodrigues

Formacdo complementar

2013

2013

2013 - 2013

2012 - 2012

2010 - 2010

Extenséao universitaria em Curso de Aperfeicoamento em Educagdo do Campo. (Carga horéria: 180h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil

Extenséao universitaria em Relagdes Raciais e de Género. (Carga horaria: 40h).
Universidade Federal de Ouro Preto, UFOP, Ouro Preto, Brasil

Curso de curta duragdo em Seminario Virtual Nacional: 10 anos da lei n° 10.6. (Carga horaria: 30h).
Fundagao Joaquim Nabuco, FUNDAJ, Recife, Brasil

Extensédo universitaria em Afirmagdo na Pds. (Carga horaria: 310h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil

Curso de curta duragéo em A Cor da Cultura. (Carga horaria: 27h).
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, P/BELO HORIZONTE, Belo Horizonte, Brasil

Atuagao profissional

https://lwwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
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24/12/2025, 11:16 Curriculo Lattes

2015 -2015 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Estagio Docéncia, Regime: Universidade do Estado de
Minas Gerais Parcial

2019 - 2019 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professor Titular , Carga horaria: 20, Regime:
Universidade do Estado de Minas Gerais Parcial

Prefeitura Municipal de Contagem - PMC

2017 - 2019 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professor , Carga horéria: 20, Regime: Prefeitura
Municipal de Contagem Parcial

Escola Estadual Vinicius de Moraes - EEVM

2011 - 2011 Enquadramento funcional: Professor , Carga horaria: 20, Regime: Escola Estadual Vinicius de Moraes
Parcial
Outras informagdes:
Professor de Histéria - Ensino Fundamental

Secretaria Estadual de Educacgao de Minas Gerais - SEE MG

2011 - 2013 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professop , Carga horaria: 20, Regime: Secretaria
Estadual de Educagéo de Minas Gerais Parcial
Outras informagdes:
Professor ensino fundamental e médio

2016 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professor , Carga horaria: 20, Regime: Secretaria
Estadual de Educagéo de Minas Gerais Parcial

Outras informagdes:
Professor ensino fundamental e médio

Biblioteca Cultural Capa Bode - BCCB

2020 - Atual

Escola Estadual Roberto Fernandes - EERF
2019 - Atual

Escola Estadual Livia Mara de Castro - EELMC
2018 - 2018

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - PBH

2009 - 2010 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Monitor Educagdo Patrimonial , Carga horaria: 20, Regime:
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte Parcial

Projetos

Projetos de
pesquisa

2009 - 2013 Cestas da Memoria

Descrigédo: Projeto Cestas da Meméria tem como finalidade aprimorar as descrigées do acervo da
Prefeitura de Belo Horizonte, facilitando o acesso a documentagéo sob sua guarda. O projeto também tem
por objetivo promover uma atividade cultural dentro da sociedade da capital mineira.

Situagao: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Integrantes: Fabio Luiz da Silva de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Outros tipos
de projetos

2020 - Atual Histéria dos Bairros de Contagem

Descrigédo: O projeto tem como finalidade o levantamento de informag6es sobre a histéria e os
patriménios da cidade de Contagem.

Situagao: Em andamento Natureza: Outros tipos de projetos

Integrantes: Fabio Luiz da Silva de Sousa Ledo (Responsavel); ;

2019 - Atual Historia de Nova Contagem: memdria e patrimonio

Descrigédo: Projeto tem como finalidade resgatar as memérias de antigos moradores da Regional Nova
Contagem, Minas Gerais

Situagdo: Em andamento Natureza: Outros tipos de projetos

Integrantes: Fabio Luiz da Silva de Sousa Le&o (Responsavel); ;

2018 - 2018 Projeto Educagao Patrimonial na Escola
Descrigéo: Projeto de educagéo patrimonial desenvolvido em escolas publicas estaduais na Cidade de
Contagem.

Situagao: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos
Integrantes: Fabio Luiz da Silva de Sousa Ledo (Responsavel); ;

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagéo

Producdo

Producao bibliografica

Livros publicados

1. f‘} LEAO, F. L. S.. O Ensino Superior Brasileiro e as Lutas por Agdo Afirmativa, ed.1. Ouro Preto:
Caravana, 2024
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9786552233302

2. i‘} LEAO, F. L. S.. Trajetorias de Estudantes Negros na Pés-Graduagao, ed.1. Ouro Preto: Caravana,
2024, v.1., p.120.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso, ISBN: 9786552233301

3. LEAO,F.L.S.; SOUSA, A. F.. Colegéo Histdria Afro-brasileira e indigena: 6° ao 9° ano, ed.1. Curitiba:
Editora Divulgagéo Cultural, 2014, v.4., p.1112.

https://lwwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata 2/5
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Curriculo Lattes
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgag¢do: Impresso, ISBN: 9788564970991

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Histéria afro-brasileira e indigena: Manual do professor, ed.1.
Curitiba: Editora Divulgagéo Cultural, 2014, v.1., p.24.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Impresso, ISBN: 9788584790081

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Histéria afro-brasileira e indigena: 6° ano - Livro do aluno,
ed.1. Curitiba: Divulgagdo Cultural, 2014, v.1., p.152.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso, ISBN: 9788584790005

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Historia afro-brasileira e indigena: 6° ano - Livro do professor,
ed.1. Curitiba: Editora Divulgag&o Cultural, 2014, v.1., p.152.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso, ISBN: 9788584790043

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Histéria afro-brasileira e indigena: 7° ano - Livro do aluno,
ed.1. Curitiba: Editora Divulgag&do Cultural, 2014, v.1., p.136.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso, ISBN: 9788584790012

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Histéria afro-brasileira e indigena: 7° ano - Livro do professor,
ed.1. Curitiba: Editora Divulgacdo Cultural, 2014, v.1., p.136.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso, ISBN: 9788584790050

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Histéria afro-brasileira e indigena: 8° ano - Livro do aluno,
ed.1. Curitiba: Editora Divulgac&o Cultural, 2014, v.1., p.136.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso, ISBN: 9788584790029

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Histéria afro-brasileira e indigena: 8° ano - Livro do professor,
ed.1. Curitiba: Editora Divulgagéo Cultural, 2014, v.1., p.136.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso, ISBN: 9788584790067

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Histéria afro-brasileira e indigena: 9° ano - Livro do aluno,
ed.1. Curitiba: Editora Divulgag&do Cultural, 2014, v.1., p.120.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso, ISBN: 9788584790036

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Histéria afro-brasileira e indigena: 9° ano - Livro do professor,
ed.1. Curitiba: Editora Divulgag&o Cultural, 2014, v.1., p.120.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso, ISBN: 9788584790074

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. O campo no contexto sociecondmico e cultural brasileiro,
ed.1. Séo Paulo: Planet Books, 2012, v.1., p.160.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso, ISBN: 9788565532068

Capitulos de livros publicados

LEAO, F. L. S.. Acesso da Populagéo Negra aos Cursos de Pés-graduagéo: Uma reflexao a partir de
apontamentos tedricos-metodoldgicos In: Educacéo e Relagdes Etnico-Raciais: Desafios, Limites e
Possibilidades, ed.1. Belo Horizonte: UEMG, 2017, v.i, p. 93 - 112.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso, ISBN: 9788562578939

Apresentagao de trabalho e palestra

LEAO, F. L. S.. Conex&o Comunidade e os estudos sobre meméria, 2023. (Congresso,Apresentagéo de
Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

‘;.‘} LEAO, F. L. S.. Conexdo Comunidade: identidade, meméria e territério, 2023.
(Congresso,Apresentacéo de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

LEAO, F. L. S.. Acesso da populagéo negra & pés-graduagao, 2014. (Seminario,Apresentagéo de
Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital; Local: Cefet-MG; Cidade: Belo
Horizonte; Evento: Seminario Nacional Afirmagéo das Diversidades; Inst.promotora/financiadora: Cefet-
MG

LEAO, F. L. S.. O acesso da populagdo negra aos cursos de pds-graduagéo: um estudo a partir dos
dados do Curso de Formag&o Pré-Academica Afirmagado na Pos, 2014. (Congresso,Apresentagéo de
Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso; Local: ABPN; Cidade: Beléem;
Evento: VIII Congresso de Pesquisadores Negros - Copene; Inst.promotora/financiadora: Universidade
Federal do Para

LEAO, F. L. S.. Construgdo de histérias etnicorraciais na sala de aula: a promogéo da igualdade racial na
educagao infantil, 2013. (Conferéncia ou palestra,Apresentagdo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: Centro de Referéncia do Professor; Cidade: Ribeirdo das
Neves; Evento: Encontro de Educadores Infantis; Inst.promotora/financiadora: Secretaria Municipal de
Educacéo de Ribeirdo das Neves

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.. Rompendo as cercas da exclus3o: Lutas e conquistas na Educagéo do
Campo, 2013. (Comunicagéo,Apresentagdo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: PUC MINAS; Cidade: Belo Horizonte; Evento: VIII
Coléquio Nacional de Pesquisa em Educagéo; Inst.promotora/financiadora: PUC MINAS

E} LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.. Tem um pouco de navio negreiro em cada jovem fora da escola: a
influéncia do racismo no processo de evaséo escolar, 2013. (Comunicagéo,Apresentagéo de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso; Local: PUC MINAS; Cidade: Belo
Horizonte; Evento: VIII Coléquio Nacional de Pesquisa em Educagdo, Inst.promotora/financiadora: PUC
MINAS

LEAO, F. L. S.. Oficina de Desinibigao para Profissionais de Licenciatura, 2008.
(Comunicagao,Apresentagéo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: Departamento de Ciéncias Humanas, Letras e Artes;
Cidade: Contagem; Evento: Semana de Historia; Inst.promotora/financiadora: Centro Universitario de Belo
Horizonte

Outras producdes bibliograficas

1.

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Bahia: Seu povo e sua cultura. Livro Didatico. Curitiba:Base,
2012. (Outra produgéo bibliografica)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso

Producéao técnica

Assessoria e consultoria

1.

LEAO, F. L. S.. Patrimdnios da Cidade de Contagem, 2021

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

Demais produgdes técnicas

1.

f’:’ LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.; BERUTTI, F.. Afro-brasileiros e indigenas, 2013. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso

LEAO, F. L. S.; SOUSA, A. F.. Caminhos para aplicagéo da Lei 10639/03, 2012. (Extenséo, Curso de
curta durag&o ministrado)
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Curriculo Lattes
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 30 horas. Meio de divulgagdo: Impresso

LEAO, F. L. S.. O negro na sociedade brasileira, 2012. (Extenséo, Curso de curta duragado ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 100 horas. Meio de divulgagdo: Impresso

Producao artistica/cultural

Outra producao artistica/cultural

1. LEAO,F. L. S.Evento: Caravana da Juventude Negra, 2019. Cidade do evento: Belo Horizonte. Pais:
Brasil. Instituigdo promotora: ICPP. Duragéo: 12. Tipo de evento: Oficinas culturais.
Atividade dos autores: Palestra.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Outro
Eventos
Eventos

Participacao em eventos

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.

27.

28.
29.
30.

| Seminario Nacional Afirmagao das Diversidades, 2014. (Seminario) Acesso da populagdo negra a
pos-graduacéo.

Il Conferéncia Internacional Dinamicas Sociais em Africa, 2014. (Outra) .

VIl Congresso de Pesquisadores Negros - Copene, 2014. (Congresso) O Acesso da Populagédo Negra
aos Cursos de Pos-graduagdo: Uma analise do curso de Formagéao Pré-académica Afirmagao na Pds.

X Congresso Luso-Brasileiro da Histéria da Educagéo, 2014. (Congresso) .
Aula Inaugural Curso Afirmagéo na Pés, 2013. (Outra) .
Acdes Afirmativas, 2013. (Encontro) .

Diversidade na EJA, 2013. (Encontro) .

Dialogos sobre diversidad Qi es Etnico-Raciais, Género e Diversidadesdes, 2013.
(Seminario) .

Educagcéo Profissional, curriculo e formagao de professores em Portugal, 2013. (Outra) .

Exterminio da Juventude Negra no Brasil: pela construgdo de uma cultura de paz e incluséo social,
2013. (Seminario) .

Reflexdo sobre a pratica profissional em satide sexual e prevencdo de DST/AIDS e Hepatites Virais,
2013. (Seminario) .

Seminario Virtual Nacional: 10 anos da lei n® 10.639, 2013. (Seminario) .

VIl Coloquio Nacional de Pesquisa em Educacgéo, 2013. (Outra) Tem um pouco de navio negreiro em
cada jovem fora da escola: a influéncia do racismo no processo de evas&o escolar.

Politicas de A¢des Afirmativas no ambito da pés-graduacao, 2012. (Outra) .
Atendimento as familias de transferéncia de renda, 2010. (Encontro) .

Il Conferéncia Municipal de Saude Mental Intersetorial, 2010. (Outra) .
Ciclo de Debates Familia - Escola, 2009, 2009. (Seminario) .

Conferencia Preparatéria da CONAE-2010, 2009. (Encontro) .

Conferéncia Estadual de Educagéo - MG, 2009. (Congresso) .

Histéria e Cultura Afro-Brasileira, 2009. (Outra) .

A grande industria e a génese das idéias anticapitalistas, 2008. (Outra) .
Debate sobre o filme Tropa de Elite, 2008. (Outra) .

Encontro Nacional de Estudantes de Histdria, 2008. (Encontro) .

Il Encontro de Egressos do Curso de Histéria do UNI-BH - Identidade e Cultura, 2008. (Encontro) .
O Oficio do Historiador: desafios e possibilidades, 2008. (Outra) .

Oficina de Desinibigao para Profissionais de Licenciatura, 2008. (Outra) Oficina de Desinibigéo para
Profissionais de Licenciatura.

Conferencista no(a) Semana de Histéria, 2008. (Oficina) Oficina de Desinibi¢ao ara Profissionais de
Licenciatura.

A pesquisa na formagao do professor e do aluno universitario, 2007. (Outra) .
Encontro Nacional de Estudantes de Histéria, 2007. (Outra) .

Seminario Sinesiano "Pedagogia do Encantamento”, 2007. (Seminario) .

Totais de produgdo

Produgao bibliografica

Livros publicados

Livros publicados

Capitulos de livros publicados

Apresentagdes de trabalhos (Comunicagao)

Apresentagdes de trabalhos (Conferéncia ou palestra)

Apresentagdes de trabalhos (Congresso)

Apresentagdes de trabalhos (Seminario)
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Outras produgdes bibliograficas 1

Producgéo técnica

Trabalhos técnicos (consultoria) 1
Curso de curta duragéo ministrado (extens&o) 2
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 1
Eventos

Participagdes em eventos (congresso) 3
Participagdes em eventos (seminario) 7
Participagdes em eventos (oficina) 1
Participagdes em eventos (encontro) 6
Participagdes em eventos (outra) 13

Producao artistica/cultural

Outra produgao artistica/cultural 1

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 24/12/2025 as 11:16:41.
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ﬁ Cilvicige LEHE!

Aniele Fernandes de Sousa Ledo
Endereco para acessar este CV:—

Ultima atualizacio do curriculo em 08/12/2025

Pos-doutoranda em Saude Coletiva (Fiocruz Minas). Doutora em Educagdo, Conhecimento e Inclusdo Social (PPGE/FaE/UFMG). Mestra em Educagdo Tecnoldgica (CEFET-
MG). MBA em Gest&o de Projetos (ESALQ/USP). Especialista em Gest&o de Museus com Enfase em Cultura (FACEMINAS). Graduada em Histdria (UNIBH) e em Pedagogia
(UNINTER). Escreve livros e materiais didaticos, com publicagbes nas areas de Histdria, Educacdo, Cultura e Gestdo Publica. E cofundadora da Biblioteca Cultural Capa Bode,
espago de arte, cultura, literatura, educagdo e geragdo de renda, e da Cooperativa de Pesquisadores Populares (CPP), voltada a formagdo politica da classe trabalhadora.
Atua também como captadora de recursos em projetos socioculturais, consultora educacional e palestrante nas temdticas de relages étnico-raciais, género, diversidade,
inclusdo, ensino, gestdo, direitos humanos, politicas culturais e gestdo publica. Atualmente exerce o cargo de Superintendente de Politicas Culturais na Secretaria Municipal
de Cultura de Contagem, sendo responsavel pela coordenagdo e articulagdo de agOes estratégicas voltadas ao fortalecimento das politicas publicas de cultura, com foco em
fomento, patrimdnio cultural, formagdo, gestdo de equipamentos culturais e participagdo social. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome Aniele Fernandes de Sousa Ledo
Nascimento 11/04/1988 - Contagem/MG - Brasil
Lattes ID B8 1301401847766648
Orcid ID https://orcid.org/0000-0002-8296-7009

Nome em SOUSA, A. F;SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de;SOUSA LEAO, Aniele;LEAO, Aniele Fernandes de
citagbes Sousa;LEAO, ANIELE FERNANDES DE SOUSA

bibliograficas

Endereco

Endere:
residencial

Enderego
eletrénico

Rede Social Facebook : http://www.facebook.com/aniele.sousa.1

Idiomas

Espanhol Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lé Bem

Formacdo académica/titulagdo

2020 - 2024 Doutorado em Educagéo.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil
Titulo: Experiéncias Educativas Revolucionarias Desenvolvidas pelo Partido Africano Para Independéncia
de Guiné Bissau e Cabo Verde (PAIGC) ao Longo da Luta de Libertagdo Nacional, Ano de obtengéo: 2024
Orientador: Hormindo Pereira de Souza Junior &

2013 - 2015 Mestrado em Educag&o Tecnologica.
Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Minas Gerais, CEFET/MG, Belo Horizonte, Brasil
Titulo: Histéria, Meméria e Relagdes Etnicorraciais: Didlogos com a Juventude Negra da Educagao
Profissional e Tecnoldgica de Nivel Médio Integrado do CEFET MG, Ano de obtengao: 2015
Orientador: Silvani dos Santos Valentim B8
Bolsista do(a): Coordenag&o de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.
Grande éarea: Ciéncias Humanas / Area: Educagéo
Areas do conhecimento: Educagéo

2022 - 2024 Especializagdo em Gestao de Museus com Enfase em Cultura.
Faculdade de Minas, FACUMINAS, Brasil
Titulo: A Gestéo do Patriménio Histérico: Experiéncias da Casa de Cacos em Contagem MG

2021 - 2022 Especializagdo em MBA em Gestao de Projetos.
Universidade de S&o Paulo, USP, Brasil
Titulo: Gerenciamento de Stakeholders em uma Secretaria de Cultura
Orientador: Vanessa Marcele Macedo
Bolsista do(a): USP ESALQ, USP ESALQ, Brasil.

2019 -2022 Graduagdo em PEDAGOGIA.
CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL, UNINTER, Brasil
Titulo: A presencga do racismo na escola

2006 - 2010 Graduagdo em Historia.
Centro Universitario de Belo Horizonte, UniBH, Belo Horizonte, Brasil
Titulo: Reforma Agraria na lei ou na marra: Aspectos da organizagéo de base do Assentamento Ho Chi
Minh do Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra - MST
Orientador: Luis Felipe Arreguy
Bolsista do(a): Programa Universidade para todos, PROUNI, Brasil.

Pds-doutorado

https://lwwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
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2025 Pos-Doutorado .
Instituto René Rachou - Fiocruz em Minas Gerais, FIOCRUZ MINAS, Brasil
Bolsista do(a): Fundag&o para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico em Saude
Grande éarea: Ciéncias da Salde / Area: Saude Coletiva

Formacdo complementar

2025 - 2025 Curso de curta duragdo em Marcadores Sociais, Diversidade e Interseccionalidade. (Carga horaria: 5h).
Ensino Social Profissionalizante, ESPRO, Brasil

2025 - 2025 Curso de curta duragdo em Educagéo Patrimonial e Patrimonio Imaterial. (Carga horéria: 10h).
Escola Nacional de Administragado Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

2024 - 2025 Curso de curta duragao em Afroturismo e Afromineiridades. (Carga horaria: 40h).
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, IFSULDEMINAS, Pouso
Alegre, Brasil

2024 - 2025 Curso de curta duragéo em Curso Livre de Produg&o Audiovisual. (Carga horaria: 60h).
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, IFG, Goiania, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta durag&o em Curso Livre Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil. (Carga
horaria: 20h).
Fundacéo Itau Social, ITAU SOCIAL, Sao Paulo, Brasil

2023 - 2023 Extens&o universitaria em Historia da Critica Marxista ao Fascismo. (Carga horaria: 8h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

2021 -2021 Entendendo a Lei Geral de Protegéo de Dados. . (Carga horéria: 12h).
Prefeitura Municipal de Contagem, PMC, Contagem, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duragao em Iniciagdo Sobre a Luta de Libertagdo Nacional de Guiné Bissau e Cabo Verde.
(Carga horaria: 20h).
Fundagdo Amilcar Cabral, FAC, Cabo Verde

2018 - 2018 Workshop Oratdria de Alto Impacto. . (Carga horaria: 4h).
Prefeitura Municipal de Contagem, PMC, Contagem, Brasil

2016 - 2016 Extensdo universitaria em Midias Interativas. (Carga horaria: 30h).
Universidade Federal de Vigosa, UFV, Vicosa, Brasil

2013 - 2013 Extensdo universitaria em Relagdes Raciais e de Género. (Carga horaria: 40h).
Universidade Federal de Ouro Preto, UFOP, Ouro Preto, Brasil

2013 - 2013 Curso de curta duragéo em Introdugdo ao PVANET: Educag&o a Distancia. (Carga horéria: 20h).
Universidade Federal de Vigosa, UFV, Vicosa, Brasil

2013 -2013 Curso de curta duragdo em Formagéo Técnico-Pedagogica para Tutores em EAD. (Carga horaria: 90h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil

2013 - 2013 Extensdo universitaria em Democracia, Midia e Participagdo. (Carga horaria: 40h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil

2013 - 2013 Curso de curta duragdo em Género, Sexualidade e Homofobia. (Carga horaria: 8h).
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte, UERN, Brasil

2012 - 2012 Extensdo universitaria em Afirmagéo na Pés. (Carga horaria: 310h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil

2008 - 2008 Curso de curta duragdo em A grande industria e a génese das ideias. (Carga horéria: 5h).
Centro Universitario de Belo Horizonte, UNIBH, Brasil

Atuagdo profissional

Prefeitura Municipal de Contagem - PMC

2021 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Superintendente de Politicas Culturais , Carga
horéria: 40, Regime: Prefeitura Municipal de Contagem Integral

Biblioteca Cultural Capa Bode - BCCP
2018 - Atual
Escola Estadual Helena Guerra - EEHG

2019 - 2019 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora de Histéria , Carga horaria: 8, Regime:
Escola Estadual Helena Guerra Parcial
Qutras informagoes:
Professora de Histéria no Ensino Fundamental e Médio

Escola Municipal Carlos Drummond de Andrade - EMCDA

2019 - 2019 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora de histéria , Carga horaria: 24, Regime:
Escola Municipal Carlos Drummond de Andrade Parcial
Outras informagdes:
Professora de Histéria no Ensino Fundamental.

Estacio de Sa -ES

2018 - 2018 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professora, Regime: Estacio de Sa Parcial
Outras informagdes:
Aula no curso de Pds Graduagéo Gestéo em Educagéo - Disciplina: Historia da Ciéncia e Educagéo:
Turma Sé&o Paulo.

2018 - 2018 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professora , Carga horéria: 16, Regime: Estacio
de S& Parcial
Outras informagoes:
Aula no curso de Pos Graduagéo Gestao em Educag&o - Disciplina: Histéria da Ciéncia e Educagéo -
Turma: Rio de Janeiro.

2019 - 2019 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professora , Carga horaria: 20, Regime: Estécio
de S& Parcial
Outras informagdes:
Aula no curso de Pés Graduagédo Gestdao em Educagéo - Disciplina: Histéria da Ciéncia e Educagéo -
Turma: Rio de Janeiro.

Instituto Educ para Conscientizagao e Realizagdo de Politicas Publicas - ICPP

2019 - Atual Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Prestagéo de Servigo, Regime: Instituto Educ para
Conscientizacéo e Realizagdo de Politicas Publicas Parcial
Outras informagdes:
Coordenagéo de Projetos Culturais

Escola Estadual Jodo Guimaraes Rosa - EEJGR
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2010 - 2010 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora de histéria , Carga horéria: 48, Regime:
Escola Estadual Jodo Guimarées Rosa Integral
Outras informagdes:
Professora de Histéria Ensino Fundamental e Ensino Médio.

2019 - 2019 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora , Carga horéria: 8, Regime: Escola
Estadual Jodo Guimaraes Rosa Parcial
Outras informagdes:
Professora de Histéria Ensino Médio.

Escola Estadual Roberto Fernandes - EERF

2016 - 2016 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora , Carga horaria: 20, Regime: Escola
Estadual Roberto Fernandes Parcial
Outras informagdes:
Professora de Histéria Ensino Médio.

2018 - 2018 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora , Carga horéria: 20, Regime: Escola
Estadual Roberto Fernandes Parcial
Outras informagoes:
Professora de Histéria do Ensino Médio.

Secretaria Estadual de Desenvolvimento e Tecnologia - SEDTEC

2017 - 2017 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Professora formadora , Carga horaria: 20, Regime:
Secretaria Estadual de Desenvolvimento e Tecnologia Parcial
Outras informagdes:
Curso Técnico em Secretaria Escolar da Rede Etec Brasil - Programa Profuncionario - Nivel Pés Médio.

Universidade Federal de Vigosa - UFV

2015 -2016 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora , Carga horaria: 20, Regime:
Universidade Federal de Vigosa Parcial
Outras informagdes:
Professora Ensino Médio Federal e Graduagado

Escola Estadual Maria das Gragas Costa - EEMGC

2017 - 2017 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora , Carga horaria: 20, Regime: Escola
Estadual Maria das Gragas Costa Parcial
Qutras informagdes:
Professora de Histéria Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

2013 - 2013 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Tutora Presencial , Carga horaria: 20, Regime: Universidade
Federal de Minas Gerais Parcial
Outras informagdes:
Curso de Educagéo do Campo: principios e praticas

2014 - 2015 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Tutora a distancia , Carga horaria: 20, Regime: Universidade
Federal de Minas Gerais Parcial
Outras informagdes:
Curso de Aperfeigoamento Escola que Protege: Enfrentando a violéncia no ambiente escolar e
promovendo direitos de criancas e adolescentes.

2014 - 2014 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Tutora a distancia , Carga horaria: 20, Regime: Universidade
Federal de Minas Gerais Parcial
Outras informagoes:
Curso de Extenséo Paideia Juridica na Escola: Educagéo em Direitos Humanos para uma consciéncia
juridica cidada.

2016 - 2016 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Tutora & distancia , Carga horaria: 20, Regime: Universidade
Federal de Minas Gerais Parcial
Outras informagoes:
Curso de Atualizagédo em Direitos Humanos e Cidadania: Protecéo, Promogéo e Reparagéo dos Direitos
dos Cidadaos em Situagéo de Rua

Universidade Norte do Parana - UNOPAR

2013 -2013 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Tutora Presencial , Carga horaria: 3, Regime: Universidade
Norte do Parana Parcial
Outras informagoes:
Tutora na graduagéo em Histdria.

Escola Estadual Nova Contagem - EENC

2011 -2012 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora de histéria , Carga horaria: 24, Regime:
Escola Estadual Nova Contagem Parcial
Qutras informagdes:
Professora de Histéria Ensino Médio

Escola Estadual de Ensino Médio - EEEM

2012 - 2013 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora de histéria , Carga horaria: 24, Regime:
Escola Estadual de Ensino Médio Parcial
Outras informagdes:
Professora de Histéria Ensino Médio

Escola Municipal Adelina Mesquita - EMAM

2012 -2012 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora de Histéria , Carga horaria: 24, Regime:
Escola Municipal Adelina Mesquita Parcial
Outras informagdes:
Professora de Histéria Ensino Fundamental

Escola Estadual de Ensino Médio do Darcy Ribeiro - EEEMDR

2014 - 2015 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora de Histéria , Carga horaria: 20, Regime:
Escola Estadual de Ensino Médio do Darcy Ribeiro Parcial
Outras informagdes:
Professora de Histéria Ensino Médio

Associagao Municipal de Assisténcia Social - AMAS

2014 - 2014 Vinculo: Prestagéo de servigo , Enquadramento funcional: Capacitadora , Carga horaria: 20, Regime:
Associagdo Municipal de Assisténcia Social Parcial
Outras informagdes:
Programa de Prevencéo as DSTs/AIDS - "BH de mé&os dadas contra a AIDS" Atendimento alunos do 6° ao
9° ano - Ensino Fundamental.

Génesis Sociedade de Ensino Ltda - GENESIS

2015 -2015 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professora de histéria , Carga horaria: 2, Regime:
Génesis Sociedade de Ensino Ltda Parcial
Outras informagdes:
Curso preparatério para o concurso de soldado da Policia Militar de Minas Gerais
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Projetos

Projetos de
pesquisa

2021 - Atual

Projeto de
extensédo

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2015 - 2015

Outros tipos
de projetos

2024 - 2025

2024 - Atual

2021 -2023

2019 - 2021

2018 - 2018

2018 - Atual

Curriculo Lattes

Programa de Inventarios de Povos e Comunidades Tradicionais de Contagem

Descricdo: Realizagao de inventarios de Povos e Comunidades Tradicionais de Contagem
Situagao: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa
Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Gincana de Historia: Grécia e Roma

Descrigao: Atividades praticas com alunos da Educagao Profissional e Tecnoldgica de Ensino Médio.
Situagao: Concluido Natureza: Projeto de extensao
Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Questao Racial no Brasil Atual

Descrigdo: Debates e atividades com alunos da Educagéo Profissional e Tecnologica de Ensino Médio.
Situagao: Concluido Natureza: Projeto de extensao

Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Mitos e Verdades sobre o Islamismo nos dias atuais

Descrigdo: Debates e atividades com alunos da Educagéo Profissional e Tecnolégica de Ensino Médio.
Situagao: Concluido Natureza: Projeto de extensao

Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Intervengdo Cultural Contra o Preconceito Racial

Descri¢do: Debates e atividades com alunos da Educagéo Profissional e Tecnolégica de Ensino Médio.
Situagéo: Concluido Natureza: Projeto de extenséo

Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Preparatério Olimpiada Nacional em Histdria do Brasil

Descrigdo: Debates e atividades com alunos da Educagao Profissional e Tecnolégica de Ensino Médio
para preparagéo para a ONHB.

Situagao: Concluido Natureza: Projeto de extensao

Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Feminismo para quem?

Descrigdo: Debates e atividades com alunos da Educagéo Profissional e Tecnolégica de Ensino Médio.
Situagao: Concluido Natureza: Projeto de extensao

Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Campanha contra o racismo - Pelo fim do preconceito racial no Brasil

Descrigdo: Debates e atividades com alunos da Educagéo Profissional e Tecnoldgica de Ensino Médio.

Situagao: Concluido Natureza: Projeto de extensao
Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Cine Patriménio Mineiro

Descrigdo: Realizagao de exibigéo de filmes com a tematica do patriménio imaterial de Minas Gerais em
territorios de Povos e Comunidades Tradicionais de Minas Gerais.

Situagao: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos

Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Tela Livre
Descrigdo: Exibi¢ao de filmes de tematicas diversas em territérios de periférias do municipio de Contagem
MG

Situagao: Em andamento Natureza: Outros tipos de projetos
Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o (Responsavel); ;

Mapeamento de Povos e Comunidades Tradicionais - Municipio de Contagem MG

Situagéo: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos
Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Leédo (Responsavel); ; Rafael Braga Diogo; Gabrielle Lorrane Vaz
Henrique; Jodo Pio de Souza

Caravana da Juventude Negra Il Edi¢do

Descrigdo: Oficina de Elaboragdo de Projetos Culturais e Captagdo de Recursos
Situagao: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos
Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Le&o; Gladstone Silva (Responsavel)

Caravana da Juventude Negra | Edigao

Descrigdo: Oficina de Elaboragéo de Projetos Culturais e Captagdo de Recursos
Situagao: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos

Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Leéo; Gladstone Silva (Responsavel)
Preparatério Popular Biblioteca Cultural Capa Bode

Descrigéo: Preparatério para ENEM, ENCCEJA e Concursos

Situagdo: Em andamento Natureza: Outros tipos de projetos
Integrantes: Aniele Fernandes de Sousa Ledo (Responsavel); ;

Membro de corpo editorial

2020 - Atual

TRABALHO & EDUCAGAO (UFMG)

Areas de atuacdo

1.
2.

3.

Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Histéria / Subérea: Teoria e Filosofia da Histéria
Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Histéria

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagio
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Producdo

Curriculo Lattes

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

1.

m LEAO, ANIELE FERNANDES DE SOUSA; MOREIRA, LUCIANO JOSE GONGALVES;
JUNIOR, HORMINDO PEREIRA DE SOUZA. O Complexo Humano da Politica em Amilcar Cabral e em
Karl Marx. TRABALHO & EDUCAGAO. v.32, p.186 - 202, 2024.

Referéncias adicionais: Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
[https://periodicos.ufmg.br/index.php/trabedu/article/view/48894][doi:10.35699/2238-037x.2023.48894]

Livros publicados

1.

SOUSA LEAO, Aniele. Amilcar Cabral e a Educagao Revolucionaria, ed.1. , 2024, v.1., p.282.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso, ISBN: 9786552233301

SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S.; BERUTTI, F.. Histéria Afro-Brasileira e Indigena - 6° ano, ed.1. Curitiba:
Divulgagéo Cultural, 2014, p.152.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN. 9788584790005

SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S.; BERUTTI, F.. Histéria Afro-Brasileira e Indigena - 7° ano, ed.1. Curitiba:
Divulgagéo Cultural, 2014, p.136.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9788584790012

SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S.; BERUTTI, F.. Histéria Afro-Brasileira e Indigena - 8° ano, ed.1. Curitiba:
Divulgagéo Cultural, 2014, p.136.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9788584790029

SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S.; BERUTTI, F.. Histéria Afro-Brasileira e Indigena - 9° ano, ed.1. Curitiba:
Divulgag&o Cultural, 2014, p.120.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9788584790036

SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S.; BERUTTI, F.; LAGE, W.. Transito Legal - 1° ano, ed.1. Curitiba:
Divulgagéo Cultural, 2014
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9788564970892

SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S.; BERUTTI, F.; LAGE, W.. Transito Legal - 2° ano, ed.1. Curitiba:
Divulgagao Cultural, 2014
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9788564970908

SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S;; BERUTTI, F,; LAGE, W.. Transito Legal - 3° ano, ed.1. Curitiba:
Divulgagao Cultural, 2014
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9788564970915

SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S;; BERUTTI, F.; LAGE, W.. Transito Legal - 4° ano, ed.1. Curitiba:
Divulgagao Cultural, 2014
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9788564970922

SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S;; BERUTTI, F.; LAGE, W.. Transito Legal - 5° ano, ed.1. Curitiba:
Divulgagéo Cultural, 2014
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9788564970939

ﬁ BERUTTI, F. C.; SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S.. O campo no contexto socioeconémico e cultural
brasileiro, ed.1. Sdo Paulo: Planet Books, 2012, p.160.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso, ISBN: 9788565532068

Capitulos de livros publicados

1.

SOUSA, A. F.. Tem um pouco navio negreiro em cada jovem fora da escola In: Educagéo para direitos
humanos: Didlogos possiveis entre a pedagogia e o direito v. II, ed.1. Belo Horizonte: UFMG, 2016, v.II, p.
151 - 168.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso, ISBN: 9788542301984

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

SOUSA LEAO, Aniele; Diogo, Rafael; HENRIQUE, G. L. V.; LEAO, F. L. S. S.; Manoel, Jinia.
Redefinindo o Patriménio Cultural: A inclusdo das Comunidades Tradicionais e Afro Brasileiras no contexto
de Contagem/MG In: VIl COLOQUIO INTERNACIONAL POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS -
PRIMAVERA DOS POVOS RUMO A COP 30 Ancestralidade, Justiga Climatica e Direitos Territoriais!,
2025, Montes Claros. Anais Coloquio Internacional Sobre Povos e Comunidades Tradicionais. 2025,
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
[https://www.even3.com.br/anais/viicoloquiopcts/915529-redefinindo-o-patrimonio-cultural--a-inclusao-das-
comunidades-tradicionais-e-afro-brasileiras-no-contexto-de-cont]

SOUSA LEAO, Aniele; HENRIQUE, G. L. V; Diogo, Rafael. Casa de Cacos e o Direito ao Patrimdnio:
apontamentos sobre a administragéo publica na preservagéo dos bens materiais In: Seminario Nacional
de Direito do Patriménio Cultural, 2023, Ouro Preto. Anais do Seminario Nacional de Direito do
Patriménio Cultural. 2023,

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
[https://www.patrimonioculturalbrasil.org/anais]

I!EE SOUSA LEAO, Aniele. A influéncia do Marxismo nas lutas de independéncia de Guiné-Bissau e
Cabo Verde: reflexdes sobre a formagéo do PAIGC In: IX Simpésio Internacional Trabalho, Relagdes de
Trabalho, Educagéo e ldentidade, Anais IX Simpésio Internacional Trabalho, Relagdes de Trabalho,
Educacao e Identidade. SITRE, 2022,

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA, A. F.. Histéria, Memoria e Teorias Raciais: Didlogos com a Juventude Negra In: Ill Seminario
Internacional Didlogos com Paulo Freire, 2015, Natal. O pensamento politico de Paulo Freire:
Didlogos com a educagdo do século XXI. Natal: SINTERN, 2015, v.1, p.1 - 1295

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: [http:/file:///C:/Users/User-PC/Downloads/E-
book_do_Ill_Seminario_Internacional_Di.pdf]

SOUSA, A. F.. Memodrias Escolares de Jovens Negros da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
do CEFET MG In: Seminario Nacional de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, 2014, Belo Horizonte.
Anais IV SENEPT 2014. 2014,

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
[http://www.senept.cefetmg.br/galerias/Anais_2014/GT09/GT_09_x2x.PDF]

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo)

SOUSA LEAO, Aniele. A salvaguarda do patriménio imaterial: experiéncias de inventarios e registros
em um municipio brasileiro In: Congresso Internacional A Salvaguarda do Patrimonio Imaterial: politicas e
préticas para as proximas décadas, 2023, Evora. Livro de Resumo Congresso Internacional A
Salvaguarda do Patrimoénio Imaterial: politicas e praticas para as proximas décadas. 2023,
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
[https://www.catedraunesco.uevora.pt/congresso-internacional/programa/]
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Curriculo Lattes

SOUSA LEAO, Aniele; HENRIQUE, G. L. V.; Diogo, Rafael; SILVA, L. I.; MARTINS, F. A.; SOUZA, J. C.
P.. O Papel Social dps Terreiros de Umbanda e Candomblé no Municipio de Contagem In: IX Congresso
Internacional sobre Culturas, 2023, Belo Horizonte. Caderno de Resumos. 2023,

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
[https://culturas.cc/congresso2023/caderno-de-resumos/]

SOUSA LEAO, Aniele. Pedagogia Socialista em Africa: Experiéncias Educacionais do PAIGC In: XVI
Semana de Historia Politica da UERJ, 2022, Rio de Janeiro. De(s)colonizar a Histéria: Feminismos,
Resisténcias e Interseccionalidade. 2022, v.1,

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page:
[https://www.semanadehistoriapoliticauerj.com/programa%C3%A7%C3%A30]

SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S.; VALENTIM, S. S.. O acesso da populagdo negra aos cursos de pos-
graduagédo: um estudo a partir dos dados do Curso de Formagao Académica Afirmagéo na Pos In:
Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros, 2014, Belém. Anais do VIIl Congresso Brasileiro de
Pesquisadores Negros. Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2014, v.1,

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso

SOUSA, A. F.. O que a juventude da periferia tem a dizer sobre o ensino médio? uma perspectiva dos
educandos egressos da Escola Estadual Roberto Fernandes In: IIl Seminério Nacional do Ensino Médio e
11l Simpésio de Pds Graduagdo em Educagéo da UERN, 2013, Mossoré. Anais do Ill Seminario
Nacional do Ensino Médio e lll Simpdsio de Pés Graduagao em Educagao da UERN. 2013, v.1,
p.2807 - 2955

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
[http://pt.slideshare.net/josenildobrussio/an272829112013-v1n8]

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo expandido)

SOUSA LEAO, Aniele; HENRIQUE, G. L. V.; Diogo, Rafael. A poténcia dos tambores: produgéo
conjunta de inventarios de terreiros no municipio de Contagem - Minas Gerais In: V SEMINARIO GRIO
CULTURAS POPULARES: BRASIL, QUEM CONTA ESSA HISTORIA, 2023, Salvador, ANAIS DOV
SEMINARIO GRIO CULTURAS POPULARES: BRASIL, QUEM CONTA ESSA HISTORIA ?. 2023,
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Meio digital. Home page:
[https://repositorio.ufba.br/handle/ri/38987]

Apresentacao de trabalho e palestra

1.

SOUSA LEAO, Aniele; HENRIQUE, G. L. V.; Diogo, Rafael. Redefinindo o Patriménio Cultural: A
inclusdo das Comunidades Tradicionais e Afro Brasileiras no contexto de Contagem/MG, 2024.
(Comunicagéo,Apresentagéo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital; Cidade: Montes Claros;
Evento: VII Coloquio Internacional Povos e Comunidades Tradicionais

SOUSA, A. F.. Aconstrugdo de uma pedagogia revolucionaria: Experiéncias do PAIGC, 2023.
(Comunicagado,Apresentacao de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: UFMG; Cidade: Belo Horizonte; Evento: Encontro de
Pesquisa, Extensdo e Ensino da FaE, Inst.promotora/financiadora: Faculdade de Eduagéo - UFMG

SOUSA LEAO, Aniele; HENRIQUE, G. L. V; Diogo, Rafael. A Poténcia dos Tambores: produgdo
conjunta de inventérios de terreiros no municipio de Contagem/MG, 2023. (Comunicagao,Apresentagao
de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital; Cidade: Salvador; Evento: V
Seminario GRIO: Culturas Populares, Ancestralidade e Educagao

SOUSA LEAO, Aniele; HENRIQUE, G. L. V; Diogo, Rafael. Casa de Cacos e o Direito ao Patriménio:
apontamentos sobre a administragéo publica na preservagéo dos bens materiais, 2023.
(Comunicagao,Apresentacao de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital; Cidade: Ouro Preto; Evento:
Seminario Nacional do Direito do Patriménio Cultural

SOUSA LEAO, Aniele. Educagao e Revolugdo nas Lutas de Libertagdo Nacional de Guiné Bissau e
Cabo Verde, 2023. (Comunicagao,Apresentacéo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Cidade: S&o Luis; Evento: 32° Simpédsio Nacional de Histéria —
ANPUH Nacional: Democracia e direitos humanos: Desafios para uma historia profissiona;
Inst.promotora/financiadora: ANPUH

SOUSA LEAO, Aniele; HENRIQUE, G. L. V.; Diogo, Rafael. O Papel Social das Comunidades
Tradicionais Dentro do Municipio de Contagem, 2023. (Comunicagdo,Apresentacdo de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Cidade: Joinville; Evento: VI Encontro Internacional
Interdisciplinar de Patriménio Cultural

SOUSA LEAO, Aniele; HENRIQUE, G. L. V; Diogo, Rafael. O Papel Social dos Terreiros de Umbanda
e Candomblé dentro do municipio de Contagem, 2023. (Comunicagéo,Apresentagdo de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Meio digital; Cidade: Belo Horizonte;
Evento: IX Congresso Internacional sobre Culturas: Dialogos por uma democracia Plural

‘;.‘} SOUSA LEAO, Aniele; SOUZA JUNIOR, H. P.. O Pedagogo da Revolugéo: Amilcar Cabral e a
Educagéo do PAIGC, 2023. (Congresso,Apresentagéo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: ISCSP; Cidade: Lisboa; Evento: Congresso Internacional
Outras Leituras Sobre Amilcar Cabral; Inst.promotora/financiadora: Universidade de Lishoa

LEAO, Aniele Fer des de S Pedagogia socialista em Africa: Experiéncias educacionais do
PAIGC, 2023. (Comunicagdo,Apresentagao de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Cidade: Rio de Janeiro; Evento: XVI Semana de Histéria Politica
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro | XIll Seminario Nacional de Histéria: Politica, Cultura e
Sociedade — De(s)colonizar a histéria: feminismos, resisténcias e interseccionalidade.;
Inst.promotora/financiadora: UERJ

SOUSA LEAO, Aniele. Pesquisa Histérica em Arquivos Digitais: Um estudo sobre a educagdo do
PAIGC a partir do Arquivo Amilcar Cabral, 2023. (Comunicagéo,Apresentagédo de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: UFMG; Cidade: Belo Horizonte; Evento: X EPHIS -
Encontro de Pesquisa em Histéria; Inst.promotora/financiadora: Universidade Federal de Minas Gerais

SOUSA LEAO, Aniele. Racismo na sociedade, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: Escola Municipal Geraldo Basilio Ramos; Cidade:
Contagem; Evento: Semana de Enfrentamento ao Racismo; Inst.promotora/financiadora: Escola Municipal
Geraldo Basilio Ramos

SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de. A Influéncia do Marxismo nas Lutas de Independéncia de
Guiné Bissau e Cabo Verde: Reflexdes sobre a Formagao do PAIGC, 2022. (Comunicagéo,Apresentagdo
de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Meio digital; Cidade: Belo Horizonte;
Evento: Simpésio Internacional Trabalho, Relagbes de Trabalho, Educagéo e Identidade;
Inst.promotora/financiadora: CEFET MG

SOUSA LEAO, Aniele. Educagio e Revolugdo: Experiéncias Educativas Desenvolvidas pelo PAIGC,
2022. (Comunicagao,Apresentacao de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: UFMG; Cidade: Belo Horizonte; Evento: X Encontro de
Pesquisa em Histéria da UFMG; Inst.promotora/financiadora: UFMG

SOUSA LEAO, Aniele. Marxismo e Revolugdo em Africa: Experiéncias Pedagdgicas na Luta de
Libertagdo Nacional de Guiné Bissau e Cabo Verde, 2022. (Seminario,Apresentagao de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: Universidade Federal da Bahia, Cidade: Salvador;
Evento: Ill Encontro Internacional da ABEATfrica; Inst.promotora/financiadora: Associagéo Brasileira de
Estudos Africanos

SOUSA LEAO, Aniele. Pedagogia Socialista em Africa: Experiéncias Educacionais do PAIGC, 2022.
(Seminario,Apresentagao de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: Rio de Janeiro; Cidade: Rio de Janeiro; Evento: XIII
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Curriculo Lattes

Seminéario Nacional de Histéria: Politica, Cultura e Sociedade, Inst.promotora/financiadora: Universidade
do Estado do Rio de Janeiro

SOUSA, A. F.. Revolugdes Negras: América e Africa, 2019. (Simpésio,Apresentagao de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Meio digital; Local: UFOP; Cidade: Mariana;
Evento: Encontro de Pesquisas Préticas de Africas e suas Diasporas, Inst.promotora/financiadora: UFOP

SOUSA, A. F.. Juventude Negra na Educagéo Profissional e Tecnolégica: Meméria e Histéria Oral de
Estudantes do CEFET, 2016. (Seminario,Apresentagdo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgag¢do: Impresso; Local: CEFET MG; Cidade: Belo
Horizonte; Evento: Il Seminério Nacional Afirmagéo das Diversidades; Inst.promotora/financiadora: Centro
Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais - CEFET MG

SOUSA, A. F.. Mediadora do debate sobre o filme: Quanto vale ou é por quilo?, 2016.
(Seminario,Apresentagao de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso; Local: UFV; Cidade: Florestal;
Evento: CINEPET; Inst.promotora/financiadora: Universidade Federal de Vigosa

SOUSA, A. F.. Histéria, Memoria e Teorias Raciais: Didlogos com a Juventude Negra da Educagao
Profissional e Tecnoldgica de Nivel Médio Integrado do CEFET MG, 2015. (Comunicagao,Apresentagao
de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: IFRN; Cidade: Natal; Evento: Ill Seminario Internacional
Dialogos com Paulo Freire; Inst.promotora/financiadora: Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo
Publica do Rio Grande do Norte

SOUSA, A. F.. Memodria e historia oral de jovens negros estudantes da educagéo profissional e
tecnolégica do CEFET MG, 2015. (Comunicacgéo,Apresentacéo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Meio digital; Local: Universidade Federal de
Quro Preto; Cidade: Mariana; Evento: IV Pensando Africas e Suas Diasporas/ | Seminério de Formagéo
UNIAFRO/ | Seminério sobre Culturas Indigenas na UFOP/ | Encontro de Pibids de Tematica Africana e
Indigena; Inst.promotora/financiadora: Universidade Federal de Ouro Preto

‘!'.;} SOUSA, A. F.. Arepresentagéo do continente africanos nos livros didaticos de histéria, 2014.
(Comunicagédo,Apresentacao de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso; Local: Universidade Eduardo
Mondlane; Cidade: Maputo Mogambique, Evento: Ill Conferéncia Internacional Dinamicas Sociais em
Africa; Inst.promotora/financiadora: Universidade Eduardo Mondlane

SOUSA, A. F.. Corporeidade, Estética e Literatura Negra: Para além do mercado editorial, 2014.
(Comunicagédo,Apresentacao de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso; Local: CEFET MG; Cidade: Belo
Horizonte; Evento: | Semindrio Nacional Afirmacédo das Diversidades; Inst.promotora/financiadora: Centro
Federal de Educagao Tecnolégica de Minas Gerais - CEFET MG

SOUSA, A. F.. Memodrias Escolares de Jovens Negros da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
do CEFET MG, 2014. (Outra,Apresentacdo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: UFSJ; Cidade: Sdo Jodo Del Rei; Evento: 11° Encontro
de Pesquisa em Educagdo da Regido Sudeste; Inst.promotora/financiadora: Associacdo Nacional de
Pesquisa em Educagédo

SOUSA, A. F.. Memdrias Escolares de Jovens Negros da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
do CEFET MG, 2014. (Comunicagéo,Apresentagdo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: CEFET MG; Cidade: Belo Horizonte; Evento: Seminario
Nacional de Educagéo Profissional e Tecnoldgica; Inst.promotora/financiadora: Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais - CEFET MG

SOUSA, A. F.. O acesso da populagdo negra aos cursos de pdés-graduacao: um estudo a partir dos
dados do curso de formagao pré-académica Afirmacéo na Pés, 2014. (Comunicacéo,Apresentagdo de
Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: Universidade Federal do Para - UFPA; Cidade: Belém;
Evento: Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros - COPENE

SOUSA, A. F.. Teorias Raciais, Memdria e Juventude: Impactos do racismo da sociedade brasileira,
2014. (Comunicagéo,Apresentagdo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso; Local: CEFET MG; Cidade: Belo
Horizonte; Evento: | Seminario Nacional Afirmagdo das Diversidades; Inst.promotora/financiadora: Centro
Federal de Educacgéo Tecnoldgica de Minas Gerais - CEFET MG

SOUSA, A. F.. O que a juventude da periferia tem a dizer sobre o ensino médio? uma perspectiva dos
educandos egressos da Escola Estadual Roberto Fernandes, 2013. (Comunicagédo,Apresentagdo de
Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: UERN; Cidade: Mossoro; Evento: Il Seminario Nacional
do Ensino Médio e Ill Simpésio de Pés-Graduagdo em Educagdo da UERN; Inst.promotora/financiadora:
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte

SOUSA, A. F.. Rompendo as cercas da exclusdo: lutas e conquistas na educagao do campo, 2013.
(Comunicagado,Apresentacao de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: Puc Minas; Cidade: Belo Horizonte; Evento: VIII Coloquio
Nacional de Pesquisa em Educagéo; Inst.promotora/financiadora: Puc Minas

SOUSA, A. F.. Tem um pouco de navio negreiro em cada jovem fora da escola: a influéncia do racismo
no processo de evasao escolar, 2013. (Comunicagdo,Apresentagéo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: Puc Minas; Cidade: Belo Horizonte; Evento: VIII Coloquio
Nacional de Pesquisa em Educacgéo; Inst.promotora/financiadora: Puc Minas

SOUSA, A. F.; LEAO, F.. Oficina de Desinibigdo para Profissionais de Licenciatura, 2008.
(Comunicagdo,Apresentagéo de Trabalho)

Palavras-chave: Habilidades para o trabalho em sala de aula

Areas do conhecimento: Ensino-Aprendizagem

Setores de atividade: Educagdo

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso; Local: Departamento de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes; Cidade: Belo Horizonte; Evento: Semana de Historia do Centro Universitario de
Belo Horizonte; Inst.promotora/financiadora: Centro Universitario de Belo Horizonte

Outras producdes bibliograficas

SOUSA, A. F.. Impactos do racismo no cotidiano da sociedade brasileira: alguns apontamentos sobre o
processo de interdigéo escolar. Artigo. , 2011. (Outra produgéo bibliografica)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Meio digital. Home page:
http://www.geledes.org.br/areas-de-atuacao/nossas-lutas/questao-racial/afrobrasileiros-e-suas-
lutas/10492-impactos-do-racismo-no-cotidiano-da-sociedade-brasileira-alguns-apontamentos-sobre-o-
processo-de-interdicao-escolar

Producao técnica

Assessoria e consultoria

SOUSA, A. F.. Matriz de referéncia curricular de Ibirité, 2019

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA, A. F.; LEAO, F.. Histéria Afro-brasileira e Indigena: Colénia, 2013
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso

SOUSA, A. F.; LEAO, F.. Histéria Afro-brasileira e Indigena: Império, 2013
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Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso
SOUSA, A. F.; LEAO, F.. Histéria Afro-brasileira e Indigena: Republica, 2013

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso

Trabalhos técnicos

1.

2.

ﬁ SOUSA, A. F.. Programa Nacional do Livro e Material Didatico PNLD, 2020
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

‘;.‘} SOUSA, A. F.. Programa Nacional do Livro e Material Didatico PNLD, 2018
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital
SOUSA, A. F.. Elaboracao de prova - Processo Seletivo CEDAF, 2016

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Impresso

Demais produgdes técnicas

1.

20.

21.

22.

23.

24,

SOUSA LEAO, Aniele. Comunicagdo Gerencial, 2023. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA LEAO, Aniele. Gerenciamento de Crises, 2023. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital

SOUSA LEAO, Aniele. Gestio Estratégica de Pessoas, 2023. (Desenvolvimento de material didatico
ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital

SOUSA LEAO, Aniele. Trabalho de Campo em Cabo Verde: Investigagao no Arquivo Amilcar Cabral,
2023. (Relatério de pesquisa)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA LEAO, Aniele. Trabalho de Campo em Guiné Bissau: Realizagéo de entrevistas com ex
estudantes das escolas do PAIGC, 2023. (Relatorio de pesquisa)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacéo: Impresso

SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de. Administragdo e Planejamento Escolar, 2022.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de. Alfabetizagéo e Letramento, 2022. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de. Comunicagdo Gerencial, 2022. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA, A. F.. Estratégias Académicas para Ingresso no Mestrado, 2022. (Outro, Curso de curta
duragéo ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 12 horas.

SOUSA, A. F.. Evolucionismo e Desenvolvimento da Vida, 2022. (Desenvolvimento de material didatico
ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de. Fundamentos da Psicopedagogia, 2022. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de. Gestéo Estratégica de Pessoas, 2022. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de. Introdugéo & Paleontologia, 2022. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de. Juventude e Mundo do Trabalho, 2022. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de. Legislagéo e Politicas de Inclus&o, 2022. (Desenvolvimento
de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA, A. F.. Democracia contra o capitalismo e Alternativas ao Capitalismo, 2021. (Outro, Curso de
curta duragdo ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 6 horas.

SOUSA, A. F.. Elaboragao de Projetos Culturais e Geragdo de Renda, 2021. (Outro, Curso de curta
duragéo ministrado)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

Projeto contemplado pela Lei Aldir Blanc MG

SOUSA, A. F.. Revolugdes Negras: Africa e América, 2021. (Outro, Curso de curta durag&o ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagado: Meio digital

SOUSA, A. F.. Culturas Antigas e Arqueologia, 2020. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA, A. F.. Debatendo o Estado: Funcdes, Papeis, Formatos e Limites, 2020. (Outro, Curso de curta
duracé@o ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 2 horas. Meio de divulgagédo: Meio digital

SOUSA, A. F.. Educacéo para a diversidade e inclus&o, 2020. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA, A. F.. Fundamentos da Escola Austriaca, 2020. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA, A. F.. Legislag&o e praticas do secretariado escolar, 2020. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SOUSA, A. F.. Metodologia e Estratégias de Ensino, 2020. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
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25. SOUSA, A. F.. Politicas Publicas e Educagéo, 2020. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

26. SOUSA, A. F.. Rotinas das Secretarias Escolares, 2020. (Desenvolvimento de material didético ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

27. SOUSA, A. F.. Sociologia das Religides, 2020. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

28. SOUSA, A. F.. A concepgéo e organizacéo curricular do ensino superior, 2019. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

29. SOUSA, A. F.. Biblioteca Popular, 2019. (Outra produgéo técnica)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

30. SOUSA, A. F.. Ciéncia Politica, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

31. SOUSA, A. F.. Elaboragéo de Projetos Culturais, 2019. (Outra produgao técnica)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

32. SOUSA, A. F.. Ensino Profissionalizante, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

33. SOUSA, A. F.. Estudos Hidroldgicos, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

34. SOUSA, A. F.. Financiamentos Publicos, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

35. SOUSA, A. F.. Histéria da Educagéo, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

36. SOUSA, A. F.. Histéria Moderna, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

37. SOUSA, A. F.. Literatura Brasileira II: Realismo e seus desdobramentos, 2019. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

38. SOUSA, A. F.. Metodologia do Ensino da Histéria, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

39. SOUSA, A. F.. Metodologia do Ensino de Histéria, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

40. SOUSA, A. F.. Organizagéo do Trabalho Pedagégico, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

41. SOUSA, A. F.. Patriménio Material de Contagem, 2019. (Outra produg&o técnica)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

42. SOUSA, A. F.. Saberes e Praticas de Alfabetizagdo na Educagao Infantil e Anos Iniciais, 2019.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

43. SOUSA, A. F.. Teoria e Pratica Pedagdgica IV: Histéria do Espirito Santo, 2019. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

44. SOUSA, A. F.. Teoria Politica, 2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

45. SOUSA, A. F.. Direitos Humanos, 2018. (Outra produgao técnica)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

46. SOUSA, A. F.. Educag&o em Direitos Humanos, 2018. (Outro, Curso de curta duragéo ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
Xl Simpésio de Pedagogia: Boas Praticas Educativas

47. SOUSA, A. F.. Introdugdo a Ciéncia Politica', 2018. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

48. SOUSA, A. F.. Poder e Politica: Antiguidade Medieval, 2018. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

49. SOUSA, A. F.. Relagées Etnico Raciais, 2018. (Outra produgéo técnica)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

50. SOUSA, A. F.. Teoria e Pratica Pedagégica II: Histéria, 2018. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

51. SOUSA, A. F.. Teoria e Pratica Pedagégica llI: Histéria do Brasil, 2018. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

52. SOUSA, A. F.. Programa de Prevengéo as DTS/AIDS - BH de méaos dadas contra a Aids, 2015. (Outra
produgdo técnica)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

53. SOUSA, A. F.. Construcéo de Historias Etnico Raciais na sala de aula: a promogéo da igualdade racial
na educagéo durante a Semana da Consciéncia Negra, 2013. (Outro, Curso de curta duragdo ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

54. SOUSA, A. F.. Construcio de Historias Etnicorraciais na sala de aula: a promogéo da igualdade racial
na educagao infantil, 2013. (Outro, Curso de curta duragao ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 3 horas.

55. SOUSA, A. F.. Inclus#o e Diversidade, 2013. (Outro, Curso de curta durag&o ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 4 horas.

56. SOUSA, A. F.. Relagdes Etnico-Raciais no Brasil, 2013. (Outro, Curso de curta duragao ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 2 horas.

57. SOUSA, A. F.. 1° Segmento - Diversidade na escola: o olhar der cada um merece o respeito de todos,
2013. (Outro, Curso de curta duragédo ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 3 horas.

58. SOUSA, A. F.. 2° Segmento - Diversidade na escola: o olhar de cada um merece o respeito de todos,
2013. (Outro, Curso de curta duragdo ministrado)
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Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 3 horas.

59. SOUSA, A. F.; LEAO, F. L. S.. Caminhos para aplicagéo da lei 10.639/03, 2012. (Outro, Curso de curta
duragéo ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 30 horas. Meio de divulgagdo: Impresso

60. SOUSA, A. F.; LEAO, F.. O negro na sociedade brasileira, 2012. (Outro, Curso de curta duragao
ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 100 horas. Meio de divulgag&o: Impresso

61. SOUSA, A. F.. A Cor da Cultura - Barbacena/MG, 2011. (Outro, Curso de curta duragdo ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 40 horas. Meio de divulgagdo: Impresso

62. SOUSA, A. F.. A Cor da Cultura - Belo Horizonte/MG, 2011. (Outro, Curso de curta duragao ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 60 horas.

63. SOUSA, A. F.. A Cor da Cultura - Fortaleza/MG, 2011. (Outro, Curso de curta duragéo ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 60 horas.

Eventos
Eventos

Participagdao em eventos

e o & N

10.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

7° Encontro de Gestores de Cultura e Turismo de Minas Gerais, 2025. (Encontro) .
8° Encontro de Gestores de Cultura e Turismo de Minas Gerais, 2025. (Encontro) .
Encontro de Novos Prefeitos e Prefeitas, 2025. (Encontro) .

Férum de Cidades Digitais e Inteligentes, 2025. (Outra) .

Patriménio Cultural: Difusdo e educagao na temporaneidade, 2025. (Seminario) .
9? Rodada ICMS Patriménio Cultural, 2024. (Encontro) .

VIl Coloquio Internacional Povos e Comunidades Tradicionais, 2024. (Congresso) Redefinindo o
Patriménio Cultural: A inclusdo das Comunidades Tradicionais e Afro Brasileiras no contexto de
Contagem/MG.

32° Simpésio Nacional de Histéria — ANPUH Nacional: Democracia e direitos humanos: Desafios
para uma histéria profissiona, 2023. (Simpésio) Educagéo e Revolugao nas Lutas de Libertagao
Nacional de Guiné Bissau e Cabo Verde”.

5° Encontro de Gestores Municipais de Cultura e Turismo e Circuitos Turisticos de Minas Gerais,
2023. (Encontro) .

Congresso Internacional A Salvaguarda do Patriménio Imaterial: politicas e praticas para as
proximas décadas, 2023. (Congresso) .

Congresso Internacional Outras Leituras Sobre Amilcar Cabral, 2023. (Congresso) O Pedagogo da
Revolugéo: Amilcar Cabral e a Educagéo do PAIGC.

Encontro de Pesquisa, Extensao e Ensino da FaE, 2023. (Encontro) A construgdo de uma pedagogia
revoluciondria: Experiéncias do PAIGC.

Entre Bibliotecas, Arquivos e Museus: a construgdo do patriménio documental, 2023. (Encontro) .
I Encontro Nacional de Gestores de Cultura, 2023. (Encontro) .

I Rodada do ICMS Patriménio Cultural, 2023. (Encontro) .

IX Congresso Internacional sobre Culturas: Didlogos por uma d acia Plural, 2023. (Congresso)
O Papel Social dos Terreiros de Umbanda e Candomblé dentro do municipio de Contagem.

Jornadas Técnicas do Patriménio Cultural - Edigdo 7, 2023. (Encontro) .
Seminario Nacional 20 Anos depois - A Lei 10.639/2003 e o Ensino de Histéria,, 2023. (Seminario) .
Apresentagédo Oral no(a) Semmarlo Nacmnal de Hlstorla' Polmca Cultura e Sociedade —

De(s)colonizar a histéria: 2023. (Seminario)
Pedagogia socialista em Africa: Expenénmas educamonals do PAIGC,.

Seminario Nacional do Direito do Patriménio Cultural, 2023. (Seminario) Casa de Cacos e o Direito ao
Patriménio: apontamentos sobre a administragdo publica na preservagéo dos bens materiais.

Simpésio Internacional de Direito do Patriménio Cultural e Natural 50 anos da Convengao para a
Protegédo do Patriménio Mundial, Cultural e Natural: Os préximos Cinquenta Anos, 2023. (Simpésio)

V SEMINARIO GRIO CULTURAS POPULARES: BRASIL, QUEM CONTA ESSA HISTORIA, 2023.
(Seminario) A Poténcia dos Tambores: produgdo conjunta de inventarios de terreiros no municipio de
Contagem/MG.

VI Encontro Internacional Interdisciplinar de Patriménio Cultural, 2023. (Encontro) O Papel Social
das Comunidades Tradicionais Dentro do Municipio de Contagem.

XI EPHIS - Encontro de Pesquisa em Historia, 2023. (Congresso) a Educagéo e Revolugéo:
Experiéncias Educativas Desenvolvidas pelo PAIGC.

62 Rodada do Patriménio Cultural, 2022. (Encontro) .
8° Seminario Nacional Direitos, Pesquisa e Movimentos Sociais, 2022. (Seminario) .
| Seminario de Educagao e Cinema da AAPCINE, 2022. (Seminario) .

1l Encontro Internacional da ABEAfrica, 2022. (Congresso) Marxismo e Revolugao em Africa:
Experiéncias Pedagogicas na Luta de Libertagdo Nacional de Guiné Bissau e Cabo Verde.

IX Simpdsio Internacional Trabalho, Relagdes de Trabalho, Ed o e ldentidade, 2022. (Simposio)
Alinfluéncia do marxismo nas lutas de mdependencna de Guiné-Bissau e Cabo Verde: reflexdes sobre a
formacao do PAIGC.

I° Férum de Patriménio Cultural de Sao Gongalo do Rio Abaixo, 2022. (Seminario) .

X Encontro de Pesquisa em Histéria da UFMG, 2022. (Congresso) Educacdo e Revolugao:
Experiéncias Educativas Desenvolvidas pelo PAIGC.

Xlll Seminario Nacional de Histéria: Politica, Cultura e Sociedade, 2022. (Seminario) Pedagogia
socialista em Africa: Experiéncias educacionais do PAIGC.

F5 - Festival de Cultura Independente de Cont 2020. (Oficina) A cultura em uma perspectiva
revolucionaria.

Cineclube Contagem, 2019. (Encontro) Comentario do filme "Eu ndo sou seu negro".
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Curriculo Lattes

Encontro de Pesquisas Praticas de Africas e suas Diasporas, 2019. (Simpésio) Revolugdes Negras:
Africa e América.

Moderador no(a) Il Bienal do Livro de Contagem, 2019. (Feira) O novelo de educacgao: textos para
desatar os nos.

I Mostra de Humanidades, 2018. (Outra) .

Avaliador no(a) | Mostra de Humanidades, 2018. (Outra) GT 02: O Bem e o Mal como Praticas Politicas
GT10: Ditadura Militar: Memoria e Pés-memoéria.

Il Simpésio Nacional Educagao, Marxismo e Socialismo, 2018. (Simpésio) Raga, Classe e Educagdo
Profissional: Memdria e Histéria Oral dos Filhos da Classe Trabalhadora Estudantes do CEFET MG.

Il Simposio Nacional Educagao, Marxismo e Socialismo, 2018. (Simpdsio) .

Avaliador no(a) Il Simpésio | E ¢ao, Marxismo e Socialismo, 2018. (Simpdsio)
Coordenagao mesa de discussao.

Seminario de Formagao Presencial das Equipes de Avaliagédo - PNLD, 2018. (Seminario) .
Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil - Equipe Cedaf Medieval, 2016. (Olimpiada) .
Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil - Equipe Cedafianos, 2016. (Olimpiada) .

Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil - Equipe Golpe de Estado Novo, 2016. (Olimpiada) .
Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil - Equipe Os Cumuna de Iphone, 2016. (Olimpiada) .
Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil - Equipe Os Pés-Socraticos, 2016. (Olimpiada) .
Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil - Equipe Revolugdo CEDAF, 2016. (Olimpiada) .
Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil - Equipe Sabinada, 2016. (Olimpiada) .

Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil - Equipe Vintage, 2016. (Olimpiada) .

| Férum de Agoes Afirmativas de Minas Gerais, 2015. (Outra) .

| Seminario Sobre Africanidades nas Secretarias de Educagédo da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte - MG, 2015. (Seminario) .

1l Seminario Internacional Didlogos com Paulo Freire, 2015. (Seminario) Histéria, Meméria e Teorias
Raciais: Dialogos com a Juventude Negra da Educagao Profissional e Tecnolégica de Nivel Médio
Integrado do CEFET MG.

IV Pensando Africa e suas diasporas - | Seminario sobre culturas indigenas na UFOP, 2015.
(Seminario) Memoria e histéria oral de jovens negros estudantes da educagéo profissional e tecnoldgica
do CEFET MG.

Apresentagédo de Poster / Painel no(a) 11° Encontro de Pesquisa em Educacgao da Regido Sudeste,
2014. (Encontro) Memodrias Escolares de Jovens Negros da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio do CEFET MG.

32 Conferéncia Internacional Sobre Dinamicas Sociais em Africa: Rupturas e Continuidades, 2014.
(Outra) A representagéo do continente africanos nos livros didaticos de histéria.

Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros - COPENE, 2014. (Congresso) .

| Seminario Nacional Afirmagao das Diversidades, 2014. (Seminario) Teorias Raciais, Memoria e
Juventude: Impactos do racismo da sociedade brasileira.

Il Seminario Internacional Afirmagéo das Diversidades, 2014. (Seminario) Juventude Negra na
Educagéo Profissional e Tecnolégica: Memoria e Histéria Oral de Estudantes do CEFET MG.

SITRE - Simpésio Internacional de Trabalho, Relagdes de Trabalho, Educacéao e Identidade, 2014.
(Simpésio) .

X Congresso Luso Brasileiro da Histéria da Educagao, 2014. (Congresso) .

Afirmacao na Pés: aula inaugural, 2013. (Outra) .

Acodes Afirmativas, 2013. (Encontro) .

Consciéncia Negra e Afirmagao da Diversidade, 2013. (Seminario) .

Educagéo profissional, curriculo e formagéo de professores em Portugal, 2013. (Seminario) .
Encontro Presencial de Tutores, 2013. (Encontro) .

Encontro Presencial de Tutores do Curso de Aperfeicoamento em Educagao do Campo: Principios
e Praticas, 2013. (Encontro) .

I Férum de Educagéo de Jovens e Adultos de Ribeirdo das Neves, 2013. (Outra) .

1l Colé

| sobre Ed do Profissional e Evasao Escolar, 2013. (Simpdsio) .

Il Seminario Nacional do Ensino Médio e lll Simpésio de Pés-Graduagao em Educagao da UERN,
2013. (Seminario) Tem um pouco de navio negreiro em cada jovem fora da escola: a influéncia do racismo
no processo de evaséo escolar.

Museus, histéria e cultura do negro na sociedade brasileira, 2013. (Outra) .

Psicologia e Direitos Humanos: Exterminio da juventude negra no Brasil, 2013. (Simpoésio) .

Reflexdo sobre a pratica profissional em satide sexual e prevencédo de DST/AIDS e Hepatites Virais,
2013. (Oficina) .

Seminario Dialogos sobre diversidades: Questdes Etnico-Raciais Género e Diversidades, 2013.
(Seminario) .

Seminario Virtual Nacional: 10 anos da lei n° 10.639, 2013. (Seminario) .

VIl Coloquio Nacional de Pesquisa em Educagao, 2013. (Congresso) Tem um pouco de navio negreiro
em cada jovem fora da escola: a influéncia do racismo no processo de evasao escolar.

Politicas de Agoes Afirmativas no ambito da pés-graduagao, 2012. (Outra) .

Conferencista no(a) Workshop preparatério para visitas escolares - Espago Tim UFMG do
Conhecimento, 2012. (Outra) Workshop preparatorio para visitas escolares.

Conferéncia Municipal de Satde Mental Intersetorial, 2010. (Congresso) .
Adolescéncia: horizontes para a Saude, 2009. (Congresso) .
Ciclo de Debates Familia - Escola, 2009. (Seminario) .

Conferencista no(a) Conferéncia Estadual de Educagao de Minas Gerais, 2009. (Congresso)
Conferéncia de Educagéo.

Conferencista no(a) Conferéncia Preparatéria da CONAE - 2010 / COMED - BH, 2009. (Congresso)
Conferéncia de Educagéo.
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84. Histoéria e Cultura Afro-Brasileira, 2009. (Congresso) .
85. Seminario Bolsa Escola - Educagéo Norte em Debate, 2009. (Seminario) .
86. Debate sobre o filme Tropa de Elite, 2008. (Outra) .
87. Encontro Nacional de Estudantes de Histéria, 2008. (Congresso) .
88. Encontro de Egresso de Graduacao e Pés-Graduagado em Historia, 2008. (Seminario) .
89. O Oficio do historiador: desafios e possibilidades, 2008. (Seminario) .
90. Encontro Nacional de Estudantes de Histéria, 2007. (Congresso) .
91. Encontro Regional de Estudantes de Histéria, 2007. (Encontro) .
92. Seminario Sinesiano: Pedagogia do Encantamento, 2007. (Seminario) .
93. Encontro de Egresso de Graduagao e Pés-Graduagao em Histéria, 2006. (Congresso) .

94. Histéria e Cinema na América Latina, 2006. (Congresso) .
Organizagdo de evento

1. LEAO, Aniele Fer des de S Conferéncia Municipal de Cultura (Revisional), 2023. (Outro,
Organizagéo de evento)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital

2. LEAO, Aniele Fernandes de Sousa. Conferéncia Municipal de Cultura de Contagem, 2022. (Outro,
Organizagéo de evento)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital

3. SOUSA, A. F.. Noite Mineira de Museus e Bibliotecas, 2022. (Exposigao, Organizagéo de evento)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

4. SOUSA LEAO, Aniele Fernandes de. 162 Primavera dos Museus, 2022. (Outro, Organizagéo de
evento)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

5. SOUSA, A. F.. 20° Semana Nacional dos Museus: o poder dos museus, 2022. (Outro, Organizagéo de
evento)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital

6. SOUSA, A. F.. Il Simpésio Nacional Educagéo, Marxismo e Socialismo, 2018. (Congresso, Organizagéo
de evento)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

7. SOUSA, A. F.. Campanha contra o racismo - Pelo fim do preconceito racial no Brasil, 2015. (Outro,
Organizagao de evento)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagado: Meio digital

8. SOUSA, A. F.. | Seminario Nacional Afirmagao das Diversidades, 2014. (Congresso, Organizagéo de
evento)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Varios

9. SOUSA, A. F.. IV Seminario Nacional de Educagao Profissional e Tecnoldgica, 2014. (Congresso,
Organizagéo de evento)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

10. SOUSA, A. F.. V SITRE - Simpésio Internacional Trabalho, Relagdes de Trabalho, Educagéo e

Identidade, 2014. (Congresso, Organizagéo de evento)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Varios

Bancas

Bancas

Participagdo em banca de trabalhos de concluséao

Curso de aperfeigoamento/especializagdo

1. SOUSA, A. F.. Participagdo em banca de Trabalho em grupo. Empreendedorismo em Biologia, 2020.
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

Graduacgao

1. SOUSA LEAO, Aniele. Participagio em banca de Erika Divina da Silva. A Contribuigdo Das Praticas
Psicossociais Para O Empoderamento De Adolescentes Na Favela, 2021. (Psicologia) UNA.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

Participacdo em banca de comissées julgadoras

Outra

1. |l Simpésio Nacional Educagéo, Marxismo e Socialismo, 2018. Universidade Federal de Minas Gerais.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
Parecerista na sele¢do de trabalhos inscritos para o Il Simpésio Nacional Educagao, Marxismo e
Socialismo.

Totais de producao

Producéo bibliografica

Artigos completos publicados em periédico
Livros publicados

Livros publicados

Livros publicados

Capitulos de livros publicados

Trabalhos publicados em anais de eventos
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Apresentagdes de trabalhos (Comunicagéo) 22
Apresentacdes de trabalhos (Conferéncia ou palestra) 1
Apresentagoes de trabalhos (Congresso) 1
Apresentages de trabalhos (Seminario) 4
Apresentagdes de trabalhos (Simpésio) 1
Apresentagdes de trabalhos (Outra) 1
QOutras produgdes bibliograficas 1

Producéo técnica

Trabalhos técnicos (consultoria) 4
Trabalhos técnicos (parecer) 2
Trabalhos técnicos (outra) 1
Curso de curta duragéo ministrado (outro) 17
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 38
Relatorio de pesquisa 2
Outra produgéo técnica 6
Eventos

Participacdes em eventos (congresso) 19
Participagdes em eventos (seminario) 25
Participagcdes em eventos (simpésio) 10
Participagdes em eventos (oficina) 2
Participagdes em eventos (encontro) 18
Participagdes em eventos (outra) 1
Organizagéo de evento (congresso) 4
Organizagéo de evento (exposi¢éo) 1
Organizagéo de evento (outro) 5
Participagdo em banca de trabalhos de conclusdo (curso de aperfeigoamento/especializagéo) 1
Participagdo em banca de trabalhos de conclusdo (graduagéo) 1
Participagdo em banca de comissdes julgadoras (outra) 1

Outras informag0es relevantes

1 Membro do Férum Estadual de Educagéo e Diversidade Etnico-racial de MG e integrante do NEAB
(Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros) e do NEGED (Nucleo de Estudos de Género e Diversidade) do
CEFET/MG.

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 24/12/2025 as 11:14:25.
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CONTATO

Graduacgao em Historia
UNIBH - 2006-2010

Graduacao em Pedagogia
UNINTER « 2019-2023

Graduacao em Artes Visuais
UNINTER « 2023 - em andamento

MBA em Gestao de Projetos
USP « 2021-2023

Especializacdao em Gestao de Museus

com Enfase em Cultura
FACEMINAS « 2022-2024

Mestrado em Educacao Tecnoldgica

CEFET MG - 2013-2015

Doutorado em Educacao
UFMG » 2020-2024

CURSOS DE QUALIFICAGAD

Producao Audiovisual: ESCULT (2025)
Educacao Patrimonial: Escola Virtual de Governo -

EVG (2024)

Inventario Participativo: Escola Virtual de Governo

- EVG (2024)

Afroturismo e Afromineiridades:

(2024)

A a W o o g

IFSULDEMINAS

SOUSA LEA

ANIELE i
P

GESTORA CULTURAL

SOBRE MIM

Sou apaixonada por livros, patriménio histérico, artes e viagens. Construi
minha trajetoria profissional entre a educacao, a cultura e a gestao publica.
Tive a oportunidade de lecionar na educagao basica e no ensino superior. Fui
Diretora de Memoéria e Patriménio Cultural e, atualmente, estou
Superintendente de Politicas Culturais na SECULT Contagem/MG. Na cultura
também tenho experiéncia na escrita, captacdo e producdo de projetos
culturais diversos, sobretudo no ambito da leitura, do cinema, do patrimonio
histérico e da formacao cultural. HaA mais de dez anos, dedico-me a escrita de
livros e materiais didaticos sobre diferentes temas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Superintendente de Politicas Culturais
Secretaria de Cultura de Contagem « Junho 2021 - atual

o Elaboracao de editais culturais;

o (estao de equipamntos culturais;

¢ (Gestao de emendas parlamentares;

o (Gestao do patriménio material e imaterial.

Coordenadora de Ag¢oes Culturais

Instituto para Conscientizagao e Realizagao de Politicas
Publicas - ICPP « Agosto 2018 - atual

 Elaboragao de Projetos Culturais;

o Captacao de recursos via leis de incentivo e fomento;
o (estao de prestacao de contas;

o Coordenacao de equipes de oficineiros.

Professora de Historia e Ciéncias Humanas
Secretaria Estadual de Educacao - SEE « Out 2010 - Julho 2022
Universidade Federal de Vigosa - UFV « Junho 2015 - Agosto 2016

Escritora de livros e materiais didaticos
Caravana Grupo Editorial / DC - Out 2012 - atual
Livros Publicados:
» (0 Campo: seu povo e sua cultura(2012);
o Colecao Historia Afro-Brasileira e Indigena: 62 ao 92 ano (2013);
o Trénsito Legal: 12 a0 5° ano (2014);
o Educacdo para Direitos Humanos (2016)
o Amilcar Cabral e a Educagao Revolucionaria (2024).




e PUBLICAGOES DE MATERIAIS

 Psicomotricidade e Psicopedagogia - FaSouza (2024)

 Educacao e Cultura na Educacao Basica - FaSouza (2024)

o Atrasos na linguagem e comunicagao -FaSouza (2024)

o Topicos em Libras, Surdez e Inclusdo - FaSouza (2024)

« Direitos Humanos - FaSouza (2024)

 Tecnologias Assistivas - FaSouza (2024)

o FEducacdo Ambiental - FaSouza (2024)

 Administragao e Planejamento Escolar - FaSouza (2024)

o Culturas Humanas e Desenvolvimento - FaSouza (2024)

 Fundamentos da Psicopedagogia - FaSouza (2024)

* Legislagéo e Politicas de Inclusao - FaSouza (2024)

 Fundamentos de Protegao Patrimonial - FaSouza (2024)

 FEducacdo para a Diversidade e Inclusao - FaSouza (2020)

« Politicas Publicas e Educagao - FaSouza (2020)

 Evolucionismo e Desenvolvimento da Vida - FaSouza(2020)

» Culturas Antigas e Arqueologia - FaSouza (2020)

e Teoria e Pratica Pedagogica IV: Historia do Espirito Santo -
WebAula Corporativo e IES Produtos e Servigos para Educagao
Ltda(2019)

o Histdria Moderna - WebAula Corporativo e IES Produtos e Servigos
para Educacao Ltda(2019)

» Poder e Politica: Antiguidade Medieval - WebAula Corporativo e IES
Produtos e Servigos para Educacao Ltda (2019);

e Cursos Profissionalizantes - CIEE (2018)

» Metodologia do Ensino de Historia - USF (2018)

o Literatura Brasiliera Il: O Realismo e seus desdobramentos -
UNIVATES (2018)

« Teoria Politica - Facimed (2018)

« Financiamentos Publicos - Facimed (2018)

CONSELHOS, BANCAS, COMITES
E MAPEAMENTOS

Conselho Municipal do Patrimonio Historico (COMPAC):
Consultas e deliberagoes sobre o patriménio de Contagem.
Banca de heteroidentificagdo: Avaliacdo de candidatos
em processos seletivos e concursos em Contagem.

Comité de Salvaguarda da Comunidade Quilombola dos
Arturos: Promocao de agOes de protecao as tradigoes
quilombolas.

Comité de Certificacao Cultura Viva - Avaliagao e
certificacao de novos pontos de cultura de Contagem/MG.
Mapeamento Capoeira: Pesquisa e registro dos grupos de
capoeira em Contagem.

Mapeamento Quadrilhas: Pesquisa e registro dos grupos
de quadrilha em Contagem.

Mapeamento de Povos e Comunidades Tradicionais de
Contagem: Pesquisa e publicacao de resultados

NN

PUBLICAGOES DE ARTIGOS

Redefinino o Patrimonio Cultural: A inclusdao das
Comunidades Tradicionais e Afro Brasileiras no contexto
de Contagem/MG - VII Coloquio Internacional Povos e
Comunidades Tradicionais (Montes Claros 2024)

A Salvaguarda do Patrimonio Imaterial: experiéncias de
inventarios e registros em um municipio brasileiro -
Congresso Internacional A Salvaguarda do Patriménio
Imaterial: politicas e praticas para as proximas dacadas
(Evora/Portugal 2023)

Casa de Cacos e o Direito ao Patrimonio: apontamentos
sobre a administracao publica na preservacao dos bens
materiais - Seminario Nacional do Direito do Patriménio
Cultural (Quro Preto 2023)

0 Papel Social das Comunidades Tradicionais Dentro do
Municipio de Contagem - VI Encontro Internacional
Interdisciplinar de Patriménio Cultural (Joinville 2023)

A Poténcia dos Tambores: produgdao conjunta de
inventarios de terreiros no municipio de Contagem/MG - V
Seminario GRIO: Culturas Populares, Ancestralidade e
Educacao (Salvador 2023)

0 Papel Social dos Terreiros de Umbanda e Candomblé
dentro do municipio de Contagem - |[X Congresso
Internacional sobre Culturas: Didlogos por uma democracia
Plural (Belo Horizonte 2023)

PRODUGAO CULTURAL

Noite Mineira de Museus e Bibliotecas: Realizacao de
atividades em espacos museologicos no municipio de
Contagem (2021 - 2024)

Cine Patriménio Mineiro: Cinema itinerante com oficinas e
sess0es de cinema sobre o patriménio historico, realizado
com recursos da LPG (2024 - 2025)

Semana Nacional dos Museus: Producao das edigoes em
Contagem (2021 - 2024)

Primavera Nacional de Museus: Producao das edigoes em
Contagem (2021 - 2024)

Educacao Patrimonial: Atendimento de visitas escolares e
expontenas nos equipamentos histéricos do municipio de
Contagem (2021 - 2024)

Editais Culturais: Elaboracao de editais e chamamentos
publicos para transferéncias de recursos para artistas e
produtores culturais (2021 - 2024)

Biblioteca Cultural Capa Bode: Espaco comunitario de arte,
cultura, literatura e geracao de renda (2017 - atual)
Caravana da Juventude Negra: Projeto itinerante de oferta
de oficinas culturais para cidades do interior de MG.

F5 - Festival de Cultura Independente de Contagem:
Realizacao de mostras culturais de diferentes categorias
culturais (2020)




REALIZAGAO DE INVENTARIOS
DO PATRIMONIO

o Kwe ty Ogum Ogy (Candomblé Angola) - 2024

 Nzo Ngana Kixaxi(Candomblé Angola) - 2024

o Templo Espirita Estrela do Fogo (Kimbanda) - 2024

* Unz6 Kazoinde (Candomblé Angola) - 2024

 Casade Acolhimento Seara de Aruanda (Umbanda)- 2024

* |Ié Vovo Maria Conga (Omolokd)- 2024

o (asa de Cultura e Religiosidade Afro-brasileira Tia Maria da
Angola(Candomblé Angola)- 2024

» Nzo Kaiango Kiambote Nzazi (Candomblé Angola) - 2024

o Filhos do Terreiro de Pai Xangd (Umbanda) - 2024

o (Casa Senhor do Bonfim (Omoloko) - 2024

» Comunidade Evangélica - Igreja Batista Fonte Eterna (Igreja
Batista)- 2024

e |rmandade - Os Carolinos (Reinado) - 2024

« |Ié Axé Oju Omin QOia (Candomblé Ketu)- 2024

 Povos Ciganos - Rom (ROM)- 2024

 Tenda de Umbanda Pai André de Aruanda (Omolokd) - 2024

o |I& lya Omi Asé Baru (Candomblé Ketu)- 2024

o Quadrilha/Arraial Chic Chic (Festa Junina) - 2024

o CapelaImaculada Conceicao (Igreja Catolica) - 2024

« Teatro Paixao de Cristo(Igreja Catolica) - 2024

 Segunda Rap (Cultura Hip Hop) - 2024

o |Ié Axé Omin D'Oxalufan (Tambo de Mina)- 2023

* llé Ogodo Lomiwa (Candomblé Ketu)- 2023

* |vanete de Fatima Dias Silva(Quitandeira) - 2021

 Banda de Musica da Guarda Civil de Contagem (Banda) - 2021

o Silvia Honorita de Oliveira (Quitandeira) - 2020

o Cibele F. D'Alcatara Almeida (Quitandeira) - 2020

« Vicentina Candida Diniz Oliveira (Quitandeira) - 2020

REALIZAGAO DE TOMBAMENTO
DE BEM MOVEL

e Imagem de Sao Gongalo - Paroquia de Sao Gongalo:
Contagem/MG (2024)

e Imagem de Nossa Senhora do Rosario - Guarda de
Congo do Jardim Industrial: Contagem/MG (2024)

REGISTRO DO PATRIMONIO
IMATERIAL

o Realizagao do Registro da Irmandade Os Ciriacos (2024);

e Revalidagao do Registro da Comunidade Quilombola dos
Arturos (2024).

e Revalidacao do Registro da Comunidade Quilombola dos

®  Arturos (2024)

NN

PARTICIPAGAO EM
SEMINARIOS E CONGRESSOS

e Seminario Nacional do Direito do Patriménio Cultural
(Ouro Preto 2023)

e Simposio Internacional de Direito do Patriménio Cultural
e Natural: 50 anos da Convencao para a Protecao do
Patrimonio Mundial, Cultural e Natural (Brasilia 2023)

e Xl Encontro de Pesquisa Historica da UFMG (2023)

e | Encontro Nacional de Gestores da Cultura - Vitdria
(2023)

e 52 Encontro de Gestores Municipais de Cultura e Turismo
e Circuitos Turisticos de Minas Gerais - SECULT MG
(Belo Horizonte (2023)

e Jornadas Técnicas do Patriménio Cultural - Edigao 7
IEPHA (Belo Horizonte 2023)

e 62 Jornada Virtual do Patriménio Cultural IEPHA (2022)

e | Seminario de Educacao e Cinema da AAPECINE
(Contagem 2022)

INTERCAMBIOS CULTURAIS

Intercambio Cultural Argentina: Encontro de Escritores e
Langamento de livro (2024)
Intercambio Cultural Chile: Pesquisa de equipamentos
culturais gratuitos (2024)

Intercambio em Portugal: Pesquisa em arquivo histérico da
Fundacao Mario Soares - Documentacao de historia e
educacgéo (2023)

Intercambio Cabo Verde: Pesquisa em arquivo histérico da
Fundacao Amilcar Cabral - Documentagao de historia e
educacgao (2023)

Intercambio em Guiné Bissau: Entrevista de ex alunos e
professores das escolas revolucionarias (2023)

Intercambio Cultural Colombia: Pesquisa de investimentos

em politicas culturais na Cultura Urbana (2022)

PREMIOS E RECONHECIMENTOS

Mocao de Congratulagoes e Aplausos - Oficina Elaboragao
de Projetos Culturais: CAmara Municipal de Muriaé (2020);

Aluna destaque - Curso MBA Gestao de Projetos: USP
(2022);

Prémio Zumbi dos Palmares - Conselho Municipal de
Promogcao da Igualdade Racial de Contagem/MG (2024).




ANIELE SOUSA LEAO

Escritora, Educadora e Gestora Cultural
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QUEM SOU

Sou apaixonada por livros, patrimonio historico, artes e viagens. Construi
minha trajetoria profissional entre a educacao, a cultura e a gestao publica.
Tive a oportunidade de lecionar na educacao basica e no ensino superior. Fui
Diretora de Memoéria e Patriménio Cultural e, atualmente, estou auando
como Superintendente de Politicas Culturais na SECULT Contagem/MG. Na
cultura também tenho experiéncia na escrita, captacao e producao de
projetos culturais diversos, sobretudo no ambito da leitura, do cinema, do
patrimoénio historico e da formacao cultural. Ha mais de dez anos, dedico-me
a escrita de livros e materiais didaticos sobre diferentes temas.




'COMPROVAGOES
- FORMACAO ACADEMICA |



R R R R B
=

A mMARCA @A CDUCAEAS

| 1
B

o

UNINTER,
CENTRO
UNIVERSITARIO
INTERMACIOMNAL

Centro Univarsitério de Belo Horizonte =

O Ralor odo Cenbrey Baive il s [nlcmaciona DNINTER, oo wsor oo uns wlrilaigaes,
& tendi on visla @ coschsio do Coren Saperier de liconcitnm ca F'a',,'l.’il,?;q.'gill_
em 13 e abil de' 3003 ¢ ¢ cobgio degrm en 02 de noe de 1023, conlere o Gk de
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A Reitora do Certro Universitario de Balo Horizonte, ru_: uso de suas
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2010, cenfere o titlo de bacharel e licenciada 2
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Thaix Maria Farrein de Solea Visira

REPUBLICA FED.EI-?ATWA DO BRASIL
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ"

A Pro-Reitora de Cultura e Extensdo Universitaria
nos termes do artigo 74, pardgralo dnica,
Inciso 5, alinea "b", do
Eslalute da Universidade de 530 Paulo,
certifica que

ANIELE FERNANDES DE SOUSA LEAO

de nacionalidade brasiledira,
portadora da cédula de identidade

nascida em 11 de abril de 1988
& natural do Estado de Minas Gerais,

concluiu o

CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

NA MODALIDADE DE ESPECIALIZAGAO:
MBA EM GESTAO DE PROJETOS

E. para que possa gozar de lodos os
direitos & prerrogativas legais,
oulorga-lhe o presante Certificado.

Piracleaba, 22 de junhe de 2023,

Dielora

Documento emitide s 11:26:00 horas do dis 26/062023 (hora & data de Brasika).

Cadigo de controle: LICE-LSAC-3YEJ-H137
A aulenlicidades desle documento pode ser verificada na pagina da Unhversidade de S&o Paulo - hitpcTuspdigital. usa briddigital

Pri-Restora ! l!ua ] I Lu

Unniversithfia

bdarf Cheadeos Leibs

Periodo do Curso: 190472021 a 2800272023

Carga Horaria: 400:00 horas
97:10%

Area de Conhecimento: Econormia

AvaliacSo Final: Aprovado

Recredenciamento junto ac MEC através da Portaria n® 503,
de 19 de Jutho de 2022

UNIVERSIDADE DE SAD PAULO
PRO-REITORIA DE CULTURA E EXTENSAD

Carlificado reglstrade sob n® 2100424832, de Aniele
Fernandes de Sousa Ledo, nos lermos da Resolugdo
CHE/CES n® 1, de 6 de abril da 2018. O presenle curso &
uma pos-graduacao lato sensu, na modalidade de
especializacio, nos lermos da(s) Resolugio(des)
supracitada(s).

Sao Paulo, 22 de junho de 2023

Mark Quadros Lede
Pra-Reiiora de Cultiva & Extensdo Universildia

Documentn emitido 45 11:28:00 horas doodia 20672023 (hora & dala de Brasilia)
Codigo de cantrole: LCE-LSBC-3YES-H 137
A aulenficidade desle documenio pode ast verificada na pdgina da Universidade de Sdo Paulo - hiip:ffuspdigital. usp briddigtal

MBA Gestao de Projetos
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FACULDADE DE MINAS - FACUMINAS

Portana de Credenciaments MEC N"254, de 2 de abril de 2072

2 Diretor Garal am exarcico da FACULDADE FACUMINAS, no uso de suas alribulcBes legais,
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fue possa godar de lodos s direilos e prarrogalivas legais,

Guarulhos, 23 de setembro de 2024

Rien Adrlane Duarte de Souze r lﬁ‘i’lﬁ- Faria

Wica Do irtinia AoachSmacs

s
W INSTITUTO FEDERAL

" CERTIFICADO

O Institute Federal de Educagdo, Cléncla ¢ Tecnologia do Sul de Minas Gerals
IFSULDEMIMNAS certifica gue

Aniele Fernandes de Sousa Ledo
portador (a) do CPFUNEP. concluiu o curse

Afroturismeo e Afrominsiridades
realizado no periodo de 111172024 a 18122024, com acarga hordria do 40 horas

Pouso Alagre - MG, 20 de jJanalra de 2025
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Certificado

Aniele Fernandes de Sousa Leao
)

conciuiu o Cursa Livre de Producio 8 udovdsual, sierecido pelo netiluio Federal de Educagio, Clenclz e
Taecnologa da Gaoigs. no perado de (4512124 a 21/01/25 perfazends & carpa horéna de B0-haras,
cony aprovertaments de B3H3 9%

{

Golania, 21 de faneiro de 2025
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Fiavio Bergt4i
Aniele Sousa
Fabjo Ledn

Colecao Histdria Afro Brasileira e Indigena Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Disponivel em: https://editoradc.com.br/catalogo/historia-afro-brasileira-e-indigena-60-ao-90-ano/
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Escrita - Colecao Transito Legal Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
Disponivel em: https://editoradc.com.br/catalogo/historia-afro-brasileira-e-indigena-60-ao-90-ano/
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Consultéria técnica - Colecao Histdéria Afro Brasileira e Indigena Ensino Médio
https://editoradc.com.br/catalogo/historia-afro-brasileira-e-indigena-ensino-medio/
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Consultdria técnica - Colecao Historia Afro Brasileira e Indigena Ensino Médio
https://editoradc.com.br/catalogo/historia-afro-brasileira-e-indigena-ensino-medio/




FLAVIO BERUTTI
ANIELE SOUSA
FABIO LEAD

O CAMPO NO CONTEXTO
SOCIOECONOMICO
E CULTURAL BRASILEIRO

Escrita - Livro “O Campo no Contexto Sociocondmico e Cultural Brasileiro
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Educacao para
direitos humanos

Dialogos possivers entre a pedagogia € o direito
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Ariele Fernandes de SousA

PRECONCEITOS E DISC Himmm:riE_S CONTRA MULHERES NOS
~Rs0s DE FISICA £ DE EDUCAGAC FISICA

Aarcel de Aimaids Fredss

Arhs Bersada Martins Temeira

HOMOSSEXLBLIDADE E A EVASAD ESCOLAR
faw Farfurrato DNas Junin

INVIEIBILIDADE TRANSGEMERA MA ESCOLA E A INCIFIENTE
VISEILIDADE NAS ARTES CENIGAS E LITERATURA INFANTOJUVENIL
HIMOSSEXITAL

Fauno Mowngie Barbosa Silva

i IE!'IJJ.I"!LID.“;D[ [ CRIANGCA NO ESPACO ESCOLAR E A
CONTRIBUICAD DOS PENS NA ORIENTACAD SEXUAL
Jwlana Soura Silva Cavaler

Escrita - Artigo “Tem um pouco de navio negreiro em cada jovem fora da escola”
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Amilcar Cabral
e a Educacao Revolucionaria
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Escrita - Livro “Amilcar Cabral e a Educacao Revolucionaria”
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Aniele Sousa
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Escrita - Livro “Amilcar Cabral y La Educaciéon Revolucionaria - Tradug¢ao espanhol”

Aniele Sousa Ledo
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bens afachasileirns, pamo o Wmbeneoka <o Terneiee de Tise Branca fa Bahio, in
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SR e, rElopamds 8 irgdmanciy 43 prescrvimdio di BesHin ¢ meini,
Lo & inerensenlo des pesquisas sobog diversidade culiurl, poves bons passsine noser

mﬂ“‘uﬂfﬂ

& |-'I-'|'i.' (7 R d P | f |II'- LA TS .II AR EE s il O e i Lel ol b
SO RO B Mgy Ora S

Anlala Farnandes de Souss Lada

Prefeltara Municipal de Confagam. Winas Gerals

& Salvapuaids ooy Patrmdmo material & wma politics plblca emecutada de forma
mirtosa pela Prefeitun Murvcipol die Contagaim, @m Minaz Gerais = Brasl & Secretaria
da Culiura — SECULT, & pamir da Direrona de Polilcas de Mamdiia e Fairimonio
Cuitwral, ascd amplands a realizas o do invarddnios @ egitios da sulombos, omaire

ol

& caposingtas, O objatve desse procssca & garsnfr uma polifics de permaréncia e
atenfdD parn Ssoed Qrups, paa gue ot trabalhos ndo se limitemn a0 gowerno atual e
passan-se tornar palitka pableca do munigpio. Todas 25 agdes s&a deasrwoid dos o
patir de wma metodologe panidpatve, oo qual of gupos recsbam wisitas
presapcigis em seey teritarcs & vpo eelatsodo suss heabanes scs peagquizadores.
Todos o medeton 380 growscos & tremscribos o i s permine orgamssn im ooneheio
banco ‘de dados sckve o pofimidnio imeteriol Aleme da grolidsde. 3 pesquisa
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o dredioa don patrimenios matedniz 8 matstiss. Fiza polibcn publica desenvobida
no municicic e Comfagem ten parmitido qua o patimdnic imateia acesse seus
direitos garsntidog oor legislactes municioss, actsdusic e {ederei, slém de pramaver
sodes e Ofusio de memoia e saksgueda dos grupos, Ao longo desza
coramcaghn, nemos comparilhar nossas excendnoizs de tabaelbo, bem como &
mstndaloga desanolida s & avalisgia colebies schre seaas stvicedes . Moo mhovo
& gifundi wna espengncia Ssioas e colabomar com-os trabalhos de rventalo e
regising gus vem sendo deservobvidos par di'ereres especos patrimaniais

fAmiale Famandes da-Sousa Ledo & oracduads am Hatdna e en Pecaqonis, menlia
em Educagio, potul MEBA em Gestio de Frojios & csea Douloredo am Educacio
ra Uriversidsds Fedesal de Mnas Gerais = UFMSG Tem publicagies de Seos =
materials diddteors &m diferendes tembbess no cdmpo do edocscdn e histdrin
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Link publicacao texto completo: Link publicacao texto completo: Link publicacao texto completo:

https://www.catedraunesco.uevora.pt/20
24/09/20/conferencia-de-catedras-
unesco-em-portugal/

https://www.grupogrio.com/_files/ugd/49e179_dc
e722473fbf4897b573243de41e8649.pdf

https.//www.even3.com.br/viicologuiopcts/
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[ biblioteca.capa.bode : ANIVERSARIO BIBLIOTECA

(0

i CULTURAL CAPA BODE

BIBLIQITECA CULIURAL CAPABLOD

APRESENTA;

SHOW AQ VIVDO COM CHEDINHO

.."h.-r,-
MATINE COM FILME INFANTIL
SESSADO NOTURNA COM FILME NACIONAL
TEREMODS VEHNDA DE COMES E BERES

Pipoca gratis!

ENTRADA: RS 30,00 POR CARRO

01 DE AGOSTO

SESSAO 19 - 21F

Ingresso
R$30,00

AL
INFORMAGCOES: EL?_FL#F;@;;&%@S?: Q stTEMA L
ELE 99286691 3 o L £ 13 D A b
AR )OI’ Carro)

Cine Drive - Biblioteca Cultural Capa Bode
Pagina do projeto: https://www.instagram.com/bibliotecacapabode?igsh=MT]2YzdobzdndXFgbQ==

&% biblintecacapabode
Beblioteca Cultural Capa Bate

T

@ B Curtido por fablo.leao.rock e outras pessoas
bibliotecacapabode E assim coamemoramos g 2°
aniversano da bibliotaca cultural do CapaBode.

Com muite cinema, alegria e prategBo.. mais

l= 2020 - Ver radugao




Caravana da Juventude Negra esta com ... ¢ .. . Caravana da Juventude Negra esta com ...

Aniele Sousa e Gladstone Otonl. Aniele Sousa e Pablo Abranches.

12 de fev, de 2020 - e de 2021 +'®
=k " - - e mar. Ge .
Oficina de Elaboracio de Projetos e Captagéo de

Recursos com Aniele Sousa. O encontro hoje foi virtual, mas a gente tira varias

e VST RIS | selfies por aqui. Quem perdeu a oficina de hoje,

- acesse 0 canal do YouTube e assista as seis aulas da
oficina de elaboracao de projetos.

#caravanadajuventudenegramg #arinos #mg

[
0oty
UVENT(

NEG
/

Caravana da Juventude Negra - Projeto executado com recursos da Fundagao Palmares
Pagina do projeto: https://www.instagram.com/cinepatrimoniomineiro?
igsh=eGdjanlwdGhlaHp3



https://www.instagram.com/instituto.educa.icpp?igsh=amlscXJyMDhyODdx
https://www.instagram.com/instituto.educa.icpp?igsh=amlscXJyMDhyODdx

O

aniele.sousa.’
Escola Estadual Joao Guimaraes Rosa

EE

Atendimento Educacao Patrimonial
Guia de visita a equipamentos historicos
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PALESTRAS, CURSOSE
CAPACITACOES

'COMPROVACOES



¥ Lk EDUEL N
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Livro Amilcar Cabral y la educacion revolucionaria
Lancamento livro Editora Caburé - Buenos Aires / Argentina (2024)
Pagina da editora: https://www.instagram.com/caravanagrupoeditorial?igsh=MTB2MzJjaWh2MnFubw==



Livro Amilcar Cabral e a Educagao Revolucionaria
Lancamento livro Contagem/MG (2024)
Pagina da editora: https://www.instagram.com/caravanagrupoeditorial?
igsh=MTB2MzJjaWh2MnFubw==
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Andele Sousa

CoorderadoraStioEscols  naSooemradeCituradeContagem  Profsssr SEi6 Escola

o

Palestra Negritudes e Educacao (2024)
https://www.youtube.com/watch?
v=glkDgNQFcn4&t=31sbtitulo

Seminario Patrimonio - PUC MINAS (2024)

Festividades 20 de novembro
Prefeitura Municipal de Contagem (2024)


https://www.youtube.com/watch?v=glkDgNQFcn4&t=31s
https://www.youtube.com/watch?v=glkDgNQFcn4&t=31s

- larenalclemos

CONTAGEM NA EXPO FAVELA B LIVE
- - | Mividade formativa Il MAVE - 2022

Hm mﬁmﬂa

N ov Link da live:
bit.ly/MAVE2022
19H30

Aniele Fernandes de Sousn Lefio
Diretara de Politicas de Memoria
© Patriménio Cuftural - SECULT

Realigacan;
TRASALHD LK

s
| e FUNEC( Al

COMTAS LM

Palestra Economia Criativa na Cultura Palestra “Revelando Histdorias Negras”
Il MAVE (2022)

Expo Favela (2023)



Palestra - Festival de Cultura Independente de Contagem - F5

o .y & . -y £ 5 LY b & b . e T e o o
e TR A ol - e _— O b 1.: - E = e g g -'-L:. ....._,_r""

o Ch WD) ek @ ow O g O D o8

= [ gl oy T ] 5 iy
- - iy e, = ,I_"I- N - 1‘."

LR s e
| i T
Ry T s
|.!\l a
aniele.sousa.l i
' Centro Cultural

Qes Q1 V7 A
tf;) Curtido por fabio.leao.rock e outras pessoas

aniele.sousa.1 Tarde delicia no Cine Clube Contagem
comentando o filme "Eu ndo sou seu negro" gue so
pelo enredo ja @ um soco no estdémago... mais

anapaula.sobrinho.77 @' minha amiga -
maravilhosa.
21 de novembro de 2019 - Ver traducao

Debate Filme “Eu nao sou seu negro” - Cine Clube
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PALEST RAS ( ) ¢
y _' ~PROFESSORA

ANIELE
FERNANDES

Necessari
Debatendo o Estado:

funcoes, papéis,

formatos e limites

)

Curso IPAD - Seja Democracia

fiDaEscolaNecessariaParaEscolaCuerida

Palestra: Escola e Cultura: Em busca da escola querida



< AMIELE.SOUSA.T

Publicagoes

ANIELE
SOUSA

: Os Q1 YV A

. gs8 3 ; i
@392 Curtido por eleniafernandes e outras pessoas O Q ? m @54 Curtido por fabio.leao.rock e outras pessoas
aniele.sousa.1 Hoje foi dia de falar sobre o Transito @ @2 Curtido por eleniafernandes e outras pessoas aniele.sousa.1 Hoje a manha foi super enriguecedora!!!
Legal, uma colegdo didatica do 1* ao 57 gue tivemos o aniele.sousa.1 Hoje comega o evento literario mais Participar de Uma mesa com @monique.pachecols
prazer de escrever com o professor Flavio Berutti e esperado de Contagem das Abdboras &8 Logo mais @rataelguinoo e um privilegio. Fico muito feliz em ver
agora de apresentar no IV Congresso Latine Americang estarei na mesa "Novelo da educacio: textos para 0s contagenses ocupando esses espacos de fala e
de Seguranga no Transito e Formagéo de Condutores, desatar 0s nds" com Aleluia Heringer, Amauri Ferreira, luta. E sempre bom estar ao lado de pessoas incriveis,
Ela ja faz parte da rotina escolar de quase 30 mil Carlos Cury & Danilo Briskievicz. A programacao esta ainda mais promovendo um debate tao UP’QE'I“E e
eriancas & imperdivel!!! Confiram e prestigiem a Bienal | & Necessario para a nossa cidade. (ue esses Jovens
gl ' a ista lut orm
de_vencza Parabens @ @ @ € € 9 ¥ ingrids.mkt Que bacana! Te encontra |2 & L Sl s pElRUOnNISSS fivs ke SUREER a2 Forinias Ay

opressdo e exploracdo gue estamos sujeitos na
alessandraemer Sensacional fernandaalcarvalho12 Arrasa amiga! » sociedade capitalista. Viva Dandara! Viva Zumbi!

17 de malo de 2018 - Ver traducdo & de novembrg de 2018+ Ver tradugao 20 de novembro de 2079 - Ver tradugdo
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PESOUISAS
SAFRICAS

SUAS HIASPHHAS

Epivm-nmkqlm
reciioncios ¢ ruﬁum

i T VERERD [F A1
MINCLRSD

AFRICA E AMERICA
COM

ANIELE LEAD, CPP

MELINA ROCHA. CPP

PEDRD MENEZES, CPP
ULISSES MANOE, CPP
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@32 Curtido por eleniafernandes e outras pessoas

aniele.sousa.1 Nos falamos de identidade,
representatividade, empoderamento, agoes afirmativas
e tal, mas o que balanca nosso coracao e a... I

26 de novembro de 2079 « Ver traducao

REVOLUGOES NEGRA:

Biblioteca Cultural Capa Bode
apresenta

Workshop online

Estratégias Académicas
para Ingresso no Mestrado

P
03,10 e 17/08 ( $ )Investimento: R$30,00

Aniele Sousa Fabio LeGo Ulisses Manoel
Doutorando em Educocao Mestre am EL_'J._lr_:-:]-;-flm Mestrondo am Histaria
FAE }' UFNIG LUEMG UNILA

Informagées: 31 99286-8910(Aniele)
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VII COLOQUIO
INTERNACIONAL

Povis ¢ Comunidades Tradicionais
Frimrkcis Sas [y

Laves inikleckd,

LHre ks pery

Certificado

Cartficamos que o abaio intluiado Redefinindo o Falriménio Culteral: & nclusio des
Gomunidades Tradicionais & Alro-Brasdieires no Contexto de Contagem-MG de siloca
de Bafaesl Braga Diogo, Gabrigbe Lomans Yae Hecrigos, Ariaks Famamdas ds Souss Lefa,
Fakoo Liiz-da Silva of Souss Lads 8 Jl.u'kia Souen Manoal el ntEde na BS OE
Qa0 13 __I:L'II"-F LITOE E CONFLUENCIAS MA COMSTRUCAD D05 TERRBITURINS
TRAGICIONAIS, no VI COLOGUID INTERMACIONAL DE POVOS E COMURIDADES
TRADICIGHAIS. - PRIMAVERA DOS POWVOS ALUMO A COP 30 Ancestraidade, Juslica
Climaliza & Dirsilce Terrforais®, resizado ro dia 10 de selembog dee 2024 s Univensidacks
Estnduad da Monles Claros - Unimaanlee, am Momes Charce - BWinas Genas,

kenies Clanos, 10NLI02
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32" Simposio Nacional de Historia = ANPLH Macional
Democracia ¢ Direitos Humanos: Desafios Para Uma Histona Profissional

Cerfico que MAniele Fernandes de Sousa Leao apreseniou o frabafho
intifulado “"Educagio & Revolucio nas Lulas de Liberfagio Macional de Guing
Bissau & Cabo Verde” no 32° Simpdsio Nacional de Histdria -~ ANPUH Nacional:
Democracia e direftos humanos: Desafios para uma historia profissional. que
acontecey prasencialments na cidade de 580 Luis. no estado do Maranh&o - Brasil,
enlhe os dias 18 & 21 l:l-u pilhode 2025,

Soo Luis, 21 d= wino de 2023

i/
!l}f." Or.4 Manica Pa;i:l':;u[n Almeida Chaves

Fris Reitors te Graduacdo da UEME
‘ice-Presidents da ANPUH Brasil (Bidnio 2031-2013)
Cocrdenadora Gera do 3219 Simposio Macional de Histdria

@oveq o fema E BSGR woumi[E) wasio 505 ravend
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Cleti fieanmod e
ANIELE FERNANDES DE 50USA LEAD

participro-do Sumpds o Intemestonal de Dareite-do Patmmdme Cultural ¢ Natml 50 snos da Convengiie
patra  Protegio do Patmmmoo Mundiad, Caltural € MNaniral: Os prodsimos Caguenta Aaws, promavids
]‘!r:.'||:l Cleaitpn dbe Eatucdos Judicifings, ]'r:.'|l::- :":-II|.'.|\.'I:II1:I Trlnenal |I|:Ju::|'i|.,'.'| e p-..'l:l [lmesed, nos dias |5, e 17

de marge de 023, com caraa hordrn de 14 homs-auia, na modofidade presenoial.

Brasilia = DE. 17 de mamo de 2025
" MW TR G FERNANCER

Cofegedos el do Aibga Fodoral ¢
Dacior 4 ot oo Esiudo Jidainas

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Certificamas que _AMIELE FERNANDES DE SOUSA LEAD

do | Encontro Nacional de Gestores da Culbura nos dias 14 215 da agosto de

2023, em Vitdria - Espirito Santo.

FabrzicMorarha

vop. B unacce

participou

DEN

<

F o

. CERTIFICADO

Certificarnos que Aniele Fernandes de Sousa Ledo apresentou a Comunicacio
“o Pesquisa Histarica em Arquivos Digitais: Um estudo sobre a educagio do
PAIGC a partir do Arquive Amilcar Cabral” na Mesa "Educagio e ensino de
histéria® durante o XI Encontro de Pesguisa em Histdria da UFMG -
‘Marrativas em disputa: nostalgia, identidades ¢ apropriagies do passado®,
realizado no periodo entre 15 a 19 de maio de 2023, na Universidade Federal de
Minas Gerais - LTFM:G. eim Belo Horizonte-MG.,
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rtificado de Participacdo

Ercontro da

@ Bestores Muricipais

5 da Cultura & Tunema
& Cirovitos Turisticos
di Mirss Garais

Certificamos que

Aniele Fernandes de Sousa Leao

participou do evento
5% Encontro de Gestores Municipais de Cultura e Turismo e Circultos
Turizticos de Minas Geraqis,
Mos dias1, 2 e 3 de Agosto de 2023, em Belo Horizonte - MG
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Aniele Fernandes de Sousa Ledo
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3 ARP
CERTIFICAMOS QUE CINE

ANIELE SOUSA LDEI.D .

participon da abertura dos tabalhos do ‘T Semindrio de Edacaclo e Cinema da
AAPCINE", realizado pela: Associacde de Apoio acs Produtores de Cinemas
Independenbe ¢ de Addiovizual do Manicipio de Contagem € Regldo, no Auditorlo
da EM Heitor Villa Lobos nodia 18 de novemnbiro de 2022,

Dantelle Uchia
Fresidente da AAPCINE

- - . CENTRO BF
* 0| - W RDLL Ol
oo @ Meunee  [BESE

aiw ma

CERTIFICADO

ANIELE SOUSA LEAO

FREDERICO ALVES LOPES

CERTIFICADO

JORNADAS TECNICAS DO
PATRIMONIO CULTURAL

Aniele Fernandes de Sousa Ledo

CIRTFICD ¢

puitlicpars dhan JOFRAADAL TECNECAS O PATERL DN CIALTIREAL - NG AL )

Tama & wlaboresss da Loks Yermalhe Fad heol)dos Bane cubunad Bralerad

gy - N Codm Caigy handily de 2 e

Bl Horiconin, 27 de freasoa dm 3073

Lisls Girtavo Melinarl Mindim Marils Pallires Maithade
Crgasiracior s Semadas TAmden Frsderie v b BC

riepha = A MNAS °

Certificamos que

Aniela Femandes de Sousa Ledo

participou como ouvinte do "Festival da Resisténcia”, com

debates e atividades culturais, realizado entre os dias 25
e 30 de junhn de 2020 com carga horaria de 30h.

Hﬁﬁﬁﬂhﬂ i

CERTIFICROC

Cavrilicamos gue Aniols Ferpandas da Solss Ledo 4 o
participou oo Festival da Culturs Independente de Gontagenm — FS, anquantd Prafisssons am
Dficine: A cullura &m uma perspeciive revcluciondia no- patodo de 20000 8a 2100 das
1RORSATED, : g :
"rely
Contagem, 3 oo Juhe do 2020, .,ﬁ'
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da ABEAFric -
Estudos Africanos orm
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Encontro MOVCEU - Brasilia - 2024 ABEAfrica - Salvador - 2023
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Simposio Patriménio - Brasilia - 2023



CINEOP

18“05"“ DE CINEMA

—
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DE OURO PRETO a==F
21-26 JUNHO 2023 e

PROGRAMAGED CRATUITA .
Skl (a1~
[~

__________

0 CINEMA E
UMA AULA DE
EDUCACAQ

CINEOP.COMBR 47 ¢

<A-
UNIVERSO
T

Mostra de Cinema de Ouro Preto - CINEOP 2023

Congresso Lisboa - 2023

Mostra de Cinema Tiradentes - 2023
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Turisticos de Minas Gerais

COwttura. turisms = criotidoods como inditeees de dessmotvenento losal suhpet byl

Es

h..-.

Encontro de Gestores MG - Belo Horizonte - 2023

Congresso Culturas - Belo Horizonte - 2023 Encontro Nacional de Gestores - Vitéria - 2023
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Primairs garada: Fundacas Mérk Soaras. Um argulvs muito rica,
que abriga expreseve cogumentacan sobre Amilcar Bahrale o

PaEGT. Tenho pesguisado e3sa documentacio hd 3 enirs
& agora kive 3 oportunicads de conhecer pesscaiments. Felicadads
scadémica que chama rars

Missao cumprida com sucesso =

& [KSTITUTO SUPERIR DE CENCINS SOCLARS...

b o Usioa. poRTUGAL IS

Ot comentel que o 25 de abreil tam sangue africans e haje, na

mardestagio geral, tem essaala linda renndicando esss luta

Trabalho de Campo em Lisboa - Portugal (2023)
Investigacao de arquivos e apresentacao de trabalho em congresso



Tipica fota de gringo wisitando o continente africano rs

Encantada com tudo que a Fundagao = e e R b b 1 s moram préxima ao Campo de Concentr

—, J!'.I'I"IHEEI" Dahr-al tama o fEF'EE‘EF‘ a0 N farrafal e ficam por ali pedindo umas moedas & conversando
= : - com os estrangeiros que chegam. Muito comum ver as

. pESqUiBEdDF D !ﬁl : - 2 0 IR s ' | - criangas livres, brincando nas ruas, dangando... 0 pove
e .

= o FUN : . cabo-verdiano & muito bonito e receptivo. Muito bom estar

Q P i e um pake em que ser negro élindo ™
FUNDACAD AMILCAR CABRAL PRAIA o FUNDACAC AMILCAR CABRAL PRAIA Ik LM Paks em que ser neg

Trabalho de Campo em Praia - Cabo Verde (2023)
Investigacao de arquivos da Fundacao Amilcar Cabral



AR ’ iné Bissau 1de cutubro de 2023
Guiné Bissau 1de outubro de 2023 | Guine Bissau 1 de cutubrode 2043

=l £ r 4 Wi s T \"<
. & Vor traducic ¥ i & Ver traducia 3 4

Exse piy mcio & Salife Mansd. Esepdou fas
eecokis oo PATGE ¢ fion coimbate pelo

T :
MOs CORSOTT CONTLE ST s _||:|-:|.|-.'.:l:.|

Jta dle ime |-;|'-| e e su R TIERC L S estudar PSR R s e B ruie tem aberto

4
s escodas oo PATGC portas por aqui. Gratiddo demals por essa
cxpenencin de vl

@ BIESAU GIANERISSAL

Trabalho de Campo em Bissau - Guiné Bissau (2023)
Investigacao de arquivos da Centro de Estudos Sociais Amilcar Cabral
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