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Corpos Estaveis — No ambito deste edital, compreendem-se
como corpos estaveis os grupos, companhias, coletivos ou nucleos
artisticos que mantém atuacdo continuada, identidade estética
definida, equipe estruturada e producdo resular, distinguindo-se
de formacgdes eventuais ou reunidas exclusivamente para projetos
pontuais.

Podem ser considerados corpos estdveis aqueles pertencentes aos
segmentos culturais do teatro, dancga, circo, musica (orquestras,
bandas, corais e grupos instrumentais ou vocais) que comprovem
estrutura permanente de funcionamento.

Para fins de elegibilidade, esses corpos estdveis deverdao compro-
var no minimo estabelecido nas categorias de atividade continua,
demonstrando a manutencdo de elenco ou nucleo artistico, a re-
alizacdo resular de apresenta¢des publicas, o desenvolvimento de
repertério e, quando houver, acdes formativas ou comunitarias
vinculadas a sua atuacao.

CATEGORIA A - MANUTENCAO CONTINUADA DE GRUPOS/
COMPANHIAS DE ARTE - APOIO QUADRIANUAL
A CORPOS ESTAVEIS COM 8 (OITO) ANOS OU MAIS DE
ATIVIDADE CONTINUA

A.1. DEFINICAO:

As candidaturas deverdo apresentar um Plano de Atuag¢ao com o horizonte de
4 (quatro) anos, com metas mensuraveis nas seguintes dimensdes:

a) Circulacdo (apresentacoes em diferentes municipios, estados, paises, es-
pacos culturais). O que for de ambito internacional deverd permanecer ex-
clusivamente no eixo internacional, e o que for de &mbito nacional devera ser
executado apenas no eixo nacional, sem sobreposicdo entre as modalidades.

I - Circulacdo Internacional - exigse-se o minimo de 2 (duas) circulagdes in-
ternacionais ao longo de 4 (quatro) anos e o minimo de 2 (duas) circulagbes
nacionais no mesmo periodo, cada uma realizada em regides distintas do pais
(por exemplo: Centro-Oeste e Nordeste; Sudeste e Norte etc.). No caso da
circulacdo nacional, cada proposta deverd contemplar apresentacdes em, pelo
menos, duas regides federativas diferentes. A proposta deverd apresentar, no
eixo internacional, ao menos uma a¢do por ano que inclua apresentagdo em
festival ou evento organizado por entidade estrangeira ou que envolva parce-
ria de coproducdo com instituicdo estransgeira.
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Il - Circulagao Nacional, as apresenta¢des deverdo ocorrer em, no minimo,
duas regides federativas distintas e, obrigsatoriamente, fora da regido de ori-
gem do grupo, como forma de incentivar a interiorizacdo e a descentralizacdo
regional das acdes culturais.

Il - Nos casos em que a circulacdo for custeada total ou parcialmente por
terceiros, o proponente devera apresentar comprovacgdo formal da parceria,
por meio de carta-convite, contrato, termo de compromisso ou documento
equivalente, devidamente assinado pelas partes envolvidas. A documentacdo
devera indicar, de forma clara, as responsabilidades assumidas, o periodo de
realizacdo e as condicBes de custeio, a fim de assegurar a validade e a viabili-
dade da a¢do proposta.

b) Formacdo e profissionalizacdo:

| - Formacdo e profissionalizacdo — cada proposta deverd apresentar, de for-
ma detalhada, um cronograma de formacdo voltado ao fortalecimento da
gestdo e da sustentabilidade do projeto artistico, contemplando temas como
gestdo de projetos, sestdo financeira, gestdo de carreira, captacao de recur-
sos, direitos trabalhistas e marketing cultural.

Il - Sera obrigatéria a adesdao de toda a equipe ao Progsrama de Formacdo
em Gestdo de Negdcios Culturais a ser ofertado ao longo do quadriénio. O
prosrama devera ter carga hordria minima de 160 (cento e sessenta) horas,
distribuidas em 4 (quatro) anos, com, no minimo, 40 (quarenta) horas anuais,
podendo ser realizado em formato presencial e/ou virtual.

Il - Os conteldos deverdo abranger, de forma estruturada, os seguintes
eixos: modelagem de negdcios culturais, estratégias de precificacdo, nocoes
de contabilidade aplicada a cultura, captagdo de recursos publicos e privados,
elaboracdo e analise de contratos e direitos autorais, gestdo de equipes, mar-
keting digital e estratégias de internacionalizacdo e exporta¢ao cultural.

IV - A avaliacdo ocorrera por meio de entregas prdticas anuais, tais como:
elaboracdo de plano de negécios, plano de captacao de recursos e relatério
de implementacdo das estratégias desenvolvidas, demonstrando a aplicacdo
concreta dos conhecimentos adquiridos.

c) Mediacdo e publico:

| - Metas de alcance e mediacdo — cada proposta devera estabelecer, de for-
ma clara e mensurdvel, metas anuais relacionadas ao publico das apresen-
tacOes e as acdes de mediacdo cultural (oficinas, atividades formativas e edu-
cativas). As metas deverdo indicar, por exemplo, o publico total estimado por
ano, o alcance em areas periféricas ou de vulnerabilidade social e o ndmero
de participantes em atividades de formacao.

Il - Como referéncia, estabelecem-se indicadores minimos, tais como: cresci-
mento anual de 10% no alcance de publico local; realizacdao de, no minimo, 12
(doze) acoes de mediacdo por ano; e participacdo em ao menos 1(um) festival
internacional até o terceiro ano de execucdo. A taxa de crescimento e os indi-
cadores definitivos estardo detalhados no anexo técnico do edital.
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Il - A execucdo devera ser comprovada por meio de relatérios semestrais,
apresentando dados quantitativos e qualitativos, incluindo publico efetivo,
modalidade de acesso (gratuito ou pago) e, sempre que possivel, o perfil so-
cioecondémico dos atendidos.

IV - As propostas também deverdo contemplar estratégias que promovam
a diversidade de linguagens e a atuag¢do em diferentes territdrios, especial-
mente no entorno da sede do grupo, visando a ampliacdo do acesso e a de-
scentralizacdo cultural.

d) Sustentabilidade financeira:

| - Estratésias de captacao e diversificagdo de receitas — cada proposta de-
verd apresentar um plano consistente de autossustentabilidade, indicando
as estratégias para captacdo de recursos e ampliagao de fontes de receita ao
longo do quadriénio. O objetivo é reduzir a dependéncia de fontes Unicas de
financiamento e fortalecer a autonomia econémica do projeto até o final do
periodo de execucdo.

Il - O plano devera contemplar, de forma articulada:

- A utilizacdo de leis de incentivo a cultura (esferas federal e/ou municipal);

- A formalizacdo de parcerias com a iniciativa privada, incluindo patrocinios
diretos e acesso a fundos nacionais ou internacionais;

« A geracdo de receitas préprias, tais como bilheteria, oficinas, prestacao de
servicos artisticos, comercializacdo de produtos e cessdo de espaco, quando
aplicavel.

Il - Além disso, o proponente deverd demonstrar, como meta estratégica, a
constituicdo de ao menos uma parceria institucional relevante ou acordo de
cooperacdo internacional até o terceiro ano, evidenciando a ampliacdo de re-
des, a inser¢cdao em novos circuitos e o fortalecimento institucional do projeto.

e) Consolidacdo laboral:

| - A candidatura devera apresentar um Plano de Pagamento estruturado para
a equipe principal, contemplando, no minimo, as funcdes de direcdo artistica,
direcdo administrativa (ou de producdo) e 2 (dois) intérpretes ou perform-
ers-chave, visando assegurar condicoes de estabilidade e profissionalizacdo
durante a execucdo do projeto.

Il - O plano deverd indicar a modalidade de contratacdo formal prevista, em
conformidade com a legislacdo vigente, bem como a periodicidade dos pasg-
amentos (mensal, por projeto ou por atividade continuada).

Il - Deverd ainda especificar a remuneracdo por funcdo, estabelecida por
valor mensal ou hora de trabalho, observando-se obrigatoriamente o piso
minimo definido no anexo deste edital. Cabe ao proponente demonstrar, de
forma clara, a adequacdo orcamentdria da proposta aos parametros estabe-
lecidos.
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f) O atendimento as dimensdes de circulacdo, formacao/profissionalizacao,
mediacdo/publico, sustentabilidade financeira e consolidacdo laboral é
obrigatdério para a validacdo da proposta, podendo a dimensdo de criacdo/
producdo ser considerada complementar, conforme diretrizes do Edital.

g) Criacdo e producado artistica — ndo serad permitida a inclusdo de a¢des vol-
tadas a criacdo de novos trabalhos, realizacdo de residéncias artisticas ou
desenvolvimento de processos de pesquisa e experimentacdo estética no
ambito deste edital. O foco do instrumento estad direcionado exclusivamente
as dimensdes de circulacdo, formacado, sustentabilidade e consolidacdo
profissional, ndo sendo admitidas propostas que prevejam investimentos em
criacdo ou producdo de obras inéditas.

h) O grupo ou companhia deverd comprovar a realizagao de atividades con-
tinuadas por, no minimo, 8 (oito) anos até a data da inscricdo. Para fins deste
edital, consideram-se atividades continuadas aquelas que demonstrem at-
uacdo regular e estruturada ao longo do tempo, tais como manutenc¢do de
elenco ou nucleo artistico, criacdo e repertério de trabalhos, realizacao de
apresentacdes publicas e desenvolvimento de a¢des formativas, educativas
ou comunitarias.

i) A comprovacdao deverd evidenciar a permanéncia e a consisténcia da tra-
jetdria do srupo, ndo sendo suficiente a realizagao de acdes esporddicas ou
projetos isolados.

Contrapartida: Grupos, companhias, coletivos ou nucleos artisticos aprova-
dos neste edital deverdo disponibilizar, no prazo de 1 (um) ano, a apresen-
tacdo de um espetdculo a Secretaria de Estado da Cultura de Goids, em data
e horario a serem acordados. Essa disponibilidade devera ser informada no
campo “Contrapartida” do formulario de inscricdo.

A.2. PREMIOS E VALORES:

Serdo apoiados o total de 9 (nove) projetos, com o valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais) cada, totalizando uminvestimento de R$ 3.600.000,00
(trés milhoes e seiscentos mil reais).

Considerando as cotas definidas o item 7 do Edital, serdo considerados:

- Concorrentes da ampla concorréncia - 05 (cinco) contemplados

- Concorrentes Pessoas negras (pardas e pretas) - 02 (dois) contemplados
- Concorrentes Pessoas Indigenas - 01 (um) contemplado

- Concorrentes Pessoas com Deficiéncia - O1 (um) contemplado

WGW GOVERNO DO
» SECULT r r POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
S e Cattura "’:m h‘; A L. -LDI BL NC CULTURA - I-

SISTEMA NACKONAL DE CULTURA. DE FOMENTO A CULTURA
©O ESTADO QUE DA CERTO DO LADO DO POVO BRASILEIRO



PN:8GO

A.3. DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA:

Além da documentacdo geral exigida no Edital, a pessoa proponente deverd
anexar, na aba prépria do Sistema BARU:

a) Histdrico do corpo estdvel: histérico do srupo ou companhia com compro-
vagdo da realizac¢do de atividades continuadas por pelo menos 8 (oito) anos;
b) Portfélio comprovando todo o histérico de atividades (apresentacdes,
criacoes, participacdes em festivais, premiacdes, etc.);

c) Curriculo com comprovacado da direcdo artistica e, quando couber, direcdo
coreografica, bem como da equipe principal elencada;

d) Plano quadrianual detalhado (cronograma geral, metas por ano e por di-
mensdo de atuacdo);

e) Orcamento anual e quadrianual (planilha), sendo o primeiro ano detalhado
na planilha do Sistema BARU e os anos subsequentes em arquivos separados
por ano;

f) Plano de pagamento da equipe principal, compativel com os principios de
consolidacao laboral indicados no Edital.
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CATEGORIA B - MANUTENCAO CONTINUADA DE GRUPOS/
COMPANHIAS DE ARTE — APOIO QUADRIANUAL
A CORPOS ESTAVEIS COM 2 (DOIS) A7 (SETE) ANOS DE
ATIVIDADE CONTINUA.

B.1. DEFINICAO:

As candidaturas devem apresentar um Plano de Atuacdo (4 anos) com metas
mensuraveis nas seguintes dimensodes:

a) Circulacdo (apresentacdes em diferentes municipios, estados, paises, es-
pacos culturais). O que for de ambito internacional deverd permanecer ex-
clusivamente no eixo internacional, e o que for de ambito nacional devera ser
executado apenas no eixo nacional, sem sobreposicdo entre as modalidades.

| - Circulagdo Nacional, as apresentacdes deverdo ocorrer em, no minimo, duas
regides federativas distintas e, obrigatoriamente, fora da regido de origem do
grupo, como forma de incentivar a interiorizacdo e a descentralizagao regional
das ag¢des culturais.

Il - Nos casos em que a circulagdo for custeada total ou parcialmente por
terceiros, o proponente devera apresentar comprovacdo formal da parceria,
por meio de carta-convite, contrato, termo de compromisso ou documento
equivalente, devidamente assinado pelas partes envolvidas. A documentacdo
deverd indicar, de forma clara, as responsabilidades assumidas, o periodo de
realizacdo e as condi¢des de custeio, a fim de assegurar a validade e a viabili-
dade da a¢do proposta.

b) Formacao e profissionalizagao:

| - Formacao e profissionalizacdo — cada proposta devera apresentar, de for-
ma detalhada, um cronograma de formacgdo voltado ao fortalecimento da
gestdo e da sustentabilidade do projeto artistico, contemplando temas como
gestdo de projetos, gestdo financeira, gestao de carreira, captacdo de recursos,
direitos trabalhistas e marketing cultural.

Il - Serd obrigatéria a adesdao de toda a equipe ao Programa de Formacao
em Gestdao de Negdcios Culturais a ser ofertado ao longo do quadriénio. O
programa devera ter carga hordria minima de 160 (cento e sessenta) horas,
distribuidas em 4 (quatro) anos, com, no minimo, 40 (quarenta) horas anuais,
podendo ser realizado em formato presencial e/ou virtual.

Il - Os contelidos deverdao abranger, de forma estruturada, os seguintes eixos:
modelagem de negdcios culturais, estratégias de precificacdo, no¢des de con-
tabilidade aplicada a cultura, captacdo de recursos publicos e privados, elab-
oracdo e andlise de contratos e direitos autorais, gestdo de equipes, marketing
digital e estratégias de internacionalizacdo e exportacdo cultural.

IV - A avaliagdo ocorrerd por meio de entregas praticas anuais, tais como:
elaboracdo de plano de negécios, plano de captacdo de recursos e relatério
de implementacdo das estratégias desenvolvidas, demonstrando a aplicacdo
concreta dos conhecimentos adquiridos.
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c) Mediacdo e publico:

| - Metas de alcance e mediacdo — cada proposta deverd estabelecer, de for-
ma clara e mensuravel, metas anuais relacionadas ao publico das apresen-
tacdes e as acdes de mediacao cultural (oficinas, atividades formativas e edu-
cativas). As metas deverdo indicar, por exemplo, o publico total estimado por
ano, o alcance em areas periféricas ou de vulnerabilidade social e o nimero
de participantes em atividades de formacdo.

Il - Como referéncia, estabelecem-se indicadores minimos, tais como: cresci-
mento anual de 10% no alcance de publico local; realizacdo de, no minimo, 12
(doze) acdes de mediacdo por ano; e participacdo em ao menos 1(um) festival
internacional até o terceiro ano de execucdo. A taxa de crescimento e os indi-
cadores definitivos estardo detalhados no anexo técnico do edital.

Il - A execucdo devera ser comprovada por meio de relatérios semestrais,
apresentando dados quantitativos e qualitativos, incluindo publico efetivo,
modalidade de acesso (gratuito ou pago) e, sempre que possivel, o perfil so-
cioecondémico dos atendidos.

IV - As propostas também deverdo contemplar estratégias que promovam
a diversidade de linguagens e a atuagcdo em diferentes territdrios, especial-
mente no entorno da sede do grupo, visando a ampliacdo do acesso e a de-
scentralizacdo cultural.

d) Sustentabilidade financeira:

| - Estratésias de captacao e diversificacdo de receitas — cada proposta de-
verd apresentar um plano consistente de autossustentabilidade, indicando
as estratégias para captacdo de recursos e ampliagao de fontes de receita ao
longo do quadriénio. O objetivo é reduzir a dependéncia de fontes Unicas de
financiamento e fortalecer a autonomia econémica do projeto até o final do
periodo de execucdo.

Il - O plano devera contemplar, de forma articulada:

e) A utilizacdo de leis de incentivo a cultura (esferas federal, estadual e/ou
municipal);

f) A formalizacdo de parcerias com a iniciativa privada, incluindo patrocinios
diretos e acesso a fundos nacionais ou internacionais;

g) A geracdo de receitas proprias, tais como bilheteria, oficinas, prestagdo de
servicos artisticos, comercializacdo de produtos e cessdo de espaco, quando
aplicavel.

Il - Além disso, o proponente deverd demonstrar, como meta estratégica, a
constituicdo de ao menos uma parceria institucional relevante ou acordo de
cooperacdo internacional até o terceiro ano, evidenciando a ampliacdo de re-
des, a inser¢cdao em novos circuitos e o fortalecimento institucional do projeto.

h) Consolidacdo laboral
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| - A candidatura devera apresentar um Plano de Pagamento estruturado para
a equipe principal, contemplando, no minimo, as funcdes de direcdo artistica,
direcdo administrativa (ou de producdo) e 2 (dois) intérpretes ou perform-
ers-chave, visando assegurar condicoes de estabilidade e profissionalizacdo
durante a execucdo do projeto.

Il - O plano deverd indicar a modalidade de contratacdo formal prevista, em
conformidade com a legislacdo vigente, bem como a periodicidade dos pasg-
amentos (mensal, por projeto ou por atividade continuada).

Il - Deverd ainda especificar a remuneracdo por funcdo, estabelecida por
valor mensal ou hora de trabalho, observando-se obrigatoriamente o piso
minimo definido no anexo deste edital. Cabe ao proponente demonstrar, de
forma clara, a adequacdo orcamentdria da proposta aos parametros estabe-
lecidos.

i) O atendimento as dimensdes de circulacdo, formacdo/profissionalizacdo,
mediacdo/publico, sustentabilidade financeira e consolidacdo laboral é
obrigatdério para a validacdo da proposta, podendo a dimensdo de criacdo/
producdo ser considerada complementar, conforme diretrizes do Edital.

j) Criacdo e producdo artistica — ndo serd permitida a inclusdo de a¢des vol-
tadas a criacdo de novos trabalhos, realizacdo de residéncias artisticas ou
desenvolvimento de processos de pesquisa e experimentacdo estética no
ambito deste edital. O foco do instrumento estd direcionado exclusivamente
as dimensdes de circulacdo, formacado, sustentabilidade e consolidacdo
profissional, ndo sendo admitidas propostas que prevejam investimentos em
criacdo ou producdo de obras inéditas.

O grupo ou companhia deverd comprovar a realizacdo de atividades con-
tinuadas por, no minimo, 2 (dois) anos e até 7 (sete) anos até a data da in-
scricdo. Para fins deste edital, consideram-se atividades continuadas aquelas
que demonstrem atuacgdo regular e estruturada ao longo do tempo, tais como
manutencdo de elenco ou nucleo artistico, criacdo e repertdério de

k) Trabalhos, realizacdo de apresentacdes publicas e desenvolvimento de
acdes formativas, educativas ou comunitdrias. A comprovacao devera eviden-
ciar a permanéncia e a consisténcia da trajetdria do grupo, ndo sendo sufici-
ente a realizacdo de acdes esporadicas ou projetos isolados

Contrapartida: Grupos, companhias, coletivos ou nucleos artisticos aprova-
dos neste edital deverdo disponibilizar, no prazo de 1 (um) ano, a apresen-
tacdo de um espetaculo a Secretaria de Estado da Cultura de Goids, em data
e hordrio a serem acordados. Essa disponibilidade devera ser informada no
campo “Contrapartida” do formulario de inscricado.
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B.2. PREMIOS E VALORES:

Serdo apoiados o total de 12 (doze) projetos, com o valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) cada, totalizando um investimento de R$ 2.400.000,00
(dois milhdes quatrocentos mil reais).

Considerando as cotas definidas o item 7 do Edital, serdo considerados:

- Concorrentes da ampla concorréncia - 07 (sete) contemplados

- Concorrentes Pessoas negras (pardas e pretas) - 03 (trés) contemplados
- Concorrentes Pessoas Indigenas - O1 (um) contemplado

- Concorrentes Pessoas com Deficiéncia - 01 (um) contemplado

B.3. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA:

Além da documentacdo geral exigida no Edital, a pessoa proponente devera
anexar, na aba propria do Sistema BARU:

a) Histérico do corpo estavel: histérico do srupo ou companhia com compro-
vacdo da realizacao de atividades continuadas por pelo menos 8 (oito) anos;
b) Portfélio comprovando todo o histérico de atividades (apresentacoes,
criacOes, participacdes em festivais, premiacdes, etc.);

c) Curriculo com comprovacdo da direcdo artistica e, quando couber, direcdo
coreografica, bem como da equipe principal elencada;

d) Plano quadrianual detalhado (cronograma geral, metas por ano e por di-
mensdo de atuagdo);

e) Orcamento anual e quadrianual (planilha), sendo o primeiro ano detalhado
na planilha do Sistema BARU e 0s anos subsequentes em arquivos separados
por ano;

f) Plano de pagamento da equipe principal, compativel com os principios de
consolidacao laboral indicados no Edital.
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