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Espacos Culturais Permanentes — No ambito deste edital, com-
preendem-se como espacos culturais permanentes aqueles locais
que possuem sede fisica definida e funcionamento resular, des-
tinados a realizacao de atividades culturais, artisticas ou formati-
vas, com programacado aberta ao publico e atuag¢do continuada ao
longo do tempo, distinguindo-se de iniciativas temporarias, itiner-
antes ou estruturadas exclusivamente para projetos pontuais.

Podem ser considerados espacos culturais permanentes teatros
independentes, centros culturais, casas de cultura, galerias, cine-
clubes, espacos multiuso, pontos de cultura com sede propria, es-
colas livres de arte e demais equipamentos culturais ndo estatais
que comprovem estrutura fisica adequada e gestdo continua.

Para fins de elegibilidade, esses espacos deverao comprovar, no
minimo, 10 (dez) anos de existéncia, com histdrico regular de ativi-
dades culturais, artisticas ou formativas abertas ao publico,demon-
strando a realiza¢do periédica de prosramacdes, acdes educativas
ou comunitdrias, bem como a manutencdo de gestdo ativa e fun-
cionamento continuo ao longo do periodo exigido.

CATEGORIA A - ESPACOS DE CULTURA CONSOLIDADOS

A.1. DEFINICAO:

Espacgos com 10 (dez) anos ou mais de existéncia comprovada, com histérico
regular de atividades culturais, artisticas ou formativas abertas ao publico.

As candidaturas devem apresentar um Plano de Atuacado (4 anos) com metas
mensuraveis nas seguintes dimensdes:

a) Manutencao e Funcionamento Continuo:

| - O proponente devera apresentar um Plano de Gestdo e Funcionamento
que assesgure a operacdo regular do espaco cultural durante a vigéncia da par-
ceria. Considera-se funcionamento regular a realizacdo de atividades publi-
cas por, no minimo, 8 (oito) meses ao ano, com programacao estruturada e
calendario previamente definido.

Il - O plano deverd demonstrar a existéncia de equipe minima para a coorde-
nacdo geral e o apoio técnico-operacional, composta por profissionais com
vinculo permanente ou contratos continuados que garantam estabilidade a
gestdo e a execucdo das atividades.

Il - Deverd, ainda, ser apresentado um Plano Anual de Manutencdo, contendo
o diagndstico das condicoes fisicas do espaco, acdes preventivas e corretivas,
bem como a estimativa orcamentaria para despesas de conservacdo, seguran-
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¢a, limpeza e adequacgdes de acessibilidade, observando-se a legislagdo e as
normas técnicas vigentes.

IV - Como instrumento de acompanhamento, serd obrigatdria a apresentagdao
de relatdrios anuais de atividades com dados quantitativos e qualitativos so-
bre a programacdo, o publico atendido, o perfil dos beneficidrios e os impac-
tos culturais e territoriais gerados pelo equipamento.

V - Poder3, ainda, ser prevista a ado¢do de praticas de gestdo sustentdvel, tais
como politicas de uso consciente de recursos, estratégias de acessibilidade
cultural e acoes de fortalecimento do vinculo comunitario no entorno do es-

paco.
b) Programacao e A¢des Culturais:

| - o proponente devera apresentar um Plano de Programacdo anual que as-
segure a realizacao de, no minimo, 2 (duas) atividades culturais publicas por
ano, podendo contemplar exposicoes, mostras, apresentacdes artisticas, ses-
sdes de cineclube, oficinas, debates, residéncias, festivais ou outras iniciativas
compativeis com a vocacdo do espaco. Tais atividades deverdao ser abertas
ao publico e integrar um calendario organizado, com objetivos definidos e
publico-alvo identificado.

Il - A programacao deverd demonstrar compromisso com a diversidade de
linguagens artisticas, estimulando o didlogo entre diferentes expressdes cul-
turais e promovendo a articulacdo territorial. Recomenda-se a realizacao de
iniciativas no entorno do espaco, bem como o estabelecimento de parcerias
ou atividades em rede com outros equipamentos e coletivos, fortalecendo a
circulagcdo e a cooperacao local ou regional.

Il - Deverdo, ainda, ser previstas acoes de mediagao cultural e estratégias de
acessibilidade, com foco na ampliacdo do acesso e na formacao de publicos
diversos — incluindo juventudes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
comunidades do territério onde o espaco estd inserido. O plano devera in-
dicar a metodologia, a periodicidade e as formas de acompanhamento dos
resultados.

c) Formacao e Fidelizacdo de Publico

| - o proponente devera apresentar um Plano de Formacdo e Desenvolvimen-
to de Publico, com estratésgias estruturadas para ampliar, qualificar e fidelizar
os frequentadores do espaco durante a vigéncia da parceria. O plano devera
indicar objetivos claros, publicos prioritdrios e acdes especificas voltadas a
aproximacdo continua com a comunidade.

Il - Deverdo ser estabelecidas metas de crescimento gradual, com indica-
dores anuais de acompanhamento, tais como: aumento percentual de par-
ticipantes, ampliagcdo do numero de visitantes recorrentes e diversificacdao do
perfil socioeconémico, etdrio e territorial do publico atendido.

Il - O plano podera contemplar estratégias como: programas de associados
ou amigos do espaco; acdes educativas continuadas; parcerias com institu-
icdes de ensino; campanhas de comunicacdo segmentadas; programas de
incentivo a primeira visita; e mecanismos de escuta e avaliacdo da experiéncia
do publico. A execucdo das metas deverd ser demonstrada por meio de rela-
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relatdrios periddicos, com dados quantitativos e qualitativos que evidenciem
a evolucdo e o engajamento dos frequentadores ao longo do tempo.

d) Sustentabilidade Financeira

| - o proponente deverd apresentar um Plano de Sustentabilidade que
demonstre estratésgias concretas para a diversificacdo de recursos ao longo
dos quatro anos de execucdo. Deverd ser comprovado o esforco para am-
pliar a base de financiamento do espaco, buscando, no minimo, duas novas
matrizes complementares no periodo — tais como editais publicos, parce-
rias institucionais, receitas proprias (bilheteria, cursos, locacdo e prestacdo de
servicos), patrocinios ou apoios privados.

Il - Anualmente, deverd ser apresentado um plano financeiro simplificado,
contendo a previsdo de receitas e despesas, bem como a indicacdo das ori-
gens de recursos mobilizadas. O documento deverd demonstrar coeréncia
entre a programagao proposta, os custos operacionais e as estratégias de
captacdo, assegurando equilibrio e viabilidade econdmica.

Il - Como medida de fortalecimento da sestdo, sera obrigatdria a participagdo
da equipe responsavel em acdes de capacitacdo em gestdo e economia da
cultura, ofertadas pelo programa ou por parceiros institucionais. O objetivo é
aprimorar competéncias administrativas, financeiras e estratégicas voltadas a
perenidade do projeto em médio e longo prazo.

e) Plano Quadrienal de e Progsramacdo — os espacos contemplados deverdo
apresentar um plano estruturado de forma clara e detalhada, contemplan-
do a descricdo das atividades regulares previstas para cada ano, tais como
programacoes artisticas, exposicdes, sessdes de cineclube, cursos, oficinas e
demais iniciativas culturais abertas ao publico.

f) O plano devera estabelecer metas anuais de publico e de sustentabilidade
financeira, indicando projecdes de alcance, estratésias de diversificacdo de
receitas e medidas para o fortalecimento institucional. Dever3, ainda, conter
estratégias de comunicacdo e formacdo de publico (com definicdo de publi-
cos prioritarios, canais de divulgacdo e acdes de fidelizacdo), bem como um
Plano de Manutenc¢do Fisica e Administrativa, incluindo rotinas de conser-
vacgdo, gestdo operacional e previsdo orcamentdria correspondente.

g) O atendimento integral aos itens “a”, “b”, “c” e “d” serd obrigatdrio para a
validacdo da proposta. A documentacdo deverd ser apresentada de forma
organizada e discriminada por ano de execucdo, permitindo a andlise indi-
vidualizada das metas, acdes e estratésgias para cada periodo do quadriénio.

Contrapartida: Grupos, companhias, coletivos ou nucleos artisticos aprova-
dos neste edital deverdo disponibilizar, no prazo de 1 (um) ano, a apresen-
tacao de um espetdculo a Secretaria de Estado da Cultura de Goids, em data
e horario a serem acordados. Essa disponibilidade deverd ser informada no
campo “Contrapartida” do formulario de inscricdo.
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A.2. PREMIOS E VALORES:

Serdo apoiados o total de 5 (cinco) projetos, com o valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) cada, totalizando um investimento de R$ 1.500.000,00
(um milhdo quinhentos mil reais).

Considerando as cotas definidas o item 7 do Edital, serdo considerados:

Concorrentes da ampla concorréncia - 02 (dois) contemplados
Concorrentes Pessoas negras (pardas e pretas) - 01 (um) contemplado
Concorrentes Pessoas Indigenas - 01 (um) contemplado
Concorrentes Pessoas com Deficiéncia - O1 (um) contemplado

A.3. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA:

Além da documentacdo geral exigida no Edital, a pessoa proponente deverd
anexar, na aba propria do Sistema BARU:

Histérico do Espaco: memorial descritivo contendo a trajetdria do equipa-
mento e a comprovacdo documental de realizacdo de atividades ininterrup-
tas por, no minimo, 10 (dez) anos.

Portfélio Institucional: compilacdo de registros (clippings, fotos, programas,
materiais graficos ou links) que atestem o histérico de atuacdo e a relevancia
cultural do espaco ao longo do tempo.

Curriculos da Equipe: curriculos detalhados, acompanhados de comprovacdo
de experiéncia, do Diretor(a) do Espaco e da equipe principal elencada na
proposta (conforme diretrizes de consolidacao laboral).

Plano Quadrienal Detalhado: documento estruturado contendo o crono-
grama de atividades e as metas anuais de programacao, publico e sustentab-
ilidade para os 4 (quatro) anos de execucdo.

Planejamento Orcamentdrio:

- Ano 1: detalhamento completo em Planilha especifica (Modelo BARU);
+ Anos 2, 3 e 4: projecdes orcamentarias apresentadas em arquivos separados
« por ano, mantendo a coeréncia com as metas do Plano Quadrienal.

+ Plano de Pasamento da Equipe: discriminacdo das remuneragdes, funcdes
e modalidades de contratacdo da equipe principal, respeitando os pisos e a
periodicidade definidos neste edital.
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CATEGORIA B - ESPACOS DE CULTURA COM 2 A9 ANOS DE
TRABALHOS CONTINUOS.

B.1. DEFINICAO

Poderdo se candidatar a este edital os espacos culturais que comprovem entre
2 (dois) e 9 (nove) anos de existéncia e funcionamento ininterrupto. O propo-
nente deve demonstrar um histérico regular de atividades artisticas, culturais
ou formativas que sejam, obrigatoriamente, abertas ao publico e voltadas ao
fortalecimento da cena local ou regional.

As candidaturas devem apresentar um Plano de Atuacdo (4 anos) com metas
mensuraveis.

a) Manutencdo e Funcionamento Continuo:

| - O proponente deverd apresentar um Plano de Gestdo e Funcionamento
que assegure a operacdo regular do espaco cultural durante a vigéncia da par-
ceria. Considera-se funcionamento regular a realizacdao de atividades publi-
cas por, no minimo, 6 (seis) meses ao ano, com programacdo estruturada e
calendario previamente definido.

Il - O plano devera demonstrar a existéncia de equipe minima para a coorde-
nacdo geral e o apoio técnico-operacional, composta por profissionais com
vinculo permanente ou contratos continuados que garantam estabilidade a
gestdo e a execucdo das atividades.

Il - Deverd, ainda, ser apresentado um Plano basico de manutenc¢do, conten-
do o diagndstico das condi¢des fisicas do espaco, acdes preventivas e correti-
vas, bem como a estimativa orcamentdria para despesas de conservagao, se-
guranca, limpeza e adequacgdes de acessibilidade, observando-se a legislacdo
e as normas técnicas vigentes.

IV - Como instrumento de acompanhamento, serd obrigatdria a apresentacao
de relatérios anuais de atividades com dados quantitativos e qualitativos so-
bre a programacao, o publico atendido, o perfil dos beneficidrios e os impac-
tos culturais e territoriais serados pelo equipamento.

V - Poderg, ainda, ser prevista a ado¢do de praticas de gestdao sustentavel, tais
como politicas de uso consciente de recursos, estratégias de acessibilidade
cultural e a¢des de fortalecimento do vinculo comunitario no entorno do es-

pago.
b) Programacdo e Ac¢des Culturais:

| - o proponente devera apresentar um Plano de Programacdo anual que as-
segure a realizacdo de, no minimo, 2 (duas) atividades culturais publicas por
ano, podendo contemplar exposicoes, mostras, apresentacdes artisticas, ses-
sdes de cineclube, oficinas, debates, residéncias, festivais ou outras iniciativas
compativeis com a vocacdo do espaco. Tais atividades deverdo ser abertas ao
publico
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Il - A programacao deverd demonstrar compromisso com a diversidade de
linguagens artisticas, estimulando o didlogo entre diferentes expressdes cul-
turais e promovendo a articulacdo territorial. Recomenda-se a realizacao de
iniciativas no entorno do espaco, bem como o estabelecimento de parcerias
ou atividades em rede com outros equipamentos e coletivos, fortalecendo a
circulagcdo e a cooperacao local ou regional.

Il - Deverdo, ainda, ser previstas acoes de mediagao cultural e estratégias de
acessibilidade, com foco na ampliacdo do acesso e na formacao de publicos
diversos — incluindo juventudes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
comunidades do territério onde o espaco estd inserido. O plano devera in-
dicar a metodologia, a periodicidade e as formas de acompanhamento dos
resultados.

c) Formacao e Fidelizacdo de Publico

| - O proponente deverd apresentar um Plano de Formacdo e Desenvolvimen-
to de Publico, com estratésgias estruturadas para ampliar, qualificar e fidelizar
os frequentadores do espaco durante a vigéncia da parceria. O plano devera
indicar objetivos claros, publicos prioritdrios e acdes especificas voltadas a
aproximacdo continua com a comunidade.

Il - Deverdo ser estabelecidas metas de crescimento gradual, com indica-
dores anuais de acompanhamento, tais como: aumento percentual de par-
ticipantes, ampliagcdo do numero de visitantes recorrentes e diversificacdao do
perfil socioeconémico, etdrio e territorial do publico atendido.

Il - O plano podera contemplar estratégias como: programas de associados
ou amigos do espaco; acdes educativas continuadas; parcerias com institu-
icdes de ensino; campanhas de comunicacdo segmentadas; programas de
incentivo a primeira visita; e mecanismos de escuta e avaliacdo da experién-
cia do publico. A execucdo das metas devera ser demonstrada por meio de
relatérios periddicos, com dados quantitativos e qualitativos que evidenciem
a evolucdo e o engajamento dos frequentadores ao longo do tempo.

d) Sustentabilidade Financeira

| - o proponente deverd apresentar um Plano de Sustentabilidade que
demonstre estratégias concretas para a diversificacdo de recursos ao longo
dos quatro anos de execucdo. Deverd ser comprovado o esforco para am-
pliar a base de financiamento do espaco, buscando, no minimo, duas novas
matrizes complementares no periodo — tais como editais publicos, parce-
rias institucionais, receitas proprias (bilheteria, cursos, locacdo e prestacao de
servicos), patrocinios ou apoios privados.

Il - Anualmente, devera ser apresentado um plano financeiro simplificado,
contendo a previsdo de receitas e despesas, bem como a indicacdo das ori-
gens de recursos mobilizadas. O documento deverd demonstrar coeréncia
entre a programacdo proposta, os custos operacionais e as estratégias de
captacado, assegurando equilibrio e viabilidade econémica.

11l - Como medida de fortalecimento da gestdo, sera obrigatdria a participagao
da equipe responsavel em acdes de capacitacdo em gestdo e economia da
cultura, ofertadas pelo programa ou por parceiros institucionais. O objetivo é
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aprimorar competéncias administrativas, financeiras e estratégicas voltadas a
perenidade do projeto em médio e longo prazo.

e) Plano Quadrienal de Manutencdo e Programacdo — os espacos contemp-
lados deverdao apresentar um plano estruturado de forma clara e detalhada,
contemplando a descricao das atividades regulares previstas para cada ano,
tais como programacdes artisticas, exposicoes, sessdes de cineclube, cursos,
oficinas e demais iniciativas culturais abertas ao publico.

f) O plano deverd estabelecer metas anuais de publico e de sustentabilidade
financeira, indicando projecdes de alcance, estratégias de diversificacdo de
receitas e medidas para o fortalecimento institucional. Dever3, ainda, conter
estratégias de comunicacdo e formacdo de publico (com definicdo de publi-
cos prioritarios, canais de divulgacdo e a¢des de fidelizacdo), bem como um
Plano de Manuteng¢do Fisica e Administrativa, incluindo rotinas de conser-
vagao do gestao operacional e previsdo or¢amentdria correspondente.

g) O atendimento integral aos itens “a”, “b”, “c” e “d” serd obrigatdrio para a
validagdo da proposta. A documentacdo devera ser apresentada de forma
organizada e discriminada por ano de execugdo, permitindo a andlise indi-
vidualizada das metas, acdes e estratésgias para cada periodo do quadriénio.

Contrapartida: Grupos, companhias, coletivos ou nucleos artisticos aprova-
dos neste edital deverdo disponibilizar, no prazo de 1 (um) ano, a apresen-
tacdo de um espetdculo a Secretaria de Estado da Cultura de Goias, em data
e hordrio a serem acordados. Essa disponibilidade devera ser informada no
campo “Contrapartida” do formulario de inscricdo.

B.2. PREMIOS E VALORES:

Serdo apoiados o total de 5 (cinco) projetos, com o valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) cada, totalizando um investimento de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais).

Considerando as cotas definidas o item 7 do Edital, serdo considerados:

- Concorrentes da ampla concorréncia - 02 (dois) contemplados

- Concorrentes Pessoas negras (pardas e pretas) - 01 (um) contemplado
- Concorrentes Pessoas Indigenas - 01 (um) contemplado

- Concorrentes Pessoas com Deficiéncia - 01 (um) contemplado
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B.3. DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA:

Além da documentacdo geral exigida no Edital, a pessoa proponente deverd
anexar, na aba prépria do Sistema BARU:

Histdrico do Espago — memorial descritivo contendo a trajetdria detalhada do
equipamento e a comprovacdao documental de realizagdo de atividades inin-
terruptas por um periodo entre 2 (dois) e 9 (nove) anos. Devem ser anexados
documentos que atestem a regularidade das a¢des culturais, artisticas ou for-
mativas realizadas no intervalo declarado.

Portfélio Institucional: compilacdo de registros (clippings, fotos, programas,
materiais graficos ou links) que atestem o histérico de atuacgdo e a relevancia
cultural do espaco ao longo do tempo.

Curriculos da Equipe: curriculos detalhados, acompanhados de comprovacdo
de experiéncia, do Diretor(a) do Espaco e da equipe principal elencada na
proposta (conforme diretrizes de consolidagao laboral).

Plano Quadrienal Detalhado: documento estruturado contendo o crono-
grama de atividades e as metas anuais de programacao, publico e sustentab-
ilidade para os 4 (quatro) anos de execucao.

Planejamento Orcamentdrio:

- Ano 1: detalhamento completo em Planilha especifica (Modelo BARU);
« Anos 2, 3 e 4: projecdes orcamentarias apresentadas em arquivos separados
por ano, mantendo a coeréncia com as metas do Plano Quadrienal.

+ Plano de Pagsamento da Equipe: discriminacdo das remuneracdes, funcdes
e modalidades de contratacdo da equipe principal, respeitando os pisos e a
periodicidade definidos neste edital.
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CATEGORIA C - MANUTENGAO DE CINECLUBES.

C.1. DEFINICAO:

Apoiar Cineclubes independentes ou comunitarios, com pelo menos 2 (dois)
anos de existéncia, que desenvolvam atividades regulares de exibicdo, for-
macdo de publico e debate audiovisual, promovendo o acesso a diversidade
cinematogrifica e o fortalecimento da cultura audiovisual local.

Os cineclubes representam nucleos vitais da circulacdo audiovisual, espe-
cialmente em regides fora do circuito comercial. Com valor anual acessivel e
metas exequiveis, o apoio permite a manutencdo regular das exibicdes, o for-
talecimento da formacdo de publico e a autonomia gradual das iniciativas,
alinhando-se as politicas de base comunitaria e de descentraliza¢do cultural.

Os recursos destinam-se a manutencdo e programacao, incluindo pagamento
de equipe, equipamentos, direitos de exibicdo, acdes formativas e comuni-
cacgao.

As candidaturas devem apresentar um Plano de Atuacdo (4 anos) com metas
mensuraveis nas seguintes dimensodes:

a) Programacao Regular: Realizar minimo de 24 sessdes (ao longo dos qua-
tro anos), com curadoria prépria ou coletiva. Garantir diversidade de géneros
e origens, contemplando cinema brasileiro, latino-americano, europeu e pro-
ducdes independentes. As sessdes devem ser gratuitas ou de acesso popular,
com divulgacdo aberta.

b) Formacao e Fidelizacao de Publica: Elaborar e executar plano de formacdo
e fidelizacdo de publico, com metas de crescimento sradual. Encontros de de-
bate pds-sessao com convidados/as ou mediadores/as; Parcerias com escolas,
universidades ou coletivos juvenis; Mapeamento e cadastro do publico para
acompanhamento da fidelizacdo.

c) Formacao e Capacitagdo: Realizar 1 oficina anual de linguasem audiovisual
ou mediacdo cineclubista, destinada a comunidade ou a equipe. Participar de,
no minimo, 1 encontro ou rede nacional de cineclubes durante o quadriénio.
d) Sustentabilidade e Gestao: Buscar ao menos 1 nova fonte de recurso ou
parceria até o 32 ano (apoios locais, universidades, empresas, fundos regionais
etc.)

e) Contrapartida: O proponente aprovado neste edital devera disponibilizar,
no prazo de 1 (um) ano, a realizacdo de uma palestra de até 2 (duas) horas ou
de uma oficina de até 4 (quatro) horas a Secretaria de Estado da Cultura de
Goids, em data e hordrio a serem acordados. Essa disponibilidade devera ser
informada no campo “Contrapartida” do formulario de inscricdo.

O atendimento aos itens a, b, ¢, d e e é obrigatdrio para a validacao da propos-
ta e deverd ser encaminhado separadas por ano.
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C.2. PREMIOS E VALORES:

Serdo apoiados o total de 20 (vinte) projetos, com o valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) cada, totalizando um investimento de R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais).

- Considerando as cotas definidas o item 7 do Edital, serdo considerados:

- Concorrentes da ampla concorréncia - 11 (onze) contemplados

- Concorrentes Pessoas negras (pardas e pretas) - 05 (cinco) contemplados
« Concorrentes Pessoas Indigenas - 02 (dois) contemplados

- Concorrentes Pessoas com Deficiéncia - 02 (dois) contemplados

C.3. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA:

Ao inscrever o projeto na CATEGORIA C, no momento de preenchimento do
formulario na PLATAFORMA BARU, vocé deve enviar obrigatoriamente na
Aba Anexo:

HISTORICO DO CINECLUBE: histérico com a comprovacdo da realizacdo de
atividades continuadas por pelo menos 2 (dois) anos.

Portifdlio comprovando todo o histérico do cineclube;
Curriculo com comprovacdo do diretor e equipe principal elencada;
Plano quadrianual detalhado (cronograma, metas por ano);

Orcamento anual e quadrianual (planilha). Primeiro ano na Planilha do BARU
e os demais em arquivo separado por ano;

Plano de pagamento da equipe;

Lista de filmes por ano proposto (podera ser alterado).
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CATEGORIA D - MANUTENGAO DE ATELIES DE
ARTES VISUAIS

D.1. DEFINICAO:

Apoiar ateliés de artes visuais com trajetéria comprovada de 5 (cinco), recon-
hecendo a importancia desses espacos como nucleos de criacdo, pesquisa e
difusdo artistica, além de sua contribuicdo para a formacdo de publico e am-
pliacdo do acervo publico estadual.

Ateliés de artistas visuais com comprovacdao minima de 5 anos de atuacao
continua em artes visuais (pintura, escultura, sravura, ceramica, fotografia, in-
stalacdes, entre outras).

Ateliés coletivos com ao menos 3 artistas residentes com comprovag¢ao mini-
ma de 5 anos de atua¢do continua em rede, formacdo ou difusdo cultural.

As candidaturas devem apresentar um Plano de Atuacdo (4 anos) com metas
mensuraveis nas seguintes dimensdes:

a) Criacdo e Producado Artistica: Desenvolver duas novas exposi¢cOes individ-
uais ao longo dos quatro anos (uma no 22 e outra no 42 ano), apresentando
pesquisa e producdo inéditas.

b) Acbes de Mediacao e Formacgao: Oferecer no minimo 2 atividades forma-
tivas por ano (oficinas, palestras, residéncias ou visitas mediadas), abertas a
comunidade ou a estudantes de arte.

Promover parcerias com escolas publicas, universidades ou coletivos culturais.
c) Contrapartida Social e Cultural: Doar uma obra de arte por ano a Secretaria
de Cultura do Estado de Goids, incorporando-a ao Acervo Publico Estadual de
Artes Visuais, com termo de doa¢do e documentacdo técnica da obra.

As obras doadas deverdo representar o percurso artistico do proponente e
poderdo integrar futuras exposi¢des institucionais.

d) Sustentabilidade e difusdo: Elaborar plano de sustentabilidade até o final
do 29 ano, contendo estratégias de venda, circulagcdo, intercambio ou cap-
tacdo de recursos complementares.

Participar de ao menos uma acdo de intercambio, feira ou residéncia artistica
nacional durante o quadriénio.

Manter presenca digital minima (site, portfdlio ou redes sociais atualizadas).

O atendimento aos itens a, b, ¢, d é obrigatério para a validacdao da proposta e
deverd ser encaminhado separadas por ano.
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D.2. PREMIOS E VALORES:

Serdo apoiados o total de 5 (cinco) projetos, com o valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) cada, totalizando um investimento de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais).

Considerando as cotas definidas o item 7 do Edital, serdo considerados:

- Concorrentes da ampla concorréncia - 02 (dois) contemplados

- Concorrentes Pessoas negras (pardas e pretas) - 01 (um) contemplado
- Concorrentes Pessoas Indigenas - O1 (um) contemplado

- Concorrentes Pessoas com Deficiéncia - 01 (um) contemplado

D.3. DOCUMENTA(;.&O COMPLEMENTAR ESPECIFICA:

Ao inscrever o projeto na CATEGORIA D, no momento de preenchimento do
formulario na PLATAFORMA BARU, vocé deve enviar obrigatoriamente na
Aba Anexo:

HISTORICO DO ATELIE: histérico com a comprovacdo da realizacdo de ativi-
dades continuadas por pelo menos 5 (cinco) anos.

Portifélio comprovando todo o histérico do atelig;
Curriculo com comprovacdo do artista(s);

Portifélio do(s) artista(s);

Plano quadrianual detalhado (cronograma, metas por ano);

Orcamento anual e quadrianual (planilha). Primeiro ano na Planilha do BARU
e os demais em arquivo separado por ano;
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