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Dentro desta vigéncia plurianual, o detalhamento das atividades operacionais para o primeiro ciclo intensivo de execucao, conforme solicitado,
compreendera o periodo de 01 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026. O ano de 2026 sera dedicado as fases iniciais de planejamento estratégico,
mobilizagao de equipes, estabelecimento de infraestrutura tecnolégica e demais preparativos para a plena operacionalizagédo da Politica. Os ciclos anuais
subsequentes (2027, 2028 e 2029) replicarao e aprimorarao as metodologias e processos estabelecidos neste Plano de Trabalho, garantindo a continuidade,
a evolugéo e o fortalecimento das politicas culturais em Goias.

3.1 Identificacao do Objeto:

"O objeto do presente Termo de Colaboracao, em estrita conformidade com o ponto 2.1 e 2.2 do Edital, consiste na selecao da Organizacado da Sociedade
Civil Capta Brasil para celebrar parceria com o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura (SECULT), visando a operacionalizagao
do 2° Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) no Estado de Goias e os ciclos subsequentes (2026-2029).

Esta parceria plurianual (2026-2029) compreendera a execugao de agbes de interesse publico e reciproco que envolvem a transferéncia de recursos
financeiros a OSC para a consecucgao dos seguintes objetivos, em alinhamento aos Objetivos Gerais e Especificos do Edital:

1. Operacionalizar integralmente o 2° Ciclo da PNAB, abrangendo todos os processos de inscricdo, andlise, selegdo, acompanhamento,
monitoramento e prestacao de contas, garantindo a execucgao integrada, continua e eficiente das oportunidades culturais;

2. Aprimorar instrumentos convocatérios e oportunidades culturais, revisando minutas de editais, chamadas publicas e promovendo adaptacgoes
para reforcar acessibilidade, clareza, seguranca juridica e foco no mérito cultural.

3. Desenvolver e implementar solugoes tecnolégicas avangadas, incluindo agentes de inteligéncia artificial (chatbots), para orientar proponentes e
usuarios, assegurando estabilidade, acessibilidade, rastreabilidade, seguranca e integridade das informagdes no Sistema BARU.

4. Promover a democratizagao e acessibilidade comunicacional, através da elaboracdo de manuais, guias e tutoriais, disponibilizados em formatos
acessiveis, e da realizagao de oficinas formativas nas cinco mesorregides do Estado de Goias.

5. Padronizar procedimentos e fluxos operacionais, com a produgéo de documentacgao técnica e descrigdes metodologicas, visando uniformidade,
transparéncia e eficiéncia em todas as etapas.
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6. Fortalecer a capacidade de analise e gestdo assegurando equipe qualificada, incluindo revisores de editais e pareceristas especializados, e
gerando dados, relatérios analiticos e painéis de monitoramento para subsidiar decisdes estratégicas da SECULT.

7. Garantir a disponibilidade e continuidade funcional dos instrumentos operacionais, com mecanismos de suporte, contingéncia e resposta
rapida, e prestar suporte técnico-operacional a SECULT.

O Instituto Capta Brasil se compromete a ser a parceira estratégica da SECULT para assegurar a continuidade, a eficiéncia e a padronizacao dos
procedimentos relativos as oportunidades culturais da PNAB, expandindo o acesso e o fomento a cultura em todas as 5 mesorregioes do Estado de Goias."

b) Descricao da realidade que sera objeto da parceria

Arealidade cultural do Estado de Goias, embora rica em diversidade e talento, apresenta desafios estruturais que demandam uma abordagem estratégica e
continua para o pleno desenvolvimento do setor. A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), agora com carater permanente instituido pela
Lein©14.399/2022, representa um instrumento fundamental do Ministério da Cultura para a democratizagédo do acesso aos recursos, o fomento a produgéo
cultural e a profissionalizagado dos agentes culturais em todo o territério nacional. Em Goids, a operacionalizacao do 2° Ciclo da PNAB, tal como preconizada
pela SECULT, enfrenta uma série de realidades que esta parceria se propde a enderecar.

A realidade observada pode ser detalhada nos seguintes pontos e seus nexos com as metas e atividades propostas:
1. Limitagoes na Infraestrutura Tecnolégica Existente e Necessidade de Inovacgao:

o Realidade: A SECULT, como muitas instituicdes publicas, lida com desafios na gestdo de grandes volumes de informagdes e processos complexos
de fomento cultural. O ANEXO Viil, em seus critérios de "Estratégia de Tecnologia da Informacéo" e "Curriculo da equipe de Tl do projeto", sugere a
existéncia de fragilidades e desafios de interoperabilidade no Sistema BARU (versdes 1.0 € 2.0). H4 uma demanda por atendimento 24 horas, suporte
técnico efetivo, manutencéo evolutiva do sistema e mecanismos de governanca de Tl, além da incorporacéo de inovacdes como chatbots e agentes
de inteligéncia artificial para desburocratizar e agilizar o atendimento.

e Nexo com as Metas: A Meta 1 (Estruturacéo Inicial e Diagndstico Tecnolégico) e a Meta 3 (Desenvolvimento e Implementacédo de Solugbes
Tecnoldgicas Essenciais) sdo respostas diretas a essa realidade. O Instituto Capta Brasil se dedicara ao diagnéstico aprofundado do BARU, ao
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desenvolvimento de médulos para atendimento e suporte, e a implementacdo de um chatbot integrado, visando aprimorar a estabilidade,
acessibilidade e seguranca do sistema. A Meta 5 (Garantir a sustentabilidade tecnoldgica) e a Meta 8 (Geragao de Relatérios Gerenciais) garantem
que essas solugdes nao sejam pontuais, mas parte de uma estratégia de longo prazo, com transferéncia de conhecimento e documentacgéo para a
SECULT.

Descentralizacao Insuficiente e Barreiras de Acesso para Agentes Culturais do Interior:

Realidade: A concentragao de informagdes e oportunidades nos grandes centros, juntamente com a complexidade dos editais e a baixa proficiéncia
tecnolégica de parte dos agentes culturais, especialmente nas mesorregioes do interior de Goias, cria barreiras significativas a participacao. A PNAB
do Ministério da Cultura busca ativamente a descentralizagado dos recursos € a inclusdo de todos os segmentos culturais. A necessidade de "oficinas
de formacgao aos agentes, coletivos e entidades culturais nas 5 mesorregides do Estado de Goias" é uma clara indicagcédo dessa lacuna.

Nexo com as Metas: A Meta 2 (Aprimoramento de Instrumentos Convocatérios e Padronizagéao de Fluxos) visa tornar os editais mais claros, acessiveis
e juridicamente seguros. A Meta 4 (Produgao de Materiais de Orientacao e Acessibilidade Comunicacional) aborda a necessidade de manuais, guias
e tutoriais em formatos acessiveis, superando a dificuldade de compreenséo. A Meta 6 (Qualificagdo de Agentes Culturais) e a Meta 10 (Convidar
prefeitos/gestores para reunibes técnicas) propdem a realizacdo de oficinas e reunibes presenciais nas cinco mesorregides, garantindo a
democratizacado do acesso ainformacao e capacitagdo. AMeta 7 (Langamento dos Editais e processos) prevé a constituicdo de parcerias para auxiliar
agentes culturais com baixa proficiéncia tecnolégica, mitigando a exclusao digital.

Necessidade de Especializacao e Robustez Operacional:

Realidade: A escala da PNAB e a complexidade de seus processos (inscricdo, analise, selecao, acompanhamento, monitoramento e prestacao de
contas) exigem uma equipe altamente qualificada e especializada, bem como processos padronizados e eficientes. Os critérios de selecdo do ANEXO
Vil para "Curriculo do Coordenador Executivo", "Coordenador de Comunicacao", "Coordenador de Logistica" e a exigéncia de "20 pareceristas" e "2
revisores" indicam uma demanda por expertise que o quadro permanente da SECULT pode nao suprir integralmente para a operacionalizagao
continua.

Nexo com as Metas: A Meta 1 (Mobilizagcao da equipe) assegura a contratagao e mobilizagdo da equipe multidisciplinar necessaria, incluindo
revisores, pareceristas e equipe de Tl, com a qualificagdo técnica exigida. A Meta 2 (Padronizagdo de Fluxos) e a Meta 5 (Elaboragcao de
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documentacio técnica) visam criar processos uniformes e transparentes. A Meta 7 (Atuacao dos 20 pareceristas especializados) e a Meta 9
(Monitoramento da operacao e relatoério final) garantem a capacidade técnica e operacional para gerenciar todas as etapas do ciclo da PNAB.

4. Demanda por Continuidade e Previsibilidade na Politica Cultural:

o Realidade: A cultura, por sua natureza, prospera em ambientes de previsibilidade e estabilidade. A intermiténcia de politicas de fomento anteriores
gerou inseguranca para o setor. A Lei n® 14.399/2022, ao instituir a PNAB de forma permanente, busca reverter essa realidade, exigindo dos estados
uma operacionalizagao plurianual e estratégica.

o Nexo com as Metas: A prépria estrutura plurianual da parceria (2026-2029) e a concepgéao de "Ciclos Operacionais Anuais" sado intrinsecamente
ligadas a essa realidade. O projeto visa garantir a "execugao integrada, continua e eficiente das oportunidades culturais da PNAB" ao longo dos anos,
evitando interrupgdes e promovendo a estabilidade tdo necessaria para o desenvolvimento cultural de Goias. A continuidade é o fio condutor de
todos os objetivos do projeto, desde a estruturagao tecnoldgica até o suporte continuo aos agentes.

Em suma, a parceria entre a SECULT e o Instituto Capta Brasil nao é apenas uma formalidade, mas uma resposta estratégica e integral as demandas e
desafios do cenario cultural goiano. As atividades e metas propostas neste Plano de Trabalho foram meticulosamente desenhadas para criar um ecossistema
de fomento cultural mais robusto, acessivel, transparente e eficiente, em total aderéncia aos principios e objetivos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura e a Lei n® 13.019/2014, conforme orientagdes do Ministério da Cultura, beneficiando diretamente os trabalhadores da cultura e a
sociedade de Goias.

3.2 Razdes da proposigao e interesse publico na sua realizagao (Justificativa):

A presente proposicao do Instituto Capta Brasil é intrinsecamente motivada e justificada pela relevancia estratégica do chamamento publico da SECULT
para a operacionalizagao plurianual (2026-2029) do 2° Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Estado de Goias. Nossa proposta esta
profundamente alinhada aos principios da administragao publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e aos fundamentos da
Lein®13.019/2014, da Lei n® 14.399/2022 e do Decreto n® 8.726/2016.

O interesse publico na realizagao desta parceria é robusto e multifacetado, ressoando diretamente com os objetivos da SECULT de fortalecer as politicas
publicas culturais em Goias:
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1. Garantia da Continuidade e Eficiéncia: A parceria assegurara a execucao integrada, continua e eficiente das oportunidades culturais da PNAB porum
periodo de até quatro anos (2026-2029), crucial para a estabilidade e previsibilidade no fomento cultural. Isso evitard interrupgoes e garantira que os
trabalhadores da cultura tenham acesso ininterrupto aos mecanismos de apoio.

2. Democratizagado e Descentralizagcdo do Acesso: O projeto prioriza a democratizagdo e a descentralizagdo do acesso aos recursos da PNAB,
abrangendo as cinco mesorregioes do Estado de Goids (Centro Goiano, Leste Goiano, Noroeste Goiano, Norte Goiano e Sul Goiano). Isso promove a
participacao equilibrada dos agentes culturais, combatendo a concentragao e levando o fomento cultural a todas as regides do estado. As oficinas
formativas que serao ofertadas, sdo um exemplo concreto desse compromisso.

3. Ampliagao da Acessibilidade e Transparéncia Ativa : A proposta foca na acessibilidade comunicacional e na transparéncia ativa. Ao implementar
instrumentos operacionais adequados, inclusive por meios digitais, e disponibilizar todos os materiais de orientagdo em formatos acessiveis,
garantimos que todos os cidadaos, independentemente de suas condicdes, possam acessar e participar das oportunidades culturais, fortalecendo
a credibilidade e a legitimidade da gestao publica.

4. Celeridade, Integridade e Seguranga dos Processos: A adocao de mecanismos operacionais e solugdes técnico-procedimentais avancadas confere
celeridade, integridade e segurancga aos processos de fomento. O Instituto Capta Brasil empregara metodologias e instrumentos que garantem a
rastreabilidade e a confiabilidade das informacgdes, protegendo os dados e assegurando a lisura em todas as etapas, desde a inscricao até a
prestacao de contas.

5. Qualificagcado da Equipe e Suporte Técnico Especializado: A parceria assegura uma equipe qualificada para analise técnica, pareceres, revisdo de
instrumentos convocatoérios, suporte aos fluxos operacionais e demais atividades essenciais. Este suporte técnico-operacional eleva a capacidade
da SECULT, e garante a execucao eficiente e transparente da PNAB, alinhando-se a Lei 13.019/2014 que valoriza a expertise para a gestao de parcerias
publicas.

Em sintese, a Capta Brasil, por meio desta proposta, ndo apenas se habilita a operacionalizar o 2° Ciclo da PNAB, mas se compromete a elevar o padrao da
gestao cultural em Goias, promovendo uma administragado publica moderna, inclusiva e eficaz, que beneficia diretamente os trabalhadores da cultura e a
sociedade goiana como um todo, em total aderéncia aos principios e objetivos da Lei 13.019/2014 e do presente Edital."

4 - METAS E CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES CONFORME EDITAL:
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O Cronograma de Execucéao das atividades do Instituto Capta Brasil foi desenhado para atender a natureza plurianual da parceria (2026-2029), assegurando
a operacionalizagao continua, integrada e eficiente do 2° Ciclo da PNAB. Este plano detalha o primeiro ciclo operacional anual (fevereiro a dezembro de
2026), com previsao de replicagao e aprimoramento nos anos subsequentes, garantindo o cumprimento de todos os Objetivos Gerais e Objetivos Especificos
do Edital.

Nossa metodologia de trabalho é fundamentada em principios ageis e de gestao de projetos, permitindo flexibilidade para adaptacdes e garantindo a
resiliéncia frente a desafios.

4.1 Metas, Etapas, Especificacao, Indicadores Fisicos e Duragao

Abaixo, apresentamos o detalhamento das metas e etapas para o ciclo operacional de 2026, com suas respectivas especificagoes, indicadores fisicos e
duracgédo. O ano de 2026 sera dedicado a mobilizagado da equipe, planejamento estratégico detalhado e configuracao inicial dos ambientes tecnolégicos.

Meta Principal (Objetivo .. Especificacao Detalhada / Indicadores Fisicos / De "
. Etapas e Atividades Chave R Duracao
Geral/Especifico) Entregas Desempenho (Parametros)
e Mobilizacao da equipe (2
revisores, 20 pareceristas,
i Equi let
equipe de Tl). * Fquipe compieta e 100% da equipe-
mobilizada.
e Instalacdo do ambiente de chave contratada.
Meta 1: Estruturacao Inicial trabalho. e Relatorio de « Relatério de 4 Semanas

e Diagnéstico Tecnolégico Diagndstico . L.
e Diagnéstico do Sistema BARU Tecnolégico do Sistema diagnéstico aprovado
(v1.0 e v2.0), identificagdo de BARU entregue. pela SECULT.

fragilidades e desafios de
interoperabilidade.
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Meta Principal (Objetivo

Especificacao Detalhada /

Indicadores Fisicos / De

Etapas e Atividades Chave Duracao
Geral/Especifico) = Vi v Entregas Desempenho (Parametros) urae

e Revisdo de minutas de editais,
chamadas publicas (pelos 2
revisores) em parceriacom a
equipe técnicada SECULT e
consonancia com o PAR. ) o

e Minutas de Editais e
e Adaptacgéo para Chamadas Publicas e Minimo de 20 minutas
) acessibilidade, clareza e Revisadas e revisadas.
Meta 2: Aprimoramento de S .

segurancga juridica. Aprimoradas. 8 Semanas

Instrumentos Convocatérios
e Padronizacao de Fluxos

e Producdo de documentacao
técnica, fluxogramas,
descrigcdes metodolégicas dos
processos operacionais.

e Padronizagao de
procedimentos e fluxos
operacionais.

e Manual de Fluxos
Operacionais PNAB
SECULT.

e Manual de Fluxos
aprovado pela
SECULT.

(Meta 3: Desenvolvimento e
Implementagao de Solugdes
Tecnoldgicas Essenciais

e Desenvolvimento de médulos
para atendimento 24h e
suporte técnico.

e Mddulosde
Atendimento e Suporte
Integrados e
Funcionais.

e 95% de testes
automatizados nos
moédulos.

16 Semanas
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Meta Principal (Objetivo
Geral/Especifico)

Etapas e Atividades Chave

Especificacao Detalhada /
Entregas

Indicadores Fisicos / De
Desempenho (Parametros)

Duracao

= Design daArquitetura e
Modelagem de Dados.

= Desenvolvimento front-end
(Angular) e back-end (C#/.Net,
Java Spring 17).

e Testes unitarios, de integracao

e aceitacdo com a SECULT

e Desenvolvimento e integracao

de agente de inteligéncia
artificial (chatbot) ao BARU
2.0. - algoritmo de |A e base de
conhecimento

e Testes de desempenho,

estabilidade e
interoperabilidade.

e Chatbot PNAB SECULT
Implementado, capaz
de responder a 80%
das duvidas frequentes
e direcionar usuarios.

e Chatbotcapazde
responder a 80% das
FAQs da PNAB.

e Moddulos
implementados com
95% de cobertura de
testes e Validacao
Técnica da SECULT.

e Chatbot/IAcom
métrica de satisfagéo
do usuario > 85% nas
interacoes
monitoradas

Meta 4: Producao de
Materiais de Orientagéo e
Acessibilidade
Comunicacional

o Elaboragdo de manuais, guias

ilustrados, FAQs, tutoriais para
usuarios e pareceristas.

e Pacote Completo de
Materiais de
Orientacéao Acessiveis.

e Minimo de 8 materiais
de orientagéo
produzidos.

12 Semanas
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Meta Principal (Objetivo

Especificacao Detalhada /

Indicadores Fisicos / De

Geral/Especifico) Etapas e Atividades Chave Entregas Desempenho (Parametros) Duragéo
Conversao de todos os ¢ 100% dos materiais
materiais para formatos em pelo menos 2
acessiveis (legendas, formatos acessiveis.
audiodescricéo, LIBRAS, o
. . e Minimode 100
linguagem simples). .
parcerias
Parcerias com as
secretarias/departamentos
municipais, escolas,
universidades e OSC.
Elaboracdo de documentagao
técnica e de usuario.
e Manualde Boas

Meta 5: Garantir a Mapeamento de fluxos Praticas e Operacao”, e Documentacgéo

sustentabilidade operacic?nais e procedimentos "Plano de Transi¢&do", e entregue e aprovada,

tecnoldgica da solugéo de transicéo. 30 horas de 100% de presenca e 3 semanas

(BARU) e capacitar a equipe
da SECULT.

Treinamento abrangente da
equipe da SECULT
(operacional e técnica).

treinamento para no
minimo 10 servidores
da SECULT.

avaliagdo positiva nos
treinamentos.
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Meta Principal (Objetivo

Especificacao Detalhada /

Indicadores Fisicos / De

Etapas e Atividades Chave Duracéo
Geral/Especifico) = Entregas Desempenho (Parametros) ¢
Realizagdo de no minimo 3
. ¢ , e "Relatdrios das e Minimo de 40
oficinas formativas em cada . . .
Uma das Cinco mesorresides Oficinas Formativas por participantes por
Meta 6: Qualificagao de o g Mesorregiao". oficina (total de 600).
Agentes Culturais e Suporte (total de 15 oficinas). 8 Semanas
Aeni 1 . , e "Plano de Suporte e ¢ Tempo deinatividade
Tecnico Continuo Monitoramento continuo dos 0 e >ub P
. . . Contingénciaem do sistema < 0,5%
instrumentos operacionais, .\
A Teste". mensal.
com suporte e contingéncia.
Atuacao dos 20 pareceristas _ o
especializados na analise e Relatorios de e Minimo de 15 editais
técnica. Divulgagéo ampla e langados
Monitoramento continuo dos descentralizada e Minimo de 2500
Meta 7: Langamento dos Instrumentos operacionais, « Relatério de Analise Inscrigdes nos
Editais e processos de com suporte e contingencia. Técnica dos diversos editais (total)
inscrigao, selegéo, 20 semanas

habilitagcdo, homologacao e
resultados

Monitoramento continuo dos
instrumentos operacionais,
com suporte e contingéncia.

Constituir parcerias para que
entes publicos e entidades
socioculturais, auxiliem o
processo de inscri¢do nos

Pareceristas.

e "Plano de Suporte e
Contingénciaem
Operacgao".

e Parcerias celebradas

e Projetos enviados
pelas 5 mesoregiodes
do Estado de Goias

e Minimo de 70% dos
municipios do Estado
com
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Meta Principal (Objetivo

Especificacao Detalhada /

Indicadores Fisicos / De

Geral/Especifico) Etapas e Atividades Chave Entregas Desempenho (Parametros) Duragéo
editais para agentes culturais agentes/entidades
com baixa proficiéncia culturais inscritas
tecnoldgica o
Minimo de 75% das
respostas ao suporte
técnico em ate 6 horas
Minimo de 100
parcerias
Geracao de dados, relatdérios e "Painelde
analiticos, painéis de Monitoramento da
monitoramento para SECULT. PNAB v1.0". 100% dos relatérios
Meta 8: Geracao de gerenciais entregues.
Relatérios Gerenciais e Apoio técnico-operacional a e "Relatorio Gerencial . 4 Semanas
Sustentabilidade SECULT para eventos. Anual 2026". 100%da
, . documentacgao
Tecnoldgica Transferéncia de e "Manualde

conhecimento e
documentacgao para a SECULT.

Sustentabilidade e
Manutenc¢éo do BARU".

técnica transferida.
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Meta Principal (Objetivo

Etapas e Atividades Chave

Especificacao Detalhada /

Indicadores Fisicos / De

Duracao

Geral/Especifico) Entregas Desempenho (Parametros)
Monitoramento da
estabilidade do sistema, dos
processos de inscri¢do, Relatorio de "Prestacs e Relatorio final
. - L . elatério de "Prestagao
Meta9: Acompanhar a selecdo, habilitagdo e de Contas Final' 6 ¢ entregue e aprovado,
operagao, coletar feedback resultados dos editais e coleta . L e zero falhas criticas
e elaborar relatério final. de feedback. Relatdrio de no sisterna durante o 4 semanas
Monitoramento Pés- .
~ - - periodo de
Elaboracao do relatério de Implementacgéao”. .
; i monitoramento.
prestacao de contas final.
Dividir as reunides formativas
. i 0, oo
Me:a.;l 0: c/onwdart‘l 00% dos dentro das 5 mesorregides do «  Numero de municipios
refeitos e/ou gestores .
prefeitos ¢ g estado. o convidados
municipais de cultura dos e Relatériode
municipios do estado de Contato via telefone, comparecimento e e Numero de municipios | 8 semanas
Goias (246 municipios) para whatsapp e email institucional criagdo de grupos de presente a reuniéo (alinhada a
participar de uma reunido do prefeito sobre o convite e whatsapp com os meta 6)

técnica sobre a PNAB e
sobre captagdo de recursos
via leis de incentivo, projetos

conteudo da
reunido/formacao

Reservar os locais e
infraestrutura necessaria

gestores municipais.

e Numero de membros
nos grupos de
whatsapp.
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Meta Principal (Objetivo .. Especificacao Detalhada / Indicadores Fisicos / De i
. Etapas e Atividades Chave . Duracao
Geral/Especifico) Entregas Desempenho (Pardmetros)
diretos junto aos ministérios (paralelo as oficinas
e emendas parlamentares. formativas para agentes
CONTRAPARTIDA . culturais)

QUADRO RESUMO

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

Desembolso

X
concedente

Meta 1

Meta 2

Meta 3

x

X [ X [ X | X

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Meta 7

XX [ X[ XXX |X

Meta 8 X X

x
x
x
x
x

X | X [ X | X

Meta 9

Meta 10

b

XX [ XXX | X[ X [X[X
XX [ XXX [|X|X

Despesasrh X X X

Despesas X X X X X X X X X X X
operacionais
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4.2 Descrigao prévia das estruturas, insumos, itens e recursos humanos necessarios nessa execugao:

O Instituto Capta Brasil mobilizara uma estrutura organizacional e logistica robusta, composta por recursos humanos altamente qualificados e uma
infraestrutura tecnoldgica de ponta, essenciais para a execugao plurianual e abrangente do projeto (2026-2029), em total consonancia com os Edital. Esta
estrutura foi dimensionada para garantir a exceléncia na operacionalizagdo do 2° Ciclo da PNAB em todas as cinco mesorregides de Goias.

a) Recursos Humanos
A equipe dO Instituto Capta Brasil € formada por profissionais com comprovada expertise:

Coordenador Executivo do Projeto — Paulo Luiz Martimiano: Com 25 anos de carreira artistica, € atualmente o Maestro Titular e Diretor Artistico da
Orquestra Sinfénica de Cordeirdpolis-SP (desde 2013), é empresario e produtor na area de eventos sociais e corporativos e atuou como Secretario Municipal
de Cultura, Turismo e Eventos no Municipio de Cordeirépolis/SP (2019 — 2024). Atua na assessoria aos municipios para a implantagédo do Sistema Municipal
de Cultura, normatizagao da Politica Nacional Aldir Blanc além de apoio a operacao das plataformas TRANSFEREGOV, CULTBR e SEM PAPEL. Especialista
em Leis de Incentivo a cultura atua também nos processos de inscrigao, aprovagéao, captagcao, execucéao e prestacao de contas para Organizacdes Culturais
e agentes culturais em leis como a Lei Federal de Incentivo a Cultura (Rouanet) e o PROAC ( Programa de Acao Cultural) do Governo do Estado de Sao Paulo.
E o Diretor Estadual de Cultura da AMPPESP (Associacdo de Municipios de Pequeno Porte do Estado de Sdo Paulo). (Comprovantes detalhados no Anexo
Curricular).

Coordenador de Comunicagao - Formada em Jornalismo, Rosangela Mello (Rosangela Salete Ruas de Mello Rodrigues) é uma profissional reconhecida
no setor de comunicagédo de Cordeirépolis (SP), com ampla experiéncia na imprensa local, em assessorias institucionais e na lideranga empresarial. E
proprietaria do portal de comunicacao Martello News tendo vasta experiencia a frente de jornais fisicos e digitais com cobertura das noticiais ndo apenas na
cidade de Cordeirdpolis, mas em toda regido. Atuou na comunicacéao institucional da camara municipal de Cordeirépolis, na Prefeitura de Cordeirdpolis e
na autarquia do SAAE - Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto do Municipio, além de interlocugao com Organizagdes da Sociedade Civil, como a Associagao
Trevisani Nel Mundo de Cascalho.

Coordenador de Logistica do Projeto — Cesar Augusto Bueno Formado administragdo de empresas, e pds graduado em Gestao Cultural: Cultura,
Desenvolvimento e Mercado pelo Centro Universitario Senac, atua a mais de 16 anos no Projeto Guri, o maior Projeto Sociocultural na area de Ensino Musical
do Brasil, sendo responsavel por gerenciar a equipe para garantir que todas as atividades operacionais ocorram conforme planejado, divulgar o projeto na
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comunidade, planejar e realizar eventos, cuidar dos processos de matricula e rematricula dos alunos, e atuar como intermediario entre a regional e os
colaboradores do polo, atua também como produtor executivo da Orquestra Sinfonica de Cordeirépolis. (Comprovantes detalhados no Anexo Curricular).

e Equipe/Empresa de Tecnologia da Informacgao (Tl), contendo:

o Arquiteto de Software/Desenvolvedor Back-end Sénior: especialista em C#, ASP.Net Core, APl RestFull, SQLServer, Windows Server e IS,
além de Websocket e CORS. Essencial para a estabilidade e seguranca do BARU.

o Desenvolvedor Fullstack Sénior: proficiente em Java Spring 17, Jasper, Angular 14, Git Flow - Pipeline — Deploy — Code Review, Oracle e
WSO02. Fundamental para a interoperabilidade e evolugdo do sistema.

o Lider Técnico de Analise de Dados e Power Bl (Membro do Conselho Consultivo): possui nivel avangado em Power Bl, conhecimento
aprofundado em modelagem de dados e SQL, dominio em DAX, expertise em Power Query/M-Language, e experiéncia com Python/R para
analises estatisticas avangadas. Atuara na mentoria da equipe e na geragao de relatorios estratégicos.

o Analista de Dados: proficiente em Power Bl, SQL e geragcao de relatdrios gerenciais. Possui formagao em Anaélise de Dados e certificagbes
avancgadas.

¢ Revisores de Editais (até 02): Serdo contratados 2 revisores de editais, com formacgao e experiéncia compativeis. Possuem expertise comprovada
em revisdo de instrumentos convocatdrios, seguranca juridica e foco no mérito cultural.

e Pareceristas Especializados (até 20): Conforme Edital, serdo contratados 20 pareceristas especializados, com experiéncia comprovada em, no
minimo, 10 curadorias cada, para atuar na analise técnica das oportunidades culturais da PNAB, garantindo a qualidade e o mérito das propostas. A
contratacao se dara a nivel de chamamento publico nacional através da Plataforma Prosas com obrigatoriedade de apresentagao de curso de
formacéo de pareceristas da ESCULT — do Governo Federal ou equivalente.

e Gestor de parceria: Com formagcao em Administragcdo de Empresas ou Gestao Publica e sediado na cidade de Goiania-GO, sera o responsavel pela
interlocugédo direta com a SECULT e demais 6rgaos da administragédo publica, atendendo presencialmente as demandas de reunido e suporte
solicitados.
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e Equipe Juridica: Ao menos 2 advogados com experiencia e/ou especializacdo em gestéo publica para assessorar na elaboracdo das documentacodes
técnicas e minutas de editais

b) Estrutura, Insumos e Logistica

O Instituto Capta Brasil garantira uma estrutura completa para a execucao em todas as fases da parceria plurianual:

Infraestrutura Tecnoloégica:

o Ambiente de Desenvolvimento e Producao: Servidores em nuvem de alta performance (AWS/Azure) com redundancia e escalabilidade
para o Sistema BARU e novas funcionalidades.

o Licengas de Software: Softwares de desenvolvimento, gerenciamento de projetos (Jira, Trello), comunicacéo (Slack, Teams), seguranca
(antivirus, firewall), Prosas e ferramentas de BI.

¢ Equipamentos: Workstations de alta performance para a equipe de Tl e analise de dados, notebooks para revisores, equipamentos audiovisuais
para gravacao de tutoriais e oficinas.

e Suprimentos: Materiais de escritério, licencas de ferramentas de design e edi¢céo de video para a equipe de comunicacgéao.

e Logistica para Abrangéncia Mesorregional:

o Transporte: 3 veiculos utilitarios dedicados para deslocamento das equipes de comunicacao e logistica nas cinco mesorregides do Estado
de Goids para a realizagao das oficinas formativas e demais atividades de campo.

o Diarias e Passagens: Cobertura de diarias e passagens para as equipes que atuarao nas oficinas e no suporte técnico-operacional em
campo, garantindo a presenca em todas as mesorregioes.

o Infraestrutura para Oficinas: Custeio de locagéo de espagos adequados, equipamentos de projegao e sonorizagao, e materiais didaticos
para as oficinas formativas

¢ Comunicacao e Marketing: Verba para impulsionamento de campanhas digitais, impressdo de materiais informativos acessiveis, producao de
conteudo multimidia (videos, infograficos) e assessoria de imprensa.
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c) Experiéncia Institucional
O Instituto Capta Brasil (CNPJ: 34.507.044/0001-24) apresenta um portfdlio robusto e experiéncia comprovada

Experiéncia na PNAB Nos Ultimos 2 anos (2024-2025), O Instituto Capta Brasil operacionalizou mais de 10 projetos diretamente ligados a Politica
Nacional Aldir Blanc, incluindo a gestao de plataformas de inscricao, analise documental e acompanhamento de editais, em parceria com varias secretarias
de cultura, conforme anexo referente aos atestados de capacidade técnica. Estes projetos resultaram na distribuicao transparente e eficiente de recursos
para mais muitos artistas e produtores culturais.

Termos de Colaboragcdo/Fomento/Cooperacdao com Orgaos Publicos: A OSC firmou 5 Termos de Colaboragdo e Fomento com 6rgdos publicos nas
esferas Municipal, Estadual e Federal nos uUltimos 2 anos, demonstrando nossa capacidade de gestdo, prestagdo de contas e conformidade com a Lei
13.019/2014, conforme anexo referente aos atestados de capacidade técnica

4.3 Plano de Comunicagéao:

O Plano de Comunicacao dO Instituto Capta Brasil para a operacionalizacdo do 2° Ciclo da PNAB é estratégico, abrangente e fundamental para o sucesso
da parceria, conforme os principios de publicidade da administracédo publica e as diretrizes de acessibilidade e alcance do Edital. Nosso objetivo é informar,
capacitar e engajar de forma continua e inclusiva, garantindo que as oportunidades culturais cheguem a todos os trabalhadores da cultura em Goias.

a) Estratégia de Comunicacgao visando a Divulgacdo do 2° Ciclo da PNAB, junto as comunidades envolvidas

Nossa estratégia de comunicagéao priorizara a ampla divulgacédo do 2° Ciclo da PNAB, seus mecanismos e as oportunidades culturais, direcionada a todas
as comunidades e agentes culturais nas cinco mesorregidoes do Estado de Goias (Centro Goiano, Leste Goiano, Noroeste Goiano, Norte Goiano e Sul Goiano)
. A mensagem central focara na facilidade de acesso aos mecanismos da PNAB, na desburocratizagdo promovida pela nova plataforma BARU, na
transparéncia dos processos e no fomento ao mérito cultural.

Serao desenvolvidas campanhas segmentadas e multicanal para:

¢ Trabalhadores da Cultura: Destacando as novas funcionalidades do Sistema BARU, os processos de inscrigdo, andlise e acompanhamento, e os
beneficios da PNAB.
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e Publico em Geral: Informando sobre os resultados e impactos dos projetos culturais fomentados, reforgcando o investimento e a valorizagéo da
cultura goiana.

e Midia Local e Comunitaria: Utilizacdo de radios, TVs comunitarias e jornais locais para amplificar a mensagem em dreas com menor acesso a
internet, garantindo a descentralizagdo da informacao.

¢ Integracdao da Comunicagao com os Municipios do Estado: Parcerias com as Secretarias/Departamentos municipais de cultura para comunicagao
integrada

b) O projeto prevé producao de materiais e alimentacao do site e redes sociais

O Instituto Capta Brasil garantira uma presenca digital robusta e interativa, com producédo continua e estratégica de conteudo, que sera disponibilizado no
site da SECULT e suas redes sociais, além de um hotsite dedicado ao projeto:

o Site da SECULT / Hotsite do Projeto: Atualizacao constante com noticias, editais abertos, tutoriais em video e texto sobre o uso do Sistema BARU
e o chatbot, FAQs detalhadas, resultados de editais, e informagdes sobre as oficinas formativas.

¢ Redes Sociais Oficiais (Instagram, Facebook, YouTube, X - antigo Twitter): Publicacdo diaria de conteudos diversos, incluindo:
o Informativos: Chamadas para editais, prazos, noticias sobre a PNAB.

o Educativos: Dicas de elaboracgao de projetos, oficina online gratuita de elaboracéo de projetos culturais (gravada)videos demonstrativos do
sistema, tutoriais de uso do chatbot.

o Interativos: Sessdes de perguntas e respostas, lives com especialistas da PNAB, enquetes para engajar a comunidade.

o E-mail Marketing: Criacao de newsletters segmentadas para base de dados de prefeituras, artistas, produtores e OSCs, com atualizagdes
importantes e oportunidades culturais.

c) O projeto prevé a produgao de materiais impressos e digitais que contemplem o descrito nos objetivos do Edital

Serao desenvolvidos materiais de comunicagao visualmente atraentes e alinhados aos objetivos do Edital, especialmente para apoiar as oficinas formativas
e a orientacao aos usuarios
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e Materiais Digitais: Infograficos explicativos, e-books simplificados sobre "Como Elaborar um Projeto Cultural PNAB", banners para web, videos
tutoriais sobre o uso do sistema de inscri¢gdes e o chatbot, press-kits digitais para a imprensa.

e Materiais Impressos (quando aplicavel): Folders informativos sobre a PNAB e as novas funcionalidades do BARU, cartazes para divulgacdo de
editais e oficinas nas mesorregides e nos municipios, guias ilustrados para orientagéo presencial. Todos os materiais seguirdo rigorosamente as
diretrizes de identidade visual e logomarcas da SECULT e do Governo de Goias.

d) O projeto prevé solugoes de acessibilidade para comunicagao do projeto

Em total observancia as normas de acessibilidade vigentes, a acessibilidade comunicacional € um compromisso central do nosso plano, garantindo que a
informacgao seja plenamente acessivel a todos:

e Disponibilizagao de Materiais em Formatos Acessiveis:

o Conteudo Digital: Todos os videos (tutoriais, informativos) terdao legendas em portugués e, quando pertinente, audiodescricao para pessoas
com deficiéncia visual e interpretagcdo em LIBRAS. Todos os textos e documentos serdo compativeis com leitores de tela.

o Linguagem Simples: A comunicacao sera desenvolvida utilizando linguagem clara, objetiva e descomplicada, evitando jargoes técnicos para
facilitar a compreenséao por todos os publicos, incluindo aqueles com baixa proficiéncia digital ou limitagcdes de leitura e escrita.

o Materiais Impressos: Serao considerados QR Codes para acesso rapido a versdes digitais acessiveis, e a diagramacao sera otimizada com
alto contraste, fontes legiveis e evitando “padrao justificado” de alinhamento do texto.

¢ Oficinas Formativas Inclusivas: As oficinas nas mesorregioes incluirdo estratégias de apoio a proponentes com baixa proficiéncia digital, limitagoes
de leitura e escrita ou outras barreiras comunicacionais, com orientagao pratica para elaboragéo, estruturacao e apresentacao de projetos culturais,
tanto no uso do sistema de inscri¢des quanto em procedimentos presenciais ou complementares.

e Parcerias com as secretarias/departamentos municipais, escolas, universidades e OSC para auxilio das inscrigdes: Constituir parcerias para que
entes publicos e entidades socioculturais, auxiliem o processo de inscrigdo nos editais para agentes culturais com baixa proficiéncia digital.
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4.4 Proposta para solugcao em tecnologia da informacao visando a execucao de editais:

"O Instituto Capta Brasil apresenta uma proposta de solugdo em Tecnologia da Informacao (Tl) robusta e inovadora, a ser desenvolvida especificamente para
a otimizacao e evolucao do Sistema BARU, visando a execucgéo eficiente, transparente e acessivel dos editais do 2° Ciclo da PNAB (2026-2029), conforme os
Objetivos Gerais e Especificos do Edital. Nossa abordagem néo se limita a corregéo de falhas, mas propde uma transformacao digital estratégica, alinhada
a gestao plurianual e aos principios da Lei n® 13.019/2014 para a seguranca e integridade das informacoes.

a) Diagndstico Tecnologico

Nossa proposta inicia-se com um diagnodstico tecnoldgico claro e fundamentado, que analisara exaustivamente as fragilidades e potencialidades atuais da
SECULT no que tange ao Sistema BARU (versdes 1.0 e 2.0). Compreendemos a estrutura do sistema, suas limitagcdes operacionais, os desafios de
interoperabilidade com outras plataformas e a necessidade de aprimorar a experiéncia do usuario. Este diagndstico sera conduzido por nossa equipe de Tl
especializada, através de auditorias de cddigo, andlise de infraestrutura, entrevistas com a equipe da SECULT e mapeamento de fluxos de trabalho. O
resultado sera um plano detalhado de melhorias e um roadmap tecnolégico para a evolucado do BARU, garantindo uma base sdlida para a solucao integral.

b) Solugao Tecnoldgica Integral
O Instituto Capta Brasil propde uma solucao tecnoldgica integral que endereca as necessidades identificadas no diagnéstico. Ela contemplara, no minimo:

e Atendimento 24 (vinte e quatro) horas: Implementagao de uma plataforma de atendimento online com suporte automatizado e escalonamento para
atendimento humano via chat e whatsapp, disponivel ininterruptamente para orientar proponentes, pareceristas e demais usuarios.

e Suporte Técnico Efetivo: Uma equipe dedicada de suporte técnico com especialistas em BARU e nas tecnologias empregadas, garantindo resolugao
rapida de incidentes e duvidas. Serdo estabelecidos Acordos de Nivel de Servigo (SLAs) claros para diferentes tipos de ocorréncias.

e Equipe Responsavel pela Manutencgao e Evolugédo do Sistema BARU: Nossa equipe de Tl (conforme detalhado no item 2.7) atuara continuamente na
manutencao preventiva, corretiva e evolutiva do BARU, aplicando metodologias ageis para implementagbes rdpidas e seguras de novas
funcionalidades e atualizagdes.

e Modelo de Governancga de Tl: Implementagdo de um modelo robusto de governanca de Tl, com foco em gestao de projetos, seguranca da informacgao
(LGPD), gestao de riscos e conformidade, assegurando a integridade dos dados, a confiabilidade dos fluxos e a continuidade dos servigos.
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e Plano de Resposta a Incidentes: Desenvolvimento e treinamento de um plano detalhado para rapida detecgdo, contengado e recuperacdo de
incidentes (seguranca, performance, disponibilidade), minimizando impactos e garantindo a funcionalidade ininterrupta do sistema.

c) Chatbot / Agente de Inteligéncia Artificial

Em alinhamento com o Objetivo Especifico, O Instituto Capta Brasil implementara um chatbot/agente de inteligéncia artificial plenamente funcional e
inteligente, integrado de forma nativa ao Sistema BARU 2.0. Este agente sera crucial para reduzir gargalos operacionais da SECULT, oferecendo:

e Orientagcdo Automatica: Respostas imediatas a perguntas frequentes sobre os editais da PNAB, prazos, documentacgao, critérios de avaliacao e
procedimentos.

e Suporte Guia: Auxilio passo a passo no preenchimento de formularios e na navegacao do sistema para proponentes com baixa proficiéncia digital.
e Personalizagao: Capacidade de direcionar o usuario para informagdes especificas com base em seu perfil (artista, produtor, parecerista).

O chatbot serd desenvolvido utilizando processamento de linguagem natural (PLN) avancado, aprendizado de maquina e uma base de conhecimento
continuamente atualizada, garantindo precisao e relevancia nas interagoes, e sera capaz de coletar feedback para seu aprimoramento continuo.

d) Sustentabilidade Tecnoldgica

Nosso plano de sustentabilidade tecnoldgica visa garantir a continuidade funcional e a independéncia técnica da SECULT a longo prazo, em consonancia
com o carater plurianual da parceria. Este plano inclui:

e Documentagdo Completa: Producdo de documentacéo técnica abrangente (arquitetura do sistema, fluxogramas, manuais de cédigo, guias de
implantacao) e descricdes metodoldgicas dos processos operacionais.

e Fluxos Operacionais Padronizados: Mapeamento e padronizagao de procedimentos e fluxos operacionais, garantindo uniformidade, rastreabilidade
e transparéncia.

e Procedimentos de Transi¢cdo: Elaboragdo de um plano detalhado de transigdo de conhecimento e tecnologia para a equipe de Tl da SECULT,
garantindo a plena autonomia do érgéao na gestao e evolugao do sistema apds o término da parceria.
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e Treinamento da Equipe da SECULT: Realizagao de programas de treinamento intensivos e personalizados para a equipe técnica e operacional da
SECULT, capacitando-os para a gestao, manutencgao e evolugao das solugdes implementadas, e para o uso das ferramentas de monitoramento.

e Mecanismos que Assegurem a Independéncia Técnica: O Instituto Capta Brasil se compromete a transferir todos os cédigos-fonte, licengas de
software adquiridas para o projeto e documentagéo técnica para a SECULT, garantindo que o drgdo tenha controle total sobre a propriedade
intelectual e a futura evolugao do Sistema BARU.

e Geracao de Dados e Relatérios Gerenciais: A solugdo tecnoldgica sera capaz de gerar dados, relatérios analiticos, painéis de monitoramento
(dashboards) e instrumentos gerenciais em tempo real, que subsidiarao as decisoes estratégicas da SECULT e o acompanhamento do desempenho
das acdes da PNAB.

5- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

5.1 Metas Fisico-Financeiras

Duracéo da Aplicacao
Indicadores Fisicos das Despesas dos Recursos
(Semanas)

Definicao das Metas, Etapas e Fases da
Execucao (Sintéticas)

Recursos aplicados na mobilizagado e contratagado de equipe-chave
(revisores, pareceristas, Tl) e na instalagdo do ambiente de trabalho. Custo 4
do diagnéstico do Sistema BARU (v1.0 e v2.0).

Meta 1: Estruturacao Inicial e Diagnéstico
Tecnolégico

Meta 2: Aprimoramento de Instrumentos Recursos aplicados nos honorarios dos revisores de editais e na produgéo
Convocatorios e Padronizagao de Fluxos de documentacgao técnica, fluxogramas e descrigcdes metodolégicas.
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Definicao das Metas, Etapas e Fases da
Execucao (Sintéticas)

Indicadores Fisicos das Despesas

Duracao da Aplicacao
dos Recursos

(Semanas)
. - Recursos aplicados no desenvolvimento (equipe de Tl) e integracéo de
Meta 3: Desenvolvimento e Implementacédo de ) P . ,( q P ) grag
N L. . maodulos de atendimento 24h, suporte técnico e chatbot ao BARU 2.0; e 16
Solucgdes Tecnoldgicas Essenciais i
despesas com testes de sistemas.
. . . Recursos aplicados na elaboracao e conversdo de manuais, guias, FAQs e
Meta 4: Producédo de Materiais de Orientagdo e . P , g. . g ~ Q
- . tutoriais para formatos acessiveis, e nas parcerias para ampliagédo do 12
Acessibilidade Comunicacional . .
alcance comunicacional.
Meta 5: Garantir a sustentabilidade Recursos aplicados na elaboragédo de documentacgéo técnica e de usuario,
tecnolégica da solucao (BARU) e capacitar a mapeamento de fluxos e no treinamento de no minimo 10 servidores da 3
equipe da SECULT. SECULT (30 horas).
Meta 6: Qualificacdo de Agentes Culturais e Recursos aplicados na realizagédo de 15 oficinas formativas (3 em cada 8
Suporte Técnico Continuo mesorregiao) e no monitoramento continuo dos instrumentos operacionais.
Meta 7: Lancamento dos Editais e processos Recursos aplicados nos honorarios dos 20 pareceristas especializados, no
de inscrigdo, selegcéo, habilitagéo, suporte técnico e contingéncia dos instrumentos operacionais, e na 20

homologacéo e resultados

constituicdo de parcerias para auxilio as inscrigoes.
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Definicao das Metas, Etapas e Fases da
Execucao (Sintéticas)

Indicadores Fisicos das Despesas

Duracao da Aplicacao
dos Recursos

(Semanas)
Meta 8: Geracao de Relatdrios Gerenciais e Recursos aplicados na geragcao de dados, relatdrios analiticos, painéis de 4
Sustentabilidade Tecnolégica monitoramento para a SECULT e no apoio técnico-operacional a eventos.
Meta 9: Acompanhar a operacgéo, coletar Recursos aplicados no monitoramento da estabilidade do sistema, coleta 4
feedback e elaborar relatério final. de feedback e elaboracao do relatdrio de prestacao de contas final.
Meta 10: Convidar 100% dos prefeitos e/ou . o . i
Recursos aplicados na divisdo de reunides por mesorregido, contato e 3

gestores municipais de cultura para reunido
técnica.

comunicacdo com os gestores, e reserva de locais e infraestrutura.

5.2 Metas de Impacto Social
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Duragao da
Definigcdo das Metas, Et F . .. - . Apli dod
etinigao ~as .e as Apas ehases Indicadores Fisicos das A¢coes (Pardmetros) pricagao dos
da Execucao (Sintéticas) Recursos
(Semanas)

Meta 1: Estruturacao Inicial e 100% da equipe-chave contratada e mobilizada. Relatério de diagndstico tecnolégico 4
Diagnéstico Tecnolégico do Sistema BARU entregue e aprovado pela SECULT.
Meta 2: Aprimoramento de
Instrumenricos Convocatdrios e Minimo de 20 minutas de editais e chamadas publicas revisadas e aprimoradas. 8

L Manual de Fluxos Operacionais PNAB SECULT aprovado.
Padronizacao de Fluxos

) Mddulos de Atendimento e Suporte Integrados e Funcionais. Chatbot PNAB SECULT
Meta 3: Desenvolvimento e , . ,
. . implementado, capaz de responder a 80% das duvidas frequentes. Médulos

Implementacgéo de Solugoes . ih 16

. . implementados com 95% de cobertura de testes. Chatbot/IA com métrica de
Tecnoldgicas Essenciais ] - L.

satisfacao do usuario > 85%.
Meta 4: Producéo de Materiais de
. . ¢ o Minimo de 8 materiais de orientagao produzidos. 100% dos materiais em pelo menos

Orientacao e Acessibilidade L. L L 12

) ) 2 formatos acessiveis. Minimo de 100 parcerias firmadas.
Comunicacional
Meta 5: Garantir a sustentabilidade Documentacéao entregue e aprovada. 100% de presencga e avaliagado positiva nos
tecnoldgica da solugao (BARU) e ¢ g P ) ocep ¢ gaop 3

capacitar a equipe da SECULT.

treinamentos para no minimo 10 servidores da SECULT.
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Duragao da
Definicao das Metas, Etapas e Fases . L. " . Aplicacao dos
¢ i L. P Indicadores Fisicos das A¢coes (Pardmetros) P ¢
da Execucao (Sintéticas) Recursos
(Semanas)
Meta 6: Qualificacao de Agentes Minimo de 40 participantes por oficina (total de 600). Tempo de inatividade do sistema 8
Culturais e Suporte Técnico Continuo <0,5% mensal.
. Minimo de 15 editais lancados. Minimo de 2500 inscri¢gdes. Projetos enviados pelas 5
Meta 7: Lancamento dos Editais e . L. . . .
. . - mesorregides. Minimo de 70% dos municipios com agentes/entidades culturais
processos de inscrigdo, selecéo, ) i L C. ] L 20
e - inscritas. Minimo de 75% das respostas ao suporte técnico em até 6 horas. Minimo de
habilitacdo, homologacao e resultados . s o
100 parcerias de auxilio a inscrigéao.
Meta 8: Geracao de Relatorios .. - a .
. . 100% dos relatérios gerenciais entregues. 100% da documentagao técnica transferida
Gerenciais e Sustentabilidade 4
L. para a SECULT.
Tecnoldgica
Meta 9: Acompanhar a operacgéo, Relatério de Prestacao de Contas Final e Relatério de Monitoramento Pds-
coletar feedback e elaborar relatério Implementagao entregues e aprovados. Zero falhas criticas no sistema durante o 4
final. monitoramento.
Meta 10: Convidar 100% dos prefeitos , . . . L N -
. Numero de municipios convidados (246). Numero de municipios presentes a reunio.
e/ou gestores municipais de cultura 8

para reuniao técnica.

Numero de membros nos grupos de WhatsApp criados com gestores.




6-PLANO DE APLICAGAO/ORGAMENTO
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Rubrica Financeira Especificagao Detalhada

Total (12 meses)

Valor Médio Mensal

A. Recursos Humanos e Servigos Especializados

A.1. Equipe de Gestao e
Operacional (Salarios)

Coordenador Executivo
Coordenador de Comunicagao
Coordenador de Logistica do Projeto
Revisores de Editais (2 Profissionais)
Gestor de Parceria

Equipe Juridica (2 Advogados)

R$ 650.000,00

R$ 54.166,67

A.2. Equipe de Tecnologia da N
Informacéao (TI) (Salarios)

Arquiteto de Software/Desenvolvedor Back-end
Sénior

Desenvolvedor Fullstack Sénior
Lider Técnico de Analise de Dados e Power Bl

Analista de Dados

R$ 312.357.88

R$ 26.029,82
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Rubrica Financeira

Especificagcao Detalhada

Total (12 meses)

Valor Médio Mensal

A.3. Pareceristas
Especializados (Servigos
Terceirizados)

Contratacao de até 20 pareceristas para analise técnica (por
demanda)

R$ 297.500,00

Valor Médio de R$85,00 por
projeto avaliado. Estimativa de
3500 pareceres emitidos
(Estimativa)

A.4. Encargos Sociais e
Beneficios

Encargos sobre salarios (FGTS, INSS, férias, 13° salario, etc.)

R$ 217.957,36

R$ 18.163,11,45

Subtotal A

R$ 1.477.815,24

B. Tecnologia da Informac¢éo e Desenvolvimento

Servidores de alta performance (AWS/Azure), hospedagem,

B.1. Infraestrutura em Nuvem R$ 48.000,00 R$ 4.000,00
backup, seguranca
Softwares de desenvolvimento, Bl, gerenciamento de

B.2. Licencgas de Software projetos, comunicacao, seguranca (ex: Prosas, Jira, Slack, R$ 30.000,00 R$ 2.500,00

Power Bl)

Subtotal B

R$ 78.000,00
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Rubrica Financeira

Especificagcao Detalhada

Total (12 meses)

Valor Médio Mensal

C. Logistica e Suporte Operacional

Locagado/manutencao/combustivel de 3 veiculos utilitarios

C.1. Transporte . . R$ 36.000,00 R$ 3.000,00
para atuagdo nas mesorregioes
Cobertura para equipes em campo, oficinas e suporte
C.2. Didrias e Passagens -obertlira para equip po, oficl upor R$ 18.000,00 R$ 1.500,00
técnico-operacional
C.3. Locacao de Espacgos e Custeio de locacao de espacos adequados, equipamentos de
¢ =Spag USteIC ¢80 de espagos acequ quip R$ 45.000,00 R$ 3.750,00
Estrutura para Oficinas projecéo e sonorizagdo para 15 oficinas formativas
C.4. Materiais Didaticos para Producao e aquisicdo de materiais didaticos para as oficinas
4 riais Didati par r ug,. quisic materiais didati par. icin R$ 7.500,00 R$ 625,00
Oficinas formativas
Subtotal C R$ 106.500,00
D. Comunicacao e Marketing
D.1.1 lsi tod Verb blicidad li d iai lataf
mpulsionamento de erba para publicidade online em redes sociais e plataformas R$ 12.000,00 R$ 1.000,00

Campanhas Digitais

digitais
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Rubrica Financeira

Especificagcao Detalhada

Total (12 meses)

Valor Médio Mensal

D.2. Producao de Conteudo

Criagcao de videos, infograficos, tutoriais e outros materiais

R$ 15.000,00 R$ 1.250,00
Multimidia digitais 3 $
D.3.1 ao de Materiai Folders, cartazes, guias ilustrad f t ivei
mpressao e ?er|a|s olders, cartazes, guias ilustrados em formatos acessiveis R$ 6.000,00 R$ 500,00
Informativos e Acessiveis (QR Codes, alto contraste)
D.4. Assessoria de Imprensa Servigos de assessoria para divulgacao estratégica na midia R$ 12.000,00 R$ 1.000,00
Subtotal D R$ 45.000,00
E. Materiais e Equipamentos
E.1. Materiais de Escritdrio e
) Material de expediente, suprimentos gerais para a equipe R$ 6.000,00 R$ 500,00
Suprimentos
Aquisicao/depreciacao de workstations de alta performance,
E.2. Equipamentos de T| quisicac/depreciacac de workstation performan R$ 15.000,00 R$ 1.250,00
notebooks
E.3. Equi t Aquisicdo/d iacdod i t aod
quipamentos quisicao/depreciagao de equipamentos para gravagao de R$ 8.000,00 R$ 666,67

Audiovisuais

tutoriais e eventos
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Rubrica Financeira

Especificagcao Detalhada

Total (12 meses)

Valor Médio Mensal

E.4. Licencas de Softwares

Licengas anuais de ferramentas de design e edicao de video

R$ 4.000,00 R$ 333,33

Graficos/Edicao para equipe de comunicagao 3 $
Subtotal E R$ 33.000,00
F. Despesas Administrativas e de Gestao
F1.D Al Ld itério, int t, tasd , i

'e.spes?s . ugue e escritdrio, internet, contas de consumo, servigos R$ 25.000,00 R$ 2.083,33
Administrativas Gerais de limpeza, etc.
F.2. Auditoriae C ltori Servi L t d ditoria, tabilidad

uditoria e Consultoria ervigos 9ornp,§men ares de auditoria, contabilidade ou R$ 15.000,00 R$ 1.250,00
(Complementar) consultoria juridica
Subtotal F R$ 40.000,00

VALOR TOTAL DO PROJETO (12 MESES)

R$ 1.780.315,24

7 - OBSERVAGOES GERAIS

7.1 - Os pareceristas serao contratados via chamamento publico a nivel nacional, contemplando os requisitos de
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8. DECLARACAO
Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a Secretaria de Estado de Cultura de Goias que:

a) A OSC informara a Secretaria de Estado da Cultura de Goias, a qualquer tempo, as agdes desenvolvidas para viabilizar o acompanhamento e a avaliagao
da execucgao da parceria.

b) A OSC prestara contas dos recursos transferidos pela concedente, destinados a consecucao do objeto da parceria, observando as normas da Lei n°
13.019/2014.

c) A OSC recebera e movimentara os recursos exclusivamente em conta bancaéria especifica, aberta unicamente para fins do Termo de Colaboragéo a ser
firmado.

d) A OSC nao incorre em nenhuma das vedagdes previstas na legislagéo vigente, em especial naquilo que néo for incompativel com a Lei n® 13.019/2014.

e) A OSC possui estrutura adequada para a operacionalizagdo da parceria tal como proposta, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais
aplicaveis, bem como de que a Secretaria de Estado da Cultura de Goias nao presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional.

f) AOSC néao possui, em seu corpo diretivo, servidores da administragao publica estadual ou parentes, até o segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores
da Secretaria de Estado da Cultura de Goias, ou de diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da alta administracao do Poder Publico Estadual.

g) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que os proprietarios, controladores e diretores da entidade, bem como seus respectivos conjuges ou

companheiros, ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nos termos do art. 39, inciso lll, da Lei
n° 13.019/2014.

h) Declaro, sob as penas da lei, que a entidade ndo possui dividas com o Poder Publico e ndo possui inscricdes em bancos de dados publicos ou privados de
protecao ao crédito.

i) A entidade ndo possui qualquer impedimento legal para a celebracao da presente parceria.

j) Nenhum dos diretores incorre em vedagdes previstas na legislagao vigente, em especial no art. 39, inciso Vll, da Lei n® 13.019/2014.
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k) Declaro possuir os documentos originais referentes as cépias simples apresentadas (certidoes, RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e

outros), comprometendo-me a apresenta-los a Secretaria de Estado da Cultura de Goias, sempre que solicitado, antes da assinatura da parceria, para
conferéncia.

1) Declaro que serao consideradas oficiais as comunicag¢des enviadas ao e-mail da entidade supra indicado, reputando-se lidas em até dois dias Uteis apds
o envio.

m) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagao aplicavel a matéria, em especial da Lei n® 13.019/2014, possuindo condi¢cdes legais de firmar a parceria
com a Administragao Publica e ndo incorrendo em quaisquer vedacoes legais.
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Marcio Neri Leite
Presidente
CPF n©509.701.432-49
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2- Cartao CNPJ
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- REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRicRe COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DFAPE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CAPTA BRASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-99 - Atividades de apoio a agricultura ndao especificadas anteriormente

58.11-5-00 - Edicao de livros

58.12-3-01 - Edicao de jornais diarios

58.13-1-00 - Edigao de revistas

58.19-1-00 - Edigao de cadastros, listas e de outros produtos graficos

59.11-1-99 - Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisao nao especificadas
anteriormente

60.10-1-00 - Atividades de radio

66.29-1-00 - Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saude nao especificadas
anteriormente

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

79.12-1-00 - Operadores turisticos

79.90-2-00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo nao especificados anteriormente

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
84.13-2-00 - Regulagao das atividades econémicas

85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacgao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

V COLETORA BANANAL SN ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.345-000 SEQ. 02 PACARAIMA RR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

NOBRECONTAB.ELIS@GMAIL.COM (68) 9211-0140

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/01/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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- REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D277 PE ASERTURA
4.507.044/0001-24 28/01/201
3M A'5I'CIJ?7I Z0 /000 CADASTRAL 8/01/2019

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CAPTA BRASIL

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.20-1-00 - Ensino médio

85.31-7-00 - Educacgao superior - graduagao

85.32-5-00 - Educacgao superior - graduagao e pos-graduagao

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-99 - Atividades de ateng¢ao ambulatorial ndo especificadas anteriormente
86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patoldgica e citolégica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

V COLETORA BANANAL SN ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.345-000 SEQ. 02 PACARAIMA RR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

NOBRECONTAB.ELIS@GMAIL.COM (68) 9211-0140

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/01/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkdkk Fedededekdkk
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Emitido no dia 20/12/2025 as 11:37:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/4

about:blank 2/4



20/12/2025, 11:37 about:blank

- REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D277 PE ASERTURA
4.507.044/0001-24 28/01/201
3M A'5I'CIJ?7I Zo /000 CADASTRAL 8/01/2019

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CAPTA BRASIL

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-02 - Laboratorios clinicos

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutri¢cao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saide humana nao especificadas anteriormente
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

90.01-9-01 - Produgao teatral

90.01-9-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Produgao de espetaculos de danga

90.01-9-04 - Producgiao de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

93.19-1-01 - Produgéo e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

V COLETORA BANANAL SN ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.345-000 SEQ. 02 PACARAIMA RR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

NOBRECONTAB.ELIS@GMAIL.COM (68) 9211-0140

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/01/2019

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fedekdkkkk

Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA
54 505 04410001 29 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 5502550
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CAPTA BRASIL
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
V COLETORA BANANAL SN ok
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.345-000 SEQ. 02 PACARAIMA RR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
NOBRECONTAB.ELIS@GMAIL.COM (68) 9211-0140
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/01/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 20/12/2025 as 11:37:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 4/4
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

3 - Estatuto Social



Instituto Capta Brasil - ICB
CNPJ: 34,507.044/0001-24
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICB
CAPITULD |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACADQ E FINS

Art. 1% - O INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICB — doravante designado simplesmente
INSTITUTO CAPTA BRASIL, @ uma associacao de direito privado, sém fins lucrativos
ou econdmicos, com objetivos voltados a promogdo de alividades e linalidades de
relevincia plblica e social, cujas atividades reger-se-80 pelo presente Estatute Social,
devidamente aprovado por Assembleia Geral e regida pela legislagdo em vigor.

Art. 2° - O INSTITUTO CAPTA BRASIL, tem sua sede e foro na Via Coletora Bananal,
sin, Seq 02, CEP 69.345-000, na cidade de Pacaraima, Estado de Roraima - Brasil,
e as seguintes filiais:

01) Rio de Janeiro
Av, das Américas, 700, Bl. 08, Loja 207 C, Barra da Tijuca, CEP 22640-100
Rio de Janeiro/RJ

02} S&o Paulo
Rua Sao Salvador, 220, Conj. Belo Horizonte, CEP 13076-540
Campinas/SP

03) Acre
Rua 25 de agosto, n® 407, Bairo Nova Esperanga, CEP §2.915-230
Rio Branco/AC

04) Amazonas
Rua Vereador José Basilio, s/n, Bairro Centro, CEP 69.700-000
Barcelos/AM

frac disiments po FJH!EIFI-#FI Hﬂ LB de [Areiro de 2019
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05) Bahia Nomnds
Rua Rui Barbosa, n® 269 Bairro Centro, CEP 44540-000
Conceicdo do Almeida/BA
06) Ceara . .
Rua Francisco Leandro, n® 1759, Bairro Curio, CEP a6ABBUPE REC.DE PESSOAS JURMDICAS
Fortaleza/CE COMARCA DE PACARATMA - AR

Apresertado ne dia_0 | Q4 a3
07} Distritc Federal Registro n® 4.2 Lo L Fis
QR 308 CJ LT 08, Bairro Santa Maria CEP 72.530-818erbads Livo Ay As Lol 36
Brasilia/DF Facarzima-AR I-g- J "

Istrador

08) Goids Registrador(a) Ofcala) =
Estrada Velha de Trindade, Q. Chacara, L, Area, N, Km-05, Zona riukilei i
Trindade, CEP 74899389 Whsiissoorn - s OO0
Goidnia/GO Comarca e Pucaraima
09) Maranh&o
Rua Nova, n® 1, QD B, Bairro Tijupa Queimado, CEP 85.110-000
Sao Jose de RibamarMA
10) Minas Gerais

Rua Geraldo José Santos, n® 475, Bairro Vila Serranopolis, CEP 38,520-000
Porteidnha/MG 5

11) Paraiba
Av. 530 Paulo, 1161, Bairro dos Estados, CEP 58.030-040
Jodo Pessoal/PB

12} Pernambuco
Rua Desembargador Edmundo Jordao, n® 340, Bairro Centro, CEP 55.800-000
Goiana/PE

13) Piaui =
R. Filemon B. Nogueira, n® 1617, Balrro Centro, CEP 64980-000 .
Cormenta/P|

14} Rio Grande do Sul
Rua Coronel Boaventura Soares, 123 Baimro Vila Nova, CEP 96783-026
Camagqua/Rs

15) Rondénia 2§
Rua José Carlos da Mata, s/n, Bairmo Setor 01, CEP 76880-000 -
Buritis/RO
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§1° - O INSTITUTO CAPTA BRASIL — atuara em todo o temitono nacional,
desenvolvendo suas atividades de forma abrangente, visando alcangar todos os
cidadaos, independentemente de sua localizagao geografica.

Art. 3° - O INSTITUTO CAPTA BRASIL, tem prazo de duragho indeterminado.

CARTORLO DE REG.DE PESSOAS JURIDICAS
COMARCA DE PACARAIMA - RR

CAPITULD Il Apresentado no dia. O ) (M 2025
Reatsra n0 12 Livie, L\ ) Fls
DAS FINALIDADES  freriaco Livio Ay -5 Rs AV 26
Pacaraima-RR__ 155 ) QM J 2025
Registrador(a) Ofical s
Escrevente Autorizady

: . : » P 0y
I — Fomentar o desenvolvimento educacional, desportivo, turlshﬂmmn I;ﬂﬂ“

socioambiental e da pesquisa.

I — Promover @ qualidade de vida em todas as etapas, dando atengao especial para
a infancia e lerceira idade.

I - Desenvolver consultoria técnica para elsboragio e geréncia de projetos e
pesquisas,

IV — Atuar em defesa da conservagdo do patriménic histdrico, artistice, cultural,
desportivo, ambiental e de pesquisa, em todos 05 seus aspeclos.

V - Promover o desenvolvimento social @ comunitério, através da realizacdo da acdes
que visem o fortalecimento da comunidade e a melhoria da qualidade de vida dos
seus membros; Desenvolver actes de apoio a grupos em situagao de vulnerabilidade
soclal, buscando a promogao da inclusao social e a garantia de seus direitos; Elaborar
e execultar projetos sociais que visem o atendimento das necessidades da
comunidade, nas dreas de educacdo, saude, cultura, lazer e assistencia soclal;
Mobilizar e engajar a comunidade em agbes de acdo social, buscando a construgao
de uma sociedade mais justa e solidara; Estabelecer parcerias & redes de
colaboragdo com outras entidades e orgaos publicos e privados, visando o
dasernvolvimento infegrado de acbhes de agdo social comunitaria; Incentivar o
voluntariado & a paricipaco cidadd em acbes de agao social, buscando o

(e alrers por MaFngado.em 28 de janeiro de 2013
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lecimenta do senso de responsabilidade social e comunitaria; F"FDMG'H'ET“
dades que contribuam para o desenvolvimento de habilidades soclais e
'ﬁ:?&ssﬂmzﬂs dos membros da comunidade, visando a autonomia e a melhoria das

L}“w] 5@3 condigbes de vida,

% X VI — Viabilizar a melhoria dos meios de comunicagdo que possibilitem a propagagao
% K‘% da culiura local e regional de forma democrafica, aberta e plural, promovendo a defesa

(eliepLo (elopensify

AT e ou opesssany

VY 30 YouT00

&

{

*...1-11@ do meio ambiente & incentivando educagao e cidadania.

3%

E}‘%-%t% Vil - Promover a defesa dos direitos e a valorizago das culturas dos povos indigenas
& comunidades tradicionais, buscanda a garantia de seus territdrios, a promogio do
desenvolvimento sustentavel e a valonizagdo de seus conhecimentos tradicionais.

Vill — Promover o desenvolvimento sustentdavel do turismo local, valorizando os
atrativos naturais, culturaiz e histdricos da regido; Fomentar o turismo e a cultura,
através da organizacio de eventos, roteiros turisticos e atividades de divulgacio,
visando o desenvolvimento econdmico e social da comunidade; Preservar e promover
o patrimbnio cultural e natural da regido, buscando o desenvolvimenio de um turismao
responsavel e consclente; Desenvolver agbes de capacitagio e qualificagdo para
profissionais do turismo e para a comunidade local, visando a melhona da qualidade
dos servicos e o foralecmento do setor; Estabelecer parcerias e redes de
colaboragdo com outras entidades e orgdos publicos e privados, visando o
desenvolvimento integrado do turismo na regido; Promover o ecoturismo e o tutismo
de aventura, de forma suslentivel & sequra, valorizando os recursos nalurais e
culturais da regido; Promover o turismo social, facilitando o acesso de pessoas em
situacio de vulnerabilidade social a atividades turisticas e cullurals,

IX = Prestar servicos de consultoria e assessoria técnica para organizagdes do terceiro
sator, abrangendo o plangjamento, a elaboragao de projetos, o acompanhamento da
execucao e a prestacdo de contas, visando o fortalecimento e a suslentabildade
dessas Instituicbes.

X - Promover o desenvaolvimento sustentavel de instituigbes do terceiro setor e
prefeituras, através da captagao de recursos, elaboracio de projetos, gestdo da

. 11— Fundado.am 28 de janaein de 2018
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execucao e prestacdo de contas, visando fortalecer suas acdes e contribuir para o
bem-estar da sociedade.

Xi = Criar, apoiar, fomentar, promover € administrar espagos culturais, turisticos,
educacionais & desportivos, com a propagagio do conhecimento entre membros da
sociedade civil.

CARTORIO DE BEG.DE P '
Xll - Realizar palestras, cursos, workshops, oficinas e “E“'ﬂ'ﬂﬂftgﬁmisﬂ?ﬁ{ﬁmm

Apresentado no dia_0 / O /201
Xl - Organizar conferenclas, seminarios, CoNgressos Ras. 2 Lo L | Fe i

Averbado Liveo_by <o Fls 14] 24
XIV — Promover intercdmbios culturais ¢ fronteiricos/inPeanaitidRRIS. L« | 4 /3

Registradon(a) Ofical(a)

XV — Realizar parcerias de integragio sociocultural na triplice fronteirai@rasil, GURNG | ix
Escrevente Aatorizada

Portaria n®
e Venezuela), Cﬂmr:ﬁ:;i?a::‘;ﬂziﬂﬂ i

XVI = Produzir novos conhecimentas cientificos publicando-os em livros, revistas, :
folders, videos, CD's & outros meios de divulgagao, :

XVl — Promover a qualificacdo profissional & a educacio continuada dos
trabalhadores da salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada a
populacdo, inclusive desenvolvendo pesquisas e estudos na area de gestSo do
trabalho e da educagdo em salde, buscando a novagdo e a implementacio de
praticas mais eficientes & humanizadas. Fomentar a discussic. e a troca de
experiéncias entre os profissionais da area, contribuindo para a construgao de um
Sistema Unico de Saude (SUS) mais forte e resolutivo;

XVHl - Promover o avango da ciéncia e da tecnologia em salde atraves do fomento

& pesquisa, do desenvolvimento de projetos novadores e da divilgagdo do - -
conhecimento clentifico, com vistas a fortalecer a colaboragdo entre pesquisadores, = :
instituighes de ensino & empresas, visando a geragao de solugoes para os desafios
da saude publica;

XIX — Promover a salde da populagdo alravés da vigildncia em salde e ambiental,
atuando na prevencao de doencas e na protecdo do mein ambiente, desenvolvendo
actes de educacdo ambiental e saide, visando a conscientizacio da populacao sobre 2z

s diienee oo 14 Flindado gm 28 de janeiro de 2019
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i:’xx -l_;;‘,:F'FErI'HIJUBF a alengdo integral a sadde da pessca idosa, garantindo o acesso a
,_rsam:;ns de saude de qualidade e promovendo a autonomia e a qualidade de vida,
: desenvolvendo aches de promocio da salde, prevencio de doengas e cuidado
'5-:--% integral, visando & melhoria da qualidade de vida dos idosos e & sua inclusao social;

A
_ W[ =y Hy-EwiReed
FE [V SHE0-Tvy WA opegquany

Az
if&% XXI = Promover a saude integral da mulher, garantindo o acesso a servigos de sadde
" de qualidade e promovendo a sutonomia e a qualidade de vida, desenvolvendo agoes
de promocao da salde, prevencdo de doencas e cuidado integral, visando & mehona
da qualidade de vida das mulheres e a sua inclusao social

XX - Promover a saude integral do homem, garantindo o acesso a senvigos de saude
de qualidade e promovendo a sutonomia e a qualidade de vida, desenvolvendo aghes
de promocao da saude, prevencio de doengas e cuidado integral, visando & melhoria
da qualidade de vida dos homens e a sua inclusdo social;

XXl - Promover a salde integral de adolescentes e jovens, garantindo o acesso a
servicos de saude de qualidade e promovendo a autonomia ¢ a qualidade de vida,
desenvolvendo acfes de promogdo da salde, prevengdc de doengas e cuidado
imegral, visando a meihoria da qualidade de vida dos adolescentes & jovens e a sua
inclusdo social;

XXIV - Promover a qualificacdo continua de gestores e profissionais de satde,
atraves da oferla de cursas, workshops e programas de educacio continuada, visando
a melhoria da qualidade da assisténcia a saude e & gestdo dos servigos de saude;

XXV - Promover a salde da populacdo através da formulagdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de sadde, bem como da capacilagao
continua de gestores e profissionzis de saiude. visando a melhona da gqualidade e
equidade no acesso aos servicos de salde;

XXV1 = Promover o desenvolvimento e a disseminagio de conhecimentos cientificos
e tecnologicos na area da salde, com o objetive de aprimorar as praticas, disgnosticos

31E driear )| asmrada digitalmente por B Fumadpmzﬂﬂtjamlm e 2018
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CNP.J: 34.507.044/0001-24
@ tratamentos, contribuindo para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS)
& a melhoria da gualidade de vida da populagéo;

XXVIl — Promover o desanvolvimento 8 a8 consolidagdo do Sistema Nacional de
Transplantes (SNT), atuando na sensibilizagao da populacBo para a doacio de drgéos
e tecidos, no aprimoramento dos processos de captacio e distribuicdo de orgios, e
na defesa de politicas publicas que garantam o acesso eguanime & Seguro aos
transplantes para todos os brasiieiros,

XXVl - Promover & pratica esportiva como ferramenta de inclusdo =ocial e

desenvalvimento pessaal.

XXIX — Desenvolver programas esporlivos para criancas, adolescenies, adultos,
idosos e pessoa com deficiéncia;

XXX - Preservar e difundir a cultura, incentivando a produgao artistica;
XXXI - Promover eventos culturais que integrem diferentes mmenm da sociedade;

XXXl — Promover a educacio ambiental e a conscientizacio scbre a importéncia da
preservacao dos recursos naturals;

YOOI = Incentivar a criagdo de empresas sociais e cooperativas;
XAXIV - Oferecer cursos e workshops de empresndedarismao;

XXXV — Promover o desenvolvimento humano integral atraves da integracdo de
esporte, cuftura, saude fisica, saude emocional, educacao, lazer, empreandedornsmo,

turismo, meio ambienta e lecnologia;

XXXV - Promover & fomentar o desenvoldimento de cidades inteligentas no territdrio
nacional, atraves da pesquisa, desenvolvimento e implementacio de solucbes
tecnoldgicas inovadoras que visem a methoria da qualidade de vida da populacio, a
eficiéncia na gestao plblica e a sustentabilidade ambiental;

CARTORIO DE REG,DE PESSOAS JUE:DII:E

COMARCA DE PACARAIMA - RR
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nancia da preservagdo do meio ambiente, incentivando a adogao de praticas
ntaveis e a participacdo ativa na construgdo de um future mais sustentavel,

- VIV 30 YIUVIOD
[ ﬂusg 3090 30 OTHOLETD

8
¥a1d

5

Xx¥vil - Promover & gestdo Integrada e sustentivel de residuocs sdlidos,
incentivando a reducdo, a reutilizaclo, a reciclagem e a disposicao final adequada dos
residuos, com o objetivo de minimizar os iImpactos amblentals e contribuir para a
construgio de um futurc mais suslentavel,

XXXIX — Promover a elaboragdo, implementagio e monitoramento de planos diretores
a planos estaduaisimunicipais participativos e eficazes, visando garantir o
desenvolvimanto urbano sustentavel, a justica social & a qualidade de vida da
populagdo, em conformidade com a legislacgio vigente,

XL - Promover a educacdo politica da sociedade, incantivando a participagao cidad3,
o debate plblico e o fortalecimento da democracia, visando a formagao de cidadaos
conscientes e criticos, capazes de exercer seus direitos & deveres de forma plena e
coniribuir para a construgo de uma sociedade mais justa e equitaliva,

XLI — Promover a educagdo politico-partidaria, incentivando a formagio de cidadaos
conscientes e engajados nos processos democraticos, com o objetivo de fortalecer os
parfidos poliicos como instrumentos de representagdo popular e participagao politica.

XL - Promover o desenvolvimenio sustentavel da agricultura; Fomentar a produgao
agricola familiar @ 8 seguranga alimentar; Incentivar a8 adogio de tecnologias e
praticas inovadoras na agricultura) Desenvolver agbes de educacio e capacitacio
para agricultores; Incentivar a agriculiura organica & agroecologica.

XLl - Promover a defesa e o fortalecimento dos direitos dos povos indigenas,
Valorizar e difundir a cultura e o conhecimento tradicional dos povos indigenas; Apoiar
o desenvoldimento sustentivel das comunidades indigenas: Promover o dialogo
intercultural @ o combate ao preconceito contra os povos indlgenas.

XLIV — Incentivar e promover o desenvolvimento do empreendedorismo; Fomentar a
crlacao e o fortalecimento de micro e pequenas empresas; Promover a cultura do
empreaendadorismo inovador e criativo; Facilitar 0 acesso a recuraos & oporunidades

the | Elndado. em 20 de jameino de 2018
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| — Promover a educacio ambiental e a conscientizacdo da populagdo scbre a
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LV — Colaborar com a gestdo municipal na foermulagdo, implementacio e avaliagao
de politicas plblicas; Promover a participagdo cidadd na gestdo municipal;
:ﬁﬁﬁ Acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos publicos municipais; Contribuir para o
k ":i.ﬁ; desenvoivimento de solugdes inovadoras para os desafios da gestdo municipal,

?igr}g% Desenvolver agbes de capacitagdo e formagdo para a gestdo municipal e a sociedade
civil,

XLVI - Colaborar com os ¢rgaos de seguranca publica na promogao da sequranca da
comunidade; Promover a cullura de paz e a prevengio da violéncia na comunidade,
Acompanhar e fiscalizar a atuagio dos 6rgdos de seguranga publica; Contribuir para
o desenvolvimenio de soluches Inovadoras para os desafios da seguranga publica;
Forialecer o didloge e s parceria entre a sociedade civil & 0s orgaos de seguranca
publica; Desenvolver aghes de capacilacdo e formagdo para a m;muni:iade sobre

temas de seguranga publica. =

XLVl — Promover a inclusac digital @ © acesso as lecnologias da informagao e
comunicacio (TICs) para a comunidade; Incentivar o desenvolvimento e a aplicagao
de tecnologias para o desenvolvimenlo social e econdmico; Apoiar a inovagao e o
empreendedorismo  tecnoldgico na comunidade, Promover a pesquisa e o
desenvolvimento de tecnologias livres e abertas; Desenvolver agoes de capacitagio
e formag&o em tecnologias da informagao e comunicacao (TICs), Incentivar a criacao
& 0 uso de tecnologias assislivas para pessoas com deficiéncia,

XLVIlI — Promover o desenvolvimento sustentavel da pesca e da aquicultura;
Fomentar a melhoria das condigdes de vida dos pescadores e aquicultores; Incentivar

a adocdo de tecnologias e praticas inovadoras na pesca e aquicultura; Promover a

comercializacdo justa e solidana dos produlos da pesca e aguicullura; Desenvolver
acbes de educagho e capacilaglio para pescadores e aquiculiores; Promover a
preservacao dos recursos pesqueiros e dos ecossistemas aquaticos.

oo o Flndado gm 28 de janeiro de 2018
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= Promover a seguranca alimentar e nutricional da populagio, combatendo a
g a ma nutrigdo, Contribuir para & redugdo da inseguranga alimentar e da
bilidade social, Desenvolver agies de apcio a familias em situagdo de
-'nseEJram:.a alimantar ¢ vulnerabilidade social; Promover a educagdo alimentar
nutricional, buscando a adog8o de habitos saudaveis; Aricular agbes com outras

i

prganizagdes e orgaos publicos para o combate a fome, Incentivar a produgas e o

consumo de alimentos saudaveis e acessivels.

L — Promover a preservacic & a conservacBo do meio ambiente, buscando a
sustentabilidade e o equilibrio ecoldgico; Contribuir para a melhoria da gualidade de
vida da comunidade, stravés da protecio e defesa do meio ambiente; Desenvolver
acbes de educacio amblental, conscientizacdo e mobilizagao da comunidade para a
preservacdo do meio ambiente; Acompanhar e fiscalizar as politicas piblicas e as
agbes de empresas relacionadas ao meio ambients; Promover a adogio de praticas
sustentaveis e o uso de tecnologias limpas, Incentivar a criagao e a gestao de
unidades de conservagdo e oulras areas prolegidas,

LI — Colaborar com as gestdes estaduais na formulagao, implementagao e avaliagio
de politicas publicas de interesse da comunidade; Promover o dialogo e a parceria
enfre a sociedade civil @ as gestoes estaduais; Participar de conselhos e foruns
estaduais de politicas piblicas; Apolar as gestdes esladuais na implementagio de
programas e projetos de interesse da comunidade; Fiscalizar e acompanhar a atuacao
das gestbes estaduals; Promover agdes conjuntas com as gestées estaduais para o
desenvolvimento reglonal.

LIl = Promover a defesa, a protegéo @ a garantia dos direitos humanos, combatendo
todas as formas de discriminag8o e vicléncia; Contribuir para & construgdo de uma
gsociedade mais justa e igualitaria, atraves da promogdo da educagdo em direitos
humanos & da advocacy, Desenvolver agbes de apoio e acompanhamentc a grupos
vulneraveis e vitimas de vioclagies de direitos humanos; Promover 0 dialogo & a
articulacdo com outras organizagbes e orgaos publicos para & defesa dos direltos
humanos: Acompanhar & fiscalizar as politicas publicas e as acbes de emprasas
relacionadas aos direitos humanos; Incentivar a criagdo e a implementagio de
mecanismos de protecao & promogac dos direitos umanos,
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mover a insercdo e a qualficacdo profissional dos trabalhadores, buscando
a das condicbes de frabaltho e 3 geracdo de emprego & renda; Contribuir
ugdo do desemprego e da precarizacao do trabalho, atraves da defesa dos
'rtﬂEdus trabalhadores e da promogdo do trabalhe decente; Desenvolver agbes de

anr
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e
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aﬁniu e oreniacdo aos trabalhadores em situagao de desemprego ou vulnerabilidade
social, Promover o didlogo e a articulagao com outras organizagoes e orgaos publicos
para a defesa dos direitos dos frabalhadores e a promog3o do emprego; Acompanhar
e fiscalizar as politicas publicas e 8s agbes de empresas relacionadas ao trabalho e
emprego; Incentivar & crisgdo de cooperativas & outras formas de organizagdo do
trabalho associativo.

LIV — Promover a articulagio e o forlalecimento do lerceiro setor, buscando a
construcio de uma sociedade mais jusia e soliddria; Contribuir para o
desenvolvimenta de projetos e programas de interesse social, em parceria com autras
organizacbes do terceiro setor; Desenvolver acbes de apoio e orientacio a
organizagbes do lerceiro selor, buscando o aprimoramenio da gestdo e a
sustentabilidade; Promover o diglogo & a articulagdo entre o terceiro setor, o govemo
a o selor privado, buseando a construcdo de parcenas e a implamentagio de politicas
piblicas; Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas e as aches de empresas
relacionadas ao terceiro setor, Incentivar a criag8o e o desenvolvimento de novas

organizagies do terceiro setor,

LV - Promover o acesso a moradia digna e adequada, defendendo o direito a
habitagdo e o desenvolvimento de politicas publicas de interesse social; Contribuir
para a melhoria das condigdes de habitabilidade da populagao, através da promogio
da assisténcia lécnica, juridica e social; Desenvolver agées de apoio @ onentacio a
familias em situacdo de wulnerabilidade habitacional, Promover o dialogo e a
articulacio com oufras organizagbes e orgdos publicos para a defesa do direito &
moradia; Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas e as agbes de empresas
relacionadas 8 moradia e habitagao; Incentivar a criaggo & o desanvalvimanto de
projetos de habitacio de interesse social.

LVl — Promover o desenvolvimento do cenano de e-sports, jogos online e cultura
gamer, Fomentar a criagdo de espagos de convivéncia e pratica de jogos, buscando

1o Fundadoem 28 de janairo de 2018
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cializagdo e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais; Incentivar a
ssionalizagio de jogadores e equipes de e-sports, atraves da oferta de cursos,
as e treinamentos; Promover a criagic e o desenvolvimento de conteddos

@
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i reﬁ:'rnnadus a jogos, como transmissdes, analises & Wwionais; Articular agbes com
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" putras organizagies e orgaos publicos para a promogao do e-sporls e da cultura
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gamer; Desenvolver agdes de combate ao preconceito e a discriminagao no ambiente
dos jogos onling.

o LVl - Promover a transformacéo digital da gestdo piblica, através do
desenvolvimenio & da implementacdo de solucbes inovadoras: ncentivar a
participacio cidada na construgdo de um governo digital mais eficiente e transparents;
Apoiar a8 capacitagdo de servidores plblicos em lemas relacionados ao govemo
digital, desenvohimento e inovagdo; Promover a criagdo e o desenvolvimenio de
starlups & empresas de base tecnologica gue atuem na area de governo digital;
Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas & as agies de empresas relacionadas
ao govermo digital, desenvolvimenlo e inovagio, Incenlivar a pesquisa e o
desenvolvimenio de novas tecnologias para o governo digital.

LVIll - Promover a produgdo e o uso de energias renovaveis, visando a
sustentabilidade e a redugdo do impacto ambiental, Incentivar a adogdo de
tecnologias e praticas de energias renovavels na comunidade, buscando a aulonomia
energética e a redugdo dos custos; Desenvolver aghes de capacitagdo e formagdo em
energias renovaveis, buscandeo a criacdo de novas oporiunidades de trabalho e renda;
Promover o didlogo e a articulagdo com outras organizacdes e orgdos pdblicos para |
a defesa dos interesses dos produlores e consumidores de energias renovaveis, —
Acompanhar e fiscalizar as politicas plblicas & as agbes de empresas relacionadas - -
ao selor de energias renovaveis; Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de novas :

tecnologias de energias renovavels.

LVIX — Promover a educagio & o ensino de gualidade, buscando a incusao social e _
o desenvolvimento humano; Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino piblico -
& privado, alravés da promogao de agdes de formagio continuada para profissionais
da educacio; Desenvolver acgles de educagao nac formal, buscando ©
desenvolvimento de habilidades @ competencias para a vida; Promover ¢ didlogo & a

Lo Fundado.se 28 da Aneiro de 20189
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- aftigbllacdo com outras organizagies e Grgaos piblicos para a defesa do direito 3

gao; Acompanhar e fiscalizar as polibcas publicas e as agbes de empresas

egidgionadas & educag@o e ensino; Incentivar a criagdo e o desenvolvimento de
=4

'#:!- . -
Ppr@tﬂs de educacio inovadores e chativos,

i

L¥X - Promover a participacio da sociedade civil na formulagdo, implementacdo e
monitoramento de planos municipais e estaduais, com foco no desenvolvimento de
cidades inteligentes e sustentaveis, Colaborar com os governos municipais e
estaduais na criacdo e implementacdo de solughes inovadoras para a gestdo publica,
com foco em cidades inteligentes e no desenvolvimento regional; Desenvolver agbes
de educagio & capacitagdo para a socledade civil & para os gestores publicos sobre
temas relacicnados a cidades inteligentes, planos municipais e esladuais, Promover
o didlogo e a articulagdo com ouiras organizagies ¢ orgaos publicos para a defesa
dos interesses da sociedade civil na formulagdo e implementagio de planos
municipais e estaduais; Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas e as agbes de
empresas relacionadas ao desenvolvimenio de cidades inieligentes, planos
municipais @ estaduais; Incentivar a criagBo @ o desenvolvimanto de projstos de
cidades inteligentes que promovam a inclusdo social, a sustentabilidade e a qualidade
de vida.

LXI - Desenvolver e implementar programas de prevencao ao uso indevido de drogas,
promovendo a conscientizagdo sobre seus riscos e conseqguénclas, em consenancia
com as direfrizes da Politica Nacional de Drogas; Colaborar com iniciativas de apaoio
& reinsercac social de usuanos de drogas, buscando a promogao da sadde, a
recuperacio e a reintegragao social, em conformidade com os principios da Politica
Macional de Drogas; Acompanhar e monitorar a2 implementacdo da Politica Nacional
de Drogas, buscando a transparéncia e a efetividade das agies govemameantais & nao
governamentais relaclonadas ac tema. Promover acoes que visemn a defesa dos
direitos dos usuarios de drogas, e a reducado de danos provenientes do uso dessas
subsléncias, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de drogas, Desenvolver e
exacutar programas de educagao & capacitagao para profissionais e comunidades,
sobre as diretrizes da Politica Nacional de Drogas, afim de preparar melhor a
sociedade para lidar com essa questdo; Incentivar e apoiar a pesquisa e o
desenvalvimento de estudos sobre o uso de drogas, visando a producio de

yaels i ftaber { SFundado. e 28 de @neiro de 2018
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conhecimento cientifico para subsidiar a formulacio e implementagio de politicas
publicas, aderentes a Polltica Macional de Drogas.

§1% - O INSTITUTO CAPTA BRASIL ndo distribui entre os seus diretores, doadores
ou associados, excedentes financeiros, bens, parcela do patriménio liguido em
qualguer hipatese, & os aplica integraimente na consecucao do seu objetivo social.

§2° - A vedacdo do paragrafo anterior inclui as hipdteses de deshgamento, retirada ou
falecimento de diretores, associados e doadores do INSTITUTO CAPTA BRASIL.

§3° - Ao INSTITUTO CAPTA BRASIL & vedada qualquer atividade politico-partdaria
ou campanhas elzitorais.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, ¢ INSTITUTO CAPTA BRASIL;

1, Mao fard gualquer distingdo de etnia, género, orientagdo sexual e religiosa,
condiclo social, credo politico, bermn como pessoas com deficiéncia;

2. Podera firmar contratos de gestdo, convénios, termos de cooperagdo e outras
instrumentos conlratuais com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

RIDICKS
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{ysmaaroa e Pacaraima-R R DA ADMISSAD

Art. 5° - Constitui-se o Insfituto pela unido de pessoas fisicas que se organizam para

fins ndo lucrativos.

a) Todas a5 pessoas fisicas que se anguadraram dentro das calegoras indicadas no
caput desde arligo pode requerer o ingresso a condigao de associado @ uma vez
associado podera solicitar sua retirada dos quadros do Instiluto a qualguer tempo,
sendo a retirada direito subjetive do associado,
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b) E barida gualquer discriminagio social, sexual, cor, refigiosa, politica partidaria e
racial,

Art. 6° - A pessoa interessada em fazer parte do Instituto, devera preencher o pedido
de admissdo fornecido pela Diretoria do Instituto, que apos analise e atendidos aos
critérips do presente Estatuto podera deferir o pedido ou spresenia-lo 5 Assembleia
Geral.

| - Sendo deferido o pedido de admissac pela Diretoria o interessado toma-se
associado a partir da data do deferimento, passando a fazer jus a todos os direitos
obrigagbes inerentes aos demais associados, nos termos do presente Estatuto.

Il — Nao sendo deferido o pedido de admisséo pela Diretoria, este submetera a
solicitagdo a Assembleia Geral que decidira pelo deferimento ou naoc do pedido,
cabendo a Diretoria o cumprimento do que for deliberado em Assembleia,

Il — A inscrigio nos quadros do Instituto & isenta de qualquer taxa ou contribuigao.

IV — A qualidade de associado & intransferivel aos herdeiraggToRI0 DF 1EG.DF PESSOAS JURIDICAS
COMARCA DE PACARAIMA - RR ;
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Art, 7° - Os associados s8o classificados em duas categorias, sendo elas; Comarc de Pacsraimi-RR

| - Associados Originarios: formada pelos associados fundadores.

Il - Associados Convidados: formada pelo conjunto dos assoclados que Ingressarem
aos quadros do Instituto apds sua criagéo.

Paragrafo Unice: Os associados fundadores poderdo conceder aos associados
convidados status de associado origindrio, cujs condicdo podera ser revogada a
qualguer tempe por determinagio dos assoclados fundadores,
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p;maima-ﬂﬂ ?m?ai{a ﬁ?ﬂi le?Errns E DEVERES DOS ASSOCIADOS
. Art. 8oL@iE: S lqdos os associados:
e P
a) F'artfﬂ Cipar das reunides e da Assembleia Geral, disculindo e volando 0s assuntos
nela tratados.
b) Apresentar, 3 Diretoria, propostas de interesse do Instituto.
c) Desligar-se do Institute quando Ihe convier ou guando manifestar interesse na
politica partidaria.
d) Propor a admisséo de novos associados,
e) Votar e ser votado em todas as matérias de competéncia da Assembleia Geral,
observando o disposto no presente estatuto.
i Cada associado terd direito a uma carleira de identificagdo.

Art. 97 - 580 deveres dos associados:

| — Participar da Assemblela Geral do Instituto e colaborar para realizagio das

finalidades definidas no presente estatuto.

Il - Cumprir rigorosamente o presente estatulo e as deliberagbes da assembleia geral,

observando os limites instituidos neste estatuto.

lll = Exercer com probidade, eficiéncia e zelo, & sem renumeragio, cargo ou funco

para o qual foi nomeado peles associados orginanos,

v -
proporcionar cportunidade a todos, o conhecimento da sua existéncia,

V-

Contribuir para a divulgagdo do Instituto perante a sociedade, no sentido de

Atualizar os dados cadastrais sempre gue solicitado pela diretoria.

Paragrafo Unico: Os associados gue nao efetuarem a atualizagao do cadastro anual

dentro do prazo fixado pela Diretoria poderao ter sua condigao de associado suspensa

até que faca a atualizagao do referido cadastra.

Sacao IV

DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO
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Art. 10° - O Insfitulo serd mantida por doagbes espontaneas dos associados e
contribuicbes das pesscas fisicas ou juridicas, além dos eventos realizados pela
instituigéo dentro de cada seior (esporte, culiura, turismo, meio ambiente e pesquisa).

Segio V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11° - Os assoclados ndo respondem pelas obrigactes contraidas pela diretoria,
excelo 0s associados quando agirem com abuso de poder ou em desacordo com os
limites definidos no presente Estatuto, agindo com ma-fe.

Secao Vi
DO DESLIGAMENTO, ELIMINACAO E EXCLUSAD

Art. 12° - O desligamento do associado, que n@o pode ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, devendo ser averbada nos registros internos do Institute,

Art. 13° - A eliminagdo do associado dar-se & quando: 2

a) Caluniar o Instituto ou seus diretores ou desrespeitar as decisoes da Assembleia
Geral.

b) Deixar de cumprir as determinagbes do presente ESTATUTO,

¢) Praticar conduta incompativel as finalidades do Instituto,

§1° - A elminacdo serd aplicada pela Diretoria, apos notificagéo ao infrator, que
podera apresentar defesa no prazo de cinco dias ulels, a contar da dala da notificacao.
Serd considerado notificado a correspondéncia encaminhada ao enderego do
associado, mediante o comprovante de enirega, desde gque seja no endereco
cadastrado junto ac Instituto.

§2° - Da penalidade imposta pela Diretoria cabera recurso para a Assemblela Geral,
sem efeilo suspensivo.

CARTORIO DE REG.DE PESSORS TURIDICAS

Art, 14° - A exclusdo do associado é feita: COVMARCA DE Mgmmn: RR .1
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b) Por incapacidade civil, i

c) Por crimes descritos conforme a lei.

Art. 15° - Em gualquer caso de desligamento, elimina¢do ou exclusao, 0 associado
ndo tera direito a restituigdo financeira de gualquer espécie, bem como dos fundos
exislentes.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 16® - A Direloria Geral do Instituto sera composta por um presidente, vice-
presidente, primeiro e segundo secretdrio, primeiro e sequndo tesoureiro, gue sero
associados origindrios & ndo existindo estes, pelos associados convidados.

§1° - O mandato da diretoria serd de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleita por igual
periodo.

§2° . Os diretores do Instituto deverfo ser brasileiros natos ou naturalizados a mais
de 20 anos, e integrarem a condigdo de associados orginarios ou assoclados
convidados.

Paragrafo Unico: O associado convidado que desejar fazer parte da diretoria do
Instituto, esta tera que ter no minima (2 (dois) anos de associado.

Art. 17° - Perderd o cargo o Presidente:

a) Deixar de assumi-lo apds 30 (trinta) dias conlados da data de posse, salvo por
motivo justo,

b) Praticar atos abusivos no exerciclo de suas fungoes.

c) Agirde forma desonesta na administragao do Instituto.

d) Deixar de cumprir as nomas do presente Es.tatutn.mr GR10 DE REG.DE PESSOAS WRIDICAS

COMARCA DE PACARAIMA - RR

Art. 18° - Compele ao Presidente. Agresentado no 0 a4 | oM r}\_,._":,. :
Reistro 0L 3 LA S Ps —— =

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. Byarbadt lwra,é.au_':l_ﬂ&_aﬂ:&

Pacarsima-RR_4.5 / 53
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Il - Submeter a deliberagdo na Assembleia Geral as maténas que lhes sao
reservadas por forca desse Esfatuto.

IN - Acolher gquaisquer reclamacies, cablvels dos associados por escrito.
IV - Executar o plano de desenvolvimento do Instituto,
V - Erncaminhar & Assembleia Geral a prestac8o de contas anual do Instituto.

V1 - Deliberar os pedidos de admissao dos novos associados, bem como efetivar o
desligamento dos quando solicitados.

Vil - Excluir os associados do quadro do Insfituto nos casos previsio neste Estatuto.

Vill - Convacar e dirigir 8 Assembleia Geral. ITAEFDH:II:II DE REG,DE PESSOAS JURTDICAS
COMARCA DE PACARAIMA - RR

IX - Interpretar o presente Estatuto. Apesentado no dia (04 /O j2026 ¢
Regiron® 4 4o A -] Fle—o '

X - Coordenar o Instituto. Averbada Livio Pw)- QSRS 233 ¢
Pacaraima-RR_1= [ O4 2

Xl - Receber doagdes em nome do Instituto e a ela o e RATRRE 3) mﬁﬂ[ﬂ% R

Zenwic B s e Lima
Esmevenie A soriasta
XIl - Assinar as correspandéncias do Instituto. O e S s s IO

Xl - Firmar contrato de honorarios com advogados ou escritorios de advocacia para
defesa dos interesses do Instituto, cujos contratos deverdo ter natureza de risco para
o advogado contratado, que receberd o percentual definido no contrato e observado -
os limites instituldos no presente Estatutc que serio pagos sd em caso de sucesso 3
nas demandas judiciais ou administrativas que prestar assisténcia e para o qual fo :
contratado, excelo nos casos em que o Instituto for demanda judicialmente ou :5 2
administrativamente guande poderda firmar contrato advocaticio com valor de

honorarios aprovados pela Diretoria. EA

XIV — Exercer as demais funcdes necessarias ao bom desempenho das atividades do
Instituto.

Paragrafo Unico: O modo por que se administra e representa, ativa e passivamente, - -
judicial e extrajudicialmente.

niri o mamads dgitabments por Lo FNdAGRM 28 de aneiro de 2019
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Art. 19° - Compete ao vice-presidente:

| = Auxiliar o presidente nas fungdes pertinentes ao cargo,

Il - Assumir as fungdes do presidente quando esle estiver impedido de exerce-las,
lil - Prestar, de modo geral, sua colaboragio 20 presidenia,

Art. 20° - Compete ao primeiro secretario:

| - Redigir as atas das reunifes & assembleias encarregando-se da comrespondéncia
social;

Il - Redigir circulares, questionarios de pesquisas e relatdrios;

Il = Assessarar o presidente nas matérias de interesse do Instituto;

.  CARTORIO DF REGDE PESSOAS JURIDICAS -
IV — Publicar todas as noticias das atividades da instituic80;  rquanci b PACARATMA - RR

Apresentado ro da_CY_CHL I RCES,
neerbada Ui An -6 s 9R1S6=

Art. 21° - Compete 20 Sequndo Secretdrio: pacaraima-RA_1 9 J DL (2025
Registrador(a) Oficial{a) i
| = Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos; : de Limy

erte A wiriLad®
y ' : § Prortarii n' l.'rlf!ll.'!;l-'.
Il — A sumir a fungdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até Gaermisddesine- AR

mandato;

Il — Auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungoes.
Art, 22° - Compele ao primeiro tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribulcdes, rendas, auxilios e donativos desiinacos 3
ao Instituto, mantendo em dia a escrituragao;

Il - Efetuar o pagamento de todas as obrigagbes;

Il — Acompanhar & supervisionar os frabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados, culdando para que todas as obrigaces fiscais e trabalhistas -
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

e It masinada dalmlments por S Fandado.sm 28 de [anein de 2019
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IV — Apresentar relatdrics de receitas e despesas sempre que forem solicitados; -
V - Apresentar o relatdrio financeiro 8 ser submetido a Assembleia Geral,;

VI - Apresentar semesiralmente o balancete de recetas e despesas ao Conselho
Fiscal,

- Publicar anualmente a demonstracéo das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

Vil — Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso, a proposta
orgamentaria para o exerciclo seguinte a ser submelida a Diretorla, para posterior
apreciacao da Assembleia Geral,

IX - Manter o numerano em estabelecimento, valores suficientes para peguenas
despesas;

X — Conservar sob sua responsabilidade, todos os documentos ralati'..rm a lesouraria;

Xl - Assinar, em conjunto com o presidente e secretdrio, todos os cheques emitidos
pelo Instituto.

Art. 23° - Compete ao Segundo Tesourairo:

| = Substituir o Primeiro Tesoureiro em sua auséncia ou impedimentos;

Il = Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacdncia, até o seu

término; | | 3t
CARTORIO DE REG.DE PESSOAS JURIDICAS®
PACARAIMA-RR =1
Il — Prestar, de modo geral, a sua colaberacio o Primeiro TRSWireif.
: ? hgpresentado no o0 | ,_-||j|rggg_,
Reststro e 4 Ao A Y Fs

GAMTILA ¥ tvechade Livro LL.LELFBM' )

Pataralma -RR_14 | M. :
Registrador(a) Cficigt(a)
Art. 24" - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (irés) :

DO CONSELHO FISCAL

i Lima
eadp

: 2 Partarinn® 01 /2004,
respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral. Comarca de PacarnimacRR

§17 - O mandato do Conselho Fiscal serd ceincidents com ¢ mandate da Direforia,

s ditabranie por Mo gt ado.am 28 da 1au1£|r|: de 2!]19
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§2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, ate
seu terming,;

§3° - Os Consalheiros titulares & suplentes permanecerdo no exercicio de seus cargos
até a posse do novo Conselho Fiscal.

Art. 25° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Fiscalizar & gestéo financeira e administrativa do Instituto, examinando toda a
documentacio contahil;

Il = Examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, aprovando ou reprovando;
lll - Apresentar relatdrios de receitas e despesas. sempre que forem solicitados;

IV — Opinar sobre a aquisigio e alienacdo de bens,

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ardinariamente a cada 3 (trés) meses

@, extragrdinariamente, sempre que necessario. ,
CARTORIO DE REG.DE PESSOAS JURIDICAS
COMERCA DE PACARAIMA- RR
Apresentada no dia QW oM _JREAS
CAPITULOV  pnisiron® L5 Uvro (A K Fls—
Byerhado Uwﬂﬁ..?_&.ijﬁ_.ii.d:
DA ASSEMBLEIA GERMsima®R__ 168 | A LIC 2]

.

L

-

Registrador(a) Ofidal(a)= G delima 3

Art. 26° - A Assembleia Geral & o drgdo soberano do Instituto, se e
Portarian
todos os associados em pleno gozo de seus direitos estalutdrios,  Comaréde P an i

Art. 27° - A Assembleia Geral sera convocada mediante edital publicado na sede do
Institulo, garantida a um quinto dos associados o direito de promove-la, nos termos
do artigo anterior, observando-se o prazo nao inferior de cinco dias entre a publicagio
do edital e a realizagao da Assembleia.

§1° - Para realizagdo da Assembleia Geral sera exigido, em primeira chamada, a
presenga minima do primeiro nimero inteiro supenor a metade dos membros.

§2° - Em caso de ndo atingido o qudrum exigido em primeira chamada, a Assembleia
sera realizada a segunda chamada depois de transcorrido 30 minutos depols,
exigindo-se para tanic a presenca de gualquer numero dos membros e desde gue
conte no edital de convocagan,

inedirarls ol ssEradn doitiirmenis poe Ma-undadoam 28 de janaho de 2019
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Instituto Capta Brasil - ICB ,
CNPJ: 34.507.044/0001-24 : :
Paragrafo Unico: As decisfes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.
CARTORIO DE REG.DE PESSOAS JURIDICAS

Art. 28° - Compele privativamente a Assembleia Geral: COMARCA DE PACARAIMA - RR
Apresertado no dia_ (9 OM (A0S
| - Deliberar sobre todo e gualguer assunto de interesse ﬂﬁ'h‘lﬂtdﬂm _ﬁ_g_liﬂﬁfw
convocada, observando os limites deste estatuto. Avermate: L L)~ (JGHs .
PacaraimaRR__ 14 | 0M g =
i 5 H.E 5
Il - Deliberar as alteragdes no presente Estatuto social, obser “ﬁﬁ@hﬂ@m i

* Aytarizada

de pelo menos dois tergos dos competentes para gerir e representar o |ﬂ51l{ﬁﬂ¢p mm
Comerce by Prcarnima-RR
que as alteragbes sejam consideradas aprovadas.

I — Aprovar a extingdo, cisdo ou fusdo do Instituto.

IV — Ratficar a aprovacdo das contas do Institulo @ o balango patrimonial anual que
tiverem sido aprovados pela diretonia,

V - Aprovar a admissdo & exclusdo de associados, apds manifestagao da diretoria,

§1° - As deliberagies da Assembleia Geral para que sejam consideradas aprovadas, =~
deverdo obter maioria simples de voios, exceto as deliberagies a gque se refere os
incisos Il e |ll deste artigo que exigem maioria de dois tergos.

§2° - Quando a alteragBo ndo houver sido aprovada por votago unanime, 0s
administradores do Instituto, ao submeterem o estatuto ao 6rgdo do Ministéno Publico,
requererdo que se dé ciéncia a minoria vencida para impugna-ia, se quiser, em dez

dias. >

Art. 29° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocacgao do
Presidente da Diretoria do Instituto, anualmente, am até 60 (sessenta) dias apos o
encerramento do exercicio social do Instituto para, dentre outros assuntos, examinar
@ aprovar o Balango Patrimonial e as demais demonstragoes financeiras e contabeis, - -

Art, 30° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se faga
necassario, qguando convocada pela Diretona.

I. A qualguer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

o W Fndado.am 28 da aneiro de 2019
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§1° - Qualguer Assemblesa Geral instalar-se-a, em primefra convocagao, com, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados com direfto a volo, &, em segunda
convocacao, decorridos trinta minutos, com gualquer numero.

§2° - Ds slos relatives a reforma do Estalulo, para valeremn contra terceiros, ficam
sujeitos as formalidades de registro e arguivamento nos orgacs compeatentes,

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURS0S5 E DO PATRIMONIO
Art. 31° - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO CAPTA BRASIL:

1. As doagdes, dotacdes, legados, subsidios e guaisguer auxilios que lhe foram
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direita -
piblico, nacionals ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por
esses bens & seu patnmonio.

2. Os recursos provenientes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades.

3. Os recursos provenientes de contratos administrativos, contratos de gestdo e
convénios, celebrados com o Foder Publico.

4. Os recursos provenientes de coniratos, convénios, parcerias ou acordos
celebrados com pessoas juridicas de direito plblico ou privado, nacionais ou

Bsianpeae. CARTORLO OE REG.DE PESSOAS JURIDICAS:

! % ; COMIRCA DE PACARAIMA-RR = &
5. Os recursos provenientes das contribuigbes feitas miw 2 09 1 QM 11 e iy

| — As receitas patrimoniais, fveshadn Uvra Ay -T5 P 12| E‘_ =
pacaraima-RR__ 12, J UL Ak
Il — Os recursos provenientes de promogdes organizadas palgdnsiitiabo Oficialla)

ikl
Il — Recursos advindos do recebimento de direitos autarais, conexos e de Mﬁwu
intelectual. 1

1. As receitas advindas da comercializagdo de produtos afins as atividades

institucionais., 55

il o sauriEdo dgilsdmants par NaFEndad:am 28 de janeiro de 2019
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2. Rendimentos financeinos & outras rendas eveniuais.

§17 - As rendas, bens e direltos do Instituto serdo aplicados integralmente no pais,
para consecucdo dos seus objetivos estatularios.

§2° - Os subsidios e doagbes recebidas serfo integralmente aplicadas nas finalidades
as quais estejam vinculadas,

Art. 32° - O paltrimodnio do Instituto & constiluldo de valores, bens, mdvels, imdveis,
veiculos, sermoventes e servigos de gualguer natureza, recebido a titulos de doagdo
ou por ela adquiridos.

Art. 33° - Dissolvido o Instlulo, o remanescente do seu patriminio liquido, sera
destinado a8 entidade de fins ndc econdmicos designada por deliberagio dos
associados ou a instituigdo municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou
semelhantes.

§1" - Tornando-se ilicita, impossivel ou indtil a finalidade a que visa o Instifuto, ou |
vencido o prazo de sua existéncia, o orgdo do Ministério Plblico, ou gqualquer ..-
interessado, lhe promovera a extingdo, incorporando-se o seu patrimdnio, salvo
disposigdo em confrério no ato constitutivo, ou no Estatuto, em outra Associagio,

designada pelo juiz, que se proponha a fim igual ou semethante.

§2° - Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio, em
gue o Instituto tiver sede, instituicdc nas condictes indicadas neste artigo, o que
remanescer do seu patnmdnio se devolvera 8 Fazenda do Estado, do Distrito Federal

ou da Uniao.

Art. 34° - O Instituto publicara anualmente, no Diarno Oficial competente, os relatdrios
financeiros e o relatoro de execucdo de suas atividades e contratos firmados com o

Poder Piblico. _ E g
CAKTORIO DE REGDEPESSOAS JURITICAS =

Art. 35° - O exercicio financeiro & fiscal do Instituto coincid Wi BEENGHY 38 k-
Apreseniads no dia_i M 30008 G
Resistra n? A Ao A 9 ; Tem—. 2.

CAPITULO W A T
pacaraima-BR. 1g QA [ SS
DOSLIVROS pageivsings) Ofcala]_ g
i s Lt *

sl s assinsdn digitierents por MarFlandado.am 28 de janeiro de 2018 Parvaia o" 1/ 2024
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Art. 36° - O Instituto Capta Brasil deverd ter os livios exigidos na legislacdo que he
sao aplicaveis, bem como 08 que entender necessario.

Paragrafo Unico: E facultada adogio de folhas soltas, desce gue devidamente
enumeradas em ordem cronolagica,
CARTORIO DE REG.DE PERSOAS JURTEICAS

COMERTA DE PACARALMA - RR

Apresentado no dia._ QA J/_QH /2025
CAPITULO VI registro n® A5 Lo B | Fls

fvechade Livio. w05 As SN S

DAS D‘EFDEIGﬁEE G-Eﬂﬁilﬁcamma RR iﬁ! | £ TN
Reqtrador(a) Oficiala) :
..Etludithml:.l'&lnndthm
Esvevente Auturizada

Podarian” il Fang4 s
Art. 37% - O institito serd dissolvido por deliberacio da Assemblera Caral .

especialmente convocada para esse fim, apos parecer favoravel da diretoria e pelo :
voto concorde da maioria de 2/3 dos seus associados, ou Nos casos previstos em Lei,

Paragrafo Unico: Em qualguer caso serao observados os diépnsitivus legais _
aplicaveis e o fixado no presente Estatuto. %

Art. 38° - Os membros do Instituto difundir8o as finalidades e a filosofia da entidade,
motivando a participacao de outros membros da sociedade.

Art. 39° - O Instituto ngo distribuira 2ntre os seus socios ou associados, conselheims,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultades, scbras,
excedentes operacionais, brulos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualguer
nalureza, participages ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio =
de suas atividades, e gue os aplique integralmente na consecugdo do respective
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigae de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Art. 40° - O Instituto em caso de dissclucdo, lera o respectivo patrimbnio liguido
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta

| asstiferds At

Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo.

Eaik decumenia i sRsinato Ripeakmants por | JF':J.HE!-FHQHJ-‘HEH de jE-I'IElII‘EI de EI]IH
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Art. 44° - Os membras do Instituto difundirao as finalidades & a filosofia da entidada,
motivando a participacio de outros membros da scciedade.

Art. 42° - Em casos de conflitos a comarca e o registro civil do Instituto serac
realizados na Comarca de Pacaraima,

Art. 43° - Os casos omissos neste Estatute serdo decididos pela Diretoria.

PacaramaRR, 18 de dezembro de 2024.

seen st asties gTORIQ DF REG.DE PESSOAS IURIDICAS
GONRN B, COMARCA DE PACARAIMA- ER
- Apresantado no da_ 00 [ (H 2055
Registran® A5 Umo A 3 Fle——
CPF n® 509.701.432-49 Eﬁ'm'ﬁfﬁﬁ TL‘I—’—'g—r"
istrador %W' 1l
l Teuande i Amﬁﬂﬂf:

P urmar AR

Marcelo Neri Leite
Advogado — OAB/AC n® 3887

H= R, i | ' % Fundado-em 28 de janeiro de 2013
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

4 - Ata de eleicao de posse diretoria



Ata da | Azsembleia Geral Extraordinaria de 2024

Data: 29 de abril de 2024
Horario: 15:00 horas
Local: Rua Ceara, 5/h, Bairre Suapi, Pecaraima — RA (Presencial @ ON LINE]

Aps vinte e nove de sbril de dois mil e vinte e quatro, as guinze horas na Rua
Cears, s/n, Bairro Suapl, na cidade de Pacaraima, no estado de Roraima, sob a
Fresidéncia de LEOMAR LEAD PEREIRA, CPF n® 446.877.452-53, AG n® 12468
SESP/AR, Data de nascimento: 28/04/1975, Nacionalidade: brasileiro, Profizssao:
Auxiliar de Servigos Gerais, Estado civil: solteiro, residente e domicilisdo 8 Rua
Ceara, s/n, Conjunto Imparial Suap:, Pacaraima/HR, Email:
leomar.leao75@gmail.com, Celutar: 095 991511899, O presidenta NOMEOU a
minha pessoa, SIMARIO ALVES DE SOUZA, CPF n® 832.150.852-91, RG n® 157246
SSP/AR, Data de nascimento: 17/05/1984, Macionslidade: brasileiro, Profissao:
Proftessor, Estado civil: solteiro, Filiagdo: Janete Alves de Souza, Enderago:;
Comunidade Indigena Bananal, Vicinal Bananal, BR 174, Reservs Indigens Sao
Marcos, Pacaraima/RR, CEP: 69.345-000, Email: salvesdesousa@gmail.com e
Celular; 095 584103344, para SECRETARIA-LO. Nessa ocasido temos:

i

Pautas: CUmANLA o DA A el
e YR LA R - R
Registro da entrada de associados da organizagao; i %] {J;? .gg}"
G 1 ! wrall .}.
Registro da saida de associados na organizagao; Ayerhiad ~§3 ‘Oﬂﬁfg
| S et F-t
Elsigdo da nova diretoria. et O 06

£emdide Hian,
Fitriiean oy

1. Registro da antrada da novos associados:

Foram registrados 03 seguintes novos associados:
-Marcio Nan Leite - CPF n®508.701.432-48

- Maria Vieira da Silva - CPF n® 470.493.672-48

- Patricia Cristina Schultz — CPF n® 082.663.265-56

- Aldilene Vidal Oliveira Serra - CPF n® 669.355.632-91
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- jalsey Pereira de Nazareno — CPF n® 739.363.323-04 —gah

- Reutmann Ramos dos Santos - CPF n? 711,469 203-00

- Shirlay Rodrigues Andrade — CPF n® 644.169.176-00

- luarez da Costa Pituba Junior - CPF n® 218.342.665-15

- Valmarisia Nogueira Rodrigues - CPF n® 273.424.843-34

-laime Psulo de Almeida— CPF n® 609.403.956-49 % r FEIN0AS JURDRCAS

-Plinio de Brito Gadélha - CPF n® 761.466.103.26 | Vol P '551 %& o2

- Ricardo Ramos Alves — CPF n° 329.725.121-20 —f‘ b 3,3 ol fele——
Arstio Lo A-03 s B8

2. Registro da saida de todos os membros da antiga dlll;tma;_i;_-.. ; ﬂ ?' %

Todos os membros da atual diretoria e os assoclados até a presenta data

Fenande Binmea Maia de §ina
solicitaram sua desvinculacdo da Associagio de Deaportos, Turisma, Eultu.lfd erevente Antoriz 'I"
Foartarea a 102051
Comarca de acural |..-::!|!

Meio Ambiente e Pesquisa - Banir Brasil.

3. Eleigdo 8 posse da nova diretoria.

A Assemblele Geral Extraordindria elegeu e deu posse a nove diretoria da
Associacdo de Desportos, Turiamo, Cultura, Meio Ambiente e Pesquisa - Benir
Brasil para os proximos 05 anos, 2024-2028, pariodo de 25/04/2024 a 25/04/2023,

composta pelos seguintes membros:

Diretor Geral; Marcio Meri Leite, CPF n® 500.701.432-48, RG n? 294838 S5P/AC,
Data de nascimenta: 04/08/1580, Nacionalidade: brasileiro, Profissio: Engenheiro
alétrico, Estado civil: solteiro, Fillag8o: José Margues Leite Neto e Missilens Maria
da Rocha Neri, Endereco: Rua S5&o0 Salvador, 220, Conj. Belo Horizonte,
Campinas/SP, CTEP: 13.076-540, Emalt: mneriZ003@hotmail.com & Celular: 013
BB422-2681.

Vice-Diretora: Maria Vieira da Silva, CPF n® 470.493.672-45, RG n® 505478
SSP/RO. Data de nascimento: 15/08/1974, Nacionalidade: brasilelra, Profissao:
Consultora: Unifo Estdvel, Filiagdo: Antdnio de Oliveira Silva e Olinda Vieira da
Silve, Endersco: Rua Sdo Paulo, 1161, Bairro. Estados, lodo Pessoa /PB, CEP:
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58030-040, Email: consultoracidadesinteligentes@gmail,.com ‘e,,\ o r

Celular; 083 99308-6446

Primeiro Secretario; Patricia Cristina Schultz, CPF n® DB2.B83.269-56, RG n®
5317630 33P/5C, Data de nascimento; 19031881, Necionslidade: brasileira,
Profisz@o: Arquiteta & Urbanista, Estado Civil: solteira, Fliagéo: Darei Schultz &
Odete Zang Schultz, Endereco: Rua 25 de Julho, n® 605, Centro, Riqueza/S0C, CEP
89855-000, Email: patriciacristinapaty19@hotmail.com & Celular; 049 09545
2402.

Segundo Secretério: Aldilene Vidal Oliveira Serra, CPF n® 663,355.632-91, RG n"
399668-9 55P/RA, Data de Nascimanto: 26/02/1982, Nacionalidade: brasilaeira,
Profissdn: Administradora, Estado Civil: casada, Filiagao: Edivaldo Silva Oliveira &
Aldenir de lesus Vidal Oliveira, Enderago: Rua Benjamin Persira de Melo, 435,
Bairro: Doutor Silvio Botelho, Boa Vista, Roraima, CEF: 68.314-464, Email:
aldilenasera@gmail.com e Celular: 095 58128-2647.

Primeiro Tesoureiro; Jalsey Pereira de Mazareno, CPF n® 738.363.323-04, RG n®
S20020559536 S5P/CE, Data de nascimento: 07/03/15976, Nacionslidade:
brasileirn, Profisséo: Gedgrafo, Estado civili casado, Fillagan: Manoel Luiz de
Mazareno & Maria Duarte Pereira de Nazareno, Enderego: Rua Francisco Ayras,
133, MNossa Senhora de Fatima, Parmaiba/Pl, CEP: 84.202920, Email:
jalseypereira@gmail.com.com e Celular; 085 99786.0344,

Segundo Tesoureiro: Reutmann Ramos dos Santos, CPF n® 711.459.203-00, RG

ne 20806022002-7 S5PMA, Data de nascimento: 17/12M1974, Nacionalidade:
brasileiro, Profissdo; Professor, Estado civil: casado, Filiagao: Paulo Rodrigues dos
Santos e Maria José Remos dos Santos, Endereco; Rua Dep. Raimundo Leal, 4,
Condominio Belize - Jardim Eldorado, S&o Luis/MA, CEP: EEEEELEEE Ermidils H0AS
reutmann@gmail.com e Celular: 098 98170-2152. (ORA! ' “‘Wl ﬁq

.-II'\.; Ll

=
Ll

Conselho Fiscal: -h 1

Data de nascimentn: 13/01/1968, Nacionalidade: hramlaara Prnﬁssﬁa Guhtadnra_r.l_

T L L e LU Ly
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Estado chil: casada, Filiaggo: Lourival Rodrigues de Paula a Marlinate Andrada
Rodrigues, Enderago: Rua Dr. Manoel loaquim, 15 - Caixa Postal 01 - Baepsandi -

MG - CEP; 37.443-000, Email: shirley.endrade@acessoprojetos.com.br @
Celular: 061 99841-0803.

Juarez da Costa Phuba Jinior, CPF n® 219.342.665-15, RG n° 2660334
DETRAM/BA, Data de nascimento: 03/09/1964, MNacionalidade:  brasileiro,
Profissio: Administrador, Estado civil: casado, Fillagdn: Juamei da Costa Plruba e

Ana Maria Trindade Pituba, Enderego: Av. Sete de Setembro, 4347, Apt, 1101, Edf,
Farol, Bairo Barra, CEF: 40.140-110, Salvador/BA, Email.
pitubacap@yahoo.com.br ¢ Celular; 071 99357-6069.

Valmerizsia Mogueira Rodrigues, CPF n® 273.424.843-34, RG n® B D82 658
S5P/MG, Data de nascimento: 16/10/1967, Nacionalidade: Brasileira, Profissao:
Arguiteta e Urbanista, Estado Civil: Divarciada, Filiagdo: Gesy Afonso Rodrigues e

Ana Clara Nogueira Rodrigues, Enderago: 50N 410, ELDGD H, Apt" 102, ﬂsa

R 51;..1:1
Morte, Brasitia/OF, GEP 70BES-080, E-mail: v&ln1arlatﬂ@yah¢ﬂ£nmﬁr a,cgi *L. 5 3
v i e
0B1 98155-2856, SR :ﬁ}}“@&fmlf
j?) ol { Fls ————
Pl TR et ﬁv‘ml:is

'

Suplentes do Conselho Fiscatl: LE ST e
Jaime Paulo de Almeida, CPF n® 608.403.956-49, RG @ M 4.512.852- e
Data de nascimento: 07/03/1868, Nacionalidade: brasileiro, F'mris;gall'l’.' :
Fermacéutico, Estado civil: casado, Filiagio: Hermenegildo Paulo da Almeida &

Arminda Ferreira de Almeida, Enderego: Rua Geraldo lozé dos Santos, 475, Vila

Serranopolis, Porteirinha/MG, CEP: 39520-000, Email: farmavidaa@yahoo.com.br

e Celular: 038 29943-5198.

Plinle de Brito Gadélha, CPF n® 761.469.103-25, RG n® 1445635 S5P/PI, Data de

nascimeanto: 17/081877, Nacionalidade: brasilairo, Profissdo: Enfermeiro, Estado

eivil: divarciado, Filiagdo: Francisco Silva Gadalha e Maria da Soacorra Brito

Gadélhs, Enderego: Rua Antdnio Rufino de Sousa, sfn, Centro, Patos do Piaui-Pl,

CEP: 64.580-000, Email: pliniogadelha@gmall.com e Celular: 085 994187220,

Ricardo Ramos Alves, CPF n® 329.725.121-20, RG n® 735.828 S5P/DF, Data de

nascimento: 02/06/1963, Macionalidade: brasileiro, Profissdo: Argquiteto e

Urbanista, Estado civil: casado, Fillagdo: Fermando Sa Correa Alves e Aldacy
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Ramos Alves. Endersgo: Rua Democrito de Souza Fitho n®370, Ap.401. Bairro: * By 7
Madalena, Recife/PE. CEP: 50.610-120, Email ricramos arg@gmailcom e
Celular: 081 9871 58-5043.

Cutras deliberagdes:

Mao houwe,

Encerramento:
A Assambleia Garal Extraordinéria foi encerrada 8s 16:10 horas.

Assinaturas:
CAETH 1 G, DF PEASOAS MIRDKAS
ICyrrRri i i A feET i [ nea :-'I ulh'h:iﬁ 'Eﬂ

ln' i BRI 2 '
Wwiiloue sm A valdar i pae s |r sarrintn ol 7Y l3| Tk i_!.:'hs
Presidente da Assembisia: fooerhaen Leg M’:Q&Iﬁm

LEOMAR LEAD PEREIRA PacatsmaFR O O !
CPF n® 446.877.452.53 EinmiatiaaniaiChtaha) .
e Hanca Mal L ™
e & =1} I:'II1.I:'-I'. 'I.-:I"II._H
- © BRRMEND LYES DE §OHADA +matca e Pacaraima-B
govbr S .
Secretario da Assemblaia;
SIMARIO ALVES DE SOUZA

CPF n° 832.150.852-91

ﬂéqﬁa.ﬁaa §



INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

5- Ata de alteracao de diretoria (mudanca

da razao social)



Ata da | Assambilaeia Gearal Ordinaria de 2024

Data: 20 de junho de 2024
Hordrio: 18:30 horas

Local; Bua Geara, s/n, Bairro Suapi, Pacaraima — RR (Presencial a ON LINE)

Aos vinte de junho de dois mil @ vinte & guatre, s dezenove horas g trinta minutos
haras na Rua Ceara, s/n, Bairro Suapi. na cidade de Pacaraima, no estado de Roraima,
sob & Presidéncia de Mércio Meri Leite, CPF n® 509.701.432-48, RG n® 294938
SSPAC, Data de nascimento: 04/08/1980, Nacionalidade: brasileiro, Profissdo:
Engenheiro elétrico, Estado civil: solteiro, Filiagdo: José Marques Leite Meto e
Missileane Maris da Rocha Meri, Endereco: Rug S3o0 Salvador, 220, Conj. Belo
Horizonte, Campinas/SR, CEP: 13.076-540, Email: mneri2003Ghotmail.com e Calular:
019 98422-2681. O presidente NOMEOU a minha pessoa, SIMARIO ALVES DE
SOUZA, CPF n° B32.150.852-91, RG n® 157246 SSP/RR, Data de nascimento:
17/05/1984, Nacionalidade:; brasileiro, ProfissBo: Professor, Estado civil: solteiro,
Flllagdo: Janete Alves de Soura, Endereco: Comunidade Indigena Bananal, Vicinal
Bananal, BR 174, Reserva Indigena S&o Marcos, Pecaraimal/RR, CEP: 69.245-000,
Email: salvesdesousa@gmail.com & Celular; 095 984103944, pars SECRETARIA-LO.

Nessa ocasiao temos:
e CARTORIC DE REG. DE PESSOAS URDCAS
Wrass
COMARCA D PACARAMA - RR
- Registro da saida de agsociados da organizagao; I‘;'-EHM&UU A diadl loF -"EQ’H
- Alteragdo estatutaria; Registrado n Lmnf_l:é_m Ee—
- Outros assuntos de interesse da Associacao. mp_ w&?ﬂ";:’ ﬂ,r ‘::.‘-;E_"_if- 4
Regratrador s, Ofidal z)
Zenzide Biaaca Maia de Liw
E=_'_'r|:'|'['l_'_|ll." :1. Lt lI:".ii:Zu'lllf:E
1. Registro da saide de associados: Portaria 0" 0172024

Commrea de Pacaraima-RE
Foram registradas as seguintes saidas de associados:

1) Laomar Lada Pareira - CPF n® 446 877 452-53;
2) Patricia Cristina Schultz - CPF n® 082.683.268-55;
3) Aldilene Vidal Oliveira Serra - CPF n® 665.355.632-91;
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*5 CARTORIO DE RES D P2580A8 AURIDICAS
COMARCA DU PACaRAMG - RR

a) Jalsey Persira de Nazareno - CPF nd 738.363.323-04; Amessiiade vo 38 e |

5) Juarez da Gosta Pituba Junior - CPF n® 218.342.665-15;  Pedistracu idd Livio i Fis —
'ﬁl- i~ ".."|‘1' -:_'. 3

&) Plinio de Brito Gadélha — GPF n® 761.469.103-25; vevuatio Livio jpod Fis

Pacarmima-R& I eq 1 Jody
Registradona;Ohciahs :

A Assambleia tomau eanhecimento do desligamento dos associados listados acima, ) .
Zenaide Bianca Mada de Lima

todos se comprometeram redigic uma carta de rendncia. A Diretorla agradecd ﬂ_:;" n:"-;':*gfi;ﬂ'}'
contribuicio de cada um durante o periodo em que fizeram parts da Associag3td™ gt

deseja-lthes sucesso em seus futuros projetos.

2. Alteragdo estatutana:

Foi aprovada, por unanimidade dos presentes, a alteragdo do nome da instituigio que
partir desta data passard a ser “Instituto Capta Brasil”. com a sigla ICB. Tivemos
aprovagao da alteragdo do Art, 2, excluir o pardgrafo 19 e alterar o paragrafo 29 que
passara a ter o seguinte texto "0 Instituto Cepla Brasil stuare em todo o terrilono
nacional, desenvolvendo suas atividades de forme abrangente, visando alcangar
todos os cldaddos, independentemente de sua localizag@o geografica”. Alterar o
Incisa Vil do capitulo Il das finalidades que passara ter o seguinte texto “Promover a
defesa dos direitos & a valorizaglo das culturas dos povos indigenas e comunidadas
tradicionais, buscando a garantia de seus territdrios, a promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel e a valorizagio de seus conhacimentos tradicionais”™. Alterar o Inciso Xl do
capitulo Il das finalidades onde diz “Elaborar planos diretores e estretégicos de
desenvolvimante social, educacional, cuitural e turistico™ passard a ter o seguinte
texto “Promover o desenvolvimento sustentdvel de instituigoes do terceiro setor e
prefeituras, através da captagio de recursos, elaboragio de projetos, gestiéo da
expcucio e prestagdo de contas, visando fortalecer suas agdes a contribulr para o
bem-astar da sociedade”. Alterar no estatuto a nomenclatura Diretor Geral para
Fresidents e Vice-diretor para Wice-Presidente. A alteragic do enderego da sede para
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP 69.345-000, Pacaraima/RR. A criag8o de duas
filigiz, na cidade do Rio da lansiro, no Estado do Rio de laneiro, situada a Av. das
Américas, 700, BL. 08, Loja 207 C. Barra da Tijuca, CEP 22640-100 & filisl na cidadsa
Campinas, no Estado de Sdo Paulo, situada s Rua Sao Salvador, 220, Conj. Belo
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Horizonta, CEP 13076-540. Outrossim, foram apresentadas e apm%fusﬂi,iﬁcy.@g H’Q&,

das seguintas finalidades ao estatuto da associagio:

Desenvolver pesquisas & astudos na drea de gestio do trabalho & ds educagdo e
saude, buscando a inovagdo e a implementagio de préaticas mais eficie il L8
humanizedas. Fomentar a discussdo € a troca de experéncias entre 05 nmff;% .
da drea, contribuindo para a construcio de um Sistema Unico de Sadde (SUS) mal:.‘;-%
forta @ resolutivo; %?#
- Promover o avango da ciéncia e da tecnologia em salde através do fomento a
pesguisa, do desenvolvimento de projetos inovadores e da divaigagdo do
conhecimento cientifico. Fortalecar a colaboraclo entre pesquisadoras, instituictes

de ensino & empresas, visando & geragio de solugbes para os desafios da saude

publica;

- Promover a salde da populag8o atreveés da vigilancia em saude & ambiental,

gtuando na prevenglo de doengas e na protegde do meio ambiente. Desenvolver

aghes de educagho ambiental e sadde, visando & conscientizagdo da populagao

sobre a Importdncia da preservagado dos recursos naturais e da adogao de habitos
sauddiveais;

- Promover 8 atengdo integral a salde da pessoa idosa, garantindo 0 8cesso &
servigos de sadde de qualidade e promovendo a autonomia e a qualidade de vida,
Desenvolver agies de promogao da sadde, prevengao de doenges e cuidado integral,

visando & malhoria da gualidode de vida dos idosos e & sua incluséo social;

- Promover a salde integral da mulher, garantindo o acesso a servigos de saude de
gualidade e pramovendo a autonomia e a qualidade de vida. Desenvolver agbas de
promoGéo da sadde, prevengio de doengas e cuidado integral, visando & methoria da
gualidade de vida das mulheres e & sua inclusio social;

- Promover a sadde integral do homem, garantindo o acesso 8 servigos de sadde de
qualidade & promovendo a autenomia e a qualidade de vida. Desenvolver agbes de
promogdo da salde, prevengio de doengas e cuidado integral, visando & melhoria da
qualidade da vida dos homens @ 4 sua inclusio social;

- Promover a sadde integral de adolescentes a jovens, garantindo o acesso a servigos

de salude de qualidade e promovendo g autonomia & a qualidade de vida. Desenvolver
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- Promover a qualificagdo continug de gestoras e profissionais de sada 25 #
oferta de cursos, workshops e programas de educaglo continuada, v q%
mathoria da qualidade da assisténela A sadde e & gestio dos servigos de salde; ff'

monitoramento e avaliagdo de politicas pdblicas de sadde, bem u&uﬁ’q%:u o
capacitacdo continua de gestores e profissionais de sadde, visando & melharia ﬁﬁ:ﬁfﬁﬁ“ﬁ%
qualidada & equidade no acesso aos sanvigos de sadde; ]
- Promover o desenvolvimento e a disseminagdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos na ares da sadude, com o objetiva de aprimorar as praticas, diagnosticos
& tratamentos, contribuindo para o fortalecimeanto do Sistama Unico de Sadde (SUS) &
a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

- Promover o desenvolvimento e 8 consclidagha do Sistemna Macional de Transplantes
[(SNT], atuanda na sensibillzacao da populagao para a deagho de Orgaos e lecidos, no
aprimoramento dos processos de captagio e distribuigBo de drgaos, e na defesa da
politicas pablicas que garantam o acesso egudnime e seguro aos transplantes para
todas oz brasileiros:

- Promover a préitice esportiva como farramenta de inclusio social e desanvolvimento
pessoal.

- Desenvolver programas esportivos para crlangas, adolescentas, adultos, idosos a
pessoa com deficiéncia;

- Pregervar e difundir a cultura, Incentivando a produgao artistica;

- Promover eventos culturals que integrem diferentas segmentos da sociedads;

- Promover & educacio ambiental e a conscientizagdo sobre a importéncia da
presarvagéo dos recursos naturais;

- Incentivar a criagio de empresas sociais e cooperativas,;

- Oferecer cursos & workshops de empresndedarnismo;

- Promover o desenvolvimento humano integral através da integracdo de esporte,
cultura, sadde fisica, salde emocional, educacgdo, lazer, empreandedorismo,
turizmo, meio ambienta2 e tecnologia;

- Promover & fomentar o desenvolvimento de cidades inteligentss no territdrio

nacional, através da pesguisa, desenvolvimento g implementagio de solugdes
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tecnoldgicas inovadoras gue visern a melhoria da qualidads de vida da populagio, a ]
eficiéncia na gestao publica e a sustentabilidade ambiental;

- Promover a educagac ambiental & a consclentizagdo da populagdo sobra a
importancia da preservac@o do meio ambiente, incentivande & adogéo de praticas
sustentiveis g a participacdo ativa na construgio de um futuro mais sustentavel;

- Promover & gesiao imegrada e sustenidvel de residuos sdlidos, incentivando a
redugdo, a reutilizacao, a reciclagem e a disposigio final adequada dos residuos, com
o objative de minkmizar os impactos ambientais e cantribuir para a construgdo de um
futura mais sustentdvel;

- Promover a elaboragdo, implemantagdo e monltoramento de planos diretores e
plancs estaduais/municipais perticlpativos e eficazes, wvisando garantir o
desamvolvimento urbano sustentavel, a justica social e a qualidade de vida da
populagdo, em conformidade com a legislagio vigente;

- Promaover & educagie politica da socledade, incentivande a participagio cidads, o
debate publico e o fortalecimento da democracia, Visando a fermacao de cldadaos
conscientas e criticos, capazes de exercer seus direitos & deveras da forma plena e
contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e aquitativa;

- Promover a aducacio pofitico-partidaria, incentivando a formacéo de cidadaos
conscientes e engajados nos processos democréticos, com o objetivo de fortalecer
os partidos politicos como instrumentos de representagdo popular e
particlpacio politica.

Essas alteragdes tivaram como objetive tornar a instituicio adaptada as novas agbaes

que sardo exacutadas.

3. Alteragdo dos cargos da Diretoria devido a saida dos mambros:

Em virtude da rendncia de membros que compdem a diretoria, a Assemblela Geral
Ordingria, apds ampla discussdo, deliberou pela necessidade de reorganizar a
diretoria. Apos a2 andlise das candidaturas apresentadas, foram eleitos por

aclamacfn, os seguintes mambrog para compor a nova diratoria:

A0 BE REG.DF PESSOAD welKias
 BAGRA DF PACARARA - AR
P - '.uﬂﬂlia /
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Primeiro Secratério: SIMARIO ALVES DE SOUZA, CPF n® B32.150.852-91, RG n®
157246 SSP/RR, Deata de nascimento: 17/05/1984, Nacionalidede: brasileiro,
Profissdo: Professor, Estado civil: solteiro, Filisgéo: Janete Alves d& Souza, Enderego:
Comunidade Indigena Bananal, Vicinal Bananal, BR 174, Reserva |ndigena Sdo
Marcos, PacaraimalRR. CEP: 69.345-000, Email: salvesdezousza@gmail.com e
Celular: 095 984103844,

Segundo Secretaria: Cargo vago.

Primaire Tesoureire: Reutmann Ramos dos Santos, CPF n? 711.469.203-00, AG n®
20806022002-7 55P™MA, Data de nascimento: 171211874, Nacionatidade: brasileira,
Profissdo: Professor, Estado civil: casado, Filiagho: Paulo Rodriguas dos Santos e
Maria José Ramos dos Santos, Enderego: Rua Dep. Raimundo Leal, 4, Condominio
Belize - Jardim Eldorada, S3o LuisfMAa, CEP: 65066-535, Emall: reutmann@gmail com
& Celular: 098 98170-2152. CARTERY) DE REG. DE PESSOAS AWRIBICAS

COMARCA D2 PACARAINA - RR
Apesentato no dia3d io 7 BdM

Segundo Tesourgiro: Cargo vago. Registrado n J 2LivroA-(Fls —

Avervado Livrn Fis
Censelho Fiscal: Pacaraima-RR s |

Shirley Rodrigues Andrade, CPF n? 644.169.176-00, RG n® 1.202.468 SSR/OF ki Main de L

de nascimento: 13/01/1968, Nacionalidade: brasileira, Profissdo: Conmtadora, m‘lﬁﬁiﬁ nF.:,nI.LL:'rmﬂmﬂﬂ
civil: casada, Fillagdo: Lourival Rodrigues de Paula 8 Marlinete Andrade Rodrigues,
Enderego: Rua Dr. Manoel Joaquim, 15 - Caixa Postal 01 - Baspendi - MG - CEP:
37.443-000. Email: shirley.andrade@acessoprojetos.com.br & Celular: 061 9958417-

0603.

Valmerisia Nogueira Rodrigues, CPF n® 273.424 843-34, RG n" B 082 698 S5P/MG,
Data de nescimento; 16/10/1967, Nacionalldade: Brasileira, Profissdo: Arquiteta e
Urbanista, Estado Civil: Divorciada, Filiagio: Gesy Afonso Rodrigues @ Ana Clara
Mogueira Rodrigues, Enderago: SQN 410, BLOCO H, Apt® 102, Asa Norte, Brasilia/DF,
CEF 70865-080, E-mail: valmerisia@yahoo.com.br @ Celular: DE1 88155-2856.
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Tarceire mambrio do censelho fiscal: Cargo vago. gt %ﬁ

Suplemtes do Conselho Fiscal:

Ricarde Ramos Alves, CPF n® 329.725,121-20, RG n® 735.826 SS5P/DF, Data de
nascimanto: 02061963, Nacionalidada: brasileiro, Profiseior Arguiteto e Urbanista,
Estado civil: casado, Fliagaop: Fernando 34 Correa Alves e Aldacy Ramos Alves,
Enderego: Rua Demdcrito de Souza Filho n°370, Ap.401. Bairro: Madalena, Recife/PE.
CEP; 50.610-120, Emall: ricramos.arg@gmail.com e Celular; DB1 58158-5843.
Sagundo suplente do conselho fiscal: Cargo vago.

Terceiro suplente do conselho fiscal: Cargo vago.

As presentes alteragdes tiveram como objetive garantir a continuldade das atividades

da associagdo @ o cumprimento de seus objetivos estatutarios.

Cutras deliberagoes:
Nao houva.

Encarramanio:

A Assemblela Geral Extragrdinaria foi encerrada as 21:44 horas.

Assinaturas:

CARTORI DE REG. DE PESSOAS JURIICAS
IRl AL S e m‘m m F#m 'Iﬂ
]

1

onlr Agnesanta00 nd I |
g\ ok e s PR e 0o b Rﬂfﬂ.m F &L‘Hlt‘. FI-!-
do Li F
Presidenta da Assemblaia: :"'-H'ﬁmﬂﬂ me& 5
MARC Pacaraima-RR f i
10 MERI LEITE : j 24

CFF n® 509.701.432-49 Rﬂgﬂmdjmk.}

= Biasta 11‘-. d '-:': I\-'l
e Adrt T
barearia 012034
sra raimE-
Mgy mebe et el sy Cpmard it Paca:
[ ¢ D SV DA SRR
gT A malp Jrsm inoagda eiee
Tl et it SRR B P

Secretario da Assemblaia:
SIMARIO ALVES DE SOUZA
CPF 2 B32.150.852-91
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

6- Certidao de alteracao de diretoria



Hegistro Civil de Pezsoss Malurnis e Juridicas, Notas ¢ Prosestos de Tiulos
Rua Monte Borabma, n. 113, Vile Nova, Pacsraima — Rormima
Tubelift! RegistradoraTfcal — Méfadis Bodagoes Silva

CERTIDAO INTEIRO TEOR - PESSOA JURIDICA
Registro n™ (013 Data 22052019 Livro n® A-l i
AV 03 Protocolo OGI000BITE  Data (6092024

Niiads Rodrigoes Silva - Oficiala em pleno exercicio do cargo na forma da lei do Servigo de
Regisiro das Pessoas Juridicas - Oficio Unico de Pacaraima, Estado de Roraima

AVERBACAD 03

PROTOCOLO N* 32inY

DATA DA AVERBACAO: 06092024

DENOMINACAO: Instituto Capia Brasil - ICB

NATUREZA: ATA DE ELEICAD DA NOVA DIRETORIA E REFORMULACAO
ESTATUTARIA

DURACAO: INDETERMINADA

INSTRUMENTO: PARTICULAR

REPRESENTANTE(S): Presidente MARCIO NERI LEITE, Vice-presidente MARIA
VIEIRA DA SILYA;

FINS: No Estatuio foi definido os objetivos, ant. 3%, sendo: 1) Fomentar o desenvolvimento
educacional, despartive, uristico, culwral, socko ambiental ¢ da pesquisa; [1) Promover a
qualidade de vida em todas as etapas, dando atencdo especial para a infancia a terceira idade;
11} Desemvolver consultoria técnica para elaboragiio e geréncia de projetos e pesguisas; 1V)
Atuar em defesa da conservagBo do patrimdnio histirico, artistico, cultural, desportivo,
ambienial e de pesguiss, em todos 08 seus aspectos: V) Promover aglio social comunitiria de
forma regular conforme e calenddric proprio; V1) Viabilizar a melhoria dos meics de
comunicagdio que possibilitem a propagacdo da cultura local ¢ regional de forma democratica,
aberts ¢ plural, promovendo a deélesa g0 mes ambients ¢ mcenlivando ediucasio e cidadania;
VII) Promover a defesa dos direitos e a valorizagfio das culturas dos powvos indigenas e
comunidades tradicionais, buscando a garantin de seus  territorios, o promogio  do
desenvolvimento sustentavel e o valorizagio de seus conhecimentos tradicionais; V1T Realizar
projetos de promogio wristica; 1X) Elaborar projetos para a captagho de recursos, inclusive
acompanhamento junto s mstituighes; ete.

ENDERECO: Via COLETOURA BANANAL, 3/, 3EQ) U2, CEP 09343-000

FORO: PacaraimaRE

CGMFETENE 1A: ASSEMBLELA GERAL

ESTATUTO REFORMAVEL: SIM

DIRETORIA REMUNERADA: NAD

DATA DE FUHI]@;EAG: 280172019

BPA LA LR ELEILU AL LAWY

DATA DE APROVACAOQ: 28/01/2019

DATA DE POSSE: 28/01/2019

TEMPO DE MANDATO: 04 (QUANTRO) ANDS

FILIAL NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO: Ay, das Américas, 700, Bl 08, Loja 207 C,
Barra da Tijuca, CEP 22640-100, Rio de Janeira/R)

FiLIAL NA TIDADGE DE TAMPINAS Rua 550 Salvadis, 220, Cuiij. Bele Huieoule, OF
13076-540, Campinas/SP

OBSERVACOES: Foi apresentado dois requerimentos, edital de convocagio, ata de
assembleia geral, ¢ copias dos documentos dos que compdem a nova diretoria

Direloria
PRESIDENTE: MARCIO NERI LEITE, CPFMF NY 309.7001.432-49 RO N® 294938
SEPMALC: VICE-PRESIDENTE: MARIA VIEIRA DA SILVA, CPEMFE N® 4700493 672-49, o1 imd

RG N 505478 SSP/RO; PRIMEIRO SECRETARIO: SIMARIO ALVES DE gﬂiﬁ%ﬁ“
eath
B

4l ral
F-mall: aortoriodanilonsdigucs i hitmaileom - Tel: (95 591 36-8304 L it b ‘ma-t
4
Comarca de Pacaraima - RE L _ IQ I'_"';u s

3.
f N




Registro Civil de Pessoas Maturnis o Juridicas, Nodzs ¢ Protestos do Tinelos
Ruan Monte Roraima, n, |15, Vila Nove, Pacirsims — Romima
Tabelid' Regisiradora Oficie] — Miads Rodrigues Silva

CPF/MF N° 832,150.852-91, RG N° 157246 SSP/RR; SEGUNDA SECRETARIA: CARGO
VAGO; PRIMEIRO TESOUREIR(: REUTMANN RAMOS DOS SANTOS, CPF/MF N°
T1L46%9.203-00, RG N® 208060220027 SSPMA; SEGUNDO TESOUREIRO: CARGO
VAGO, CONSELHO FISCAL: SHIRLEY RODRIGUES ANDRADE, CPF/MF N°
644.169.176-00, RG N 1292468 S5PDF; CONSELHO FISCAL: VALMERISIA
WOOUEIRA RODBIGUES, CFR/NMF v I73424.543-34, RO IV 8H82058 550G,
CONSELHO FISCAL: CARGD VAGO, SUFLENTE DO CONSELHO FISCAL:
RICARDO RAMOS ALVES, CPE/MF N 329.725.121-20, RG N° 735826 S5PDF.

Era o que se continha no aludido assento regmiral nesta certidie citado. O referido € verdade & dou &,

PacaraimaRE, 06 de sstembro de 2024, Eu, Zenaide Bianca Maia de Lima, Eacrevente sutorizada,
Wil rEyn @ BeEiR

AVERBNCAL Eels THEE! AVERBRACLD. s TER: CERTICNS Saln TikR
D030 | S B 54N RN 24 TS RGTTD Dt DG 5 Bl SR DI 50072 Dhaa: BRI SE] 300000 MO RFR Dt
[F N e Waksr da Siilas. [N TANIES, Wiow il s ; mARIn Valir das s
Fmiclureenica: 41K), FUNDENRE BS Emslemenios- 41 &7, FITSDEIER- BL Frectementor 1186, FUNDEINRHE: RS
417, FERCALIZACAD: BY 164, 417, FECALIZACAD: BE 208, 178 FISCALIFACAD: RE 104,
FECURE Gk 208 (55 KS 208, SELO: FECOM: BE 108, 155 HS TO08 SELD: FECOM: RS 18, 185 RS 104, SELG:
a0, Tetwd PE S0 Conmibe &n L, Tomk BE 800 Ceesifte & LI, Toml: RS 43507 Cenislic an!
[N T P TER S T TSP L g sel i canl N usEnnokde. N ek gt oo, bl pai e -
ieeaer gl B o el Air-iE Mo

; !-‘____d.,ﬁ_i__} x

i .
Fennde Bianca Mata de ]Lmu!
Escrevente autorizada

Zenaide Bianca Mai de Lima
Escrevenie .-".u:-:-rh;a-d:l
Poctarin a® M 52024
Comares de Pacaraima-LR

E-mail: unaripdanlonmdriguesithotmail.com - Tel: (35) #9136-83%4

Commrce @2 Pacaraima = RR



INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

7- Ata de Filiais



Ata da Il Assembleia Geral Ordinaria de 2024

Data: 12 de novembro de 2024

Horario: 19:15 horas

Local: Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, Zona Rural, CEP 69.345-000,
Pacaraima/RR (Presencial & ON LINE)

Aos doze de novembro de dois mil e vinte & quatro, 8s dezenove horas @
guinze minutos horas na Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, Zana Rural, CEP
69.345-000, na cidade de Pacaraima, no estado de Roraima, sob a
Presidéncia de Marcio Neri Leite, CPF n® 509.701.432-49, RG n® 294938
SSP/AC, Data de nascimento: 04/08/1980, Naclonalidade: brasileiro,
Profissdo: Engenheiro elétrico, Estado civil: solteiro, Filiacao: José Marques
Leite Meto e Missilene Maria da Rocha Neri, Endereco: Rua 530 Salvador,
220, Conj. Belo Horizonte, CampinasfSP, CEP: 132.076-540, Email
mneri2003@hotmail.com e Celular: 019 9B8422-2681. O presidente NOMEOU
a minha pessoa, SIMARIO ALVES DE SOUZA. CPF n® 832.150.852-91, RG
n® 157246 S5SP/RR, Data de nascimento: 17/05/1984, Nacionalidade:
brasileirn, Profissao: Professar, Estada civil: solteiro, Filiacéo: Janete Alves de
Souza, Endereco: Comunidade Indigena Bananal, Vicinal Bananal, BR 174,
Reserva Indigena S&o Marcos, Pacaraima/RR, CEP: 63.345-000, Email:
salvesdesousa@gmail.com e Celular: 095 984103944, para SECRETARIA-
LO. Nessa ocasiao temos;

Pautas:
- Registro das novas filiais:
- Inclusd3o de novos CMNAE's - Classificacdo Macional das Atividades

Econdmicas no CNP] do Instituto;

- Qutros assuntos de interesse do Instituto. CARTORIO DE NEG.DE PESSGAS JURIDICAS
COMARCA DE PACARAIMA-RR
Apresentado no dia L1/ O /' 2CALS

1. Reglstrn das novas filiais: Reclétro “'"alk:ﬁ.li'ﬂ":' b\ R
Foram apresentadas e aprovadas as filiais abaixo:  pyerhade Lo dwl CORs CL A&
01) Acre Pacaraima-RR_L5 (Y [C2S

5 de agosto, N9 407, Bairro Nova Esperanca, CEP Beaigpdoday Oficalia -

Ftll.la 2 g 5 & Zevihe B umlfﬂ
Rio Branco/AC griv iy T

Cipanarca de Pagat ip -V
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02) Amazonas
Rua Vereador José Basllio, s/n, Bairro Centre, CEP 69.700-000

Barcelos/AM
CARTORID DE REG.DE PESSOAS JURIDICAS
03) Bahia COMARCADE PACARAIMA-BR .
Rua Rui Barbosa, n¥ 289 Baliro Centro, CEP 44540-000 Apresentado no dia  OHP0LS
Concelelio do Almaida/BA Reistron® 33 ALY Fs—
P Averbado Livo_Aut- (5 Fis D*-‘.!."’.al?rl
Paramim-nﬂ__ﬂff_i.ﬂﬂ._-" S
u‘] :Eﬁ"i Hﬁg | i [H] mﬁa";ﬂ} . : -
Rua Francisco Leandro, n? 1759, Bairro Curio, CEP 60.844-150 B.m:inmhﬂ
X L
Fortaleza/CE ca-m R

05) Distrito Fedearal
QR 308 C] LT 08, Bairro Santa Maria CEP 72.530-810
Brasilia/DF

06) Goias

Estrada Velha de Trindade, Q. Chacara, L. Area, N. Km-05, Zona Rural, Bairro
\ia Trindade, CEP 74899899

Goiania/GD

07) Maranhao
Rua Nova, n® 1, QD B, Bairro Tijupa Queimada, CEP £5.110-000
Sao losé de Ribamar/MA

08) Minas Gerais

Rua Geraldo José Santos, n® 475, Bairro Vila Serrancpolis, CEP 39.520-000
Porteirinha/MMG

09) Paraiba

Av. Sio Paulo, 1161, Bairmo dos Estados, CEP 58.030-040

|oao Pessoa/PB

10} Pernambuco

Pagina 2 de &



Rua Desembargador Edmundo Jordao, n® 340, Bairro Centro, CEP ES.QG;'.'I;:. i _
000 St Enl T
Goiana/FE

11) Piaui CARTORIO DE REG.DE PESSONS JURIDICAS

R. Filemon B. Nogueira, n® 1617, Bairro Centro, CEP 64980-000 WHM{-E'-NPM_”" I'-ﬁllﬂ e
Apresentado no dia i LS

Corrente/Pl R T : fle——
Buprbad) Uh'rnw_{.'d_@-'

12) Rio Grande do Sul Pacanima-RR. 1S [ 15

Rua Coronel Boaventura Soares, 123 Bairro Vila Nova, CEP DER&B0kE 3] Oficial(a),

Camaqua/R5 Iﬁi:hﬁhﬂﬂ&iﬂi

Portarian® 01/2004
Camarca de Pacarsima-RR

13) Ronddnia
Rua José Carlos da Mata, s/n, Bairro Setor 01, CEP 76880-000
Buritis/RO

14) Rio de Janeiro

Av. das Américas, 700, Bl. 08, Loja 207 C, Bairro Barra da Tijuca, CEP 22640-
100

Rio de Janeiro/R)

15) Sao Paulo
Rua Sao Salvador, 220, Bairro Conj. Belo Horizonte, CEP 13076-540
Campinas/sP

2. Inclusdo de novos CNAE's no CNPJ:

Foram apresentadas e aprovadas as Atividades Econdmicas abaixo:

- 01.61-0-99 - Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas
anteriormente

- 5811-5/00 Edigao de livros

-5812-3/01 Edigho de jornais diarios

-5813-1/00 Edigao de revistas

- 5819-1/00 Edigdo de cadastios, listas e de outros produtos graficos

- 59,11-1-99 - Atividades de produgdo cinematografica, de videns & de
programas de televisdo ndo especificadas anteriormente

- 60.10-1-00 - Atividades de radio

Pagina3 de &



- 5620-1/00 Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar SR
e dos planos de saude nao especificadas anteriormente

- 72.20-7-00 - Pesquisa e desenvalvimento experimental em ciéncias sociais
e humanas

- 74.90-1-99 - Outras atividades profissionals, cientificas e técnicas ndo
especificadas anteriormente

- 78.30-2-00 - Fornecimento & gestao de recursos humanos para terceiros

- 79,12-1-00 - Operadores turisticos

- 79.90-2-00 - Servicos de réservas e outros servigos de turismo nao
especificados anteriormente

-82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servicaos especializados de apoio
administrativo nao especificados anteriormente

- 82.30-0-01 - Servicos de organizacio de feiras, congressos, exposicdes e
festas

- B412-4/00 Regulagdo das atividades de salde, educacdo, servicos
culturais e outros Servigos sociais

- 8413-2/00 Regulagdo das atividades econdmicas  CARTORIO DE REG.DE PESSOUS JURIDICAS

- 8511-2/00 Educacdo infantil - creche COMARCA DE PACARAIMA - RR
- 85.12-1-00 - Educacdo infantil - pré-escola Apresentado no dia 9 | O J 20 =

Registro r.1 5 Liva A | Fis
Averbada Li (r] e f .

- 8520-1/00 Ensina médio paﬁmima_:ﬂmw!; = ui‘w <

- B8531-7/00 Educacdo superior - graduagdo Regstrador(a) Oficialja) % .

- 85.32-5-00 - Educacado superior - graduacao e pos-graduacao Iulﬂrﬂimﬁﬂ;i.i.ﬁlill
- 85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico ml’-:ﬂ-:nid: ;mﬂ
- B5.50-3-02 - Atividades de apoio a8 educacao, exceto caixas escolares

- £5.91-1-00 - Ensino de esportes

- B85.92-9-01 - Ensina de danga

- 85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

- B5.92.9-09 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriarmente

- B593-7/00 Ensino de idiomas

- B85.99-6-03 - Treinamento em informatica

- B5.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

- B599-6/05 Cursos preparatorios para concursos

- B5.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

- B621-6/02 Servigos mdveis de atendimento a urgéncias, exceto por uti

mdvel

- 85.13-9-00 - Ensino fundamental
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- B630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de _-__-.'5"';
exames complementares

- 86.30-5-02 - Atividade médice embulatorial com recursos para realizagao

de exames complemeantares

- #6.30-5-99 - Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas
anteriarmente

- 86.30-5-03 - Atlvidade medica ambulatorial restrita a8 consultas

- B6.30-5-04 - Atividade odontolégica

- B6.40-2-02 - Laboratdrios clinicos CARTORIO DE EEE.UEFESME]WEIM

- B86.50-0-01 - Atividades de enfermagem COMARCA DE PACARAIMA - I_EE

- 86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutriao Apresertago nodia_04 QR IG5
- 86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise Reqistro “n-'l‘-iu' o) Fh_'_"
tverbade Uvro_ Al - OF Rs OB(36

- 86.50-0-04 - Atividades de fisict [ R ; | .
IWIdAdes ae NSl e;rapla Pacaraimas Z | <,
- 86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional Registradar(a) Cficial(a)
- B6.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia Mlmmém
- 86.50-0-99 - Atividades de profissionais da drea de salde e fneeesads
the Pacaraima-RR

especificadas anteriormente

- 86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestio de saude

- B6.90-9-99 - QOutras atividades de atencao @ saude humana ndo
especificadas anteriormente

- 87.20-4-99 - Atlvidades de assisténcia psicossocial e 4 salde a portadores
de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia gquimica e grupos
similares nao especificadas anteriormente

- 8B.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

-90.01-9-01 - Praducao teatral

- 90.01-9-02 - Producao musical

-00.01-9-03 - Praducao de espetaculos de danca

-90.01-9-04 - Producao de espetaculos circenses, de marionetes e simllares
- 90,01-9-09 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo
especificadas anteriormente

- 90.03-5-00 - Gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras
atividades artisticas

=53,12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

-93,1%-1-01 - Producao & promogao de eventos espartivos

-93,19-1-99 - Qutras atividades esportivas nao especificadas anternormente
- B4,30-B-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
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- 04.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura & 3—.\‘“

arke
- 04.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

- 9609-2/99 Qutras atividades de servicos pessoais nao especificadas
anteriormente

As presentes alteracbes tiveram como objetivo garantir a continuidade das
atividades da associacio e o cumprimento de seus objetivos estatutdrios.

3. Inclusdo de novos objetivos e finalidades:
Foram apresentadas e aprovados noves objetivos e finalidades para serem
inseridos no estatuto.

Qutras deliberacdes:
MNao houve,

Encerramento:
A Assemblela Geral Extraordinaria fol encerrada as 20:39 horas.

Assinaturas:
CARTORIO DE REG.DE PESSONS JURIDICAS
R COMARZA DE Fi:[ﬁmm -RR

MDY SR s Apresentado no dia O _J QM (2045
g T A VIR PN R BT e RP'I_II:SH?} n'i'ﬂu'ﬂm i E l_'| H'."l;
Presidente da Assembleia: :3""':'3.”” “L"fm%“ﬁl;ﬂs—ﬁﬁ’
MARCIC NERI LEITE cardimaih_ 12 14 =
CPF n® 509.701.432-49 Registradoria) Oficial{a)__><5 ;

et e

Portaria o' 01/ 2024

Comarca de Pacaaima-RR

D) P D e B ol 01 T AR

_“h . AR Al WIS D4 BT,
g s S 1Tk e
PR 1R BT e e o et

Secretario da Assembleia:
SIMARIO ALVES DE SQUZA
CPF R® 832.150.852-91
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR
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s

Registro Civil de Fossoas Maturads o Juridicas, Notas o Protesios de Thoelos ‘
Bua Motz Roruma, n. 113, Vila Move, Prearaima — Romima
Tabelift Begisradom/Ofenl - Niksds Rodrigees Silva

CERTIDAO INTEIRO TEOR - PESSOA JURiDICA
Rngislm O3 Data 22052019 Livro n® h-IHﬂm !
AN 05 Protocobo (00005 |

MNiiada Rodrigues Silva - Oficiiala em pleno exercicio do cargo na forma da lei do Servico de
Regisiro das Pessoas Junidicas - Oficio Unieo de Pacaraima, Estado de Horaima

AVERBACAQ D5

PROTOCOLD N° 01372019

DATA DA A\"EI!HC.‘I'.}: 150472025

DENOMINACAO: Instituio Capta Ens-i[ = ICB

NATUREZA: ATA DE ALTERACAD DO ESTATUTO

DURACAOQ: INDETERMINADA

INSTRUMENTO: PARTICULAR

REPRESENTANTE(S): Presidente MARCIO MWERI LEITE, Vice-presidente MARIA
VIEIEA DA SILVA;

FINS: Mo Estatuto f0d definide os objetives, ar. 3%, seado: [) Fomentar o desenvolvimento
educacional, desportivo, turistico, culural, sdcio ambiental e da pesquisa; IT1) Promover a
qualidade de vida em todas as etapas, dando atenglio especial para a infEncia a terceira dade;
1) Desenvolver consultoria técnica para elaboragio e peréncia de projetos ¢ pesquisas; [V)
Atar em defesa da conservagio do patrimbnio histérico, artistico, cultural, desportivo,
ambiental e de pesquisa, om todos os seus aspectos; V) Promover aglo social comunitiria de
forma repular conforme e calendine proprio; VI Viahilizar a melhonia dos meios de
comunicagiio que possibilitem a propagacio da cultura local ¢ regional de forma democratica,
aberta e plural, promovendo a defesa do meio ambiente e incentivande educaglo e cidadania;
VII} Promover a defesa dos direifos ¢ a valonzagio das culturas dos povos indigenas e
comunidades tradicionais, buscando a pgarantin de seus temritdrios, a promogio do
desenvolvimento sustentivel e a valorizagdo de seus conhecimentos tradicionais; VII) Realizar
projetos de promogiio turistica; IX) Elaborar projetos para a captaglio de recursos, inclusive
acompanhamento junio as instituicdes; etc,

ENDERECO: VIA COLETORA BANANAL, 5/N, SEC) 02, CEP 6:9345-000

FORO: Pacaraima’RR

COMPETENCIA: HSSEHBLEIE GERAL

ESTATUTD REFORMAYEL: 51M

DIRETORIA REMUNERADA: NAQ

DATA DE FUNDACAO: 28/01/2019

DATA DE ELEICAD: 20/06/2024

DATA DE APROVACAO: 12/11/2024

DATA DE POSSE: 2000672024

TEMPO DE MANDATO; 04 (QUANTRO) ANOS

FILIAL NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO: Av. das Américas, 700, Bl. 08, Loja 207 C,
Barra da Tijuca, CEP 22640-100, Rie de Janeire/RJ

FILIAL NA CIDADE DE CAMPINAS: Rua S0 Salvador, 220, Conj. Belo Herizonte, CEP
13076-340, Campinas/SP

FILIAL NA CIDADE RIO BRANCO: Rua 25 de agosto, n® 407, bairro Nova Esperanga,
CEP 69.915-230, Rio Branco/AC

FILIAL NA CIDADE DE BARCEL{YS'AM: Rua Vercador José Basilio, a/n, bairro Ceniro,
CEP 6%.T00-D0, Barcelos'AM

FILIAL NA CIDADE DE CONCEICAOQ DO ALMEIDA: Rua Rui Barbosa, n° 289, bairro
Centro, CEP 44540-000, Conceicio do AlmeidaBA

FILIAL NA CIDADE DE FORTALEZA: Rua Francisco Leandro, n® 1759, bairmo Curio,
CEP 60.844-150, Fortaleza'CE -

E-mnil: canenodaniloodeignes abatmail com - Tel: (95) 9RE36-R30 : L-I
Comaren de Pacamima - BR trﬂﬂ?“.,m

ot



Rgistro Civil de Pessoas Haturaks ¢ Jaridices, Motes © Prosesios de Timlos
Run Monie Barmimao, n. 115, Yila Mova, Pacaraima — Boraima
Tabelid! ReghstradoraTificial — Miinda Rodrigaes Siha

FILIAL NA CIDADE DE BRASILIA: Qr 308 CJ LT, bairro Santa Maria, CEC 72.530-810,
Brasilia/TF

FILIAL NA CIDADE DE GOIANIA: Estrada Velha de Trindade, . Chécara, L. Ared, M.
KEm-=0%, Zona Kural, bairro Via Trindade, CEF 748998599, CombEnm (0

FILIAL NA CIDADE DE SAQ JOSE DE RIBAMAR: Rua Nova, n® |, QD B, bairro Tijupa
Queimado, CEP 65.110-000, S&o José de Ribamar/MA

FILIAL NA CIDADE DE PORTEIRINHA: Rua Geraldo José Santos, n® 475, baimo Yila
Semanopolis, CEP 39.520-000, Porteirinha™G

FILIAL NA CIDADE DE JOAOQ PESSOA: Av. Sio Paulo, 1161, bairro dos Estados, CEP
58.030-040, Jodo Pessoa/PB

FILIAL NA CIDADE DE GOIANA: Kua Desembargador Edmundo Jordio, n® 340, bairmo
Centro, CEP 55 90000, Godana/PE

FILIAL NA CIDADE DE CORRENTE: Rua Filemon B. Nogueira, n® 1617, bairro Centro,
CEP 64980-000, Corremta/Pl

FILIAL NA CIDADE DE CAMAQUA: Rua Coronel Boaventura Soares, 123, bairro Vila
Nova, CEP 96783-026, Camaqui/RS

FILIAL NA CIDADE DE BURITIS: Rua José Carlos da Mata, s'n, bairro Setor 01, CEP
Te880-00, Buritis/RO

OBSERVACOES: Foi apresentado dois requerimentos, edital de convocagdo, ata de
assembleia geral ¢ Estatuto Social.

Niretnria

PRESIDENTE: MARCIO WERI LEITE, CPF/MF N° 509.701,432-49, RG N® 204038
SSMAC; VICE-PRESIDENTE: MARIA VIEIRA DA SILVA, CPF/MF N° 470,493 47140,
RG N® 505478 SSPRO; PRIMEIRO SECRETARIO: SIMARIO ALVES DE SOUZA,
CPF/MF N® 832.150.852-91, RG N" 157246 S5P/RR; SEGUNDA SECRETARIA: CARGO
VAGD; FRIMETRO TESOUREIRD: REUTMANN RAMOS DOS SANTOS, CPF/MF N°
T11L.469203-00, RG N° 208060220027 SSPMA: SEGUNDO TESOUREIRO: CARGO
VAGD:, CONSELHO FISCAL: SHIELEY RODRIGUES ANDRADE, CPFMF N°
644, 169.176-00, RG N° 1292468 SSP/DF;, CONSELHO FISCAL: YVALMERISIA
NOGUEIRA RODRIGUES, CPF/MF N* 273424 84334, RG W° ROR2698 SSEP/MG;
CONSELHO FISCAL: CARGD VAGD, SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL:
RICARDO RAMOS ALVES, CPF/MF N°329.725.121-20, RG N° 735826 SSP/DF.

Fra o que se continka no aledido assento registral nesta certid@eo citado. O referido & verdade ¢ dou 2,
Pacaraima'BE, 15 de abril de 2025, Eu, Zenaide Bianca Maia de Lima, Escrevente auforizada, subscrevo
& WA,

CERTIDACY. Sele TIRE: DO0EN ] H80 S 02000 | 20971500 Dada 1000028 Valor das cusse
Emalmmengsi: 3186 PLMIETLIRRE: RE 3,719, Fl'!'ll'.'n'll.l.i".l"ai;.:m: % L6d PREOOM: BE ) S8,
155 RE1w, SELL) &0, Total; BE 4307 Cormu ks e
bt {ecd 5 L . . L e = e

Zengide Bianca Mhi
Escrevente aulorizada
Zenaide Bianca Mada de Lima
Portacian® 01 /2024
Camarca de Pacarsimas-RE

E-mail: cprioriodanilrodnguesahatmail com = Ted,; (45 ¥ 36-0304

Comarea de Peacaraima - RR



INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

9- Contratos de locacao e comprovantes

de endereco
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CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL

LOCADOR (A): SIMARIO ALVES DE SOUZA, CPF n® §32.150.852-91,
RG n® 157246 SSP/RR, Data de nascimento: 17/05/1984,
Nacionalidade: brasileira, Profissdo: Professor, Estado civil: solteiro,
Filiacio: Janete Alves de Souza, Enderece: Comunidade Indigena
Bananal, Vicinal Bananal, BR 174, Reserva Indigena S3o Marcos,
Pacaraima/RR, CEP: 6§9,345-000, Email: salvesdesousa@gmail.com e
Celular: 095 384103944,

LOCATARIO (A): ASSOCIACAD DE DESPORTOS, TURISMO,
CULTURA, MEIO AMBIENTE E PESQUISA - BENIR BRASIL, CNP| n®
34,507.044/0001-24, na pessoa do seu Presidente o 5r. MARCIO
NERI LEITE. CPF n® 509,701.432-49, RG n? 294938 SSP/AC, Data de
nascimento: 04/08/1980, Macionalidade: brasileiro, Profissao:
Engenheiro elétrico, Estado civil: solteiro, Filiacdo: |osé Marques Leite
Neto e Missilene Maria da Rocha Neri, Enderego: Rua Sao Salvador,
220, Conj. Belo Horizonte, Campinas/sP. CEP; 13.076-540, Email;
mneri2003@hotmail.com e Celular: 019 98422-2681.

As partes acima mencionadas, pelo presente contrato particular,
ajustam a locacdo de um imovel residencial, de acordo com as
clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto de locacdo é o imdvel, localizado na
Via Coletora Bananal, s/n, 5eq 02, CEP 69.345-000,
Pacaraima/RR.

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo da locacdo é de 60 meses, tendo inicio
na data da assinatura do presente contrato, ocasidao em gue é
entregue as chaves do imédvel ao (3) LOCATARIO (A).

PARAGRAFD PRIMEIRO: Se o (a) LOCATARIO (A) desocupar o imdvel
antes do prazo estipulado na Clausula Sequnda, ficaré obrigado a
pagar, a titulo de multa, o valor equivalente a R$ 1.000,00 (Hum mil
reais) més de aluguel, podendo ser isentado a critérioc do (a)
LOCADOR (A) quando da desocupacao, mediante termo aditivo
expresso e formal,

CLAUSULA TERCEIRA: Mo dia subsequente ao término do prazo
estipulado na Clausula Segunda, o (3) LOCATARIO (A),
independentemente de aviso, notificagdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, devera restituir o imovel sob pena nac o fazendo, ficar
sujeito ao pagamento de multa equivalente a 01 (um) més de
aluguel, SALVO, se em comum acordo, o presente contrato de locacéo
for prorrogado. ocasidoc em que devera ser elaborado
obrigatoriamente termo aditivo de lecacao eslipulando novo prazo e
com reajuste do preco do aluguel.

CASTORM) DF REG. DE PESSOAS JURIDICAS
COWARCA DF PACARANA - RR
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CLAUSULA QUARTA: O valor do aluguel mensal serd de RS 300,00
(Trezentos reals), gue devera ser pago obrigatoriamente até o dia 10
de cada més, em moeda corrente e em maos do (a3) LOCADOR (A).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de atraso no pagamento do aluguel
no prazo estipulado na Clausula Quarta, sera aplicada
automaticamente multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor do
aluguel, juros de mora de 1 % (um por cento) e corregao pelo INPC do
montante devido, ;

PARAGRAFO SEGUNDO: O (A) LOCATARIO (A) ndo podera reter o
pagamento do aluguel mensal ou outros encargos, sob a alegacao de
nao atendimento de suas eventuais exigéncias.

CLAUSULA QUINTA: O atrasc no pagamento do aluguel, bem como
das despesas ordindrias que incidam sobre o imbével por mais de 90
dias, serdo causa de rescisdo do contrato de |ocacdo, ficando (a)
LOCATARIO (A) sujeitn a multa equivalente a 01 {(um) més de aluguel,
mais o5 valores devidos ate entao.

CLAUSULA SEXTA: Em caso de atraso no pagamento do aluguel serd
realizada a cobranca por meio de escritdrio de advocacia, e ficara o
(@) LOCATARIO (A) sujeito ao pagamento dos honordrios advocaticios
no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito atualizado,
independentemente das multas e demais cominagoes legais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os honordrios advocaticios de 20% descritos
na Clausula Sexta, se aplicam para qualquer outra medida judicial ou
extrajudicial adotada em desfavor do {da) LOCATARIO (A).

CLAUSULA SETIMA: Sera de responsabilidade do (a) LOCATARIO (A),
além do pagamento do aluguel, os pagamentos de IPTU, condominio,
agua, luz, sequrc contra incéndio e todas as demais despesas
referentes a conservacdo do imdvel e eventuais taxas ou tributos que
incidam sobre ele, .
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os prazos e as obrigagtes do (a) LOCATARIO
-[A} se vencerdo independentemente de interpelacdo, notificacao ou
aviso, judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O (A) LOCATARIO (A) se obriga a tomar as
providéncias cabiveis junto as concessionarias de servicos publicos,
dentro de 60 dias contados da assinatura do presente contrato, a fim
de transferir para o seu nome as contras de consumo de agua e
esgoto, luz e gas, sob pena de incorrer em infragdo contratual,
respondendo, ademais, por estas contas durante a locagdo, ainda que
langadas em nome de terceiros, bem como, de eventuais
indenizacbes por dano moral ou material que der causa.

CLAUSULA QITAVA: O (A) LOCATARIO (A) estd obrigado a devolver o
imével e utensilios, tais como recebido nas condicoes em que
recebeu, limpo e conservado, e em pleno ful'r!:iunarrwntu, ao término
do contrato, ainda que re i ! T
PARAGRAFD PRIMEIROD: C "F . dencias e utensilios
nele existentes, nao fore s L smas condigies, o
A,._...:--..n.u 3 0 diaEl | (.3_-‘ 204
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aluguel e seus acessorios continuardoe a correr, até que o (a)
LOCATARIO (A) cumpra todas as exigéncias do (a) LOCADOR (A).
ficando ainda, sujeito a multa equivalente & 01 (um) més de aluguel.

CLAUSULA NONA: Quando da desocupacao e entrega do imdvel, o (a)
LOCATARIO (A) liquidara o aluguel e devera apresentar os
comprovantes de que estao completamente quitadas todas as contas
de energia elétrica, dgua, gas, IPTU, condominio e quaisquer outras
taxas gue Incidam sobre o imdvel exigidas pelo (a) LOCADOR (A),
correndo a locagio até o momento em que forem apresentados os
comprovantes mencionados, ficande ainda, sujeito a multa
equivalente a 01 {um) més de aluguel,

CLAUSULA DECIMA: O (A) LOCATARIO (A) declara, que o imdvel ora
locado. destina-se unica e exclusivamente para o seu uso residencial
e de sua familia, sendo expressamente proibide sublocar, transferir
ou ceder o imével, sendo nulo de pleno direito qualquer ato praticado
com este fim sem o consentimento prévio e por escrito do (a)
LOCADOR {A].

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O (A) LOCADOR (A) poderd dar como
rescindido o presente contrato de locacao de pleno direito,
independentemente de qualquer interpelacao judicial, sem gque
assista ao (a) LOCATARIO (A) direito a qualguer indenizacdo ou
reclamagdo, quando ao seu critério, ccorrer o descumprimento de
qualquer clausula do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRDO: Uma vez tendo o (a) LOCATARIO (A) dado
motivo & rescisdo do contrato de locacao, pagara multa equivalente a
01 {um) més de aluguel, independentemente das sancdes
anteriormente previstas, conferindo ac (4) LOCADOR (A) o direito de
ingressar com acdo de despejo para desocupacac do imovel a
qualguer tempo, ou putra medida judicial necessaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: E vedado ao (4) LOCATARIO (A) a
colocacao de placas, bandeiras, cartazes, painéis, luminosos, antenas,
ou quaisquer outras, nas paredes externas do imadvel, sem a prévia e
expressa autorizacdo do (a) LOCADOR (A), respondendo pelos danos
gue forem causados ao imdvel ainda que eventualmente autorizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O (A) LOCATARIO (A) obriga-se por si @
sua familia, 8 respeitar toda legislagdo, normas e regulamentos
municipais, estaduais e federais, ficando responsavel por eventuais
multas a que der causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O (A) LOCATARIO (A), se responsabiliza
em zelar pela limpeza e conservacdo do imdvel, incluida a pintura,
sendo vedadas reformas e guaisquer alteracfes no imdvel sem a

révia e expressa autorizagao da LOCA - .
g ° . CRPRGe pes oFsessous wminas
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: Deve o (a) LOCATARIO (A) levar
imediatamente ac conhecimento do (a) LOCADOR (A) o surgimento de
qualguer dano ou defeito cuja reparagao a estes incumba, bem como,
todas as intimacdes ou avisos de autoridades publicas recebidas no
imbvel, sob pena de ser responsabilizado pelos prejulzos decorrentes
da inércia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Deve o (al LOCATARIO (A) realizar a
imediata reparagao dos danos causados no imével provocados por si,
seus dependentes, familiares ou visitantes, vedada a retencac do
aluguel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: E facuftado ao (a) LOCADCR (A) vistoriar,
por si ou seus procuradores, sempre gue achar conveniente, para a
certeza do cumprimento das obrigagoes assumidas neste contrato,

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O (A) LOCADOR [A) ndo se responsabiliza
por eventuais danos sofridos pelo (a) LOCATARIO (A) em caso de
acidentes ocasionados por caso fortuito ou de forga maior,

CLAUSULA DECIMA NONA: Quaisquer tolerancias ou concessoes do (a)
LOCADOR (A) ndo constituirdo precedente invocavel e nao terdo a
virtude de alterar as obrigacbes que lhe s3o impostas neste
instrumento.

As Partes elegem o foro da Comarca de Pacaraima/ RR para dirimir
eventuais dividas e outras questies, renunciando a gualguer outro,
por mais privileglado que seja.

Pacaraima/RR, 31 de julho de 2024.

et e bt B D S L ]

goubr SERERRR. CARTORY) DE REG. DE PESSOAS AIDCAS

Simario Alves De Souza
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PESQUISA - BENIR BRASIL
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CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL

LOCADOR (A): SIMARIO ALVES DE SOUZA, CPF n2 832.150.852-91,
RG n2 157246 SSP/RR, Data de nascimento: 17/05/1984,
Nacionalidade: brasileiro, Profissao: Professor, Estado civil: solteiro,
Filiacdo: Janete Alves de Souza, Endereco: Comunidade Indigena
Bananal, Vicinal Bananal, BR 174, Reserva Indigena Sao Marcos,
Pacaraima/RR, CEP: 69.345-000, Email: salvesdesousa@gmail.com e
Celular: 095 984103944.

LOCATARIO (A): ASSOCIACAO DE DESPORTOS, TURISMO,
CULTURA, MEIO AMBIENTE E PESQUISA - BENIR BRASIL, CNPJ n®
34.507.044/0001-24, na pessoa do seu Presidente o Sr. MARCIO
NERI LEITE, CPF n2 509.701.432-49, RG n? 294938 SSP/AC, Data de
nascimento: 04/08/1980, Nacionalidade: brasileiro, Profissao:
Engenheiro elétrico, Estado civil: solteiro, Filiacdo: José Marques Leite
Neto e Missilene Maria da Rocha Neri, Endereco: Rua Sao Salvador,
220, Conj. Belo Horizonte, Campinas/SP, CEP: 13.076-540, Email:
mneri2003@hotmail.com e Celular: 019 98422-2681.

As partes acima mencionadas, pelo presente contrato particular,
ajustam a locacao de um imoével residencial, de acordo com as
cldusulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto de locacdo é o imdvel, localizado na
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP 69.345-000,
Pacaraima/RR.

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo da locacdo é de 60 meses, tendo inicio
na data da assinatura do presente contrato, ocasiao em que é
entregue as chaves do imovel ao (a) LOCATARIO (A).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o (a) LOCATARIO (A) desocupar o imovel
antes do prazo estipulado na Clausula Segunda, ficara obrigado a
pagar, a titulo de multa, o valor equivalente a R$ 1.000,00 (Hum mil
reais) més de aluguel, podendo ser isentado a critério do (a)
LOCADOR (A) quando da desocupacao, mediante termo aditivo
expresso e formal.

CLAUSULA TERCEIRA: No dia subsequente ao término do prazo
estipulado na Clausula Segunda, o (a) LOCATARIO (A),
independentemente de aviso, notificacao ou interpelacao judicial ou
extrajudicial, devera restituir o imével sob pena nao o fazendo, ficar
sujeito ao pagamento de multa equivalente a 01 (um) més de
aluguel, SALVO, se em comum acordo, o presente contrato de locacao
for prorrogado, ocasiago em que devera ser elaborado
obrigatoriamente termo aditivo de locacao estipulando novo prazo e
com reajuste do preco do aluguel.
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CLAUSULA QUARTA: O valor do aluguel mensal sera de R$ 300,00
(Trezentos reais), que devera ser pago obrigatoriamente até o dia 10
de cada més, em moeda corrente e em maos do (a) LOCADOR (A).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de atraso no pagamento do aluguel
no prazo estipulado na Clausula Quarta, sera aplicada
automaticamente multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor do
aluguel, juros de mora de 1 % (um por cento) e correcao pelo INPC do
montante devido. )

PARAGRAFO SEGUNDO: O (A) LOCATARIO (A) nao poderd reter o
pagamento do aluguel mensal ou outros encargos, sob a alegacao de
nao atendimento de suas eventuais exigéncias.

CLAUSULA QUINTA: O atraso no pagamento do aluguel, bem como
das despesas ordinarias que incidam sobre o imdvel por mais de 90
dias, serao causa de rescisao do contrato de locacao, ficando (a)
LOCATARIO (A) sujeito a multa equivalente a 01 (um) més de aluguel,
mais os valores devidos até entao.

CLAUSULA SEXTA: Em caso de atraso no pagamento do aluguel serd
realizada a cobranga por meio de escritério de advocacia, e ficara o
(a) LOCATARIO (A) sujeito ao pagamento dos honordarios advocaticios
no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito atualizado,
independentemente das multas e demais cominacoes legais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os honorarios advocaticios de 20% descritos
na Clausula Sexta, se aplicam para qualquer outra medida judicial ou
extrajudicial adotada em desfavor do (da) LOCATARIO (A).

CLAUSULA SETIMA: Serd de responsabilidade do (a) LOCATARIO (A),
além do pagamento do aluguel, os pagamentos de IPTU, condominio,
agua, luz, seguro contra incéndio e todas as demais despesas
referentes a conservacao do imdvel e eventuais taxas ou tributos que
incidam sobre ele. ]
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os prazos e as obrigacdes do (a) LOCATARIO
(A) se vencerao independentemente de interpelacao, notificacao ou
aviso, judicial ou extrajudicial. )

PARAGRAFO SEGUNDO: O (A) LOCATARIO (A) se obriga a tomar as
providéncias cabiveis junto as concessiondrias de servicos publicos,
dentro de 60 dias contados da assinatura do presente contrato, a fim
de transferir para o seu nome as contras de consumo de agua e
esgoto, luz e gas, sob pena de incorrer em infracao contratual,
respondendo, ademais, por estas contas durante a locacao, ainda que
lancadas em nome de terceiros, bem como, de eventuais
indenizacdes por dano moral ou material que der causa.

CLAUSULA OITAVA: O (A) LOCATARIO (A) estd obrigado a devolver o
imdével e utensilios, tais como recebido nas condicdes em que
recebeu, limpo e conservado, e em pleno funcionamento, ao término
do contrato, ainda que rescindido antecipadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o imédvel, suas dependéncias e utensilios
nele existentes, ndao forem restituidos nas mesmas condicbes, o



Pagina 3 de 4

aluguel e seus acessorios continuardao a correr, até que o (a)
LOCATARIO (A) cumpra todas as exigéncias do (a) LOCADOR (A),
ficando ainda, sujeito a multa equivalente a 01 (um) més de aluguel.

CLAUSULA NONA: Quando da desocupacao e entrega do imével, o (a)
LOCATARIO (A) liguidard o aluguel e deverd apresentar os
comprovantes de que estao completamente quitadas todas as contas
de energia elétrica, agua, gas, IPTU, condominio e quaisquer outras
taxas que incidam sobre o imoével exigidas pelo (a) LOCADOR (A),
correndo a locacao até o momento em que forem apresentados os
comprovantes mencionados, ficando ainda, sujeito a multa
equivalente a 01 (um) més de aluguel.

CLAUSULA DECIMA: O (A) LOCATARIO (A) declara, que o imével ora
locado, destina-se Unica e exclusivamente para o seu uso residencial
e de sua familia, sendo expressamente proibido sublocar, transferir
ou ceder o imdvel, sendo nulo de pleno direito qualquer ato praticado
com este fim sem o consentimento prévio e por escrito do (a)
LOCADOR (A).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O (A) LOCADOR (A) poderad dar como
rescindido o presente contrato de locacao de pleno direito,
independentemente de qualquer interpelacao judicial, sem que
assista ao (a) LOCATARIO (A) direito a qualquer indenizacdo ou
reclamacao, quando ao seu critério, ocorrer o descumprimento de
qualquer clausula do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Uma vez tendo o (a) LOCATARIO (A) dado
motivo a rescisao do contrato de locacao, pagara multa equivalente a
01 (um) més de aluguel, independentemente das sancoes
anteriormente previstas, conferindo ao (a) LOCADOR (A) o direito de
ingressar com acao de despejo para desocupacao do imédvel a
gualquer tempo, ou outra medida judicial necessaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: E vedado ao (a) LOCATARIO (A) a
colocacao de placas, bandeiras, cartazes, painéis, luminosos, antenas,
ou quaisquer outras, nas paredes externas do imdvel, sem a prévia e
expressa autorizacao do (a) LOCADOR (A), respondendo pelos danos
gue forem causados ao imdvel ainda que eventualmente autorizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O (A) LOCATARIO (A) obriga-se por si e
sua familia, a respeitar toda legislacdao, normas e regulamentos
municipais, estaduais e federais, ficando responsavel por eventuais
multas a que der causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O (A) LOCATARIO (A), se responsabiliza
em zelar pela limpeza e conservacao do imdvel, incluida a pintura,
sendo vedadas reformas e quaisquer alteracdes no imével sem a
prévia e expressa autorizacdo da LOCADORA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: Deve o (a) LOCATARIO (A) levar
imediatamente ao conhecimento do (a) LOCADOR (A) o surgimento de
gualquer dano ou defeito cuja reparacao a estes incumba, bem como,
todas as intimacdes ou avisos de autoridades publicas recebidas no
imoével, sob pena de ser responsabilizado pelos prejuizos decorrentes
da inércia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Deve o (a) LOCATARIO (A) realizar a
imediata reparacdo dos danos causados no imével provocados por si,
seus dependentes, familiares ou visitantes, vedada a retencao do
aluguel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: E facultado ao (a) LOCADOR (A) vistoriar,
por si ou seus procuradores, sempre que achar conveniente, para a
certeza do cumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O (A) LOCADOR (A) nao se responsabiliza
por eventuais danos sofridos pelo (a) LOCATARIO (A) em caso de
acidentes ocasionados por caso fortuito ou de forca maior.

CLAUSULA DECIMA NONA: Quaisquer tolerancias ou concessdes do (a)
LOCADOR (A) nao constituirao precedente invocavel e nao terao a
virtude de alterar as obrigacbes que l|he sao impostas neste
instrumento.

As Partes elegem o foro da Comarca de Pacaraima/ RR para dirimir
eventuais dldvidas e outras questdes, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Pacaraima/RR, 31 de julho de 2024.

Simario Alves De Souza
CPF n© 832.150.852-91
Locador
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Marcio Neri Leite
Presidente
ASSOCIACAO DE DESPORTOS, TURISMO, CULTURA, MEIO AMBIENTE E
PESQUISA - BENIR BRASIL
Locatério
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DECLARACAO DE ENDERECO DE SEDE INSTITUCIONAL

Eu, TERCIO SARLIN DA SILVA, Lideran¢a/Tuxaua da COMUNIDADE INDIGENA
BANANAL, Etnia TAUREPAN, portador do RG 2028519, SSP/RR expedido em
27/09/2021 e do CPF n° 844.927.592-04.

Na qualidade de 1° Tuxaua da Comunidade Indigena Bananal, localizada no Municipio de
Pacaraima, Estado de Roraima. DECLARO para os devidos fins de comprovagdo de
endereco, sob as pelas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Instituto Capta Brasil — ICB,
CNPJ: 34.507.044/0001-24, possui sua sede Matriz estabelecida nesta comunidade Indigena
Bananal. Terra Indigena SAO MARCOS. Municipio de Pacaraima. CEP: 69.345-000.

Estado de Roraima.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declara¢do pode implicar na sangéo penal prevista no
art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299 — Omitir em documento puiblico ou particular, declara¢do que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou B Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento
é particular.”

Comunidade Indigena Bananal, 23 de maio de 2025.
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Tuxaua da Com. Indigena
Bananal
CPF-544,927 59204
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Apresentacdo

O Instituto Capta Brasil - ICB, atua com o
compromisso de promover o desenvolvimento
social e ambiental do Brasil. Acreditamos que a
colaboracao entre o poder publico e a sociedade
civil € fundamental para a construcdao de um pais
mais justo e solidario.

Nesse contexto, O Instituto Capta Brasil - ICB se

posiciona como um parceiro estratégico do
poder publico, buscando estabelecer parcerias
sdlidas e transparentes que contribuam para a
efetivacdo de politicas publicas nas areas
educacdo, assisténcia social, saude, esp )
desporto, cultura, turismo, lazer, meio ambiente,
tecnologia, agricultura, estudo e pesquisa.
O Instituto Capta Brasil - ICB possui um
profundo conhecimento da Lei 13.019/14,
também conhecida como Marco Regulatorio das
Organizacdes da Sociedade Civil. Nossa equipe é
composta por profissionais experientes na
elaboracdo de projetos, gestao de recursos
publicos, prestacdo de contas e estamos
dispostos a cada vez mais divulgar e ajudar
as instituicdes a terem acesso as estratégias
de captacao.

(@ # CaptaBrasil



Palavra do Presidente

Em um mundo repleto de desafios,
acreditamos que cada instituicdo publica e
organizacao da sociedade civil tem o poder
de fazer a diferenca. No ICB, estamos
comprometidos em capacitar vocés a
alcancarem seus objetivos mais ambiciosos
de captagdo de recursos e impacto social.
Nosso portfélio institucional € mais do que
uma simples colecdo de servicos; € um

convite para uma jornada de crescimento,

Marcio Neri

inovacdo e conexdo. Aqui, VOCés Preside