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Plano de Trabalho: Detalhamento da Proposta

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. DADOS DOS PARTICIPES 1:
1.1.1 Participe: SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT GO
1.1.2 CNPJ: 32.746.693/0001- 52
1.1.3 Endereco: Centro Cultural Marieta Telles Machado, Praga Doutor Pedro Ludovico Teixeira (Praga Civica), n° 2, Setor Central
1.1.4 Cidade: Goiania
1.1.5 UF: GO
1.1.6 CEP: 74003-010

1.1.7 Telefone: (62) 3201- 4600

1.1.8 E-mail: protocolo.cultura@goias.gov.br

1.1.9 Site: https://www.cultura.go.gov.br/

1.1.10 Nome do Responsavel:

1.1.11 CPF:

1.2. DADOS DOS PARTICIPES 2:
1.2.1 Participe: Instituto Capta Brasil -ICQ
1.2.2 CNPJ: 34.507.044/0001-24
1.2.3 Endereco: Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02,
1.2.4 Cidade: Pacaraima/RR
1.2.5 UF: Roraima
1.2.6 CEP: 69.345-000
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1.2.7 Telefone: +55 19 98422-2681

1.2.8 E-mail: contato@institutocaptabrasil.org

1.2.9 Site: https://institutocaptabrasil.org/
1.2.10 Nome do Responsavel: Marcio Neri Leite

(RNl I—

2-DADOS CADASTRAIS DOS REPRESENTANTES DA OSC

Nome do dirigente e cargo Carteira de Identidade, 6rgao Endereco residencial, telefone e e-mail
expedidor e CPF
que ocupa na OSC
Marcio Neri Leite -

Presidente/Diretor Geral

Maria Vieira da Silva - Vice-
Presidente/Diretora

Patricia Cristina Schultz- Primeiro
Secretario

Aldilene Vidal Oliveira Serra -
Segundo Secretario



rosana.brenner
Retângulo

rosana.brenner
Retângulo


Jalsey Pereira de Nazareno
primeiro tesoureiro

Reutmann Ramos dos Santos
Segundo Tesoureiro

Shirley Rodrigues Andrade
Conselenhira fiscal

Juarez da Costa Pituba Junior
Conselheiro Fiscal

Valmerisia Nogueira Rodrigues
Conselheira Fiscal

Jaime Paulo de Almeida — Suplente
Conselho Fiscal

Plinio de Brito Gadelha — Suplente
Conselho Fiscal
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Ricardo Ramos Alves — Suplente
Conselho Fiscal

3. DESCRIGAO DO PROJETO

a) Titulo do Projeto: PNAB 2025-2029: Transformagéao Digital, Eficiéncia Operacional e Fortalecimento da Cultura Goiana — Parceria Plurianual para a
Operacionalizagao do 2° Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Estado de Goias (Lei n® 14.399/2022).

A execucao do trabalho sera de modo hibrido com atividades presenciais como por exemplo as oficinas de formacao aos agentes, coletivos e entidades
culturais nas 5 mesorregidoes do Estado de Goias e outras de forma totalmente remota, (utilizando o sistema Baru e outras ferramentas tecnolégicas)
como por exemplo as avalicdo dos projetos por pareceristas contratados.

b) Periodo de Execucao:
e Periodo de Vigéncia da Parceria (Plurianual):
Inicio: 01/01/2026 Fim: 31/12/2029
e Ciclo Operacional Anual Detalhado (Primeiro Ano de Atividades Intensivas):
Inicio: 01/02/2026 Fim: 31/12/2026

Conforme Art. 12, § 1°, da Lei n® 13.019/2014, e em observancia ao ponto 2.4 do Edital, a presente parceria possui natureza plurianual, com vigéncia
estabelecida para o periodo de 01 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2029. Este horizonte de quatro anos permite a execugéo continuada e
estratégica das acdes da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - 2° Ciclo.
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Dentro desta vigéncia plurianual, o detalhamento das atividades operacionais para o primeiro ciclo intensivo de execucao, conforme solicitado,
compreendera o periodo de 01 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026. O ano de 2026 sera dedicado as fases iniciais de planejamento estratégico,
mobilizagao de equipes, estabelecimento de infraestrutura tecnolégica e demais preparativos para a plena operacionalizagédo da Politica. Os ciclos anuais
subsequentes (2027, 2028 e 2029) replicarao e aprimorarao as metodologias e processos estabelecidos neste Plano de Trabalho, garantindo a continuidade,
a evolugéo e o fortalecimento das politicas culturais em Goias.

3.1 Identificacao do Objeto:

"O objeto do presente Termo de Colaboracao, em estrita conformidade com o ponto 2.1 e 2.2 do Edital, consiste na selecao da Organizacado da Sociedade
Civil Capta Brasil para celebrar parceria com o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura (SECULT), visando a operacionalizagao
do 2° Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) no Estado de Goias e os ciclos subsequentes (2026-2029).

Esta parceria plurianual (2026-2029) compreendera a execugao de agbes de interesse publico e reciproco que envolvem a transferéncia de recursos
financeiros a OSC para a consecucgao dos seguintes objetivos, em alinhamento aos Objetivos Gerais e Especificos do Edital:

1. Operacionalizar integralmente o 2° Ciclo da PNAB, abrangendo todos os processos de inscricdo, andlise, selegdo, acompanhamento,
monitoramento e prestacao de contas, garantindo a execucgao integrada, continua e eficiente das oportunidades culturais;

2. Aprimorar instrumentos convocatérios e oportunidades culturais, revisando minutas de editais, chamadas publicas e promovendo adaptacgoes
para reforcar acessibilidade, clareza, seguranca juridica e foco no mérito cultural.

3. Desenvolver e implementar solugoes tecnolégicas avangadas, incluindo agentes de inteligéncia artificial (chatbots), para orientar proponentes e
usuarios, assegurando estabilidade, acessibilidade, rastreabilidade, seguranca e integridade das informagdes no Sistema BARU.

4. Promover a democratizagao e acessibilidade comunicacional, através da elaboracdo de manuais, guias e tutoriais, disponibilizados em formatos
acessiveis, e da realizagao de oficinas formativas nas cinco mesorregides do Estado de Goias.

5. Padronizar procedimentos e fluxos operacionais, com a produgéo de documentacgao técnica e descrigdes metodologicas, visando uniformidade,
transparéncia e eficiéncia em todas as etapas.
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6. Fortalecer a capacidade de analise e gestdo assegurando equipe qualificada, incluindo revisores de editais e pareceristas especializados, e
gerando dados, relatérios analiticos e painéis de monitoramento para subsidiar decisdes estratégicas da SECULT.

7. Garantir a disponibilidade e continuidade funcional dos instrumentos operacionais, com mecanismos de suporte, contingéncia e resposta
rapida, e prestar suporte técnico-operacional a SECULT.

O Instituto Capta Brasil se compromete a ser a parceira estratégica da SECULT para assegurar a continuidade, a eficiéncia e a padronizacao dos
procedimentos relativos as oportunidades culturais da PNAB, expandindo o acesso e o fomento a cultura em todas as 5 mesorregioes do Estado de Goias."

b) Descricao da realidade que sera objeto da parceria

Arealidade cultural do Estado de Goias, embora rica em diversidade e talento, apresenta desafios estruturais que demandam uma abordagem estratégica e
continua para o pleno desenvolvimento do setor. A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), agora com carater permanente instituido pela
Lein©14.399/2022, representa um instrumento fundamental do Ministério da Cultura para a democratizagédo do acesso aos recursos, o fomento a produgéo
cultural e a profissionalizagado dos agentes culturais em todo o territério nacional. Em Goids, a operacionalizacao do 2° Ciclo da PNAB, tal como preconizada
pela SECULT, enfrenta uma série de realidades que esta parceria se propde a enderecar.

A realidade observada pode ser detalhada nos seguintes pontos e seus nexos com as metas e atividades propostas:
1. Limitagoes na Infraestrutura Tecnolégica Existente e Necessidade de Inovacgao:

o Realidade: A SECULT, como muitas instituicdes publicas, lida com desafios na gestdo de grandes volumes de informagdes e processos complexos
de fomento cultural. O ANEXO Viil, em seus critérios de "Estratégia de Tecnologia da Informacéo" e "Curriculo da equipe de Tl do projeto", sugere a
existéncia de fragilidades e desafios de interoperabilidade no Sistema BARU (versdes 1.0 € 2.0). H4 uma demanda por atendimento 24 horas, suporte
técnico efetivo, manutencéo evolutiva do sistema e mecanismos de governanca de Tl, além da incorporacéo de inovacdes como chatbots e agentes
de inteligéncia artificial para desburocratizar e agilizar o atendimento.

e Nexo com as Metas: A Meta 1 (Estruturacéo Inicial e Diagndstico Tecnolégico) e a Meta 3 (Desenvolvimento e Implementacédo de Solugbes
Tecnoldgicas Essenciais) sdo respostas diretas a essa realidade. O Instituto Capta Brasil se dedicara ao diagnéstico aprofundado do BARU, ao
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desenvolvimento de médulos para atendimento e suporte, e a implementacdo de um chatbot integrado, visando aprimorar a estabilidade,
acessibilidade e seguranca do sistema. A Meta 5 (Garantir a sustentabilidade tecnoldgica) e a Meta 8 (Geragao de Relatérios Gerenciais) garantem
que essas solugdes nao sejam pontuais, mas parte de uma estratégia de longo prazo, com transferéncia de conhecimento e documentacgéo para a
SECULT.

Descentralizacao Insuficiente e Barreiras de Acesso para Agentes Culturais do Interior:

Realidade: A concentragao de informagdes e oportunidades nos grandes centros, juntamente com a complexidade dos editais e a baixa proficiéncia
tecnolégica de parte dos agentes culturais, especialmente nas mesorregioes do interior de Goias, cria barreiras significativas a participacao. A PNAB
do Ministério da Cultura busca ativamente a descentralizagado dos recursos € a inclusdo de todos os segmentos culturais. A necessidade de "oficinas
de formacgao aos agentes, coletivos e entidades culturais nas 5 mesorregides do Estado de Goias" é uma clara indicagcédo dessa lacuna.

Nexo com as Metas: A Meta 2 (Aprimoramento de Instrumentos Convocatérios e Padronizagéao de Fluxos) visa tornar os editais mais claros, acessiveis
e juridicamente seguros. A Meta 4 (Produgao de Materiais de Orientacao e Acessibilidade Comunicacional) aborda a necessidade de manuais, guias
e tutoriais em formatos acessiveis, superando a dificuldade de compreenséo. A Meta 6 (Qualificagdo de Agentes Culturais) e a Meta 10 (Convidar
prefeitos/gestores para reunibes técnicas) propdem a realizacdo de oficinas e reunibes presenciais nas cinco mesorregides, garantindo a
democratizacado do acesso ainformacao e capacitagdo. AMeta 7 (Langamento dos Editais e processos) prevé a constituicdo de parcerias para auxiliar
agentes culturais com baixa proficiéncia tecnolégica, mitigando a exclusao digital.

Necessidade de Especializacao e Robustez Operacional:

Realidade: A escala da PNAB e a complexidade de seus processos (inscricdo, analise, selecao, acompanhamento, monitoramento e prestacao de
contas) exigem uma equipe altamente qualificada e especializada, bem como processos padronizados e eficientes. Os critérios de selecdo do ANEXO
Vil para "Curriculo do Coordenador Executivo", "Coordenador de Comunicacao", "Coordenador de Logistica" e a exigéncia de "20 pareceristas" e "2
revisores" indicam uma demanda por expertise que o quadro permanente da SECULT pode nao suprir integralmente para a operacionalizagao
continua.

Nexo com as Metas: A Meta 1 (Mobilizagcao da equipe) assegura a contratagao e mobilizagdo da equipe multidisciplinar necessaria, incluindo
revisores, pareceristas e equipe de Tl, com a qualificagdo técnica exigida. A Meta 2 (Padronizagdo de Fluxos) e a Meta 5 (Elaboragcao de
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documentacio técnica) visam criar processos uniformes e transparentes. A Meta 7 (Atuacao dos 20 pareceristas especializados) e a Meta 9
(Monitoramento da operacao e relatoério final) garantem a capacidade técnica e operacional para gerenciar todas as etapas do ciclo da PNAB.

4. Demanda por Continuidade e Previsibilidade na Politica Cultural:

o Realidade: A cultura, por sua natureza, prospera em ambientes de previsibilidade e estabilidade. A intermiténcia de politicas de fomento anteriores
gerou inseguranca para o setor. A Lei n® 14.399/2022, ao instituir a PNAB de forma permanente, busca reverter essa realidade, exigindo dos estados
uma operacionalizagao plurianual e estratégica.

o Nexo com as Metas: A prépria estrutura plurianual da parceria (2026-2029) e a concepgéao de "Ciclos Operacionais Anuais" sado intrinsecamente
ligadas a essa realidade. O projeto visa garantir a "execugao integrada, continua e eficiente das oportunidades culturais da PNAB" ao longo dos anos,
evitando interrupgdes e promovendo a estabilidade tdo necessaria para o desenvolvimento cultural de Goias. A continuidade é o fio condutor de
todos os objetivos do projeto, desde a estruturagao tecnoldgica até o suporte continuo aos agentes.

Em suma, a parceria entre a SECULT e o Instituto Capta Brasil nao é apenas uma formalidade, mas uma resposta estratégica e integral as demandas e
desafios do cenario cultural goiano. As atividades e metas propostas neste Plano de Trabalho foram meticulosamente desenhadas para criar um ecossistema
de fomento cultural mais robusto, acessivel, transparente e eficiente, em total aderéncia aos principios e objetivos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura e a Lei n® 13.019/2014, conforme orientagdes do Ministério da Cultura, beneficiando diretamente os trabalhadores da cultura e a
sociedade de Goias.

3.2 Razdes da proposigao e interesse publico na sua realizagao (Justificativa):

A presente proposicao do Instituto Capta Brasil é intrinsecamente motivada e justificada pela relevancia estratégica do chamamento publico da SECULT
para a operacionalizagao plurianual (2026-2029) do 2° Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Estado de Goias. Nossa proposta esta
profundamente alinhada aos principios da administragao publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e aos fundamentos da
Lein®13.019/2014, da Lei n® 14.399/2022 e do Decreto n® 8.726/2016.

O interesse publico na realizagao desta parceria é robusto e multifacetado, ressoando diretamente com os objetivos da SECULT de fortalecer as politicas
publicas culturais em Goias:
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1. Garantia da Continuidade e Eficiéncia: A parceria assegurara a execucao integrada, continua e eficiente das oportunidades culturais da PNAB porum
periodo de até quatro anos (2026-2029), crucial para a estabilidade e previsibilidade no fomento cultural. Isso evitard interrupgoes e garantira que os
trabalhadores da cultura tenham acesso ininterrupto aos mecanismos de apoio.

2. Democratizagado e Descentralizagcdo do Acesso: O projeto prioriza a democratizagdo e a descentralizagdo do acesso aos recursos da PNAB,
abrangendo as cinco mesorregioes do Estado de Goids (Centro Goiano, Leste Goiano, Noroeste Goiano, Norte Goiano e Sul Goiano). Isso promove a
participacao equilibrada dos agentes culturais, combatendo a concentragao e levando o fomento cultural a todas as regides do estado. As oficinas
formativas que serao ofertadas, sdo um exemplo concreto desse compromisso.

3. Ampliagao da Acessibilidade e Transparéncia Ativa : A proposta foca na acessibilidade comunicacional e na transparéncia ativa. Ao implementar
instrumentos operacionais adequados, inclusive por meios digitais, e disponibilizar todos os materiais de orientagdo em formatos acessiveis,
garantimos que todos os cidadaos, independentemente de suas condicdes, possam acessar e participar das oportunidades culturais, fortalecendo
a credibilidade e a legitimidade da gestao publica.

4. Celeridade, Integridade e Seguranga dos Processos: A adocao de mecanismos operacionais e solugdes técnico-procedimentais avancadas confere
celeridade, integridade e segurancga aos processos de fomento. O Instituto Capta Brasil empregara metodologias e instrumentos que garantem a
rastreabilidade e a confiabilidade das informacgdes, protegendo os dados e assegurando a lisura em todas as etapas, desde a inscricao até a
prestacao de contas.

5. Qualificagcado da Equipe e Suporte Técnico Especializado: A parceria assegura uma equipe qualificada para analise técnica, pareceres, revisdo de
instrumentos convocatoérios, suporte aos fluxos operacionais e demais atividades essenciais. Este suporte técnico-operacional eleva a capacidade
da SECULT, e garante a execucao eficiente e transparente da PNAB, alinhando-se a Lei 13.019/2014 que valoriza a expertise para a gestao de parcerias
publicas.

Em sintese, a Capta Brasil, por meio desta proposta, ndo apenas se habilita a operacionalizar o 2° Ciclo da PNAB, mas se compromete a elevar o padrao da
gestao cultural em Goias, promovendo uma administragado publica moderna, inclusiva e eficaz, que beneficia diretamente os trabalhadores da cultura e a
sociedade goiana como um todo, em total aderéncia aos principios e objetivos da Lei 13.019/2014 e do presente Edital."

4 - METAS E CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES CONFORME EDITAL:
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O Cronograma de Execucéao das atividades do Instituto Capta Brasil foi desenhado para atender a natureza plurianual da parceria (2026-2029), assegurando
a operacionalizagao continua, integrada e eficiente do 2° Ciclo da PNAB. Este plano detalha o primeiro ciclo operacional anual (fevereiro a dezembro de
2026), com previsao de replicagao e aprimoramento nos anos subsequentes, garantindo o cumprimento de todos os Objetivos Gerais e Objetivos Especificos
do Edital.

Nossa metodologia de trabalho é fundamentada em principios ageis e de gestao de projetos, permitindo flexibilidade para adaptacdes e garantindo a
resiliéncia frente a desafios.

4.1 Metas, Etapas, Especificacao, Indicadores Fisicos e Duragao

Abaixo, apresentamos o detalhamento das metas e etapas para o ciclo operacional de 2026, com suas respectivas especificagoes, indicadores fisicos e
duracgédo. O ano de 2026 sera dedicado a mobilizagado da equipe, planejamento estratégico detalhado e configuracao inicial dos ambientes tecnolégicos.

Meta Principal (Objetivo .. Especificacao Detalhada / Indicadores Fisicos / De "
. Etapas e Atividades Chave R Duracao
Geral/Especifico) Entregas Desempenho (Parametros)
e Mobilizacao da equipe (2
revisores, 20 pareceristas,
i Equi let
equipe de Tl). * Fquipe compieta e 100% da equipe-
mobilizada.
e Instalacdo do ambiente de chave contratada.
Meta 1: Estruturacao Inicial trabalho. e Relatorio de « Relatério de 4 Semanas

e Diagnéstico Tecnolégico Diagndstico . L.
e Diagnéstico do Sistema BARU Tecnolégico do Sistema diagnéstico aprovado
(v1.0 e v2.0), identificagdo de BARU entregue. pela SECULT.

fragilidades e desafios de
interoperabilidade.
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Meta Principal (Objetivo

Especificacao Detalhada /

Indicadores Fisicos / De

Etapas e Atividades Chave Duracao
Geral/Especifico) = Vi v Entregas Desempenho (Parametros) urae

e Revisdo de minutas de editais,
chamadas publicas (pelos 2
revisores) em parceriacom a
equipe técnicada SECULT e
consonancia com o PAR. ) o

e Minutas de Editais e
e Adaptacgéo para Chamadas Publicas e Minimo de 20 minutas
) acessibilidade, clareza e Revisadas e revisadas.
Meta 2: Aprimoramento de S .

segurancga juridica. Aprimoradas. 8 Semanas

Instrumentos Convocatérios
e Padronizacao de Fluxos

e Producdo de documentacao
técnica, fluxogramas,
descrigcdes metodolégicas dos
processos operacionais.

e Padronizagao de
procedimentos e fluxos
operacionais.

e Manual de Fluxos
Operacionais PNAB
SECULT.

e Manual de Fluxos
aprovado pela
SECULT.

(Meta 3: Desenvolvimento e
Implementagao de Solugdes
Tecnoldgicas Essenciais

e Desenvolvimento de médulos
para atendimento 24h e
suporte técnico.

e Mddulosde
Atendimento e Suporte
Integrados e
Funcionais.

e 95% de testes
automatizados nos
moédulos.

16 Semanas
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Meta Principal (Objetivo
Geral/Especifico)

Etapas e Atividades Chave

Especificacao Detalhada /
Entregas

Indicadores Fisicos / De
Desempenho (Parametros)

Duracao

= Design daArquitetura e
Modelagem de Dados.

= Desenvolvimento front-end
(Angular) e back-end (C#/.Net,
Java Spring 17).

e Testes unitarios, de integracao

e aceitacdo com a SECULT

e Desenvolvimento e integracao

de agente de inteligéncia
artificial (chatbot) ao BARU
2.0. - algoritmo de |A e base de
conhecimento

e Testes de desempenho,

estabilidade e
interoperabilidade.

e Chatbot PNAB SECULT
Implementado, capaz
de responder a 80%
das duvidas frequentes
e direcionar usuarios.

e Chatbotcapazde
responder a 80% das
FAQs da PNAB.

e Moddulos
implementados com
95% de cobertura de
testes e Validacao
Técnica da SECULT.

e Chatbot/IAcom
métrica de satisfagéo
do usuario > 85% nas
interacoes
monitoradas

Meta 4: Producao de
Materiais de Orientagéo e
Acessibilidade
Comunicacional

o Elaboragdo de manuais, guias

ilustrados, FAQs, tutoriais para
usuarios e pareceristas.

e Pacote Completo de
Materiais de
Orientacéao Acessiveis.

e Minimo de 8 materiais
de orientagéo
produzidos.

12 Semanas
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Meta Principal (Objetivo

Especificacao Detalhada /

Indicadores Fisicos / De

Geral/Especifico) Etapas e Atividades Chave Entregas Desempenho (Parametros) Duragéo
Conversao de todos os ¢ 100% dos materiais
materiais para formatos em pelo menos 2
acessiveis (legendas, formatos acessiveis.
audiodescricéo, LIBRAS, o
. . e Minimode 100
linguagem simples). .
parcerias
Parcerias com as
secretarias/departamentos
municipais, escolas,
universidades e OSC.
Elaboracdo de documentagao
técnica e de usuario.
e Manualde Boas

Meta 5: Garantir a Mapeamento de fluxos Praticas e Operacao”, e Documentacgéo

sustentabilidade operacic?nais e procedimentos "Plano de Transi¢&do", e entregue e aprovada,

tecnoldgica da solugéo de transicéo. 30 horas de 100% de presenca e 3 semanas

(BARU) e capacitar a equipe
da SECULT.

Treinamento abrangente da
equipe da SECULT
(operacional e técnica).

treinamento para no
minimo 10 servidores
da SECULT.

avaliagdo positiva nos
treinamentos.
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Meta Principal (Objetivo

Especificacao Detalhada /

Indicadores Fisicos / De

Etapas e Atividades Chave Duracéo
Geral/Especifico) = Entregas Desempenho (Parametros) ¢
Realizagdo de no minimo 3
. ¢ , e "Relatdrios das e Minimo de 40
oficinas formativas em cada . . .
Uma das Cinco mesorresides Oficinas Formativas por participantes por
Meta 6: Qualificagao de o g Mesorregiao". oficina (total de 600).
Agentes Culturais e Suporte (total de 15 oficinas). 8 Semanas
Aeni 1 . , e "Plano de Suporte e ¢ Tempo deinatividade
Tecnico Continuo Monitoramento continuo dos 0 e >ub P
. . . Contingénciaem do sistema < 0,5%
instrumentos operacionais, .\
A Teste". mensal.
com suporte e contingéncia.
Atuacao dos 20 pareceristas _ o
especializados na analise e Relatorios de e Minimo de 15 editais
técnica. Divulgagéo ampla e langados
Monitoramento continuo dos descentralizada e Minimo de 2500
Meta 7: Langamento dos Instrumentos operacionais, « Relatério de Analise Inscrigdes nos
Editais e processos de com suporte e contingencia. Técnica dos diversos editais (total)
inscrigao, selegéo, 20 semanas

habilitagcdo, homologacao e
resultados

Monitoramento continuo dos
instrumentos operacionais,
com suporte e contingéncia.

Constituir parcerias para que
entes publicos e entidades
socioculturais, auxiliem o
processo de inscri¢do nos

Pareceristas.

e "Plano de Suporte e
Contingénciaem
Operacgao".

e Parcerias celebradas

e Projetos enviados
pelas 5 mesoregiodes
do Estado de Goias

e Minimo de 70% dos
municipios do Estado
com
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Meta Principal (Objetivo

Especificacao Detalhada /

Indicadores Fisicos / De

Geral/Especifico) Etapas e Atividades Chave Entregas Desempenho (Parametros) Duragéo
editais para agentes culturais agentes/entidades
com baixa proficiéncia culturais inscritas
tecnoldgica o
Minimo de 75% das
respostas ao suporte
técnico em ate 6 horas
Minimo de 100
parcerias
Geracao de dados, relatdérios e "Painelde
analiticos, painéis de Monitoramento da
monitoramento para SECULT. PNAB v1.0". 100% dos relatérios
Meta 8: Geracao de gerenciais entregues.
Relatérios Gerenciais e Apoio técnico-operacional a e "Relatorio Gerencial . 4 Semanas
Sustentabilidade SECULT para eventos. Anual 2026". 100%da
, . documentacgao
Tecnoldgica Transferéncia de e "Manualde

conhecimento e
documentacgao para a SECULT.

Sustentabilidade e
Manutenc¢éo do BARU".

técnica transferida.
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Meta Principal (Objetivo

Etapas e Atividades Chave

Especificacao Detalhada /

Indicadores Fisicos / De

Duracao

Geral/Especifico) Entregas Desempenho (Parametros)
Monitoramento da
estabilidade do sistema, dos
processos de inscri¢do, Relatorio de "Prestacs e Relatorio final
. - L . elatério de "Prestagao
Meta9: Acompanhar a selecdo, habilitagdo e de Contas Final' 6 ¢ entregue e aprovado,
operagao, coletar feedback resultados dos editais e coleta . L e zero falhas criticas
e elaborar relatério final. de feedback. Relatdrio de no sisterna durante o 4 semanas
Monitoramento Pés- .
~ - - periodo de
Elaboracao do relatério de Implementacgéao”. .
; i monitoramento.
prestacao de contas final.
Dividir as reunides formativas
. i 0, oo
Me:a.;l 0: c/onwdart‘l 00% dos dentro das 5 mesorregides do «  Numero de municipios
refeitos e/ou gestores .
prefeitos ¢ g estado. o convidados
municipais de cultura dos e Relatériode
municipios do estado de Contato via telefone, comparecimento e e Numero de municipios | 8 semanas
Goias (246 municipios) para whatsapp e email institucional criagdo de grupos de presente a reuniéo (alinhada a
participar de uma reunido do prefeito sobre o convite e whatsapp com os meta 6)

técnica sobre a PNAB e
sobre captagdo de recursos
via leis de incentivo, projetos

conteudo da
reunido/formacao

Reservar os locais e
infraestrutura necessaria

gestores municipais.

e Numero de membros
nos grupos de
whatsapp.
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Meta Principal (Objetivo .. Especificacao Detalhada / Indicadores Fisicos / De i
. Etapas e Atividades Chave . Duracao
Geral/Especifico) Entregas Desempenho (Pardmetros)
diretos junto aos ministérios (paralelo as oficinas
e emendas parlamentares. formativas para agentes
CONTRAPARTIDA . culturais)

QUADRO RESUMO

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

Desembolso

X
concedente

Meta 1

Meta 2

Meta 3

x

X [ X [ X | X

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Meta 7

XX [ X[ XXX |X

Meta 8 X X

x
x
x
x
x

X | X [ X | X

Meta 9

Meta 10

b

XX [ XXX | X[ X [X[X
XX [ XXX [|X|X

Despesasrh X X X

Despesas X X X X X X X X X X X
operacionais
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4.2 Descrigao prévia das estruturas, insumos, itens e recursos humanos necessarios nessa execugao:

O Instituto Capta Brasil mobilizara uma estrutura organizacional e logistica robusta, composta por recursos humanos altamente qualificados e uma
infraestrutura tecnoldgica de ponta, essenciais para a execugao plurianual e abrangente do projeto (2026-2029), em total consonancia com os Edital. Esta
estrutura foi dimensionada para garantir a exceléncia na operacionalizagdo do 2° Ciclo da PNAB em todas as cinco mesorregides de Goias.

a) Recursos Humanos
A equipe dO Instituto Capta Brasil € formada por profissionais com comprovada expertise:

Coordenador Executivo do Projeto — Paulo Luiz Martimiano: Com 25 anos de carreira artistica, € atualmente o Maestro Titular e Diretor Artistico da
Orquestra Sinfénica de Cordeirdpolis-SP (desde 2013), é empresario e produtor na area de eventos sociais e corporativos e atuou como Secretario Municipal
de Cultura, Turismo e Eventos no Municipio de Cordeirépolis/SP (2019 — 2024). Atua na assessoria aos municipios para a implantagédo do Sistema Municipal
de Cultura, normatizagao da Politica Nacional Aldir Blanc além de apoio a operacao das plataformas TRANSFEREGOV, CULTBR e SEM PAPEL. Especialista
em Leis de Incentivo a cultura atua também nos processos de inscrigao, aprovagéao, captagcao, execucéao e prestacao de contas para Organizacdes Culturais
e agentes culturais em leis como a Lei Federal de Incentivo a Cultura (Rouanet) e o PROAC ( Programa de Acao Cultural) do Governo do Estado de Sao Paulo.
E o Diretor Estadual de Cultura da AMPPESP (Associacdo de Municipios de Pequeno Porte do Estado de Sdo Paulo). (Comprovantes detalhados no Anexo
Curricular).

Coordenador de Comunicagao - Formada em Jornalismo, Rosangela Mello (Rosangela Salete Ruas de Mello Rodrigues) é uma profissional reconhecida
no setor de comunicagédo de Cordeirépolis (SP), com ampla experiéncia na imprensa local, em assessorias institucionais e na lideranga empresarial. E
proprietaria do portal de comunicacao Martello News tendo vasta experiencia a frente de jornais fisicos e digitais com cobertura das noticiais ndo apenas na
cidade de Cordeirdpolis, mas em toda regido. Atuou na comunicacéao institucional da camara municipal de Cordeirépolis, na Prefeitura de Cordeirdpolis e
na autarquia do SAAE - Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto do Municipio, além de interlocugao com Organizagdes da Sociedade Civil, como a Associagao
Trevisani Nel Mundo de Cascalho.

Coordenador de Logistica do Projeto — Cesar Augusto Bueno Formado administragdo de empresas, e pds graduado em Gestao Cultural: Cultura,
Desenvolvimento e Mercado pelo Centro Universitario Senac, atua a mais de 16 anos no Projeto Guri, o maior Projeto Sociocultural na area de Ensino Musical
do Brasil, sendo responsavel por gerenciar a equipe para garantir que todas as atividades operacionais ocorram conforme planejado, divulgar o projeto na
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comunidade, planejar e realizar eventos, cuidar dos processos de matricula e rematricula dos alunos, e atuar como intermediario entre a regional e os
colaboradores do polo, atua também como produtor executivo da Orquestra Sinfonica de Cordeirépolis. (Comprovantes detalhados no Anexo Curricular).

e Equipe/Empresa de Tecnologia da Informacgao (Tl), contendo:

o Arquiteto de Software/Desenvolvedor Back-end Sénior: especialista em C#, ASP.Net Core, APl RestFull, SQLServer, Windows Server e IS,
além de Websocket e CORS. Essencial para a estabilidade e seguranca do BARU.

o Desenvolvedor Fullstack Sénior: proficiente em Java Spring 17, Jasper, Angular 14, Git Flow - Pipeline — Deploy — Code Review, Oracle e
WSO02. Fundamental para a interoperabilidade e evolugdo do sistema.

o Lider Técnico de Analise de Dados e Power Bl (Membro do Conselho Consultivo): possui nivel avangado em Power Bl, conhecimento
aprofundado em modelagem de dados e SQL, dominio em DAX, expertise em Power Query/M-Language, e experiéncia com Python/R para
analises estatisticas avangadas. Atuara na mentoria da equipe e na geragao de relatorios estratégicos.

o Analista de Dados: proficiente em Power Bl, SQL e geragcao de relatdrios gerenciais. Possui formagao em Anaélise de Dados e certificagbes
avancgadas.

¢ Revisores de Editais (até 02): Serdo contratados 2 revisores de editais, com formacgao e experiéncia compativeis. Possuem expertise comprovada
em revisdo de instrumentos convocatdrios, seguranca juridica e foco no mérito cultural.

e Pareceristas Especializados (até 20): Conforme Edital, serdo contratados 20 pareceristas especializados, com experiéncia comprovada em, no
minimo, 10 curadorias cada, para atuar na analise técnica das oportunidades culturais da PNAB, garantindo a qualidade e o mérito das propostas. A
contratacao se dara a nivel de chamamento publico nacional através da Plataforma Prosas com obrigatoriedade de apresentagao de curso de
formacéo de pareceristas da ESCULT — do Governo Federal ou equivalente.

e Gestor de parceria: Com formagcao em Administragcdo de Empresas ou Gestao Publica e sediado na cidade de Goiania-GO, sera o responsavel pela
interlocugédo direta com a SECULT e demais 6rgaos da administragédo publica, atendendo presencialmente as demandas de reunido e suporte
solicitados.
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e Equipe Juridica: Ao menos 2 advogados com experiencia e/ou especializacdo em gestéo publica para assessorar na elaboracdo das documentacodes
técnicas e minutas de editais

b) Estrutura, Insumos e Logistica

O Instituto Capta Brasil garantira uma estrutura completa para a execucao em todas as fases da parceria plurianual:

Infraestrutura Tecnoloégica:

o Ambiente de Desenvolvimento e Producao: Servidores em nuvem de alta performance (AWS/Azure) com redundancia e escalabilidade
para o Sistema BARU e novas funcionalidades.

o Licengas de Software: Softwares de desenvolvimento, gerenciamento de projetos (Jira, Trello), comunicacéo (Slack, Teams), seguranca
(antivirus, firewall), Prosas e ferramentas de BI.

¢ Equipamentos: Workstations de alta performance para a equipe de Tl e analise de dados, notebooks para revisores, equipamentos audiovisuais
para gravacao de tutoriais e oficinas.

e Suprimentos: Materiais de escritério, licencas de ferramentas de design e edi¢céo de video para a equipe de comunicacgéao.

e Logistica para Abrangéncia Mesorregional:

o Transporte: 3 veiculos utilitarios dedicados para deslocamento das equipes de comunicacao e logistica nas cinco mesorregides do Estado
de Goids para a realizagao das oficinas formativas e demais atividades de campo.

o Diarias e Passagens: Cobertura de diarias e passagens para as equipes que atuarao nas oficinas e no suporte técnico-operacional em
campo, garantindo a presenca em todas as mesorregioes.

o Infraestrutura para Oficinas: Custeio de locagéo de espagos adequados, equipamentos de projegao e sonorizagao, e materiais didaticos
para as oficinas formativas

¢ Comunicacao e Marketing: Verba para impulsionamento de campanhas digitais, impressdo de materiais informativos acessiveis, producao de
conteudo multimidia (videos, infograficos) e assessoria de imprensa.
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c) Experiéncia Institucional
O Instituto Capta Brasil (CNPJ: 34.507.044/0001-24) apresenta um portfdlio robusto e experiéncia comprovada

Experiéncia na PNAB Nos Ultimos 2 anos (2024-2025), O Instituto Capta Brasil operacionalizou mais de 10 projetos diretamente ligados a Politica
Nacional Aldir Blanc, incluindo a gestao de plataformas de inscricao, analise documental e acompanhamento de editais, em parceria com varias secretarias
de cultura, conforme anexo referente aos atestados de capacidade técnica. Estes projetos resultaram na distribuicao transparente e eficiente de recursos
para mais muitos artistas e produtores culturais.

Termos de Colaboragcdo/Fomento/Cooperacdao com Orgaos Publicos: A OSC firmou 5 Termos de Colaboragdo e Fomento com 6rgdos publicos nas
esferas Municipal, Estadual e Federal nos uUltimos 2 anos, demonstrando nossa capacidade de gestdo, prestagdo de contas e conformidade com a Lei
13.019/2014, conforme anexo referente aos atestados de capacidade técnica

4.3 Plano de Comunicagéao:

O Plano de Comunicacao dO Instituto Capta Brasil para a operacionalizacdo do 2° Ciclo da PNAB é estratégico, abrangente e fundamental para o sucesso
da parceria, conforme os principios de publicidade da administracédo publica e as diretrizes de acessibilidade e alcance do Edital. Nosso objetivo é informar,
capacitar e engajar de forma continua e inclusiva, garantindo que as oportunidades culturais cheguem a todos os trabalhadores da cultura em Goias.

a) Estratégia de Comunicacgao visando a Divulgacdo do 2° Ciclo da PNAB, junto as comunidades envolvidas

Nossa estratégia de comunicagéao priorizara a ampla divulgacédo do 2° Ciclo da PNAB, seus mecanismos e as oportunidades culturais, direcionada a todas
as comunidades e agentes culturais nas cinco mesorregidoes do Estado de Goias (Centro Goiano, Leste Goiano, Noroeste Goiano, Norte Goiano e Sul Goiano)
. A mensagem central focara na facilidade de acesso aos mecanismos da PNAB, na desburocratizagdo promovida pela nova plataforma BARU, na
transparéncia dos processos e no fomento ao mérito cultural.

Serao desenvolvidas campanhas segmentadas e multicanal para:

¢ Trabalhadores da Cultura: Destacando as novas funcionalidades do Sistema BARU, os processos de inscrigdo, andlise e acompanhamento, e os
beneficios da PNAB.
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e Publico em Geral: Informando sobre os resultados e impactos dos projetos culturais fomentados, reforgcando o investimento e a valorizagéo da
cultura goiana.

e Midia Local e Comunitaria: Utilizacdo de radios, TVs comunitarias e jornais locais para amplificar a mensagem em dreas com menor acesso a
internet, garantindo a descentralizagdo da informacao.

¢ Integracdao da Comunicagao com os Municipios do Estado: Parcerias com as Secretarias/Departamentos municipais de cultura para comunicagao
integrada

b) O projeto prevé producao de materiais e alimentacao do site e redes sociais

O Instituto Capta Brasil garantira uma presenca digital robusta e interativa, com producédo continua e estratégica de conteudo, que sera disponibilizado no
site da SECULT e suas redes sociais, além de um hotsite dedicado ao projeto:

o Site da SECULT / Hotsite do Projeto: Atualizacao constante com noticias, editais abertos, tutoriais em video e texto sobre o uso do Sistema BARU
e o chatbot, FAQs detalhadas, resultados de editais, e informagdes sobre as oficinas formativas.

¢ Redes Sociais Oficiais (Instagram, Facebook, YouTube, X - antigo Twitter): Publicacdo diaria de conteudos diversos, incluindo:
o Informativos: Chamadas para editais, prazos, noticias sobre a PNAB.

o Educativos: Dicas de elaboracgao de projetos, oficina online gratuita de elaboracéo de projetos culturais (gravada)videos demonstrativos do
sistema, tutoriais de uso do chatbot.

o Interativos: Sessdes de perguntas e respostas, lives com especialistas da PNAB, enquetes para engajar a comunidade.

o E-mail Marketing: Criacao de newsletters segmentadas para base de dados de prefeituras, artistas, produtores e OSCs, com atualizagdes
importantes e oportunidades culturais.

c) O projeto prevé a produgao de materiais impressos e digitais que contemplem o descrito nos objetivos do Edital

Serao desenvolvidos materiais de comunicagao visualmente atraentes e alinhados aos objetivos do Edital, especialmente para apoiar as oficinas formativas
e a orientacao aos usuarios
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e Materiais Digitais: Infograficos explicativos, e-books simplificados sobre "Como Elaborar um Projeto Cultural PNAB", banners para web, videos
tutoriais sobre o uso do sistema de inscri¢gdes e o chatbot, press-kits digitais para a imprensa.

e Materiais Impressos (quando aplicavel): Folders informativos sobre a PNAB e as novas funcionalidades do BARU, cartazes para divulgacdo de
editais e oficinas nas mesorregides e nos municipios, guias ilustrados para orientagéo presencial. Todos os materiais seguirdo rigorosamente as
diretrizes de identidade visual e logomarcas da SECULT e do Governo de Goias.

d) O projeto prevé solugoes de acessibilidade para comunicagao do projeto

Em total observancia as normas de acessibilidade vigentes, a acessibilidade comunicacional € um compromisso central do nosso plano, garantindo que a
informacgao seja plenamente acessivel a todos:

e Disponibilizagao de Materiais em Formatos Acessiveis:

o Conteudo Digital: Todos os videos (tutoriais, informativos) terdao legendas em portugués e, quando pertinente, audiodescricao para pessoas
com deficiéncia visual e interpretagcdo em LIBRAS. Todos os textos e documentos serdo compativeis com leitores de tela.

o Linguagem Simples: A comunicacao sera desenvolvida utilizando linguagem clara, objetiva e descomplicada, evitando jargoes técnicos para
facilitar a compreenséao por todos os publicos, incluindo aqueles com baixa proficiéncia digital ou limitagcdes de leitura e escrita.

o Materiais Impressos: Serao considerados QR Codes para acesso rapido a versdes digitais acessiveis, e a diagramacao sera otimizada com
alto contraste, fontes legiveis e evitando “padrao justificado” de alinhamento do texto.

¢ Oficinas Formativas Inclusivas: As oficinas nas mesorregioes incluirdo estratégias de apoio a proponentes com baixa proficiéncia digital, limitagoes
de leitura e escrita ou outras barreiras comunicacionais, com orientagao pratica para elaboragéo, estruturacao e apresentacao de projetos culturais,
tanto no uso do sistema de inscri¢des quanto em procedimentos presenciais ou complementares.

e Parcerias com as secretarias/departamentos municipais, escolas, universidades e OSC para auxilio das inscrigdes: Constituir parcerias para que
entes publicos e entidades socioculturais, auxiliem o processo de inscrigdo nos editais para agentes culturais com baixa proficiéncia digital.
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4.4 Proposta para solugcao em tecnologia da informacao visando a execucao de editais:

"O Instituto Capta Brasil apresenta uma proposta de solugdo em Tecnologia da Informacao (Tl) robusta e inovadora, a ser desenvolvida especificamente para
a otimizacao e evolucao do Sistema BARU, visando a execucgéo eficiente, transparente e acessivel dos editais do 2° Ciclo da PNAB (2026-2029), conforme os
Objetivos Gerais e Especificos do Edital. Nossa abordagem néo se limita a corregéo de falhas, mas propde uma transformacao digital estratégica, alinhada
a gestao plurianual e aos principios da Lei n® 13.019/2014 para a seguranca e integridade das informacoes.

a) Diagndstico Tecnologico

Nossa proposta inicia-se com um diagnodstico tecnoldgico claro e fundamentado, que analisara exaustivamente as fragilidades e potencialidades atuais da
SECULT no que tange ao Sistema BARU (versdes 1.0 e 2.0). Compreendemos a estrutura do sistema, suas limitagcdes operacionais, os desafios de
interoperabilidade com outras plataformas e a necessidade de aprimorar a experiéncia do usuario. Este diagndstico sera conduzido por nossa equipe de Tl
especializada, através de auditorias de cddigo, andlise de infraestrutura, entrevistas com a equipe da SECULT e mapeamento de fluxos de trabalho. O
resultado sera um plano detalhado de melhorias e um roadmap tecnolégico para a evolucado do BARU, garantindo uma base sdlida para a solucao integral.

b) Solugao Tecnoldgica Integral
O Instituto Capta Brasil propde uma solucao tecnoldgica integral que endereca as necessidades identificadas no diagnéstico. Ela contemplara, no minimo:

e Atendimento 24 (vinte e quatro) horas: Implementagao de uma plataforma de atendimento online com suporte automatizado e escalonamento para
atendimento humano via chat e whatsapp, disponivel ininterruptamente para orientar proponentes, pareceristas e demais usuarios.

e Suporte Técnico Efetivo: Uma equipe dedicada de suporte técnico com especialistas em BARU e nas tecnologias empregadas, garantindo resolugao
rapida de incidentes e duvidas. Serdo estabelecidos Acordos de Nivel de Servigo (SLAs) claros para diferentes tipos de ocorréncias.

e Equipe Responsavel pela Manutencgao e Evolugédo do Sistema BARU: Nossa equipe de Tl (conforme detalhado no item 2.7) atuara continuamente na
manutencao preventiva, corretiva e evolutiva do BARU, aplicando metodologias ageis para implementagbes rdpidas e seguras de novas
funcionalidades e atualizagdes.

e Modelo de Governancga de Tl: Implementagdo de um modelo robusto de governanca de Tl, com foco em gestao de projetos, seguranca da informacgao
(LGPD), gestao de riscos e conformidade, assegurando a integridade dos dados, a confiabilidade dos fluxos e a continuidade dos servigos.
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e Plano de Resposta a Incidentes: Desenvolvimento e treinamento de um plano detalhado para rapida detecgdo, contengado e recuperacdo de
incidentes (seguranca, performance, disponibilidade), minimizando impactos e garantindo a funcionalidade ininterrupta do sistema.

c) Chatbot / Agente de Inteligéncia Artificial

Em alinhamento com o Objetivo Especifico, O Instituto Capta Brasil implementara um chatbot/agente de inteligéncia artificial plenamente funcional e
inteligente, integrado de forma nativa ao Sistema BARU 2.0. Este agente sera crucial para reduzir gargalos operacionais da SECULT, oferecendo:

e Orientagcdo Automatica: Respostas imediatas a perguntas frequentes sobre os editais da PNAB, prazos, documentacgao, critérios de avaliacao e
procedimentos.

e Suporte Guia: Auxilio passo a passo no preenchimento de formularios e na navegacao do sistema para proponentes com baixa proficiéncia digital.
e Personalizagao: Capacidade de direcionar o usuario para informagdes especificas com base em seu perfil (artista, produtor, parecerista).

O chatbot serd desenvolvido utilizando processamento de linguagem natural (PLN) avancado, aprendizado de maquina e uma base de conhecimento
continuamente atualizada, garantindo precisao e relevancia nas interagoes, e sera capaz de coletar feedback para seu aprimoramento continuo.

d) Sustentabilidade Tecnoldgica

Nosso plano de sustentabilidade tecnoldgica visa garantir a continuidade funcional e a independéncia técnica da SECULT a longo prazo, em consonancia
com o carater plurianual da parceria. Este plano inclui:

e Documentagdo Completa: Producdo de documentacéo técnica abrangente (arquitetura do sistema, fluxogramas, manuais de cédigo, guias de
implantacao) e descricdes metodoldgicas dos processos operacionais.

e Fluxos Operacionais Padronizados: Mapeamento e padronizagao de procedimentos e fluxos operacionais, garantindo uniformidade, rastreabilidade
e transparéncia.

e Procedimentos de Transi¢cdo: Elaboragdo de um plano detalhado de transigdo de conhecimento e tecnologia para a equipe de Tl da SECULT,
garantindo a plena autonomia do érgéao na gestao e evolugao do sistema apds o término da parceria.
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e Treinamento da Equipe da SECULT: Realizagao de programas de treinamento intensivos e personalizados para a equipe técnica e operacional da
SECULT, capacitando-os para a gestao, manutencgao e evolugao das solugdes implementadas, e para o uso das ferramentas de monitoramento.

e Mecanismos que Assegurem a Independéncia Técnica: O Instituto Capta Brasil se compromete a transferir todos os cédigos-fonte, licengas de
software adquiridas para o projeto e documentagéo técnica para a SECULT, garantindo que o drgdo tenha controle total sobre a propriedade
intelectual e a futura evolugao do Sistema BARU.

e Geracao de Dados e Relatérios Gerenciais: A solugdo tecnoldgica sera capaz de gerar dados, relatérios analiticos, painéis de monitoramento
(dashboards) e instrumentos gerenciais em tempo real, que subsidiarao as decisoes estratégicas da SECULT e o acompanhamento do desempenho
das acdes da PNAB.

5- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

5.1 Metas Fisico-Financeiras

Duracéo da Aplicacao
Indicadores Fisicos das Despesas dos Recursos
(Semanas)

Definicao das Metas, Etapas e Fases da
Execucao (Sintéticas)

Recursos aplicados na mobilizagado e contratagado de equipe-chave
(revisores, pareceristas, Tl) e na instalagdo do ambiente de trabalho. Custo 4
do diagnéstico do Sistema BARU (v1.0 e v2.0).

Meta 1: Estruturacao Inicial e Diagnéstico
Tecnolégico

Meta 2: Aprimoramento de Instrumentos Recursos aplicados nos honorarios dos revisores de editais e na produgéo
Convocatorios e Padronizagao de Fluxos de documentacgao técnica, fluxogramas e descrigcdes metodolégicas.
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Definicao das Metas, Etapas e Fases da
Execucao (Sintéticas)

Indicadores Fisicos das Despesas

Duracao da Aplicacao
dos Recursos

(Semanas)
. - Recursos aplicados no desenvolvimento (equipe de Tl) e integracéo de
Meta 3: Desenvolvimento e Implementacédo de ) P . ,( q P ) grag
N L. . maodulos de atendimento 24h, suporte técnico e chatbot ao BARU 2.0; e 16
Solucgdes Tecnoldgicas Essenciais i
despesas com testes de sistemas.
. . . Recursos aplicados na elaboracao e conversdo de manuais, guias, FAQs e
Meta 4: Producédo de Materiais de Orientagdo e . P , g. . g ~ Q
- . tutoriais para formatos acessiveis, e nas parcerias para ampliagédo do 12
Acessibilidade Comunicacional . .
alcance comunicacional.
Meta 5: Garantir a sustentabilidade Recursos aplicados na elaboragédo de documentacgéo técnica e de usuario,
tecnolégica da solucao (BARU) e capacitar a mapeamento de fluxos e no treinamento de no minimo 10 servidores da 3
equipe da SECULT. SECULT (30 horas).
Meta 6: Qualificacdo de Agentes Culturais e Recursos aplicados na realizagédo de 15 oficinas formativas (3 em cada 8
Suporte Técnico Continuo mesorregiao) e no monitoramento continuo dos instrumentos operacionais.
Meta 7: Lancamento dos Editais e processos Recursos aplicados nos honorarios dos 20 pareceristas especializados, no
de inscrigdo, selegcéo, habilitagéo, suporte técnico e contingéncia dos instrumentos operacionais, e na 20

homologacéo e resultados

constituicdo de parcerias para auxilio as inscrigoes.
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Definicao das Metas, Etapas e Fases da
Execucao (Sintéticas)

Indicadores Fisicos das Despesas

Duracao da Aplicacao
dos Recursos

(Semanas)
Meta 8: Geracao de Relatdrios Gerenciais e Recursos aplicados na geragcao de dados, relatdrios analiticos, painéis de 4
Sustentabilidade Tecnolégica monitoramento para a SECULT e no apoio técnico-operacional a eventos.
Meta 9: Acompanhar a operacgéo, coletar Recursos aplicados no monitoramento da estabilidade do sistema, coleta 4
feedback e elaborar relatério final. de feedback e elaboracao do relatdrio de prestacao de contas final.
Meta 10: Convidar 100% dos prefeitos e/ou . o . i
Recursos aplicados na divisdo de reunides por mesorregido, contato e 3

gestores municipais de cultura para reunido
técnica.

comunicacdo com os gestores, e reserva de locais e infraestrutura.

5.2 Metas de Impacto Social
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Duragao da
Definigcdo das Metas, Et F . .. - . Apli dod
etinigao ~as .e as Apas ehases Indicadores Fisicos das A¢coes (Pardmetros) pricagao dos
da Execucao (Sintéticas) Recursos
(Semanas)

Meta 1: Estruturacao Inicial e 100% da equipe-chave contratada e mobilizada. Relatério de diagndstico tecnolégico 4
Diagnéstico Tecnolégico do Sistema BARU entregue e aprovado pela SECULT.
Meta 2: Aprimoramento de
Instrumenricos Convocatdrios e Minimo de 20 minutas de editais e chamadas publicas revisadas e aprimoradas. 8

L Manual de Fluxos Operacionais PNAB SECULT aprovado.
Padronizacao de Fluxos

) Mddulos de Atendimento e Suporte Integrados e Funcionais. Chatbot PNAB SECULT
Meta 3: Desenvolvimento e , . ,
. . implementado, capaz de responder a 80% das duvidas frequentes. Médulos

Implementacgéo de Solugoes . ih 16

. . implementados com 95% de cobertura de testes. Chatbot/IA com métrica de
Tecnoldgicas Essenciais ] - L.

satisfacao do usuario > 85%.
Meta 4: Producéo de Materiais de
. . ¢ o Minimo de 8 materiais de orientagao produzidos. 100% dos materiais em pelo menos

Orientacao e Acessibilidade L. L L 12

) ) 2 formatos acessiveis. Minimo de 100 parcerias firmadas.
Comunicacional
Meta 5: Garantir a sustentabilidade Documentacéao entregue e aprovada. 100% de presencga e avaliagado positiva nos
tecnoldgica da solugao (BARU) e ¢ g P ) ocep ¢ gaop 3

capacitar a equipe da SECULT.

treinamentos para no minimo 10 servidores da SECULT.
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Duragao da
Definicao das Metas, Etapas e Fases . L. " . Aplicacao dos
¢ i L. P Indicadores Fisicos das A¢coes (Pardmetros) P ¢
da Execucao (Sintéticas) Recursos
(Semanas)
Meta 6: Qualificacao de Agentes Minimo de 40 participantes por oficina (total de 600). Tempo de inatividade do sistema 8
Culturais e Suporte Técnico Continuo <0,5% mensal.
. Minimo de 15 editais lancados. Minimo de 2500 inscri¢gdes. Projetos enviados pelas 5
Meta 7: Lancamento dos Editais e . L. . . .
. . - mesorregides. Minimo de 70% dos municipios com agentes/entidades culturais
processos de inscrigdo, selecéo, ) i L C. ] L 20
e - inscritas. Minimo de 75% das respostas ao suporte técnico em até 6 horas. Minimo de
habilitacdo, homologacao e resultados . s o
100 parcerias de auxilio a inscrigéao.
Meta 8: Geracao de Relatorios .. - a .
. . 100% dos relatérios gerenciais entregues. 100% da documentagao técnica transferida
Gerenciais e Sustentabilidade 4
L. para a SECULT.
Tecnoldgica
Meta 9: Acompanhar a operacgéo, Relatério de Prestacao de Contas Final e Relatério de Monitoramento Pds-
coletar feedback e elaborar relatério Implementagao entregues e aprovados. Zero falhas criticas no sistema durante o 4
final. monitoramento.
Meta 10: Convidar 100% dos prefeitos , . . . L N -
. Numero de municipios convidados (246). Numero de municipios presentes a reunio.
e/ou gestores municipais de cultura 8

para reuniao técnica.

Numero de membros nos grupos de WhatsApp criados com gestores.
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Rubrica Financeira Especificagao Detalhada

Total (12 meses)

Valor Médio Mensal

A. Recursos Humanos e Servigos Especializados

A.1. Equipe de Gestao e
Operacional (Salarios)

Coordenador Executivo
Coordenador de Comunicagao
Coordenador de Logistica do Projeto
Revisores de Editais (2 Profissionais)
Gestor de Parceria

Equipe Juridica (2 Advogados)

R$ 650.000,00

R$ 54.166,67

A.2. Equipe de Tecnologia da N
Informacéao (TI) (Salarios)

Arquiteto de Software/Desenvolvedor Back-end
Sénior

Desenvolvedor Fullstack Sénior
Lider Técnico de Analise de Dados e Power Bl

Analista de Dados

R$ 312.357.88

R$ 26.029,82
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Rubrica Financeira

Especificagcao Detalhada

Total (12 meses)

Valor Médio Mensal

A.3. Pareceristas
Especializados (Servigos
Terceirizados)

Contratacao de até 20 pareceristas para analise técnica (por
demanda)

R$ 297.500,00

Valor Médio de R$85,00 por
projeto avaliado. Estimativa de
3500 pareceres emitidos
(Estimativa)

A.4. Encargos Sociais e
Beneficios

Encargos sobre salarios (FGTS, INSS, férias, 13° salario, etc.)

R$ 217.957,36

R$ 18.163,11,45

Subtotal A

R$ 1.477.815,24

B. Tecnologia da Informac¢éo e Desenvolvimento

Servidores de alta performance (AWS/Azure), hospedagem,

B.1. Infraestrutura em Nuvem R$ 48.000,00 R$ 4.000,00
backup, seguranca
Softwares de desenvolvimento, Bl, gerenciamento de

B.2. Licencgas de Software projetos, comunicacao, seguranca (ex: Prosas, Jira, Slack, R$ 30.000,00 R$ 2.500,00

Power Bl)

Subtotal B

R$ 78.000,00
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Rubrica Financeira

Especificagcao Detalhada

Total (12 meses)

Valor Médio Mensal

C. Logistica e Suporte Operacional

Locagado/manutencao/combustivel de 3 veiculos utilitarios

C.1. Transporte . . R$ 36.000,00 R$ 3.000,00
para atuagdo nas mesorregioes
Cobertura para equipes em campo, oficinas e suporte
C.2. Didrias e Passagens -obertlira para equip po, oficl upor R$ 18.000,00 R$ 1.500,00
técnico-operacional
C.3. Locacao de Espacgos e Custeio de locacao de espacos adequados, equipamentos de
¢ =Spag USteIC ¢80 de espagos acequ quip R$ 45.000,00 R$ 3.750,00
Estrutura para Oficinas projecéo e sonorizagdo para 15 oficinas formativas
C.4. Materiais Didaticos para Producao e aquisicdo de materiais didaticos para as oficinas
4 riais Didati par r ug,. quisic materiais didati par. icin R$ 7.500,00 R$ 625,00
Oficinas formativas
Subtotal C R$ 106.500,00
D. Comunicacao e Marketing
D.1.1 lsi tod Verb blicidad li d iai lataf
mpulsionamento de erba para publicidade online em redes sociais e plataformas R$ 12.000,00 R$ 1.000,00

Campanhas Digitais

digitais




INSTITUTO CAPTA BRASIL
CNPJ n? 34.507.044/0001-24

Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

Rubrica Financeira

Especificagcao Detalhada

Total (12 meses)

Valor Médio Mensal

D.2. Producao de Conteudo

Criagcao de videos, infograficos, tutoriais e outros materiais

R$ 15.000,00 R$ 1.250,00
Multimidia digitais 3 $
D.3.1 ao de Materiai Folders, cartazes, guias ilustrad f t ivei
mpressao e ?er|a|s olders, cartazes, guias ilustrados em formatos acessiveis R$ 6.000,00 R$ 500,00
Informativos e Acessiveis (QR Codes, alto contraste)
D.4. Assessoria de Imprensa Servigos de assessoria para divulgacao estratégica na midia R$ 12.000,00 R$ 1.000,00
Subtotal D R$ 45.000,00
E. Materiais e Equipamentos
E.1. Materiais de Escritdrio e
) Material de expediente, suprimentos gerais para a equipe R$ 6.000,00 R$ 500,00
Suprimentos
Aquisicao/depreciacao de workstations de alta performance,
E.2. Equipamentos de T| quisicac/depreciacac de workstation performan R$ 15.000,00 R$ 1.250,00
notebooks
E.3. Equi t Aquisicdo/d iacdod i t aod
quipamentos quisicao/depreciagao de equipamentos para gravagao de R$ 8.000,00 R$ 666,67

Audiovisuais

tutoriais e eventos
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Rubrica Financeira

Especificagcao Detalhada

Total (12 meses)

Valor Médio Mensal

E.4. Licencas de Softwares

Licengas anuais de ferramentas de design e edicao de video

R$ 4.000,00 R$ 333,33

Graficos/Edicao para equipe de comunicagao 3 $
Subtotal E R$ 33.000,00
F. Despesas Administrativas e de Gestao
F1.D Al Ld itério, int t, tasd , i

'e.spes?s . ugue e escritdrio, internet, contas de consumo, servigos R$ 25.000,00 R$ 2.083,33
Administrativas Gerais de limpeza, etc.
F.2. Auditoriae C ltori Servi L t d ditoria, tabilidad

uditoria e Consultoria ervigos 9ornp,§men ares de auditoria, contabilidade ou R$ 15.000,00 R$ 1.250,00
(Complementar) consultoria juridica
Subtotal F R$ 40.000,00

VALOR TOTAL DO PROJETO (12 MESES)

R$ 1.780.315,24

7 - OBSERVAGOES GERAIS

7.1 - Os pareceristas serao contratados via chamamento publico a nivel nacional, contemplando os requisitos de
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8. DECLARACAO
Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a Secretaria de Estado de Cultura de Goias que:

a) A OSC informara a Secretaria de Estado da Cultura de Goias, a qualquer tempo, as agdes desenvolvidas para viabilizar o acompanhamento e a avaliagao
da execucgao da parceria.

b) A OSC prestara contas dos recursos transferidos pela concedente, destinados a consecucao do objeto da parceria, observando as normas da Lei n°
13.019/2014.

c) A OSC recebera e movimentara os recursos exclusivamente em conta bancaéria especifica, aberta unicamente para fins do Termo de Colaboragéo a ser
firmado.

d) A OSC nao incorre em nenhuma das vedagdes previstas na legislagéo vigente, em especial naquilo que néo for incompativel com a Lei n® 13.019/2014.

e) A OSC possui estrutura adequada para a operacionalizagdo da parceria tal como proposta, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais
aplicaveis, bem como de que a Secretaria de Estado da Cultura de Goias nao presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional.

f) AOSC néao possui, em seu corpo diretivo, servidores da administragao publica estadual ou parentes, até o segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores
da Secretaria de Estado da Cultura de Goias, ou de diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da alta administracao do Poder Publico Estadual.

g) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que os proprietarios, controladores e diretores da entidade, bem como seus respectivos conjuges ou

companheiros, ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nos termos do art. 39, inciso lll, da Lei
n° 13.019/2014.

h) Declaro, sob as penas da lei, que a entidade ndo possui dividas com o Poder Publico e ndo possui inscricdes em bancos de dados publicos ou privados de
protecao ao crédito.

i) A entidade ndo possui qualquer impedimento legal para a celebracao da presente parceria.

j) Nenhum dos diretores incorre em vedagdes previstas na legislagao vigente, em especial no art. 39, inciso Vll, da Lei n® 13.019/2014.
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k) Declaro possuir os documentos originais referentes as cépias simples apresentadas (certidoes, RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e

outros), comprometendo-me a apresenta-los a Secretaria de Estado da Cultura de Goias, sempre que solicitado, antes da assinatura da parceria, para
conferéncia.

1) Declaro que serao consideradas oficiais as comunicag¢des enviadas ao e-mail da entidade supra indicado, reputando-se lidas em até dois dias Uteis apds
o envio.

m) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagao aplicavel a matéria, em especial da Lei n® 13.019/2014, possuindo condi¢cdes legais de firmar a parceria
com a Administragao Publica e ndo incorrendo em quaisquer vedacoes legais.

9 AL

Marcio Neri Leite
Presidente
CPF n9} |
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRicRe COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DFAPE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CAPTA BRASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-99 - Atividades de apoio a agricultura ndao especificadas anteriormente

58.11-5-00 - Edicao de livros

58.12-3-01 - Edicao de jornais diarios

58.13-1-00 - Edigao de revistas

58.19-1-00 - Edigao de cadastros, listas e de outros produtos graficos

59.11-1-99 - Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisao nao especificadas
anteriormente

60.10-1-00 - Atividades de radio

66.29-1-00 - Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saude nao especificadas
anteriormente

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

79.12-1-00 - Operadores turisticos

79.90-2-00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo nao especificados anteriormente

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
84.13-2-00 - Regulagao das atividades econémicas

85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacgao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.20-1-00 - Ensino médio

85.31-7-00 - Educacgao superior - graduagao

85.32-5-00 - Educacgao superior - graduagao e pos-graduagao

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-99 - Atividades de ateng¢ao ambulatorial ndo especificadas anteriormente
86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patoldgica e citolégica
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-02 - Laboratorios clinicos

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutri¢cao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saide humana nao especificadas anteriormente
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

90.01-9-01 - Produgao teatral

90.01-9-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Produgao de espetaculos de danga

90.01-9-04 - Producgiao de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

93.19-1-01 - Produgéo e promogao de eventos esportivos
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA
54 505 04410001 29 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 5502550
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CAPTA BRASIL
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nao especificadas anteriormente
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3 - Estatuto Social



CARTORID OF REG.DE PESSOAS JURTDICAS
COMERCA DE PACARAIMA-RR.
hpreceritadis no 43 oM/ o H a0l
Reqistro @45 Livr S\ =
pverbado Liwo_Jky - 05 e ,ﬁ‘|_*f; )
pacarsima-RR_4.5 | oY f 0

Registrader(a) Gﬁdal{a}l_mm!mun

agbnrinadi
B A4
Camarca de Facirasma:

Instituto Capta Brasil - ICB
CNPJ: 34,507.044/0001-24

" Estatuto Social

Fundado.am 28 de janairc de 2078


rosana.brenner
Retângulo


£, DE PESSORS JURIDICAS Instituto Capta Brasil - ICB

mm?;:g:ﬂ mmmﬂh R CNP.J: 34.507.044/0001-24

Apresentado no dia_ A _Hﬂ.ll.ﬁ-ni"ﬁ

Ressistra nE_{LVIE JE—LFE"_-_‘_H:F-

rigrbade Limo_Al G0 '

Pa‘aramﬂﬂ_i.n__i.is-ﬂ-}

p,f;gi;h'aﬁ:!{i Dma{ %ﬂ&hm
ety v

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICB
CAPITULD |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACADQ E FINS

Art. 1° - O INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICB — doravante designado simplesmente  ©
INSTITUTO CAPTA BRASIL, @ uma associacado de direito privado, sém fins lucratives |
ou econdmicos, com objetivos voltados a promogdo de alividades e finalidades de -
relevincia plblica e social, cujas atividades reger-se-80 pelo presente Estatute Social,
devidamente aprovado por Assembleia Geral e regida pela legislagdo em vigor.

Art. 2° - O INSTITUTO CAPTA BRASIL, tem sua sede e foro na Via Coletora Bananal, =
sin, Seq 02, CEP 68,345-000, na cidade de Pacaraima, Estado de Roraima - Brasil, '
e as seguintes filiais:

01) Rio de Janeiro
Av. das Américas, 700, Bl. 0B, Loja 207 C, Barra da Tijuca, CEP 22640-100
Rio de Janeiro/RJ

02) Sao Paulo y =
Rua Sao Salvador, 220, Conj. Belo Horizonte, CEP 13076-540 14
Campinas/SP = _

03) Acre Y-
Rua 25 de agosto, n® 407, Bairo Nova Esperanga, CEP §2.915-230
Rio Branco/AC

04) Amazonas
Rua Versador José Basilio, s/n, Bairro Centro, CEP 68.700-000
Barcelos/AM
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05) Bahia g
Rua Rui Barbosa, n® 269 Bairro Centro, CEP 44540-000
Conceicdo do Almeida/BA
06) Ceara : .
Rua Francisco Leandra, n® 1759, Rairro Curlo, CEP 6&ABURIEE REG.DE PESSOAS JURDICAS
Fortaleza/CE COMARCA DE PACARATMA - AR
07} Distritc Federal Registro n® 4.2 Lo L Fis
QR 308 CJ LT 08, Bairro Santa Mana CEP 72.530-818erbado Live_Ay 15 As 1l 36
Brasilia/DF Facarzima-AR I-g- J "

i
08) Goids Registrador(a) Ofcala) o
Estrada Velha de Trindade, Q. Chacara, L. Area, N. Em-05, Zona riukilei i
Trindade, CEP 74899389 Whsiissoorn - s OO0
Goidnia/GO Comarca ile Pucaraima
09) Maranh&o
Rua Nova, n® 1, QD B, Bairro Tijupa Queimado, CEP 85.110-000
Sao José de Ribamar/Ma
10) Minas Gerais

Rua Geraldo José Santos, n® 475, Bairro Vila Serranopolis, CEP 38,520-000
Porteidnha/MG 5

11) Paraiba
Av. 530 Paulo, 1161, Bairro dos Estados, CEP 58.030-040
Jodo Pessoal/PB

12} Pernambuco
Rua Desembargador Edmundo Jordao, n® 340, Bairro Centro, CEP 55.800-000
Goiana/PE

13) Piaui =
R. Filemon B. Nogueira, n® 1617, Balrro Centro, CEP 64980-000 .
Cormenta/P|

14} Rio Grande do Sul
Rua Coronel Boaventura Soares, 123 Baimro Vila Nova, CEP 96783-026
Camagqua/Rs

15) Rondénia 2§
Rua José Carlos da Mata, s/n, Bairmo Setor 01, CEP 76880-000 -
Buritis/RO
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§1° - O INSTITUTO CAPTA BRASIL — atuara em todo o temitono nacional,
desenvolvendo suas atividades de forma abrangente, visando alcangar todos os
cidadaos, independentemente de sua localizagao geografica.

Art. 3° - O INSTITUTO CAPTA BRASIL, tem prazo de duragho indeterminado.

CARTORIO DE REG.DE PESSOAS JURIDICAS
COMARCA DE PACARATMA - RR
CAPITULO Il Apresentado no dia_ O ) (M j 2025
Reaigtra 014 Livee, X ) Fs
DAS FINALIDADES  fverbaco L Ay - 05 fs 1030
Pacaraima-RR !,ﬁ L W e i
Regestrador{a) ﬂﬁrhy.a

Lima
Escrevente Autorizady

: . : » P 0y
I — Fomentar o desenvolvimento educacional, desportivo, turlshﬂmmn I;ﬂﬂ“

socioambiental e da pesquisa.

I — Promover @ qualidade de vida em todas as etapas, dando atengao especial para
a infancia e lerceira idade.

I - Desenvolver consultoria técnica para elsboragio e geréncia de projetos e
pesquisas,

IV — Atuar em defesa da conservagdo do patriménic histdrico, artistice, cultural,
desportivo, ambiental e de pesquisa, em todos 05 seus aspeclos.

V - Promover o desenvolvimento social @ comunitério, através da realizacdo da acdes
que visem o fortalecimento da comunidade e a melhoria da qualidade de vida dos
seus membros; Desenvolver actes de apoio a grupos em situagao de vulnerabilidade
soclal, buscando a promogao da inclusao social e a garantia de seus direitos; Elaborar
e execultar projetos sociais que visem o atendimento das necessidades da
comunidade, nas dreas de educacdo, saude, cultura, lazer e assistencia soclal;
Mobilizar e engajar a comunidade em agbes de acdo social, buscando a construgao
de uma sociedade mais justa e solidara; Estabelecer parcerias & redes de
colaboragdo com outras entidades e orgaos publicos e privados, visando o
dasernvolvimento infegrado de acbhes de agdo social comunitaria; Incentivar o
voluntariado & a paricipaco cidadd em acbes de agao social, buscando o

(e alrers por MaFngado.em 28 de janeiro de 2013
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Instituto Capta Brasil - ICB
CNPJ: 34.507.044/0001-24
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leciments do senso de responsabilidade social & comunitdria; Promover
dades que contribuam para o desenvolvimento de habilidades soclais e
sionals dos membros da comunidade, visando a autonomia e a melthoria das

s#as condicbes de vida,

I

5

VI — Viabilizar a melhoria dos meios de comunicagdo gue possibiltem a propagagao
da culiura local e regional de forma democrafica, aberta e plural, promovendo a defesa
do meio ambiente & incentivando educagao e cidadania.

Vil - Promover a defesa dos direitos e a valorizagéo das culturas dos povos indigenas
& comunidades tradicionais, buscanda a garantia de seus territdrios, a promogio do
desenvolvimento sustentavel e a valonizagdo de seus conhecimentos tradicionais.

Vill — Promover o desenvolvimento sustentdavel do turismo local, valorizando os
atrativos naturais, culturaiz e histdricos da regido; Fomentar o turismo e a cultura,
através da organizagio de eventos, roteiros turisticos e atividades de divulgacio,
visando o desenvolvimento econdmico e social da comunidade; Preservar e promover
o patrimbnio cultural e natural da regido, buscando o desenvolvimenio de um turismao
responsavel e consclente; Desenvolver agbes de capacitagio e qualificagdo para
profissionais do turismo e para a comunidade local, visando a melhona da qualidade
dos servicos e o foralecmento do setor; Estabelecer parcerias e redes de
colaboragdo com outras entidades e orgdos publicos e privados, visando o
desenvolvimento integrado do turismo na regido; Promover o ecoturismo e o tutismo
de aventura, de forma suslentivel & sequra, valorizando os recursos nalurais e
culturais da regido; Promover o turismo social, facilitando o acesso de pessoas em
situagao de vulnerabilidade social a atividades turisticas e cullurals, 5

IX = Prestar servicos de consultoria e assessoria técnica para organizagdes do terceiro oK

sator, abrangendo o plangjamento, a elaboragao de projetos, o acompanhamento da
execucdo e a prestagdo de contas, visando o fortalecimento e a sustentabilidade
dessas Instituicbes.

X - Promover o desenvaolvimento sustentavel de instituigbes do terceiro setor e
prefeituras, através da captagao de recursos, elaboracio de projetos, gestdo da

. 11~ Fundado.em 28 de janeiro de 2018
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execucao e prestacdo de contas, visando fortalecer suas acdes e contribuir para o
bem-estar da sociedade.

Xl = Criar, apoiar, fomeniar, promover e administrar espagos culturais, turisticos,
educacionais & desportivos, com a propagagio do conhecimento entre membros da
sociedade civil.

CARTORIO DE BEG.DE P '
Xll - Realizar palestras, cursos, workshops, oficinas e W”ﬂ'ﬂﬂft{%Fﬁﬂ?ﬁ{ﬁmm

Apresentado no da_09 | ON | 365
Xl - Organizar conferenclas, seminarios, CoNgressos Ras. 2 Lo L | Fe i

Averbado Liveo_by <o Fls 14] 24

XIV — Promover intercdmbios culturais e fronteiricos/infeanaisieRRis. 1 | (1 /4
Registrador(a) Eﬁr;ial[a: !

XV — Realizar parcerias de integragio sociocultural na triplice fronteir

Escrevente A..".-..,-g“}.m
& Venezuela), Portarian® 01/2004
Coomarca de Pacarnines-RR ;

XVI = Produzir novos conhecimentas cientificos publicando-os em livros, revistas, :
folders, videos, CD's & outros meios de divulgagao, :

XVl — Promover a qualificacdo profissional & a educacio continuada dos
trabalhadores da salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada a
populacdo, inclusive desenvolvendo pesquisas e estudos na area de gestSo do
trabalho e da educagio em sadde, buscando a inovagdo e a implementagio de
praticas mais eficientes & humanizadas. Fomentar a discussic. e a troca de
experiéncias entre os profissionais da area, contribuindo para a construgao de um
Sistema Unico de Saude (SUS) mais forte e resolutivo;

XVl - Promover o avango da ciéncia e da tecnologia em salde atraves do fomento  —
& pesquisa, do desenvolvimento de projetos novadores e da divilgagdo do - -
conhecimento clentifico, com vistas a fortalecer a colaboragdo entre pesquisadores, - :
instituictes de ensino e empresas, visando a geragao de solugbes para os desafios
da saude publica;

XIX — Promover a salde da populagio alravés da vigilancia em saude e ambiental,
atuando na prevencdo de doengas e na protecao do meio ambiente, desenvolvendo
actes de educacdo ambiental e saide, visando a conscientizacio da populacao sobre

s diienee oo 14 Flindado gm 28 de janeiro de 2019
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F)O[ ﬂquuar a alengdo integral a sadde da pessca idosa, garantindo o acesso a
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,_.rsam:;ns de saude de qualidade e promovendo a autonomia e a qualidade de vida,
desenvolvendo agies de promogio da salde, prevengio de doengas e cuidado
integral, visando & melhoria da qualidade de vida dos idosos e & sua inclusao social;
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XXI - Promover a saude integral da mulher, garantindo o acesso a servigos de salde
de qualidade e promovendo a sutonomia e a qualidade de vida, desenvolvendo agoes
de promocao da salde, prevencdo de doencas e cuidado integral, visando & mehona
da qualidade de vida das mulheres e a sua inclusao social

XX - Promover a saude integral do homem, garantindo o acesso a senvigos de saude
de qualidade e promovendo a sutonomia e a qualidade de vida, desenvolvendo aghes
de promocao da salide, prevengio de doengas e cuidado integral, visando & melhoria
da qualidade de vida dos homens e a sua inclusdo social;

XXl - Promover a salde integral de adolescenies e jovens, garantindo o acesso a
servicos de saude de qualidade e promovendo a autonomia ¢ a qualidade de vida,
desenvolvendo acfes de promogdo da salde, prevengdc de doengas e cuidado
imegral, visando a meihoria da qualidade de vida dos adolescentes & jovens e a sua
inclusdo social;

XXIV - Promover a qualificagdo continua de gestores e profissionais de satde,
atraves da oferla de cursas, workshops e programas de educacio continuada, visanda
a melhoria da qualidade da assisténcia a saude e & gestdo dos servigos de saude;

XXV - Promover a salde da populacdo através da formulagdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de sadde, bem como da capacilagao
continua de gestores e profissionzis de saiude. visando a melhona da gqualidade e
equidade no acesso aos servicos de salde;

XXV1 = Promover o desenvolvimento e a disseminagio de conhecimentos cientificos
e tecnologicos na area da salde, com o objetive de aprimorar as praticas, disgnosticos

1 Higifalments por b Fu:‘ﬂ;l-‘-'!dpin‘riﬂ ﬂﬂjariul'ﬂ de 20138
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@ tratamentos, contribuindo para o fortalecimento do Sistama Unico de Saude ISUS)
& a melhoria da gualidade de vida da populagéo;

XXVIl — Promover o desanvolvimento 8 a8 consolidagdo do Sistema Nacional de
Transplantes (SNT), atuando na sensibilizagao da populacBo para a doacio de drgéos
e tecidos, no aprimoramento dos processos de captacio e distribuicdo de orgios, e
na defesa de politicas publicas que garantam o acesso eguanime & Seguro aos
transplantes para todos os brasiieiros,

XXVl - Promover & pratica esportiva como ferramenta de inclusdo =ocial e

desenvalvimento pessaal.

XXIX — Desenvolver programas esporlivos para criancas, adolescenies, adultos,
idosos e pessoa com deficiéncia;

XXX - Preservar e difundir a cultura, incentivando a produgao artistica;
XXXI - Promover eventos culturais que integrem diferentes s.egrnenim da sociedade;

XXXl — Promover a educacio ambiental e a conscientizacio scbre a importéncia da
preservacao dos recursos naturals;

YOOI = Incentivar a criagdo de empresas sociais e cooperativas;
XAXIV - Oferecer cursos e workshops de empresndedarismao;

XXXV — Promover o desenvolvimento humano integral atraves da integracdo de
esporte, cuftura, saude fisica, saude emocional, educacao, lazer, empreandedornsmo,

turismo, meio ambienta e lecnologia;

XXXV - Promover & fomentar o desenvoldimento de cidades inteligentas no territdrio

nacional, através da pesquisa, desenvolvimento e implementacdo de solugbes =

tecnoldgicas inovadoras que visem a methoria da qualidade de vida da populacio, a
eficiéncia na gestao plblica e a sustentabilidade ambiental;
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nancia da preservagdo do meio ambiente, incentivando a adogao de praticas
ntaveis e a participacdo ativa na construgdo de um future mais sustentavel,

8
¥a1d

Xx¥vil - Promover & gestdo Integrada e sustentivel de residuocs sdlidos,
incentivando a reducdo, a reutilizaclo, a reciclagem e a disposicao final adequada dos
residuos, com o objetivo de minimizar os iImpactos amblentals e contribuir para a
construgio de um futurc mais suslentavel,

XXXIX — Promover a elaboragdo, implementagio e monitoramento de planos diretores
a planos estaduaisimunicipais participativos e eficazes, visando garantir o
desenvolvimanto urbano sustentavel, a justica social & a qualidade de vida da
populagdo, em conformidade com a legislacgio vigente,

XL - Promover a educacdo politica da sociedade, incantivando a participagao cidad3,
o debate plblico e o fortalecimento da democracia, visando a formagao de cidadaos
conscientes e criticos, capazes de exercer seus direitos & deveres de forma plena e
coniribuir para a construgo de uma sociedade mais justa e equitaliva,

XLI — Promover a educagdo politico-partidaria, incentivando a formagio de cidadaos
conscientes e engajados nos processos democraticos, com o objetivo de fortalecer os
parfidos poliicos como instrumentos de representagdo popular e participagao politica.

XL - Promover o desenvolvimenio sustentavel da agricultura; Fomentar a produgao
agricola familiar @ 8 seguranga alimentar; Incentivar a8 adogio de tecnologias e
praticas inovadoras na agricultura) Desenvolver agbes de educacio e capacitacio
para agricultores; Incentivar a agriculiura organica & agroecologica.

XLl - Promover a defesa e o fortalecimento dos direitos dos povos indigenas,
Valorizar e difundir a cultura e o conhecimento tradicional dos povos indigenas; Apoiar
o desenvoldimento sustentivel das comunidades indigenas: Promover o dialogo
intercultural @ o combate ao preconceito contra os povos indlgenas.

XLIV — Incentivar e promover o desenvolvimento do empreendedorismo; Fomentar a
crlacao e o fortalecimento de micro e pequenas empresas; Promover a cultura do
empreaendadorismo inovador e criativo; Facilitar 0 acesso a recuraos & oporunidades

the | Elndado. em 20 de jameino de 2018
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LV — Colaborar com a gestdo municipal na foermulagdo, implementacio e avaliagao
de politicas plblicas; Promover a participagdo cidadd na gestdo municipal;
:ﬁﬁﬁ Acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos publicos municipais; Contribuir para o
k ":i.ﬁ; desenvoivimento de solugdes inovadoras para os desafios da gestdo municipal,

?igr}g% Desenvolver agbes de capacitagdo e formagdo para a gestdo municipal e a sociedade
civil,

XLVI - Colaborar com os ¢rgaos de seguranca publica na promogao da sequranca da
comunidade; Promover a cullura de paz e a prevengio da violéncia na comunidade,
Acompanhar e fiscalizar a atuagio dos 6rgdos de seguranga publica; Contribuir para
o desenvolvimenio de soluches Inovadoras para os desafios da seguranga publica;
Forialecer o didloge e s parceria entre a sociedade civil & 0s orgaos de seguranca
publica; Desenvolver aghes de capacilacdo e formagdo para a m;muni:iade sobre

temas de seguranga publica. =

XLVl — Promover a inclusac digital @ © acesso as lecnologias da informagao e
comunicacio (TICs) para a comunidade; Incentivar o desenvolvimento e a aplicagao
de tecnologias para o desenvolvimenlo social e econdmico; Apoiar a inovagao e o
empreendedorismo  tecnoldgico na comunidade, Promover a pesquisa e o
desenvolvimento de tecnologias livres e abertas; Desenvolver agoes de capacitagio
e formag&o em tecnologias da informagao e comunicacao (TICs), Incentivar a criacao
& 0 uso de tecnologias assislivas para pessoas com deficiéncia,

XLVIlI — Promover o desenvolvimento sustentavel da pesca e da aquicultura;
Fomentar a melhoria das condigdes de vida dos pescadores e aquicultores; Incentivar

a adocdo de tecnologias e praticas inovadoras na pesca e aquicultura; Promover a

comercializacdo justa e solidana dos produlos da pesca e aguicullura; Desenvolver
acbes de educagho e capacilaglio para pescadores e aquiculiores; Promover a
preservacao dos recursos pesqueiros e dos ecossistemas aquaticos.

oo o Flndado gm 28 de janeiro de 2018
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= Promover a seguranca alimentar e nutricional da populagio, combatendo a
g a ma nutrigdo, Contribuir para & redugdo da inseguranga alimentar e da
bilidade social, Desenvolver agies de apcio a familias em situagdo de
-'nseEJram:.a alimantar ¢ vulnerabilidade social; Promover a educagdo alimentar
nutricional, buscando a adog8o de habitos saudaveis; Aricular agbes com outras
prganizagdes e orgaos publicos para o combate a fome, Incentivar a produgas e o

consumo de alimentos saudaveis e acessivels.

i

L — Promover a preservacic & a conservacBo do meio ambiente, buscando a
sustentabilidade e o equilibrio ecoldgico; Contribuir para a melhoria da gualidade de
vida da comunidade, stravés da protecio e defesa do meio ambiente; Desenvolver
acbes de educacio amblental, conscientizacdo e mobilizagao da comunidade para a
preservacdo do meio ambiente; Acompanhar e fiscalizar as politicas piblicas e as
agbes de empresas relacionadas ao meio ambients; Promover a adogio de praticas
sustentaveis e o uso de tecnologias limpas, Incentivar a criagao e a gestao de
unidades de conservagdo e oulras areas prolegidas,

LI — Colaborar com as gestdes estaduais na fermulagao, implementagio e avaliagao
de politicas publicas de interesse da comunidade; Promover o dialogo e a parceria
enfre a sociedade civil @ as gestoes estaduais; Participar de conselhos e foruns
estaduais de politicas piblicas; Apolar as gestdes esladuais na implementagio de
programas e projetos de interesse da comunidade; Fiscalizar e acompanhar a atuacao
das gestbes estaduals; Promover agdes conjuntas com as gestées estaduais para o
desenvolvimento reglonal.

LIl = Promover a defesa, a protegéo @ a garantia dos direitos humanos, combatendo
todas as formas de discriminag8o e vicléncia; Contribuir para & construgdo de uma
gsociedade mais justa e igualitaria, atraves da promogdo da educagdo em direitos
humanos & da advocacy, Desenvolver agbes de apoio e acompanhamentc a grupos
vulneraveis e vitimas de vioclagies de direitos humanos; Promover 0 dialogo & a
articulacdo com outras organizagbes e orgaos publicos para & defesa dos direltos
humanos: Acompanhar & fiscalizar as politicas publicas e as acbes de emprasas
relacionadas aos direitos humanos; Incentivar a criagdo e a implementagio de
mecanismos de protecao & promogac dos direitos umanos,
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:iﬁl. % gumuer a insercio e a qualficacio profissional dos trabalhadores, buscando
?I' 7 ria das condicbes de frabatho e 3 geracdo de emprego & renda; Contribuir

Sl %rz ePedugio do desemprego e da precarizacao do trabalho, através da defesa dos

: ;el hl_l’;eitﬂEdus trabalhadores & da promogéo do trabalho decente: Desenvolver agdes de

aﬁniu e oreniacdo aos trabalhadores em situagao de desemprego ou vulnerabilidade
social, Promover o didlogo e a articulagao com outras organizagoes e orgaos publicos
3 para a defesa dos direitos dos frabalhadores e a promog3o do emprego; Acompanhar
% e fiscalizar as politicas publicas e 8s agbes de empresas relacionadas ao trabalho e

emprego; Incentivar a criagdo de cooperativas & outras formas de organizagdo do
trahalho associativo.

LIV — Promover a articulagio e o fortaslecimento do lerceiro setor, buscando a
construcio de uma sociedade mais jusia e soliddria; Contribuir para o
desenvolvimenta de projetos e programas de interesse social, em parceria com autras
organizacbes do terceiro setor; Desenvolver acbes de apoio e orientacio a
organizagbes do lerceiro selor, buscando o aprimoramenio da gestdo e a
sustentabilidade; Promover o diglogo & a articulagdo entre o terceiro setor, o govemo
a o selor privado, buseando a construcdo de parcenas e a implamentagio de politicas
piblicas; Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas e as aches de empresas
relacionadas ao terceiro setor, Incentivar a criag8o e o desenvolvimento de novas

organizagies do terceiro setor,

LV - Promover o acesso a moradia digna e adequada, defendendo o direito a
habitagdo e o desenvolvimento de politicas publicas de interesse social; Contribuir
para a melhoria das condigdes de habitabilidade da populagao, através da promogio
da assisténcia técnica, juridica e social, Desenvolver agtes de apoio @ onentacao a
familias em situacdo de wulnerabilidade habitacional, Promover o dialogo e a
articulacio com oufras organizagbes e orgdos publicos para a defesa do direito &
moradia; Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas e as agbes de empresas
relacionadas 8 moradia e habitagao; Incentivar a criaggo & o desanvalvimanto de
projetos de habitacio de interesse social.

LVl — Promover o desenvolvimento do cenano de e-sports, jogos online e cultura
gamer, Fomentar a criagdo de espagos de convivéncia e pratica de jogos, buscando

i prr M Fandadoem 28 de janeiro de 2018
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cializagdo e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais; Incentivar a
ssionalizagio de jogadores e equipes de e-sports, atraves da oferta de cursos,
as e treinamentos; Promover a criagic e o desenvolvimento de conteddos

@
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" putras organizagies e orgaos publicos para a promogao do e-sporls e da cultura
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gamer; Desenvolver agdes de combate ao preconceito e a discriminagao no ambiente
dos jogos onling.

o LVl - Promover a transformacéo digital da gestdo piblica, através do
desenvolvimenio & da implementacdo de solucbes inovadoras: ncentivar a
participacio cidada na construgdo de um governo digital mais eficiente e transparents;
Apoiar a8 capacitagdo de servidores plblicos em lemas relacionados ao govemo
digital, desenvohimento e inovagdo; Promover a criagdo e o desenvolvimenio de
starlups & empresas de base tecnologica gue atuem na area de governo digital;
Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas & as agies de empresas relacionadas
ao govermo digital, desenvolvimenlo e inovagio, Incenlivar a pesquisa e o
desenvolvimenio de novas tecnologias para o governo digital.

LVIll - Promover a produgdo e o uso de energias renovaveis, visando a
sustentabilidade e a redugdo do impacto ambiental, Incentivar a adogdo de
tecnologias e praticas de energias renovavels na comunidade, buscando a aulonomia
energética e a redugdo dos custos; Desenvolver aghes de capacitagdo e formagdo em
energias renovaveis, buscandeo a criacdo de novas oporiunidades de trabalho e renda;
Promover o didlogo e a articulagdo com outras organizacdes e orgdos pdblicos para |
a defesa dos interesses dos produlores e consumidores de energias renovaveis, —
Acompanhar e fiscalizar as politicas plblicas & as agbes de empresas relacionadas - -
ao selor de energias renovaveis; Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de novas :

tecnologias de energias renovavels.

LVIX — Promover a educagio & o ensino de gualidade, buscando a incusao social e _
o desenvolvimento humano; Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino piblico -
& privado, alravés da promogao de agdes de formagio continuada para profissionais
da educacio; Desenvolver acgles de educagao nac formal, buscando ©
desenvolvimento de habilidades @ competencias para a vida; Promover ¢ didlogo & a

Lo Fundado.se 28 da Aneiro de 20189
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igiilacido com outras organizacoes e Grgaos poblicos para a defesa do direito a

gao; Acompanhar e fiscalizar as polibcas publicas e as agbes de empresas
ﬁu%ﬂnadas a educacgio e ensino; Incentivar a criagao e o desenvolvimento de
pr@ms de educacio inovadores e chativos,

@Eﬁ% 30°934 30 OIROLEV)

YR

L¥X - Promover a participacio da sociedade civil na formulagdo, implementacdo e
monitoramento de planos municipais e estaduais, com foco no desenvolvimento de
cidades inteligentes e sustentaveis, Colaborar com os governos municipais e
estaduais na criacdo e implementacdo de solughes inovadoras para a gestdo publica,
com foco em cidades inteligentes e no desenvolvimento regional; Desenvolver agbes
de educagio & capacitagdo para a socledade civil & para os gestores publicos sobre
temas relacicnados a cidades inteligentes, planos municipais e esladuais, Promover
o didlogo e a articulagdo com ouiras organizagies ¢ orgaos publicos para a defesa
dos interesses da sociedade civil na formulagdo e implementagio de planos
municipais e estaduais; Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas e as agbes de
empresas relacionadas ao desenvolvimenio de cidades inieligentes, planos
municipais @ estaduais; Incentivar a criagBo @ o desenvolvimanto de projstos de
cidades inteligentes que promovam a inclusdo social, a sustentabilidade e a qualidade
de vida.

LXI - Desenvolver e implementar programas de prevencao ao uso indevido de drogas,
promovendo a conscientizagdo sobre seus riscos e conseqguénclas, em consenancia
com as direfrizes da Politica Nacional de Drogas; Colaborar com iniciativas de apaoio
& reinsercac social de usuanos de drogas, buscando a promogao da sadde, a
recuperacio e a reintegragao social, em conformidade com os principios da Politica
Macional de Drogas; Acompanhar e monitorar a2 implementacdo da Politica Nacional
de Drogas, buscando a transparéncia e a efetividade das agies govemameantais & nao
governamentais relaclonadas ac tema. Promover acoes que visemn a defesa dos
direitos dos usuarios de drogas, e a reducado de danos provenientes do uso dessas
subsléncias, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de drogas, Desenvolver e
exacutar programas de educagao & capacitagao para profissionais e comunidades,
sobre as diretrizes da Politica Nacional de Drogas, afim de preparar melhor a
sociedade para lidar com essa questdo; Incentivar e apoiar a pesquisa e o
desenvalvimento de estudos sobre o uso de drogas, visando a producio de

yaels i ftaber { SFundado. e 28 de @neiro de 2018
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conhecimento cientifico para subsidiar a formulacido & implementacio de p-nlil'ii:.as_:
publicas, aderentes a Politica Nacional de Drogas.

§1% - O INSTITUTO CAPTA BRASIL ndo distribui entre os seus diretores, doadores
ou associados, excedentes financeiros, bens, parcela do patriménio liguido em
qualguer hipatese, & os aplica integraimente na consecucao do seu objetivo social.

§2° - A vedacdo do paragrafo anterior inclui as hipdteses de deshgamento, retirada ou
falecimento de diretores, associados e doadores do INSTITUTO CAPTA BRASIL.

§3° - Ao INSTITUTO CAPTA BRASIL & vedada qualquer atividade politico-partdaria
ou campanhas elzitorais.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, ¢ INSTITUTO CAPTA BRASIL;

1, Mao fard gualquer distingdo de etnia, género, orientagdo sexual e religiosa,
condiclo social, credo politico, bermn como pessoas com deficiéncia;

2. Podera firmar contratos de gestdo, convénios, termos de cooperagdo e outras
instrumentos conlratuais com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

DE REGDE F'ESEWEJHRWIT,RS
COMARSH DE Pm:nma -fR
Apresentado T {a_§
Registro ne L SLive ;.EJL
pyeshado LMD

oM [ 20l CAPITULO Il

&/ 2| :.E: DOS ASSOCIADOS

Fa-:aﬁt'na-ﬂi___f:-_l.f i
ﬂﬂgm“{ﬂ Oficiall Segaol

B i 012024

smsarca de pacarmima-RE DA ADMISSAD
Art. 5° - Constitui-se o Insfituto pela unido de pessoas fisicas que se organizam para
fins ndo lucrativos.

a) Todas a5 pessoas fisicas que se anguadraram dentro das calegoras indicadas no
caput desde arligo pode requerer o ingresso a condigao de associado @ uma vez
associado podera solicitar sua retirada dos quadros do Instiluto a qualguer tempo,
sendo a retirada direito subjetive do associado,

o I asaiEds dotstrane por MadRyndedo.em 28 de janeiro de 2019
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b) E barida gualquer discriminagio social, sexual, cor, refigiosa, politica partidaria e
racial,

Art. 6° - A pessoa interessada em fazer parte do Instituto, devera preencher o pedido
de admissdo fornecido pela Diretoria do Instituto, que apos analise e atendidos aos
critérips do presente Estatuto podera deferir o pedido ou spresenia-lo 5 Assembleia
Geral.

| - Sendo deferido o pedido de admissac pela Diretoria o interessado toma-se
associado a partir da data do deferimento, passando a fazer jus a todos os direitos
obrigagbes inerentes aos demais associados, nos termos do presente Estatuto.

Il — Nao sendo deferido o pedido de admisséo pela Diretoria, este submetera a
solicitagdo a Assembleia Geral que decidira pelo deferimento ou naoc do pedido,
cabendo a Diretoria o cumprimento do que for deliberado em Assembleia,

Il — A inscrigio nos quadros do Instituto & isenta de qualquer taxa ou contribuigao.

IV — A qualidade de associado & intransferivel aos herdeiraggToRI0 DF 1EG.DF PESSOAS JURIDICAS
COMARTA DE PACARAIMA - RR .
Apresentado no dia Q9 ( QW J20d 5
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DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIABSE(?) Diiiall b
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Art, 7° - Os associados s8o classificados em duas categorias, sendo elas; comarc de Pacsraim-&

| - Associados Originarios: formada pelos associados fundadores.

Il - Associados Convidados: formada pelo conjunto dos assoclados que Ingressarem
aos quadros do Instituto apds sua criagéo.

Paragrafo Unice: Os associados fundadores poderdo conceder aos associados
convidados status de associado origindrio, cujs condicdo podera ser revogada a
qualguer tempe por determinagio dos assoclados fundadores,

Segao Il
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aaebadn Livro dat-Cl FS

pacaraimaRR_L5J_QiA DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Regisraor(a) Ofcialal == e Lime

Art. 8oncadh, ',.,;,r:lﬂ“'#m 05 associados:

a) F'.'.artfuuﬁiﬁgrl ;;5 reunides e da Assembleia Geral, disculindo e volando 08 assuntos
nela tratades.

b) Apresentar, 3 Diretoria, propostas de interesse do Instituto.

c) Desligar-se do Institute quando Ihe convier ou guando manifestar interesse na
politica partidaria.

d) Propor a admisséo de novos associados,

e) Votar e ser votado em todas as matérias de competéncia da Assembleia Geral,
observando o disposto no presente estatuto.

i Cada associado terd direito a uma carleira de identificagdo.
Art, 9° - S50 deveres dos associados:

| — Participar da Assemblela Geral do Instituto e colaborar para realizagio das
finalidades definidas no presente estatuto.

Il - Cumprir rigorosamente o presente estatulo e as deliberagbes da assembleia geral,
observando os limites instituidos neste estatuto,

lll = Exercer com probidade, eficiéncia e zelo, & sem renumeragio, cargo ou funco
para o qual foi nomeado pelos associados originarios,

IV = Contribuir para a divulgagdo do Instituto perante a sociedade, no sentido de
proporcionar cportunidade a todos, o conhecimento da sua existéncia,

V — Atualizar os dados cadastrais sempre gue solicitado pela diretoria.

Paragrafo Unico: Os associados gue nao efetuarem a atualizagao do cadastro anual

dentro do prazo fixado pela Diretoria poderao ter sua condigao de associado suspensa
até que faca a atualizagao do referido cadastra.

Sacao IV

DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

eabminrie mor T ERREadn.em 28 de janeiro da 2019
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Art. 10° - O Insfitulo serd mantida por doagbes espontaneas dos associados e
contribuicbes das pesscas fisicas ou juridicas, além dos eventos realizados pela

instituigéo dentro de cada seior (esporte, culiura, turismo, meio ambiente e pesquisa).

Segio V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11° - Os assoclados ndo respondem pelas obrigactes contraidas pela diretoria,
excelo os associados quando agirem com abuso de poder ou em desacordo Som oS
limites definidos no presente Estatuto, agindo com ma-fe.

Secao Vi
DO DESLIGAMENTO, ELIMINACAO E EXCLUSAD

Art. 12° - O desligamento do associado, que n@o pode ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, devendo ser averbada nos registros internos do Institute,

Art. 13° - A eliminagdo do associado dar-se & quando: 2

a) Caluniar o Instituto ou seus diretores ou desrespeitar as decisoes da Assembleia
Geral.

b) Deixar de cumprir as determinagbes do presente ESTATUTO,

¢) Praticar conduta incompativel as finalidades do Instituto,

§1° - A elminacdo serd aplicada pela Diretoria, apos notificagéo ao infrator, que
podera apresentar defesa no prazo de cinco dias ulels, a contar da dala da notificacao.
Sera considerado notificado a correspondéncia encaminhada ao enderego do
associado, mediante o comprovante de enirega, desde gque seja no endereco
cadastrado junto ac Instituto.

§2° - Da penalidade imposta pela Diretoria cabera recurso para a Assemblela Geral,

sem efeito suspensivo. |
cARTORI0 DE REG,DE PESSCAS JURIDICAS

Art, 14° - A exclusdo do associado é feita: COMARCA DE Fi@ﬁﬂﬁmﬂ._ g4
Apresentade no dia_CQ | CHIA0AS |
a) Pormorte; Renigro n@ A Livro s A S Rs ——

Lyochada Um_ﬂﬂ:b-m-%ﬂifﬁl i
. 15 [ oM k2
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b) Por incapacidade civil, i

c) Por crimes descritos conforme a lei.

Art. 15° - Em gualquer caso de desligamento, elimina¢do ou exclusao, 0 associado
ndo tera direito a restituigdo financeira de gualquer espécie, bem como dos fundos
exislentes.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 16® - A Direloria Geral do Instituto sera composta por um presidente, vice-
presidente, primeiro e segundo secretdrio, primeiro e sequndo tesoureiro, gue sero
associados origindrios & ndo existindo estes, pelos associados convidados.

§1° - O mandato da diretoria serd de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleita por igual
periodo.

§2° . Os diretores do Instituto deverfo ser brasileiros natos ou naturalizados a mais
de 20 anos, e integrarem a condigdo de associados orginarios ou assoclados
convidados.

Paragrafo Unico: O associado convidado que desejar fazer parte da diretoria do
Instituto, esta tera que ter no minima (2 (dois) anos de associado.

Art. 17° - Perderd o cargo o Presidente:

a) Deixar de assumi-lo apds 30 (trinta) dias conlados da data de posse, salvo por
motivo justo,

b) Praticar atos abusivos no exerciclo de suas fungoes.

c) Agirde forma desonesta na administragao do Instituto.

d) Deixar de cumprir as nomas do presente Es.tatutn.mr GR10 DE REG.DE PESSOAS WRIDICAS

COMARCA DE PACARAIMA - RR

Art. 18° - Compele ao Presidente. Agresentado no 0 a4 | oM r}\_,._":,. :
Reistro 0L 3 LA S Ps —— =

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. Byarbadt lwra,é.au_':l_ﬂ&_aﬂ:&

Pacarsima-RR_4.5 / 53

Regismadoris) Ol =

Fum{ﬂdn am 28 da janulrn de 2013 Prrtaria n™ 0]/ 2004

Escrrvemir Agtorizada
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Il - Submeter a deliberagdo na Assembleia Geral as maténas que lhes sao
reservadas por forca desse Esfatuto.

IN - Acolher gquaisquer reclamacies, cablvels dos associados por escrito.
IV - Executar o plano de desenvolvimento do Inslituto,
V - Ericaminhar 4 Assemblela Geral a prestacdo de contas anual do Instituto.

V1 - Deliberar os pedidos de admissao dos novos associados, bem como efetivar o
desligamento dos quando solicitados.

Vil - Excluir os associados do quadro do Insfituto nos casos previsio neste Estatuto.

Viit - Canvocar e dirigir a Assembleia Gersl. CARTORIO DE REG.DE PESSOAS JURTDICAS
COMARCA DE PACARAIMA - RR

IX - Interpretar o presente Estatuto. Apesentado no dia (04 /O j2026 ¢
Regigron® 4 im0 A -] Fls— !

X - Coordenar o Instituto. Averbade Livio_fe)- 05Rs 23( 36 :
Pacaraima-RR_1= | ¢l 2

Xl - Receber doagdes em nome do Instituto e a ela ol e RAHAE 3 ) Gﬁﬁﬂ[ﬂvﬁ R

Tenwie B i il Liga
Esmevenie A soriasta
XIl - Assinar as comespondéncias do Instituto. O e i s O

Xl - Firmar contrato de honorarios com advogados ou escritorios de advocacia para
defesa dos interesses do Instituto, cujos contratos deverdo ter natureza de risco para
o advogado contratado, que receberd o percentual definido no contrato e observada
os limites instituldos no presente Estatutc que serio pagos sd em caso de sucesso 3
nas demandas judiciais ou administrativas que prestar assisténcia e para o qual fo :
contratado, excelo nos casos em que o Instituto for demanda judicialmente ou :5 2
administrativamente guande poderda firmar contrato advocaticio com valor de

honorarios aprovados pela Diretoria. EA

XIV — Exercer as demais funcdes necessarias ao bom desempenho das atividades do
Instituto.

Paragrafo Unico: © modo por que se administra e representa, ativa & passivamente, =5
judicial e extrajudicialmente.

inads dalalments por Mo FlNdado, sm 28 de aneirn de 2019
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Art. 19° - Compete ao vice-presidente:

| = Auxiliar o presidente nas fungdes pertinentes ao cargo,

Il - Assumir as fungdes do presidente quando esle estiver impedido de exerce-las,
lil - Prestar, de modo geral, sua colaboragio 20 presidenia,

Art. 20° - Compete ao primeiro secretario:

| - Redigir as atas das reunifes & assembleias encarregando-se da comrespondéncia
social;

Il - Redigir circulares, questionarios de pesquisas e relatdrios;

Il = Assessarar o presidente nas matérias de interesse do Instituto;

.  CARTORIO DF REGDE PESSOAS JURIDICAS -
IV — Publicar todas as noticias das atividades da instituic80;  rquanci b PACARATMA - RR

Apresentado ro da_CY_CHL I RCES,
neerbada Ui An -6 s 9R1S6=

Art, 21° - Compete ao Segundo Secretdrio: pacaraima-RR_15 | O (2025
Registrador(a) Oficial{a) :
I = Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos; I de Lim»

erte A wiriLad®
y ' : § Prortarii n' l.'rlf!ll.'!;l-'.
Il — A sumir a fungdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até Gaermisddesine- AR

mandato;

Il — Auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungoes.
Art, 22° - Compele ao primeiro tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribulcdes, rendas, auxilios e donativos desiinacos 3
ao Instituto, mantendo em dia a escrituragao;

Il - Efetuar o pagamento de todas as obrigagbes;

Il — Acompanhar & supervisionar os frabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados, culdando para que todas as obrigaces fiscais e trabalhistas -
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

e It masinada dalmlments por S Fandado.sm 28 de [anein de 2019
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IV — Apresantar relatdrios de receitas @ despesas sempre que forem solicitados; -
V - Apresentar o relatdrio financeiro 8 ser submetido a Assembleia Geral,;

VI - Apresentar semesiralmente o balancete de recetas e despesas ao Conselho
Fiscal,

- Publicar anualmente a demonstracéo das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

Vil — Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso, a proposta
orgamentaria para o exerciclo seguinte a ser submelida a Diretorla, para posterior
apreciacao da Assembleia Geral,

IX - Manter o numerano em estabelecimento, valores suficientes para peguenas
despesas;

X — Conservar sob sua responsabilidade, todos os documentos ralati'..rm a lesouraria;

Xl - Assinar, em conjunto com o presidente e secretdrio, todos os cheques emitidos
pelo Instituto.

Art. 23° - Compete ao Segundo Tesourairo:

| = Substituir o Primeiro Tesoureiro em sua auséncia ou impedimentos; =

Il = Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacdncia, até o seu

termino; | | 3t
CARTORIO DF REG.DE FESSONS JURIDICAS= -

PACARAIMA-RR =&
Nl = Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Primeiro Tﬁm
b 7 hpresentado no _ﬂJ_LLHJ&ﬁ?

Ressmone 4 Ao (A Y Fs
CAPITULO V Eurchadn uw:n_ﬂmﬂmﬂ:h

Pa:aralma -RR_14 | 20k
DO CONSELHO FISCAL Registracor() ﬂ'ﬁnd[a]_‘:d_/::_

Art. 24° - O Conselho Fiscal sera consfituide por 3 (irés) as e i d"'m“
arian® 0] HI'!..-‘.
respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral. ;:.,:-:f::, de pﬂmﬂli

§17 - O mandato do Conselho Fiscal serd ceincidents com ¢ mandate da Direforia,

..... Jadn timtakranie | Fiﬂrl:l:,"!.ﬂdn lil-ITI 28 da jEmmrD e EI]IB
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§2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, ate
seu terming,;

§3° - Os Consalheiros titulares & suplentes permanecerdo no exercicio de seus cargos
até a posse do novo Conselho Fiscal.

Art. 25° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Fiscalizar & gestéo financeira e administrativa do Instituto, examinando toda a
documentacio contahil;

Il = Examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, aprovando ou reprovando;
lll - Apresentar relatdrios de receitas e despesas. sempre que forem solicitados;

IV — Opinar sobre a aquisigio e alienacdo de bens,

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ardinariamente a cada 3 (trés) meses

@, extragrdinariamente, sempre que necessario. |
CARTORIO DE REG.DE PESSOAS JURIDICAS
COMERCA DE PACARAIMA- RR
Apresentado o dia QW {04 [2CS
CAPITULO V  gegistro n® 4 5 Uvro g b Fls—
tyeshado Uwo -ty Fis Sl .t
DA ASSEMBLEIA GERMLimaRR_ 18 | 4¢3

.

L

-

Registredor(a) Cfidal{a).l delima

Art. 26° - A Assembleia Geral & o drgdo soberano do Instituto, se e
Portarian
todos os associados em pleno gozo de seus direitos estalutdrios,  Comaréde P an i

Art. 27° - A Assembleia Geral sera convocada mediante edital publicado na sede do
Institulo, garantida a um quinto dos associados o direito de promove-la, nos termos

do artigo anterior, observando-se o prazo nao inferior de cinco dias entre a publicagao -

do edital e a realizagao da Assembleia.

§1° - Para realizagdo da Assembleia Geral sera exigido, em primeira chamada, a
presenga minima do primeiro nimero inteiro supenor a metade dos membros.

§2° - Em caso de ndo atingido o qudrum exigido em primeira chamada, a Assembleia
sera realizada a segunda chamada depois de transcorrido 30 minutos depols,
exigindo-se para tanic a presenca de gualquer numero dos membros e desde gue
conte no edital de convocagan,

el cwracn dhatbl e e ooe Ma-ung pdoam 28 de janaiho de 20148
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Paragrafo Unico: As decisfes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.
CARTORIO DE REG.DE PESSOAS JURIDICAS

Art. 28° - Compele privativamente a Assembleia Geral: COMARCA DE PACARAIMA - RR
Apresertado no dia_ (9 OM (A0S
| - Deliberar sobre todo e gualguer assunto de interesse ﬂﬁ'h‘lﬂtdﬂm _ﬁ_g_liﬂﬁfw
convocada, observando os limites deste estatuto. Avermate: L L)~ (JGHs .
PacaraimaRR__ 14 | 0M g =
i 5 H.E 5
Il - Deliberar as alteragdes no presente Estatuto social, obser “ﬁﬁ@hﬂ@m i

* Aytarizada

de pelo menos dois tergos dos competentes para gerir e representar o |ﬂ51l{ﬁﬂ¢p mm
Comerce by Prcarnima-RR
que as alteragbes sejam consideradas aprovadas.

I — Aprovar a extingdo, cisdo ou fusdo do Instituto.

IV — Ratficar a aprovacdo das contas do Institulo @ o balango patrimonial anual que
tiverem sido aprovados pela diretonia,

V - Aprovar a admissdo & exclusdo de associados, apds manifestagao da diretoria,

§1° - As deliberagies da Assembleia Geral para que sejam consideradas aprovadas, =~
deverdo obter maioria simples de voios, exceto as deliberagies a gque se refere os
incisos Il e |ll deste artigo que exigem maioria de dois tergos.

§2° - Quando a alteragBo ndo houver sido aprovada por votago unanime, 0s
administradores do Instituto, ao submeterem o estatuto ao 6rgdo do Ministéno Publico,
requererdo que se dé ciéncia a minoria vencida para impugna-ia, se quiser, em dez

dias. >

Art. 29° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocacgao do
Presidente da Diretoria do Instituto, anualmente, am até 60 (sessenta) dias apos o
encerramento do exercicio social do Instituto para, dentre outros assuntos, examinar
@ aprovar o Balango Patrimonial e as demais demonstragoes financeiras e contabeis, - -

Art, 30° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se faga
necassario, qguando convocada pela Diretona.

I. A qualguer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

o W Fndado.am 28 da aneiro de 2019
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§1° - Qualguer Assemblesa Geral instalar-se-a, em primefra convocagao, com, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados com direfto a volo, &, em segunda
convocacao, decorridos trinta minutos, com gualquer numero.

§2° - Ds slos relatives a reforma do Estalulo, para valeremn contra terceiros, ficam
sujeitos as formalidades de registro e arguivamento nos orgacs compeatentes,

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURS0S5 E DO PATRIMONIO
Art. 31° - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO CAPTA BRASIL:

1. As doagdes, dotacdes, legados, subsidios e guaisguer auxilios que lhe foram
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direita -
piblico, nacionals ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por
esses bens & seu patnmonio.

2. Os recursos provenientes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades.

3. Os recursos provenientes de contratos administrativos, contratos de gestdo e
convénios, celebrados com o Foder Publico.

4. Os recursos provenientes de coniratos, convénios, parcerias ou acordos
celebrados com pessoas juridicas de direito plblico ou privado, nacionais ou

Bsianpeae. CARTORLO OE REG.DE PESSOAS JURIDICAS:

COMARCA TE Fhﬂﬂﬂﬂh-ﬁﬂ 5 8
5. Os recursos provenientes das contribuigdes feitas pelog assnca 24 1 oM 19 giv

Registro n° A% tivo A A Fls—o0
I — As receitas patrimoniais, hveshade Uvra Ay -0/ ..F’ﬁ_’Lz.II.Ti

Pacaraima-RR__ 17 J L 6
Il — Os recursos provenientes de promogdes organizadas palgdnsiitiabo Oficialla)

[ =

Eserevemte A
Il — Recursos advindos do recebimento de direitos autarais, conexos e de Mﬁﬂm

intelectual.

1. As receitas advindas da comercializagdo de produtos afins as atividades

institucionais., 55

il o sauriEdo dgilsdmants par NaFEndad:am 28 de janeiro de 2019
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2. Rendimentos financeinos & outras rendas eveniuais.

§17 - As rendas, bens e direltos do Instituto serdo aplicados integralmente no pais,
para consecucdo dos seus objetivos estatularios.

§2° - Os subsidios e doagbes recebidas serfo integralmente aplicadas nas finalidades
as quais estejam vinculadas,

Art. 32° - O paltrimodnio do Instituto & constiluldo de valores, bens, mdvels, imdveis,
veiculos, sermoventes e servigos de gualguer natureza, recebido a titulos de doagdo
ou por ela adquiridos.

Art. 33° - Dissolvido o Instlulo, o remanescente do seu patriminio liquido, sera
destinado a8 entidade de fins ndc econdmicos designada por deliberagio dos
associados ou a instituigdo municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou
semelhantes.

§1" - Tornando-se ilicita, impossivel ou indtil a finalidade a que visa o Instifuto, ou |
vencido o prazo de sua existéncia, o orgdo do Ministério Plblico, ou gqualquer ..-
interessado, lhe promovera a extingdo, incorporando-se o seu patrimdnio, salvo
disposigdo em confrério no ato constitutivo, ou no Estatuto, em outra Associagio,

designada pelo juiz, que se proponha a fim igual ou semethante.

§2° - Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio, em
gue o Instituto tiver sede, instituicdc nas condictes indicadas neste artigo, o que
remanescer do seu patnmdnio se devolvera 8 Fazenda do Estado, do Distrito Federal

ou da Uniao.

Art. 34° - O Instituto publicara anualmente, no Diarno Oficial competente, os relatdrios
financeiros e o relatoro de execucdo de suas atividades e contratos firmados com o

Poder Piblico. _ E g
CAKTORIO DE REGDEPESSOAS JURITICAS =

Art. 35° - O exercicio financeiro & fiscal do Instituto coincid Wi BEENGHY 38 k-
Apreseniads no dia_i M 30008 G
Resistra n? A Ao A 9 ; Tem—. 2.

CAPITULO W A T
pacaraima-BR. 1g QA [ SS
DOSLIVROS pageivsings) Ofcala]_ g
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Art. 36° - O Instituto Capta Brasil deverd ter os livios exigidos na legislacdo que he
sao aplicaveis, bem como 08 que entender necessario.

Paragrafo Unico: E facultada adogio de folhas soltas, desce gue devidamente
enumeradas em ordem cronolagica,
CARTORIO DE REG.DE PERSOAS JURTEICAS

COMERTA DE PACARALMA - RR

Apresentado no dia._ QA J/_QH /2025
CAPITULO VI registro n® A5 Lo B | Fls

fvechade Livio. w05 As SN S

DAS D‘EFDEIG‘:’EE GERAIB azima-AR i'-'*,_l o] 4
Regerador{a) Oficialia)
Zenasde Bianica Maia de Lima
Eicveveste Auturizada

Podarian” il Fang4 s
Art. 37% - O institito serd dissolvido por deliberacio da Assemblera Caral .

especialmente convocada para esse fim, apos parecer favoravel da diretoria e pelo :
voto concorde da maioria de 2/3 dos seus associados, ou Nos casos previstos em Lei,

Paragrafo Unico: Em qualguer caso serao observados os diépnsitivus legais _
aplicaveis e o fixado no presente Estatuto. %

Art. 38° - Os membros do Instituto difundir8o as finalidades e a filosofia da entidade,
motivando a participacao de outros membros da sociedade.

Art. 39° - O Instituto ngo distribuira 2ntre os seus socios ou associados, conselheims,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultades, scbras,
excedentes operacionais, brulos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualguer
nalureza, participages ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio =
de suas atividades, e gue os aplique integralmente na consecugdo do respective
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigae de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Art. 40° - O Instituto em caso de dissclucdo, lera o respectivo patrimbnio liguido
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta

| asstiferds At

Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo.

Eaik decumenia i sRsinato Ripeakmants por | JF':J.HE!-FHQHJ-‘HEH de jE-I'IElII‘EI de EI]IH

o A AL v an sie "'.'-'. o et s s s L 5. 0P B L i wliEiy BRI -FESl- 2 S J=GRF
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Figraildes |

Instituto Capta Brasil - ICB o T g6
GNP.J: 34.507.044/0001-24 e A

o

Art. 41° - Os membros do Institiita difunditao as finalidades e a filosofia da entidate,
motivando a participacio de outros membros da scciedade.

Art. 42° - Em casos de conflitos a comarca e o registro civil do Instituto serac
realizados na Comarca de Pacaraima,

Art. 43° - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria.

PacaramaRR, 18 de dezembro de 2024,
CARTORIO DE REGDE PESSOAS JURIDICAS
govb COMARCA DE PACARAIMA - RR
Aipresantada no ﬂh.iﬂil'.ﬂﬂ_fﬂi:% 5
Registra n® 1% Livro Flogee
Hir:luﬂl:l{;:“:ilh hvatatly Do AJ-OSFESBIAE
Hﬂ. la':l_ D‘ﬁﬂ,a‘[al : - I'i.l'l'-l-

o W
& '
Lu::}':‘u Pacunima KB

Marcelo Neri Leite ,
Advogado — OAB/AC n® 3887 L

e por rrRUngada-em 28 de janeiro de 2013
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S) 23

O documento acima fol proposte para assinatura digitel na plataferma Ferlal OAB, Para verificar as -
assinaturas clique no link: hitps:/ioab. portaldeassinaturas, com.orVerificar’BFC2-FE54-2A30-88F6 ou va

até o site https:!//oab portaldeassinaturas.com.br:443 e ulilize o codigo abaixo para verificar se este
documento & valido.

Cadigo para verificacao: BFC2-F654-2A30-88F6

Hash do Documento
EFDSD925FBS1EIBBFOIDFDE4ABDE34557BA3SAEFTFZTECETIR004FB022242AT0

O4s) nome(s) indicado{s) para assinatira, bem como seu(s) status em DB/04/2045 &(s80)

» Marcelo Neri Leite (Advegado - OAB/AC 3B87 ) -
em 08/04/2025 11:35 UTC-03:00
Tipe: Certificado Digital

CARTORTO DE REG,DE PESSOAS JURIDICAS

COMARCA DE PACARAINA - RR _
Apresentado no dia_ 00 / 044025

Reaistro @ L Slivo A 4 Fe——
Kverbado Livie_ A - COFls 84754
Pacarsima-RR_LS | OH JAD2E
Ragistrador(a) Oficiakal ‘
pr teLima

eaie Aulomizada

Erraria o () 12024
Comarca de Pacaraima-RA
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

4 - Ata de eleicao de posse diretoria



Ata da | Azsemblaia Gerzsl Extraordinaria de 2024

Data: 29 dae sbril de 2024
Horario: 15:00 horas

Local: Rua Ceara, 8/n, Bairro Suapi, Pecaraima— AR (Presancial @ ON LINE]

Aps vinte e nove de sbril de dois mil e vinte e quatro, as guinze horas na Rua
Cears, &/n, Bairro Suapl, na cidade de Pacaraima, no estado de Roraima, sob a

Presidéncia de LEOMAR LEAD PEREIRA, CPF n® | ]

Data de nascimento: 28/04/1975, Nacionalidade: brazileira, Profizgsao:

Auxiliar de Servigos Garais, Estado civil: solteira, —————————
Email:
| | O presidente NOMEOU a
minha pessoa, SIMARIO ALVES DE SOUZA, CPF il [EteRT — |
m Data de nascimentd___ ] Macionslidade: brasileiro, Profisso:
Professor, Estado civil; solteiro, Filiagao: [ Endaraco:
| Féo
| ] Email: | le
Gelulad | para SECRETARIA-LO. Nessa coasiao temos:
Pautas: : T ,.:,,_,"5
Registro da entrada de associados da organizagdo; _ B fi-4 ﬂjéﬁlﬁ;@q

Registro da saida de assocciados na organizagao;

Eleicdo danova diretoria.

1. Registro da entrada da novos associados;

Foram registrados 03 seguintes novos associados:
-Marcio Neri Leite - CPF N° Leerrerrree——

- Maria Vieira da Silva - CPF n® ] |

- Patricia Crigting Schultz — SPF no I 1

- Aldilene Vidal Oliveira Serra - CPF n® { ]

Pagina1des
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ork - '{:[H
. =
- lalsey Pereira de Mazareno — CPF n?] ] =
- Reutmiann Ramos dos Santos - CPF n? | |
- Shirlay Rodrigues Andrade — CPF n®] |
- Juarez da Costa Pituba Junior—CPF n°l |
- Valmaerfsia Nogueira Rodriguas - GPF n®] |
- Jaime Paulo de Almeida—- CPF n?| | o 3 JEH[RCAS
- Plinio de Brito Gadélha - CPF n°| R AN - K
- Ricardo Ramos Alves = CPF n® | | , ﬁ mﬂﬁ, ﬂﬂ_:ﬂ-l'

e

2. Registro da saida de todos os membros da antige dirgiaria;. 0 ; {}E %%

Todos os membros da atual diretoria e os assoclados até a presente datﬂ
solicitaram sua desvinculacdo da Associagio de Deaportos, Turisma, Euttu ra TevEn

Meio Ambiente e Pesquisa - Banir Brasil.

3. Eleigdo 8 posse da nova diretoria.

& Assemblele Garal Extraordindria elegeu e deu posse a nove diretoria da
Associacdo de Desportos, Turismo, Cultura, Meio Ambiente & Pesquisa - Benir
Brasil para os proximos 05 anos, 2024-2028, pariodo de 25/04/2024 a 25/04/2023,

composta pelos seguintes membros:

Diretor Geral: Mércio Merl Leite, CPF no | | BG e | |
Data de nascimenta: | Nacionalidade: frasileiro, Prafissio: Engenheiro

glétrico, Estado civil: solteiro, Filiagdo: | |
] Endereco:
Vice-Diretora: Maria Vieira da Silva, CPF n® | LR (N m—

Macionalidade: brasilelra, Profissao:

Cansultora: Unido Estével, Filiagdo. | |
| ]

Pagina 2 de 5
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| | Email: |

Celular:] |
Primeiro Secretario; Patricia Cristina Schultz, CFF n® | ] RG n®
[ 1 Data de nascimento: 1 Mecionslidade: brasileira,
Profissao: Arquitete @ Urbanista, Estade Ciil: solteira, [ ]
1 |
Segundo Secretdrio: Aldilene Vidal Oliveira Serra, CPF n’ { | BRGn"
I Jpata de Nascimento: [ | Macionalidade: brasileira,
Profissdn: Administradara, Estado Civil: casada, Fillagao| ]
1 | Endersgo: | |
Bairro:
l |
Primeiro Tesoureiro; Jalsay Pereira de Mazareno, CFF n® | | RG n®
| | Data de nascimento: ] Nacionalidade:
brasileirn, Profisséo: Gedgrafo, Estado civili casado, Filiagao: | ]

| |
I |
1 |

Segundo Tesoureira: Reutmann Ramos dos Santos, CPF n® 711.469.203-00, RG

ne 20806022002-7 S5PMA, Data de nascimento: 177121974, MNacionalidade:
brasileiro, Profissédo: Professor, Estado civil: casado, Filiagao: Paulo Rodrigues dos
Santos e Maria José Remos dos Santos, Enderego: Rua Dep. Raimundo Leal, 4,

Condominia Belize - Jardirn Eldorado, Sio Luis/MA, CEP: B5066-635, Emails #ikas

reutmann@gmail.corm e Celular; 098 98170-2152, Tehs ..ﬁ:"'. - B
Sedistiad 1|2 Lvrofd Flo——
Conselho Fiscal: Set { ﬂl"'ﬂ@j ’-E.M

Shirley Rodrigues Andrade, CPF n® 644.169,176-00, H.G 'n'?_;1_.292.iﬁp§éfﬁﬁ--—'

Data de nascimentn: 13/011 968, Nacionalidade: bragilaira, Profissdor Euﬁfﬁ&ﬁ}& Tidarkitl

Paginadde 5
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TN Ly
iy i

Estado civil: casada, Filiagdo: Lourival Fodrigues de Paula a Marlinete Aru:i:h to
Rodrigues, Enderago: Rua Dr. Manoel loaquim, 15 - Caixa Postal 01 - Baepsandi -
MG - CEP; 37.443-000, Email: shirley.endrade@acessoprojetos.com.br @
Celular: 061 99841-0803.

Juarer da Costa Phuba Janfor, CPF n® 215.342.665-15, RG n? 2660334
DETRAM/BA, Data de nascimento: 03/09/1964, MNacionalidade:  brasileiro,
Profissio: Administrador, Estado civil: casado, Fillagdn: Juamei da Costa Plruba e
Ana Maria Trindade Pituba, Enderego: Av. Sete de Setembro, 4347, Apt, 1101, Edf,
Farol, Bairo Barra, CEF: 40.140-110, Salvador/BA, Email.
pitubacap@yahoo.com.br ¢ Celular; 071 99357-6069.

Valmerizsia Mogueira Rodrigues, CPF n® 273.424.843-34, RG n® B D82 658
S5P/MG, Data de nascimento: 16/10/1967, Nacionalidade: Brasileira, Profissao:
Arguiteta e Urbanista, Estado Civil: Divarciada, Filiagdo: Gesy Afonso Rodrigues e
Ana Clara Nogueira Rodrigues, Enderago: SQN 410, EILEIGD H, Apt" ltligl Asa

:=I Llﬂ:-
Morte, Brasitia/OF, GEP 70BES-080, E-mail: v&lmansta@whm.cnmﬁr - Get :‘H o
D1 98155-2856, S @31@;3 R Y
et J'Eb r..n.{ Fle
AVETDS Al-cx). Fi
Supientes do Conseltho Fiscal: Dot : 'ﬂ%

L

Jaime Paulo de Almeida, GPF n® 609.403.956-49, RG'rS M 4.512.850° ;

Data de nascimento: 07/03/1968, Macionalidade: brasileirg, pmri’.‘%ﬁé"_l.;':i_:.;Z'_I:'_I:_II::_I;ll'_l_l !
Fermacéutico, Estado civil: casado, Filiagio: Hermenegildo Paulo da Almeida &

Arminda Ferreira de Almeida, Enderego: Rua Geraldo lozé dos Santos, 475, Vila
Serranopolis, Porteirinha/MG, CEP: 39520-000, Email: farmavidaa@yahoo.com.br

e Celular: 038 29943-5198.

Plinle de Brito Gadélha, CPF n® 761.469.103-25, RG n® 1445635 S5P/PI, Data de

nascimenta: 17/08A 877, Macionslidade; brasileira, Profissdo: Enfermeira, Estadao

eivil: divorciado, Filiagdo: Francisco Silva Gadélha e Maria do Socorro Brito

Gadélhe, Enderaco: Rua Antonio Rufino de Sousa, s/n, Cantro, Patos do Piaui-Pl,

CEP: 64.580-000, Email: pliniogadelha@gmall.com e Celular: 085 994187220,

Ricardoe Ramos Alves, CFF ng | RG n®| | Data de
nascimento: : Macionalidade: brasileiro, Profissdo: Arquiteto &
Urbanista, Estado civil: cassdo, Filiagdo: | ]

Pagina 4 da 5
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Cutras deliberacbes:

Mao houwe,

Encerramento;

A Assambleia Garal Extraordingria fol encerrada as 16:10 horas.

Assinaturas:
4 BimDaiAd
W& ".I " F:FL

v} !hf_h —— : ?} D}ﬂé 'EM

e it o 1 | D ieoled FiS=—
Presidente da Assembieia: ek N}-Oﬁ} 'Eﬁﬁzﬁﬂ
LEOMAR LEAO PEREIRA Pacir: 00 Y

CPF n?] | i : WEEEAR |

e el = 0 N L ™ i ) DT Y

g ""b I Lo ;.'.I.-\.--l: I- i, &l .'

Sacratario da Assemblala:
SIMARIO ALVES DE SOUZA
CPE no| |

F?-"gma 5de §
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

5- Ata de alteracao de diretoria (mudanca

da razao social)



Ata da | Assambilaeia Gearal Ordinaria de 2024

Data: 20 de junho de 2024
Horario: 18-30 horag

Local; Rua Ceara, 5/n, Bairro Suapi, Pacaraima — RR (Prasancial @ ON LINE]

Aos vinte de junho de dois mil @ vinte & guatre, s dezenove horas g trinta minutos

haras na Rua Ceara, s/n, Bairro Suapi. na cidade de Pacaraima, no estado de Roraima,

sob a Presidéncia de Marcio Meri Leite, CPF n® | ]
[C——JPata de nascimento: [ ] Macionalidade: brasileiro, Profissdo:
Engenheiro elétrico, Estado civil: solieiro, Fnlia:;ﬁﬂ'.| |
1 |

IEGalu!ar:

|presidente NOMEOU a minha pessoa, SIMARIO ALVES DE

SOUZA, CPF n° | | RG n?| | Data de nascimanto:
:Hamnnauﬂada: brasilelro, Profiss8o: Professor, Estado civil: solteiro,
Fillagdo: | |
|
Email: [ para SECRETARIA-LO.

MNessa ocasido temos;

e CARTORK DE REG. DF PESS0AS JOMDICAS
o DOMARCA D PACARAMA - R
- Registro da saida de azsociados da organizacao; .h'héia&lﬂaﬂu " 'jafﬂ._@i_%q
- Alteragéo estatutdria; Registrado n |3 Liviod-| Fls ——
| T z
- Duitros assunios de interesse da Associacao, ;vfmm;sa': EE%&EE@ 1&{
Regstrado (s Oficiala)

Esorevenic Luthrizads

= F i 5 £ Ll b b ] |
1. Registro da saide de associados: soririn 0" Qliahes
Commrea de Facararsmi-hi

Foram registradas as seguintes saidas de associados:

1] Laarmar Lada Paraira - CPF ne] |

2) Patricia Cristina Schultz - CPF n®| ]
3) Aldilene Vidal Oliveira Serra - CPF n@ { |

Paging 1 de 7
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*5 CARTORIO DE RES D P2580A8 AURIDICAS
e COMARCA DU PACaRAMG - RR

4) Jalsey Peraira de Mazareno - CPF n? | | ADyeseiiate o 383 21

5) Juarez da Costa Pituba Junior - GPF n° | Registracu ird3 Livig ] Fis ~—
'ﬁ'- P -:_'. i}

6) Plinic da Brito Gadélha —CPF no | | vemanio Livia 00 Fie

Pacaraima-RR eq 1 Joly
Registadona)Mhcishs :
A Assambleia tomau eanhecimento do desligamento dos associados listados acima, ) .
Zenaide Bianca Maia e Lima
todos se comprometeram redigic uma carta de rendncia. A Diretorla agradeced n_:ihrn_{-;:gﬁ:;_f..l..-
contribuicio de cada um durante o periodo em que fizeram parts da Associagalid™ ™ Pacukns-0k

deseja-lthes sucesso em seus futuros projetos.

2. Alteragdo estatutana:

Foi aprovada, por unanimidade dos presentes, a alteragdo do nome da instituigio que
partir desta data passard a ser “Instituto Capta Brasil”. com a sigla ICB. Tivemos
aprovagao da alteragdo do Art, 2, excluir o pardgrafo 19 e alterar o paragrafo 29 que
passara a ter o seguinte texto "0 Instituto Cepla Brasil stuare em todo o terrilono
nacional, desenvalvendo suas atividades de forma abrangente, visando alcangar
todos os cldaddos, independentemente de sua localizag@o geografica”. Alterar o
Inciza Wil do capitulo |l das finalidedes que passara ter o seguinta texto “Promover a
defesa dos direitos & a valorizagao das culturas dos povos indigenas e comunidades
tradicionais, buscando a garantia de seus territdrios, a promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel e a valorizagio de seus conhacimentos tradicionais”™. Alterar o Inciso Xl do
capitulo Il das finalidades onde diz “Elaborar planos diretores e estretégicos de
desenvolvimante social, educacional, cuitural e turistico™ passard a ter o seguinte
texto “Promover o desenvolvimento sustentdvel de institvighaes do terceiro setor &
prefeituras, através da captagio de recursos, elaboragio de projetos, gestiéo da
expcucio e prestagdo de contas, visando fortalecer suas agdes a contribulr para o
bam-astar da sociedade™ Alterar no estatuto a nomenclatura Diretor Geral para
Fresidents e Vice-diretor para Wice-Presidente. A alteragic do enderego da sede para
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP 69.345-000, Pacaraima/RR. A criagio de duas
filigiz, na cidade do Rio da lansiro, no Estado do Rio de laneiro, situada a Av. das
Américas, 700, BL. 08, Loja 207 C. Barra da Tijuca, CEP 22640-100 & filisl na cidadsa
Campinas, no Estado de Sdo Paulo, situada s Rua Sao Salvador, 220, Conj. Belo

Pagina2de?7
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Horizonta, CEP 13076-540. Outrossim, foram apresentadas e Hpr'r%ﬁhqsﬂig
das seguintas finalidades ao estatuto da associagio: -

- Prormover a quallflcagau profissional @ a educagdo continuada dos mahama

da drea, contribuindo para a construcio de um Sistema Unico de Sadde (SUS) malsq"‘-ﬁ-

-I.- "?.-'i-'

forta @ resolutivo;

- Promover o avango da ciéncia e da tecnologia em salde através do fomento a
pesguisa, do desenvolvimento de projetos inovadores e da divaigagdo do
conhecimento cientifico. Fortalecar a colaboracho antre pesquisadores, instituighes
de ensino & empresas, visando & geragio de solugbes para os desafios da saude
publica;

- Promover a saltde da populagBo atraves da vigildncia em saude & ambiental,
gtuando na prevenglo de doengas e na protegde do meio ambiente. Desenvolver
aghes de educagho ambiental e sadde, visando & conscientizagdo da populagao
sobre a Importdncia da preservagado dos recursos naturais e da adogao de habitos
sauddiveais;

- Promover 8 atengdo integral a salde da pessoa idosa, garantindo 0 8cesso &
servigos de sadde de qualidade e promovendo a autonomia e a qualidade de vida,
Desenvolver acies de promocao da satde, prevengdo de doengas e cuidado integral,
visando & malhoria da gualidode de vida dos idosos e & sua incluséo social;

- Promover a salde integral da mulher, garantindo o acesso a servigos de saude de
gualidade e pramovendo a autonomia e a qualidade de vida. Desenvolver agbas de
promocéo da sadde, prevencgio de doengas e cuidado integral, visando a methoria da
gualidade de vida das mulheres e & sua inclusio social;

- Promover a sadde integral do homem, garantindo o acesso 8 servigos de sadde de
qualidade & promovendo a autenomia e a qualidade de vida. Desenvolver agbes de
promogdo da salde, prevengio de doengas e cuidado integral, visando & melhoria da
qualidade da vida dos homens @ 4 sua inclusio social;

- Promover a sadde integral de adolescentes a jovens, garantindo o acesso a servigos

de salude de qualidade e promovendo g autonomia & a qualidade de vida. Desenvolver
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monitoramento e avaliagdo de politicas pdblicas de sadde, bem G&ﬂﬁ; A 13-1"1"' o
capacitacdo continua de gestores e profissionais de sadde, visando & melharia d ﬂgiﬁl‘?j;ﬂ:’.w
qualidada & equidade no acesso aos sanvigos de sadde; W#
- Promover o desenvolvimento e a disseminagdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos na ares da sadude, com o objetiva de aprimorar as praticas, diagnosticos
& tratamentos, contribuindo para o fortalecimeanto do Sistama Unico de Sadde (SUS) &
a melhoria da qualidade de vida da populagao;

- Promover o desenvolvimento e 8 consclidagha do Sistemna Macional de Transplantes
[(SNT], atuanda na sensibillzacao da populagao para a deagho de Orgaos e lecidos, no
aprimoramento dos processos de captagio e distribuigBo de drgaos, e na defesa da
politicas pablicas que garantam o acesso egudnime e seguro aos transplantes para
todas oz brasileiros:

- Promover a préitice esportiva como farramenta de inclusio social e desanvolvimento
pessoal.

- Desenvolver programas esportivos para crlangas, adolescentas, adultos, idosos a
pessoa com deficiéncia;

- Pregervar e difundir a cultura, Incentivando a produgao artistica;

- Promover eventos culturals que integrem diferentas segmentos da sociedads;

- Promover & educacio ambiental e a conscientizagdo sobre a importéncia da
presarvagéo dos recursos naturais;

- Incentivar a criagio de empresas sociais e cooperativas,;

- Oferecer cursos & workshops de empresndedarnismo;

- Promover o desenvolvimento humano integral através da integracdo de esporte,
cultura, sadde fisica, salde emocional, educacgdo, lazer, empreandedorismo,
turizmo, meio ambienta2 e tecnologia;

- Promower & fomentar o desenvolvimento de cidades inteligentes no territdrio

nacional, através da pesguisa, desenvolvimento g implementagio de solugdes
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tecnoldgicas inovadoras gue visern a melhoria da qualidads de vida da populagio, a ]
eficiéncia na gestao publica e a sustentabilidade ambiental;

- Promover a educagac ambiental & a consclentizagdo da populagdo sobra a
importancia da preservac@o do meio ambiente, incentivande & adogéo de praticas
sustentiveis g a participacdo ativa na construgio de um futuro mais sustentavel;

- Promover & gesiao imegrada e sustenidvel de residuos sdlidos, incentivando a
redugdo, a reutilizacao, a reciclagem e a disposigio final adequada dos residuos, com
o objative de minkmizar os impactos ambientais e cantribuir para a construgdo de um
futura mais sustentdvel;

- Promover a elaboragdo, implemantagdo e monltoramento de planos diretores e
plancs estaduais/municipais perticlpativos e eficazes, wvisando garantir o
desamvolvimento urbano sustentavel, a justica social e a qualidade de vida da
populagdo, em conformidade com a legislagio vigente;

- Promaover & educagie politica da socledade, incentivande a participagio cidads, o
debate publico e o fortalecimento da democracia, Visando a fermacao de cldadaos
conscientas e criticos, capazes de exercer seus direitos & deveras da forma plena e
contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e aquitativa;

- Promover a aducacio pofitico-partidaria, incentivando a formacéo de cidadaos
conscientes e engajados nos processos democréticos, com o objetivo de fortalecer
os partidos politicos como instrumentos de representagdo popular e
particlpacio politica.

Essas alteragdes tivaram como objetive tornar a instituicio adaptada as novas agbaes

que sardo exacutadas.

3. Alteragdo dos cargos da Diretoria devido a saida dos mambros:

Em virtude da rendncia de membros que compdem a diretoria, a Assemblela Geral
Ordingria, apds ampla discussdo, deliberou pela necessidade de reorganizar a
diretoria. Apos a2 andlise das candidaturas apresentadas, foram eleitos por

aclamacfn, os seguintes mambrog para compor a nova diratoria:

A0 BE REG.DF PESSOAD welKias
 BAGRA DF PACARARA - AR
P - '.uﬂﬂlia /

: : FaginaSde?
o PR 2 1
K. e Ak



Primeirc Secrotério: SIMARIO ALVES DE SOUZA, CPF no | | RG n®
[ | Data de nascimente: [ ] Macionalidade: brasileiro,
Profissdo: Professor, Estado civil: solteiro, Filiegéo: Enderago:
1 ]
| |
Celular: | |

Segundo Secretario: Cargo vago.

Primeiro Tesoureiro: Reutmann Ramos dos Santos, CPF n? | |RG n®

] Data de nascimento: ] Nacionatidade: brasileiro,

Profisséo: Professor, Estado civil: casado, Filiagao: | - - |

| |

1 JEmail: |

e Celular;| | E!ETE‘EGE'E REG. DE Wmm

COMARCA DE PACARAMA - IR
maseiiato na d fe=
Segundo Tesourgiro: Cargo vago. E" FT ;112 ﬂ E:}gjﬁ@
Averado :_--.-;rL}iUﬂFhJ
Pacaama-RR_ G5 | (5 Indcil
Regrstrado 8/ 0%caha)
anca

Shirley Rodrigues Andrade, CPF n? | } RG no| |Ef33{-3h.u. :'.r'ui';.;
iz 0 0§ £28

de nascimento; :Hamunalldaﬁe brasileira, Profissdo: Contadora, Eﬂnﬁu\'n Pagaraing F‘ R

civil; casada, Fillagao;
Endereco: | |

Conselho Fiscal:

[ 1 Email: | E Celular___ ]
—
Valmerisia Nogueira Rodrigues, TPF n7| | RG n®] |

Data de nescimento; T MNacionalldade: Brasileira, Profissdo: Arguiteta e
Urbanista, Estedo Ciil: [ ] FiliagBo: § ]

1 |
CEP ]
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Tarceire mambrio do censelho fiscal: Cargo vago. ) %TJ

Suplemtes do Conselho Fiscal:
Ricarde Ramos Alves, CPF n? | | RG n® | | Data de
nascimento:____ ] Nacionalidade: brasileiro, Profissiio: Arquiteto e Urbanista,

Estado civil: casado, Filiagao: | |

Enderego:
CEP:

Sagundo suplente do conselho fiscal: Cargo vago.

Terceiro suplente do conselho fiscal: Gango vago.

As presentes alteragdes tiveram como objative garantir a continuldade das atividades

da associagdo @ o cumprimento de seus objetivos estatutarios.

Cutras deliberacies:

MNEo houva,

Encarramanio:

A Asszembleia Geral Extragrdinaria foi encerrada as 21:44 horas.

Assinaturas:

CARTORI DE REG. DF PESSOAS RIICAS

mmmmégzm-mm
wesaa00 N M= | {

govi ?@?ﬁdﬁ EL?J:::E&F%I; -f'—j

| _ - Avespado Livro [/ Fis
Presidents da Assemblaia: Pacarsima-RR {4 |

MARCIO MERI LEITE -

ceenel ] RegrstaduajOficsia)
vt om ey Wzt de Limmd
o,
'124:1;1.3%;.1 A Pacaraima-fb
gouh
Secratirio da Assembilgia:
SIMARID ALVES DE SOUZA
CPF A2 I I
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

6- Certidao de alteracao de diretoria



Hegistro Civil de Pezsoss Malurnis e Juridicas, Notas ¢ Prosestos de Tiulos
Fua Monte Borabma, n. 113, Vile Nova, Pacsraima — Rorsima
Tubelift! RegistradoraTfcal — Méfadis Bodagoes Silva

CERTIDAO INTEIRO TEOR - PESSOA JURIDICA
Registro n™ (013 Data 22052019 Livro n® A-l i
AV 03 Protocolo 0000000018 Data 06092024

Niiads Rodrigoes Silva - Oficiala em pleno exercicio do cargo na forma da lei do Servigo de
Regisiro das Pessoas Juridicas - Oficio Unico de Pacaraima, Estado de Roraima

AVERBACAD 03

PROTOCOLO N* 32inY

DATA DA AVERBACAO: 06092024

DENOMINACAO: Instituto Capia Brasil - ICB

NATUREZA: ATA DE ELEICAD DA NOVA DIRETORIA E REFORMULACAO
ESTATUTARIA

DURACAO: INDETERMINADA

INSTRUMENTO: PARTICULAR

REPRESENTANTE(S): Presidente MARCIO NERI LEITE, Vice-presidente MARIA
VIEIRA DA SILYA;

FINS: No Estatuio foi definido os objetivos, ant. 3%, sendo: 1) Fomentar o desenvolvimento
educacional, despartive, uristico, culwral, socko ambiental ¢ da pesquisa; [1) Promover a
qualidade de vida em todas as etapas, dando atencdo especial para a infancia a terceira idade;
11} Desemvolver consultoria técnica para elaboragiio e geréncia de projetos e pesguisas; 1V)
Atuar em defesa da conservagBo do patriminio histdrico, artistico, cultural, desportivo,
ambienial e de pesguiss, em todos 08 seus aspectos: V) Promover aglio social comunitiria de
forma regular conforme e calenddric proprio; V1) Viabilizar a melhoria dos meics de
comunicagdio que possibilitem a propagacdo da cultura local ¢ regional de forma democratica,
aberts ¢ plural, promovendo a deélesa g0 mes ambients ¢ mcenlivando ediucasio e cidadania;
VII) Promover a defesa dos direitos e a valorizagfio das culturas dos powvos indigenas e
comunidades tradicionais, buscando a garantin de seus  territorios, o promogio  do
desenvolvimento sustentavel e o valorizagio de seus conhecimentos tradicionais; V1T Realizar
projetos de promogio wristica; 1X) Elaborar projetos para a captagho de recursos, inclusive
acompanhamento junto &s mstituighes; ete.

ENDERECO: Via COLETOURA BANANAL, 3/, 3EQ) U2, CEP 09343-000

FORO: Pacaraima/RR :

COMPETENCIA: ASSEMBLEIA GERAL

ESTATUTO REFORMAVEL: SIM

DIRETORIA REMUNERADA: NAO

DATA DE FUNIJ@F'I:AG: 280172019

BPA LA LR ELEILU AL LAWY

DATA DE APROVACAOQ: 28/01/2019

DATA DE POSSE: 28/0172019

TEMPO DE MANDATO: 04 {QUANTRO) ANOS

FILIAL NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO: Ay, das Américas, 700, Bl 08, Loja 207 C,
Barra da Tijuca, CEP 22640-100, Rio de Janeira/R)

FiLIAL NA TIDADGE DE TAMPINAS Rua 550 Salvadis, 220, Cuiij. Bele Huieoule, OF
13076-540, Campinas/SP

OBSERVACOES: Foi apresentado dois requerimentos, edital de convocagio, ata de
assembleia peral, ¢ cdpias dos documentos dos que compdem a nova diretoria

Direloria

PRESIDENTE: MARCIOD MERI LEITE, CPFMF N |HG NI ]
SEMAC; VICE-PRESIDENTE: MARLA VIEIRA DA BILVA. CPE/ME N° | oLima

3 N I : \ Y M !
RG N PRIMEIRO SECRETARIO: SIMARIO ALVES DE wﬁ“ﬂ%ﬁa

Tenme
F-mall: aortoriodanilonsdigucs i hitmaileom - Tel: (95 591 36-8304 |t 11113'f‘“
comat? "N

Comarca de Pacaraima - RE
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Registro Civil de Pessoas Maturnis o Juridicas, Nodzs ¢ Protestos do Tinelos
Fuan Monte Roraima, . 15, Vila Nove, Pacarstma — Bomima
Tabeli! Registradora Oficial — MNiiads Rodrgues Silva

CPF/MF N° { |RG N° |[SEGUNDA SECRETARIA: CARGO
VAGH: PRIMEIRO TESOUREIR(: BEUTMAMMN RAMOS DOS SAMTOSR, CPF/MF M7
| |SEGUNDO TESOUREIRQ: CARGO
VAGD, CONSELHO FISCAL: SHIRLEY RODRIGUES ANDRADE, CPE/MF N°

| CONSELHD FISCAL: VALMERISIA
WOGUEIRA RODRIGUES, CRFIMF .
CONSELHO FISCAL: CARGO VAGO; SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL:
RICARDO RAMOS ALVES, CPF/MF NY| 1

Era o que se continha no aludido assento regmiral nesta certidie citado. O referido € verdade & dou &,
PacaraimaRE, 06 de sstembro de 2024, Eu, Zenaide Bianca Maia de Lima, Eacrevente sutorizada,

Wil rEyn @ BeEiR

AVERBNCAL Eels TERE AVERRACLD s TER: CERTICNS Saln (WIS
D030 | S B 54N RN 24 TS RGTTD Dt DG 5 Bl SR DI 50072 Ihiéa BRI SE] 5200006 0 RFR Dt
[F N e aksi da Siilas. [N TANIES, Wiow il s ; mARIn Valir das Eusts
Fmiclureenica: 41K, EI.I'HI'.IFJ'I.IFI.FI 11 Emzlremenion- 41 &7, !'I:'hl]'.llelhi- 115 Frecdumentor 13 86, !l;,rH'[:tl'_l'l_.I!}t- {111
407, FIECALIZACAL: RE 144, 117, FHECALIZEACAD: RE 2108 1R FISCALIZACAD: RE 104,
FECUE b 08 |55 KS 208, SELLE FECOM: RS 208, 155 K8 T08 SELL FEOOMA: RS 16, 155 RS 104, SELG:
a0, Tetwd PE S0 Conmibe &n L, Towlh B 500 Coesifte & LI, Toml: RS 43507 Cenislic an!
[ PN EETE P TR S T TR P S BT e | oA Clk e g ade - N ek g, by b e ede -
[=gaersghne el LT Ry ALnET e

£enaide Bianca Mama de Lima
Escrevente autoriZzada -

Zenasde Blanca Maia de Lima
Escrevente Autorizada
Portaria a® 1 /2024
Comares de Pacaraima-LR

E-meail: curnonpdanilomdriguesichoumeil com - Tel.: (%5) 991 36-83%4

Conmmaree d: Pacarairnia = BR
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

7- Ata de Filiais



Ata da Il Assembleia Geral Ordinaria de 2024

Data: 12 de novembro de 2024

Horario: 19:15 horas

Local: Via Coletora Bananal., s/n, Seq 02, Zona Rural, CEP 69.345-000,
Pacaraima/RR (Presencial & ON LINE)

Aos doze de novembro de dois mil e vinte & quatro, 8s dezenove horas @
guinze minutos horas na Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, Zana Rural, CEP
69.345-000, na cidade de Pacaraima, no estado de PRoraima, sob a
Presidéncia de Marcio Neri Leite, CPF n# | | RGane [
SSP/AC, Data de nascimento: : Macionalidade: brasileiro,
Profissdo: Engenheiro elétrice, Estado civil: solteiro, Filiacao:| |

| | Endereco: | ]

l | Email:
[ [Celular: [ ] © presidente NOMEOU
a minha pessoa, SIMARIO ALVES DE SOUZA. CPF n? | | RG
ne | ] Data de nascimento: | |Nacionalidade:
brasileiro, Profissao: Professar, Estada civil: [_] Filiacéo: | ]
[rdereco:| |
| | Email:
| | para SECRETARIA-

LO. Messa ocasiao termos;

Pautas:
- Registro das novas filiais:
- InclusSo- de novos CMNAE's - Classificagdo Macional das Atividades

Econdmicas no CNP] do Instituto;

- Qutros assuntos de interesse do Instituto. CARTORIO DE REG.DE PESS0AS JURIDICAS
COMARCA DE PACARATMA - RR

_ Apresentada no dia (] OH (' 2CaL5
1. Reglstro das novas filiais: Registro !'I'LIL.*.].“"W h-\ R :
Foram apresentadas e aprovadas as filiais abaixo: Ayerbadn Livio ) OS5 Rs Ll S i

01) Acre PacaraimaRR_LT [OIH LS
Rua 25 de agosto, n? 407, Bairro Nova Esperanga, CEP Emmgﬁgbﬂﬁﬂﬂﬂﬂ_;m;ﬂm

L‘I:.-r Frtr Muhieizada

. o fines 4

Rio Brancof/AC Pertaian” M /3
Comarca de Pagatsima-RV
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02) Amazonas
Rua Vereador José Basllio, s/n, Bairro Centre, CEP 69.700-000

Barcelos/AM
CARTORID DE REG.DE PESSOAS JURIDICAS
03) Bahia COMARCADE PACARAIMA-BR .
Rua Rui Barbosa, n¥ 289 Balrto Centro, CEP 44540-000gresentado no dia_SAY/_OHJZO4 &
Conceigio do Almelda/BA Registron®_43Lwre AL P
s Averbado Livio_Aws- 05 Fis 020 260
pacarsima-fR_A.5 | @bf [l
04) C:hr'l:i | Ragistradoria) Cficalla) |__ Niia
Rua Francisco Leandro, n? 1759, Bairro Curio, CEP 60.844-150 B‘.-“:-"mmhzd“.
Fortaleza/CE ca-ml' - RE

05) Distrito Fedearal
QR 308 C] LT 08, Bairro Santa Maria CEP 72.530-810
Brasilia/DF

06) Goias

Estrada Velha de Trindade, Q. Chacara, L. Area, N. Km-05, Zona Rural, Bairro
\ia Trindade, CEP 74899899

Goiania/GD

07) Maranhao
Rua Nova, n® 1, QD B, Bairro Tijupa Queimada, CEP £5.110-000
Sao losé de Ribamar/MA

08) Minas Gerais

Rua Geraldo José Santos, n® 475, Bairro Vila Serrancpolis, CEP 39.520-000
Porteirinha/MMG

09) Paraiba

Av. Sio Paulo, 1161, Bairmo dos Estados, CEP 58.030-040

|oao Pessoa/PB

10} Pernambuco
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Rua Desembargador Edmundo Jordao, n® 340, Bairro Centro, CEP ES.QG'I'.'I;:. i _
000 e e
Goiana/FE

11) Piaui CARTORIO DE REG.DE PESSONS JURIDICAS

R, Filemon B. Nogueira, ne 1617, Bairro Cantro, CEP 64980-000 COMARCADEPACKRAMA-RR
Apresentado no dia i LS

comente/® Resistra n®_L Ao, B Fls__-—-;-_
Buprbad) Uh'rnwﬁ_u-'

12) Rio Grande do Sul Pacamima-RR. 15 [ aH 15

Rua Coronel Boaventura Soares, 123 Bairro Vila Nova, CEP DER&B0kE 3] Oficial(a),

Camaqua/R5 Iﬁi:hﬁhﬂﬂm

Portarian® 01/2004
Camarca de Pacarsima-RR

13) Ronddnia
Rua José Carlos da Mata, s/n, Bairro Setor 01, CEP 76880-000
Buritis/RO

14) Rio de Janeiro

Av. das Américas, 700, Bl. 08, Loja 207 C, Bairro Barra da Tijuca, CEP 22640-
100

Rio de Janeiro/R)

15) Sao Paulo
Rua Sao Salvador, 220, Bairro Conj. Belo Horizonte, CEP 13076-540
Campinas/sP

2. Inclusdo de novos CNAE's no CNPJ:

Foram apresentadas e aprovadas as Atividades Econdmicas abaixo:

- 01.61-0-99 - Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas
anteriormente

- 5811-5/00 Edigao de livros

-5812-3/01 Edigho de jornais diarios

-5813-1/00 Edigao de revistas

- 581%-1/00 Edicdo de cadastros, listas e de outros produtes graficos

- 59,11-1-99 - Atividades de produgdo cinematografica, de videns & de
programas de televisdo ndo especificadas anteriormente

- 650.10-1-00 - Atividades de radio
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- 5620-1/00 Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar SR "’."'I
e dos planos de saide nao especificadas anteriormente

- 72.20-7-00 - Pesquisa e desenvalvimento experimental em ciéncias sociais

e humanas

- 74.90-1-99 - Outras atividades profissionals, cientificas e técnicas ndo
especificadas anteriormente

- 78.30-2-00 - Fornecimento & gestao de recursos humanos para terceiros

- 79,12-1-00 - Operadores turisticos

- 79.90-2-00 - Servicos de réservas e outros servigos de turismo nao
especificados anteriormente

-82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servicaos especializados de apoio
administrativo nao especificados anteriormente

- 82.30-0-01 - Servicos de organizacio de feiras, congressos, exposicdes e

festas

- B412-4/00 Regulagdo das atividades de salde, educacdo, servicos

culturais e outros Servigos sociais

- 8413-2/00 Regulagdo das atividades econdmicas  CARTORIO DE REG.DE PESSOUS JURIDICAS

- 8511-2/00 Educacdo infantil - creche COMARCA DE PACARAIMA - RR

- 85,12-1-00 - Educacdo infantil - pré-escola m?ﬂiﬁ%{%@ =
- £5.13-9-00 - Ensino fundamental m !.T'.IT-;_J !”'ﬂ_,__" T

- 8520-1/00 Ensino medio Pacaraima-RR_1S J OH 20058
- 8531-7/00 Educacio superior - graduacio Regstraor(a) Dﬁdaﬂaj_Ei‘.
- 85.32-5-00 - Educacao superior - graduacao e pos-graduacao Lenaide |maﬁw
- 85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico Poortaria 8" 01/ 2024

Civmarca de Pacarnima-RR

- B5.50-3-02 - Atividades de apoio a8 educacao, exceto caixas escolares

- £5.91-1-00 - Ensino de esportes

- B85.92-9-01 - Ensina de danga

- 85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

- B5.92.9-09 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriarmente

- B593-7/00 Ensino de idiomas

- B85.99-6-03 - Treinamento em informatica

- B5.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

- B599-6/05 Cursos preparatorios para concursos

- B5.99-6-899 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
- B621-6/02 Servigos mdveis de atendimento a urgéncias, exceto por uti
mdvel
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- 8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de - n _-__-.':"';
exames complementares

- 86.30-5-02 - Atividade médice embulatorial com recursos para realizagao

de exames complemeantares

- #6.30-5-99 - Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas
anteriarmente

- 86.30-5-03 - Atlvidade medica ambulatorial restrita a8 consultas

- B6.30-5-04 - Atividade odontolégica

- B6.40-2-02 - Laboratdrios clinicos CARTORIO DE EEE.UEFESME]WEIM

- B86.50-0-01 - Atividades de enfermagem COMARCA DE PACARAIMA - I_EE

- 86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutriao Apresertago nodia_04 QR IG5
- 86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise Reqistro “n-'l‘-:lu' o) Fh_'_"
tverbade Uvro_ Al - OF Rs OB(36

- 86.50-0-04 - Atividades de fisict [ R ; | .
IWIdAdes ae NSl e;rapla Pacaraimas Z | <,
- 86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional Registradar(a) Cficial(a)
- B6.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia Iuiklimm‘:'m
- 86.50-0-99 - Atividades de profissionais da drea de salde e fneeesads
the Pacaraima-RR

especificadas anteriormente

- 86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestio de saude

- B6.90-9-99 - QOutras atividades de atencao @ saude humana ndo
especificadas anteriormente

- 87.20-4-99 - Atlvidades de assisténcia psicossocial e 4 salde a portadores
de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia gquimica e grupos
similares nao especificadas anteriormente

- 8B.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

-90.01-9-01 - Praducao teatral

- 90.01-9-02 - Producao musical

-90.01-9-03 - Producao de espetaculos de danca

-90.01-9-04 - Producao de espetaculos circenses, de marionetes e simllares
- 90,01-9-09 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo
especificadas anteriormente

- 90.03-5-00 - Gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras
atividades artisticas

=53,12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

-93,1%-1-01 - Producao & promogao de eventos espartivos

-93,19-1-99 - Qutras atividades esportivas nao especificadas anternormente
- 94,30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
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_ §4.93-6-00 - Atividades de organizacoes associativas ligadas & cultura e 3~ 10 =

arte
-'34.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

- 9609-2/99 Qutras atividades de servicos pessoais nao especificadas
anteriormente

As presentes alteracoes tiveram como objetivo garantir a continuidade das
atividades da associacio e o cumprimento de seus objetivos estatutdrios.

3. Inclusao de novos objetivos e finalidades:
Foram apresentadas e aprovados noves objetivos e finalidades para serem
inseridos no estatuto.

Qutras deliberacdes:
Mao houve,

Encerramento:
& Assemblela Geral Extraordinaria fol encerrada as 20:39 horas,

Assinaturas:

CARTORIO DE REG,DE PESSOAS lﬂﬂiﬂl[ﬂﬂ

COMARCA DE PACARAIMA - RR

g b Apresentado no dia O ) QN jawd 5

Reaistra n® 8 Slvro (B 4 Fis
Presidente da Assembleia: Ama.m MMME
MARCIC Pacaraima-RR_ 15 f A5
MACRIELEE. b

Maka de Lims

E.iuﬁqm Avtarizads
Portaria o' 01/ 2024
Comarta de Pacaaima-RR

g b

Secretario da Assembleia:
SIMARIO ALVES DE SOUZA
CPF R® 832.150.852-91
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

8- Certidao de Filiais
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Registro Civil de Fossoas Maturads o Juridicas, Notas o Protesios de Thoelos ‘
Bua Motz Roruma, n. 113, Vila Move, Prearaima — Romima
Tabelift Begisradom/Ofenl - Niksds Rodrigees Silva

CERTIDAO INTEIRO TEOR - PESSOA JURiDICA
Rngislm O3 Data 22052019 Livro n® h-IHﬂm !
AN 05 Protocobo (00005 |

MNiiada Rodrigues Silva - Oficiiala em pleno exercicio do cargo na forma da lei do Servico de
Regisiro das Pessoas Junidicas - Oficio Unieo de Pacaraima, Estado de Horaima

AVERBACAQ D5

PROTOCOLD N° 01372019

DATA DA A\"EI!HC.‘I'.}: 150472025

DENOMINACAO: Instituio Capta Ens-i[ = ICB

NATUREZA: ATA DE ALTERACAD DO ESTATUTO

DURACAOQ: INDETERMINADA

INSTRUMENTO: PARTICULAR

REPRESENTANTE(S): Presidente MARCIO MWERI LEITE, Vice-presidente MARIA
VIEIEA DA SILVA;

FINS: Mo Estatuto f0d definide os objetives, ar. 3%, seado: [) Fomentar o desenvolvimento
educacional, desportivo, turistico, culural, sdcio ambiental e da pesquisa; IT1) Promover a
qualidade de vida em todas as etapas, dando atenglio especial para a infEncia a terceira dade;
1) Desenvolver consultoria técnica para elaboragio e peréncia de projetos ¢ pesquisas; [V)
Atar em defesa da conservagio do patrimbnio histérico, artistico, cultural, desportivo,
ambiental e de pesquisa, om todos os seus aspectos; V) Promover aglo social comunitiria de
forma repular conforme e calendine proprio; VI Viahilizar a melhonia dos meios de
comunicagiio que possibilitem a propagacio da cultura local ¢ regional de forma democratica,
aberta e plural, promovendo a defesa do meio ambiente e incentivande educaglo e cidadania;
VII} Promover a defesa dos direifos ¢ a valonzagio das culturas dos povos indigenas e
comunidades tradicionais, buscando a pgarantin de seus temritdrios, a promogio do
desenvolvimento sustentivel e a valorizagdo de seus conhecimentos tradicionais; VII) Realizar
projetos de promogiio turistica; IX) Elaborar projetos para a captaglio de recursos, inclusive
acompanhamento junio as instituicdes; etc,

ENDERECO: VIA COLETORA BANANAL, 5/N, SEC) 02, CEP 6:9345-000

FORO: Pacaraima’RR

COMPETENCIA: HSSEHBLEIE GERAL

ESTATUTD REFORMAYEL: 51M

DIRETORIA REMUNERADA: NAQ

DATA DE FUNDACAO: 28/01/2019

DATA DE ELEICAD: 20/06/2024

DATA DE APROVACAO: 12/11/2024

DATA DE POSSE: 2000672024

TEMPO DE MANDATO; 04 (QUANTRO) ANOS

FILIAL NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO: Av. das Américas, 700, Bl. 08, Loja 207 C,
Barra da Tijuca, CEP 22640-100, Rie de Janeire/RJ

FILIAL NA CIDADE DE CAMPINAS: Rua S0 Salvador, 220, Conj. Belo Herizonte, CEP
13076-340, Campinas/SP

FILIAL NA CIDADE RIO BRANCO: Rua 25 de agosto, n® 407, bairro Nova Esperanga,
CEP 69.915-230, Rio Branco/AC

FILIAL NA CIDADE DE BARCEL{YS'AM: Rua Vercador José Basilio, a/n, bairro Ceniro,
CEP 6%.T00-D0, Barcelos'AM

FILIAL NA CIDADE DE CONCEICAOQ DO ALMEIDA: Rua Rui Barbosa, n° 289, bairro
Centro, CEP 44540-000, Conceicio do AlmeidaBA

FILIAL NA CIDADE DE FORTALEZA: Rua Francisco Leandro, n® 1759, bairmo Curio,
CEP 60.844-150, Fortaleza'CE &

E-mnil: canenodaniloodeignes abatmail com - Tel: (95) 9RE36-R30 L
e i eriewili

Comarcy de Pacarainmm - KR ia 0" 01/ 2004

ot



rosana.brenner
Retângulo


Rgistro Civil de Pessoas Haturaks ¢ Jaridices, Motes © Prosesios de Timlos
Run Monie Barmimao, n. 115, Yila Mova, Pacaraima — Boraima
Tabeliy Repbstradora/Cificial — Mibindn Rodrigaes Silva

FILIAL NA CIDADE DE BRASILIA: Qr 308 CJ LT, bairro Santa Maria, CEC 72.530-810,
Brasilia/TF

FILIAL NA CIDADE DE GOIANIA: Estrada Velha de Trindade, . Chécara, L. Ared, M.
Km=0%, Zona Rural, bairmo Yia Trindade, CEF 74599899, Croidnia'0

FILIAL NA CIDADE DE SAQ JOSE DE RIBAMAR: Rua Nova, n® |, QD B, bairro Tijupa
Queimado, CEP 65.1 10-000, 8do José de Ribamar/MA

FILIAL NA CIDADE DE PORTEIRINHA: Rua Geraldo José Santos, n® 475, baimo Yila
Semanopolis, CEP 39.520-000, Porteirinha™G

FILIAL NA CIDADE DE JOAOQ PESSOA: Av. Sio Paulo, 1161, bairro dos Estados, CEP
58.030-0440, Jodo PessoaPB

FILIAL NA CIDADE DE GOIANA: Rua Desembargador Edmundo Jordio, n® 340, bairmo
Centro, CEP 55 .900-000, Goiany/PE

FILIAL NA CIDADE DE CORRENTE: Rua Filemon B. Nogueira, n® 1617, bairro Centro,
CEP 64980-000, Correma/Pl

FILIAL NA CIDADE DE CAMAQUA: Rua Coronel Boaventura Soares, 123, bairro Vila
Mova, CEFP 96783026, CamagquiRS

FILIAL NA CIDADE DE BURITIS: Rua José Carlos da Mata, s/n, bairro Setor 01, CEP
T6E80-00, Buritis RO

OBSERVACOES: Foi apresentado dois requerimentos, edital de convocacdo, ata de
assembleia geral ¢ Estatuto Social.

Diretnria

PRESIDENTE: MARCIO WERI LEITE, CPFMF N [ ]
[ VICE-PRESIDENTE: MARIA VIEIRA DA SILVA, CPF/MF N°| ]
RG N°[ ] PRIMEIRO SECRETARIO: SIMARIO ALVES DE SOUZA,
CPF/MF NI JRG NI ] SEGUNDA SECRETARIA: CARGO
VAGD: PRIMEIRO TESOUREIRD: REUTMANN RAMOS DOS SANTOS, CPF/MF N®
[ ] SEGUNDO TESOUREIRO: CARGO
VAGD; CONSELHO FISCAL: SHIRLEY RODRIGUES ANDRADE, CPE/MF N°

| = CONSELHO FISCAL: VALMERISIA
NOGUEIRA RODRIGUES, CPF_|_I_IIMF‘ N RG N [l SSPMG;

CONSELHO FISCAL: CARGD VAGD: SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL:
RICARDO RAMOS ALVES, CPFIMF N7 |

Fra o que se continka no aledido assento registral nesta certid@eo citado. O referido & verdade ¢ dou 2,
Pacaraima'BE, 15 de abril de 2025, Eu, Zenaide Bianca Maia de Lima, Escrevente auforizada, subscrevo
& ASKinG.

CERTIDACY. Sele TIRE: DO0EN ] H80 S 02000 | 20971500 Dada 1000028 Valor das cusse
Emalmmengsi: 3186 PLMIETLIRRE: RE 3,719, FI."i-".'.'lIJ.i"l'l-',:ﬁU' % L6d PREOOM: BE ) S8,
155 RE1w, SELL) &0, Tidal BE 4307 Cormu ks e
Bk st Ly 0 L e U -0 Lt Tl

Jenaido Hianca C LI
Escrevente aulorizada
Zenaide Bianca Mada de Lima

Escrevente Amiorizada
Portacian® 01 /2024
Camarca de Pacarsimas-RE

E-mail: cprioriodanilrodnguesahatmail com = Ted,; (45 ¥ 36-0304

Comarca de Pacaraima - RR
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

9- Contratos de locacao e comprovantes

de endereco
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CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL

LOCADOR (A): SIMARIO ALVES DE SOUZA, CPF ne|

RG n® | | Data de nascimento: |
Macionalidade: brasileiro, Profissdo: Professor, Estado civil: "]
Filiagao: | | Enderece: |

I_|_ ]
Celular:

LOCATARIO (A): ASSOCIACAO DE DESPORTOS, TURISMO,
CULTURA, MEIO AMBIENTE E PESQUISA - BENIR BRASIL, CNP| n®
34,507.044/0001-24, na pessoa do seu Presidente o Sr. MARCIO

NERI LEITE. CPF n®| Data de
nascimento: | Nacionalidade: brasileiro, rofissdo:
Engenheiro elétrico, Estado civil: solteiro, Fillacao: | ]
|_

ermail:

As partes acima mencionadas, pelo presente contrato particular,
ajustam a locacdo de um imovel residencial, de acordo com as
clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto de locacdo é o imdvel, localizado na
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP 69.345-000,
Pacaraima/RR.

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo da locacdo é de 60 meses, tendo inicio
na data da assinatura do presente contrato, ocasido em que é
entregue as chaves do imédvel ao (3) LOCATARIO (A).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o (a) LOCATARIO (A) desocupar o imdvel
antes do prazo estipulado na Clausula Sequnda, ficaré obrigado a
pagar, a titulo de multa, o valor equivalente a R$ 1.000,00 (Hum mil
reais) més de aluguel, podendo ser isentado a critérioc do (a)
LOCADOR (A) quando da desocupacdo, mediante termo aditivo
expresso € formal,

CLAUSULA TERCEIRA: Mo dia subsequente ao término do prazo
estipulado na Cléusula Segunda, o (3) LOCATARIO (A},
independentemente de aviso, notificagdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, deverd restituir o imovel sob pena nao o fazendo, ficar
sujeito ao pagamento de multa equivalente a 01 (um) més de
aluguel, SALVO, se em comum acordo, o presente contrato de locacéo
for prorrogado, ocasido em que devera ser elaborado
obrigatoriamente termo aditivo de lecacao eslipulando novo prazo e
com reajuste do preco do aluguel.

CARTORIO DE REG. DF PESSOAS JURDICAS
COMARCA DE PACARAINA - RR
Apresaniado 'u]dLEI'_’; Fo% f2eay

Registrado n 3 Livro A-\Fls — _—
Mveroado Lvio Ay-2 Fis ;}[1{3_ M i s

Facarama-RR O 6 | ; . ;. .-__;1'_:,;&
MG adu a haska)

ok
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CLAUSULA QUARTA: O valor do aluguel mensal serd de RS 300,00
(Trezentos reals), gue devera ser pago obrigatoriamente até o dia 10
de cada més, em moeda corrente e em maos do (a3) LOCADOR (A).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de atraso no pagamento do aluguel
no prazo estipulado na Clausula Quarta, sera aplicada
automaticamente multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor do
aluguel, juros de mora de 1 % (um por cento) e corregao pelo INPC do
montante devido, ;

PARAGRAFO SEGUNDO: O (A) LOCATARIO (A) ndo podera reter o
pagamento do aluguel mensal ou outros encargos, sob a alegacao de
nao atendimento de suas eventuais exigéncias.

CLAUSULA QUINTA: O atrasc no pagamento do aluguel, bem como
das despesas ordindrias que incidam sobre o imbével por mais de 90
dias, serdo causa de rescisdo do contrato de |ocacdo, ficando (a)
LOCATARIO (A) sujeitn a multa equivalente a 01 {(um) més de aluguel,
mais o5 valores devidos ate entao.

CLAUSULA SEXTA: Em caso de atraso no pagamento do aluguel serd
realizada a cobranca por meio de escritdrio de advocacia, e ficara o
(@) LOCATARIO (A) sujeito ao pagamento dos honordrios advocaticios
no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito atualizado,
independentemente das multas e demais cominagoes legais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os honordrios advocaticios de 20% descritos
na Clausula Sexta, se aplicam para qualquer outra medida judicial ou
extrajudicial adotada em desfavor do {da) LOCATARIO (A).

CLAUSULA SETIMA: Sera de responsabilidade do (a) LOCATARIO (A),
além do pagamento do aluguel, os pagamentos de IPTU, condominio,
agua, luz, sequrc contra incéndio e todas as demais despesas
referentes a conservacdo do imdvel e eventuais taxas ou tributos que
incidam sobre ele, .
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os prazos e as obrigagtes do (a) LOCATARIO
-[A} se vencerdo independentemente de interpelacdo, notificacao ou
aviso, judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O (A) LOCATARIO (A) se obriga a tomar as
providéncias cabiveis junto as concessionarias de servicos publicos,
dentro de 60 dias contados da assinatura do presente contrato, a fim
de transferir para o seu nome as contras de consumo de agua e
esgoto, luz e gas, sob pena de incorrer em infragdo contratual,
respondendo, ademais, por estas contas durante a locagdo, ainda que
langadas em nome de terceiros, bem como, de eventuais
indenizacbes por dano moral ou material que der causa.

CLAUSULA QITAVA: O (A) LOCATARIO (A) estd obrigado a devolver o
imével e utensilios, tais como recebido nas condicoes em que
recebeu, limpo e conservado, e em pleno ful'r!:iunarrwntu, ao término
do contrato, ainda que re i ! T
PARAGRAFD PRIMEIROD: C "F . dencias e utensilios
nele existentes, nao fore smas condigies, o

P.,,_».F':Fm_- 3% jl&ﬁ {.LI'_EMJ{

H!ﬂﬂl&tld onis LFHU;A_iFh — :3{._-:_.?;,:.
Averaco Livro Ay - 3 T‘Fh—ﬂfﬂl s SR
Pacarsima-RR_Q& 1 © .-‘-’*_‘:E:Elf'f P
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aluguel e seus acessorios continuardoe a correr, até que o (a)
LOCATARIO (A) cumpra todas as exigéncias do (a) LOCADOR (A).
ficando ainda, sujeito a multa equivalente 3 01 (um) més de aluguel.

CLAUSULA NONA: Quando da desocupacao e entrega do imdvel, o (a)
LOCATARIO (A) liquidara o aluguel e devera apresentar os
comprovantes de que estao completamente quitadas todas as contas
de energia elétrica, dgua, gas, IPTU, condominio e quaisquer outras
taxas gue Incidam sobre o imdvel exigidas pelo (a) LOCADOR (A),
correndo a locacdo até o momento em que forem apresentados os
comprovantes mencionados, ficande ainda, sujeito a multa
equivalente a 01 {um) més de aluguel,

CLAUSULA DECIMA: O (A) LOCATARIO (A) declara, que o imdvel ora
locado. destina-se unica e exclusivamente para o seu uso residencial
e de sua familia, sendo expressamente proibide sublocar, transferir
ou ceder o imével, sendo nulo de pleno direito qualquer ato praticado
com este fim sem o consentimento prévio e por escrito do (a)
LOCADOR {A].

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O (A) LOCADOR (A) poderd dar como
rescindido o presente contrato de locacao de pleno direito,
independentemente de qualquer interpelacao judicial, sem gque
assista ao (a) LOCATARIO (A) direito a qualguer indenizacdo ou
reclamagdo, quando ao seu critério, ccorrer o descumprimento de
qualquer clausula do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRDO: Uma vez tendo o (a) LOCATARIO (A) dado
motivo & rescisdo do contrato de locacao, pagara multa equivalente a
01 {um) més de aluguel, independentemente das sancdes
anteriormente previstas, conferindo ac (4) LOCADOR (A) o direito de
ingressar com acdo de despejo para desocupacac do imovel a
qualguer tempo, ou putra medida judicial necessaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: E vedado ao (4) LOCATARIO (A) a
colocacao de placas, bandeiras, cartazes, painéis, luminosos, antenas,
ou quaisquer outras, nas paredes externas do imadvel, sem a prévia e
expressa autorizacdo do (a) LOCADOR (A), respondendo pelos danos
gue forem causados ao imdvel ainda que eventualmente autorizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O (A) LOCATARIO (A) obriga-se por si @
sua familia, 8 respeitar toda legislagdo, normas e regulamentos
municipais, estaduais e federais, ficando responsavel por eventuais
multas a que der causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O (A) LOCATARIO (A), se responsabiliza
em zelar pela limpeza e conservacdo do imdvel, incluida a pintura,
sendo vedadas reformas e guaisquer alteracfes no imdvel sem a

révia e expressa autorizagao da LOCA - .
. é : CRRRE b pes o7 reseous AICAS
COMASCA OF PACARAMA- RR
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: Deve o (a) LOCATARIO (A) levar = (%'i :
imediatamente aoc conhecimento do (a) LOCADOR (A) o surgimento de ]
qualguer dano ou defeito cuja reparagao a estes incumba, bem como,
todas as intimacdes ou avisos de autoridades publicas recebidas no
imdvel, sob pena de ser responsabilizado pelos prejuizos decorrentes
da inércia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Deve o (al LOCATARIO (A) realizar a
imediata reparagao dos danos causados no imével provocados por si,
seus dependentes, familiares ou visitantes, vedada a retencac do
aluguel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: E facultado ao (a) LOCADCR (&) vistoriar,
por sl ou seus procuradores, sempre que achar conveniente, para a
certeza do cumprimento das obrigagoes assumidas neste contrato,

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O (A) LOCADOR [A) ndo se responsabiliza
por eventuais danos sofridos pelo (a) LOCATARIO (A) em caso de
acidentes ocasionados por caso fortuito ou de forga maior,

CLAUSULA DECIMA NONA: Quaisquer tolerancias ou concessoes do (a)
LOCADOR (A) ndo constituirdo precedente invocavel e nao terdo a
virtude de alterar as obrigacbes que lhe sdo impostas neste
instrumento.

As Partes elegem o foro da Comarca de Pacaraima/ RR para dirimir
eventuais dividas e outras questies, renunciando a gualguer outro,
por mais privileglado que seja.

Pacaraima/RR, 31 de julho de 2024.

goub CARTORIO DE REG. DE PESSOAS JMRDICAS
COMARCA DE PACARAMA - RR
Apaseiaoo 05 diagd /o gy

Simario Alves De Souza

CPF nel | il
Locador Registrado i A% Lvro 4 \Fls

Avernado Lo A== Fis o
Pacaaima-RR_gg /

govh Regstrador(a)Oficial a

Tenalide BnCiEss
Mdrcio Neri Leite e Tacar
Presidente

ASSOCIACAD DE DESPDRTODS, TURISMO, CULTURA, MEIO AMEBIENTE E
PESQUISA - BENIR BRASIL
Locatario
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CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL

LOCADOR (A): SIMARIO ALVES DE SOUZA, CPF ne° | ]
RG n9 | Data de nascimento: | ]
Nacionalidade: brasileiro, Profissao: Professor, Estado civil: solteiro,

Filiacao: Janete Alves de Souza, Endereco: | |

1 ]
LOCATARIO (A): ASSOCIACAO DE DESPORTOS, TURISMO,
CULTURA, MEIO AMBIENTE E PESQUISA - BENIR BRASIL, CNPJ n®

34.507.044/0001-24, na pessoa do seu Presidente o Sr. MARCIO
NERI LEITE, CPF n¢ |RG ne | | Data de

nascimento: | | Nacionalidade: brasileiro, Profissao:
IEngenheiro elétrico, Estado civil: solteiro, Filiagdo:] 1
| |Celular: |

As partes acima mencionadas, pelo presente contrato particular,
ajustam a locacao de um imoével residencial, de acordo com as
cldusulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto de locacdo é o imdvel, localizado na
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP 69.345-000,
Pacaraima/RR.

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo da locacdo é de 60 meses, tendo inicio
na data da assinatura do presente contrato, ocasiao em que é
entregue as chaves do imovel ao (a) LOCATARIO (A).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o (a) LOCATARIO (A) desocupar o imovel
antes do prazo estipulado na Clausula Segunda, ficara obrigado a
pagar, a titulo de multa, o valor equivalente a R$ 1.000,00 (Hum mil
reais) més de aluguel, podendo ser isentado a critério do (a)
LOCADOR (A) quando da desocupacao, mediante termo aditivo
expresso e formal.

CLAUSULA TERCEIRA: No dia subsequente ao término do prazo
estipulado na Clausula Segunda, o (a) LOCATARIO (A),
independentemente de aviso, notificacao ou interpelacao judicial ou
extrajudicial, devera restituir o imével sob pena nao o fazendo, ficar
sujeito ao pagamento de multa equivalente a 01 (um) més de
aluguel, SALVO, se em comum acordo, o presente contrato de locacao
for prorrogado, ocasiago em que devera ser elaborado
obrigatoriamente termo aditivo de locacao estipulando novo prazo e
com reajuste do preco do aluguel.
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CLAUSULA QUARTA: O valor do aluguel mensal sera de R$ 300,00
(Trezentos reais), que devera ser pago obrigatoriamente até o dia 10
de cada més, em moeda corrente e em maos do (a) LOCADOR (A).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de atraso no pagamento do aluguel
no prazo estipulado na Clausula Quarta, sera aplicada
automaticamente multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor do
aluguel, juros de mora de 1 % (um por cento) e correcao pelo INPC do
montante devido. )

PARAGRAFO SEGUNDO: O (A) LOCATARIO (A) nao poderd reter o
pagamento do aluguel mensal ou outros encargos, sob a alegacao de
nao atendimento de suas eventuais exigéncias.

CLAUSULA QUINTA: O atraso no pagamento do aluguel, bem como
das despesas ordinarias que incidam sobre o imdvel por mais de 90
dias, serao causa de rescisao do contrato de locacao, ficando (a)
LOCATARIO (A) sujeito a multa equivalente a 01 (um) més de aluguel,
mais os valores devidos até entao.

CLAUSULA SEXTA: Em caso de atraso no pagamento do aluguel serd
realizada a cobranga por meio de escritério de advocacia, e ficara o
(a) LOCATARIO (A) sujeito ao pagamento dos honordarios advocaticios
no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito atualizado,
independentemente das multas e demais cominacoes legais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os honorarios advocaticios de 20% descritos
na Clausula Sexta, se aplicam para qualquer outra medida judicial ou
extrajudicial adotada em desfavor do (da) LOCATARIO (A).

CLAUSULA SETIMA: Serd de responsabilidade do (a) LOCATARIO (A),
além do pagamento do aluguel, os pagamentos de IPTU, condominio,
agua, luz, seguro contra incéndio e todas as demais despesas
referentes a conservacao do imdvel e eventuais taxas ou tributos que
incidam sobre ele. ]
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os prazos e as obrigacdes do (a) LOCATARIO
(A) se vencerao independentemente de interpelacao, notificacao ou
aviso, judicial ou extrajudicial. )

PARAGRAFO SEGUNDO: O (A) LOCATARIO (A) se obriga a tomar as
providéncias cabiveis junto as concessiondrias de servicos publicos,
dentro de 60 dias contados da assinatura do presente contrato, a fim
de transferir para o seu nome as contras de consumo de agua e
esgoto, luz e gas, sob pena de incorrer em infracao contratual,
respondendo, ademais, por estas contas durante a locacao, ainda que
lancadas em nome de terceiros, bem como, de eventuais
indenizacdes por dano moral ou material que der causa.

CLAUSULA OITAVA: O (A) LOCATARIO (A) estd obrigado a devolver o
imdével e utensilios, tais como recebido nas condicdes em que
recebeu, limpo e conservado, e em pleno funcionamento, ao término
do contrato, ainda que rescindido antecipadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o imédvel, suas dependéncias e utensilios
nele existentes, ndao forem restituidos nas mesmas condicbes, o
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aluguel e seus acessorios continuardao a correr, até que o (a)
LOCATARIO (A) cumpra todas as exigéncias do (a) LOCADOR (A),
ficando ainda, sujeito a multa equivalente a 01 (um) més de aluguel.

CLAUSULA NONA: Quando da desocupacao e entrega do imével, o (a)
LOCATARIO (A) liguidard o aluguel e deverd apresentar os
comprovantes de que estao completamente quitadas todas as contas
de energia elétrica, agua, gas, IPTU, condominio e quaisquer outras
taxas que incidam sobre o imoével exigidas pelo (a) LOCADOR (A),
correndo a locacao até o momento em que forem apresentados os
comprovantes mencionados, ficando ainda, sujeito a multa
equivalente a 01 (um) més de aluguel.

CLAUSULA DECIMA: O (A) LOCATARIO (A) declara, que o imével ora
locado, destina-se Unica e exclusivamente para o seu uso residencial
e de sua familia, sendo expressamente proibido sublocar, transferir
ou ceder o imdvel, sendo nulo de pleno direito qualquer ato praticado
com este fim sem o consentimento prévio e por escrito do (a)
LOCADOR (A).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O (A) LOCADOR (A) poderad dar como
rescindido o presente contrato de locacao de pleno direito,
independentemente de qualquer interpelacao judicial, sem que
assista ao (a) LOCATARIO (A) direito a qualquer indenizacdo ou
reclamacao, quando ao seu critério, ocorrer o descumprimento de
qualquer clausula do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Uma vez tendo o (a) LOCATARIO (A) dado
motivo a rescisao do contrato de locacao, pagara multa equivalente a
01 (um) més de aluguel, independentemente das sancoes
anteriormente previstas, conferindo ao (a) LOCADOR (A) o direito de
ingressar com acao de despejo para desocupacao do imédvel a
gualquer tempo, ou outra medida judicial necessaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: E vedado ao (a) LOCATARIO (A) a
colocacao de placas, bandeiras, cartazes, painéis, luminosos, antenas,
ou quaisquer outras, nas paredes externas do imdvel, sem a prévia e
expressa autorizacao do (a) LOCADOR (A), respondendo pelos danos
gue forem causados ao imdvel ainda que eventualmente autorizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O (A) LOCATARIO (A) obriga-se por si e
sua familia, a respeitar toda legislacdao, normas e regulamentos
municipais, estaduais e federais, ficando responsavel por eventuais
multas a que der causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O (A) LOCATARIO (A), se responsabiliza
em zelar pela limpeza e conservacao do imdvel, incluida a pintura,
sendo vedadas reformas e quaisquer alteracdes no imével sem a
prévia e expressa autorizacdo da LOCADORA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: Deve o (a) LOCATARIO (A) levar
imediatamente ao conhecimento do (a) LOCADOR (A) o surgimento de
gualquer dano ou defeito cuja reparacao a estes incumba, bem como,
todas as intimacdes ou avisos de autoridades publicas recebidas no
imoével, sob pena de ser responsabilizado pelos prejuizos decorrentes
da inércia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Deve o (a) LOCATARIO (A) realizar a
imediata reparacdo dos danos causados no imével provocados por si,
seus dependentes, familiares ou visitantes, vedada a retencao do
aluguel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: E facultado ao (a) LOCADOR (A) vistoriar,
por si ou seus procuradores, sempre que achar conveniente, para a
certeza do cumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O (A) LOCADOR (A) nao se responsabiliza
por eventuais danos sofridos pelo (a) LOCATARIO (A) em caso de
acidentes ocasionados por caso fortuito ou de forca maior.

CLAUSULA DECIMA NONA: Quaisquer tolerancias ou concessdes do (a)
LOCADOR (A) nao constituirao precedente invocavel e nao terao a
virtude de alterar as obrigacbes que l|he sao impostas neste
instrumento.

As Partes elegem o foro da Comarca de Pacaraima/ RR para dirimir
eventuais dldvidas e outras questdes, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Pacaraima/RR, 31 de julho de 2024.

Simario AhLﬁ_Ilﬁ.o.uz.?
CPF n¢

Locador

gov

Marcio Neri Leite
Presidente
ASSOCIACAO DE DESPORTOS, TURISMO, CULTURA, MEIO AMBIENTE E
PESQUISA - BENIR BRASIL
Locatério
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

10- Declaracao de endereco da sede em

terras indigenas



DECLARACAO DE ENDERECO DE SEDE INSTITUCIONAL

Eu, TERCIO SARLIN DA SILVA, Lideranca/Tuxaua da COMUNIDADE INDIGENA

BANANAL, Etnia TAUREPAN, portador do RG |

Na qualidade de | |localizada no Municipio de

DECLARO para os devidos fins de comprovagdo de

endereco, sob as pelas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Instituto Capta Brasil — ICB,
CNPJ: 34.507.044/0001-24, possui sua sede Matriz estabelecida nesta comunidade Indigena
Bananal. Terra Indigena SAO MARCOS. Municipio de Pacaraima. CEP: 69.345-000.

Estado de Roraima.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declara¢do pode implicar na sangéo penal prevista no
art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299 — Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou B Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento
é particular.”

Comunidade Indigena Bananal, 23 de maio de 2025.

Assinamrssmgﬁ‘gaua

Tuxaua da Com. Indigens
| . |
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

11- Portifdlio Instituto Capta Brasil
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Apresentacdo

O Instituto Capta Brasil - ICB, atua com o
compromisso de promover o desenvolvimento
social e ambiental do Brasil. Acreditamos que a
colaboracao entre o poder publico e a sociedade
civil € fundamental para a construcdao de um pais
mais justo e solidario.

Nesse contexto, O Instituto Capta Brasil - ICB se

posiciona como um parceiro estratégico do
poder publico, buscando estabelecer parcerias
sdlidas e transparentes que contribuam para a
efetivacdo de politicas publicas nas areas
educacdo, assisténcia social, saude, esp )
desporto, cultura, turismo, lazer, meio ambiente,
tecnologia, agricultura, estudo e pesquisa.
O Instituto Capta Brasil - ICB possui um
profundo conhecimento da Lei 13.019/14,
também conhecida como Marco Regulatorio das
Organizacdes da Sociedade Civil. Nossa equipe é
composta por profissionais experientes na
elaboracdo de projetos, gestao de recursos
publicos, prestacdo de contas e estamos
dispostos a cada vez mais divulgar e ajudar
as instituicdes a terem acesso as estratégias
de captacao.

(@ # CaptaBrasil



Palavra do Presidente

Em um mundo repleto de desafios,
acreditamos que cada instituicdo publica e
organizacao da sociedade civil tem o poder
de fazer a diferenca. No ICB, estamos
comprometidos em capacitar vocés a
alcancarem seus objetivos mais ambiciosos
de captagdo de recursos e impacto social.
Nosso portfélio institucional € mais do que
uma simples colecdo de servicos; € um

convite para uma jornada de crescimento,

Marcio Neri

inovacdo e conexdo. Aqui, VOCés Presidente
encontrardo solucdes personalizadas, “Recurso
estratégias inteligentes e um apoio financeiro tem, o
incansavel para expandir o alcance de suas que falta é
causas e promover mudancas significativas capacidade
em suas comunidades. técnica!”

Juntos, podemos transformar desafios em
oportunidades e sonhos em realidade.
Estamos honrados por fazer parte da sua
jornada e ansiosos para construir um futuro
mais promissor, lado a lado.

7@ #CaptaBrasil
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Planejamento e estratégia

Imagine navegar em mar aberto sem
bussola ou mapa. E assim que se sente uma
organizacdao sem um plano estratégico de
captacao de recursos. Sem uma visao clara
do destino e um roteiro detalhado, a
jornada é ardua, incerta e com alto risco de
naufragio. O planejamento e a estratégia
sdo os pilares que sustentam o sucesso na
coleta de recursos. Eles fornecem a bussola
e 0 mapa que guiam a organizacao em sua
jornada.

K

' @ #CaptaBruosil



Metodologia de Trabalho

Planejamento
¢ Andlise do Cendrio
Avaliagdo das necessidades
Desafios e oportunidades existentes
Efetividade e a sustentabilidade das ag¢des
Adaptar conforme as necessidades especificas

Estratégias

e |dentificagcdo de Oportunidades
Desenvolvimento de Estratégias
Maximizar a captagdo de recursos
Estratégias personalizadas
Monitoramento continuo
Garantir a continuidade
Fortalecimento das a¢des

Elaboracéo de Projetos
¢ Implementagdio e definicdo do escopo
e Desempenho das estratégias implementadas
e Centrada no cliente
e Elaboragdo do orgamento

Captacéo do Recurso

Identificac&o de potenciais patrocinadores

Pesquisa de empresas que investem em projetos de incentivo
Andlise do perfil das empresas

Segmentagdo das empresas por porte, setor e regido
Apresentacdo clara e concisa do projeto

Destaque dos beneficios para o patrocinador

Execucao
Revisdo do plano do projeto
Monitoramento Continuo
Atualizag&o do cronograma e do orgamento
Realizagdo de reunides regulares
Utilizagdo de ferramentas de comunicagdo
Promover a colaboragéo e o trabalho em equipe
Gerenciar os conflitos

Prestacao de Contas

e Alcance dos resultados planejados

e Organizar a documentagdo desde o inicio
do projeto

* Elaboragdo de relatérios parciais e final

78 7 CaptaBrusil




Diretoria
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Atuamos em todo o Brasil
Entre em contato agora !

RORAIMA
Slmarlo Alves @ MARAN HAO
Reutmann Santos

PIAUI / DISTRITO FEDERAL
]
- \ PARAIBA
o ) et S
. ; I

)  PERNAMBUCO/GOIAS

- ol = S, ¥ % Ricardo Ramos
- o
. ' L
I -.'l...t'::!-" l-:;,E-' ’

MINAS GERAIS

MINAS GERAIS
Shirley Andrade
g4 I

SAO PAULO

Marcio Neri
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Nossos Servigos

© Planejamento:
Planejamento das estratégias para a Captacéo de
Recursos

©®@ Captacdo dos recursos através de:
e Emendas parlamentares (municipql, estadual e
federal)
e Extraemenda (recurso direto do ministério)
e Editais
e Leis de incentivo (municipal, estadual e federal)
e Doacgdo direta
e Verba direta
¢ Repasse fundo a fundo (convénios, SUS, etc)
¢ Fundos Internacionais

@ Elaboracéo do projeto:
Exceto engenharia/arquitetura.

© Execucado:
Execucgdo dos recursos captados, realizando o
acompanhamento da gestéo do projeto. ,

® Prestacdo de Contas: o
Prestacdo de contas parcial e final. = M
% (8 R N ~—
= , o ?
I
=
b
|

7@ #CaptoBrosil



Tempo e Comprometimento

Na empolgante jornada da captacao de recursos, tempo
e comprometimento sao essenciais na caminhada. Mas
cada passo exige harmonia e dedicacdo, pois a conquista
de recursos depende do trabalho conjunto de diversos
atores. O ritmo da captacdo de recursos é marcado por
prazos, etapas e metas. Cada projeto tem seu proprio
ritmo, e por este motivo faz-se tdo necessario o
comprometimento de todos, garantindo eficiéncia no

processo.




Resultados

Mais de 5.000 projetos transformadores:
Uma trajetoria de impacto e legado.

1994

O ano que iniciaram as elaboragdes de projetos

Destaque: Construgdo de aeroporto internacional.

1995 - 1998

Projetos apenas para a Prefeitura Municipal de
Rio Branco/AC

1999

Foram elaborados mais de 500 projetos
Destaque: Pavimentagdo asfdltica, pavimentagdo
sobre coxim de areia, construg&o de prédio publico,

sistema de abastecimento de dgua, etc.

2000 a 2019

Foram elaborados por ano mais de 500 projetos
Destaque: Pavimentagdo, recapeamento, eventos
esportivos, eventos culturais, eletrifica¢do rural,
prédios publicos, equipamentos agricolas, patrulha

rodovidria, equipamentos hospitalares, hospitais,

postos de saude, escolas, creches, quadras, gindsios,

complexo esportivo, complexo turistico, educagdo
ambiental, aquisicdo de veiculos, construgdo,

reforma, ampliagdo, defesa civil, ete.

2020 a 2024

Projetos elaborados a institui¢ées de todo o Brasil
Destaque: Orla, energia solar, pavimentagdo em
concreto, ponte em madeira, centro de eventos,
evento esportivo, sistema de abastecimento de dgua,

equipamentos agricolas, etc.

2022 a 2024
Criacdo e implementac¢ao do grupo Capta Brasil

Trabalho em formato de parceria com captadores de

recurso de 18 Estados do Brasil.

Numeros que traduzem um compromisso: com o desenvolvimento, infraestrutura, bem-estar, com

a qualidade de vida das pessoas, com a constru¢do de um futuro mais justo e sustentavel.

Histérias que inspiram: comunidades mobilizadas, vidas impactadas, oportunidades abertas. Um

legado de transformacgéo social e ambiental. Mais do que um profissional: um agente de

mudanga, um catalisador de sonhos, um parceiro para o desenvolvimento.

A captacdo de recursos é possivel, mas néo é facil !

#impacto #transformacdo #desenvolvimento #legado #projetos #resultados
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Instituicoes Atendidas

Governos Estaduais

Federacdes, Associacdes e Consorcios
de Municipios

Prefeituras
Cdamaras Municipais
Terceiro Setor (OSCs e ONGs)

Instituicbes de Ensino PUblicas ou Privadas

7@ # CaptaBrasil



Governos Estaduais

Empresa, Fundagdes e Secretarias Estaduais

Podemos destacar:

e Captacao de recursos de emenda parlamentar, editais,
leis de incentivo e extra emenda (recursos
ministeriais);

¥ . Gestdo dos recursos captados em todas as
plataformas (mais de 100). TransfereGov, SIMEC,
SISMOB, SIGTV, SIGOB, E-Gestor, Gerenciador de
Objetos do FNS e etc;

e Elaboracdo de projetos de obras, projetos para
aquisicdo de maquinas, veiculos, equipamentos e
mobiliario, projetos para o custeio das atividades e a
realizacdao de eventos;

e Repasses FUNDO a FUNDO.
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Federagoes, Associacgoes e

Consorcios de Municipios

Podemos destacar:

e Diagndstico/relatorio  periddico das  prefeituras
associadas e consorciadas contendo informacdes
sobre captacao de recursos, gestao dos recursos,
repasses fundo a fundo, trara diversas informacdes
que poderao otimizar as gestdes municipais, as
tornando mais eficientes e aumentando suas receitas;

e Captacao de recursos de emenda parlamentar e extra
emenda para a Associacdo e/ou Consorcios de
Municipios ou as Prefeituras associadas ou
consorciadas;

e Elaboracdo de projetos de obras, projetos para
aquisicao de maquinas, veiculos, equipamentos e o
mobiliario, projetos para o custeio das atividades e a
realizagcdao de eventos.

- L
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Prefeituras

Empresa, Fundagdes e Secretarias Municipais

Podemos destacar:

e Captacdo de recursos de emenda parlamentar, leis de
incentivo, editais e extra emenda (recursos
ministeriais);

e Gestdao dos recursos captados em todas as
plataformas (mais de 100). TransfereGov, SIMEC,
SISMOB, SIGTV, SIGOB, E-Gestor, Gerenciador de
Objetos do FNS, etc;

e Elaboracdo de projetos de obras, projetos para

} aquisicdo de maquinas, veiculos, equipamentos e

mobiliario, projetos para o custeio das atividades e a
realizacdao de eventos;

e Repasses FUNDO a FUNDO; '

e Diagndstico/relatorio periddico contendo informacgdes
sobre captacdo de recursos, etc.

(@ # CaptaBrasil



Camaras municipais

Vereadores

Podemos destacar:

e Diagndstico/relatorio que tem informacdes
correspondentes a funcdo de FISCALIZACAO do
vereador, contendo informagdes sobre os recursos -
estaduais e federais recebidos pela Prefeitura; PV

e Captacdo de recursos de emenda parlamentar e extra
emenda para a Camara municipal;

e Captacado de recursos de emenda parlamentar e extra
emenda para a Prefeitura, através do vereador;

e Elaboracdo de projetos de obras, projetos para
aquisicdo de maquinas, veiculos, equipamentos e
mobiliario, projetos para o custeio das atividades e a
realizacdo de eventos.

78 7 CaptaBrusil
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O terceiro setor, composto por organiza¢cdes sem fins
lucrativos e de cunho social, muitas vezes enfrenta desafios
Uunicos na captacdo de recursos devido a natureza de suas

atividades e a competicao por financiamento.

APAEs v
CTGs v Associag es v

Sindicatos v Cooperativas v

Institutos v Santa Casas v

Hospitais v

' Terceiro

Setor Casas de Apoio v

Comunidades v

Sistema S v Irmandades v
Institui¢ es de Ensinov et Fundag es v
Federag es v Confederacbes v

C mara de Dirigentes Lojistas v

PRINCIPAIS SERVICOS:

e Captacdao de recursos e Gestdao dos recursos captados de
emenda parlamentar, extra emenda, editais, leis de
incentivos, verba direta, lei da doacao, etc;

* Elaboracdo de projetos de obras, projetos para aquisicao de
maquinas, veiculos, equipamentos e mobiliario, projetos para
0 custeio das atividades e a realiza¢cdo de eventos;

J, e Portfélios institucionais, sites, assessoria de comunicagao e
muitos outros servi¢os que podem impulsionar seu projeto!

/

Casas de Saudev

(@ #CaptoBrasil



Escolas e Universidades

Pablicas ou Privadas

As leis de incentivo no Brasil oferecem diversas oportunidades
para escolas e universidades publicas e privadas captarem
recursos e viabilizarem projetos.

As leis de incentivo permitem:

e Construcao e reforma de infraestrutura;

e Aquisicao de equipamentos, materiais didaticos, de
insumo, de limpeza e permanentes;

e Contratacao de professores e profissionais qualificados;

e Promocdo de eventos;

e Implementacao de programas de educacao, esporte,
cultura, tecnologia, meio ambiente, saude, etc.

Escolas publicas captam recursos através das secretarias,
mas podem captar recursos de forma direta através das leis
de incentivo.

Universidade e faculdades publicas podem captar recursos
diretamente nos ministérios, leis de incentivo, emendas,
extra emendas, editais, verba direta, lei da doacao, etc.
Universidades, faculdades e escolas privadas captam
somente através de leis de incentivo. Uma alternativa para
captar através de emenda ou extra emenda seria a criacao
ou parceria de uma OSC. Quer saber como isso funcionaria?

7@ # CaptaBrasil



Parcerias estratégias

As parcerias estratégicas sao ferramentas de grande
valor para quem busca o sucesso na captacdo de
recursos. Elas representam muito mais do que simples
colaboracdes, mas sim unides estratégicas que ampliam
o potencial de cada organizacdo envolvida. As parcerias
estratégicas expandem a rede de contatos, a expertise e
as habilidades, abrindo portas para as oportunidades e
solucdes criativas e eficazes para os desafios da
captacao de recursos, impulsionando o sucesso da sua

iniciativa.

7® # CaptaBrasil



Metodologia
Online e Presencial

Atendimento a todos os municipios no pais inteiro. Oferecemos uma
metodologia moderna, eficiente e econdmica para atender nossas

instituicdes, proporcionando beneficios para todos os envolvidos.
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Nosso Compromisso

Compromisso com o Futuro: Nossos projetos estdao em total
conformidade com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU, contribuindo ativamente para um mundo mais justo, igualitario
e sustentavel.
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Fontes de Captacao

Captamos recursos nas mais diversas fontes
de captacao!

Emendas Parlamentares
Vereadores, Deputados estaduais e
federais e Senadores da republica

'
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Repasse Fundo a Fundo
(Convénios, SUS, etc.) :
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Leis de Incentivo 0
Municipal, Estadual e Federal
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Instituto CaptaBrasil

Fundado em 28 de janeiro de 2019




INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

12- Atestados de Capacidade Técnica —

Termos de Colaboracao e Fomento



INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

LISTADEATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA
Termos de Colabor acao com orgaos/ entidades publicas nas
esferas M unicipal, Estadual ou Federal.

o 1. Prefeitura Municipal deAltoAlegre/RR;
0 2. Prefeitura Municipal de Barauna/RN;

o 3. Prefeitura Municipal de BarcelosAM;

0 4. Prefeitura Municipal de Borba/AM;

0 5. Prefeitura Municipal de Caroebe/RR.
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A ALTO ALEGRE  PRIFEITURA MUNIOPA. DE ALTO ALEGRE = IV
GABINETE DO PREFEITD -7

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 002/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Alto Alegre — CNPJ: 04.056.206/0001-94

INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Alto Alegre, através do Gabinete do Prefeito e da Secretaria
Municipal de Cultura, atesta que a instituicdo Instituto Capta Brasil, sediada em
Pacaraima/RR, prestou servicos de consultoria e assessoria técnica especializada com alto
grau de resolutividade e conformidade legal.

1. Objeto e Escopo de Atuagao
A contratada demonstrou expertise integral na execuc¢do de politicas publicas culturais e na
maximizac¢do de receitas municipais através das seguintes frentes:

Marcos Regulatdrios da Cultura: Execucdo plena da Lei Paulo Gustavo (Lei
Complementar n2 $195/2022S e Decreto n? $11.525/2023S) ®e da Politica Nacional
Aldir Blanc (PNAB - Lei n? $14.399/2022S)’.

Captacdo de Recursos Multissetoriais: Atuacdo estratégica para as Secretarias de
Cultura, Esporte e Turismo, focada na prospeccdao e viabilizacdo de fontes de
financiamento externas.

Gestdo de Transferéncias e Emendas: Elaboracdo de projetos para captacdo via
Emendas Parlamentares e recursos diretos nos Ministérios (extraemenda).
Incentivos Fiscais e Editais: Assessoria técnica para participacdo em editais diversos e
utilizacdo de Leis de Incentivo a Cultura e ao Esporte, tanto em ambito Estadual
guanto Federal.

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servigos foram entregues com rigoroso cumprimento de prazos, destacando-se:

Inteligéncia em Captagdo: Monitoramento de janelas de oportunidade em sistemas
como a Plataforma Transferegov para a captacdo de recursos de infraestrutura e
fomento.

Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislacdes vigentes, incluindo o
Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei n? $14.903/2024S).

Diagndstico e Planejamento Estratégico: Mapeamento de potencialidades locais para
subsidiar projetos de Turismo e Esporte.

Operacionalizagdo Técnica: Elaboracdo de editais, termos de referéncia, planos de
trabalho e analise de prestacdes de contas.

Participacdao Social: Conducdo de oitivas e féruns com a sociedade civil para
validacdo de demandas de investimentos.

Rua Antdnio Dourado de Santana, n° 67 — Centro / Alto Alegre/RR
E-mail: pmaa.2017.altoalegre@gmail.com - CEP: 69.350-000
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3. Conclusdo e Avaliacao

Pelo desempenho apresentado, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil
possui notdrio saber e capacidade técnica para a gestao de recursos publicos e fomento ao
desenvolvimento municipal. Os servicos prestados superaram as metas estabelecidas,
garantindo seguranca juridica e eficiéncia administrativa para a Prefeitura de Alto
Alegre/RR.

Alto Alegre/RR, 22 de setembro de 2025.

WAGNER DE
OLIVEIRA
NLUINES]

Wagner de Oliveira Nunes
Prefeito de Alto Alegre/RR

Rua Antdnio Dourado de Santana, n° 67 — Centro / Alto Alegre/RR
E-mail: pmaa.2017.altoalegre@gmail.com - CEP: 69.350-000
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 002/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Baraina — CNPJ: 08.546.103/0001-63

INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Baraulna, através do Gabinete do Prefeito e da Secretaria
Municipal de Cultura, atesta que a instituicdao Instituto Capta Brasil, sediada em
Pacaraima/RR, prestou servicos de consultoria e assessoria técnica especializada com alto
grau de resolutividade e conformidade legal.

1. Objeto e Escopo de Atuagdo
A contratada demonstrou expertise integral na execuc¢do de politicas publicas culturais e na
maximizacdo de receitas municipais através das seguintes frentes:

Marcos Regulatdrios da Cultura: Execucdo plena da Lei Paulo Gustavo (Lei
Complementar n2 $195/2022$ e Decreto n? $11.525/2023S) e da Politica Nacional
Aldir Blanc (PNAB - Lei n® $14.399/20225S).

Captacdo de Recursos Multissetoriais: Atuacdo estratégica para as Secretarias de
Cultura, Esporte e Turismo, focada na prospeccdo e viabilizacdo de fontes de
financiamento externas.

Gestdo de Transferéncias e Emendas: Elaboracdo de projetos para captacdo via
Emendas Parlamentares e recursos diretos nos Ministérios (extraemenda).
Incentivos Fiscais e Editais: Assessoria técnica para participacao em editais diversos e
utilizacdo de Leis de Incentivo a Cultura e ao Esporte, tanto em ambito Estadual
guanto Federal.

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servigos foram entregues com rigoroso cumprimento de prazos, destacando-se:

Inteligéncia em Captacdo: Monitoramento de janelas de oportunidade em sistemas
como a Plataforma Transferegov para a captacdo de recursos de infraestrutura e
fomento.

Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislagcdes vigentes, incluindo o
Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei n® $14.903/20245).

Diagndstico e Planejamento Estratégico: Mapeamento de potencialidades locais para
subsidiar projetos de Turismo e Esporte.

Operacionalizagdo Técnica: Elaboracdo de editais, termos de referéncia, planos de
trabalho e analise de prestacdes de contas.

Participacdao Social: Conducdo de oitivas e féruns com a sociedade civil para
validacdo de demandas de investimentos.
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3. Conclusdo e Avaliacao

Pelo desempenho apresentado, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil
possui notdrio saber e capacidade técnica para a gestao de recursos publicos e fomento ao
desenvolvimento municipal. Os servicos prestados superaram as metas estabelecidas,
garantindo seguranca juridica e eficiéncia administrativa para a Prefeitura de Barauna/RN.

Barauna/RN, 09 de setembro de 2025.

MARIA DIVANIZE ALVES
DE
OLIVEIRAS
MARIA DIVANIZE A
Prefeita Municipal de Baraina/RN
CPF n?| |

Matricula Funcional::
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 002/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Barcelos — CNPJ: 04.271.037/0001-05
INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Barcelos, através do Gabinete do Prefeito e da Secretaria
Municipal de Cultura, atesta que a instituicdo Instituto Capta Brasil, sediada em
Pacaraima/RR, prestou servicos de consultoria e assessoria técnica especializada com alto
grau de resolutividade e conformidade legal.

1. Objeto e Escopo de Atuacdo
A contratada demonstrou expertise integral na execucdo de politicas publicas culturais e na
maximizacdo de receitas municipais através das seguintes frentes:

e Marcos Regulatérios da Cultura: Execucdo plena da Lei Paulo Gustavo (Lei
Complementar n2 $195/2022S e Decreto n2 $11.525/2023S) %%e da Politica Nacional
Aldir Blanc (PNAB - Lei n? $14.399/2022S)’.

e Captacdo de Recursos Multissetoriais: Atuacdo estratégica para as Secretarias de
Cultura, Esporte e Turismo, focada na prospeccdo e viabilizacdo de fontes de
financiamento externas.

e Gestdo de Transferéncias e Emendas: Elaboracdo de projetos para captacdo via
Emendas Parlamentares e recursos diretos nos Ministérios (extraemenda).

e Incentivos Fiscais e Editais: Assessoria técnica para participacdo em editais diversos e
utilizacdo de Leis de Incentivo a Cultura e ao Esporte, tanto em ambito Estadual
guanto Federal.

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servigos foram entregues com rigoroso cumprimento de prazos, destacando-se:

e Inteligéncia em Captacdo: Monitoramento de janelas de oportunidade em sistemas
como a Plataforma Transferegov para a captacdo de recursos de infraestrutura e
fomento.

e Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislagcbes vigentes, incluindo o
Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei n® $14.903/20245).

e Diagndstico e Planejamento Estratégico: Mapeamento de potencialidades locais para
subsidiar projetos de Turismo e Esporte.

e Operacionalizacdo Técnica: Elaboracao de editais, termos de referéncia, planos de
trabalho e analise de prestacdes de contas.

e Participacdo Social: Conducao de oitivas e foruns com a sociedade civil para validacao
de demandas de investimentos.

Rua Tenreiro Aranha, n. 60, Bairro: Centro — CEP: 69700-000 — Barcelos/AM
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3. Conclusdo e Avaliagao
Pelo desempenho apresentado, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil
possui notdrio saber e capacidade técnica para a gestao de recursos publicos e fomento ao

desenvolvimento municipal. Os servicos prestados superaram as metas estabelecidas,
garantindo seguranca juridica e eficiéncia administrativa para a Prefeitura de Barcelos/AM.

Barcelos/AM, 25 de junho de 2024.

Edson de Paula‘iRodrigues Mendes
Prefeito de Barcelos/AM

Rua Tenreiro Aranha, n. 60, Bairro: Centro — CEP: 69700-000 — Barcelos/AM
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 002/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Borba — CNPJ: 04.477.568/0001-59
INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Borba, através do Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal
de Cultura, atesta que a institui¢do Instituto Capta Brasil, sediada em Pacaraima/RR, prestou
servicos de consultoria e assessoria técnica especializada com alto grau de resolutividade e
conformidade legal.

1. Objeto e Escopo de Atuagdo
A contratada demonstrou expertise integral na execuc¢ao de politicas publicas culturais e na
maximizacdo de receitas municipais através das seguintes frentes:

e Marcos Regulatérios da Cultura: Execugdo plena da Lei Paulo Gustavo (Lei
Complementar n2 $195/2022S e Decreto n2 $11.525/2023S) %%e da Politica Nacional
Aldir Blanc (PNAB - Lei n? $14.399/2022S)’.

e Captacdo de Recursos Multissetoriais: Atuacdo estratégica para as Secretarias de
Cultura, Esporte e Turismo, focada na prospeccdo e viabilizacdo de fontes de
financiamento externas.

e Gestdo de Transferéncias e Emendas: Elaboracdo de projetos para captacdo via
Emendas Parlamentares e recursos diretos nos Ministérios (extraemenda).

e Incentivos Fiscais e Editais: Assessoria técnica para participacdo em editais diversos e
utilizacdo de Leis de Incentivo a Cultura e ao Esporte, tanto em ambito Estadual
guanto Federal.

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servigos foram entregues com rigoroso cumprimento de prazos, destacando-se:

e Inteligéncia em Captacdo: Monitoramento de janelas de oportunidade em sistemas
como a Plataforma Transferegov para a captacdo de recursos de infraestrutura e
fomento.

e Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislagcbes vigentes, incluindo o
Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei n® $14.903/20245).

e Diagndstico e Planejamento Estratégico: Mapeamento de potencialidades locais para
subsidiar projetos de Turismo e Esporte.

e Operacionalizacdo Técnica: Elaboracao de editais, termos de referéncia, planos de
trabalho e analise de prestacdes de contas.

I @4 4@
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA AVENIDA AMAZONAS - 5/N - CRISTO RE!
GABINETE DO PREFEITO CEP: £9.200-000
BORBA - AMAZONAS (92) 3512-1000
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e Participacdo Social: Conducdo de oitivas e foruns com a sociedade civil para validacdo
de demandas de investimentos.

3. Conclusdo e Avaliacao

Pelo desempenho apresentado, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil
possui notdrio saber e capacidade técnica para a gestdo de recursos publicos e fomento ao
desenvolvimento municipal. Os servicos prestados superaram as metas estabelecidas,
garantindo seguranca juridica e eficiéncia administrativa para a Prefeitura de Borba/AM.

Borba/AM, 25 de fevereiro de 2025.

Raimundo Santana de Freitas
Prefeito de Borba/AM

I 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA AVENIDA AMAZONAS - $/N - CRISTO RE!
GABINETE DO PREFEITO CEP: 69.200-000
BORBA - AMAZONAS (92) 3512-1000
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 002/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Caroebe — CNPJ: 01.614.606/0001-80

INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Caroebe, através do Gabinete do Prefeito e da Secretaria
Municipal de Cultura, atesta que a instituicdao Instituto Capta Brasil, sediada em
Pacaraima/RR, prestou servicos de consultoria e assessoria técnica especializada com alto
grau de resolutividade e conformidade legal.

1. Objeto e Escopo de Atuagao
A contratada demonstrou expertise integral na execuc¢do de politicas publicas culturais e na
maximizac¢do de receitas municipais através das seguintes frentes:

Marcos Regulatdrios da Cultura: Execucdo plena da Lei Paulo Gustavo (Lei
Complementar n2 $195/2022S e Decreto n2 $11.525/2023S) ®e da Politica Nacional
Aldir Blanc (PNAB - Lei n? $14.399/2022S)’.

Captacdo de Recursos Multissetoriais: Atuacdo estratégica para as Secretarias de
Cultura, Esporte e Turismo, focada na prospeccdao e viabilizacdo de fontes de
financiamento externas.

Gestdo de Transferéncias e Emendas: Elaboracdo de projetos para captacdo via
Emendas Parlamentares e recursos diretos nos Ministérios (extraemenda).
Incentivos Fiscais e Editais: Assessoria técnica para participacao em editais diversos e
utilizacdo de Leis de Incentivo a Cultura e ao Esporte, tanto em ambito Estadual
guanto Federal.

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servigos foram entregues com rigoroso cumprimento de prazos, destacando-se:

Inteligéncia em Captagdo: Monitoramento de janelas de oportunidade em sistemas
como a Plataforma Transferegov para a captacdo de recursos de infraestrutura e
fomento.

Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislacdes vigentes, incluindo o
Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei n? $14.903/20245).

Diagndstico e Planejamento Estratégico: Mapeamento de potencialidades locais para
subsidiar projetos de Turismo e Esporte.

Operacionalizagdo Técnica: Elaboracdo de editais, termos de referéncia, planos de
trabalho e analise de prestacdes de contas.

Participacdao Social: Conducdo de oitivas e féruns com a sociedade civil para
validacdo de demandas de investimentos.
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3. Conclusdo e Avaliacao

Pelo desempenho apresentado, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil
possui notdrio saber e capacidade técnica para a gestao de recursos publicos e fomento ao
desenvolvimento municipal. Os servicos prestados superaram as metas estabelecidas,
garantindo seguranca juridica e eficiéncia administrativa para a Prefeitura de Caroebe/RR.

Caroebe/RR, 19 de novembro de 2025.

OSMAR SERRA BONFIM
FILHO:

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

13- Atestados de Capacidade Técnica —
Execucao cultural (PNAB e LPG)



INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

LISTA DEATESTADOSDE CAPACIDADE TECNICA
L el Paulo Gustavo e Palitica Nacional Aldir Blanc (PNAB)

o 1. Prefeitura Municipal de JapuraAM — dezembro 2025;

0 2. Prefeitura Municipal de Caroebe/RR — novembro 2025;

o 3. Prefeitura Municipal de Castro Alves/BA — novembro 2025;

0 4. Prefeitura Municipal de Guapimirim/RJ — outubro 2025;

0 5. Prefeitura Municipal deAlto Alegre/RR — setembro 2025;

0 6. Prefeitura Municipal de Sao Jose dos BasiliosMA — junho
2025;

o0 7.Prefeitura Municipal de Borba/AM — fevereiro 2025;

o0 8. Prefeitura Municipal deAmajari/RR —junho 2024;

0 9. Prefeitura Municipal de Barcelos/AM — junho 2024;

o 10. Prefeitura Municipal de Mondai/SC — abril 2024.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc

A

Prefeitura Municipal de Japura
CNPJ: 04.505.509/0001-47
Secretaria Municipal de Cultura

Atesta para todos os fins de que:

INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ: 34.507.044/0001-24

Enderego: V COLETORA BANANAL, S/N, BAIRRO SEQ. 02, CEP 69.345-000, PACARAIMA/RR

Executou de forma satisfatdria os servigos de consultoria e assessoria para a execuc¢ao da:

- Lei Paulo Gustavo:

Lei Complementar n2 195/2022, de 08 de julho de 2022;

Marco regulatério do fomento a cultura, Lei n2 14.903, de 27 de junho de 2024;

Decreto de Regulamentacdao da Lei Paulo Gustavo, Decreto n? 11.525, de 11 de maio de
2023.

- Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB):

Lei n2 14.399, de 8 de julho de 2022;

Diretrizes para aplicacao de recursos da PNAB no ambito do Programa de Aceleracao do
Crescimento (PAC), Lei n2 14.719, de 12 de novembro de 2023;

Decreto regulamentador da Lei n? 14.399/2022, Decreto N2 11.740, de 18 de outubro de
2023.

Os servicos foram prestados dentro do prazo contratual e em conformidade com as
especificacdes descritas no termo de contrato, destacam-se:

- Dominio técnico das legislacdes: Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n2 195/2022),
Decreto de Regulamentac¢do n? 11.525/2023, Lei n2 14.903/2024 (Marco Regulatério da
Cultura) e Politica Nacional Aldir Blanc (Lei n? 14.399/2022), Decreto de Regulamentagdo n2
11.740/2023 e Lei n? 14.719/2023 (Diretrizes para aplicacdo de recursos da PNAB no PAC);

- Andlise detalhada das diretrizes e normas: Especificidades, prazos, exigéncias e publico-
alvo para cada lei;

- Acompanhamento de atualizacOes legislativas: Modifica¢Oes, novas regras e interpretacées
oficiais;

- Avaliacdo da situacdo da cultura no municipio: Mapeamento de segmentos culturais,
infraestrutura existente, politicas publicas em vigor, indicadores de acesso a cultura e
desafios especificos;

- Analise da capacidade institucional: Recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
expertise da equipe e experiéncia na gestao de projetos culturais;
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- lIdentificagdo das demandas da comunidade cultural: Consultas publicas, féruns de
discussdo, entrevistas com artistas, gestores culturais e representantes da sociedade civil;

- Elaboracdo dos editais e seus anexos, analise das propostas, pareceres e recursos aos
pareceres;

- Apresentacdo e exposicao de modelos para a criacdo do sistema cultura: Plano Municipal
de Cultura, Conselho Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura e também a
Fundacdo Municipal de Cultura.

A instituicdo demonstrou competéncia técnica, responsabilidade e comprometimento com a
qualidade dos servigcos prestados, atendendo as expectativas da Prefeitura Municipal de
Borba/AM.

Borba/AM, 16 de dezembro de 2025.

g ub

Vanilso Monteiro da Silva
Prefeito de Japura/AM
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CANPJ. 13.693.1220001-52

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 001/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Castro Alves — CNPJ: 13.693.122/0001-52
INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Castro Alves, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, atesta
para os devidos fins que a instituigdo Instituto Capta Brasil, estabelecida na V Coletora Bananal, S/N,
Pacaraima/RR, prestou servigcos de consultoria e assessoria técnica especializada com exceléncia e
pleno rigor técnico.

1. Objeto e Escopo de Atuagao
A contratada executou de forma satisfatéria o suporte integral para a implementacdo das seguintes
politicas publicas culturais:
e Lei Paulo Gustavo (LPG): Execugdo baseada na Lei Complementar n2 195/2022, no Decreto
Federal n? 11.525/2023 e no Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei n? 14.903/2024).
e Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB): Implementagdo conforme a Lei n? $14.399/2022S,
Decreto n? 11.740/2023 e as diretrizes do PAC (Lei n2 14.719/2023).

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servicos foram entregues em conformidade com os prazos contratuais, evidenciando alto
desempenho em:
e Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislagdes vigentes e acompanhamento
continuo de atualizagGes e interpretagdes oficiais.
e Diagnéstico e Planejamento: Realizagdo de mapeamento dos segmentos culturais locais e
avaliagdo da capacidade institucional do municipio.
e Participacdo Social: Mediacdo de consultas publicas, foruns e entrevistas com a classe
artistica para identificacdo de demandas reais.
e Operacionalizacdo de Editais: Elaboracdo completa de editais, anexos, andlise técnica de
propostas e gestao de recursos administrativos.
e Estruturacdo do Sistema de Cultura: Exposicdo de modelos para a consolidacdo do Plano,
Conselho, Fundo e Fundagdo Municipal de Cultura.

3. Conclusdo e Avaliagdo

Pelo exposto, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil demonstrou notério saber,
responsabilidade e compromisso com a qualidade, atendendo plenamente as expectativas da
Prefeitura Municipal de Castro Alves/BA.

Castro Alves/BA, 19 de novembro de 2025.

JADSONSOUZA
CUNHA

JADSON SOUZA CUNHA SOARES
Prefeito do Municipio de Castro Alves

PRACA DA LIBERDADE, 376, CENTRO - CEP 44.500-000
TEL: (75) 3522-3801 — E-mail- prefeitura@castroalves.ba.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 001/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Caroebe — CNPJ: 01.614.606/0001-80
INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Caroebe, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, atesta para
os devidos fins que a instituicdo Instituto Capta Brasil, estabelecida na V Coletora Bananal, S/N,
Pacaraima/RR, prestou servicos de consultoria e assessoria técnica especializada com exceléncia e
pleno rigor técnico.

1. Objeto e Escopo de Atuacao
A contratada executou de forma satisfatéria o suporte integral para a implementacao das seguintes
politicas publicas culturais:
e Lei Paulo Gustavo (LPG): Execugdo baseada na Lei Complementar n2 195/2022, no Decreto
Federal n2 11.525/2023 e no Marco Regulatdrio do Fomento a Cultura (Lei n® 14.903/2024).
e Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB): Implementagdo conforme a Lei n? $14.399/2022S,
Decreto n? 11.740/2023 e as diretrizes do PAC (Lei n2 14.719/2023).

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servicos foram entregues em conformidade com os prazos contratuais, evidenciando alto
desempenho em:
e Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislacGes vigentes e acompanhamento
continuo de atualizacGes e interpretagdes oficiais.
e Diagnéstico e Planejamento: Realizagdo de mapeamento dos segmentos culturais locais e
avaliacdo da capacidade institucional do municipio.
e Participacdo Social: Mediacdo de consultas publicas, foruns e entrevistas com a classe
artistica para identificacdo de demandas reais.
e Operacionalizacdo de Editais: Elaboragcdo completa de editais, anexos, andlise técnica de
propostas e gestao de recursos administrativos.
e Estruturacdo do Sistema de Cultura: Exposicdo de modelos para a consolidagdo do Plano,
Conselho, Fundo e Fundagao Municipal de Cultura.

3. Conclusdo e Avaliagdo

Pelo exposto, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil demonstrou notério saber,
responsabilidade e compromisso com a qualidade, atendendo plenamente as expectativas da
Prefeitura Municipal de Caroebe/RR.

Caroebe/RR, 19 de novembro de 2025.

OSMAR SERRA BONFIM
FLHO ]

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 001/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Guapimirim — CNPJ: 39.547.500/0001-83
INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Guapimirim, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, atesta
para os devidos fins que a instituigcdo Instituto Capta Brasil, estabelecida na V Coletora Bananal, S/N,
Pacaraima/RR, prestou servicos de consultoria e assessoria técnica especializada com exceléncia e
pleno rigor técnico.

1. Objeto e Escopo de Atuacao
A contratada executou de forma satisfatéria o suporte integral para a implementacao das seguintes
politicas publicas culturais:
e Lei Paulo Gustavo (LPG): Execugdo baseada na Lei Complementar n2 195/2022, no Decreto
Federal n? 11.525/2023 e no Marco Regulatdrio do Fomento a Cultura (Lei n2 14.903/2024).
e Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB): Implementagdo conforme a Lei n? $14.399/2022S,
Decreto n? 11.740/2023 e as diretrizes do PAC (Lei n2 14.719/2023).

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servicos foram entregues em conformidade com os prazos contratuais, evidenciando alto
desempenho em:
e Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislacGes vigentes e acompanhamento
continuo de atualizacGes e interpretagdes oficiais.
e Diagnéstico e Planejamento: Realizagdo de mapeamento dos segmentos culturais locais e
avaliacdo da capacidade institucional do municipio.
e Participacdo Social: Mediacdo de consultas publicas, foruns e entrevistas com a classe
artistica para identificacdo de demandas reais.
e Operacionalizagdo de Editais: Elaboragdo completa de editais, anexos, andlise técnica de
propostas e gestao de recursos administrativos.
e Estruturacdo do Sistema de Cultura: Exposicdo de modelos para a consolidagdo do Plano,
Conselho, Fundo e Fundagao Municipal de Cultura.

3. Conclusdo e Avaliagdo

Pelo exposto, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil demonstrou notério saber,
responsabilidade e compromisso com a qualidade, atendendo plenamente as expectativas da
Prefeitura Municipal de Guapimirim/RJ.

Guapimirim/RJ, 25 de outubro de 2025.

MARINA PEREIRA DA
ROCHA
FERNANDEZ:

Marina Pereira da Rocha Fernandez
Prefeita

(f© @cidadedeguapimirim * guapimirim.rj.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 001/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Alto Alegre — CNPJ: 04.056.206/0001-94
INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Alto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, atesta
para os devidos fins que a instituigdo Instituto Capta Brasil, estabelecida na V Coletora Bananal, S/N,
Pacaraima/RR, prestou servicos de consultoria e assessoria técnica especializada com exceléncia e
pleno rigor técnico.

1. Objeto e Escopo de Atuacao
A contratada executou de forma satisfatéria o suporte integral para a implementacao das seguintes
politicas publicas culturais:
e Lei Paulo Gustavo (LPG): Execucdo baseada na Lei Complementar n2 195/2022, no Decreto
Federal n2 11.525/2023 e no Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei n® 14.903/2024).
e Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB): Implementagdo conforme a Lei n? $14.399/2022S,
Decreto n? 11.740/2023 e as diretrizes do PAC (Lei n® 14.719/2023).

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servicos foram entregues em conformidade com os prazos contratuais, evidenciando alto
desempenho em:
e Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislacGes vigentes e acompanhamento
continuo de atualizacGes e interpretagdes oficiais.
e Diagnéstico e Planejamento: Realizagdo de mapeamento dos segmentos culturais locais e
avaliacdo da capacidade institucional do municipio.
e Participacdo Social: Mediacdo de consultas publicas, foruns e entrevistas com a classe
artistica para identificacdo de demandas reais.
e Operacionalizacdo de Editais: Elaboracdo completa de editais, anexos, andlise técnica de
propostas e gestao de recursos administrativos.
e Estruturagdo do Sistema de Cultura: Exposicdo de modelos para a consolidagdo do Plano,
Conselho, Fundo e Fundagao Municipal de Cultura.

3. Conclusdo e Avaliagdo

Pelo exposto, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil demonstrou notério saber,
responsabilidade e compromisso com a qualidade, atendendo plenamente as expectativas da
Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR.

Alto Alegre/RR, 22 de setembro de 2025.

WAGNER DE
OLIVEIRA

N..NF§'|

Wagner de Oliveira Nunes
Prefeito de Alto Alegre/RR

Rua Antdnio Dourado de Santana, n° 67 — Centro / Alto Alegre/RR
E-mail: pmaa.2017.altoalegre@gmail.com - CEP: 69.350-000
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CNPJ: 01.616.769/0001-00

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 001/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Sdo José dos Basilios/MA — CNPJ: 01.616.769/0001-00

INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de S3o José dos Basilios, por meio do Gabinete do Prefeito e da
Secretaria Municipal de Cultura, atesta para os devidos fins que a instituicdo Instituto Capta
Brasil, sediada em Pacaraima/RR, prestou servicos especializados de assessoria e consultoria
técnica com elevado padrao de exceléncia e rigor normativo.

1. Objeto e Base Normativa
A contratada executou o suporte integral para a implementacdo e gestdo das seguintes
politicas publicas de cultura:
e Lei Paulo Gustavo (LPG): Gestdo fundamentada na Lei Complementar n2 195/2022,
Decreto Federal n2 11.525/2023 e no Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei
n2 14.903/2024).
e Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB): Execu¢do em conformidade com a Lei n?
14.399/2022, Decreto n2 11.740/2023 e diretrizes do Programa de Aceleracdo do
Crescimento — PAC (Lei n? 14.719/2023).

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
A prestacdao dos servicos ocorreu em estrita observancia aos prazos contratuais,
destacando-se o alto desempenho técnico nas seguintes areas:
e Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio das legislacdes vigentes e acompanhamento
proativo de atualizagOes e interpretagdes oficiais.
o Diagnostico Estratégico: Realizacdo de mapeamento dos segmentos culturais locais e
avaliacdo técnica da capacidade institucional municipal.
e Participacdo Social e Escuta Ativa: Mediacdo eficaz de consultas publicas, féruns e
didlogos com a classe artistica para o levantamento de demandas.
e Gestdo de Editais: Elaboracdo completa de instrumentos convocatdrios, analise
técnica de propostas e gestdo de recursos administrativos.
e Fortalecimento Institucional: Apresentacdo de modelos para a consolidacdo do
Sistema Municipal de Cultura, incluindo Plano, Conselho e Fundo Municipal.

RUA JOAO DE SOUSA, S/N, CENTRO, SAO JOSE DOS BASILIOS - MA - CEP: 65762000
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CNPJ: 01.616.769/0001-00

3. Conclusdo e Avaliagao

Com base na execucdo satisfatéria do objeto, esta municipalidade declara que o Instituto
Capta Brasil demonstrou notério saber, responsabilidade e compromisso ético-profissional,
superando as expectativas da administragdo publica de Sdo José dos Basilios/MA.

Sdo José dos Basilios/MA, 11 de junho de 2025.

Ronaldo Vieira de Sousa Junior
Prefeito

RUA JOAO DE SOUSA, S/N, CENTRO, SAO JOSE DOS BASILIOS - MA - CEP: 65762000

PY PPN rFSEeery rseer s,


rosana.brenner
Retângulo


PREFETURA MUNICIPAL

—
asie » reconefuchn

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc
A
Prefeitura Municipal de Borba
CNPJ: 04.477.568/0001-59
Secretaria Municipal de Cultura

Atesta para todos os fins de que:

INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ: 34.507.044/0001-24

Endereco: V COLETORA BANANAL, S/N, BAIRRO SEQ. 02, CEP 69.345-000, PACARAIMA/RR

Executou de forma satisfatdria os servigos de consultoria e assessoria para a execuc¢ao da:

- Lei Paulo Gustavo:

Lei Complementar n2 195/2022, de 08 de julho de 2022;

Marco regulatério do fomento a cultura, Lei n2 14.903, de 27 de junho de 2024;

Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo, Decreto n? 11.525, de 11 de maio de
2023.

- Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB):

Lei n214.399, de 8 de julho de 2022;

Diretrizes para aplicacdo de recursos da PNAB no ambito do Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC), Lei n2 14.719, de 12 de novembro de 2023;

Decreto regulamentador da Lei n® 14.399/2022, Decreto N2 11.740, de 18 de outubro de
2023.

Os servicos foram prestados dentro do prazo contratual e em conformidade com as
especificacdes descritas no termo de contrato, destacam-se:

- Dominio técnico das legislacdes: Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n2 195/2022),
Decreto de Regulamentag¢do n? 11.525/2023, Lei n2 14.903/2024 (Marco Regulatério da
Cultura) e Politica Nacional Aldir Blanc (Lei n? 14.399/2022), Decreto de Regulamentagdo n2
11.740/2023 e Lei n2 14.719/2023 (Diretrizes para aplicacdo de recursos da PNAB no PAC);

- Andlise detalhada das diretrizes e normas: Especificidades, prazos, exigéncias e publico-
alvo para cada lei;

- Acompanhamento de atualizacdes legislativas: Modificagdes, novas regras e interpretacdes
oficiais;

- Avaliacdo da situacdo da cultura no municipio: Mapeamento de segmentos culturais,
infraestrutura existente, politicas publicas em vigor, indicadores de acesso a cultura e
desafios especificos;

I @4 4@
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA AVENIDA AMAZONAS - 5/N - CRISTO RE!
GABINETE DO PREFEITO CEP: £9.200-000
BORBA - AMAZONAS (92) 3512-1000
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- Analise da capacidade institucional: Recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
expertise da equipe e experiéncia na gestado de projetos culturais;

- lIdentificagdo das demandas da comunidade cultural: Consultas publicas, féruns de
discussdo, entrevistas com artistas, gestores culturais e representantes da sociedade civil;

- Elaboracdo dos editais e seus anexos, analise das propostas, pareceres e recursos aos
pareceres;

- Apresentacao e exposi¢ao de modelos para a criagdo do sistema cultura: Plano Municipal
de Cultura, Conselho Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura e também a
Fundagdao Municipal de Cultura.

A instituicdo demonstrou competéncia técnica, responsabilidade e comprometimento com a
qualidade dos servigcos prestados, atendendo as expectativas da Prefeitura Municipal de
Borba/AM.

Borba/AM, 25 de fevereiro de 2025.

Raimundo Santana de Freitas
Prefeito de Borba/AM

I @4 4@
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA AVENIDA AMAZONAS - 5/N - CRISTO RE!
GABINETE DO PREFEITO CEP: 69.200-000
BORBA - AMAZONAS (92) 3512-1000
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B el Y PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEDE
OF

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 001/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Amajari — CNPJ: 01.614.081/0001-82
INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Amajari, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, atesta para os
devidos fins que a instituicdo Instituto Capta Brasil, estabelecida na V Coletora Bananal, S/N,
Pacaraima/RR, prestou servicos de consultoria e assessoria técnica especializada com exceléncia e
pleno rigor técnico.

1. Objeto e Escopo de Atuacao
A contratada executou de forma satisfatéria o suporte integral para a implementacao das seguintes
politicas publicas culturais:
e Lei Paulo Gustavo (LPG): Execugdo baseada na Lei Complementar n2 195/2022, no Decreto
Federal n2 11.525/2023 e no Marco Regulatdrio do Fomento a Cultura (Lei n® 14.903/2024).
e Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB): Implementagdo conforme a Lei n? $14.399/2022S,
Decreto n? 11.740/2023 e as diretrizes do PAC (Lei n2 14.719/2023).

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servicos foram entregues em conformidade com os prazos contratuais, evidenciando alto
desempenho em:
e Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislacGes vigentes e acompanhamento
continuo de atualizacGes e interpretagdes oficiais.
e Diagnéstico e Planejamento: Realizagdo de mapeamento dos segmentos culturais locais e
avaliacdo da capacidade institucional do municipio.
e Participacdo Social: Mediacdo de consultas publicas, foruns e entrevistas com a classe
artistica para identificacdo de demandas reais.
e Operacionalizacdo de Editais: Elaboragcdo completa de editais, anexos, andlise técnica de
propostas e gestao de recursos administrativos.
e Estruturacdo do Sistema de Cultura: Exposicdo de modelos para a consolidagdo do Plano,
Conselho, Fundo e Fundagao Municipal de Cultura.

3. Conclusdo e Avaliagdo

Pelo exposto, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil demonstrou notério saber,
responsabilidade e compromisso com a qualidade, atendendo plenamente as expectativas da
Prefeitura Municipal de Amajari/RR.

Amajari/RR, 27 de junho de 2024.

h o
NUBIA COSTA LiMA
Prefetn de Amajari/RRw
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b’i PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS Qf‘ -M;,..k S,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc

A

Prefeitura Municipal de Barcelos
CNPJ: 04.271.037/0001-05
Secretaria Municipal de Cultura

Atesta para todos os fins de que:

INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ: 34.507.044/0001-24

Endereco: V COLETORA BANANAL, S/N, BAIRRO SEQ. 02, CEP 69.345-000, PACARAIMA/RR

Executou de forma satisfatdria os servigcos de consultoria e assessoria para a execuc¢ao da:

- Lei Paulo Gustavo:

Lei Complementar n? 195/2022, de 08 de julho de 2022;

Marco regulatério do fomento a cultura, Lei n? 14.903, de 27 de junho de 2024;

Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo, Decreto n? 11.525, de 11 de maio de
2023.

- Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB):

Lei n214.399, de 8 de julho de 2022;

Diretrizes para aplicacdo de recursos da PNAB no ambito do Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC), Lei n2 14.719, de 12 de novembro de 2023;

Decreto regulamentador da Lei n® 14.399/2022, Decreto N2 11.740, de 18 de outubro de
2023.

Os servicos foram prestados dentro do prazo contratual e em conformidade com as
especificacdes descritas no termo de contrato, destacam-se:

- Dominio técnico das legislacdes: Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n2 195/2022),
Decreto de Regulamentagcdo n? 11.525/2023, Lei n? 14.903/2024 (Marco Regulatério da
Cultura) e Politica Nacional Aldir Blanc (Lei n? 14.399/2022), Decreto de Regulamentagdo n2
11.740/2023 e Lei n2 14.719/2023 (Diretrizes para aplicacdo de recursos da PNAB no PAC);

- Andlise detalhada das diretrizes e normas: Especificidades, prazos, exigéncias e publico-
alvo para cada lei;

- Acompanhamento de atualizacdes legislativas: Modificagdes, novas regras e interpretacdes
oficiais;

- Avaliacdo da situacdo da cultura no municipio: Mapeamento de segmentos culturais,
infraestrutura existente, politicas publicas em vigor, indicadores de acesso a cultura e
desafios especificos;

- Analise da capacidade institucional: Recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
expertise da equipe e experiéncia na gestdo de projetos culturais;

Rua Tenreiro Aranha, n. 60, Bairro: Centro — CEP: 69700-000 — Barcelos/AM
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- lIdentificagdo das demandas da comunidade cultural: Consultas publicas, féoruns de
discussdo, entrevistas com artistas, gestores culturais e representantes da sociedade civil;

- Elaboracdo dos editais e seus anexos, analise das propostas, pareceres e recursos aos
pareceres;

- Apresentacao e exposi¢ao de modelos para a criagdo do sistema cultura: Plano Municipal
de Cultura, Conselho Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura e também a
Fundagdao Municipal de Cultura.

A instituicdo demonstrou competéncia técnica, responsabilidade e comprometimento com a

qualidade dos servigos prestados, atendendo as expectativas da Prefeitura Municipal de
Barcelos/AM.

Barcelos/AM, 25 de junho de 2024.

Edson mwendes
Prefeito de Barcelos/AM

Rosangela-Vielgueiro de Araujo Colares
Secretaria Municipatde Cultura

Rua Tenreiro Aranha, n. 60, Bairro: Centro — CEP: 69700-000 — Barcelos/AM
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MONDAI
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 001/2025

EMITENTE: Prefeitura Municipal de Mondai — CNPJ: 83.028.415/0001-09
INTERESSADO: Instituto Capta Brasil — CNPJ: 34.507.044/0001-24

A Prefeitura Municipal de Mondai, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, atesta para os
devidos fins que a instituicdo Instituto Capta Brasil, estabelecida na V Coletora Bananal, S/N,
Pacaraima/RR, prestou servicos de consultoria e assessoria técnica especializada com exceléncia e
pleno rigor técnico.

1. Objeto e Escopo de Atuacao
A contratada executou de forma satisfatéria o suporte integral para a implementacao das seguintes
politicas publicas culturais:
e Lei Paulo Gustavo (LPG): Execugdo baseada na Lei Complementar n2 195/2022, no Decreto
Federal n2 11.525/2023 e no Marco Regulatdrio do Fomento a Cultura (Lei n® 14.903/2024).
e Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB): Implementagdo conforme a Lei n? $14.399/2022S,
Decreto n? 11.740/2023 e as diretrizes do PAC (Lei n2 14.719/2023).

2. Atividades e Competéncias Demonstradas
Os servicos foram entregues em conformidade com os prazos contratuais, evidenciando alto
desempenho em:
e Gestdo Juridico-Legislativa: Dominio técnico das legislacGes vigentes e acompanhamento
continuo de atualizacGes e interpretagdes oficiais.
e Diagnéstico e Planejamento: Realizagdo de mapeamento dos segmentos culturais locais e
avaliacdo da capacidade institucional do municipio.
e Participacdo Social: Mediacdo de consultas publicas, foruns e entrevistas com a classe
artistica para identificacdo de demandas reais.
e Operacionalizacdo de Editais: Elaboragcdo completa de editais, anexos, andlise técnica de
propostas e gestao de recursos administrativos.
e Estruturacdo do Sistema de Cultura: Exposicdo de modelos para a consolidagdo do Plano,
Conselho, Fundo e Fundagao Municipal de Cultura.

3. Conclusdo e Avaliagdo

Pelo exposto, esta municipalidade declara que o Instituto Capta Brasil demonstrou notério saber,
responsabilidade e compromisso com a qualidade, atendendo plenamente as expectativas da
Prefeitura Municipal de Mondai/SC.

Mondai/SC, 16 de abril de 2024.

VALDIR
RUBERT:

VALDIR RUBERT
Prefeito Municipal de Mondai
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

14- Lista de Anexos e Declaracoes



INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

LISTA DE ANEXOS/DECLARACOES.

0 ANEXO 1- CIENCIA E CONCORDANCIA;

0 ANEXO 2- DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;
0o ANEXO 3- DECLARACAO DE CONFORMIDADE E RELACAO DE DIRIGENTES;
0 ANEXO 4- DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

0 ANEXO 5- DECLARACAO DE NAO EMPREGA MENOR;

0 ANEXO 6- DECLARACAO DE CONTABILIDADE.
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que O INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICP, Inscrito no CNPJ n® CNPJ n°® 34.507.044/0001-24, na

pessoa do seu Presidente o Sr. MARCIO NERI LEITE, CPF n° | ] RG n9f |
Data de nascimento:[___ ] Nacionalidade: brasileiro, Profissdo: Engenheiro elétrico, Estado
civil: solteiro, residente e domiciliado| |
| | esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento

Publico n® 05/2025 de selegdo da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de selecédo.

Pacaraima/RR, 27 de dezembro de 2025.

g 1“',h'

Marcio Neri Leite
Presidente
CPF no| |
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lein® 13.019, de 2014, e com o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 41.194, de 2017, que o INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICP, Inscrito
no CNPJ n°® 34.507.044/0001-24, na pessoa do seu Presidente o Sr. MARCIO NERI LEITE, CPF n°
| |RG no

Dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais necessdarias para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para esse fim.

Pacaraima/RR, 27 de dezembro de 2025.

g b

Marcio Neri Leite
Presidente
CPF noj |
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

ANEXO Il
DECLARAGAO CONFORMIDADE (ART. 27 DO DECRETO 8726/2016) E
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome DO INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICP, Inscrito no CNPJ
34.507.044/0001-24 :

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica estadual ou (b) cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a”.

Observacao: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lein®13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Carteira de Identidade, Endereco
dirigente e cargo oérgao expedidor e CPF residencial,
que ocupa na telefone e e-mail
OoSsC

Marcio Neri Leite -
Presidente/Diretor Geral

Maria Vieira da Silva -
Vice- Presidente/Diretora

Patricia Cristina Schultz-
Primeiro Secretario

Aldilene Vidal Oliveira
Serra - Segundo
Secretario



rosana.brenner
Retângulo

rosana.brenner
Retângulo


oed

INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

Jalsey Pereira de
Nazareno -  primeiro
tesoureiro

Reutmann Ramos dos
Santos -Segundo
Tesoureiro

Shirley Rodrigues Andrade
— Conselehira fiscal

Juarez da Costa Pituba

Junior - Conselheiro
Fiscal
Valmerisia Nogueira

Rodrigues — Conselheira
Fiscal

Jaime Paulo de Almeida -
Suplente Conselho Fiscal

Plinio de Brito Gadelha -
Suplente Conselho Fiscal

Ricardo Ramos Alves -
Suplente Conselho Fiscal

l. Nao contratard com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de drgéo ou
entidade da administragao publica estadual celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Il. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Pacaraima/RR, 27 de dezembro de 2025.

9 by

Marcio Neri Leite
Presidente
CPF no| |
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto Federal n®
8.726/2016, que O INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICP, Inscrito no CNPJ n°® 34.507.044/0001-24, na
pessoa do seu Presidente o Sr. MARCIO NERI LEITE, CPF n°| |RG no} |e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39, da Lei Federal n°
13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

VI.

VII.

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
Termo de Colaboracgéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei
Federal n® 13.019/2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de participagcdo em
licitagcdo e impedimento de contratar com a administragcédo, declaragcédo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica, suspensédo tempordria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragcado de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e
Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitagao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos no art. 12, incisos |, Il e lll, da Lei Federal n® 8.429/1992.

Pacaraima/RR, 27 de dezembro de 2025.

g 1f'.h'

Marcio Neri Leite
Presidente
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

ANEXOV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO
ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

O INSTITUTO CAPTA BRASIL - ICP, Inscrito no CNPJ n°® 34.507.044/0001-24, por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) Sr. MARCIO NERI LEITE, portador do CPF n°| e carteira
de identidade n° § | DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, e em
conformidade com o inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que:

I - Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e

Il - Nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos
de idade.

Pacaraima/RR, 27 de dezembro de 2025.

g V'.h'

Marcio Neri Leite
Presidente
CPF n°| |
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

DECLARACAO

Eu, MARCIO NERI LEITE, portador do CPF n°® 509.701.432-49, e carteira de identidade n® E no
cargo de presidente, representante legal do Instituto Capta Brasil ICP, entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n® 34.507.044/0001-24, DECLARO, para os devidos fins, que a referida organizagao
da sociedade civil é regida por normas de organizagao interna que preveem, expressamente, a escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
em conformidade com o disposto no art. 33, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 31 de jultho de 2014.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para fins de comprovagao perante érgaos publicos e demais
interessados.

Pacaraima/RR, 27 de dezembro de 2025.

g b

Marcio Neri Leite
Presidente
CPF no| |
Instituto Capta Brasil
CNPJ: 34.507.044/0001-24
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

15- Documentacao Presidente

(Marcio Neri) — Responsavel legal
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

16- Portifdlio Presidente

(Marcio Neri) — Responsavel legal



Marcio Neri Leite

Resumo profissional

Formado com curso superior em Engenharia Elétrica, com especializagao em

usina solar e curso superior em Tecnologia da Informacao.

Atuo em Captagao de Recursos, Gestao de Recursos, Prestagao de Contas,
Elaboracao de Projetos, Repasse aos Fundos, Fundo a Fundo, Situagao Fiscal
e Adimpléncia para Prefeituras, Camaras Municipais, Governos Estaduais,
Empresas Publicas, Consdrcios Publicos, Associagdo de Municipios e ao 3°

Setor ha mais de 25 anos.

Atualmente exer¢o a fungao de consultor, assessor, professor e mentor,

através de solugoes inteligentes atuando com minhas empresas.

Atuei em escritério de elaboragdo de projetos basicos e executivos,
desempenhei diversas fun¢des dentro da instituicdo como a de elaborar
projetos na area de elétrica e telecomunicag¢des, por fim exerci a fung¢ao de
Executivo do Escritério nos ultimos 3 anos, durante esse periodo foram
elaborados 700 projetos ao ano, os trabalhos eram focados em apresentar os
mais diversos projetos aos Ministérios através de Emendas Parlamentares e

Captagao de Recursos.

Tenho expertise para elaboragio de projetos Elétricos e de
Telecomunicagoes, desde: memorial descritivo, especificagdes técnicas,
plantas em AutoCAD, planilha or¢amentaria, cronograma fisico-financeiro,
composi¢des analiticas, memdria de calculo, BDI, Leis Sociais, ART e
SINAPL

Tenho expertise para elaboracao e aprovacao de projetos apresentados aos
mais diversos Ministérios, Leis de Incentivo, Governos Municipais e
Governos Estaduais, atendendo as normas da ABNT, normas Ministeriais e
a Portaria 424/2016 e suas alteragoes.
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Competéncias

e Lideranca e Expert na coordenagao de equipes
e Criatividade para elaboracao de projetos basicos e
¢ Gestao de Pessoas executivos.

e Determinagao e Expert na elaboragao de projetos
e Organizado elétricos, energia renovavel,

cabeamento estruturado e de
telecomunicagoes.

e Expert na elaboracdo/aprovacgao de
projetos aos mais  diversos
Ministérios, Leis de Incentivo,
Governos Municipais e Governos
Estaduais, sejam orcamentos de
Emendas Parlamentares,
Extraemenda ou Leis de Incentivo.

e Carteira Nacional de Habilitacao

categoria AB (Carro e moto).

Historico profissional

Janeiro 1999

Julho 2019

AMAC - Associacao dos Municipios do Acre

Coordenador Executivo

Coordenei uma equipe com aproximadamente 60 colaboradores na
elaboracao de projetos voltados as emendas parlamentares e para
captacdo de recursos federais. Sendo responsavel financeiro e
administrativo como por exemplo: folha de pagamento, contratagdes
de empresas, contratagdes de pessoal, realizacao de entrevistas para
trabalho e etc.

Foram elaborados aproximadamente 500 projetos por ano, dos mais
variados objetos, desde: construcao, reforma, ampliagao,
pavimentagao, calgadas, eletrificagdo rural, energia solar, aquisi¢ao de
maquinas e equipamentos e etc;

Como profissional elaborei projetos e acompanhei obras como
elétricas residenciais e prediais e de telecomunicagdes como
implantacdo de enlace dptico aéreo e subterraneo, cabeamento
estruturado (dados, voz e video) INDOR e OUTDOR e cabeamento
multimidia (sonorizagao, CFTV, CATV). Projetos elaborados
conforme as normas da ABNT e portarias Ministeriais. Possuo
conhecimento avancado na elaboragao de projetos basicos e
executivos contendo: memorial descritivo, especificacdes técnicas,
plantas em AutoCAD, planilha or¢camentdria, cronograma fisico-
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Julho 2013

Dezembro 2022

Agosto 2018

Dezembro 2022

financeiro, composi¢oes analiticas, memoria de calculo, BDI, Leis
Sociais, ART, SINAPI, TCPO e diversas outras bases de dados
orcamentdrios. Ja utilizei diversos softwares para elaboragao de
planilhas como: Volare, Orgafacil, Arquimedes, Compor90 e etc.
Utilizei aplicativos direcionados a area de Engenharia Elétrica, tais
como: Multiplus e AltoQI. Tenho conhecimento avangado de
AUTOCAD e Pacote Office. Tenho conhecimento intermediario de
inglés.

Network Tecnologia e Engenharia

Sécio proprietario

Captagao de Recursos, Gestao de Recursos, Prestagao de Contas, Elaborac¢ao
de Projetos, Repasse aos Fundos, Fundo a Fundo, Situacdo Fiscal e
Adimpléncia para Prefeituras, Camaras Municipais, Governos Estaduais,
Empresas Publicas, Consdrcios Publicos, Associagdo de Municipios e ao 3°
Setor (Entidades Sem Fins Lucrativos).

Servicetec Assessoria e Consultoria

Proprietario

Captacao de Recursos, Gestao de Recursos, Prestagao de Contas, Elaboracao
de Projetos, Repasse aos Fundos, Fundo a Fundo, Situagao Fiscal e
Adimpléncia para Prefeituras, Camaras Municipais, Governos Estaduais,
Empresas Publicas, Consdrcios Publicos, Associagdo de Municipios e ao 3°

Setor (Entidades Sem Fins Lucrativos).

Formacao académica

2016

2008

UNINORTE Rio Branco/AC
Bacharel em Engenharia Elétrica
Sou formado em Engenharia Elétrica, tenho habilitagao para atuar nas areas

de Elétrica e Telecomunicacdes.

UNINORTE Rio Branco/AC
Tecnélogo em Rede de Computadores

EspecializacOes, Extensoes e Certificagoes

2021

2021

2019

2019

Especializacdo Lato Sensu Sao Paulo/SP
Engenharia de Seguranca do Trabalho
Cursando - Conclusao em 2023.

MBA - Master of Business Administration Sao Paulo/SP
Gestio Estratégica de Projetos e Metodologias Ageis

Cursando - Conclusao em 2023.

SENALI - Especializacao Profissional Indaiatuba/SP
Energia Solar Fotovoltaica — Conceitos e Aplicacoes

SENAI - Especializacao Profissional Indaiatuba/SP
Pagina3de4
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2019

Atenciosamente,

Instalador de Sistemas para Microgeracao
Fotovoltaica - On Grid

SENALI - Especializagdo Profissional Sao Paulo/SP
Projeto e Dimensionamento de Usinas

Solares até 5SMW

SENALI - Especializacao Profissional Indaiatuba/SP

Designer de Sistemas para Microgeracao Fotovoltaica

Campinas/SP, 03 de janeiro de 2023.

Marcio Neri Leite
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ESTADO DO AMAZONAS 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS peyer

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

Declaro, para todos os fins de direito, que a Prefeitura Municipal de Barcelos, no Estado do
Amazonas, estabelecida na Rua Tenreiro Aranha, n* 204, Bairro Centro, Inscrita no CNPJ n.*
04,271.037/0001-05, ATESTA, que a empresa Servicetec Assessoria E Consultoria, CNPJ n2?
32.296,780/0001-55, sediada a Rua A n® 221, sala 03, Loteamento Santa Helena, CEP n? 69.908-740,
na cidade de Rio Branco, no Estado do Acre, é fornecedora dos servigos abaixo listados, desde 01 de
fevereiro de 2019 até a presente data, a referida empresa cumpriu sempre pontualmente com as
abrigagbes assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumpnir

com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Objeto contratado;

- Prestagdo de servicos técnicos especializados em assessoria e consultoria nas dreas de repasses aos
fundos municipals, captacdo de recursos, gestdo dos recursos captados através do acompanhamento
& monitoramento das plataformas ON LINE dos érgdos dos Governos Estadual e Federal

Servigos que sdo prestados a esta municipalidade:

- Assessoramento e orientacdo na inclusdo e acompanhamento de todas as propostas de Interesse
do Municipio ao Portal de Convénios —~ SICONV do Governo Federal, visando a transferéncia de
recursos financeiros da Unido e do Estado mediante convénios, contratos de repasses, termos de
cooparaglo, termo de compromisso, termo de responsabliidade e instrumentos similares, nos
termos da legislagio vigente;

- Assessaramento e inclusdo no Portal de Convénios — SICONV do Governo Federal, das informagBes
referentes aos procedimentos licitatérios, decorrentes da contratagio que sejam executadas com
recursos de convénios, contratos de repasse, termo de cooperacdo, termo de compromisso, termo
de reponsabilidade e instrumentos similares, nos termaos da legislagdo vigente;

- Assessoramento e inclusdo no Portal de Convénios — SICONV do Governo Federal, das informagtes
referentes aos pagamentos efetuados com recursos oriundos de convénios, contratos de repasses,
instrumentos similares, termo de compromisso, termo de responsabilidade, etc., nos termos da
legislagdo vigente;

- Assessoramento e inclusdo e acompanhamento no Portal de Convénlos — SICONV do Governo
Federal, da documentagdo e das informagbes necessarias & andlise e aprovagio das prestacbes de

Mus Tenreire Aranha, n. 80, Datrro! Centro = CEP: 659700000 ~ Barceios/AM



rosana.brenner
Retângulo


ESTADO DO AMAZONAS B
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS B

contas dos recursos orlundos de convénios, contratos de repasse, termo de compromisso,
instrumentos similares;

- Assessoramento e orientacdo na elaboracdo e acompanhamento junto a Orgdos e entidades, que
compdem a administragido Publica Estadual, de todos os projetos (Planos de Trabalhos) visando a
transferéncia de recursos financeiros, mediante a celebragdo de convénios, termos de ajuste, termos
de adesdo, termos de responsabilidade;

- Assessoramento e acompanhamento junto & Cabxa Econdmica Federal, referente aos contratos de
repasse existes e a serem criados;

- Assessoramento na elaboragdo e acompanhamento de todas as prestagOes de contas dos recursos
oriundos do Governo Federal e Estadual, decorrentes de convénios, contratos de repasses, termos
de cooperacgdo, termos de ajustes, termos de adesdo, termos de responsabilidade;

- Assessoramento & acompanhamento sistemitico do CAUC - Cadastro Unico de Convénios e
providencias para regularizacdo de pendencias, necessdrio;

- Orlentagdo no acompanhamento de todas as propostas de interesse da Secretarla Municipal de
Educagdo ao Portal do SIMEC do Ministério da Educagdo, visando a transferéncia de recursos
financeiros do Fundo Naclonal de Desenvoivimento da Educagdo — FNDE mediante termos de
cooperaglo, termo de compromisso, termo de responsabilidade e instrumentos similares;

- Consultoria e Assessorla no SIMEC do Ministério da Educa¢do, das Informacbes referentes aos
procedimentos llcitatdrios, decorrentes da contratacio que sejam executadas com recursos de
convénios, contratos de repasse, termo de cooperagdo, termo de compromisso, termo de
reponsabilidade e instrumentos similares, nos termos da legisiacdo vigente;

- Consultoria e Assessoria no SIMEC do Ministénio da Educacdo, das informagbes referentes aos
pagamentos efetuados com recursos orlundos de convénios, contratos de repasses, Instrumentos:
similares, termo de compromisso, termo de responsabilidade, etc,, nos termos da legislacdo vigente;
- Orientagdo e acompanhamento no SIMEC do Ministério da Educacdo, da documentagdo e das
informagbes necessarias a analise & aprovagao das prestacdes de contas dos recursos orlundos de
convénios, termo de compromisso, instrumentos similares;

- Assessoramento e orientagio no acompanhamento junto aos Orgdos e Entidades, que compdem a
administracdo Publica Estadual, de todos os projetos (Planos de Trabalhos) visando a transferéncia
de recursos financeiros, mediante a celebragSo de convénios, termos de ajuste, termos de adesdo,
termos de responsabilidade;

Rue Tenreirs Aranhe, n. 80, Belrrg: Centro — CEP: 65700-000 ~ Darcelos/AM
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ESTADO DO AMAZONAS ifel]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS e

- Assessoramento e orientacio no acompanhamento de todas as prestagdes de contas dos recursos
oriundos do Governo Federal e Estadual, decorrentes de convénios, contratos de repasses, termos
de cooperagdo, termos de ajustes, termos de adesio, termos de responsabilidade;

- Assessoramento e orlentaglo na inclusio & acompanhamento de todas as propostas de Interesse
do Fundo Municipal de Saude ao Portal de Convénios — SICONV do Governo Federal visando a
transferéncia de recursos financeiros da Unido e do Estado mediante programas, convénios,
contratos de repasses, termos de cooperagdo, termo de compromisso, termo de responsabilidade e
instrumentos similares, nos termos da legisiagado vigente;

- Assessoramento, inclusio e acompanhamento de todas as adesoes a programas de interesse do
FMS — Fundo Municipal de Saude no Portal FNS mediante termos de coopera¢do, termo de
compromisso, termo de responsabilidade e instrumentos similares, nos termos da legisiagio vigente;
« Assessoramento e Inclusio no SISMOB do Ministério da Saude, das Informacdes e documentos
referentes aos procedimentos licitatorios, decorrentes da contratacdo que sejam executadas com
recursos de portarias, repasses fundo a fundo, para obras de interesse do Fundo Municipal de Saude;
- Assessoramento e Inclusdo no SAIPS do Ministério da Satde, de propostas de solicitagdo de apoio
financelro para implementaclo de politicas em saude;

- Assesscramento, Inclusdo e acompanhamento no SGOP - Sistema de Gerenciamento de Objetos e
Propostas do FNS - Fundo Nacional de Saude, objetos de emendas parlamentares & recursos de
programacdo;

e
"‘N
™

oy

Barcelos/AM, 09 de fevereiro de 2022,

es
Prefeito dF Barcelos/AM

Canrom s Sowtn L arsere btk b Birive
G e P o Sl TEIWA - Viwhgre NI MELER “I04
St | hewte Camming 14 S Bh Tebeatio NRsIMNL, A

-

'x{mda oy e
SELOELE 2 -y
ST Ty

TS

0o 0A Code:

Rus Tenrelro Arsnhe, n. 60, Belrro: Centro — CEP: §9700-000 — Barcelos/AM


rosana.brenner
Retângulo

rosana.brenner
Retângulo


WM OF -

i@ MONDAI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Lei Poule Gustavo e Politico Noclonal Aldir Blanc

Sandra Regina Callai Schuh

secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Prafeitura Municipal de Mondai
Mondai/SC

Atesta para todos os fins de que empresa:

SERVICETEC ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ: 32,.296.780/0001-55

Enderego: Rua A, n? 221, Lot. Santa Helena, CEP n? 69.908-740 - Rio Branco/AC

Executa desde 06/05/2024 até a presente data de forma satisfatdria os servicos de
consultoria & assessoria para a execugao da:

- Lei Paulo Gustavo:

Lei Complementar n? 195/2022, de 08 de julho de 2022;

Mareo regulatério do fomento a cultura, Lel n® 14,903, de 27 de junho de 2024;

Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo, Decreto n? 11.525, de 11 de malo de
F023

- Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB):

Lol n? 14.399, de 8 de julho de 2022;

Diretrizes para aplicagio de recursos da PNAB no ambito do Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC), Lei n? 14.719, de 12 de novemnbro de 2023;

Decreto regulamentador da Lei n? 14.399/2022, Decreto N 11.740, de 18 de outubro de
2023,

Os servicos estdo sendo prestados dentro do prazo contratual e em conformidade com as
especificagdes descritas no termo de contrato, destacam-se:

- Dominio técnico das legislacdes: Lel Paulo Gustavo {Lei Complementar n® 195/2022),
Decreto de Regulamentagio n? 11.525/2023, Lei n? 14.903/2024 (Marco Regulatorio da
Cultura) & Politica Nacional Aldir Blanc (Lei n? 14.395/2022), Decreto de Hegulamentagdo nt
11.740/2023 e Lei n@ 14.719/2023 (Diretrizes para aplicagio de recursos da PNAB no PAC);

_ Anélise detalhada das diretrizes e normas: Especificidades, prazos, exigéncias e publico-
alvo para cada lel;

- Acompanhamento de atualizagoes legislativas: Modificagbes, novas regras e interpretagoes
oficiais;

- Avaliacdo da situagio da cultura no municipio. Mapeamento de segmentos culturais,
infraestrutura existente, politicas publicas em vigor, indicadores de acesso a cultura p
desafios especificos;

- Analise da capacidade institucional: Recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
expertise da equipe e experiéncia na gestdo de projetos culturais;
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- ldentificacdo das demandas da comunidade cultural: Consultas poablicas, féruns de
discussdo, entrevistas com artistas, gestores culturais e representantes da sociedade civil;

- Apresentacdo e exposicdo de modelos para a criagio do sistema cultura: Plano Municipal
de Cultura, Conselho Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura e também a
Fundacdo Municipal de Cultura.

A empresa demonstra competéncia tacnica, responsabilidade & comprometiments com a

gualidade dos servigos prestados, atendendo as expectativas da Prefeitura Municipal de
Mondai/SC.

Mondai/SC, 16 de julho de 2024.

Secretaria

Municipio de Mondai - 5C
CHPJ: §3.028.415/0001-09
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ESTADO DO AMAZONAS

§913 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS BARCELOS

Vistands am sms g

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc

A

Prefeitura Municipal de Barcelos
CNPJ: 04.271.037/0001-05
Secretaria Municipal de Cultura

Atesta para todos os fins de que empresa:

SERVICETEC ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ: 32.296.780/0001-55

Endereco: Rua A, n? 221, Lot. Santa Helena, CEP n2 69.908-740 — Rio Branco/AC

Executou de forma satisfatdria os servigos de consultoria e assessoria para a execuc¢ao da:

- Lei Paulo Gustavo:

Lei Complementar n? 195/2022, de 08 de julho de 2022;

Marco regulatério do fomento a cultura, Lei n2 14.903, de 27 de junho de 2024;

Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo, Decreto n? 11.525, de 11 de maio de
2023.

- Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB):

Lei n214.399, de 8 de julho de 2022;

Diretrizes para aplicacdo de recursos da PNAB no ambito do Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC), Lei n2 14.719, de 12 de novembro de 2023;

Decreto regulamentador da Lei n® 14.399/2022, Decreto N2 11.740, de 18 de outubro de
2023.

Os servicos foram prestados dentro do prazo contratual e em conformidade com as
especificacdes descritas no termo de contrato, destacam-se:

- Dominio técnico das legislacdes: Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n2 195/2022),
Decreto de Regulamentag¢do n? 11.525/2023, Lei n? 14.903/2024 (Marco Regulatério da
Cultura) e Politica Nacional Aldir Blanc (Lei n? 14.399/2022), Decreto de Regulamentagdo n2
11.740/2023 e Lei n2 14.719/2023 (Diretrizes para aplicacdo de recursos da PNAB no PAC);

- Andlise detalhada das diretrizes e normas: Especificidades, prazos, exigéncias e publico-
alvo para cada lei;

- Acompanhamento de atualizacdes legislativas: Modificagdes, novas regras e interpretacoes
oficiais;

- Avaliacdo da situacdo da cultura no municipio: Mapeamento de segmentos culturais,
infraestrutura existente, politicas publicas em vigor, indicadores de acesso a cultura e
desafios especificos;

- Analise da capacidade institucional: Recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
expertise da equipe e experiéncia na gestdo de projetos culturais;

Rua Tenreiro Aranha, n. 60, Bairro: Centro — CEP: 69700-000 — Barcelos/AM
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- lIdentificagdo das demandas da comunidade cultural: Consultas publicas, féruns de
discussdo, entrevistas com artistas, gestores culturais e representantes da sociedade civil;

- Elaboracdo dos editais e seus anexos, analise das propostas, pareceres e recursos aos
pareceres;

- Apresentacao e exposicao de modelos para a criagdo do sistema cultura: Plano Municipal
de Cultura, Conselho Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura e também a
Fundagdao Municipal de Cultura.

A empresa demonstrou competéncia técnica, responsabilidade e comprometimento com a

qualidade dos servigos prestados, atendendo as expectativas da Prefeitura Municipal de
Barcelos/AM.

Barcelos/AM, 25 de junho de 2024.

Edson de Paula/Rodrigues Mendes
Prefeito de Barcelos/AM

Rosangela-Melgueiro de Araujo Colares
Secretaria Munici e Cultura

Rua Tenreiro Aranha, n. 60, Bairro: Centro — CEP: 69700-000 — Barcelos/AM


rosana.brenner
Retângulo

rosana.brenner
Retângulo


PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praca J.K., 106 - Centro —- MARLIERIA/MG — CEP: 35185-000.
Telefone: (031) 3844-1160 — CNPJ: 16.796.872/0001-48

Site: www.marlieria.mg.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Lei Paulo Gustavo

A

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude
Prefeitura Municipal de Marliéria

CNPJ: 16.796.872/0001-48

Marliéria/MG

Atesta para todos os fins de que:

Sr. Marcio Neri Leite

CPF n°| |

Endereco: Rua Séo Salvador, 220, Conj. Belo Horizonte, Campinas/SP

Executou VOLUNTARIAMENTE de forma satisfatéoria os servicos de
consultoria e assessoria para a execugao da:

- Lei Paulo Gustavo:

Lei Complementar n® 195/2022, de 08 de julho de 2022;

Marco regulatério do fomento a cultura, Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024;
Decreto de Regulamentagédo da Lei Paulo Gustavo, Decreto n° 11.525, de 11
de maio de 2023.

Os servicos foram prestados dentro do prazo contratual e em conformidade
com as especificagdes descritas no termo de voluntariado, destacam-se:

- Dominio técnico das legislacbes: Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n°
195/2022), Decreto de Regulamentacdo n° 11.525/2023, Lei n° 14.903/2024
(Marco Regulatério da Cultura);

- Anadlise detalhada das diretrizes e normas: Especificidades, prazos,
exigéncias e publico-alvo para cada lei;

- Acompanhamento de atualizacdes legislativas: Modificagées, novas regras e
interpretacdes oficiais;

- Avaliagédo da situagédo da cultura no municipio: Mapeamento de segmentos
culturais, infraestrutura existente, politicas publicas em vigor, indicadores de
acesso a cultura e desafios especificos;

- Analise da capacidade institucional: Recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, expertise da equipe e experiéncia na gestdo de
projetos culturais;

- ldentificacdo das demandas da comunidade cultural: Consultas publicas,
féruns de discussdo, entrevistas com artistas, gestores culturais e
representantes da sociedade civil;

- Elaboracédo dos editais e seus anexos, analise das propostas, pareceres e
recursos aos pareceres;

- Apresentacado e exposicao de modelos para a criagdo do sistema cultura:
Plano Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Cultura, Fundo Municipal de
Cultura e também a Fundagao Municipal de Cultura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praga J.K., 106 - Centro — MARLIERIA/MG — CEP: 35185-000.
Telefone: (031) 3844-1160 — CNPJ: 16.796.872/0001-48

Site: www.marlieria.mg.gov.br

O Sr. Marcio Neri Leite demonstrou competéncia técnica, responsabilidade e
comprometimento com a qualidade dos servigos prestados, atendendo as
expectativas da Prefeitura Municipal de Marliéria/MG.

Marliéria/MG, 16 de julho de 2024.

govb

Ane Castro Moreira
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude
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CERTIFICADO

A Associacao Brasileira de Governanca Publica (ABGOV) certifica que
MARCIO NERI LEITE
Palestrou sobre o tema “Estratégias para Captacéo de Recursos’ no 1°
Seminario de Captagao de Recursos Publicos realizado em 27 de maio de
2022, na cidade de S&o Caetano do Sul.

Jodo Henrigue de Almeida

Presidente

ABGOV

Associacao Brasileira de Governanga Publica




CERTIFICADO ‘AL°

MIRASSOL

A Escola do Legislativo de Mirassol, nos termos da Resolucdo n° 266 de 2021,
CERTIFICA que

IMNaricio Neri Peite y

ministrou palestra com o tema "Como Elaborar Projetos"
no dia 21 de julho de 2022, com carga horaria de 03 horas.

Ana Ilﬁsml To Montemor

Coordenadora da Escola do Legislativo
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HISTORICO DO PALESTRANTE

Nome: Marcio Neri Leite
CPF:
Palestra: Como Elaborar Projetos
Data: 21/07/2022

Horario: das 18h as 21h

Carga Horaria: 3h

CONTEUDO PROGRAMATICO

Captacao de Recursos Publicos Federais, Estaduais e Privados
para Organizacdes da Socieadade Civil (OSCs) e Municipios
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Camara Municipal de Guaruja

ESTADD DE SAD PAULOD

ESCOLA DO LEGISLATIVO DE GUARUJA

CERTIDAO
ELG n® D0D1/2023

Certifico e dou f&, para fins de direito, que o©
Engenheiro, Sr. MARCIO NERI LEITE, a convite desta Escola do Legisiativo e
de forma voluntaria e sem qualquer custo, proferiu brilhante palestra sob o tema
"ESTRATEGIAS DE CAPTACAO DE RECURSOS PARA O 3° SETOR’, evento
este realizado no dia 10 de novembro de 2022, com inicio as 19:00 horas, no
Salao de Eventos "Dr. Francisco Assis de Almeida” deste Legislativo, com
carga horaria de 03:00 horas. Sem mais, era o que tinhamos a certificar.

Atencibsamente,

ELG, 1Ha ianeﬁ: 2023

€ARPOSO

Coordepadof da Escgla do Legisiativo
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INOVACAD € DESEMVOLVIMENTO

CERTIFICADO

Conferimos ao Sr. Marcio Neri Leite, CPF n° , 0 presente
certificado por haver ministrado a palestra “Seminario para Aumento de

Receitas dos Municipios Consorciados”, realizada em 08 de julho das 2022 as
09h, com duracdo de 4 horas, no endereco Ipé Center Hotel, localizado a Av.
Francisco das Chagas Oliveira, 117, bairro Jardim Pinheiros, na cidade de Sao
José do Rio Preto, no Estado de Sdo Paulo, promovida pelo CINDESP -

Consércio Publico Intermunicipal de Inovacdo e Desenvolvimento do Estado

de Sao Paulo.

S30 José do Rio Preto/SP, 28 de novembro de 2022.

..---"'""'-‘-_.- ,

/,,.. GEZIEL PEREIRA |

N /- _ O\
mnistrativo do CINDESP

Assessor ?(am

Sede Administrativa:

Rua Bernardino de Campos, n? 4140 () 17 3304 2291

82 Andar, Sala 86 - Centro 34 cindesp@cindesp.sp.gov.br
CEP 15015-300 - Sao Jose do Rio Preto / 5P H8 www.cindesp.sp.gov.br
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PALACIOVOTURA

Rus Humaits, 1167 Centro — PABX: (18] 3885-TT00.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - 5P

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CERTIFICADO

Conferimos ao Sr. MARCIO NERI LEITE, CPF o presente certificado por haver ministrado a
palestra “OS DESAFIOS DO TERCEIRO SETOR", realizada em 21 de Julho de 2022 no horario das 18h00 as
21h00, no endereco Rua Cel. Améancio Bueno, n® 444, Centro, na cidade de Jaguaridna/5P, promovida
pelo Pardomento da Regido Metropolitana de Campinas.

Jaguariina, 28 de novembro de 2022

q__,.

HELIO ALVES RIBEIRO
Prasidente Emérto do Paramento da RMC
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Conferimos ao 5r. MARCIO NERI LEITE, CPF

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA

Rua Humaita, 1187 Centro - PABX;: (19) 3885-7700.
CEFP: 13.339-140 = Indaiafuba - SP

CERTIFICADO

o presente certificado por haver ministrado a

palestra “ESTRATEGIAS PARA CAPTACAO DE RECURSOS", realizada em 19 de agosto de 2022 no hordrio
das 19h00 ds 22h00, no endereco Rua Goias, n® 07, Vila Santana, na cidade de Valinhos/5P, promovida

pelo Pardamento da RegiGo Metropolitana de Campinas.

Jaguariing, 28 de novembro de 2022

HELIO ALVES RIBEIRO

Presidente Emérito do Parlamento da RMC
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j i nl fi r SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Orgao Sindical Patronal Registrado no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Processo n°46.000.008898/2001-54 — D.O.U. 31/07/03, seg&o |, p. 241.
R | O P R ETO Rua Orsini Dias Aguiar, 186, Jardim Alvorada, Fone: (17) 3234-5642 — Cep. 15.020-070
F v Sé&o José do Rio Preto, Sdo Paulo.
(LA <l B CNPJ: n°05.907.715/0001-46 — Cédigo Sindical: 000.000.97279-7
Site: www.sinbfirriopreto.org.br E-mail: contato@sinbfirriopreto.org.br

d

CERTIFICADO

Conferimos ao Sr. Marcio Neri Leite, CPF n° 0

presente certificado por haver ministrado a palestra “Estratégias para a
Captacao de Recursos”, realizada em 15 de setembro das 2022 as 09h,
com duracéo de 4 horas, no endereco Av. Nelson da Veiga, n° 100, bairro
Jardim do Bosque, na cidade Séao José do Rio Preto, no Estado de Séo
Paulo, promovida pelo SINBFIR - Sindicato das Instituicbes Beneficentes

Filantropicas e Religiosas de S&o José do Rio Preto e Regiéo.

Sao José do Rio Preto/SP, 29 de novembro de 2022.

JAIME MARQUES
RODRIGUES

JAIME MARQUES RODRIGUES
PRESIDENTE
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Estincia Turistica de Batatais

Soxtadelra 20 de Janeiro de 2022

Batatais tem mais de R$ 140 mil em contas da Saide ha anos
i 4 49

Através de um contato com 2
consultora Julllane S.8. Figueiredo,
que integra o grupo de consultores
independentes Capta Brasil,
espalhadospor 14 estados brasileiros,
ficamos sabendo que o municipio de
Batatais possul 25 contas anteriores
a 2018 que totalizam RS 144.269,50,
que estao disponivels para a agoes
na Saude,

A informacdo, segundo Julliane, foi
identificada por ela & um dos seus
parceiros da Capta Brasd, Marcio
Nerl Leite, que atua no estado de Sao
Paulo, eles informaram os valores
do municipio de Ribeirdo Preto que
totalizam RS 3.731.454,57 na mesma

situachso,

Segundo consta, nas informagoes
dos consultores, em 28 de dezembro
2077, foi publicada s Portaria do
Ministério da Saude, de n, 3.992, que
trata de alteraclo das normas sobre
o financiamento e a transferfncia
dos recursos federals para as agoes
¢ os servicos publicos de sadde do
SUS, com o objetivo de possibilitar
malor autonomia aos gestores da
saude no gerenclamento financeiro
dos racursos transferidos da Unido,

Como principal mudangas, a nova
normativa estabeleceu que, a partir
de 2018, o repasse dos recursos
financeiros federais destinados
ao financiamento das agbes o dos
servios de  saide, transferidos
aos demais Entes federados na
modalidade fundo a fundo, passam
a ser organizados e transferidos
na forma dos seguintes blocos de
financlamento: Bloco de Custelo das
Acoes & dos Servicos Publicos de
Saude ¢ Bloco de Investimento na
Rede de Servigos Publicos de Sadde,

Com esta mudanga adotou-se
apenas dois blocos e, sendo assim,
as diversas contas pertencentes
a varios blocos que existiam até
aquele momento, peérmaneceram
COm recurses e, consequentements,
tomaram-se saldo remanescente,

Assim, o saldo remanescente, por

e '

Julliane

-

- o
Neri

Marcio

consequéndia, pode ser considerado
como @a “sobra® do recurso
anteriormente transferido ao Fundo
de Sadde local, ou sua nio utilizacio
no tempo devido, bem como os
rendimentos desses recursos nas

duas hipoteses.

Com a publicacio da Lei
Complementar n* 197 em 06 de

dezembro de 2022, as gestdes dos
Fundos Munidpais e Estaduais
podemfazera reprogramacao destes
racursos por meio da transposicac e
transferénda, ou seja, devem gastar
este dinheiro,

Mas essa medida legal ja havia
surgido no ano de 2020 e 2029,
mesmo assim diversos fundos de
satde por motivo desconhecido ndo
CXECULaram asses recursos que estao
hé anos nas contas, agora retomou
com prazo de 31 de dezembro
de 2023 para que executem ou
devolvam ao Governo Federal,

A consultora Julllane 5.8, Figueiredo,
de Montes Claros MG pode ser
encontrada  em  @julllanesouza
consultoria, e seu colega, Marcio Nerl
Leite no Instagram & _marcioneri .

Batda pur tgu 2s conta
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Administracdo de Batatais pode ndo saber gue tem mais
de RS 140 mil em contas da Sadde ha anos -

] nolﬁmica BUSF - Bomboiros cills

lnumllcio na Altlno Aramos osti causando prejuizos
incalculaveis a muitos Empresarios s

Em Assembleia, Sindicato dos Servidores Municipais aprovam
acordo com aumento acima da inflacao com Prefeito Juninho ...

Novos membros ta Reitoria do
Claretiane - Centro Universitario de
Batatais sao empossados

0 veterano vereador Dr. Ricardo Melle, assume
uma cadeira na Camara vy

PLANO
Santa Casa EMPRLS ATIAL

moderniza ===
atendimento com a g:g-,; m"“":.m": oo sorordrnaiess
compra S
de 45 novos
computadores

% W | OTICAS 7 yr Y
ffn“wbg - . B MADR'

V-Power
RUA SANTOS DUMONT, 680







o L TN 1remaa
¢do de saldos :le Futeb

destinadas
assistén-

X




ter. fev 7th, 2023 [15:06:18 DPOVOFALAAYERDADE

NOTICIAS RECENTES
[ MATERIAS NAGIONAS |

Acre tem potencial anual de RS 30 Acre tem potencial anual de RS 30 milhées

milhSes para o esporte, as °

prefeituras e o governo nao para o esporte, as prefelturas € O governo
presentam projetos ~ °

’ e ndo apresentam projetos

CRIME Bérbaro: homem mata o

proprio filho com tiro no rosto no

interior do Acre.

Execugéo: jovem é morto com
varios tiros em Rio Branco.

Socorro Neri sai em defesa de
vereadora que foi cassada por
denunciar ato nazista

Jovem é morto por PM durante
abordagem.

|

ARQUIVOS _ i

fevereiro 2023
janeiro 2023 ke

dezembro 2022

novembro 2022 '

outubro 2022 f

setembro 2022

julho 2022

junho 2022
maio 2022
abril 2022

margo 2022
fevereiro 2022
janeiro 2022 Autor : Marcio Neri Leite, Consultor da Capta Brasil

Lei de Incentivo ao Esporte do IR

dezembro 2021

A Lei de Incentivo ao Esporte, lei n° 11.438 de 29 de dezembro de 2006, permite que recursos provenientes de rentincia
novembro 2021 ) . . Lo . . . . =

fiscal do imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas sejam aplicados em projetos esportivos para construgao,
ampliagéo, reforma, aquisi¢cao de equipamentos/veiculos/mobiliario e o custeio de atividades (eventos, capacitagdes,
outubro 2021 . . . . " . .

treinamento, cursos, workshop, torneios, campeonatos, escolinhas etc.). Por meio de doagdes e patrocinios, os projetos

executados atendem a: criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia e idosos.
setembro 2021

agosto 2021
As Prefeituras, Governo Estaduais, Entidades sem fins lucrativos, Escolas, Universidades, Instituto Federal de Educagéo e

julho 2021 Instituicdes de Ensino podem participar apresentando projetos, apés a aprovagao a entidade proponente devera buscar a
captacgéo de pessoas fisicas até 7% e juridicas até 2%, que serdo depositados em conta aberta exclusivamente para o

junho 2021 projeto.

maio 2021

abril 2021 O Acre tem 22 municipios que nunca utilizaram essa estratégia como opgdo para apresentar projetos, inclusive o governo

do estado também nunca o fez, o potencial somente do estado do Acre anual para destinar recursos a essa lei corresponde .
P . Py e o . . T ~
a R$ 30 milhdes, ou seja, a somatoria de pessoas fisicas que declaram na modalidade completa e pessoas juridicas que

tributam pelo lucro real com imposto a pagar e informaram residéncia ou enderego no Acre.
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MAIS NOTICIAS

Mas precisamos entender que essa lei trata de imposto federal, sendo assim, os projetos podem ser incentivos por qualquer

pessoa fisica ou juridica de qualquer lugar do Brasil, em 2022 foram aprovados 2.061 projetos de todo o Brasil, que

totalizam R$ 2.189.009.081,01, sendo que desse total temos apenas 21 prefeituras e nenhum governo estadual, o poténcia

anual de todo Brasil para essa lei é estimado em R$ 10 bilhdes.
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03/01/2023 08:37 Acre - municipios tem direito de resgate de 20 milhdes para Salde - Fronteira News Acre

FRONTEIRA NEWS

Home > Saide >
Acre — municipios tem direito de resgate de 20 milh6es para Satde
As secretarias de saude dos municipios do estado do Acre tem a resgatar R$ 20 milhdes

Em 9 de dezembro de 2022

b

Por: Marcio Néri — Engenheiro e consultor em captagao de recursos.

Em 28 de dezembro 2017, foi publicada a Portaria do Ministério da Saude, de n. 3.992, que trata de alteragé@o das normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos plblicos de satide do SUS, com o objetivo de possibilitar maior autonomia aos gestores da
saude no gerenciamento financeiro dos recursos transferidos da Unido.

Como principal mudanga, a nova normativa estabeleceu que, a partir de 2018, o repasse dos recursos financeiros federais destinados ao financiamento das
agoes e dos servigos de salde, transferidos aos demais Entes federados na modalidade fundo a fundo, passam a ser organizados e transferidos na forma dos
seguintes blocos de financiamento: Bloco de Custeio das Agdes e dos Servigos Publicos de Salide e Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de
Saude.

Com esta mudanga adotou-se apenas 02 blocos, sendo assim as diversas contas pertencentes a varios blocos que existiam até aquele momento
permaneceram com recursos e conseqiientemente tornaram-se saldo remanescente. Assim, o Saldo remanescente, por conseqiiéncia, pode ser considerado
como a “sobra” do recurso anteriormente transferido ao Fundo de Satide local, ou sua néo utilizagao no tempo devido, bem como os rendimentos desses
recursos nas duas hipdteses.

As gestdes dos Fundos Municipais e Estaduaispodem fazer a reprogramacao destes recursos por meio da Transposi¢ao e Transferéncias.Transposicao é a
realocag&o de recursos financeiros entre programas de trabalho, no ambito do orgamento de um mesmo 6rgéo. Transferéncia é a realocagéo de recursos
financeiros entre as categorias econdmicas de despesas, no orgamento de um 6rgéaoe do mesmo programa de trabalho.

0Os 22 municipios do Acre e a secretaria de salde do estado do Acre tém disponivel para resgate o montante de R$20.754.982,37, que podera ser utilizado para
despesas nas categorias de investimento e custeio.

Destacamos os 5 maiores valores a serem resgatado no Acre em ordem decrescente: 1°Secretaria de Estado da Saude R$ 8.820.762,13, 2°Rio Branco R$
6.858.506,58, 3°Feijé RS 1.157.106,53, 4°Jorddo RS 948.122,85 e 5°Santa Rosa do Purus R$ 721.842,44. Cabe destacar que a Prefeitura de Tarauaca é a tnica
que tem as contas organizadas e nada a resgatar.
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20 milhes Acre municipios resgate Saude
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https://fronteiranewsacre.com.br/acre-municipios-tem-direito-de-resgate-de-20-milhoes-para-saude/ 1/2
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Chuvas intensas causam em ruas, casas e
Qquintais em Placido de Castro;

Em declarada oposi¢do ao governo, Moro confirma defesa
da pauta anticorrupgdo

Vandalos identificados em atos golpistas podem ser
demitidos por justa causa

PLjada It de Bolsonaro como certa e mira em

Imagens fortes: onca ataca caseiro em regido de mata

fechada e coraggo de vitima fica exposto
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Secretarias de saude dos municip
RS 20 milhdes

ios do estado do Acre tem a resgatar

Em 28 de dezembro 2017, foi publicada a Portaria do Ministério da Saude, de n. 3.992, que trata de alteracdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
agdes e os servigos publicos de saude do SUS, com o objetivo de possibilitar maior autonomia aos gestores da saude no gerenciamento financeiro dos recursos transferidos da Unido.

Como principal mudanga, a nova normativa estabeleceu que, a partir de 2018, o repasse dos recursos fil federais i ao fi i das agdes e dos servigos de salde,
transferidos aos demais Entes federados na modalidade fundo a fundo, passam a ser organizados e transferidos na forma dos seguintes blocos de financiamento: Bloco de Custeio das A¢des e dos
Servigos Publicos de Saude e Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude.

Com esta mudanga adotou-se apenas 02 blocos, sendo assim as diversas contas pertencentes a varios blocos que existiam até aquele momento permaneceram com recursos e consequentemente
tornaram-se saldo remanescente. Assim, o Saldo remanescente, por consequéncia, pode ser considerado como a “sobra” do recurso anteriormente transferido ao Fundo de Satde local, ou sua ndo
utilizagéo no tempo devido, bem como os rendimentos desses recursos nas duas hipéteses.

As gestdes dos Fundos Municipais e Estaduais podem fazer a reprogramagéo destes recursos por meio da Transposigao e T éncias. T ido 6 a G0 de recursos

entre programas de trabalho, no ambito do orgamento de um mesmo 6rgéo. Transferéncia é a do de recursos entre as 6 de despesas, no orgamento de um

érgaos do mesmo programa de trabalho.

Os 22 municipios do Acre e a secretaria de satde do estado do Acre tém disponivel para resgate o montante de R$20.754.982,37, que podera ser utilizado para despesas nas categorias de

investimento e custeio.

Destacamos os 5 maiores valores a serem resgatado no Acre em ordem decrescente: 1°Secretaria de Estado da Saide R$ 8.820.762,13, 2°Rio Branco RS 6.858.506,58, 3°Feijo R$ 1.157.106,53,
4°Jordao R$ 948.122,85 e 5°Santa Rosa do Purus R$ 721.842,44. Cabe destacar que a Prefeitura de Tarauaca € a Unica que tem as contas organizadas e nada a resgatar.

Autor:

Marcio Neri Leite

<« Morre empresario de Sena Madureira que foi transferido pelo Helicoptero do CIOPAER devido =~ Sem hexa: Brasil esta fora da Copa e perde para a Croacia
complicagées de um AVC nos pénaltis »
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Resgate de Valores na Saiide

SAO MIGUEL DO OESTE, 16 DE DEZEMBRO DE 2022

' Gazeta

Os 21 municipios da Microrregiao Sao Miguel do
Oeste no Estado de Santa Catarina tém disponivel

para resgate na

Méarcio Neri Leite e Patricia Cristina Schultz

Consultores da Capta Brasil

Em 28 de dezembro 2017, foi publicada a Por-
taria do Ministério da Saude, de n. 3.992, que trata
de alteracdo das normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as acdes e
o0s servicos publicos de saude do SUS, com o ob-
jetivo de possibilitar maior autonomia aos gestores
da salude no gerenciamento financeiro dos recursos
transferidos da Uniao.

Como principal mudanca, a nova normativa esta-
beleceu que, a partir de 2018, o repasse dos recur-
sos financeiros federais destinados ao financiamen-
to das acoes e dos servicos de saude, transferidos
aos demais Entes federados na modalidade fundo
a fundo, passam a ser organizados e transferidos na
forma dos seguintes blocos de financiamento: Blo-
co de Custeio das Acdes e dos Servicos Publicos de
Saude e Bloco de Investimento na Rede de Servicos
Publicos de Saude.

Com esta mudanc¢a adotou-se apenas 02 blo-
cos, sendo assim as diversas contas pertencentes
a varios blocos gue existiam até aguele momento,

o » ¥
Feoalessr ¢ . i.r.lrﬂ,nl

permaneceram CcOm recursos e consequentemente
tornaram-se saldo remanescente. Assim, © Saldo re-
manescente, por consequéncia, pode ser considerado
como a “sobra” do recurso anteriormente transferido
ao Fundo de Saude local, ou sua nao utilizacdo no tem-
po devido, bem como os rendimentos desses recursos
nas duas hipaoteses.

As gestdes dos Fundos Municipais e Estaduais po-
dem fazer a reprogramacao destes recursos por meio
da Transposicdo e Transferéncias. Transposicéo € a
realocacdo de recursos financeiros enfre programas
de trabalho, no ambito do orgamento de um mesmo
orgdo. Transferéncia é a realocacdo de recursos finan-
ceiros entre as categorias econdmicas de despesas, no
orcamento de um orgao e do mesmo programa de tra-
balho.

Os 21 municipios da Microrregiao de Sao Miguel do
Oeste no Estado de Santa Catarina tém disponivel para
o resgate na saude o montante de R$ 643 mil, dessa
lista destacamos os 5 maiores valores a resgatar que
sao: Anchieta R$ 260.403,16, Palma Sola R$ 169.913,56,

= B T
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salide o montante de R$ 643 mil.

Riqueza R$ 75.712,81, Itapiranga R$ 64.720,44 e Sao
Miguel do Oeste R$ 19.076,01 que poderao destinar
esses valores para entidades do 32 setor ou para
suas despesas nas categorias de investimento e o
custeio.

Entretanto as 15 maiores cidades do Estado de
Santa Cataria tém disponivel para o resgate o mon-
tante estimado de R%$ 15 milhdes.
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Estancia Turistica de Batatais

Sexta-feira 03 de Fevereiro de 2023

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Batatas
possui um saldo remanescente de RS 1.298.521,80, valores
fue sobraram em 2022.

As secretarias Municipais/Estaduais
de Assisténcia Social de todo o Brasil
possuem recursos que permitem a
transposicao e a reprogramacao, estes
recursos sao originarios de saldos

5444
'4;"{_ <l

Julliane

financeiros remanescentes de exercicios
anteriores.

Em meio a este cenario, com o objetivo
de possibilitar maior autonomia aos
gestores dos fundos de assisténcia
social no gerenciamento financeiro dos
recursos transferidos da Unido, a Lei
Complementar N° 197, de 6 de dezembro
de 2022 alterou a Lei n° 14.029, de 28
de julho de 2020, que dispde sobre

a transposicdao e a reprogramacao
de saldos financeiros constantes dos
fundos de assisténcia social dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios,
provenientes de repasses federais.

A transposicao e a reprogramacao
de saldos financeiros de que trata esta
Lei serao destinadas exclusivamente
a realizacdo de acbes de assisténcia
social, em conformidade com a Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, para o
atendimento de:

- Criangas e adolescentes;

- Idosos;

- Mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

- Populacao indigena e quilombola;

- Pessoas com deficiéncia;

- Populacao em situacao de rua;

- Ou em qualquer circunstancia de
extrema vulnerabilidade decorrente
de calamidade publica;

-Eparaaampliacaodocadastrosocial
representado pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico).

A Secretaria de Assisténcia Social
podera dar uma nova finalidade para o
recurso que esta em conta, ignorando a

’
inclusive destina-lo as entidades sem
fins lucrativos que atuam na assisténcia

social. O municipio de Batatais teve um
saldo remanescente, ou seja, sobraram
recursos que deveriam ter sido
executados em 2022, que agora deverao
executados em 2023 que totalizam

Marcio Neri

RS 1.298.521,80, mas essa sobra de
dinheiro vem acontecendo ano apés
ano, vejamos o ano de 2021 que fechou
com saldo de R$ 603.046,50, ja o ano de
2020 teve saldo de RS 326.267,41, o ano
de 2019 teve saldo de RS 296.932,39 e
para finalizar vamos verificar o ano de
2018 que teve saldo de R$ 294.356,09.
Com informagées de: Mdrcio Neri Leite e Julliane
Souza B. Figueiredo, Consultores da Capta Brasil
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A Inicio (./) / Todas as Noticias (noticias) / Estado orienta gestores sobre correta execugédo de convénios para desenvolver cidades

@ terga, 23 de abril de 2019 -16:10h - @ 17008

Estado orienta gestores sobre correta execugao de convénios
para desenvolver cidades

Governo quer incentivar os municipios a terem melhor aproveitamento de recursos disponiveis pelo Programa Calha Norte, do Ministério da
Defesa.

Por. Gabriel Dias
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Foto: Maksuel Martins / Secom

Governador em exercicio, Jaime Nunes, reforcou aos gestores para que 0s municipios estejam preparados para acessarem recursos através
de convénios com o Calha Norte

Gestores estaduais e municipais estao sendo orientados sobre a correta execugado de convénios pactuados com o Ministério da
Defesa, através do Programa Calha Norte. A orientacao esta ocorrendo durante um workshop iniciado nesta terga-feira, 23, no
auditdrio do Ministério Publico do Estado (MP/AP), em Macapa. A capacitagado segue nesta quarta e quinta-feira (24 e 25 de abril)
na Secretaria de Estado do Desenvolvimento das Cidades (SDC). O objetivo do workshop é capacitar as equipes de governo do
Estado e dos municipios sobre a captagao, execugao e prestacao de contas desses recursos provenientes de convénios firmados
com o governo federal.

Presente na solenidade de abertura, o governador em exercicio, Jaime Nunes, destacou a importancia do Calha Norte para o
desenvolvimento ordenado e sustentavel da regido amazonica. “E a principal ferramenta de financiamento para investimentos na
regido possibilitando que os estados e municipios se desenvolvam. Por isso, temos que estar preparados para aproveitar esses
recursos e aplica-los de maneira correta”, frisou.



O ordenador de despesas do Programa Calha Norte, coronel Reginaldo Lisboa, destacou que os estados do Norte tém uma
dependéncia de cerca 45% dos recursos da Uniao, por esse motivo existe a necessidade da celebragao de convénios.

“Os convénios sdo a forma que a Unido tem para desenvolver os estados através da construgdo de hospitais, postos de salde,
escolas, pragas, estradas e aquisigao de equipamentos, fundamentais para o crescimento dessas regides”, ressaltou Lisboa.

0 secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades, Antonio Teles Junior, lembrou que nos ultimos 10 anos foram mais de RS
300 milhdes conveniados pelo Estado com o Calha Norte. Ele explicou que a intengdo do Governo do Amapa é garantir que esses
recursos sejam aplicados de forma correta.



“Ainda temos alguns entraves na execugdo de recursos que decorrem de falhas estruturais como, por exemplo, questdes
fundiarias, elaboracdo de projetos e prestagao de contas. Entdo, nosso objetivo é melhorar a capacidade de execucao desses
convénios com o Calha Norte”, justificou Teles Junior.

O processo de captagdo de recursos ocorre por meio da apresentagdo de propostas via Sistema de Convénios e Contratos do
Governo Federal (Siconv). Ao longo dos anos, Estado e prefeituras vém aprimorando suas técnicas e equipes, o que tem elevado os
dados estatisticos no que se refere ao acesso dos recursos do Calha Norte.

O municipio de Tartarugalzinho conseguiu captar cerca de R$ 43 milhdes em recursos federais para investimentos em obras de
infraestrutura. Para o prefeito Rildo Oliveira, a capacitagao promovida pelo Estado vai possibilitar que o municipio consiga aplicar
de forma correta esses recursos, sem sofrer perdas ou penalidades.



“As nossas equipes devem ficar atentas quanto a aplicagao e prestacao de contas desses recursos. Por isso viemos tirar todas as
davidas sobre esse processo”, afirmou Rildo Oliveira.

Expedineia
Durante o workshop, os gestores amapaenses terdo a oportunidade de conhecer a Associagao dos Municipios do Acre (Amac),
entidade responsavel pela captagao de recursos federais. De acordo com o coordenador da Amac, Marcio Neri Leite, desde que a

associagao foi criada, o Acre possui em torno de 95% de aprovagao nos projetos submetidos ao governo federal para captagao de
recursos.

“Esses 5% ndo aprovados nunca foram por questdes técnicas. Entao, hoje, estou aqui para mostrar aos gestores amapaenses que
existem maneiras de se organizar para alcangar esse mesmo sucesso”, frisou Marcio Neri Leite.

Os participantes também receberdo orientagdes sobre falhas mais comuns em convénios, atos preparatérios para celebragéo de
convénio e Sincov e novos paradigmas para a atividade de auditoria interna governamental no Brasil.

GALERIA DE FOTOS

Créditos:
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NOTICIAS RELACIONADAS
S Governo formaliza ordem de servigo para a construgio de 20 pontes em comunidades rurais de Tartarugalzinho (noticia/1911/governo-
formaliza-ordem-de-servico-para-a-construcao-de-20-pontes-em-comunidades-rurais-de-tartarugalzinho-nbsp-)

% Waldez assina ordem de servigo para implantagdo do Centro de Hemodialise no Vale do Jari (noticia/1706/waldez-assina-ordem-de-
servico-para-implantacao-do-centro-de-hemodialise-no-vale-do-jari)

S Governador assina convénios para desenvolvimento urbano e infraestrutura em Vitéria do Jari (noticia/2703/governador-assina-
convenios-para-desenvolvimento-urbano-e-infraestrutura-em-vitoria-do-jari)



% Waldez declara transferéncia simbélica da sede do Governo do Estado para o municipio de Amapa (noticia/2210/waldez-declara-
transferencia-simbolica-da-sede-do-governo-do-estado-para-o-municipio-de-amapa)

% Governador reafirma compromissos para em saneamento e mobilidade urbana em Laranjal do Jari (noticia/0409/governador-reafirma-
compromissos-para-em-saneamento-e-mobilidade-urbana-em-laranjal-do-jari)

DESTAQUES

@ qua, 01 jun 22-16:10h

“Pode salvar vidas”, diz adolescente sobre projeto social do Corpo de Bombeiros no Conjunto Macapaba

(noticia/0106/-ldquo-pode-salvar-vidas-rdquo-diz-adolescente-sobre-projeto-social-do-corpo-de-bombeiros-no-conjunto-macapaba)
@ ter, 31 mai 22 - 18:44h

Estado Forte, Povo Seguro: Waldez convoca mais 120 candidatos do concurso da Policia Civil

(noticia/3105/estado-forte-povo-seguro-waldez-convoca-mais-120-candidatos-do-concurso-da-policia-civil)
@ qua, 25 mai 22 - 23:15h

Governo inaugura Centro de Referéncia em Autismo, em Santana

(noticia/2505/governo-inaugura-centro-de-referencia-em-autismo-em-santana)
@ ter, 24 mai 22 - 18:49h

Governador sanciona lei que concede isengao na taxa de concurso publico a doadores de medula 6ssea no Amapa
(noticia/2405/governador-sanciona-lei-que-concede-isencao-na-taxa-de-concurso-publico-a-doadores-de-medula-ossea-no-amapa)
@ seg, 23 mai 22 -21:2%h

Governo do Amapa inicia cirurgias do programa Mais Visdao em Tartarugalzinho

(noticia/2305/governo-do-amapa-inicia-cirurgias-do-programa-mais-visao-em-tartarugalzinho)

ULTIMAS NOTICIAS

@ qui, 02 jun 22 - 18:00h

Governo entrega cadeiras de rodas adaptadas a paratletas da Associagio de Deficientes Fisicos do Amapa

(noticia/0206/governo-entrega-cadeiras-de-rodas-adaptadas-a-paratletas-da-associacao-de-deficientes-fisicos-do-amapa)
@ qui, 02 jun 22 - 14:54h

Boletim Informativo COVID-19: Amapa, 2 de junho de 2022

(noticia/0206/boletim-informativo-covid-19-amapa-2-de-junho-de-2022)
@ qui, 02 jun 22 - 14:53h

Vacina em Casa: Governo langa programa que reforga a imunizagao em bairros de Macapa e Santana

(noticia/0206/vacina-em-casa-governo-lanca-programa-que-reforca-a-imunizacao-em-bairros-de-macapa-e-santana)
@ qui, 02 jun 22 - 17:44h

Inovagao: Governo do Amapa apresenta projetos de incentivo a Ciéncia e Tecnologia
(noticia/0206/inovacao-governo-do-amapa-apresenta-projetos-de-incentivo-a-ciencia-e-tecnologia)
@ qui, 02 jun 22 - 17:40h

Conhega o novo modelo da Carteira Nacional de Habilitacao

(noticia/0206/conheca-o-novo-modelo-da-carteira-nacional-de-habilitacao) (noticias)

CIDADAD

- 22 via da Conta de Agua (http://www.caesa.ap.gov.br/areaServ.php)
- 23 via da Conta de Energia (http://www.cea.ap.gov.br/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&ltemid=69)
- Boletim de Ocorréncia Online (http://www.policiacivil.ap.gov.br/index.php?option=com_ckforms&view=ckforms&id=4&Itemid=100)



- Consultar Habilitagao (https://www.detran.ap.gov.br/detranap/habilitacao/consulta-habilitacao/)
- Consulta de Veiculos (https://www.detran.ap.gov.br/detranap/veiculo/consulta-de-veiculos/)
- Concursos (http://sead.ap.gov.br/Iconcursos.php)

EMPRESAS

- Licitagdes do Estado (http://www.compras.ap.gov.br/)

- Cadastro de Fornecedores (http://www.hal.siga.ap.gov.br/ap/#/preusuario?
uri=http:~2F~2Fwww.efornecedor.siga.ap.gov.br~2Fap~2F%3Fdata%3D1520451041791&produto=efcaz&facebook=false&tipo=EXTERNO)
- Certidao Negativa (http://www.sefaz.ap.gov.br/sate/seg/SEGf_AcessarFuncao.jsp?cdFuncao=DIA_060)

- DAR Avulso (http://sefaz.ap.gov.br/sate/seg/SEGf_AcessarFuncao.jsp?cdFuncao=ARR_305)

- Justificativas (docs/justificativa_sefaz.pdf)

- Justificativas Ol TELEMAR (docs/jus_oi_telemar.pdf)

- Justificativa para pagamento PM (docs/justificativa_pm.pdf)

- Nota Fiscal Eletronica (https://www.sefaz.ap.gov.br/index.php/nota-fiscal-do-consumidor-eletronica)

SERVIDORES

- Banco de Conhecimento (http://www.competencias.ap.gov.br/)

- Servigos do Servidor Federal (https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login?
service=https%3A%2F%2Fservidor.sigepe.planejamento.gov.br%2FSIGEPE-
PortalServidor%2Fprivate%2Finicio.jsf%3Bjsessionid%3DD2U0u%2BygR3NSocx1foq6L7EL)

- Agenda do Servidor (http://www.agendadoservidor.ap.gov.br/)

- Contracheque (http://www.folhagea.ap.gov.br/)

- Consignataria On line (http://www.consig.ap.gov.br/autenticacao.php)

- Certidao Funcional (http://www.ecorregedoria.ap.gov.br)

- Catélogo de Cursos (http://www.eap.ap.gov.br/)

REDES SOCIAIS DD GEA

f Facebook (http://www.facebook.com/governo.ap)

Youtube (http://www.youtube.com/channel/UC_t5kDI7Esbg9ftn2Y8CP6A)
@ Flickr (https://www.flickr.com/photos/governodoamapa)

W Twitter (https://twitter.com/governodoamapa)

Instagram (http://www.instagram.com/governoamapa/)

¥ Webmail GOV (http://webmail.amapa.gov.br/)

% SECOM - Atualizagdo Cadastral (jornalista)

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
Site desenvolvido e hospedado pelo PRODAP - Centro de Gestao da Tecnologia da Informagao (http://www.prodap.ap.gov.br)
2015 - Licenga Creative Commons 3.0 International
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Declaragdao Notdria Especializagao Decorrente do Desempenho
das Publica¢Ges nas Redes Sociais

Eu, Marcio Neri Leite, CPF ne | | RG ne { |

| l DECLARO, atuar na area de Captacdo de Recursos ha mais de 25

(vinte e cinco) anos, com mais de 5.000 projetos aprovados, com vasta expertise quanto as
normas que regem as 31 modalidades de transferéncias de recursos do Governo Federal aos
demais entes federativos, produzindo contelddo para as redes sociais: Instagram, Youtube,
Facebook, LinkedIn, Twitter e Tiktok que totalizam mais de 26.000 seguidores e possuem
mais de 1.900 postagens relacionadas a temas técnicos do universo da captac¢do de recursos
como: emendas parlamentares, extraemenda, lei de incentivo, fundo a fundo, transferéncia
voluntdria e editais de chamamento, conteddo que compreende desde a definicio da
estratégia de captacdo, elaboracdo do projeto, execucdo findando com a prestacdo de
contas, o que certamente atesta e comprovada a notdria especializagdo na prestacao deste

tipo de servico, conforme dados abaixo:
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17- Certidoes Negativas - CND



20/12/2025, 11:48 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 34.507.044/0001-24
Razao
Social:
Endereco: VIA COLETORA BANANAL SN / SEQ. 02 / PACARAIMA / RR / 69345-000

INSTITUTO CAPTA BRASIL

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:06/12/2025 a 04/01/2026

Certificagdo Nimero: 2025120607345612745170

Informacao obtida em 20/12/2025 11:48:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Fazenda
Departamento da Receita
"Amazbnia, patriménio dos brasileiros"

CERTIDAO NEGATIVA DE OBRIGACOES E DEBITOS TRIBUTARIOS - CND

CGF/CPF/CNPJ Nome / Razéo Social
34.507.044/0001-24 ASSOCIACAO BENIR BRASIL

E certificado que ndo foram identificadas pendéncias em seu nome relativos a
tributos/obrigacdes administradas pela Secretaria de Estado da Fazenda, apurados conforme Portaria
SEFAZ/GAB n° 367/2011 publicada no D.O.E n° 1562 do dia 08/06/2011.

Esta certiddo ndo abrange débitos ainda ndo processados, ressalva-se pois, o direito de a
Fazenda Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas.

Data de emissao: 20/12/2025 Validade: 20/03/2026

A informacdo do NOME e CNPJ/CPF acima séo de resposabilidades do solicitante da Certiddo, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

A pessoa ou entidade requisitante da certiddo € quem esté apta a responder se esta € ou ndo adequada a
finalidade a que se destina;

A aceitacao desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade, conforme coédigo de
Autenticagéo, podendo a mesma ser verificada no website da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ RR,
no endereco:https://www.sefaz.rr.gov.br/empresa/cnd-validacao

Cddigo de Autenticacdo: 01333A

As pessoas ou entidades recebedoras da certidao on-line, deverdo como principio de cautela, ndo admitir
outra pagina de validagcdo que ndo seja a da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ RR, e, ainda verificar
se os documentos pessoais do portador da certiddo condizem com os dados nesta informados;

Certiddo emitida gratuitamente.
Atencdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

AREL_CND_CertidaoNegativaDebitosEstaduais Vrs.: 5.0.2 - 21/09/2017



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 58861591

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 34.507.044/0001-24

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.483.352.965 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 27 DEZEMBRO DE 2025 HORA: 20:48:3:3



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS E LOGISTICA
CADASTRO UNIFICADO DE FORNECEDORES

CERTIDAO - NEGATIVA
DE SUSPENSAO E/OU IMPEDIMENTO DE LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

CNPJ/CPF: 34507044000124

PENALIDADE:

NAO CONSTA REGISTRO

LR KL R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
LR KL R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

Coke ke ke ke ke ke ke Ko ke Ko ke ke ke ke ke ke ke ke Ko ke Ko ke ke Kk

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certiddo é expedida como documento informativo referente a situagdo das pessoas fisicas e juridicas interessadas em participar de
procedimentos aquisitivos e de celebracédo de ajustes no dmbito da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual, quando solicitado, em atenc&o ao disposto nos termos do § 4° art. 5° do Decreto Estadual n° 7.425 de 16 de agosto de 2011.

SEGURANCA:

Certiddo VALIDA POR 30 DIAS, A PARTIR DA EMISSAO DESTE DOCUMENTO A autenticidade é verificada pela INTERNET, no endereco:
http://www.comprasnet.go.gov.br.

Validador: 1660013074-1692576584 EMITIDA VIA INTERNET

Data de Emisséo: 27/12/2025 20:50:17
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO CAPTA BRASIL (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 34.507.044/0001- 24

Certidédo n°: 79467193/ 2025

Expedi ¢do: 20/12/2025, as 11:48: 39

Val i dade: 18/ 06/ 2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que |INSTITUTO CAPTA BRASIL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 34.507.044/0001-24, NAO CONSTA cono i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CADIN ESTADUAL

&

DECLARACAO DO CADIN ESTADUAL - DCAD

IDENTIFICACAO

CPF/CNPJ: 34.507.044/0001-24 Nome : Nome nao cadastrado

N&o foram encontradas pendéncias no CADIN ESTADUAL - GO.

Pesquisa realizada em: 27/12/2025 as 20:46:35

FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 10, 8§ 3°, Lei n°® 19.754, de 17 de julho de 2017, (DO de 19-07-2017)

Observagoes:

- A inexisténcia de registro no CADIN ndo configura reconhecimento de regularidade de situacdo e ndo impede a
consulta prévia pelos 6rgdos e entidades da Administracdo direta e indireta ao Sistema CADIN Estadual.

- A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Economia de Goias,
endereco: https://sistemas.sefaz.go.gov.br/cdn-consultas/declaracao

- Emissédo gratuita. Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

VALIDADOR DA DECLARACAOQ: 202501140451
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

18- Curriculo e Portiféolio Coordenador

Executivo do Projeto — Paulo Martimiano



SOLUGOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL

Minicurriculo

Paulo Martimiano

Musica / Produgéo Cultural / Gestao Cultural / Politica Publica
Contato:
Email:l |

Si p:ﬂ]m

Com 25 anos de carreira artistica, é atualmente o Maestro Titular e Diretor Artistico da Orquestra
Sinfonica de Cordeiropolis-SP (desde 2013), atua como Coordenador Pedagdgico na “Escola Gratuita
de Musica Wagner Roveda — Cordeirdpolis, € empresario na area de eventos sociais e corporativos,
proprietario da empresa “Horizon Mdsica” (desde 2012) e atuou como Secretario Municipal de
Cultura, Turismo e Eventos no Municipio de Cordeirépolis/SP (2019 - 2024).Desde de 2025 ocupa o
Cargo de Diretor Estadual de Cultura da AMPPESP (Associagao de Municipios de Pequeno Porte do
Estado de Sao Paulo), entidade municipalista que congrega 634 municipios de Sdo Paulo

Produtor Cultural especialista na elaboragcdo e gestdo de projetos realizados através de Leis de
Incentivo Fiscal (Lei Rouanet e ProAC) e Leis de Fomento Cultural (Lei Aldir Blanc, Lei Paulo Gustavo e
Politica Nacional Aldir Blanc), tem experiéncia na analise e avaliagcao do mérito cultural na area, além
de 7 projetos de Lei de Incentivo a Cultura no ambito Federal (Lei Rouanet) aprovados, captados,
executados e finalizados nos ultimos 5 anos.

Como Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos implantou através de lei propria o Sistema
Municipal e Cultura da cidade de Cordeirdpolis e além disso foi o responsavel pela elaboragcao e
publicacao de editais referentes a Lei Emergencial de Cultura (Lei Aldir Blanc I) e Lei Paulo Gustavo e
recentemente pelo processo de Habilitagdo do Municipio para a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB),
operando a plataforma de convénio federal “Transferegov”, e ofertando, através da SIPAPE,
consultoria para elaboracao das minutas e editais a diversos municipios paulistas. Operou também
a implantagcdo de convénios com Organizag6es Sociais (OS) na area da cultura (Lei 13.019/2017 -
MROSC) coordenando a execugao de termos de fomento e colaboragao, além de suporte técnico a
producao e aprovacgao de Planos de Trabalho. Ainda a frente da Secretaria, foi o produtor executivo do
“Cordeirofolia” (2020, 2023 e 2024) sendo este um dos maiores Carnavais do Interior Paulista reunindo
publico superior a 80 mil pessoas por edigao.

Na area de Cultura Popular atua junto a Escola de Samba “G.R.A.S.I.F.S. Voz do Morro” na cidade de Rio
Claro, onde ja foi Folido, Carnavalesco, Diretor de Carnaval, Chefe de ala e atualmente compoée a
Comissao de Carnaval 2026, atuando no desenvolvimento artistico dos diversos setores da Escola.

Atuou como Educador e Supervisor Educacional, durante 16 anos no “Projeto Guri” além de participar
de diversos encontros e eventos culturais a Nivel Nacional como “1° e 2° Encontro Nacional de
Gestores de Cultura — Vitoria/ES-2023 e Joao Pessoa /PA 2025 e a 4° Conferéncia Nacional de Cultura -
Brasilia- 2024. Estudou Musica no Conservatédrio de Tatui/SP, Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP), Artes Visuais na UNIP - Universidade Paulista e atualmente cursa Gestao Publica -
Uninter.
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@ SOLUGOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL
Sipape

DECLARAGCAO

Eu, PAULO LUIZ MARTIMIANO, brasileiro, solteiro, produtor cultural, portador do RG n°

DECLARO para todos os fins que a Sociedade em Conta de Participacdo com a SOCIA
OSTENSIVA: SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAO PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob n°. 40.449.047/0001-51, estabelecida a Rua Joéao
Constantino Gasparotto, n. 551, bairro Jardim Tangara, cidade de Araras, Estado de Séo
Paulo, CEP. 13.607-475, representada pelo sécio Senhor JOAO JOSE BIANCO, portador do
| |residente e domiciliada na cidade
| Jtem por finalidade a exploracdo conjunta de atividades
relacionadas a gestao, producao e execugao de projetos culturais, nos termos definidos no
Contrato de SCP especifico (documento anexo) que formaliza os direitos e obrigagdes de
cada parte.

Declaro ainda que eu, Sécio Participante, PAULO LUIZ MARTIMIANO, sou o responsavel
pela execugao e gestao operacional de todos os projetos, parcerias e execucoes culturais
desenvolvidos e/ou assumidos pela SOCIA OSTENSIVA, SIPAPE SOLUGCOES INTELIGENTES
PARA ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA., contribuindo com minha
expertise e forca de trabalho para a consecucgao dos objetivos comuns.

Rio Claro, 27 de dezembro de 2025

PAULO LUIZ MARTIMIANO
CPF nof |
SOCIO PARTICIPANTE:

Rua Joéao C. Gasparotto, 551, Jardim Tangara, Araras - SP, CEP. 13.607-475.
Fone: 19 3352.4050. Avenida da Saudade, 342, Jardim Fatima
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EM CONTA DE
PARTICIPAGCAO - SCP

SOCIA OSTENSIVA: SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL
LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
sob n?. 40.449.047/0001-51, estabelecida a Rua Jodo Constantino Gasparotto, n. 551, bairro Jardim
Tangard, cidade de Araras, Estado de S3o Paulo, CEP. 13.607-475, representada neste ato pelo sécio
Senhor JOAO JOSE BIANCO, portador do CPF n2. | |
residente e domiciliada| |

SOCIO PARTICIPANTE 1: PAULO LUIZ MARTIMIANO, Brasileiro, solteiro, profissio musico, RG n?

As partes acima qualificadas resolvem constituir uma SOCIEDADE EM CONTA DE PARTICIPACAO — SCP,
regida pelos arts. 991 e seguintes da Lei n2 10.406/2002 (Cdédigo Civil), e pelas cldusulas a seguir:

CLAUSULA 1 — OBJETO: A presente SCP tem por objeto a estruturacdo, desenvolvimento, estudos
técnicos, consultoria cultural (drea da cultura junto aos d6rgdos publicos), prestacdo de servigos
profissionais especializados de consultoria e assessoria em gestao pubica na drea cultural do municipio,
consistentes na orientagdo governamental preventiva e consultiva visando a implementacdo do Sistema
Municipal de Cultura, do Plano Municipal de Cultura, das politicas de implementagao a Politica Nacional
Aldir Blanc e outros servigos correlatos, inclusive capacitacdo e treinamento de servidores que atuam
nesta area, objetivando a implementacgdo de a¢des culturais nos municipios.

CLAUSULA 2 — CUSTEIO E EXECUCAO: Os custos iniciais para a implantacdo do projeto serdo realizados
pela Sdcia Ostensiva, até que a empresa obtenha autossuficiéncia financeira. Cada sécio sera
responsdvel pelos recursos humanos e materiais afetos a sua atuagao para que o projeto se desenvolva.
Nao ha subordinacdo entre as partes, mas colaboracdo estratégica, com responsabilidade, prontidao e
pontualidade.

CLAUSULA 3 — ADMINISTRACAO E REPASSES: A sdcia ostensiva serd responsavel pela administracdo
comercial e financeira, faturamento, recolhimento de tributos e repasse das participacGes, conforme
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legislagdao aplicavel, devendo prestar contas de todas as movimentagdes relacionadas ao presente objeto
aos demais sécios, com prestacao de contas mensal a partir do inicio da execugdo dos trabalhos.

CLAUSULA 4 — PARTICIPACOES: A remuneragdo dos socios serd dividida conforme os seguintes
percentuais de participagdo sobre ativos e passivos das operagdes em que participarem diretamente:

- SIPAPE SOLUCE)ES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA.. (socia
ostensiva): 50%

- PAULO LUIZ MARTIMIANO: 50%

Paragrafo Unico: Considerando que a sécia ostensiva € uma empresa constituida com participagdo em
diversos segmentos, com o presente contrato de SCP, fica delimitada a participacdo dos demais sdcios
somente nas operagbes concernentes aos projetos relacionados ao objeto da Clausula 1, qual seja, area
cultural.

CLAUSULA 5 — FUNDO DE DESPESAS: Os sdcios participantes contribuirdo conforme necessario e de
acordo com o seu percentual de participagdo para quaisquer despesas operacionais, mediante
deliberacdo conjunta, realizada de maneira prévia, e com prestacdo de contas nos termos da Clausula 3.

CLAUSULA 6 — DISTRIBUICAO DE RESULTADOS: A distribuicdo serd feita aos sdcios, proporcionalmente a
Clausula 4, sobre o valor liquido de cada contrato executado.

CLAUSULA 7 — VIGENCIA E RETIRADA: A sociedade vigera por prazo indeterminado. Qualquer sécio
podera se retirar mediante aviso prévio de 30 dias. A saida da sécia ostensiva ndo implicara dissolucao
da SCP, devendo haver a substituicdo por novo sdcio ostensivo deliberado pelos sécios que
permanecerem na SCP. O sécio retirante ficard obrigado a acompanhar a execu¢do dos projetos
contratados em andamento até a sua finalizacao, tendo direito aos valores percebidos nesses projetos,
independentemente da sua saida da sociedade.

CLAUSULA 8 — SIGILO E NAO-CONCORRENCIA: Os sécios obrigam-se a manter sigilo sobre todas as
informacdes da sociedade e projetos da SIPAPE. E vedada a utilizacdo, reprodugdo ou concorréncia com
os conceitos, ideias, marca, modelo de negdcio e identidade visual da “SIPAPE”, sob pena de
responsabilizacao civil e penal.



CLAUSULA 9 — PERDAS E DANOS: O descumprimento de cldusulas ensejara a responsabilizagdo da parte
inadimplente por perdas e danos.

CLAUSULA 10 — VEDAGCAO A CESSAO: E vedada a cessdo ou transferéncia da participagdo sem anuéncia
expressa dos demais sécios.

CLAUSULA 11 — NATUREZA JURIDICA: A SCP ora constituida possui natureza exclusivamente societaria,
conforme legislacao vigente.

CLAUSULA 12 — FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Araras/SP para dirimir controvérsias oriundas
deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 4 vias de igual teor e
forma, juntamente com duas testemunhas.

Araras, 01 de outubro de 2025.

SIPAPE SOLU(}OES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA. Jo3o José
Bianco

SOCIA OSTENSIVA

gouvi

PAULO LUIZ MARTIMIANO
SOCIO PARTICIPANTE 1

Testemunhas:

1. Nome: CPF:

2. Nome: CPF:
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Prefeitura Municipal de Cosmapolis

Secretaria de Cultura
fua Santa Gertrudes, 254 Sericutura - 13150017 - Casmapolls SP.
Telefones: (13) 3812-3101) 38724229- wulturag@@eosmopolis sp.gov. br

ATA DA SESSAC DE REALIZACAD DA PROVA DF CONCEITO

PROCESSO DE LICITAGAD
EDITAL DE PREGAD PRESENCIAL Mo 061/3025

No-dia primeire de dezembro de 2025, na cals ds Secretaria Municipal de Cultura de Cosmdpolis,
na Rua Santa Gertrudes 754 Bairro Extinta Estacio sericultusy, reuniram-se o , os membros da
Comissio de Licitagbes a Secretaria Creuza Aparecida Treviian e o Supervisor de Secretaria
Matheus Sepini Caixeta g o representante da SIPAPE Paule Luir Martimiang, para a realizaclo
da Prova de Co neeito, canforme previsto em adital

A lidtante apresentay tdos o8 médulos, esclareceu dividas e explicou a todos os presantes
€oma ¢ a funcisnamento do sistema ofertada,

D acordo com a Tabela de Requisitos em anexs, foram evidentiados os requisitos atendidos,
com o totalizador da parcentagem atendida par madula,

Foi encarrada 3 SB5530 da Prova de Conceita na @iz 01/12/2035, 45 11:35min do ano de dais mil
EVINE @ Cingn,

100.00%, considerando um totgl de 43 itens avaliados, 43 foram atendidas {entre jtens
obrigatirics e desajdvais),

Mada mais havendo tratar efou condtar nesta ata, eu Matheus Sepini Caixeta, declaro
enceirados 05 trabalbos e lavrg et a3, que: segue 3ssinada por tados o participantes das
sessdes realizadas da Prova de Conceito,

Cosmdpolis, 01 de dezembro de 2025

! ] ano
Fesponsavel {SIPAPE - W.Mﬂ.ﬂd?,-"ﬂ{l-ﬂl-ﬁl:l
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Prefeitura Municipal de Iracema C;éolis
ANTONIO JOAQUIM FAGUNDES, 237 - CENTRO - CEP 13.495-047

UF: SAO PAULO - Brasil - Fone/Fax (19) 34569200
CNPJ: 45.786.159/0001-11 HOME PAGE: https://iracemapolis.sp.gov.br

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO / SERVICOS A.F - 2275/202
Data 15/10/2025 N2 Processo 398 Ano Processo 20925
Modalidade CONTRA_TACAO DIRETA - DISPENSA DE 303 Contrato / Ano / Vigéncia - Empenho 8117/2025
LICITACAO
Orgéo Solicitante 9 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA Ficha 728 Dotacdo 09.01.13.392.3002.2.097.3.3.90.39.95.000000
0

Fonte de Recurso 95 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS - EXERCICIO ANTERIOR
Solicitacao Compra: 536/2025 - 037 - SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA, TURISMO E LAZER

Fornecedor 26794  SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAO PUBLICA EMPRESARIAL LTDA

Contato

CNPJ 40.449.047/0001-51

Endereco JOAO CONSTATINO GASPAROTTO 551 ARARAS SP 13607475

Bairro JARDIM TANGARA Fone (19)9826-1586 Fax

E-mail joaojbianco@gmail.com

Contas

Inscricdo Estadual Isento Inscricao Municipal Isento

|Item| Material Cod.Ant. Qtd. |U.M.| Descricao do Objeto ‘ Valor Unit. | Marca/Modelo ‘ Valor Total |
1 24.24.100 1,00000 Un OFICINAS CULTURAIS - OFICINAS CULTURAIS 7.500,00000 7.500,00000

Total : 7.500,00
Objeto Contratacdo de empresa para ministrar duas oficinas de escrita de projetos para leis de incentivo, oferecendo material fisico e
digital e consultoria online no periodo de 30 dias para participantes

Observacoes

Prazo de Entrega IMEDIATA

Local de Entrega MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS

Prazo de Pagamento 30 DIAS

SR.FORNECEDOR: NA NOTA FISCAL DEVERA CONSTAR O NUMERO DO PROCESSO (INFORMADO EM EPIGRAFE) E O NUMERO DESTA
AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEM OS QUAIS, NAO PODEREMOS PROCESSAR O PAGAMENTO. SOLICITAMOS QUE OBRIGATORIAMENTE
ESTEJA CONSTANDO OS DADOS BANCARIOS JUNTO A NOTA FISCAL, PARA QUE O PAGAMENTO SEJA EFETUADO VIA DEPOSITO.

PCR0087 16/10/2025 15.26.46 Usuario: ~ 36451660841 Versdo 19/05/2025 - 16:20 12 Via Solicitante 1/1



Prefeitura Municipal de Iracemapolis
CNPJ: 45.786.159/0001-11

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICO OPERACIONAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMAPOLIS, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n2
45.786.159/0001-11, estabelecida a Rua Antonio Joaquim Fagundes, 237 - Centro CEP:
13495-047, telefone: (19) 3456-9200, representada neste ato pelo Secretario Municipal
de Esportes, Cultura, Turismo e Lazer, Senhor José Roberto Modenesi, portador do CPF
N2 062.822198-33, ATESTA para os devidos fins que a empresa SIPAPE_SOLUCOES
INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRESARIAL EIRELI, pessoa juridica
de direito privado, com sede na cidade de Araras, Estado de Sao Paulo, a Rua Joao
Constantino Gasparotto, 551, Jardim Tangara, CEP. 13.607-475, inscrita no CNPJ n?
40.449.047/0001-51, através do Processo de Dispensa n? 398/2025, organizou e
realizou evento cultural com a¢des de difusdao, apresentacdes artisticas e formagao com
publico-alvo a populacdo em geral.

ATESTA, finalmente, que os servigos foram prestados de forma satisfatdria, inexistindo,
até o presente momento, qualquer fato que possa desabonar a conduta da referida
empresa.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente atestado.

Iracemapolis, 06 de novembro de 2025.

José Roberto Modenesi

Rua Anténio Joaquim Fagundes, 237 — Centro — 13495-047 — Iracemdpolis — SP - Fone/Fax (19) 3456-9200
Home Page: www.iracemapolis.sp.gov.br - e-mail: secretaria@iracemapolis.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

ATESTADO DE QUALIFICACAQ TECNICO OPERACIONAL E PROFISSIONAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Pessoa Juridica de direito
pUblico interno, CNPJ n° 50.387.844/0001-05, com sede a Esplanada do Lago "Carlos
Rodrigues Serra”, n® 160, Vila Serra, em Jaboticabal/SP, neste ato representada pelo
llmo. Sr. Alessandro Martinez Henrique, Secretéric Municipal de Administracao,

ATESTA para os devidos fins que a empresa SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES
PARA ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRESARIAL EIRELI, pessoa juridica de

direito privado, com sede na cidade de Araras, Estado de Sao Paulo, 8 Rua Jodo
Constantino Gasparotto, 551, Jardim Tangaréd, CEP. 13.607-475, inscrita no CNPJ n°
40.449.047/0001-51, por intermédio do Processo Administrativo n° 10.157-5/2024,
vem prestando servicos técnicos profissionais especializados de consultoria,
assessoria e capacita¢do de servidores e agentes culturais para implementacdo de
programas culturais advindos da Politica Nacional Aldir Blanc e disponibilizagao de
plataforma eletrénica com sistema SaaS para gest@o do cadastro municipal de artistas
e dos processos de inscrigdo, submissdo, seleg@o, diligéncia e prestacdo de
contas dos editais;

ATESTA, finalmente, que os servigos foram prestados de forma satisfatoria, sob
responsabilidade técnica de Jodo José Bianco, portador do CRA-SP n° 6-007422,
inexistindo, até o presente momento, qualquer fato que possa desabonar a conduta da
referida empresa.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente atestado.

Jaboticabal, 04 de setembro de 2025.

AleSsandro Mattinez Henrique

Secretario Municipal de Administracao

. 1de
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo
Estado de Sdo Paulo

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO N2 134/2025

Pelo presente instrumento particular, por esta e na melhor forma de direito, as partes a seguir
qualificadas, de um lado, como CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO, com
sede em Santa Cruz da Conceicdo, Estado de S3o Paulo, a Rua Ver. Juvenal Leme Mourdo, 770 - CEP
13625-000, inscrita no CNPJ (MF) sob n. 44.751.725/0001-97, neste ato representado por seu Prefeito
o Sr. Carlos Eduardo Aranha de Albuquerque, e de outro lado como CONTRATADA, a empresa SIPAPE
SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL EIRELI, com sede & Rua
Jodo Constantino Gasparotto, N2 551, Jardim Tangard, Araras/SP, inscrita no CNPJ sob n@

40.449.047/0001-51, neste ato representada por seu Representante Legal, o senhor Jodo José Bianco,

portador do RG n‘-’:com CPF ne| | residente e {

i | tém entre si, como justo e contratado o que segue, tendo

em vista que ser esta a vencedora na licitacdo, modalidade Dispensa eletrénica n® 122/2025:

| - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
Assessoria técnica em Gestdo Cultural para o Departamento de Educac¢do e Cultura do Municipio de
Santa Cruz da Conceicdo/SP.

1.2. Deverdo ser observadas as especificacGes e condi¢des de prestacdo de servicos constantes do
Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar, parte integrante do processo que originou o

presente.

Il - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1. O trabalho serd desenvolvido de maneira hibrida, entre reuniGes remotas e 6 (seis) reunides

presenciais, conforme determinado pelo Departamento de Educacdo e Cultura Municipal.
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo
Estado de Sio Paulo

[Il — DOS PRAZOS
3.1. PRAZO CONTRATUAL
O presente contrato terd validade de 6 (seis) meses a partir da assinatura do
contrato.
3.2. PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo realizados conforme cronograma estabelecido pelo Departamento de

Educacdo e Cultura da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicdo.

IV - DO PRECO, DOTAGAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

4.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos pelo valor total de RS 27.600,00 (vinte e sete
mil e seiscentos reais).

4.2. Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdao do ajuste estdo inclusos no
preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas,
emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a Unica
remuneracao devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3. As despesas decorrentes da execugao dos servigos e obras objeto do contrato oriundo
desta licitacdo, serd suportada pela seguinte dotacao:

Ficha 219

Unidade 012610 — CULTURA

Elemento Econdmico — 3.3.90.39.99 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Funcional Programatica — 13.392.9519.2519.0000 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS

4.4, Os pregos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que terd como
termo inicial a data do orcamento estimado, desde que ndo ultrapasse o valor praticado no mercado.
4.4.1. O indice de reajuste sera o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado
pelo IBGE, valido no momento da aplicacdo do reajuste.
44.1.1. Eventuais diferengas entre o indice geral de inflagao efetivo e aquele acordado
na cladusula 4.4.1 ndo geram, por si so, direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato.

4.4.2. Ficavedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.



Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo
Estado de Sio Paulo

4.5. Sera aplicada compensacao financeira quando houver atraso no pagamento dos valores
devidos, por culpa exclusiva da Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade
do servidor que deu causa ao atraso no pagamento, nos termos legais. Para tanto, devera ser corrigido
o valor pelo indice INPC/IBGE.

4.6. As hipoteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a
legislacdo vigente e exigirdo detida andlise econOmica para avaliacdo de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

4.7. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdao da metodologia de reajuste, atualizacdo ou

compensacao financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as autorizem.

V - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. S3o obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a Contratante pela fiel
e integral realizacdo dos servicos contratados;

b) Garantir total qualidade dos servicos contratados;

c) Executar todos os servicos objeto do presente contrato, obedecendo as especificacbes e
obrigacdes descritas no Termo de Referéncia e seus anexos do Edital de Licitacdo, que precedeu este
ajuste e faz parte integrante do presente instrumento;

d) Fornecer mdo de obra necessaria, devidamente selecionada para o atendimento do
presente contrato, verificando a aptiddo profissional, antecedentes pessoais, saude fisica e mental e
todas as informacgdes necessarias, de forma a garantir uma perfeita qualidade e eficiéncia dos servicos
prestados;

e) Arcar fiel e regularmente com todas as obrigacdes trabalhistas dos empregados, quando
for o caso, que participem da execucdo do objeto contratual;

f) Enviar a Administracdo e manter atualizado o rol de todos os funciondrios que participem
da execucdo do objeto contratual;

g) Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus empregados, adotando as precaucées

necessarias a execucdo dos servicos, fornecendo os equipamentos de protecdo individual (EPI)



Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo
Estado de Sio Paulo

exigidos pela legislacdo, respondendo por eventuais indenizacdes decorrentes de acidentes de
trabalho, cabendo-lhe comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de tais fatos;

h) Responder por todos os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista, previdencidria,
acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, resultantes da prestacdo dos servicos;

i) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

i) Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus empregados e
prepostos, a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o
valor do prejuizo apurado;

k) Manter, durante o prazo de execu¢do do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

) Considerando a Resolu¢do n? 21/2022 que dispde a obrigatoriedade de cadastro no
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; as pessoas juridicas que contratem com a Administracao
Publica, deverdo realizar o cadastro pelo representante legal, sécio-administrador ou gestor, no site
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

https://sso.tce.sp.gov.br/Portal/cadastro/cadastro usuario.xhtml sistema cadTCESP, emitir e enviar

junto ao Contrato assinado, a Declaracdo de Atualizacdo Cadastral.

m) Fornecer numeros telefénicos, e-mail ou outros meios igualmente eficazes, para contato do
Municipio com o Preposto, ainda que fora do hordrio normal de expediente, sem que isto gere
qualquer custo adicional.

n) Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo deste Instrumento,

durante toda a sua vigéncia, a pedido do Municipio na pessoa do Fiscal do Contrato.

o) Cumprir os prazos previstos neste Instrumento e outros que venham a ser fixados pelo
Municipio.
5.2. A Contratada ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, no todo, o objeto do contrato,

a terceiros, sob pena de rescisdo.
5.2.1. A subcontratacdo parcial do objeto, podera ser autorizada pela fiscalizacdo do contrato,
quando devidamente motivada pela contratada, até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do

objeto, devendo observar as normas previstas no art. 122 da Lei Federal n? 14.133/2.021.
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VI- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigacdes contidas no Termo de

Referéncia e seus anexos do Edital, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das disposicGes legais
que a regem;
b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA as

ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

c) Proporcionar todas as condi¢cBes necessarias a boa execucdo dos servicos contratados,
inclusive comunicando a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
Administracdo e ou endereco de cobranca;

d) Exercer a fiscalizagdo dos servicos, indicando, formalmente, o gestor e/ou o fiscal, nos
termos do Decreto Municipal n? 2.146/24, para acompanhamento da execug¢do contratual, inclusive
no que tange a mao de obra que o integra, acompanhando a sua presenca, fornecimento dos
materiais, manutencdo e etc, realizando a supervisdo das atividades desenvolvidas pela contratada e
efetivando avaliagdo periddica;

e) Prestar as informacBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito, nos termos do Decreto Municipal

2.146/24;
f) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;
g) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela

CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

h) Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢des requeridas para a
contratacao;
i) Atestar mensalmente a execucdo e a qualidade dos servicos prestados, indicando qualquer

ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo proprio, onde serd juntada a Nota
Fiscal/Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;
i) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funciondrio da

contratada que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
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area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, bem assim a substituicdo de equipamentos, que
ndo se apresentarem em boas condicbes de operacdo ou estiverem em desacordo com as
especificacbes técnicas.

6.2. A fiscalizacdo dos servicos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas contratuais.
6.3. A Contratante poderd, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos

equipamentos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato.

VIl - DO PAGAMENTO
7.1. O prazo de pagamento serd de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento de cada nota fiscal
ou nota fiscal fatura, junto a tesouraria da Prefeitura, acompanhada as medi¢cdes devidamente
aprovadas pela contratante.
7.1.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.
7.1.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administracdo, a Contratada tera direito a aplicacdo de compensacdo financeira, pelo indice
INPC/IBGE.
7.2. Os pagamentos serao efetuados em conformidade com a execugao dos servigos, mediante
apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cépia da
nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os eventuais débitos da
Contratada, inclusive os decorrentes de multas.
7.3. Na hipdtese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho, cépia(s)
da(s) mesma(s) devera(ao) acompanhar os demais documentos.
7.4. A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgdos competentes:
a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — F.G.T.S,,

fornecido pela Caixa Econémica Federal;
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b) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros —

CND — ou outra equivalente na forma da lei;

c) Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sdo Paulo;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Folha de Medicdo dos Servicos;

g) Relacdo atualizada dos empregados vinculados a execucdo contratual;

h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execucdo contratual;

i) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execucdo do contrato;

i) Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);
k) Cépia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao

pedido de pagamento;

) Cépia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura vencida;
m) Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima fatura vencida.
7.4.1. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e

certid@es positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com
sua exigibilidade suspensa.

7.5. Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retencdes eventualmente devidas em
funcdo da legislacdo tributaria.

7.6. A ndo apresentacdo de certidGes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem
7.4.1, ndo impede o pagamento, porém serd objeto de aplicacdo de penalidade ou rescisdo contratual,
conforme o caso.

7.7. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, em conta informada pela
contratada. Obs: Em havendo obrigatoriedade de a contratada receber através de conta aberta em
Banco Oficial, decorrente de eventual imposicdo do érgdo responsavel pelo repasse dos valores
mencionados neste contrato, deverd a contratada providenciar e informar a conta previamente a
Administracéo.

7.8. Fica ressalvada qualquer alteragdo por parte da Diretoria Municipal de Finangas, quanto

as normas referentes ao pagamento de fornecedores.
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VIl - DO CONTRATO E DA EXTINCAO
8.1. O presente contrato é regido pelas disposicdes da Lei Federal n2 14.133/21, dos Decretos

Municipais n? 2.146/24 e das demais normas complementares aplicaveis;

8.2. O ajuste poderd ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 137 da Lei Federal
14.133/21.
8.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do ajuste, nos

termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

8.4. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

8.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.7. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

IX - DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS
9.1. A execucdo dos servicos sera feita conforme o Termo de Referéncia e demais documentos
técnicos anexos do Edital da licitacdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para todos
os fins.
9.2. A execugdo dos servigos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel pela
fiscalizacdo/gestdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para
fins de pagamento conforme Clausula Sétima.
9.2.1. Afiscalizacdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n2 2.146/24, do qual a
contratada da plena ciéncia.
9.2.2. FICAM DESIGNADOS COMO GESTOR E FISCAL DO PRESENTE CONTRATO, OS
SERVIDORES:

GESTOR: FERNANDA CRISTINA DA COSTA MARCHIORI, CPF: -
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DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

FISCAL: EDINALVA MARTINS RODRIGUEZ, CPF: — ENCARREGADA DE GESTAO

EDUCACIONAL

9.3.0 objeto contratual serd recebido consoante as disposi¢cdes do artigo 140, da Lei Federal n°

14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.
9.4. O objeto contratual serd recebido mensalmente mediante relatdorio dos servigos
executados no més, emitido pela Contratada, sendo tal relatdrio submetido a fiscalizacdo da
Contratante, que, apds conferéncia, atestard se os servicos foram prestados a contento, atestado esse
que devera ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem como da cépia reprografica da nota
de empenho, para fins de pagamento.
9.5. Havendo inexecucdo de servicos, o valor respectivo serd descontado da importancia
mensal devida a Contratada, sem prejuizo da aplicacdo das san¢8es cabiveis, observados os tramites
legais e os principios do contraditério e ampla defesa.
9.5.1. O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil
da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servicos, materiais ou disparidades com
as especificacBes estabelecidas no Anexo | do edital que deu origem ao presente, verificadas
posteriormente.
X - DAS PENALIDADES
10.1. Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n? 14.133/21, e Decreto Municipal
2.146/24, a contratada podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no

item 10.2, com as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura; ou
c) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.1.1. Na aplicacdo das sancGes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para a Administracdo Publica e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

10.1.2. A falha na execucdo do contrato, para fins de aplicacdo do quanto previsto no item 10.1, estara

configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na
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Tabela 3 abaixo, respeitada a graduacdo de infragdes conforme a Tabela 1 deste item, e alcancar o

total de 100 (cem) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRAGCAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
10.1.2.1. Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade, com prazo de
depuracdo de 1 (um) meés.
10.1.2.2. Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficardo

suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, observado o prazo
de 1 (um) més, a contar da data da aplicacdo da penalidade.

10.2. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

10.2.1. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da prestagdo de
servicos, até o maximo de 10 (dez) dias.

10.2.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, poderd ser promovida, a critério
exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por culpa da contratada, aplicando-se a pena de multa
de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
10.2.2. Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor mensal da
parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.2.3. Multa por inexecucdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato,
além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a Administragao

Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
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graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor do contrato
2 0,4% do valor do contrato
3 0,8% do valor do contrato
4 1,6% do valor do contrato
5 3,2% do valor do contrato
6 4,0% do valor do contrato
Tabela 3
ITEM |DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Manter empregado sem qualificacdo para a execugdo Por empregado e
! dos servicos. ! por dia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca Por dia e por
? maior ou caso fortuito, os servicos contratuais. ° tarefa designada
Recusar-se a executar servico determinado pela
3 _ 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
4 que cause danos fisico, lesdo corporal ou consequéncias | 6 Por ocorréncia
letais.
Para os itens a seguir, deixar de:
Por item e por
5 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1 o
ocorréncia
Cumprir  determinacdo  formal ou instrucdo
6 . 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
Efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-
7 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como |6 Por més

arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
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relacionadas a execucdo do contrato nas datas

avencadas.

Efetuar os recolhimentos das contribuicGes sociais da

Previdéncia Social ou do FGTS.

Por més

Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal,
trabalhista, previdencidria e outros documentos
necessarios a comprovacao do cumprimento dos demais

encargos trabalhistas.

Por ocorréncia e

por dia

10

Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade local da
prestacdao dos servicos ou em outro definido pela

Administracao.

Por ocorréncia e

por dia

11

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
documentacdo exigida na clausula referente as

condicdes de pagamento.

Por ocorréncia e

por dia

12

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
duvidas suscitadas durante a andlise da documentacdo

exigida por forca do contrato.

Por ocorréncia e

por dia

13

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos
seus empregados e de impor penalidades aqueles que se

negarem a usa-los.

Por empregado e

por ocorréncia

14

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos

ndo previstos nesta tabela de multas

Por item e por

ocorréncia

15

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

Por item e por

ocorréncia
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Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
16 e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 |2 Por dia

horas, contadas da comunicagdo da contratante.

Providenciar a manutengdo para solucdo de problema
17 gue acarrete suspensdo de disponibilidade ou de|4 Por ocorréncia

operacionalidade na execugdo contratual.

10.2.4.1. A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa pecuniaria,
ndo superior a RS 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a cada més, a contar da data
da conversdo da aplicacdo da penalidade, mantendo-se o cOmputo de pontos.

10.2.5. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de ac¢do judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situacdo de inadimplemento com relacdo as obrigacdes
trabalhistas, tais como saldrios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros, entre outros, previstos em lei
ou instrumento normativo da categoria e constantes na planilha de composicdo de custo, cabera a
autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditério, aplicar a contratada multa de 20% (vinte
por cento), sobre o valor da parcela ndo executada, pelo descumprimento de obrigacdo contratual e,
persistindo a situacdo, o contrato serd rescindido.

10.2.5.1. A aplicagao da multa ndo ilide a aplicagao das demais sangdes previstas no item 10.1,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacdo de
servico imposto a Administracgao.

10.3. O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

10.3.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca serd descontada da garantia contratual, quando exigida.

10.4. Caso hajarescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e IV, da Lei Federal
ne 14.133/21.

10.5. Das decisGes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da

Lei Federal n? 14.133/21, observados os prazos neles fixados.

X1 - DA GARANTIA

11.1. N3o sera exigida a garantia contratual.
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XII - DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das cldusulas
deste contrato podera ser entendida como aceitacdo, novacdo ou precedente.

Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento do
presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderecos de e-mail pelo CONTRATANTE:

contato@sipape.com.br

12.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condig®es contratuais em face da superveniéncia
de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

12.4. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condi¢Bes gerais e peculiares
de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.2. A Administragdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos
mesmos locais, servicos distintos dos abrangidos na presente contratacao.

12.3. A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteragdo nos dados
cadastrais, para atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo.

12.4. Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da
licitacdo que deu origem a contratacao, com seus Anexos, Proposta da contratada e a ata da sessao
publica do Dispensa Eletronica n? 122/25.

12.5. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e rescisao obedecerao
aos Decreto Municipais n.2 2.146/24 e a Lei Federal n® 14.133/21 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execucdo dos servicos e especialmente aos casos omissos.

12.6. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, OuU aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,

compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
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constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

XlIl - DO SIGILO E DE PROTEGAO DE DADOS — LEI N2 13.709/2018

13.1. O CONTRATANTE / CONTRATADA, além de guardarem sigilo sobre todas as informacdes obtidas
em decorréncia do cumprimento do contrato, se comprometem a adotar as melhores praticas para
respeitar a legislacdo vigente e/ou que venha entrar em vigor sobre protecdo de dados, sendo certo
que se adaptara, inclusive, a Lei n2 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

13.2. O CONTRATANTE e CONTRATADA se obrigam ao dever de confidencialidade e sigilo relativamente
a toda a informacdo e/ou dados pessoais a que tenha acesso por virtude ou em consequéncia das
relacBes profissionais, devendo assegurar-se de que os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas funcdes, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacdo e/ou dos dados pessoais tratados, se encontram eles préprios contratualmente obrigados
ao sigilo profissional.

13.3. As partes de obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as disposi¢des
legais vigentes, bem como nos moldes da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados de pessoas naturais que possam
identifica-las ou torna-las identificaveis, utilizando-os de tais dados tdo somente para os fins
necessarios a consecucao do objeto deste Contrato, ou nos limites do consentimento expressamente
manifestado por escrito por seus respectivos titulares.

13.4. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se responsabilizam, Unica e exclusivamente, acerca da
utilizacdo dos dados obtidos por meio do presente contrato, sendo terminantemente vedada a
utilizacdo de tais informacdes para fins diversos daqueles relativos ao objeto do contrato, bem como
outros fins ilicitos, ou que, de qualquer forma, atendem contra a moral e os bons costumes.

13.5. O Municipio ndo serd, em qualgquer hipdtese, responsabilizado pelo uso indevido por parte da

CONTRATADA e/ou terceiros, com relacdo a dados armazenados em seus softwares e bancos de dados.



Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo
Estado de Sio Paulo

13.6. O CONTRATANTE ndo poderd utilizar a informacgdo e/ou os dados pessoais a que tenha acesso
para fins distintos do seu fornecimento/prestacdo de servicos ao Municipio, ndo podendo,
nomeadamente, transmiti-los a terceiros.

13.7. O Municipio de Santa Cruz da Concei¢io NAO IRA COMPARTILHAR NENHUM DADOQ DAS PESSOAS
NATURAIS, SALVO AS HIPOTESES EXPRESSAS DA LEI N2 13.709/2018, QUE PERMITEM O
COMPARTILHAMENTO SEM CONSENTIMENTO DO TITULAR.

13.8. O dever de sigilo e de confidencialidade e as restantes obrigacdes previstas na presente cldusula
deverdo permanecer em vigor mesmo apos o término de vigéncia do presente contrato.

13.9. O encarregado do tratamento de dados por parte do Municipio é o signatario do presente
instrumento.

13.10. Eventuais violagdes externas que atinjam o sistema de protecdo do Municipio de Santa Cruz da
Conceicdo, serdo comunicadas aos titulares, bem como a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados -
ANPD.

13.11. Os dados pessoais serao eliminados apos o término de seu tratamento, no ambito e nos limites
técnicos das atividades, autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

13.11.1. Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria pelo controlador;

13.11.2. Estudo por érgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimiza¢do dos dados
pessoais;

13.11.3. Transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados
dispostos nesta Lei; ou

13.11.4. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os

dados.

XIV - DO FORO
14.1 Fica eleito o foro desta Comarca de Leme para todo e qualquer procedimento judicial
oriundo deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou

privilegiado que seja ou venha a ser.
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E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de contrato,

o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes contratantes.

Santa Cruz da Conceicdo, 06 de agosto de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL SANTA CRUZ DA CONCEICAO
CARLOS EDUARDO ARANHA DE ALBUQUERQUE - PREFEITO MUNICIPAL

JOAO JOSE
BIANCOL=T

1

SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRESARIAL EIRELI — CNPJ

40.449.047/0001-51

Jo30 José Bianco — PROPRIETARIO

Testemunhas:
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do
Estado de Sio Paulo

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO.

CONTRATADO: SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL EIRELI
CONTRATO N@: 134/2025

OBIJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Assessoria técnica em Gestdo Cultural

para o Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio de Santa Cruz da Concei¢do/SP.

ADVOGADO (S)/ N2 OAB: (*)Dra. Camila Oliveira Bezerra- OAB n2 239.548/SP

juridico@santacruzdaconceicao.sp.gov.br

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico,
conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n? 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracado de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera

ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

C.N.P.J. 44.751.725/0001-97
Rua Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 — fone/fax. (19) 3567.9200 - CEP: 13.625.000
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Estado de Sdo Paulo
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA: Santa Cruz da Conceicdo, 06 de agosto de 2025.

GESTOR DO ORGAO/ ENTIDADE:
Nome: FERNANDA CRISTINA DA COSTA MARCHIORI
Cargo: DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

CPF:

E-mail institucional: educacao@santacruzdaconceicao.sp.gov.br

Assinatura:

FISCAL DO ORGAO/ ENTIDADE:
Nome: EDINALVA MARTINS RODRIGUEZ
Cargo: ENCARREGADA DE GESTAO EDUCACIONAL

CPF:| |

E-mail institucional: educacao@santacruzdaconceicao.sp.gov.br

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE

ORDENADOR DE DESPESA:

Nome: Carlos Eduardo Aranha de Albuquerque

Cargo: Prefeito Municipal

CPF:l |

C.N.P.J. 44.751.725/0001-97
Rua Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 — fone/fax. (19) 3567.9200 - CEP: 13.625.000
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do
Estado de Sio Paulo

RG:

Data de Nascimento: 07/11/1982
Endereco residencial completo: Rua Juvenal Leme Mourdo, n2 1.058, Centro, CEP 13.625-043, Santa Cruz da
Conceicdo / SP

E-mail institucional: gabinete@santacruzdaconceicao.sp.gov.br

E-mail pessoal:| |

Telefone(s): (19) 3567-9200

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome: Jodo José Bianco

Cargo: PROPRIETARIO

CPF/MF n2| |

Endereco residencial completo: Avenida da Saudade, N2 246, Jardim Fatima, Araras/SP

E-mail Institucional: contato@sipape.com.br

JOAO JOSE
BIANCO
| s |

Assinatura:

C.N.P.J. 44.751.725/0001-97
Rua Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 — fone/fax. (19) 3567.9200 - CEP: 13.625.000
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TERMD DE CONTRATO QUE ENTRE SI REALIZAM O MUNICIPMIO DE RIO CLARD E A “SIPAPE SOLUCOES
INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAD PUBLICA E EMPRESARIAL EIREL”, DESTINADG A CONTRATACAD DE
FMPRESA ESPECIALIZADA EM PRODUCAC DE EVENTOS PARA PLANEJIAMENTO, ORGANIZACAQ,
EXECUCAD E APCIO LOGISTICO AS ATIVIDADES ALUSIVAS AD MES DA CONSCIENCIA NEGRA — DIASPORA,
AFRICAMA, A SEREM REALIZADAS DURANTE O MES DE NOVEMERO, CONTEMPLANDOD SHOW, PALESTRAS,
DEBATES E APRESENTACOES ARTISTICAS,

CONTRATO NE 1112025

PREAMBULD

1, CONTRATANTES- Pelo presente [ermo de conlrals que entre sl realizam de um lada, o MURNICIPIO DE
RI2 CLARD, Estado de 53o Paulo. sediado 3 Rua 03, n2 945 - bairro Centra - CEP. 13500-307- Pago Municisal
- Dr, Augusto Schmidt Filho, devidamenta inscrito no CHPLE sob N2 45.774,063/0001-88, doravanie
denominado simptesments CONTRATANTE, neste abo, repreésentado poc forcas do tentida no Decreto /¥
12135 de 29 de abgil dg 2021, pelc S5t GUILHERME PIZZIRANI - Secretario Municipal de Turisma, portador
do BG. solp o n® 26 700 4658-0-55F 5P ¢ devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® 218 760, 35877 @ 0 autro
lade, a empresa "SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACED PUBLICA E EMPRESARIAL
EIRELI", com -s=de na  Rua Mo3o  LConstanting  Gaspsroito, n. 551, Bafmo. Tangsra, e-mail;
contaio@sipape.can.br / josojblanco@email.com, na Cidade d2 #raras, Estaco de 530 Paule, CER. 135607-
415, Telefore; [19) 3344-1346 F99526-1586, devidamente Inscrite na CNELMF sob n® 40,449,047 /0061-51
e pela inscricdo Estadeal sobeo ne 182257 #33.113, neste ato, representada por sau Sacks S JORO JOSE
BIANCO, portzdor da Cédula de fdentidade - | b devidamente inserto no CPEMAE sob ot
1 coravente denominada CONTRATADA, ficam as partes subardmades & condictes da Lei a8
14,133, de 1% de abnl de 2021, = cemals legislagio eplicavel, resolvern celebras & presente minuta, nsquilo
em que forem aplicavels, nas condigdes estebefecidas neste contrate @ na Proposls Comercind da
CONTRATADA, parte integrante & Indispensavel do presenta instrumento

L LOCAL E DATA- O prosente contrate fol elaporads pale Departamento de Contratos da Secretaria

Municipal de Compras e LicitegBo, 2os 11 dias do més de novembro do ano de 2025.

3. FUNDAMENTO LEGAL DO CONTRATO-& CONTRATADA corfarme e comprova pela documentacsc
apresentada nos sutos do PROCESSD N® S07/2025, pela estabelscirments da CONTRATACAD DF EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRODUCAD DE EVENTOS PARA PLANEIAMENTD, DRGANIZACAD, EXECUCAO E AROID
LOGISTICO AS ATIVIDADES ALUSIVAS AD MES DA CONSCIENCIA NEGRA — DIASPORA AFRICANA, A SEREM
REALIZADAS DURANTE O MES DE NOVEMBRO, CONTEMPLANDO SHOW, PALESTRAS, DESATES E
APRESENTACOES  ARTISTICAS, a presente contratacin fo Farmalizada do formo direts sbroves da
Requisicio n¥ 13817/2025, por precesso de DISPENSA DE LIOTACAD Ne 1882025, cor fundamanto (ogal
BXDrEsED N A £, Incisa | e il da Lei Federal n2 14 1332021

ELALUSLILAS

CLAUSULA FRIMEIRA:- 12, DO QBJETO fart. 92, & Ji)
1.1 O objeto da presente dispensa € a escoba da proposta mais vaniajosa para a CONTRATACAD DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRODUCED DE EVENTOS PARA PLAMNEJAMENTED, ORGANIZACAD,
EXECUCAD E APCHEO LOGISTICO AS ATIVIDADES ALUSIVAS AO MES DA CONSCIENCIA NEGRA — DIASPORA
AFRICANA, A SERERM REALIZADAS DURANTE O MES DE NOVEMBRO, CONTEMBLANDO SHOW, PALESTRAS,
DEEATES E APRESENTACOES ARTISTICAS, conforme condicdes, gquantidades e exigEncias estebelecidas
nesba-aviso de contratacio Dircta.
| em | = ESFECIFICACAD unN | QUANT | VALGRURT
Lodntratapsns de amipres smaadislitads om podugEe de eamiss gus planelamenis, =
A rathn, aoioho B apoin hopaTan G atuideded slosivas o més da Codddencu
rl'|Eif-l = Dikspara Alflgang, o werpm reabtodas ouranie g e de nosembeo
tondeimplendp ihow, pelestres, dabates o apresaniactes a«tisticas, sende:
Contrataso de 3 [ako] al-aghes munktais pam seresents phes artsnoo - plbumis pam
termditica afrps brasilgirg, ¢omo parte da programarSs de event woltado a pronnaglo

CEEPENGA N 2R - SETRETERE MUNMO S L 08 TURISMT I
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0 | Escoia'deSamba GRASIFS - 0711025 ® 00/ 11/3025 SERY o 5100000
FA B = 151 153075

Grupn-Gindsten Ricdaranse - 20712005, 28112005 & 23,2075

[ecai Publico{Fua 13IE, n# £1 - Barig dis Estédio] - 7511/ 200%

Clube Socal Tameye - 3751 (B0EE

Conlralachit de 07 duss apresertapbes de humor no fermetn Siend Up Comedy
[minimo de 48 minutas - méxero de 90 minuins] - Back Eomedy

Eemiroe Comwal 0011,/ 06025

Contratagho de profissionat espectilizada para minlstras pakstm sobre seide mantal
di pEpulpla megi Com fDco Bw aspeChos pRisGESOC AN, oElermirandes soodais da
spbde radleradg estrutural @ esiratigia de promecio do bem-esiat mental, vaando a
wrkilifiachn B rapachagio do publoo-sivo, A aglo estd pm CONSEABMIE COM @
Politica Hagional oo Saddp Indegral ca Populagio Begn, reliuide pels Poeraria ne
QUIJ D0 da Mmstdnioda sadde, qun reconhece o R0 ETD oomD cetermisan e sodal
i porictees de sidde & orienia s Tnpleme raglo oe agdes-espec icis no drshie do '
SiFE para a sup=atio des desigeskisley sinico-raidan, (Wifmd de J0 milnstes - |
maxisg de S minains|

& it Pl le e Amieistragiva Bunicips! - 1711522025,

CosvivatasSa do profissiona stpecakeidn gare rirnicar palesira abadamdn 8 saibcoe
mermial d popdacio negra, ome endmgee nos meacies do AoEmo esrusecal, nas
desigualdades wocian @ ros determsd nantes sacinis de zaode, em corsaninda cont 3 Ll
rf 10.B25,/2003 & subs atwalicecBed, espedalmante quants & valoripagdo da hsicria @
1 coliurn afro-brasiivkn. & agdo vidsa gromoyer o ecuddsde gl & weesibilizathn o3 | DON 1
forrrag e -crinca do plnlica quanto ot quesites dniro-radaly @ auas imphe g ni
zaigde meats, (Mivimo de 440 minucs = marima de S0 menuos)

Auditara Mocles Admiristraten Munﬁ:ﬁl—lﬂﬂlflﬂl‘i-

Conbatagdo de miio de obra [ménmo de 5 pessosd| pars o reslcecho Gay akiicadi,
| (Produgsa), =

—— — —_—

s A Dispensa Eletrdnica n? 188/2025 teve inicalmente como vencedora a empresa SPAPE - SOLLICDES
INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAD PUBLICA E ERPRESARIAL peto precn e BS B1,.500,00 (Sessenta & um
il e guinkentos Reals). Entretanto; tendas em vista o valar estar e desacordo com a progasta do Comid
Gestor de Despesas, instituide pafa Portorio Munsicipal 0 218033025, o angem determinou a revogatao
oo carfame em gquestde, Em ato continws, duranie & fase recursal, & emprese SIPAPE sensivel a situscdo
financeita vivencisda pelo Municpio, apresentou propasta readequada no valor de RS 51.000,00
{Cinquenta & um mil Reais), a qual teve aceite do orgdo reguisitante & do Comité Gestor de Despesas,
tenda sido tornaca sem efeito a revopacBo outrors realivads @, awim. continuidade ae curso procedimental
com 2 formalizacis da presente insirumento contratual,

CLALSULA SEGUNDA:- 23, ; E PAGAMEMTO (art. 82, e Vi)

2.1 -0 prazo de vigtndla cantratual & de 30 diss, contados & parts da assdnatuss do contirato, padenda ser
aditade por mais 30 dias, desde que devidamente fundamentade, na forma do art. 105 da Lein® 14.133/21
2.2 - O Municipio de Ric Claro executa o pagements dos créditos miodiants: transferéncia bancrls ne cos e
& eer informada pels Contratada, em abé 30 (Urinta) dias apde 3 apresantacdo da Nota Flscal/Fatura,
gtestada pels Secretars Requistante acompanhade das cecticdes floofs [CND, FGTS ¢ CNOT) dentro do
prain de wilidade.

#id - Em atendimonie a jegslegds vigunte, om ospecial ao Dedreto Monicipal a2 129972023, serd
obrigatoric o gue no cofpo da NF 52ja destacado o valor da retengio do IRRF, conforme Anexo | da N ne
1.234/2012 da RFB. Consulte sua contabilidade para adequacio, Em caso de ksenclio, nSo incidéncia ou
aliguota zero do IR, @ empresa devera infurmar essa condicSo na NF com seu enguadramento legal.

24 -A nig ccorrénoia 4o pagameanto na data aprazada acarretars ma inciddnciz de corregle moneticia
exhre o walar davide peia aplicass da IPCA, ou indica gue vier substitul-lo, relative a0 més da entrega &
aplizagho entre o véncimento & a data do efetivo pagamenta,

2.5 - Na hipatese de iregularidades no objero, mo 1060 0u em parte, 3 contagem do praTa park pagaments
miciar-se-3 2 partic da data d& seu seneamento
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16 - Meahum pagamento sard efetuzdo @ Contratada engquanto pendente de lguidsgio qualguer
sbrigagio. Esse fato ndo serd gerador de direita a reajustaments de preqas ou a atualizagio monetaria.

27 - Ficam os particpantes centes, gue independentemente do pram astabelacide para pagsmenta, o
mesmo serd efetuade na ordem crenoldgica, conforme o que dispde & Resoluglo n. 02 de Tribunal de
Contas do Estada de 530 Pamile, e especialmente no gue determing ¢ art. 3% da Led Federal n. 14.133,/2021,
ualizadz

2.8 - O pagarnentas serdo efetuades por transferéngia bancaria, diretamenta para a conta furidica da
Conrtratada, mediante 3 spresentacdo e aprovacio de NOTA FISCAL DE SERVICD conforme o Cronograma da
Secrataria Municipal de Finangas;

2.0 - A NOTA FISCAL DE SERVIGO deverd ser emitida para:

= Municiple de Rin Clara |« RioClam-5P
- CHP] = A5 774 064 /(001-BE " CEP: 13.500-807
= Rz 03, 945 = Centra . »  seturi@riodaro.sp.gov.br

CLAUSULA TERCEIRA:- 32, DO VALOR E DA DOTACAD ORCAMENTARIA (art. 92, VIN)
3.1 - O valar toral contratado pera pagamento do servico descrite fa Cdusule 17 (prmelra) & de:

RS_51.000,00 [Cinguenta ¢ um mil Reals),

Requischo | UNIDRDE uﬁﬂw PROIETD/ | ELEMENTODE | FONTEEE %ﬁ
133t7 20.02.00 ¥3.695.6008.2067 | 1100000 3|30 | 0L | TEsOumoD |

CLAUSULA QUARTA: - 4¢, DO REAJUSTE [ort. 92, V]
d.1- 0 pracos sBo fikos g irroajustaveds,

CLAUSULA QUINTA: - 52, DAS OBRIGACTHES DA CONTRATADA (avt. 52, KIV, Xvi e Xvii)

51 5@ atribuigtes da CONTRATADA

5.7 — A empresa devers réspeitar a agenda e horario estipulado pela Secretaria contratante;

. A emplesd Serd responsivel pelo transports, alimantacao e hospedagem, dos integrantes:

- O Contrataddo dewe cumpric todas as obrigagdes constantes doste Contrato o eventuais anexos,
assunlnde como exclusivamente seus of riscos & as despesas decgrrentes da boa e perfelta execugde do

objeto, chsenmando, sinda, &s obrigactes @ seguir disposias:

" Manter prepacto seeits pela Adminstragio no locsl doservico para representd-lo na expcucio do
conrat,
& A Indicagdo ou @ manutencio do preposto da empresa poders ser rerusada pelo orpdo ou

entidade, desde que dovidamente justificada, devendo a empresa designar oulra pafa o exerccis da
akividada.

= Atender as determinagdes reguleres emitidas pele fiscal do contrate ou autoridade superior [2r1,
137, U} e prestar todo esclarecimanto au informas®a paor eles solicitados:
" Alacar o5 empregados necessarios ao perfeilo cumprimente das diusulas deste contrato, com

habilitagin & conhecimento adequados, fornecendo o5 materisis, equipamentos, ferramentas & utensilios
cemandados, cuja quintidade, qualidade e tecnologia deverlo atander &5 recomen dactes de boa técnica 2
d legisiacéo de Tegencia,

- Reparar, corrigir, remover, reconstndlr ow substituir, s 4uas expensas, no oisd oo em parta, na
prazo fivado pedn fiscal do contrate, 44 servicos nos guais se Warfficarem wicios, defeitos ou incorresSes
rasulbantes dio awecuslo ou dos rmaterais ompragados::

- Responsabiliaar se pelos vicios & danos decorrentes do esecugdo do objeto, de scardo com o
Codigo . de Dedesa do Consumidor (Lel n® 8.078, de 1990), bem como por toda & quakiter dano causada 3
Adiministracic ou terceinos, ndo reduzinds essa responsabilidade a fiscalzagdo ou @ acompankhaments da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizade & descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspoendente aos danos sofridos;

QIEPENEATF [ERAIE - SFERETARA LMWICPL OF TURSLD - .
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- Wio contratar, durante a wgdacia oo cantrate, ednjupe, companheiro ou parente ém linha reta,

colateral pu por sfinidede, até o terceirs grau, de dingents do contratante ou do fiscal ou gestor da
contrato, nod termtas do artigo 48, paragralo ndeo, da Lel n® 14,133, de 3021;

. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigactes previstas em Acorda, Convengla, Dissidic
Coletiva de Trabalho ou equivalentes des categorias abrangidas pele contrato, por todas-as chrigagSes
trabalhistas, sockals, previdenciivias, tributdrias e os demais pravistas em legiclicho especiica, ouja
ingdimpléncia ndo ranifere a responsahilidade o Contratante;

- Comunicar au Fistal do contrate, no prazo de 24 vinte & guatro) horas, qualguer ecorréncla
anormal ou acidenie gue == verifigus no local dos servigos,
= Prestar todo esclaredmento. ou infermaclio solicitada pelo Contratante &uU por seus prepostes,

garantindo-ihes o acesso, 3 qualguer empe, 8o local dos trabalhes, bem como acs decumentos relativas a
expcucao do empreendimento

- Paralisar, por ceterminacic do Contratente, qualguer atividade que ndo esteja sendo executads de
peordo com 3 boa tacnica ou gue ponhaE @M fsce @ segurangs de pessoas ou bens de terceiros,

" Fromover & guarda, manutencio ¢ vigithncia de materiaks, ferramentas,  tude o que Tor necessino
& paecuCAD o0 objeto, durante a vigénca do coniritd,

. Conduzir o5 trabalhos cam estita obsenvintia as normas 8 legishgbe pertinents, cumprindos &2
determinagbes dos Poderes Poblioos, mantendo semore limpo o ocal dos serwices ® mas melhores
condiches de seguranca, higiene & discipling

- submeter previaments, por escrito, ao Contratante, para andlise & aprovacac, qualsguer mudangas
NES METOE0S CarCUtivDE que fujam a5 especificagtes do memorial descritive ou NsTTumeEnts Congenere.
# ko permitir-a utilizogio ge qualguer trabalho oo menor de dezessels anos, ekcito na condiao de

aprendiz para os maiores de QUATHrIe anos, TeMm permitn 2 utiizagga do trabal ho do-menor de dezoitd anos
om trabaltha noturma, perigess ou |rsalubre,;

¥ Planter durante toda b vigencia do contrato, em compatibllidade com as obrigaihes assumidas,
todas-as condiches exigidas pera qualificacdo na contratacao direta,
" Cumipriv, durante oo o periadas de execucda dir contrato, 3 reserva de cargas previsia em lei para

pessoe com deficienca, para reabilitado da Previd@ncia Social ou para aprendiz, Bem cpmo as reservas de
cargos previstas na legislacio (art, 116];

L] Comprowvar & reserva de cargos a gue se refere a clausula acma, no prate fisado pelo fiscal do
consrat, com 2 indicagdo dos empregados gque preencharam as referidas wagas (art. 116, paragrafo unicof;
. Guardar sipilo sobre todas as intormacies obtidas em decarrércia do curmmprimento do contrato;

L] Arcar com o &nus decormente de eventuial eouivood no dimensonarento dos quantitatins de sua

proposta; inclusive guanto zos custes wvarlduvels desorrentes de fatores futuras e incertos, devendo
cormplemantd-los, caso o pravista inicialmante am 503 proposts nEo seje satisfatdrio para o atendimento do

chbjeto da contretacdio, exceto guando ocoirer algum tos eventos arrolados no art 134, 11, d, da Lei n®
14,143, de 2021;

. Cumgrir, além dos postulados legais vigentes de ambite federal, estadual ou municlgal, as nosmas
de seguranca do Contratanie,
- Ceder ao Contratanie todos os direitos patrimoniais refativos so objeto confratade, o qual poderd

ser liviemente ubifizado efou altefadn em cutras ocasifes, sem necessidede dé pova autorizacio da
Contratada,

- MNiao sera admitida s subcontratacBo do objefe contratual,

5.3 - Durante o praze de vigéneia centratual, 3 CONTRATADA deverd manter, dursnte tods 3 execucdo do
contrabo, em compatibilidade com as obrigacies assumidas, todas as condigdes de habilitagio e

qualificagio exighdas nalicikagSo até o fiel cumprimento do objeto.
& 4. Hespancabidizar-se pelos sacefpos el alnimtas previdencifiriae, fieraie comaorciai rautros, rosdtantob

o3 execoecin do objetn do pressnte conirato, & por sveniusis dancs ol prejuizos caussdos a terceiros,
feentando o ESTADD de gualguer respensshihdads.

5.5 - DO RECEBIMENTO

51, - O servigol sdardo recebidos conforme etonograma de- pagamenta, medante 5 assinatura de
contrate entregafinallzecio do evento

5.5.2 - O.cantratante realizara ingpeciio dos senvigod execulados, por meio de profissonals representantes
ca Secretaria Maniclpal ge Tursmo.

CVAFEAA W TABERSY — SECRETAR MUWGIFALDE TN EMG - -
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CLAUSULA SEXTA: - 69. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE jart. 52, X, Xt e XIV)

B.1-Compete a Contratante;

£.2 - Efetuar o pagamento nas condighies e pregos pacluados, desde gue, o objeto do presente contrabs
tenha sido executado nos termes pactuados;

6.3 Tomar as medidas necassarias quanto 8o fiel execuglo dos serviges,

B Raceber o objeto no praeo & condighes estabelackdas no Contrato:

BS Camunicar 3 contratada por escritg sobre imperfeignes, fafhas ouw irregularidedes veriticadas o
oijeto formecido pars gue seia substituido, Teparado ou carmigioo

6.6 Acompanhar & fiscalizar o cumpriments das obrgagdes da contratada, straveés de servidor
ecpacialmenta gasignada,

CLAUSULA SETIMA: - 78, DOL E EMECUCA _
7.1 -0 prara de execucAn £os servicos saqa de 30 (trinta) dias, tom iniclo em O7/11/2025,

1.2 - 0s servigos serfe prestados no municlpio de Rio Clarg, nod loeais [ndicados abalxe:
Locsl das aprasentaghiss;

Excoli de Samba GRASIFS - 07/ 11/20:25 e 097114 2025

M Box - 15/11/7025

Grupo Gindstica Rioeclarense - 30112025, 231120252 24,2015
Local Fubkico (Rua 13BE n? 11 - Bairro do Estédio) - 29/11,/2025,
Clube Social Tamoyo - 30/11,/2025

Contratagdo de 02 duas apresentagbes de humor no formato “Stond Up Camedy® {minime de 40

rlnbos - maximode 90 minutos] - Bloek Comedy
Centro-Cultured - 07/11/2025

CLALISULA OITAVA: - 8%, DOS ACRESCIMOS EfQU SUPRESSOES DO OBJETD

E.1 - A COMTRATADA abrigar-se-4 a aceitar, nas masmas mndi;ﬁai contratumis, acréscimos ou suprassdes
de atd 255 [vinie & dncg por cenfol, do valor inicial atwalizads do contrato gue se fizerem nas obras, nos
SeTICOs, ou Nas compras, €, no caso de reforma de adificio ou dé equippments, o imite para o dcrestimes
serd-de S0% (cinguents por centol, do art. 125, da Lel Federal % 14,1332 & poiteriores aiteracoes.

CLAUSULA NONA: - 920AS SANCAES ADMINISTRATIVAS fart, 92, ¥iV)
§1-  Comets infracho administrativa o Fernecedar que cometer qualsguer das infracBies previstas noart,

155 daLe n® 14,133 de 2077, guais sejam:

8.1.1 - dar causa a ingkocugE o parcial do conirato;

8.1.2 - dar causa ainekecudo parclal do contrato que cause grave dane & Administragao, a0 funcionamentn
dos serviges publloos ou ao [nleresse cajetiva;

8.1.3 - dar causs a inexecucdo total do contrato;

9.1.4 dewsar de entregar o documentagdo exigida para o certame;

§.1.5 - nan mantar a proposia; salvo em decsrréncia oo fabh supenseniente devidarnente |ustificado;

B LG - nig celsbrar a contrato ou Ao eriregar a decumentagio exigide pera a contratagie, guando
comvicado dentro-do prazo de validade de sua propasta;

8,1.7-entefar o retardaments da execugio ou da éntrags do abjeto da fotacio sem motive justifieado;
918 - ppresentar declaracio ou dacurhentagdo falsa exigide para o cerfame ou prestar dedaracBo falsa
duranta a dispensa eletrdnicd ou a execucio da contrato;

5.1.9 - fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraiudulents na execugdo do contrato;

MERENEL NF EEEH0E ~ RECRETARA MR (OF FeRiuc - .
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81,10 - comportar-se de modo Inidénee ou cometer freude de qualguer Raturéza;
9,1.10.1 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, § declaragde falss quanto is condigbes de
participagio, quanio ao enquadramento como ME/EPF ou @ conluia #ntre o5 formedcedores, em Qualguer
momento da dispensi, mesma apos o encerramanta da fase de lances,
9.1.11 - praticar atas ilicitas com vistas a frustrar os obpetives deste carkame;
9,112 - 0 fornecedor giee correter gualnquer das infragdes diseriminadas nog subitens anteriores ficara
sujeitn, sem prejuie da responsabilidade vl e crimiral, 3s seguintes sangies:
91,13 - Aoverténcia pela falta do subitem 9 1.1 deste Aviso g Contratagao Direta, quando ndo se [ustiticar
a impesicho da penalidade mais grave;
£.1.12 - Multa de até 10 % |dez par cento) sebre o valor astimado dols) iternis] prejudicadols) pels conduta
da fornecedor, por gualguer das mfracles dos subitens 211 a 9. 1.115
8,115 - Impedimento de licitar & contratar no Smbito da Administraclio Pdblica dirata e indireta do enta
federativo que tiver aplicado a sangio, pelo prazo maxime de 3 jtrés) anos, nod casos dos subitens 5,1.2 2
g 1,7 deste Aviso ce Contratacdo Diretd, guande ndo se justificar a imposico de penalidade mais grave;
9.1.16- Declaragdo de inidoneidade para liitar ou contratar, que impedicd o rasponsavel de Kritar ou
conTratar no dmbita da Administracho Pabiica direta e indireta de todes of entes federativos; pelo prazo
minimao.de 3 {(trés) ancs & mésime de & {sals) anos, not casos-dos subltens 8.1.8 a bam comp ros demals
wrbes gue justifiguem a'imposigdo da penalidade mais grave,
£.1.17 - A5 sangbes poderdo ser (@91, 156 da Lei n® 14,133, de 2021):
- Adverténdia;
- hulta;

Irrpedimants de licitar @ contratarn &
- Declaratdo Je inidoneidade para Foitar ou contratar, shgquanto perduTarem o5 motivos determinantes da
puniclo ou abé que sejd promaovida sua reabilitago parante 3 propria autorldade gue aplicow o penalidade.
4.1.22 - Ma aplicagio das sanghes serio considerados (art, 156, § 18 com fulcrona Lei n? 14,133, de 20215
0,123 A natureza & 3 gravidade da infracio cometida,
5_1.24 - As pacullaridades oo case concrata;
9.1.25 - As crcunstancias agravantos oy aiendyanies;
9.1.26 - Os danos que dela provierem para a Administracio POblics;
9.1.27 - A implantagdo ou o aperfoippamenty de programa de infegridads, conforme neemas ¢ orientagdes
desargios o contrale
0.2 - Sea multa aplicada e as indenizacies cabiveis forem supericres an valor de pagamento eventualments
devido pela Administragde ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descentada da
garantia prestada ousera cobrada judicialmente.
9.3 - A aplicacdan 0as sanphes previstas neste Aviso de Contratacao Direta, em hipatess zlguma, & o0brigacao
de reparagic integral do dano causado 2 Ad ministragdo Publica,
2.4 - & penalidade de multa pode ser apficada cumulativamente com as demais sangas,
9.5 - A aplcag@o de guelguer da: penalidades previctas realizar-se-8 pm processo administratien gqua
assEEUras ¢ centraditério @ o ampla defess ap fernecedor/adjudicatirio, observando-se o procedimento
piEVisiD nE LBP n® 14,133, de 2028,
9.6 - As sangBes por abos praticados no decorrer da contratagso estio previstas nos ansexos 2 esbe Avsn,

CLALSLILA DFF:- 10, DA RESCISAD fart 92, XIK)

1001 - A inexecuglo injustificada tolsl ou parcial das obrigegces decorrentes da ensejs & rescisdo unifobern!
do rontralo, indegpendente de interpelacio judsial, ndo lerdo a contratada no presente caso direito &
indenizagdo de quakouer espacie, em copforrmidads com o que decerminam o artige 104 inciso | da Lei
Federal 14.133/2021 e artige 185 137 a 130 da Lei Federsl n% 1413372021, ficando assegurado 3
Administragio Poblica, o direito de usar dos meios necessdrics para garantic a continuidade da entrega do
abjeto, bem como aplicar as sanglies do art. 156 do referldo diploma legal, garsntida a prévia defesn.

PUREENEN i IR0 - B CRE TR MUWGIEAL DE TLRTEMD - .G
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CLAUSULA ONZE:- 11. DAS CONDICOES INTEGRANTES fart. 32, 1} _

i1.1 -Far parte integrante e estd diretamente vinculado a3 este contrato, independentemente da sua
transcrigio, o DISPENSA DE LICITACAD N2 188/2025 & seus raspectivas ANEXOS, que regeram & licitacso de
gue o mesma decorre da consequente propoita azresentada pela COMTRATADA,

11.2 - Os casas omisios serdo decididos pela Comissio Permanénte de Contratacdo, na farma prevista na
Lei Federal n® 1413372021 & demais normas federals aplicduweis e, subsdizriamente, segundo as
dispasidies contidas na Lel 12 8 078/1990 (Cddige de Defesa do Censurmider), além dos principios gerais dos
cofilralds,

CLAUSULA DOZE:- 12. DO FORD fart. 92, §19)

17.1-Ac partes plegem, em cofum acordo, o Foro desta Comarca de Rio Claro, £stade de 580 Paulo, com o
seu domicilio legal, para selucBo de gualquer conflita/procediments decorrante do. processamento desta
licitagdo & do cumprireénto deste contrate, ndn resolvidas por wia administrativa. roAunciando
expresiamente a qualguer outro, por mais privilegiade que o sefa.

£, gor haver assim ajustados, apdy lide ¢ achado, conforme as partes firmam o sresante tormo, gue foi
digitado ro Departamentd de Cantrates da Secretaria Municipal de Comgras @ Licltaghe, impresse em 05
jeinco) vias de gual tagr e forma, sendn assinado pelo CONTRATANTE & pela CONTRATADA na presenga de
02 {dums) testemunbas a tuda presenbes gue também o AsSinam,

CONTRATANTE
JOAD JDSE
iliic
"SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAC PUBLICA E EMPRESARLAL EIRELY"
JOAD JOSE BIANCO - Titular Administrativa
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

[UERENSA AT BRSO SEORETARE MUMCIFLS DF TURSED
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAD - TCE/SP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FID CLARD - 5P.

CONTRATADA: “S/PABE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINSTRACAD PUBLICA F EMPRESARIAL EIREL"
CONTRATO N2:  111/2025.

Lemacho: DISPENGA N2 1ER/2025,

OBJETO:CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRODCUCAD DE EVENTOS PARA PLANEIAMENTO,
ORGANIZACAD, EXECUCAD E APOIO LOGISTICO A% ATMIDADES ALUSIVAS A0 WMES DA CONSCIENCIA NEGRA,
DIASPORA AFRICANA, A SEREM REALIZADAS DURANTE O MES DE NOVEMERC, CONTEMPLANDO SHOW,
PALESTRAS, DEBATES © APRESENTACOES ARTISTICAS.

Pelo presenta TERMO, nos, abaixo Mertificados:

1. Estarmos CIEMTES de que:

ah o ajuste acima referde, sews aditamentos, bem come & scompanhamento de sua enecu(Bo
gonoratual, sstaran sujeitos a andlise & Julgamentn pelo Tribunal de Contas do Estado de 530 Payle, cujo
trémite processual ocorrerd pebo sistema eletrdnica;

by poderamas ter acess0 a0 processs, tendo vista & extralndo coplas das manlfestaghes de interesse,
Despaches @ Declsfes, mediante regelar cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em
consandneia com o estabelecido na nesolucdo n? 01,2011 do TCESH

ch aldm de disponiveis no processo eletrinico, tedos os Despachos & Decisdes que vierem a' ser
tomados, relativamente ao audido processo, serfo publicados no Digrio Oficial do Estade, Caderne do
Poder Legislativa, parte do Tribunal e Contes do Estade de 550 Paulo, em conformidade com o ol 20 do
Lerl Complementar n® 703, de 14 de jonelro de 1953, Inidlando-se, & partir de entdo, & contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processs Cha;

d) as informagoed pessoals dos responsdvels pela Defonte eitdo cadastradas no maodulo eletrénlon
do "Cadastre Corporative TCESSP - CedTCE/SBY, nos termos pravistas no ort. 29 das Instruepdes no00/2020
confarme "DeclarsgSolbes| de Atualizagdo Cadastral™ anexa [s);

Bl ¢ sl paclysiva resporsabilidade do contratads manter seus dados sempre atualizados,

2, Damec-nos par NOTIFICADDS para:

CH O acompanhamenio d0s ates doproceiso aed seu julgamento final g consegquente publicag@a;

B) 56 for o tass & e Ansss IMLEfELES, oY FAZOS & RES formEs lepais e fepimentais, exerrer 0 direita

de defese, intarpor récursos @ o gue maks coubear.

Hio Clarg, 11 da novembine de 2025.

GRGAD!ENTIDADE:
Nome: Dr, GUSTAVD RAMOS PERISSINGTTO

; nicigal de Rio Claro - 5P

Arzinatiirs:

CPERSA W IEETI25— SECRE TAAD MLAIDIPAL DE TUREND
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RESPONSAVEL PELA RATIFICACAD DA DISPENSA DE LICITACAC:
fome: GUILHERME PIZZIRANKI

Cargo: Secretdrio Muricipal de Tunisma
CPFMF sob

Asginatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARANM O CONTRATO:
Palg CONTRATANTE:

hWome: GLILHERRME PEEZIRAKI
Cargo: Secrotirio Municipal de Turisme
CPF/MF s0b n®

ASSINATUTA;

nume m.ﬁu :-DE-E AIANCD
Carpo: Titular administradar
CPF/ME 2ak n"

ORDENADODR DE DESPESAS DO CONTRATANTE:
Home: GUILHERRME PIZZIFANI

Cargo: Secretdrio Municipal de Turismo

CPF/%WIF sob e

Assinaturas

GESTOR DO CONTRATO:

MNome: GUILHERME PiZ 2l Rani

Cargo: Secrataric Municipal de Turismo
CPF/ME-Snb it

Aaginatys

home: MARCELD P‘-I:I'HT

Cargo: Secretirio
CPF/MF sobn

AsaimaT i

Tipo de ato sob sua responsabilidede: Corferéncia de contratos ¢ aditamentos:
Weomz: AN& BEATRIZ SUCHERT

Largo: Supervisora do Departaments ce Caontrabas

CPE/NMIF sob ne

HERENEA N TREG0EE - EECRETAAM MINICIPAL DE TLRIEWG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 47/2025.

DISPENSA POR LIMITE N° 2033/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 329/2025.

INTERESSADO: PREFEITURA DE MINEIROS DO TIETE

Ao décimo terceiro dia do més de agosto de 2025, na cidade de Mineiros do Tieté, Estado de Séo
Paulo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.199.253/0001-37, com sede administrativa a Avenida
Frederico Ozanan, 255, Centro - CEP: 17320-000, na cidade de Mineiros do Tieté, Estado de Sao
Paulo, doravante denominado CONTRATANTE neste ato devidamente representada, nos termos
do Decreto 01 de 1° de janeiro de 2025, pela Sr. Marcos Roberto de Araljo — Chefe de Gabinete
e, do outro lado, a empresa por SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAO

PUBLICA E EMPRESARIAL EIRELLI, inscrita no CNPJ sob n° 40.449.047/0001-51, com sede na Rua
Rua Jodo Constantino Gasparoto, n°® 551, Jardim Tangara, no municipio da Araras, no Estado de S&o
Paulo. CEP. 13.607-475, doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. Jodo José
Bianco, inscrito no CPF/MF sobon° [_____ ] e portador do RG n‘I | ACORDAM
proceder, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes, Decreto
Municipal n° 101, de 19 de agosto de 2022, ao Contrato Administrativo, observadas as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento contratual a CONTRATAGAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO EM ASSESSORIA DE GESTAO CULTURAL, PARA EXECUGCAO DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC 2025 DE FOMENTO A CULTURA (PNAB) NO MUNICIPIO DE

MINEIROS DO TIETE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, de acordo com as condi¢es e
especificagdes constantes do termo de referéncia, deste contrato.

1.2. Fundamenta-se o presente contrato nos termos do artigo 75, inciso Il e demais disposi¢des da Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

1.3. A CONTRATADA deverd realizar os servi¢cos, em conformidade com os padrfes e normas
aplicadas a espécie, responsabilizando-se integralmente pela qualidade do mesmo.

1.4. A CONTRATANTE se reserva no direito de recusar a prestacdo, caso ndo esteja dentro das
normas e dos padrdes exigidos e aplicaveis a espécie, respondendo a CONTRATADA, integralmente,
por todos 0s custos, tantas vezes quantas necessarias forem, conforme apontamento da fiscalizacédo
da contratante.

1.5. ACONTRATADA se responsabiliza, também, por todos os custos, diretos e indiretos, incidentes
e apurados na hip6tese da incidéncia do previsto no item anterior deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de validade do contrato sera de 6 (seis) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
renovado por iguais periodos, mediante aditamentos contratuais e conforme necessidade e interesse
da administracao, respeitando-se o limite legal.

2.2. Na hipotese de 0 CONTRATO ser assinado por meio eletrénico, nos termos da lei n° 14.063 de
2020, o prazo de vigéncia serd de 6 (seis) meses, contados a partir da data expressa no proprio
instrumento pactuado entre as partes, qual seja: 13 de agosto de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
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3.1. Pagara, o CONTRATANTE, pelo objeto relacionado na Clausula 12, o montante de R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

3.2. Nos pregos constantes estéo embutidos impostos, taxas, emolumentos legais, insumos e demais
encargos, inclusive previdenciarios e trabalhistas, que possam vir a grava-los, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA a quitacdo destes.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas advindas da execucdo do objeto deste contrato correrdo por conta dos créditos
orcamentarios sob as classificacdes funcionais programaticas e categoria econdmica abaixo
discriminadas, sem prejuizo de outras que podem ser acrescentadas:

02 — Executivo

10 — Educacgao Fisica, Cultura e Turismo.
3.3.90.39.99.0000 — Qutros Serv. Terceiros — P. Juridica
F. 1051

CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

5.1. Para a execucdao dos trabalhos, a contratada devera seguir as seguintes diretrizes:
5.2. Assessoramento para Execuc¢éo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura(PNAB);

5.3. Os servicos seréo prestados de forma REMOTA E PRESENCIAL de acordo com as necessidades
das ac0es e da Diretoria Municipal de Cultura;

5.4. Deverdo ser disponibilizados canais de comunicacéo por parte da contratada, para o atendimento
de consultas a distancia, através de telefones fixo e/ou moével, e-mail e outras formas de tecnologia
disponiveis;

5.5. A contratada devera desenvolver o edital conforme a legisla¢é@o vigente, garantindo clareza e
acessibilidade, além de preparar todos 0s anexos necessarios ao edital, como modelos de formularios
e documentos complementares.

5.6. Criar e disponibilizar um formul&rio de inscricao digital, que seja facil de preencher e que atenda
aos requisitos do edital.

5.7. Realizar agao de “tira-duvidas” sobre o edital para os proponentes na apresentagdo de suas
propostas, garantindo o cumprimento dos prazos e requisitos do edital.

5.8. Acompanhar a analise dos projetos apresentados, assegurando que todos os critérios do edital
sejam rigorosamente seguidos.

5.9. Prestar consultoria especializada na analise de recursos administrativos interpostos contra as
decisdes relativas ao edital, garantindo transparéncia e justica no processo.

5.10. Disponibilizar atendimento remoto para esclarecer duvidas da Diretoria Municipal de Cultura.

5.11. Orientagdo para criagdo do Comissdo de analise e aprovacdo dos beneficiarios de acordo com
os critérios estabelecidos, através da apresentac@o de minuta de decretos e editais necessarios;

5.12. Orientacdo na criacdo de projetos dos aprovados no cadastramento para apresentacdo a
Comissédo para analise e posterior aprovacao;

5.13. Orientacao junto a execucgéo do cronograma dos projetos aprovados pela Comisséo;

5.14. Orientacdo para prestacdo de contas dos projetos aprovados e executados através do
TransfereGov.
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5.16. A Contratada responsabiliza-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, impostos, taxas e
demais despesas incidentes sobre a prestacédo do servigo contratado;

5.17. A Contratada responsabiliza-se por quaisquer danos causados por seus colaboradores, em
razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como os danos causados a terceiros no
desempenho dos servicos, na forma da lei;

5.18. A realizacdo do objeto constante no contrato e demais pecas técnicas, estara sujeita a
fiscalizag8o por representantes da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté, que, por sua vez,
registrardo todas as ocorréncias em relatdrio, cuja cépia sera encaminhada a contratada, com a
finalidade de que sejam sanadas as eventuais irregularidades apontadas.

5.19 Comunicar, por escrito, na forma do estabelecido neste instrumento, qualquer anormalidade que,
eventualmente, apure ter ocorrido no fornecimento de material ou na prestacéo do servico;

5.20. Nao transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizacdo
da Prefeitura;

5.21. As exigéncias e atuacgdo da fiscalizagéo pelo Municipio de Mineiros do Tieté em nada restringem
a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, quanto a execucao do objeto.

5.22. A assinatura da nota no momento da entrega, por si s6, ndo configura aceitacdo definitiva do
objeto.

5.23. O pagamento serd realizado mensalmente, mediante a apresentacéo de nota fiscal e relatério
das atividades executadas previamente aprovado pela Diretoria Municipal de Cultura, correspondente
aos servicos prestados.

5.24. Havendo qualquer omissdo quanto aos assuntos relacionados a prestacdo de servi¢os, seréo
aplicadas as normas de direito publico, as disposi¢cdes deste Contrato Administrativo pactuado e
supletivamente as de direito privado.

5.25. A Contratada fica obrigada a manter pelo periodo de 12 (doze) meses a garantia e assisténcia
técnica dos servicos prestados, obrigando se a prestar esclarecimentos, sanar omissées e efetuar
correcdes dentro do periodo assinalado.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servigos da Contratada caso a mesma ndo cumpra
o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

6.2. Acompanhar o andamento dos servi¢cos por meio dos seus prepostos e expedir instrucdes verbais
ou escritas sobre a sua execugao, podendo impugnar os servicos que estejam mal executados, 0s
quais deverao ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos por conta da Contratada.

6.3. Intervir na prestacdo dos servi¢cos ou interromper a sua execugao nos casos e condi¢des previstos
na Lei n® 14.133/2021.

6.4. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servicos executados de acordo com as
disposicfes do Contrato.

6.5. Denunciar as infracdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos
termos da Lei n°® 14.133/2021.

6.6. Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n° 14.133/2021.

6.7. Responsabilizar-se exclusivamente pelo envio ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
todas as documentacgdes pertinentes ao processo de contratacéo - publica¢cbes, editais, homologacéo
recursos, leis, resolu¢bes decretos, portarias, impacto financeiro da folha, disponibilidade financeira,
autorizacdo da Ordenadora de Despesas.
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CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. A realizacdo do objeto constante da presente contratagdo, estara sujeita a fiscalizacdo por
representantes da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté, que, por sua vez, registrardo todas as
ocorréncias em relatério, cuja copia serd encaminhada ao CONTRATADO, com a finalidade de que
sejam sanadas as eventuais irregularidades apontadas.

7.2. Ficam nomeados como fiscal e gestora do contrato a ser assinado entre as partes, relativo ao
objeto em questéo, o Sra. Meire Cristiane de Souza

7.3. Ficam reservados a Fiscalizacdo, o direito e autoridade de resolver todo e qualquer caso singular,
duvidoso ou omisso, ndo previsto no Contrato, nas especificacdes e em tudo o mais que, de qualquer
forma, se relacione direta ou indiretamente, com os produtos em questdo, aceitando, a
ADJUDICATARIA, todas as condicbes e métodos de controle e de verificacdo adotados pela
fiscalizagéo, julgados necessérios ao desempenho de suas atividades.

7.4. As exigéncias e atuacao da fiscaliza¢do pelo Municipio de Mineiros do Tieté em nada restringem
a responsabilidade Unica, integral e exclusiva do CONTRATADO, quanto a execucao do objeto.

7.5. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administragdo do contrato, com
atribuicfes voltadas para o controle das questdes documentais da contratacéo, quais sejam verificar
se 0s recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotagcdes orcamentérias,
acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da
renovacao/prorrogacéo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de reequilibrio econémico-
financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

7.6. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagdo concreta do objeto,
devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacéo do objeto respectivo,
encaminhar informagdes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento
necessario com a contratada, dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execuc¢ao do contrato, etc.

7.7. O fiscal do contrato anotar4d em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos funcionéarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.8. A fiscalizac&o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador de
servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei N.° 14.133/2021.

7.9. A Prefeitura, através da fiscalizacdo, podera aceitar ou negar o recebimento dos servi¢os,
materiais e insumos caso nado atendam as especificacdes exigidas nas peg¢as técnicas supracitadas,
caso em que a contratada, obrigatoriamente, devera efetuar a troca imediata do material ou a correcéo
dos servicos realizados, sob pena do ndo recebimento dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA E DO PAGAMENTO

8.1. A Nota Fiscal entregue a Administracdo, referente a prestacdo dos servigos, devera estar
acompanhada dos seguintes documentos:

8.1.1. Certidao de regularidade previdenciéria.
8.1.2. Certificado de Regularidade do FGTS.

8.2. O pagamento efetuado nédo isentara o fornecedor das responsabilidades decorrentes do contrato.
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8.3. O objeto sera recebido por funcionario designado; a assinatura da nota fiscal, por si s6, nao
configura aceita¢éo definitiva do objeto.

8.4. O recebimento definitivo se dara nos termos da lei.

8.5. O pagamento ao fornecedor sera realizado em até 30 (trinta) dias, mediante a apresentagdo
da Nota Fiscal, apés a comprovacgdo de entrega atestada pelo Setor Competente ou fiscal do
contrato, ao que, eventual erro ou necessaria correcdo a ser feita no documento, devolvera o
prazo a contratante para efetivacdo do pagamento.

8.6. O pagamento dar-se-a somente em relacdo aos itens solicitados em ordem de empenho e
efetivamente entregues/realizados, devidamente atestado pelo servidor responsavel, 6rgdo ou
fiscal do contrato.

CLAUSULA NONA - CUSTOS COM IMPOSTOS, TAXAS E DEMAIS DESPESAS

09.1. Os custos com tributos e demais encargos, bem assim todos os custos decorrentes da prestacao
dos servicos, notadamente o pagamento dos salarios, beneficios, alimentacéo, celular, veiculo,
combustivel, EPIs, uniformes, dentre outros devidos aos seus colaboradores, sdo de responsabilidade
da contratada.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1. Aquele que cometer qualquer infracdo prevista no art. 155 da Lei 14.133 de 2021 e/ou art. 3° do
decreto Municipal n® 22 de 20 de fevereiro de 2024, seré responsabilizado administrativamente nos
termos da lei, sem prejuizo de outras sanc¢des previstas no Edital e demais cominaces legais.

10.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condic¢des de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

10.3. Seréo aplicadas ao responsavel pelo cometimento das infragdes administrativas previstas no art.
155dalei14.133 de 2021 e art. 3° do decreto Municipal n° 22 de 20 de fevereiro de 2024, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia, na hipétese do licitante e/ou contratante dar causa a inexecucdo parcial do ajuste,
guando néo se justificar a imposicao de penalidade mais gravosa,

b) A multa moratéria, de que trata o art. 162 da Lei Federal n°® 14.133/2021, sera de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execu¢do de servicos, recaindo o
célculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30% (trinta por cento) do contrato ou do
instrumento equivalente. Nao impedindo que a Administracdo a converta em compensatéria e
promova a extin¢gdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢fes previstas no
decreto n° 22 de 20 de fevereiro de 2024;

¢) Multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato em razao do cometimento
das infracdes administrativas previstas no art. 3° do decreto n°® 22 de 20 de fevereiro de 2024.

d) multa compensatéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao licitante ou contratado
gue retardar o procedimento de contratacao, descumprir preceito normativo ou obrigacdes assumidas,
tais como: | —tumultuar a sesséo publica da licitacdo; Il — propor recursos manifestamente protelatérios
em sede de contratacdo direta ou de licitacdo; Ill — deixar de providenciar o cadastramento da empresa
vencedora da licitag@o ou da contratagdo direta junto ao Sistema de Cadastro de Fornecedores dentro
do prazo concedido, salvo por motivo justificado e aceito pela administracdo; IV — deixar de cumprir
as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz; V — deixar de cumprir
0 modelo de gestao do contrato; VI — deixar de complementar o valor da garantia recolhida apos
solicitacdo da Administracdo; VII — n&o devolver os valores pagos indevidamente pela Administragéo;
VIII — ndo manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢des exigidas para a habilitacéo,
em caso de licitacdo, ou para a qualificacdo, em caso de contratacdo direta, ou, ainda, quaisquer
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outras obrigacdes; IX — deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos
exigidos pela legislacéo para fins de liquidagao e pagamento da despesa; X — manter funcionario sem
gualificacéo para a execuc¢éo do objeto; XI — utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos
do objeto do contrato; XIl — deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com
o interesse publico, em especial quando solicitado pela Administracédo; XIlIl — deixar de efetuar o
pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas; XIV — deixar de apresentar, quando solicitado, documentacado fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada; XV — deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido na
hip6tese de o licitante ou contratado enquadrar-se como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte
ou equiparados, nos termos da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006; XVI —
ndo manter atualizado e-mail, telefones e WhatsApp para contato, sobretudo dos prepostos, nem
informar a gestéo e a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 2 (dois) dias, a alteracao de enderecos,
sobretudo quando este ato frustrar a regular notificacdo de instauracéo de processo sancionador; XVII
— subcontratar o objeto ou a execucéo de servicos em percentual superior ao permitido no edital ou
contrato, ou de forma que configure inexisténcia de condi¢Bes reais de prestacdo do servico ou
fornecimento do bem.

e) Multa compensatéria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ao licitante
ou contratado que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacdes, condi¢cdes e
gualidade contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem impréprio para o fim a
que se destina.

f) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, no ambito do ente federativo que tiver
aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nas hipéteses de dar causa a inexecugao
parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos
ou ao interesse coletivo, dar causa a inexecucéo total do contrato, deixar de entregar a documentacao
exigida para o certame, ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado, ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a
contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta e ensejar o retardamento
da execucédo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

g) declaracdo de inidoneidade, impedindo o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nas hipéteses de apresentacao de declaragdo ou documentagdo
falsa exigida para o certame ou prestacdo de declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucao do
contrato, fraude a licitacdo ou pratica de ato fraudulento na execucdo do contrato, comportamento
inidbneo ou cometimento de fraude de qualquer natureza, pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar
0s objetivos da licitacdo e pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos termo do art. 5°
da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

g.1) Podera ser aplicada a san¢éo de declaragdo de inidoneidade, para os atos descritos na alinea f
da cldusula 10.3, desde que justificada a imposicao de penalidade mais gravosa do que a comumente
aplicada.

10.4 A penalidade de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as sanc¢des de adverténcia,
impedimento de licitar e/ou declaracdo de inidoneidade.

10.5 A multa prevista na alinea b da clausula 10.3 pode ser aplicada cumulativamente com as multas
previstas nas alineas c, d, e da clausula 10.3, ndo excluindo, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administragéo.

10.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem para a administracdo publica, a implantacdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle,
observado o principio da proporcionalidade.

10.7 A aplicacdo de penalidade perante o Municipio ndo exime a responsabilidade criminal da
empresa bem como a representacao perante o Tribunal de Contas.
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10.8 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei 14.133 de 2021, em especial nos arts. 157 a 162 e decreto municipal n® 22 de 20 de
fevereiro de 2024.

10.9 E admitida a reabilitagdo do licitante, adjudicatario e/ou contratado, perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, exigido para tanto, o cumprimento dos requisitos previstos no art. 163 da
Lei 14.133 de 2021 e art. 61 do decreto municipal n® 22 de 20 de fevereiro de 2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. Os precos estabelecidos no presente instrumento poderdo sofrer reajuste com base nos indices
oficiais inflacionarios.

11.2. Fica, todavia, ressalvada a possibilidade de revisédo contratual, para a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, prejudiciais a execucao do contrato, de efeitos extraordinarios
(area econdbmica extraordinaria e extracontratual).

11.3. Enquanto eventuais solicitacdes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA néo podera suspender a prestacdo e os pagamentos serdo realizados aos precos
vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. Ainexecucao total ou parcial deste contrato ensejaré sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
137 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VINCULACAO

13.1. O presente contrato administrativo esta vinculado ao Processo Administrativo n® 1202/2024 e a
proposta da contratada, fazendo parte integrante deste instrumento, como se transcrito estivesse
literalmente

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

14.1. O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Para dirimir qualquer duvida que se originar do presente acordo, as partes elegem de comum
acordo o Foro da Comarca de Jau, Estado de Sao Paulo, o qual tem preferéncia sobre qualquer outro
por mais privilegiado que seja e independentemente do domicilio dos contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O CONTRATADO obriga-se a manter, desde a proposta apresentada até a efetiva execugdo dos
servicos as obrigacdes por ela assumidas e todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
neste processo administrativo. Sdo vedadas as subcontratagBes do contrato a terceiros, exceto com
a anuéncia expressa e por escrito do CONTRATANTE.

16.2 O CONTRATADO assume total responsabilidade pela execuc¢éo integral do objeto deste contrato,
sem direito a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos ndo previstos, quer
decorrentes de erro ou omisséo de sua parte.

Avenida Frederico Ozanan, n® 255 — Centro - CEP 17.320-017 — Mineiros do Tieté — SP
Tel. (14) 3646-9090 — site: www.mineirosdotiete.sp.gov.br — e-mail: licita@mineirosdotete.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

16.3 As dlvidas surgidas na aplicacéo deste contrato, bem como os casos omissos, serdo apreciadas
pelo Prefeito Municipal de Mineiros do Tieté, ouvidos os 6rgdos técnicos especializados, ou
profissionais que se fizerem necessarios.

16.4. Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos pela aplicacdo de normas pertinentes as
Licitagbes e Contratos, Lei Federal n°® 14.133/21 e ulteriores alteragdes.

16.5. O presente contrato administrativo estd vinculado ao Processo Administrativo n® 329/2025,
Dispensa de Licitacdo n° 2033/2025.

16.6. E vedada a transferéncia do contrato a terceiros, no todo ou em parte, devendo a CONTRATADA
cumprir rigorosamente todas as condic¢des e clausulas constantes, sendo admitidas a sua fuséo, cisdo
ou incorporagdo, desde que a execucdo do contrato ndo seja prejudicada e sejam mantidas as
condicdes de habilitagéo.

16.7. Ficam designados os Sra. Meire Cristiane de Souza como fiscal e gestora do contrato, devendo
relatar todas as circunstancias atinentes a execug¢do do presente contrato, se o0 caso, adotando-se as
providéncias necessarias para o fiel cumprimento das obriga¢des aqui entabuladas.

E, por estarem assim, justos e acertados entre si, assinarem as partes o0 presente contrato, na
presenca de duas testemunhas, que também o assinam, a fim de que produza os efeitos legais.

Mineiros do Tieté - SP, 13 de agosto de 2025.

FISCAL E GESTORA DO ORGAO/ENTIDADE: Meire Cristiane de Souza
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE
Nome e Cargo: Marcos Roberto de Aradjo — Chefe de Gabinete

E-mail institucional: cultura@mineirosdotiete.sp.gov.br

Assinatura:

CONTRATADA: SIPAPE SOLU(;C)ES INTELIGENTES PARA ADMINISTRAQAO PUBLICA E
EMPRESARIAL EIRELI — CNPJ N° 40.449.047/0001-51.

Nome: Jodo José Bianco

E-mail institucional: contato@sipape.com.br /
Telefone: (19) 3344-1846 / (19) 99826-1586
Assinatura:

TESTEMUNHAS:

ELIAS FELIPE Qo
PINTO:

Avenida Frederico Ozanan, n® 255 — Centro - CEP 17.320-017 — Mineiros do Tieté — SP
Tel. (14) 3646-9090 — site: www.mineirosdotiete.sp.gov.br — e-mail: licita@mineirosdotete.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE
CONTRATADO: SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAO PUBLICA E
EMPRESARIAL EIRELI — CNPJ N° 40.449.047/0001-51.

CONTRATO Ne°: 47/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ASSESSORIA DE GESTAO
CULTURAL, PARA EXECUCAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC 2025 DE FOMENTO A
CULTURA (PNAB) NO MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico,
conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolu¢do n° 01/2011 do
TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco - residencial ou eletrénico - ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o mais couber.

Mineiros do Teté - SP, 13 de agosto de 2025.

govb

FISCAL E GESTORA DO ORGAO/ENTIDADE: Meire Cristiane de Souza
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE
Nome e Cargo: Marcos Roberto de Araujo — Chefe de Gabinete

E-mail institucional: cultura@mineirosdotiete.sp.gov.br

Assinatura:

CONTRATADA: SIPAPE SOLUQOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRAQAO PUBLICA E
EMPRESARIAL EIRELI — CNPJ N° 40.449.047/0001-51.

Nome: Jodo José Bianco

E-mail institucional: contato@sipape.com.br /
Telefone:] |
Assinatura:

Avenida Frederico Ozanan, n® 255 — Centro - CEP 17.320-017 — Mineiros do Tieté — SP
Tel. (14) 3646-9090 — site: www.mineirosdotiete.sp.gov.br — e-mail: licita@mineirosdotete.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA NOTA DE EMPENHO
Rua Sete de Setembro, 981 f
45660628/0001-51 OR - Ordinario 3624
NOTA DE EMPENHON° 3624 FICHA: 42 DATA:  04/07/2025 REQUISIGAO N°:
LICITAGAO: DISPENSA DOCUMENTO: VENCIMENTO:
NOME: SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAO PU 40.449.047/0001-51 CcoDIGO: 12636
ENDEREGO:  JOAO CONSTANTINO GASPAROTTO ARARAS
Fonte de Recurso DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO VALOR TOTAL
0 Recursos nao Destinados a Contrape referente a e servigos de assessoria técnica referente a execugao Brut
01 TESOURO das agOes previstas na politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) — ruto
o Cultura no municipio de Magda 2.100,00
00 Recursos Ordinarios
110 GERA Desconto
L
000 GERAL 0,00
CONTA: Liquido 2.100,00
CODIGO CLASSIFICAGAO DA DESPESA EMPENHADA
02 EXECUTIVO MUNICIPAL
02 02 00 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
3.3.90.39.05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
04.122.0004.2005.0000 MANUTENCAO DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS
DOTAGAO EMPENHADO ATE A DATA VALOR DESTE EMPENHO SALDO ATUAL
678.000,12 651.684,48 2.100,00 24.215,64
VALOR A SER PAGO R$

H H H k hk ok ok ok kk ok ok kkhkkkhkkhkkhkkhkhkhkkhkhkkkhkkhkkhkhkhkhkkhhkkkhkhhkkhkhhkkkhkhkkkhkkhkkhkkhkkkhkkk Kk Kk *k
dois mil e cem reais
* k %

DESCONTOS

EMPENHO AUTORIZADO EM TOTAL DE DESCONTOS 0,00
04/07/2025

A DESPESA REFERENTE A ESTE EMPENHO, FOI DEVIDAMENTE PROCESSADA, ENCONTRANDO-SE EM ORDEM PARA PAGAMENTO.

DATA
ELABORADO EM ORDEM DE PAGAMENTO. PAGUE-SE:
04/07/2025 MAYCON PEREIRA DE OLIVEIRA 04/07/2025 Rodolfo Ferreira Kama
DATA Contador-CRC- 289.279 DATA Prefeito
GESPESA PAGA EM RECIBO \
BANCO CONTA CHEQUE VALOR RECEBI(EMOS) O VALOR CONSTANTE DESTE EMPENHO.

NOME:

K CNPJ/CPF: j
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Data Emissao: 09/12/2025

Pagina: 1/2

Prefeitura Municipal de Nova Odessa ORDEM
vk 0075 g, Secretaria de Administracéo - Setor de Compras DE
’ Avenida Jodo Pessoa, 777 SERVICO /| FORNECIMENTO
CEP: 13460-000 - CENTRO - NOVA ODESSA/SP
2903/2025

CNPJ: 45.781.184/0001-02

Fone/Fax: (19)3476-8602
Site: www.novaodessa.sp.gov.br

Visite nossa Pagina: www.novaodessa.sp.gov.br 5a Via - Processo

Mod. DISPENSA DE LICITACAO

Nro 74/2025 UG PMNO

Numeros RS's

2035 / 2025

Valor Total (R$)

Valor total por extenso

17.500,00

DEZESSETE MIL E QUINHENTOS REAIS

Unid. Gestora Requisitante  PMNO

Fornecedor 016626 SIPAPE SOLUCOES INTELIGENTES PARA
ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA
Endereco RUA JOAO CONSTANTINO GASPAROTTO 551
Bairro JD. TANGARA
Cidade ARARAS Estado SP Cep 13607-475
CNPJ/CPF 40.449.047/0001-51 Telefone (19)99826-1586 Fax
End. de Internet
E-mail
Banco Agéncia/Conta

Condicao Pagto
Prazo Entrega
Local Entrega AV JOAO PESSOA 777
Bairro Entrega CENTRO

Fonte de Recursos/Convénio

Cep Entrega 13380-017
POLITICA NACIONAL AUDIR BLANC(PNAB) - RECURSO FEDE

Observacao
Processo | Unidade Requisitante | Nota de Empenho (NE) | Dotacao/Elemento de Despesa
00005888/2025 002.001.015.001.000 09445/2025 R$ 17.500,00 338 002.008.133920002.2013 / 3.3.90.39.00 -
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
SETOR DE CULTURA
Item | Cédigo | Unid. | Quantidade | Marca | Valor Unitario Valor Total Garantia
1 2.12.05.0113.5 SV 1,000 . 17.500,0000 17.500,00
SERVIGO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA
Total 17.500,00

Nota :

Endereco de Cobranca: Avenida Jodo Pessoa, 777 - Centra.,

1- Na nota fiscal emitida devera constar necessariamente o mimero da autorizacio de fornecimento/Ordem de Servigo,
bem como o nilmero da nota de empenho. Essas informacbes sdo essenciais, haja vista a necessidade de lancamento do
produto/material ou servico no sistema de almoxarifado.

1.1 - As notas fiscais que apresentarem incorrecdes, rasuras ou auséncia de dados serdo imediatamente devolvidas a CONTRATANTE para
efetuar a troca e o prazo de contagem se iniciarad apds a data de assinatura no verso da nota fiscal sem incorregbes.,

2 - O horério de recebimento dos produtos € das 07:00 &s 15:30 em dias Uteis com excecdo dos produtos perediveis e géneros alimenticios que
deverdo ser entregues das 03:00 35 11:00 horas,

3 - Deverd constar na nota fiscal o valor unitdrio, bem coma seu valor total, além do descritive do produto ou servigo em conformidade com a
respectiva autorizacdo de fornecimentofordem de servico,

MCR22300 - SMARAPD Informatica Ltda. Usuario : AOPFARALHE




Data Emissdo: 09/12/2025 Péagina : 2/2

Prefeitura Municipal de Nova Odessa ORDEM
vk 0075 g, Secretaria de Administracéo - Setor de Compras DE
. Avenida Jo&o Pessoa, 777 SERVICO / FORNECIMENTO
CEP: 13460-000 - CENTRO - NOVA ODESSA/SP
CNPJ: 45.781.184/0001-02 2903/2025

Fone/Fax: (19)3476-8602
Site: www.novaodessa.sp.gov.br
Visite nossa Pagina: www.novaodessa.sp.gov.br

5a Via - Processo

4- 0 ndo cumprimento de quaisquer das disposicies estabelecidas nesta Autorzacdo de Fornedmento, sujeitard o fornecedor as sancies
previstas na Lei 8666 de 21 de Junho de 1993, e alteracdo posteriores e codigo de defesa do consumidor,

5- 0s produtos adquiridos estdo sujeitos a nossa conferénda e aprovacdo e na hipdtese de desconformidade, serdo recusados e devolvidos
juntamente com os documentos gue as acompanharam.

6- Apds o vendmento do prazo de entrega a PMNO se reserva o direito de comunicar e cancelar a compra.

7- As operacoes de transporte, carga, frete e descarga de todo e qualguer produtofequipamento & de responsabilidade da contratada, A PMMO
informa que ndo dispde de funconarios/equipamentos para a execucdo de desmroa, devendo esta empresa guando necessario efetuar a
contratacdo dos mesmos.

8- O fornecedor deverd emitir DAMFE (Documento Auxiliar de Mota Fiscal Eletrénica) conforme Portaria CAT- 162, de 29 -12-2008,

Autorizo a execucao do servico

NOVA ODESSA/SP, 09 de dezembro de 2025

Autorizacdo da Compra

MCR22300 - SMARAPD Informatica Ltda. Usuario : AOPFARALHE
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FuNDART Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba

CONTRATO N° 116/2024
AVISO DE CONTRATAGCAO N° 32/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 61/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA E
A EMPRESA SIPAPE, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CAPACITAGAO
EM PROJETOS CULTURAIS RELATIVOS A LEI N° 14.399/2022.

Ao décimo quarto dia de outubro de 2024, na Sede da Fundacgao, situada na Praga Noébrega,
54, Centro, na cidade de Ubatuba - SP, presentes, de um lado, a FUNDAGAO DE ARTE E
CULTURA DE UBATUBA, fundagdo publica de personalidade juridica privada, CNPJ n°
55.555.957/0001-96, representada pela sua Diretora Presidente Sra.Thaila Aparecida Diniz Brito,

brasileira, divorciada, servidora publica, RG: | [ e CPF/MF n°. | ]
residente e domiciliada na Rua | | na cidade de
[ a seguir nomeada simplesmente CONTRATANTE de outro lado SIAPE SOLUGCOES

INTELIGENTES PARA ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA , CNPJ n°
40.449.047/0001-51 com sede na Rua Jodo Constantino Gasparotto, n° 551, Jardim Tangara,
cidade de Araras-SP, CEP 13.607-475, neste ato representada por Jodo Jose Bianco, portador da

cédula de identidade n°® RG: 1 |nscrita no CPF/MF n°.| Iresidente
e domiciliado a

conforme consta nos autos do processo administrativo n® PA/61/2024 cujo inteiro teor a
CONTRATADA declara expressamente, nesta avenca, conhecer e aceitar, e ao qual se vinculam
as partes, firmam o presente contrato, em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal 14.133/2021
e seus atos regulamentadores; da Lei Complementar Federal 123/06 em suas redagdes atuais;
supletivamente aos principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado e,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacéo de servigos de assessoria e capacitagao em

projetos culturais relativos a Lei n°® 14.399/2022, com os quantitativos para o servigos contratados:

1.1 Oficinas Descentralizadas: Realizagéo de trés oficinas, uma em cada regido (norte, sul
e oeste) de Ubatuba, as oficinas devem ser explicativas quanto as politicas publicas de
fomento a cultura com foco nos editais da PNAB, divulgar a capacitagdo que sera
oferecida em data posterior na regidao central e mapear agentes culturais interessados

em propor projetos.

1.2 Capacitagao: Oferecimento de uma capacitagido de agentes culturais tornando aptos

para a elaboracédo de projetos culturais, divulgagao, producédo e execugao e prestagéo

Praca Nobrega, 54 - Centro - Ubatuba/SP Telefone (12) 3833-7000 / 3833-7001
CNPJ - 55.555.957/0001-96 Site: www.fundart.com.br
E-mail: fundart@fundart.com.br
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FUNDART Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba

de contas apos a execugao dos projetos contemplados com duragao de pelo menos 3

encontros.

1.3 Capacitagao Online: Disponibilizacdo da gravagdo dos encontros de capacitagdo em
uma plataforma de internet de facil acesso, ampliando o alcance das ag¢des e permitindo

que mais pessoas se beneficiem do contetdo.

1.4 Assessoria de projetos: Oferta de trés dias para assessoria de projetos contemplados,
sendo uma logo apdés os resultados, tratando de questdes de pré-producéo e
divulgagdo, uma durante a produgdo e execucao e outra no periodo de prestacdo de

contas, garantindo suporte continuo e aumentando as chances de sucesso dos projetos.

1.5 Tira duavidas: Criacdo de canal de atendimento via WhatsApp e telefone para esclarecer

eventuais duvidas.

1.6 Divulgagcdao Ampla: Garantia de ampla divulgagéo das oficinas, cursos de capacitagéo e
mentorias, para assegurar a participagao efetiva da comunidade e a democratizagédo do

acesso as politicas publicas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA.

2.1 - Este contrato vigorara desde sua assinatura até por 12 meses, podendo ser prorrogado nos
termos do artigo 111 da Lei Federal 14.133/21, em sua redacgéo atual, conforme especificacdes

abaixo:
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORQAMENTARIA.

3.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdao no presente exercicio a conta da dotagao
orcamentaria a seguir indicada: 20.02.13.392.0002.2006.3.3.90.39.05.1100000.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO.

4.1 - O valor total do presente contrato € de R$18.000,00 (Dezoito mil reais), por conta da
dotacdo orgamentaria constante no item 3.1 supra para atender as despesas inerentes a este

contrato, durante o corrente exercicio.

4.2 — Mensalmente, a contratada emitira a competente nota fiscal, conforme prestacao de servico,
que sera de acordo com a demanda da Contratante, em quantidades variaveis, sem

obrigatoriedades de quantidade ou frequéncia minima.

Praca Nobrega, 54 - Centro - Ubatuba/SP Telefone (12) 3833-7000 / 3833-7001
CNPJ - 55.555.957/0001-96 Site: www.fundart.com.br
E-mail: fundart@fundart.com.br
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FUNDART Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba

4.2 - O pagamento referente a Nota Fiscal mensal sera realizado em até 10 (dez) dias uteis, nos

termos do item 5.4.2 deste Contrato.

4.3 - Para fins de pagamento, na periodicidade avencada, a CONTRATADA entregara a
CONTRATANTE, atendendo aos itens e seus subitens da clausula primeira, juntamente com a
emissao da Nota Fiscal, solicitando que seja comprovada a execugao, e uma vez atestada pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE, encaminhado ao departamento de tesouraria para programar o

pagamento.

4.4 - O pagamento sera realizado através de transferéncia bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

4.5 - Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,

0 prazo para pagamento ficara sobrestado até que a Contratada regularize o erro.

4.6 - A CONTRATANTE retera, quando for o caso, dos pagamentos a serem efetuados a
CONTRATADA, percentual equivalente a 11% (onze por cento) do valor bruto dos servigos
realizados e constantes da Nota Fiscal/Fatura ou Recibo de Prestacdo de Servicos, nos termos da
Lei Federal 9711/98 e Instrucao Normativa SRP 3/2008, alterada pela IN RFB 971/2009 publicada
em 17/11/09.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS.

5.1 — O inicio da execugcdo do objeto ocorrera a partir da data de assinatura de contrato,
observando o que dispde o Termo de Referéncia, e o prazo de execugdo sera o previsto na
clausula segunda. Eventuais pedidos de prorrogacdo deverdo ser protocolados, antes do
vencimento dos prazos, devidamente justificados pela CONTRATADA, para serem submetidos a
apreciagao da unidade gestora, a qual sera a responsavel e competente para analisar, avaliar e
decidir fundamentadamente sobre o acolhimento ou ndo dos argumentos apresentados pela
CONTRATADA.

5.1.1 - Os pedidos de prorrogacgdes deverao estar acompanhados de documentos que comprovem

que a impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido se deu por:

a) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere

fundamentalmente as condi¢cdes de execucgao previstas na Autorizacdo de Fornecimento;

b) Impedimento de execucdo do prazo por fato ou ato de terceiro contemporédneo a sua

ocorréncia.
Praca Nobrega, 54 - Centro - Ubatuba/SP Telefone (12) 3833-7000 / 3833-7001
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5.1.2 - Na analise da documentacdo apresentada, podera o ¢6rgao gestor solicitar novos

documentos, se necessario, e/ou diligenciar junto a sites ou outros meios.

5.1.3 - Pedidos de prorrogacido de prazo apresentados apds o vencimento do prazo ou que néo

estiverem acompanhados de documentos solicitados acima serao indeferidos de plano.

5.1.4 - A apresentagcdo de um pedido de prorrogacdo do prazo, por si s6, ndo suspende nem

interrompe a contagem do prazo de entrega.

5.2 — Os servigos objeto deste contrato deverao ser prestados conforme consta no item 1.1.1 da

clausula primeira.

5.3 - As medi¢des para efeito do pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes

procedimentos:

54. - As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra o
CONTRATANTE, e apresentadas para a Fiscalizacao.

5.4.1 - A Fiscalizagéo atestara a Realizagdo dos Servigos em até 3 (trés) dias contados a partir do

recebimento da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

5.4.2- Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias uteis contados da data de emissao
dos Atestados de Realizacdo dos Servicos, em conta corrente da CONTRATADA, em
conformidade com os servigos executados, mediante a apresentagdo dos originais da nota

fiscal/fatura.

5.5 — O recebimento provisério ou definitivo dos servicos ndao exime a CONTRATADA de sua
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico, nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo

contrato.

5.5.1 — O prazo para recebimento provisorio sera de até 15 (quinze) dias corridos, contados da
comunicagao escrita pela CONTRATADA, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes,

na forma expressa pela alinea ‘a’, inciso |, artigo 140, da lei Federal 14.133/21.

55.2 - O recebimento definitivo dar-se—-a pelo Gestor do Contrato, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso de prazo de vistoria de até 90 (noventa)
dias corridos, que comprove a adequacgao do objeto as condigbes contratuais, na forma expressa

na alinea ‘b’, da legislagao supra.
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5.5.3 - O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em

desacordo com o contrato.

5.5.4 - Se os servicos se apresentarem com defeitos, vicios de execucio ou elaboracio, sera
lavrado laudo de vistoria que relacionara as falhas encontradas, dando-se ciéncia oficial dos
mesmos a CONTRATADA, para que proceda as corregdes apontadas, passando o prazo de

observacao a fluir novamente, até nova comunicacao.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

6.1 - Executar o objeto deste contrato nas condi¢gdes previstas no termo de referéncia e na
respectiva proposta, observando as orientacbes recebidas da CONTRATANTE, permitindo o

acompanhamento e fiscalizagdo da mesma.

6.2 - Ficar responsavel pelas despesas de locomogdo, hospedagem e alimentagcdo de seus

prepostos, se e quando necessarias.

6.3 - Manter, durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no respectivo procedimento

licitatorio.

6.4 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de
saude ocupacional de seus funcionarios e empregados utilizados para a consecucao do objeto
desta avencga e outros resultantes da execucgao deste contrato, obrigando-se a salda-los na época
prépria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;
da mesma forma que a CONTRATANTE esta isenta de qualquer vinculo empregaticio com
funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

6.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros, ou a CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de acido, ou omissdo, dolosa ou
culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e acompanhamento efetuados pela
CONTRATANTE.

6.6 - Manter durante a prestacdo de servicos, equipamentos de protegcao individual “EPI's”,

necessario a seguranga dos trabalhadores, quando for o caso.
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6.7 - Vedar, participar da execugéo de contrato, direta ou indiretamente, pessoa fisica ou juridica,

que estejam enquadradas nos termos do artigo 14 da Lei 14.133/21.

6.8 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor;

6.9 - Fazer prova da regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. As certiddes deverao estar, em vigor na data da emissdo da Nota Fiscal e
deverdo ser juntadas a cada Nota Fiscal emitido e apresentado a CONTRATANTE.6.10 -
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.

6.10.1 - Na hipétese de qualquer Reclamacéao Trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE, por
empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes estes deverdo comparecer
espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condi¢do de empregador e substituir a
CONTRATANTE no processo, até final do julgamento, respondendo pelos énus diretos e indiretos

de eventual condenacao.

6.10.2 - O CONTRATANTE n&o reconhecera qualquer vinculo ou relagao juridica com eventuais
subcontratados. Qualquer contrato porventura necessario, de natureza técnica, administrativa,
financeira ou juridica que decorra dos servigos prestados, sera mantido exclusivamente com a
CONTRATADA.

6.11 - Pagar o piso salarial, fixado pela convencdo coletiva das categorias profissionais
empregados na execugao do objeto do presente contrato respeitando o principio da isonomia

salarial, quando for o caso.

6.12 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique nos locais pertinentes a execugéo do objeto.

6.13 - Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execucado do empreendimento.
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6.14 - Paralisar, por determinagcdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

6.15 - Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execucgao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.16 - Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este contrato e

termo de referéncia, no prazo determinado.

6.17 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos

e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

6.18 - Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer

mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do termo de referéncia.

6.19 - Nao permitir a utilizacido de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.20 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto

da licitagcao, exceto quando ocorrer alteragado, conforme prevista no art. 130 da lei 14.133/21.

6.21 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca da Contratante.

6.22 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

6.23 - Designar preposto para representa-la durante a execucdo deste contrato, quando for o

Ccaso.

6.24 - Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela Fiscalizagdo, por meio do

preposto designado, para exame e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados aos
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servigos contratados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a convocagéo. Caso nao
seja possivel o cumprimento do prazo estipulado, devido a questdes de logistica, devera ser
apresentada uma justificativa e o preposto devera comparecer no menor prazo possivel perante a
CONTRATANTE.

6.25 - A Contratada fica responsavel ainda pela observancia de todas as Normas (ABNT) e
legislacdes pertinentes ao ramo de atividade da prestagao de servigo do objeto contratado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

7.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.2 — Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidores especialmente
designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua

corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

7.4 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢des

estabelecidas no Termo de Referéncia.
7.5 - Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

7.5.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo

previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;
7.5.2 - Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

7.5.3 - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcado e em relagéo

a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.5.4 - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
o6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de

diarias e passagens.
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7.6 - Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto

do contrato.
7.7 - Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

7.8 - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentam condicbes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em

local por ela designado.

7.9. Receber o servico no prazo e condigbes estabelecidas no presente Termo de Referéncia; e

Seus anexos,;

7.10. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.11. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE.
8.1 — O prego podera ser reajustado a partir do 13° (décimo terceiro) més, de acordo com a

variacao IPCA, tomando-se por base o indice vigente no més da apresentagdo da proposta em

relagdo ao do més do reajustamento devido.
CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO DO CONTRATO E DAS SANGOES.

9.1 - Constituirdo motivos para extingdo do contrato, assegurados o contraditério e a ampla

defesa, as situagoes previstas no artigo 137 da Lei 14.133/21.

9.2 - A extingdo do contrato, observando o disposto nos artigos 138 e 139 da Lei 14.133/21,

podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento

decorrente de sua propria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de

resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

[l - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou

compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
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9.3 — A CONTRATANTE tera a op¢ao de extinguir o contrato, sem 6énus, quando nao dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato n&do mais Ihe

oferece vantagem.

9.4 - A CONTRATADA se sujeita as sancgbes previstas nos artigos 156 da Lei Federal 14.133/21,

nos termos previstos no instrumento editalicio.

9.5 - A aplicagado de uma das sang¢des nao implica na exclusao de outras previstas na legislagao

vigente.

9.6 - O pagamento de multas ndo exime a CONTRATADA da reparagao de eventuais danos,

perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a CONTRATANTE.

9.7 - As multas deverado ser recolhidas no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do

recebimento da comunicagao enviada por esta Administragéo.

9.7.1 — Os valores relacionados a multas poderao ser deduzidos, até seu valor total, de quaisquer
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, mesmo que referentes a outras avencgas, ou deduzidas de
eventual garantia de contrato. Poderdo, alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa para

cobranga executiva ou cobradas judicialmente.

9.8 - As decisdes relacionadas a multas, penalidades e adverténcias, bem como as notificacbes
dessas decisbes, serdo publicadas em Diario Oficial do Municipio e ou sitio eletrbnico da
Fundagdo e encaminhadas via correios para as empresas sancionadas, garantindo o direito de

ampla defesa, a contar da confirmacgao de recebimento da decisao.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E DAS
TOLERANCIAS.

10.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas desta
avencga e do regime de direito publico a que a mesma esta submetida, na forma da legislagcao de

regéncia.

10.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissao, permitir a inobservancia,
no todo ou em parte, de clausulas e condigdes do presente contrato, seus anexos e termos
aditivos, tal fato ndo podera liberar, desonerar, alterar ou prejudicar essas clausulas e condigdes,

as quais permanecerao inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO.
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11.1 - O acompanhamento e a fiscalizagcao da execugao do contrato consistirdo na verificagdo da
conformidade da execucao do objeto, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei 14.133/21.

11.1.1 — A CONTRATADA ficara obrigada a permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizagao
dos mesmos, facultando-lhes o livre acesso aos seus depdsitos e instalagdes, bem como a todos
os registros e documentos pertinentes com o objeto ora contratado, sem que essa fiscalizagao

importe, a qualquer titulo, em responsabilidade por parte da CONTRATANTE.

11.2 - A fiscalizagdo podera sustar qualquer trabalho que esteja em desacordo com o disposto

neste contrato.

11.3 - Fica acordado que a fiscalizacdo nao tera qualquer poder para eximir a CONTRATADA de

qualquer obrigagéo prevista neste contrato.

11.4- Cabe a fiscalizagdo notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais

imperfeicdes no curso de execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

11.5- A fiscalizagdo se manifestara formalmente em todos os atos relativos a execugao deste

Contrato, em especial quanto a aplicagcao de sangdes e possiveis alteracoes.

11.6 - Gestor do Contrato: O gestor do contrato sera o Marcelo dos Santos Focas - Assistente
administrativo, da Fundacgéao de Arte e Cultura do municipio de Ubatuba. O gestor é responsavel
por acompanhar a execugdo do contrato, garantir que as condi¢des estabelecidas sejam

cumpridas e tomar decisdes administrativas relacionadas ao contrato.

11.7 -Fiscal do Contrato: A fiscalizacdo do contrato sera realizada pela Beatriz Vaz, contadora.. A
fiscal é responsavel por monitorar o cumprimento das especificagdes técnicas, prazos de entrega
e outras condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO

12.1 - A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o

objeto deste ajuste.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Capitulo VIl da Lei Federal

14.133/21, bem como por eventuais normas regulamentadoras.
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13.2 - O procedimento de recomposi¢gao do equilibrio econédmico-financeiro disposto na alinea “d”
do inciso Il do artigo 24 da Lei 14.133/21 podera ser iniciado por requerimento da CONTRATADA
ou por determinagao do CONTRATANTE, quando for o caso.

13.2.1 - Quando o pedido for iniciado por requerimento da CONTRATADA, o pedido devera ser
devidamente fundamentado, e estar acompanhado de todos os documentos necessarios a

demonstragao do cabimento do pleito.

13.2.2 - O pedido de recomposicido do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado

durante a vigéncia do contrato.

13.2.3 - Recebida a notificagdo sobre o evento de desequilibrio, a CONTRATANTE tera 30 (trinta)
dias, prorrogaveis mediante justificativa apresentada por escrito neste prazo, para apresentar

resposta ao pedido de recomposi¢cao do equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO.

13.3 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os
acréscimos ou supressbdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

13.4 - Eventual alteracdo sera obrigatoriamente formalizada pela celebragcdo de prévio termo

aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposi¢des da Lei Federal n°® 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NOMEAGAO

14.1 - Fica designado o funcionario Fabio Prado de Freitas, gerente de Projetos Culturais, como
gestor do contrato, e Marina Marciano da Camara Castro, agente cultural como fiscal do contrato
para cumprimento do disposto no artigo 117, e paragrafos, da Lei Federal 14.133/21, em sua
redacdo atual e nos termos das normas regulamentadoras, responsabilizando-se pelo

recebimento e conferéncia do objeto deste contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLAGAO

15.1 - Aplicam-se a execugdo deste contrato, especialmente aos casos omissos, normas
emanadas da Lei Federal 14.133/21 e seus atos regulamentadores, da Lei Complementar Federal
123/06 em sua redacao atual, e, supletivamente aos principios da teoria geral dos contratos e as

disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
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16.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para toda e qualquer acao oriunda do presente contrato e que nao

possa ser resolvida de comum acordo entre as mesmas.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das

testemunhas abaixo.

Ubatuba/SP, 14 de outubro de 2024.

FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA

CNPJ n°® 55.555.957/0001-96

p. Thaila Aparecida Diniz Brito
Diretora Presidente.

(CONTRATANTE)

SIPAPE SOLUCOES
INTELIGENTES PARA
ADMINISTRACAO

SIAPE SOLUGCOES INTELIGENTES PARA ADMINISTRACAO
PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA

CNPJ n°® 40.449.047/0001-51

(CONTRATADO)
Praca Nobrega, 54 - Centro - Ubatuba/SP Telefone (12) 3833-7000 / 3833-7001
CNPJ - 55.555.957/0001-96 Site: www.fundart.com.br

E-mail: fundart@fundart.com.br
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FUNDART Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba

TESTEMUNHAS:

1 2.
Nome: Aline de Souza Matos Nome: Francisco Dias de Campos
CPF: CPF:
Praca Nobrega, 54 - Centro - Ubatuba/SP Telefone (12) 3833-7000 / 3833-7001
CNPJ - 55.555.957/0001-96 Site: www.fundart.com.br

E-mail: fundart@fundart.com.br
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Patrulha Mirim de Cordeirdpolis

Declarada de Utilidade Publica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976

Declarada de Utilidade Publica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/1996

Declarada de Utilidade Publica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001
CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA EM PROJETOS CULTURAIS

Declaro, para os devidos fins e a quem possa interessar, que o(a) senhor(a) Paulo Luiz
Martimiano, brasileiro(a), produtor cultural, portador(a) do CPF n°| Je RG n°
I ] possui comprovada experiéncia na concepgao, planejamento,
gestdo, produgdo e/ou execucido de projetos culturais em parceria e/ou por meio de
instrumentos juridicos firmados com a PATRULHA MIRIM DE CORDEIROPOLIS, inscrita no
CNPJ 51.413.862/0001-87 nesta representada por sua presidente Cassia de Moraes , CPF:
055.026.108-70.

Sua atuacgao abrange diversas etapas e modalidades de projetos, incluindo, mas nao se
limitando a:

e Elaboragcdo e acompanhamento de propostas para editais e chamamentos
publicos;

e Gestao e execugao de projetos financiados por leis de incentivo a cultura
(federais, estaduais e/ou municipais);

e Producgédo e coordenacgdo de eventos culturais realizados em colaboragdo com
érgéos publicos;

e Interlocucao e articulagdo com gestores e equipes de Secretarias de Cultura e
outras instancias governamentais;

e Prestacao de contas e monitoramento de resultados conforme as normativas de
parcerias publico-privadas e leis especificas do setor cultural.

A experiéncia do(a) produtor(a) cultural Paulo Luiz Martimiano em projetos desenvolvidos
em conjunto com a esfera publica demonstra sua capacidade técnica, ética profissional e
conhecimento das exigéncias legais e burocraticas pertinentes a area, contribuindo
significativamente para o fomento e a difusdo da cultura.

Coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam
necessarios.

Rio Claro, 23 de dezembro de 2025

Cassia de Moraes
CPF] |
Presidente

Rua Graciano Leme n° 177 - Residencial Santa Rita - Cordeirépolis / SP - CEP 13491-

184
Fones: (19) 3546.3900 / WhatsApp (19) 99213-6378
e-mail: patrulhamirim@terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-87
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTY
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO SENATRAN

QR-CODE

CARTFIRA PRACKDRAL DE HABITACR / BRIVERLICTA SE ) PERMIESD DE COMBIRSERN
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2709463085

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

i b As orientacdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
mre - s validacdo do documento digital estdo disponiveis em:
T https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
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DECLARAGAO DE EXPERIENCIA EM PROJETOS CULTURAIS

Declaro, para os devidos fins e a quem possa interessar, que o(a) senhor(a) Paulo Luiz
Martimiano, brasileiro(a), produtor cultural, portador(a) do CPF n°| Je RG n°
| | possui comprovada experiéncia na concepgéo, planejamento,
gestdo, produgdo e/ou execucido de projetos culturais em parceria e/ou por meio de
instrumentos juridicos firmados com a INSTTITUTO TATU BOLA, inscrito no
CNPJ 36.637.190/0001-08 nesta representada por sua presidente Paula Fernanda dos

Santos Chagas , CPF:I Jresidente e domiciliada a:

Sua atuacgao abrange diversas etapas e modalidades de projetos, incluindo, mas nao se
limitando a:

e Elaboragcdo e acompanhamento de propostas para editais e chamamentos
publicos;

e Gestao e execugao de projetos financiados por leis de incentivo a cultura
(federais, estaduais e/ou municipais);

e Producgdo e coordenacgdo de eventos culturais realizados em colaboragdo com
érgéos publicos;

e Interlocucao e articulagdo com gestores e equipes de Secretarias de Cultura e
outras instancias governamentais;

e Prestacao de contas e monitoramento de resultados conforme as normativas de
parcerias publico-privadas e leis especificas do setor cultural.

A experiéncia do(a) produtor(a) cultural Paulo Luiz Martimiano em projetos desenvolvidos
em conjunto com a esfera publica demonstra sua capacidade técnica, ética profissional e
conhecimento das exigéncias legais e burocraticas pertinentes a area, contribuindo
significativamente para o fomento e a difusdo da cultura.

Coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam
necessarios.

Rio Claro, 23 de dezembro de 2025

Paula Fernanda dos Santos Chagas
CPF| |
Presidente
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Grémio Recreativo Escola de Samba Leao Dourado
Cordeirdpolis/SP

Declaro, para os devidos fins e a quem possa interessar, que o(a) senhor(a) Paulo Luiz
Martimiano, brasileiro(a), produtor cultural, portador(a) do CPF n°| |
| |possui comprovada experiéncia na concepgéo, planejamento,
gestdo, produgdo e/ou execucido de projetos culturais em parceria e/ou por meio de
instrumentos juridicos firmados com a GRES Ledo Dourado, inscrita no
CNPJ 49.230.767/0001-04 nesta representada por seu presidente Rodrigo de Carvalho
Figueiredo , CPF] .

Sua atuacao abrange diversas etapas e modalidades de projetos, incluindo, mas nao se
limitando a:

e Elaboragcdo e acompanhamento de propostas para editais e chamamentos
publicos;

e Gestao e execugao de projetos financiados por leis de incentivo a cultura
(federais, estaduais e/ou municipais);

e Producgédo e coordenacgdo de eventos culturais realizados em colaboragdo com
érgéos publicos;

e Interlocugéo e articulagdo com gestores e equipes de Secretarias de Cultura e
outras instancias governamentais;

e Prestacdo de contas e monitoramento de resultados conforme as normativas de
parcerias publico-privadas e leis especificas do setor cultural.

A experiéncia do(a) produtor(a) cultural Paulo Luiz Martimiano em projetos desenvolvidos
em conjunto com a esfera publica demonstra sua capacidade técnica, ética profissional e
conhecimento das exigéncias legais e burocraticas pertinentes a area, contribuindo
significativamente para o fomento e a difusdo da cultura.

Coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam
necessarios.

Cordeirépolis, 27 de dezembro de 2025

gov

Rodrigo de Carvalho Figueiredo
[ ]Presidente
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DECLARAGAO DE EXPERIENCIA EM PROJETOS CULTURAIS

Declaro, para os devidos fins e a quem possa interessar, que o(a) senhor(a) Paulo Luiz Martimiano,
brasileiro(a), produtor cultural, portador(a) do CPF n° | } e RG no| |
possui comprovada experiéncia na concepc¢ao, planejamento, gestao, producdo e/ou execucao de
projetos culturais em parceria e/ou por meio de instrumentos juridicos firmados com a G.R.A.S.I.F.S. VOZ
DO MORRO, inscrita no CNPJ 47.771.035/0001-98 situada a Avenida 19, n°® 1563 —Consolagéo - Rio
Claro/SP nesta representada por seu presidente Ari Carlos Rios, CPF:l |

Sua atuacao abrange diversas etapas e modalidades de projetos, incluindo, mas nao se limitando a:
e Elaboragdo e acompanhamento de propostas para editais e chamamentos publicos;

e Gestao e execucao de projetos financiados por leis de incentivo a cultura (federais, estaduais
e/ou municipais);

e Producao e coordenagéao de eventos culturais realizados em colaboragdo com drgéos publicos;

e Interlocucao e articulagdo com gestores e equipes de Secretarias de Cultura e outras
instancias governamentais;

e Prestacao de contas e monitoramento de resultados conforme as normativas de parcerias
publico-privadas e leis especificas do setor cultural.

A experiéncia do(a) produtor(a) cultural Paulo Luiz Martimiano em projetos desenvolvidos em conjunto
com a esfera publica demonstra sua capacidade técnica, ética profissional e conhecimento das
exigéncias legais e burocraticas pertinentes a area, contribuindo significativamente para o fomento e a
difuséo da cultura.

Coloco-me a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Rio Claro, 27 de dezembro de 2025

goul

Ari Carlos Rios
CPF| |
Presidente
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Portifolio

Paulo Luiz Martimiano

“Maestro Paulo”

Clique para para acessar o portifolio digital:
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

19- Curriculo e Portifolio Coordenador de

Logistica do Projeto - Cesar Augusto Bueno



Cesar Augusto Bueno

Especialidades: Producao Cultural / Gestao de Projetos /
Politica Publica/ Coordenacéo de Logistica
Rio Claro /SP

Curriculo cultural resumido:

Formado administragao de empresas, atua a mais de 16 anos no Projeto Guri, o maior Projeto
Sociocultural na area de Ensino Musical do Brasil , nos polos de Cordeirépolis e Rio Claro e
sendo responsavel por gerenciar a equipe para garantir que todas as atividades operacionais
ocorram conforme planejado, divulgar o projeto na comunidade, planejar e realizar eventos,
cuidar dos processos de matricula e rematricula dos alunos, e atuar como intermediario entre
a regional e os colaboradores do polo. Controlar o patriménio do polo, estabelecer e manter
parcerias, identificar e resolver problemas individuais e coletivos, e coletar dados
socioecondmicos e indicadores de desempenho do projeto.

Atua também, desde a sua fundagao, na Orquestra Sinfénica de Cordeirépolis, como produtor
executivo responsavel pela gestdo dos musicos, montagem de palco, som e iluminacéao,
prestacdo de contas e aprovacao de projetos de lei de incentivo. Mantida pela Patrulha Mirim
de Cordeirépolis, a Orquestra Sinfonica mantém a Escola Gratuita de Musica Wagner Roveda,
onde atua na gestdo administrativa da escola principalmente na parte de Prestagado de Contas.

Integrante do “Coletivo Mao Vermeia” na cidade de Cordeirdpolis, um projeto dedicado a
valorizacao da arte cerdmica com modelagem manual da argila para a criagdo de objetos e
esculturas de barro. O “Coletivo Mao Vermeia” participou das edi¢gdes 2023 (Sdo Paulo) e 2024
(Barretos) do Revelando/SP.

Como produtor cultural/musical atua como freelancer em projetos na area de musica, dancae
artes visuais, desde o ano de 2013 em diversas cidades do interior paulista e capital. Participou
como parecerista nas leis Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo pelo municipio de Cordeirdpolis.
Atuou como Secretario de Cultura, Turismo e Eventos de Cordeirdpolis/SP no ano de 2024
(Marco a dezembro) e atualmente cursa pds-graduacdo em Gestdo Cultural: Cultura,
Desenvolvimento e Mercado pelo Centro Universitario Senac.

A frente da SECULT Cordeirépolis conduziu diversos projetos como realizagdo do Eventos de
aniversario do Municipio (shows de grande porte) , Festa de Nossa Senhora de Assuncao,
Rodeio de Cordeirdpolis, Natal Luz, entre diversos outros eventos com interlocugdo com a
esfera estadual e municipal de gestao publica., cuidando principalmente do planejamento e
execucao de toda a logistica dos eventos.
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Escola Superior de Tecnologia e Educacao de Rio Claro
Mantida pela Associagdo de Escolas Reunidas

O Diretor da Escola Superior de Tecnologia @ Educagéo de Rio Claro , no uso de suas atribuigdes legais,

tendo em vista a conclusdo do Curso de BACHARELADO EM Anmnm'mt;iu, em 14 de
dezembro de 2013, confere o grau de Bacharel a

CESAR AUGUSTO BUENO
nacionalidade brasileira, natural de | | nascido a
R.G. n°| |

e outorga-lhe o presente Diploma, para que possa gozar dos direitos e prerrogativas que, pelas leis do
pais, sdo inerentes a esse titulo.

Rio Claro, 20 de fevereiro de 2014.
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Escola Superior de Tecnologia e Educacao de Rio Claro
Mantzda pela fssnciscdn da Fsonlas Baumidas

Rua 7, 1183 - Cestro- CEP 13500200 - Fane: [19] 3523-2001 - R Clarp - 5P

ASSER www acgeredi br emar: noclsrofasser com,br

Rio (ans ' )

Poriaria MEG n® 477 de 221112011, publicada no 0.0, em 24111/2011- pag 67

CERTIDAD

CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos legas que CESAR
filhola) de SERGIO PAULO BUEND e MARLENE ESTEVAN
BUENQ, nascidofa) no dia 3 de janeiro de 1890, na cidade de EID CLARD, esfado de
SP, R.G n'—J concluiu nesie eslabeleckmenio de ensing superior o cursa

Bacharelado em Administacio - Nelurne, no ana letive de 2013 tendo cumprido um
total de 3267 horas | sendo-ihe conferida o lilulo de Bacharel,

CERTIFICO, ainda, que o diploma dofa) referidola) aluncia)
enconira-se em fase de preparagdo para registro, devendo ser eniregue l&0 100G
esteja devidemente registrado peln orgdo competenta

CERTIFICO, finalmente, que a Colagdo da Grav [loi realzada
quinta-feira, 20 de teversing de 2014

Mada mais

Rio Clarg, quint=-faiga 20 de faversiro de 2014
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Certificado

César Augusto Bueno

concluiu o Curso FIC Formacao para Gestores Municipais de Cultura oferecido pelo Centro de Cultura, Linguagens e
Tecnologias Aplicadas da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, no periodo de 02/08/25 a 24/11/25,
perfazendo a carga horaria de 160 horas, com aproveitamento de 100,00 %.

Santo Amaro/BA, 9 de dezembro de 2025

=

FRAMNCIANE ROCHA
KATIA SILENE FERREIRA LIMA ROCHA Coordenadora do Programa de

Superintendante da Fducagan Diratora do Centro da Cultura, F 3 ifcacs
Aberts e a Distancia Linguagcens Te:nnli!iglas Aplicadas CECULT “r“n:;; ILE 1;!;13;;;@::3;;;“
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Programa Macional de Farmacdo e Qualificacao
para o Mundo do Trabalho em Cultura

FORMACAO PARA GESTORES MUNICIPAIS DE CULTURA

Politicas culturais, sistemas de cultura e institucionalidade cultural

Dimensac comunitaria da cultura e Cultura Viva

Fomento & cultura: da lei Rouanet a PNAB

Gestao publica da cultura, planejamento e participagao: Planos Municipais de Cultura

Transversalidade da Cultura e Desenvolvimento Local
Gestao de Espacos e equipamentos culturais

Gestao POblica da Cultura e Seguranca Juridica

Codige de Validacao Para validar o certificado acesse:
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Certificado

César Augusto Bueno
1 |

concluiu o Curso de Formacgéo Inicial e Continuada (FIC) em Analista e Parecerista de Projetos Culturais,
oferecido pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no periodo de 30/05/25 a
18/06/25, perfazendo a carga horaria de 160 horas, com aproveitamento de 94,58 % .

A
Goiania, 18 de junho de,2025
g/
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/
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HELEN BEETANE FERREIRA PEREIRA LJLHFEM WILLIAN BATISTA 05

DOS
Diretnra de Educacao a Distancia Coordenadora Geral Pro-Reitor Jﬁw FG

Programa Nacional da Farmagan e Qualificagan EN
para o Mundo da Trabalho em Cultura -

I!:,I-"I

Programa Nacional de Formagac € Qualificagao para o Mundo do Trabalho em Cultura
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Retângulo


Programa Nacional de Farmagao e Qualificagao

a ult para o Mundao do Trabalho em Cultura
ron Hl.-',JuI.l E HUALE IR ACAED

- E$ ARTITTHCE, TEONIFE B FA4TFLAL

L

ANALISTA E PARECERISTA DE PROJETOS CULTURAIS

TOPICO CONTE(DO CARGA HORARIA
0 trabalho do/fa analista/ parecerista
As politicas culturais e o trabalho do/fa analista/parecerista
Pleiteando uma vaga: organizacao de portfolio e inscricdo em editais
Analisando o projeto: pontos de atengao
Flaborande o parecer: a mao na massa

Caminhos para o oficio de analista/parecerista

Codigo de Validacao Para validar o certificado acesse.
fQ8GjPkXVH https://escult.cultura.gov.br/mod/customcert/verify_certificate.php
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Certificado

César Augusto Bueno
| |

concluiu o Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) em Agente Cultural, oferecido pelo Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no periodo de 18/06/25 a 28/06/25, perfazendo
a carga horaria de 160 horas, com aproveitamento de 97,38 % .

A
Goiania, 28 de junho de,2025
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AGENTE CULTURAL

TOPICO CONTEUDO

Introducac a gestao cultural

Fazer acontecer: os/as profissionais da cultura

Mercado de trabalho e atuacao

Planejamento estrategico para agentes e acoes culturais

Projetos culturais e recursos

Codigo de Validagao Para validar o certificado acesse.
dmpoU1bTDK https://escult.cultura.gov.br/mod/customcert/verify_certificate.php
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S

2 Municipe
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¢ MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS
CNPJ RAIZ: 44.660.272
DETALMES ANOTACOES GRAFICOS

Peocdo Trabelhado

08/04/,2024 - 30/12/2024

Endérace de Empredgadot
2C FRANCISCO ORLANDO STOCO 35 CEPR 13420
CORDEIROPOLIS/SP

[
090080 - Nao Informada

Salario contratus,

Helacso & Trapalho

Servicor publico-carge exclusivo em comissx

Admissao

Fonte da infermacio

ESCCIAL



ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCACAOE
ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA

CNPJ RAIZ: 10.462 524

DETALHES  ANOTAGOES OBSERVACOES GRAFICOS

Periodo Trabalbado
10/08/2008 - ABERTO

Estabetecimento

ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCACAC E
ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINACNPJ
10462524/0003-10

LRG GAL OSORIC 135 SANTA EFIGENIA

CEP 01213-010

SAC PAULO/SP

Cargo
COORDENADORA DE POLO

CBO Cargo
4110-10

Tipo de centrato
Prazo indeterminado

Relacao de Trabatho

Empregado

Tipo de Admissio

Transferéncia por motivo de sucessao, incorporacao,
cisao ou fusao

Fonte da informacao

ESOCIAL
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Projeto Guri
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INSTITUTO CAPTA BRASIL

CNPJ n2 34.507.044/0001-24
Via Coletora Bananal, s/n, Seq 02, CEP n2 69.345-000, Pacaraima/RR

20- Curriculo e Portifélio Coordenadora de

Comunicacao — Rosangela Mello



Mini Curriculo: Rosangela Mello

Formada em Jornalismo, Rosangela Mello ( Rosangela Salete Ruas de Mello Rodrigues)
é uma profissional reconhecida no setor de comunicacado de Cordeirépolis (SP), com
ampla experiéncia na imprensa local, em assessorias institucionais e na lideranca
empresarial. E proprietaria do portal de comunicagcado Martello News tendo vasta
experiencia a frente de jornais fisicos e digitais com cobertura das noticiais ndo apenas na
cidade de Cordeiropolis, mas em toda regiao

Destaques Profissionais

Imprensa de Cordeiropolis: Atuou por varios anos como jornalista e
comunicadora em diversos veiculos locais, sendo referéncia na apuracdo e
divulgacao de informacgoes relevantes para a populagdo do municipio.

Assessoria de Comunicagao - Camara Municipal de Cordeirépolis: Esteve a
frente da assessoria de comunicagéao do Legislativo Municipal, sendo responsavel
por gerenciar a relacdo com a imprensa, produzir contetdo institucionais, cobrir
sessoOes e eventos oficiais, além de fortalecer a transparéncia e a proximidade da
Camara com os municipes.

Prefeitura de Cordeiropolis: Também desempenhou papel essencial na
assessoria de comunicacao da Prefeitura, produzindo matérias, notas oficiais e
campanhas informativas, colaborando diretamente com a administragao publica
para aprimorar o dialogo entre o poder executivo e a comunidade.

SAAE de Cordeirépolis (Servico Autonomo de Agua e Esgoto): Rosangela assumiu
uma fungéo estratégica na comunicagao do SAAE, promovendo campanhas de uso
consciente da agua, informando sobre obras e manutencodes e fortalecendo o
relacionamento institucional com os usuarios do servigo.

Presidente da ACIAC (Associacao Comercial, Industrial e Agricola de
Cordeirdpolis): Como presidente da ACIAC, Roséngela Mello liderou agdes em prol
do desenvolvimento do comércio, indUstria e agricultura local. Impulsionou
projetos de fortalecimento empresarial, incentivou parcerias e esteve a frente de
iniciativas para apoiar os empresarios locais, promovendo eventos, capacitagdes e
campanhas institucionais que contribuiram para o crescimento econémico do
municipio.

Outras Atividades e Conselhos Municipais

Conselhos Municipais: Participou ativamente em conselhos municipais
relacionados a temas sociais, culturais e de politicas publicas, (CONDEMA-
Conselho de Desenvolvimento do Meio Ambiente, CONSEG - Conselho de
Seguranca, CONTUR - Conselho de Turismo, etc..) colaborando nas discussdes e
formulac¢des de agdes voltadas ao desenvolvimento local.

Assessoria de Imprensa de OSCs: Destacou-se como assessora de imprensa em
organizagoes da sociedade civil, como a Associagao Trevisana Nel Mondo de
Cascalho, atuando na divulgacado de projetos, articulagdo com a comunidade
trevisana local e promogao da cultura e das tradigcdes de imigrantes italianos.



EXPERIENCIA PROFISSIONAL — COMUNICAGAO E JORNALISMO

IDENTIFICACAO

ROSANGELA SALETE RUAS DE MELLO RODRIGUES — MTB 50924/SP

Area

Imprensa local e
regional

Gestao de
veiculos de
comunicag¢ao

Descri¢ao

Atuacao continua como jornalista e comunicadora em veiculos de
imprensa de Cordeirdpolis (SP) e regido, com producdo de reportagens,
cobertura de fatos de interesse publico, apuragdo jornalistica e divulgagao
de informacgdes relevantes a populagdo.

Proprietaria e gestora do portal de comunicagao Martello News, com
experiéncia na conducdo de jornais fisicos e digitais, planejamento
editorial, coordenacdo de conteldo e cobertura jornalistica regional,
abrangendo Cordeirépolis e municipios do entorno.

EXPERIENCIA EM ASSESSORIA DE COMUNICAGAO PUBLICA

Instituicao

Camara
Municipal de
Cordeirépolis

SAAE de
Cordeirépolis

Atuagdo

Atuacgado na assessoria de comunicagao do Poder Legislativo, com
responsabilidade pela produgao de conteldos institucionais, cobertura de
sessoes ordinarias e extraordindrias, divulgacdo de eventos oficiais,
relacionamento com a imprensa e fortalecimento da transparéncia
institucional.

Atuacdo estratégica na comunicagao institucional do Servico Autébnomo de
Agua e Esgoto, desenvolvendo campanhas educativas, especialmente
voltadas ao uso consciente da 4dgua, divulgacdo de obras, manutencgdes e
informacdes de interesse dos usuarios.

LIDERANGA INSTITUCIONAL E ATUACAO EM ENTIDADES

Atuagao Descri¢ao

Atuacdo como Presidente da Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de

Presidéncia
da ACIAC

Cordeirdpolis (ACIAC), liderando projetos voltados ao fortalecimento do
comércio, industria e agricultura local, promogao de campanhas institucionais,

eventos, capacitagdes empresariais e incentivo a parcerias para o
desenvolvimento econdmico do municipio.

PARTICIPACAO EM CONSELHOS E POLITICAS PUBLICAS



Conselho /

Descricao
Atuagao ¢

Participacdo ativa em conselhos municipais relacionados a politicas publicas,
Conselhos sociais, culturais e ambientais, como CONDEMA (Meio Ambiente), CONSEG
Municipais (Seguranga) e CONTUR (Turismo), colaborando em debates, deliberagées e
construgdo de agbes voltadas ao desenvolvimento local.

ATUACAO EM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
Organizacdo  Atuagao

Atuacdao como assessora de imprensa e comunica¢ao em organizagdes da

sociedade civil, com destaque para a Associagao Trevisani Nel Mondo de
0SCs e Cascalho, desenvolvendo a¢des de divulgacao de projetos culturais,
entidades fortalecimento da identidade cultural e promocgao das tradi¢ées da

culturais comunidade de descendentes de imigrantes italianos.

Atuou junto a fundacdo e como assessora de imprensa e marketing digital no
Lions Clube de Cordeirdpolis.



PORTFOLIO DE COMUNICACAO PUBLICA

Rosangela Salete Ruas de Mello Rodrigues
Jornalista - Comunicacdo Publica e Institucional

1. IMPRENSA E JORNALISMO REGIONAL

Producao jornalistica realizada em veiculo de imprensa local e regional, com apuracao,
redacio e publicacdo de conteido informativo de interesse publico.

neste-domingo/

Martello News - Noticias de
Cordeirdpolis e regido

1/
'W}) 1173 163mil  6.203
’@ posts  seguidores  seguindo

Site de noticias e midia

*\, Uma nova batida na naticia... %

% 18 anos ... a informag&o que atravessa os
tempos 4 22

# Jornalismo confiavel.. mais

2 WhatsApp e 1 outro link

@ martellonews
Painel profissional

1,5 mi visualizages nos ultimos 30 dias

2. PORTAL DE COMUNICAGAO — MARTELLO NEWS

Gestdo editorial e producio de contetdo jornalistico no portal Martello News, com
cobertura de noticias locais e regionais, planejamento de pautas e atualizacdo continua.

MOME  GUA  NOTICHS +  BIOD  CONTATO | Q@

Paroquias divulgam horarios das
missas de Natal e Ano Novo em
Cordeiropolis

TA NO ARQUIVO

Idealizadora e redatora do site histdrico e cultural, cujo objetivo étrazer fotos antigas,
jornais raros, curiosidades das cidades do interior.

Site: https://tanoarquivo.com.br/

Canal Youtube - https: //www.youtube.com/watch?v=n9NE9Kylk7w&t=2s




3. CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Atuacdo na assessoria de comunicacdo do Poder Legislativo, com producio de contetido
institucional, cobertura de sessdes legislativas e divulgacdo de ag¢des oficiais.

https: //www.camaracordeiropolis.sp.gov.br/Noticia/Visualizar /8345

https://www.camaracordeiropolis.sp.gov.br/Noticia/Visualizar /8405

Edificio 'De. Cassio de Froltas Levy

i ‘__ CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS ?ﬁ%

Vereadores pedem por reformas em escolas e transito

.
i ;ln&
—-—

ia o5 Projetos de Lel n® 0772017, da
do municipio, a "Semana do Hip Hop"

dora Sandra Cristina dos Santos, onde
ada na primeira semana de julho.

Drentro da Ordem do Di
pede para incluir no calendan

Ja de autoria do Executivo Municipal deu entrada o Projeto de Lei n%08/2017, onde dispde sabre a criagao do Programa
Emergenclal de suxilio Desemprago (PEAD).
A prawima sessio ondindrla estd marcada para o dia 07 de margo 35 19hs

Wersdo para Impressao

Publicad:
Publizado por: Rosangela Mello Rodrigues/ Assessora imprensa Camara Cordeirdpalis

o 2m: 03 de mango de 2017

Cadastre-se & receba noticias em seu emall

Categoria: Moticias da Camara

4. PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Producao de matérias, notas oficiais e campanhas informativas no ambito da comunicagdo
institucional do Executivo Municipal.




5. SAAE DE CORDEIROPOLIS

Desenvolvimento de comunicac¢do institucional e campanhas educativas junto as escolas
voltadas ao uso consciente da dgua, divulgacdo de obras e servigos publicos.

assistem-espetaculo-em-prol-a-preservacao-ambiental

saae cordeiropolis

Saae Cordeiropolis
(@sasecordeiropolisa158 - 10 inscriios - § videds

! sslba mais sobre esté canal _mals

Inscraver-se

Inicie  Videos Sherts ()

22 de Margo - Dia Mundial da Agua ¢ Conheca as etapas do Tratamento de Esgoto :  Tratamento de Agua em Cordeirgpolis :

203 visualizagbes « 1 2 anos em Cordeiropolis 157 visuzlizagbes » nd 3 anos

https: //www.youtube.com/@saaecordeiropolis3158/videos

m SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTD DE CORDEIROPOLIS
¥ TR Estado de 580 Paulo

Dispde sobre a nomeaclo da Assessora Nivel |l (Ref. B) do Servigs AulBnome
de Agua e Esgolo de Cordeirdpolis (SAAE), conforme sspecifica.

SILVIO DA SILVA, Presidente Execulivo do Servico Autdnoma de Agua e
Esgote de Cordelrdpolis, Estado de Sac Paulo, no uso de suas atribuiglies legals.

RESOLVE:
Art, 1°- Fica nomeada. a contar de 01 de Julho de 2022, a senhora ROSANGELA SALETE
RUAS DE MELLC RODRIGUES, portadora do RG: . para ccupar o cargo de
Assessocra Nivel |l [Ref. B) - Quadro de Psssoal Comissicnado da Autarquia — Lei

Coemplementar n® 281, de 22.07.2019, com pesterior alteragdo.

Art. 2* - Esta Portarla enfra em vigor nesta data, surlindo ssus efeitcs a contar de
01.07.2022

Cordeiropalis, 01 de Julho de 2022


rosana.brenner
Retângulo


6. PRESIDENCIA — ACIAC
Atuacdo como presidente da Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de Cordeirépolis,
com liderancga de projetos institucionais, campanhas e a¢des de fortalecimento do setor

produtivo local.

0 encontro serd reslzado na Camars Municipal de Cordeirdpolis 43 9h e o objetive & apresentar os noves produtos e senicos, &lém de exiba a campanha de vendas para o Dia das

Maas
De acordo com a atusl presidents da Assocacioe, Rosangela Mello, serd uma parceris que fomentars o comércio local trazendo indmeros beneficios acs comerciantes locais

0 empresdno corderopolense que queira padicipar deve confirmar presenca atraves do felefone- WhatsApp (19 35461618, O endereco do encontro & rua Cados Gomes, 9949

Jardim Jaftet, Cordeinpolis.

7. CONSELHOS MUNICIPAIS

Participacdo em conselhos municipais relacionados a politicas publicas (meio ambiente,
seguranga, turismo), contribuindo para debates e deliberacdes de interesse coletivo.

A

Corseino Municipal de Defesa do Meio Ambionte
cemdemaeardarasolis@onail com br

ATA DA REUNIAO 01/2023
[ ENTIDADES REPRESENTATIVAS | NOME | TITULAR l SUPLENTE ]

= l
Associagdo Comercial e Industrial Rosangela R Mello
Agropecuaria - ACIAC

CONSEG

contra-o-cerol/



Conseg, Prefeitura e Snake Motor realizam campanha contra o cerol

© outusmo 5. 20m

— oy e~ — o W W w oW W wewyw

Dia 05/10 as 9h tem
instalagcao gratuita
de antenas de protec¢ao
contra linhas de cerol!

#CFROLNAG

8. ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL

\

l

Atuacdo como assessora de imprensa e comunicacao em organizacdes da sociedade civil,
com foco na divulgacdo de projetos culturais e fortalecimento da identidade comunitaria.

LIONS CLUBE

4 anos

Lions Cordeirdpolls

CORDEIROPOLIS



f LIONS CLUBE Cordeirdpolis
2= 10 de junho de 2018 - &

Mais uma acdo concluida pelo Lions Clube de
Cordeiropolis. Cheque entregue a Orguestra
Sinfénica de Cardeirdpolis, resultado da venda
dos potes de sorvete. Parabéns a todos os
integrantes que se empenharam a mais uma
causa.

— com Rosangela Ruas e Paulo Luiz
Martimiano.

atmcascalho -

Trevisani Mel Mondo - Cascalhe

838 posts  1.981 sequidores 313 seguindo

Mantende viva a histéria dos imigrantes
I Associagdo ltaliana

er Cordeirépolis/SP-Bairro do Cascalho
Gy Acompanhe nossos canais

Assessora de imprensa e Marketing Digital para a Associacao Trevisani Nel Mondo em
Cordeirdpolis.

EMITENTE DA NFS-e CNPJ/ CPFINIF
Prestador do Servigo 09.230.091/0001-26

Mome | Mome Empresanal

ROSAMNGELA SALETE RUAS DE MELLO RODRIGUES
Endereco

ARISTEU MARCICANO, 1395, JARDIM PROGRESSO

Simples Nacional na Data de Competéncia
Optante - Microempreendedor Individual (MEI)
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SERVICO PRESTADO

Cddigo de Tributagdo Nacional Cadigo de Tributagdo Municipal Local da Prestagdo
10.07.01 - Agenciamento de noticias. - Cordeiropolis - 5P
Descrigdo do Servigo

Senvigos prestados Marketing Digital- MAIO 2025

9. HOMENAGENS E RECONHECIMENTOS

Registro de homenagens e reconhecimentos recebidos em razdo da atuacio profissional

(¢

social.

cordeiropolis/

Prefeitura homenageia mulheres importantes de Cordeirépolis

Por Imprensa PMC / 8 de marco de 2019
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gnstituto Soperior de Citncias Aplicadas
Associacdo Limeirense de Educacio

FACULDADES

© Diretor do Institute Superior de Citncias Aplicadas de Limeira,
no uso de suas atribvicdes ¢ tendo em vista @ colacdo de grau do Curso de Comunicacdo Social
em 29 de marco de 2007, confere o titulo de

Bacharel em Comunicacdo Social 2

Rosangela Salete Ruas de Miello do JAascimento

brasileira, natural do Estado de Sio Paulo, nascida a 29 de julho de 1973 5 __..,_
R. G. n.° \

¢ outorga-he o presente Diploma, a fim de que possa Gozar de

J
todos 0s dircitos ¢ prerrogativas legais. S

s . 3 o
7 Limeira, o) de junho de 2007 38
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CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

RECONHECIDO PELR PORTARIA N.- 2.026 DE 07-06-2005
PUBLICADA KO D.0.U. DE 08-06-2005

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS APLICADAS -LIMEIRA
APOSTILA

0(f) DIPLOMADO(A) CONCLUIU NESTE INSTITUTO EM
A9 3 | S0f-, § HABILITAGAD EM:

JORNALISMO

- -*v

Limeira, 01 de junho de 2007
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Educa

e cao Sebrae nm-lﬁm.—umnmﬂ—ﬂ-

APRENDER SEMPRE E UM BOM NEGOCIO

O SEBRAE-SP — SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO.
CERTIFICA QUE w

ROSANGELA SALETE RUAS DE MELLO RODRIGUES

PARTICIPOU DO CURSO EMPREENDA NO PERIODO DE 09/09/2019 A 13/09/2019 COM CARGA
HORARIA TOTAL DE 40 HORAS

SAO CARLOS, 13 DE SETEMBRO DE 2019

LTON AQUINGRI YOKOMIZO
GEREIYTE
ESCRITORIO REGIONAL SEBRAE-SP — SAO CARLOS

-

Quem tem conhecimento vai pra frente / 0800 570 0800 / sebrae.com.br
\\ .

PC 020815 - 220272017 - 80000 un. - GRAFICA RAYSSA
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Este certificado é concedido a
Cal Rosangela Salte Rua de Mello Rodrigues
em reconhecimento ao seu excepcional comprometimento para refor¢ar o clube e aumentar os Servicos que X Y w
\ transformam tantas vidas na sua comunidade, patrocinando , - |
SRR L. CORDEIROPOLIS COMENDADOR ABRAHAO JAMIL SAAD
- |
27 de Julho de 2019.
|
PRESIDENTE INTERNACIONAL m.
\ ) N/
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio " Dr. Cassio de Freitas Levy

REQUERIMENTO DE CONGRATULACOES

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, nos termos da Resolucéo n.° 2/2003,
concede o presente DIPLOMA a Diretora Rosangela Melo, do "Jornal Expresso”,

pelos trabalhos prestados a comunidade cordeiropolense, em virtude de
aprovagdo de requerimento de Congratulacdes, em sessdo realizada no dia 29 de

abril de 2014.

Cordeiropolis, 29 de abril de 2014.

Rosivaldo Antonio Pina
Presidente Vereador

ose Geraldo Botion
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NOS SERVIMOS

Cordeirépolis
«Comendador Jamil Abrafdo Saady
Diretoria Gestdio 2021/2022

Como vogal, voeé podera aceumir a funcao de qualquer diretor que vier a cair da

diretoria, inclugive do precidente. E um diretor coringa

.9.. Alan Losa

. CL. Jos®¥Zidro Zaros
Presidente 2020/2021 Julho 2021 Secretario 2020/2021
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