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| - RELATORIO

Trata-se da analise e julgamento das propostas apresentadas no ambito do Edital de Chamamento Publico n2 05/2025, regido pela Lei
Federal n2 13.019/2014 (Marco Regulatério das OrganizacSes da Sociedade Civil — MROSC) e pelo Decreto n2 8.726/2016, bem como pelos
principios constitucionais previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

A Comissdo de Selegdo, regularmente constituida por meio da Portaria SECULT n? 186, de 22 de dezembro de 2025, é drgdo colegiado
competente para a condugdo da fase de avaliagdo técnica, nos termos do Edital e da legislagdo aplicavel, atuando com autonomia técnica e
observancia estrita aos critérios objetivos previamente estabelecidos no instrumento convocatério.

A avaliagdo das propostas habilitadas foi realizada exclusivamente com base nos critérios previstos no item10.5.3 do Edital, sendo vedada a
consideragdo de fatores subjetivos ou estranhos as regras editalicias, em respeito ao principio do julgamento objetivo e a vinculagdo ao
instrumento convocatério.

O PARECER JURIDICO SECULT/PROCSET-17675 N2 17/2026 (85768325) datado de 03/02/2026, indica:

Por seu turno, o acesso as notas e aos pareceres técnicos de avaliagdo é um direito de todos os concorrentes. A motivagdo
do ato administrativo é o que permite o exercicio do contraditério. A divulgacdo das planilhas de pontuagdo e das
justificativas detalhadas da comissdo avaliadora é recomendada, desde que o texto publicizado ndo exponha
desnecessariamente a vida privada dos envolvidos.

Neste Sentido, foram avaliadas, entre outras, as propostas apresentadas pelo Instituto Meta e Verso, pela Instituicao Cia Novo Ato, pela
Instituicdo Associacdo Amigos da Arte - AMDAR, pelo Instituto de Apoio e Desenvolvimento a Gestdo - IADG, pelo Instituto Associagao
de Profissionais do Audiovisual Negro — APAN, pelo Instituto Capta Brasil e pelo Instituto Educacional para a Conscientizagdo e
Realizag¢ao de Politicas Publicas — ICPP, cujos resultados sdo objeto do presente parecer.

Il - DA AVALIACAO POR CRITERIO

A andlise técnica foi realizada de forma colegiada, mediante exame da documentagdo apresentada, observando-se a correspondéncia
entre os elementos comprobatdrios juntados aos autos e as exigéncias expressamente previstas no Edital, em conformidade com o
entendimento consolidado dos drgdos de controle no sentido de que a Administragdo Publica estd estritamente vinculada as regras do
certame (principio da vinculagdo ao edital).

CRITERIO A — EXPERIENCIA DA INSTITUICAO

No que se refere a experiéncia comprovada na execugao de projetos culturais, analisou-se a atuagdo do proponente na implementagao de
acOes relacionadas a fomento, politicas publicas de cultura e gestdo operacional de programas culturais, considerando exclusivamente
experiéncias formalizadas nos ultimos dois anos. Para fins de pontuag&o, foram avaliados Termos de Parceria e/ou Termos de Colaboracio,
bem como contratos celebrados com entidades publicas municipais e/ou estaduais, devidamente comprovados. Cada documento
apresentado foi considerado como um comprovante valido de experiéncia, atribuindo-se 1 (um) ponto por comprovante, até o limite
maximo de 10 (dez) documentos.

O Instituto Meta e Verso (Critério A - Notas 10/5/15) apresentou documentagdo comprobatéria suficiente, incluindo termos de
colaboragdo e instrumentos congéneres firmados com érgdos publicos, atendendo integralmente as exigéncias editalicias, o que resultou
na pontuag¢do maxima nos subitens correspondentes.

Nota total de (15/15)

Instituicdo Cia Novo Ato, (Critério A - Notas 0/0/0) No que se refere a experiéncia comprovada na execuc¢do de projetos culturais,
analisou-se a atuagdo do proponente na implementacdo de agGes relacionadas a fomento, politicas publicas de cultura e gestdo
operacional de programas culturais, considerando exclusivamente experiéncias formalizadas nos ultimos dois anos. Para fins de
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pontuagdo, eram exigidos Termos de Parceria e/ou Termos de Colaboragdo, bem como contratos celebrados com entidades publicas
municipais e/ou estaduais, devidamente comprovados. Entretanto, a documentacio apresentada ndo atendeu integralmente aos critérios
estabelecidos no edital, uma vez que foram juntados documentos que n3o se enquadram como Termos de Parceria e/ou Termos de
Colaboragdo, nos termos da Lei n® 13.019/2014, tais como comprovagdes de projetos aprovados em leis de incentivo e outros
instrumentos que ndo configuram formalizagdo de parceria com o poder publico na modalidade exigida. Dessa forma, os documentos
apresentados ndo puderam ser considerados para fins de pontuagdo nos subitens correspondentes.

Nota total de (0/25)

Instituicdo Associacdo Amigos da Arte - AMDAR, (Critério A - Notas 0/0/0). No que se refere a experiéncia comprovada na execucdo de
projetos culturais, analisou-se a atuagdo do proponente na implementagao de agdes relacionadas a fomento, politicas publicas de cultura e
gestdo operacional de programas culturais, considerando exclusivamente experiéncias formalizadas nos ultimos dois anos. Para fins de
pontuacdo, eram exigidos Termos de Parceria e/ou Termos de Colaboracdo, bem como contratos celebrados com entidades publicas
municipais e/ou estaduais, devidamente comprovados. Entretanto, a documentagio apresentada ndo atendeu integralmente aos critérios
estabelecidos no edital, uma vez que foram juntados documentos que ndo se enquadram como Termos de Parceria e/ou Termos de
Colaboragido, nos termos da Lei n? 13.019/2014, tais como comprovagdes de projetos aprovados em leis de incentivo, eventos realizados
pela prépria instituicdo com recursos de editais e outros instrumentos que ndo configuram formalizagdo de parceria com o poder publico
na modalidade exigida. Dessa forma, os documentos apresentados ndo puderam ser considerados para fins de pontuagdo nos subitens
correspondentes.

Nota total de (0/15)

Instituto de Apoio e Desenvolvimento a Gestdo - IADG, (Critério A - Notas 5/0/5). No que se refere a experiéncia comprovada na
execucdo de projetos culturais, verificou-se que a proponente apresentou parcialmente a documentacdo exigida, juntando comprovantes
que se enquadram nos critérios estabelecidos no edital, notadamente Termos de Parceria/Colabora¢do e/ou Contratos firmados com
entidades publicas municipais e/ou estaduais, referentes aos ultimos dois anos. Considerando que cada comprovante vélido corresponde a
1 (um) ponto, até o limite maximo de 10 (dez) pontos, a documentac¢do apresentada possibilitou a aferigdo de 5 (cinco) pontos no item,
uma vez que apenas cinco instrumentos atenderam integralmente as exigéncias previstas no subitem b), sendo os demais documentos
desconsiderados por ndo se enquadrarem nas modalidades admitidas ou por ndo estarem dentro do recorte temporal estabelecido.

Nos termos do item 12.2.5 do Edital, os comprovantes de experiéncia devem guardar relagao direta com o objeto da parceria ou possuir
natureza semelhante, o que ndo restou demonstrado pela documentagdo apresentada das Instituigdes pontuadas acima.

Nota total de (5/15)

CRITERIO B — EQUIPE TECNICA

No que se refere a Equipe Técnica, a analise concentrou-se na qualificacdo e na experiéncia profissional comprovada dos indicados para as
fungbes de Coordenador Executivo, Coordenador de Comunicagdo e Coordenador de Logistica do Projeto, observando-se rigorosamente os
critérios especificos estabelecidos no Edital para cada cargo. Quanto ao Coordenador Executivo, foram avaliados comprovantes de
experiéncia em projetos culturais realizados com entidades publicas (municipais, estaduais e/ou federais), atribuindo-se 1 (um) ponto por
comprovante vdlido, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos. Também foram analisados comprovantes de experiéncia na
operacionalizagdo da PNAB junto a entidades publicas municipais e/ou estaduais, igualmente pontuados com 1 (um) ponto por
documento, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos. Em ambos os casos, somente foram considerados documentos referentes a atuagdo
nos ultimos 3 (trés) anos. No que se refere ao Coordenador de Comunicagdo, foram considerados comprovantes de atuagdo na
comunicac¢do de projetos culturais, atribuindo-se 1 (um) ponto por comprovante valido, até o limite maximo de 6 (seis) pontos. Além disso,
a formagdo académica do profissional foi avaliada mediante apresentagdo de diploma ou certificado na drea de comunicagao, publicidade
ou jornalismo, com valor de 4,0 (quatro) pontos, conforme previsto no Edital. Por fim, quanto ao Coordenador de Logistica, foram
analisados comprovantes de atuagdo em projetos culturais realizados em parceria com o setor publico ou privado, atribuindo-se 1 (um)
ponto por comprovante valido, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos. Assim como para a coordenacdo executiva, somente foram
considerados documentos que comprovassem atuagdo nos ultimos 3 (trés) anos, conforme exigéncia editalicia.

Instituto Meta e Verso:

Curriculo do Coordenador Executivo do Projeto (Nota 5,6) - Atendeu parcialmente aos requisitos previstos no Edital, tendo sido
apresentada documentagdo compativel apenas em parte com as exigéncias do critério avaliativo, o que justificou a atribui¢do da nota 5,6
(cinco virgula seis) pontos.

Curriculo do Coordenador de Comunicagdo (Nota 10) - O curriculo atendeu integralmente aos requisitos previstos para a Equipe de
Comunicagdo, tendo sido comprovada a experiéncia da equipe apresentada, bem como a compatibilidade dos curriculos com as
atribui¢des do projeto, motivo pelo qual foi atribuida a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

Curriculo do Coordenador de Logistica do Projeto (Nota 4,6) - Apresentou parcialmente com comprovagdo experiéncia exigida no Edital,
com documentac¢do compativel e suficiente, justificando a atribui¢cdo da pontuagdo maxima de 4,6 (quatro virgula seis) pontos.

Nota total de (20,2/25)

Instituicdo Cia Novo Ato

Curriculo do Coordenador Executivo do Projeto (Nota 0) - N3o atendeu aos requisitos previstos no Edital, tendo em vista que ndo foram
apresentados documentos comprobatdrios de experiéncia em projetos culturais realizados com entidades publicas (municipais, estaduais
e/ou federais), nem comprovagdo de experiéncia na operacionalizagdo da PNAB junto a entidades publicas municipais e/ou estaduais,
conforme exigido no critério avaliativo. O proponente apresentou curriculo com atua¢do no segmento do teatro, o que demonstra
trajetoria artistica na drea cultural; contudo, tal documentagdo ndo supre a exigéncia especifica de comprovagdo por meio de instrumentos
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formais firmados com o poder publico, referentes aos uUltimos trés anos, conforme disposto no edital. Dessa forma, diante da auséncia de
comprovantes validos nos termos dos subitens a) e b), foi atribuida a nota 0 (zero) pontos ao item.

Curriculo do Coordenador de Comunica¢do (Nota 5) - A proposta atendeu parcialmente aos requisitos previstos para a Equipe de
Comunicagdo, tendo sido comprovada a experiéncia da equipe apresentada, bem como a compatibilidade dos curriculos com as
atribui¢des do projeto, motivo pelo qual foi atribuida a pontuagdo maxima de 05 (cinco) pontos.

Curriculo do Coordenador de Logistica do Projeto (Nota 0) - N&o apresentou comprovagdo plena da experiéncia exigida no Edital para o
Coordenador de Logistica do Projeto, uma vez que ndo foram juntados comprovantes suficientes e compativeis com os critérios
estabelecidos. Nos termos do item avaliativo, cada comprovante de experiéncia valido corresponderia a 1 (um) ponto, até o limite maximo
de 5 (cinco) comprovantes, sendo aceitos apenas documentos que comprovassem atuagdo em projetos culturais realizados em parceria
com o setor publico ou privado, referentes aos ultimos 3 (trés) anos. Ressalta-se que os profissionais elencados possuem experiéncia na
area cultural, conforme demonstrado nos curriculos apresentados; contudo, ndo foi comprovada experiéncia especifica na funcdo de
logistica de projetos culturais, conforme exigido no critério avaliativo. Diante disso, ndo foi possivel atribuir pontuagdo ao item, mantendo-
se a nota O (zero) pontos.

Nota total de (5/25)

Instituicdo Associagao Amigos da Arte - AMDAR

Curriculo do Coordenador Executivo do Projeto (Nota 0) - Ndo atendeu aos requisitos previstos no Edital, tendo em vista que ndo foram
apresentados documentos comprobatdrios de experiéncia em projetos culturais realizados com entidades publicas (municipais, estaduais
e/ou federais), nem comprovagdo de experiéncia na operacionalizagdo da PNAB junto a entidades publicas municipais e/ou estaduais,
conforme exigido no critério avaliativo. O proponente apresentou curriculo com atuagdo no segmento atuante da sua instituicdo, o que
demonstra trajetoria artistica na area cultural; contudo, tal documentagdo ndo supre a exigéncia especifica de comprovagdo por meio de
instrumentos formais firmados com o poder publico, referentes aos ultimos trés anos, conforme disposto no edital. Dessa forma, diante da
auséncia de comprovantes validos nos termos dos subitens a) e b), foi atribuida a nota 0 (zero) pontos ao item.

Curriculo do Coordenador de Comunicagdo (Nota 0) - A proposta ndo atendeu aos requisitos previstos para a Equipe de Comunicagdo,
uma vez que nao foram apresentados comprovantes suficientes de atuagdo na comunicagdo de projetos culturais, conforme exigido no
subitem a), que estabelece a atribuicdo de 1 (um) ponto por comprovante valido, até o limite maximo de 6 (seis) comprovantes. Além
disso, ndo foi apresentada documentagdo comprobatéria da formagdo do Coordenador na drea de comunicagdo, publicidade ou
jornalismo, conforme previsto no subitem b), que exige a apresenta¢do de diploma ou certificado especifico para fins de pontuagdo. Dessa
forma, diante da auséncia de comprovagdo adequada tanto da experiéncia exigida quanto da formagdo académica requerida, o critério
nao pdde ser pontuado nos termos estabelecidos no Edital.

Curriculo do Coordenador de Logistica do Projeto (Nota 0) - N&o apresentou comprovacdo plena da experiéncia exigida no Edital para o
Coordenador de Logistica do Projeto, uma vez que ndao foram juntados comprovantes suficientes e compativeis com os critérios
estabelecidos. Nos termos do item avaliativo, cada comprovante de experiéncia valido corresponderia a 1 (um) ponto, até o limite maximo
de 5 (cinco) comprovantes, sendo aceitos apenas documentos que comprovassem atuacdo em projetos culturais realizados em parceria
com o setor publico ou privado, referentes aos Gltimos 3 (trés) anos. Ressalta-se que os profissionais elencados possuem experiéncia na
area cultural, conforme demonstrado nos curriculos apresentados; contudo, ndo foi comprovada experiéncia especifica na fungdo de
logistica de projetos culturais, conforme exigido no critério avaliativo. Diante disso, ndo foi possivel atribuir pontuagdo ao item, mantendo-
se a nota 0 (zero) pontos.

Nota total de (0/25)

Instituto de Apoio e Desenvolvimento a Gestdo - IADG

Curriculo do Coordenador Executivo do Projeto (Nota 3) - Atendeu parcialmente aos requisitos previstos no Edital, tendo sido
apresentada documentagdo compativel apenas em parte com as exigéncias do critério avaliativo, o que justificou a atribui¢do da nota 3
(trés) pontos.

Curriculo do Coordenador de Comunica¢do (Nota 10) - O curriculo atendeu integralmente aos requisitos previstos para a Equipe de
Comunicagdo, tendo sido comprovada a experiéncia da equipe apresentada, bem como a compatibilidade dos curriculos com as
atribuicdes do projeto, motivo pelo qual foi atribuida a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

Curriculo do Coordenador de Logistica do Projeto (Nota 0) - N&o apresentou comprovagdo plena da experiéncia exigida no Edital para o
Coordenador de Logistica do Projeto, uma vez que ndo foram juntados comprovantes suficientes e compativeis com os critérios
estabelecidos. Nos termos do item avaliativo, cada comprovante de experiéncia valido corresponderia a 1 (um) ponto, até o limite maximo
de 5 (cinco) comprovantes, sendo aceitos apenas documentos que comprovassem atuacdo em projetos culturais realizados em parceria
com o setor publico ou privado, referentes aos ultimos 3 (trés) anos. Ressalta-se que os profissionais elencados possuem experiéncia na
area cultural, conforme demonstrado nos curriculos apresentados; contudo, ndo foi comprovada experiéncia especifica na fungdo de
logistica de projetos culturais, conforme exigido no critério avaliativo. Diante disso, ndo foi possivel atribuir pontuagdo ao item, mantendo-
se a nota 0 (zero) pontos.

Nota total de (13/25)

CRITERIO C - CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

No que se refere a Capacidade Técnico-Operacional, analisou-se a aptiddo da Organiza¢do da Sociedade Civil para assegurar a execu¢ao
integrada, segura, estavel, acessivel e eficiente dos fluxos operacionais necessarios a implementacdo das oportunidades culturais no
ambito da PNAB, mediante apresentacdo de proposta técnica clara, estruturada e metodologicamente consistente. Foram avaliadas as
solugdes operacionais propostas para garantir estabilidade, integridade e disponibilidade dos sistemas e fluxos de trabalho, considerando a
demonstragdo de métodos, instrumentos e processos capazes de assegurar o funcionamento continuo das operagdes, inclusive em
situacOes de alta demanda, bem como a integridade, rastreabilidade e seguranca das informagGes, com previsdo de mecanismos de

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

3/9



19/02/2026, 07:20 SEI/GOVERNADORIA - 86345909 - Parecer

prevengdo e resposta rapida a falhas operacionais. Também foi analisada a apresentagdo de solugdes de automatizagdo e atendimento
inteligente, tais como chatbot, agente virtual ou ferramenta equivalente, voltadas a orientagdo dos usudrios, reducdo de gargalos,
facilitagdo da navegagdo, ampliagdo da acessibilidade e aumento da eficiéncia operacional no atendimento relacionado a PNAB. Por fim,
examinou-se o plano de sustentabilidade técnico-operacional, contemplando a documentagdo dos procedimentos, a padronizacdo de
fluxos metodoldgicos, as estratégias de transi¢do ao longo do ciclo de execugdo, a capacitagdo continuada das equipes envolvidas e as
orienta¢des destinadas a equipe da SECULT, bem como a previsdo de mecanismos que assegurem a continuidade e a autonomia
operacional do 6rgdo concedente ao término da parceria.

Instituto Meta e Verso:

Avaliar a capacidade da OSC de assegurar a execugdo integrada, segura, estavel, acessivel e eficiente dos fluxos operacionais necessarios
a implementagcdo das oportunidades culturais da PNAB, mediante demonstra¢do técnica clara, estruturada e metodologicamente
consistente (Nota 12 ) -No que se refere a Capacidade Técnico-Operacional da proposta do Instituto Meta e Verso, verificou-se que a
proposta técnica apresentada estda bem estruturada, com adequada fundamentagdo metodoldgica e alinhamento a legislagdo vigente, as
diretrizes do Edital e as exigéncias especificas para a operacionalizagdo da PNAB. A instituicdo demonstrou compreensao consistente dos
fluxos operacionais necessarios, apresentando desenho técnico coerente e solugdes compativeis com a execugdo das oportunidades
culturais previstas. A proposta de implementagdo de sistema de editais, bem como a previsdo de oficinas e palestras formativas, encontra-
se detalhada e tecnicamente bem delineada. Contudo, observou-se a necessidade de maior detalhamento quanto a capilaridade das agbes
no territorio estadual, especialmente no que se refere a articulagdo com o Plano Estadual de Cultura e a estratégia de busca ativa dos
potenciais beneficiarios, aspectos que poderiam fortalecer ainda mais a dimensdo operacional e territorial da proposta. Em razdo disso, foi
atribuida a pontuagdo de 12 (doze) pontos, de um total de 15 (quinze) possiveis.

Nota total de (12/15)

Instituicdo Cia Novo Ato

Avaliar a capacidade da OSC de assegurar a execugdo integrada, segura, estavel, acessivel e eficiente dos fluxos operacionais necessarios
a implementagdo das oportunidades culturais da PNAB, mediante demonstra¢do técnica clara, estruturada e metodologicamente
consistente (Nota 12,5 -apds fase recursal ) - No que se refere a Capacidade Técnico-Operacional da proposta da Instituicdo Cia Novo Ato,
verificou-se que a proposta apresenta desenho técnico adequado as diretrizes do Edital e demonstra compreensdo geral das exigéncias
relacionadas a operacionalizagdo da PNAB. O modelo de sistema proposto mostra-se pertinente e alinhado a finalidade do projeto,
indicando viabilidade técnica para execugdo das atividades previstas. Entretanto, constatou-se auséncia de maior detalhamento quanto a
forma de operacionalizagdo do sistema apresentado, especialmente no que se refere aos fluxos praticos de execug¢do, monitoramento e
garantia de estabilidade operacional. Também se identificou fragilidade na estratégia de busca ativa, ndo havendo descri¢do clara sobre
como seriam realizadas as visitas ao interior do Estado, nem a metodologia de mobilizagdo territorial. Tais lacunas impactaram
parcialmente a avaliagdo do critério, reduzindo a pontuacao final atribuida ao item.

Nota total de (12,5/15)

Instituicdo Associagdo Amigos da Arte - AMDAR

Avaliar a capacidade da OSC de assegurar a execugdo integrada, segura, estavel, acessivel e eficiente dos fluxos operacionais necessarios
a implementacdo das oportunidades culturais da PNAB, mediante demonstra¢do técnica clara, estruturada e metodologicamente
consistente (Nota 10,8 ) - No que se refere a Capacidade Técnico-Operacional da Instituigdo Associacdo Amigos da Arte — AMDAR,
verificou-se que a proposta apresentada contempla a descricdo de fluxos operacionais e demonstra compreensdo geral das exigéncias
relacionadas a implementacgdo das oportunidades culturais no ambito da PNAB. Contudo, o nivel de aprofundamento técnico mostrou-se
aquém do necessario para o enquadramento em atendimento pleno do critério. Observou-se insuficiente detalhamento das estratégias de
mitigacdo de riscos tecnoldgicos, bem como auséncia de apresentagdo robusta de plano de atendimento automatizado — como chatbot
ou agente virtual — com metodologia claramente estruturada e compativel com a pontuag¢do maxima prevista. Além disso, a proposta ndo
detalha de forma consistente como seriam realizados os encontros no interior do Estado, a estratégia de busca ativa e a metodologia de
formagdo dos agentes culturais, aspectos fundamentais para assegurar capilaridade, eficiéncia e sustentabilidade operacional. Tais
fragilidades impactaram a avaliagdo final do item.

Nota total de (10,8/15)

Instituto de Apoio e Desenvolvimento a Gestdo - IADG

Avaliar a capacidade da OSC de assegurar a execugdo integrada, segura, estavel, acessivel e eficiente dos fluxos operacionais necessarios
a implementacdo das oportunidades culturais da PNAB, mediante demonstra¢do técnica clara, estruturada e metodologicamente
consistente (Nota 8,55 ) - No que se refere a Capacidade Técnico-Operacional do Instituto de Apoio e Desenvolvimento a Gestdo — IADG, a
pontuagdo atribuida reflete o atendimento satisfatério, porém ndo pleno, aos subcritérios estabelecidos no Edital. Embora a proposta
apresente elementos de estrutura operacional e demonstre intengdo de organizar fluxos e procedimentos para a implementagdo da PNAB,
verificou-se insuficiéncia de detalhamento metodoldgico para o alcance da nota maxima, especialmente no que diz respeito a robustez e
especificagdo dos fluxos operacionais, estratégias de mitigacdo de riscos, escalabilidade, planos de contingéncia e demonstragdo concreta
de mecanismos capazes de assegurar estabilidade, integridade e disponibilidade com grau de maturidade compativel com a pontuagdo
integral. Observou-se, ainda, que a proposta foi estruturada com base em supostas falhas ou equivocos na gestdo anterior da
operacionalizagdo, apontados de forma genérica e sem fundamentagdo técnica ou comprovagao objetiva, direcionando o texto para a
correcdo desses possiveis erros, em vez de apresentar um modelo metodoldgico auténomo, consistente e devidamente justificado. Além
disso, constatou-se auséncia de fundamentac¢do adequada quanto a estratégia de busca ativa e a formagdo de agentes culturais no interior
do Estado, ndo havendo detalhamento suficiente acerca de cursos, oficinas ou palestras previstas. Por fim, o sistema de inscrigao de editais
apresentado ndo se mostrou plenamente adequado as exigéncias técnicas e operacionais da Secretaria, o que também impactou a
avaliac¢do final do critério.
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Nota total de (8,55/15)

CRITERIO D — PLANO DE TRABALHO

No que se refere ao Plano de Trabalho, a andlise concentrou-se na verificagdo da adequacgdo do cronograma de execugdo das atividades as
exigéncias previstas no Edital, bem como na coeréncia interna, consisténcia metodoldgica e viabilidade técnica do projeto apresentado.
Foram examinados o encadeamento ldgico entre objetivos, metas, etapas e resultados esperados, observando-se se as a¢des propostas
demonstram planejamento estruturado e compativel com o periodo de execugdo estabelecido. Quanto ao cronograma, avaliou-se a
distribuicdo temporal das atividades, a clareza na definigdo das fases de implementagdo e a compatibilidade entre prazos, entregas e
responsabilidades assumidas, de modo a assegurar exequibilidade e acompanhamento adequado da execu¢do. No que se refere a
coeréncia e consisténcia do projeto, foi analisada a articulagdo entre diagndstico, justificativa, objetivos, metodologia e resultados
pretendidos, verificando-se se a proposta apresenta fundamentagdo clara, alinhamento as diretrizes da PNAB e aderéncia as disposigdes
do Edital. Por fim, foram examinadas a estratégia de comunicagdo e a logistica previstas, considerando-se a adequag¢do dos meios de
divulgagdo, alcance do publico-alvo, mecanismos de mobilizagdo e acessibilidade, bem como a organizagdo dos recursos operacionais
necessarios a implementagdo das agdes, incluindo fluxos de trabalho, distribuicdao de responsabilidades e suporte técnico-operacional para
garantir a execugdo eficiente do projeto.

Instituto Meta e Verso

Cronograma de execucdo de atividades conforme previsto no Edital (Nota 9,4/10) - O item foi considerado atendido, uma vez que o
cronograma de execuc¢do apresentado contempla metas, etapas/fases, especifica¢cdes, indicadores fisicos e duracdo, em conformidade
geral com o objeto e os objetivos previstos no Edital. Verificou-se alinhamento entre as metas propostas e as diretrizes estabelecidas, bem
como correspondéncia entre as etapas descritas e os resultados pretendidos. Entretanto, foram identificadas inconsisténcias pontuais
guanto ao detalhamento de determinados indicadores fisicos e a especificagdo de algumas etapas, o que limitou a afericdo plena da
execucdo das atividades previstas. Observou-se, ainda, auséncia de maior precisdo quanto aos prazos das oficinas, especialmente no que
se refere ao tempo de execugdo, considerado reduzido em relagdo a complexidade das atividades propostas. Tal aspecto compromete
parcialmente a analise da viabilidade temporal das agdes, impactando a avaliagdo integral do critério.

Coeréncia e consisténcia do projeto (Nota 9/10) - O critério foi considerado atendido, uma vez que, embora o Plano de Trabalho
apresente descri¢do geral do projeto, com indicagdo de metas e conteldo programatico das a¢des propostas, verificaram-se fragilidades
quanto ao detalhamento dos resultados esperados, especialmente no que se refere as oficinas previstas. Nao foram explicitados de forma
objetiva os produtos, impactos ou indicadores que possibilitem afericdo clara dos resultados dessas atividades. Observou-se, ainda,
auséncia de definicdo das cidades que poderiam ser atendidas, limitando a analise da abrangéncia territorial e da estratégia de execugdo
no interior do Estado. Tal lacuna compromete parcialmente a demonstragdo de viabilidade e planejamento territorial da proposta.
Adicionalmente, as ag¢Ges voltadas a democratizagdo e a acessibilidade foram tratadas de forma genérica, sem integragao consistente aos
procedimentos de operacionalizagdo do projeto. Embora o conceito esteja, em linhas gerais, alinhado ao Edital e a legislagdo aplicavel, as
fragilidades apontadas impactaram a coeréncia entre metas, indicadores, cronograma e resultados pretendidos, justificando a atribuigdo
de pontuagao parcial no critério.

Estratégia de Comunicacdo (Nota 9,4/10) - O item atendeu aos requisitos estabelecidos, visto que a proposta contempla a¢des de
divulgagdo e produgdo de materiais, porém apresenta insuficiéncia no detalhamento das estratégias de alcance junto as comunidades
envolvidas e nas solu¢des de acessibilidade comunicacional, conforme previsto no Edital.

Logistica (Nota 7,5/10) - O item Logistica foi considerado parcialmente atendido, tendo em vista que o Plano de Trabalho ndo contemplou
de forma satisfatéria as necessidades logisticas relacionadas a operacionalizagdo do 22 Ciclo da PNAB, especialmente no que se refere a
previsdo de atuagdo simultdanea em mais de um evento, conforme exigido no critério avaliativo. Ndo foram apresentadas solu¢des claras e
estruturadas que demonstrassem capacidade operacional para gerenciamento concomitante de equipes, atividades e demandas distintas.
Além disso, verificou-se que o Plano de Trabalho ndo descreve nem quantifica adequadamente as necessidades logisticas da execucdo,
deixando de detalhar itens, metas e indicadores correspondentes, o que compromete a mensuragao, 0 monitoramento e a viabilidade
pratica das acBes propostas. Tais fragilidades impactaram a avaliagdo do item, justificando a atribuicdo de pontuagdo parcial nos
subcritérios estabelecidos.

Nota total de (35,3/40)

Institui¢do Cia Novo Ato

Cronograma de execucio de atividades conforme previsto no Edital (Nota 9/10 apés a fase recursal) - O item foi considerado atendido,
uma vez que o cronograma de execuc¢do apresentado contempla, de forma geral, metas, etapas/fases, especificacdes, indicadores fisicos e
duragdo, mantendo alinhamento com o objeto e os objetivos previstos no Edital. Verificou-se correspondéncia entre as etapas descritas e
os resultados pretendidos, demonstrando estrutura basica compativel com a execugdo do projeto. Entretanto, foram identificadas
inconsisténcias quanto a auséncia de prazos especificos para a elaboragdo e implementagdo do sistema proposto, bem como para a
realizagdo das agOes de busca ativa, o que compromete a clareza do planejamento operacional. Observou-se, ainda, fragilidade na coesdo
entre as necessidades da PNAB em ambito estadual e a organizagdo temporal apresentada no cronograma, ndo ficando plenamente
demonstrada a articulagdo entre as demandas estruturais do programa e a distribui¢do das etapas ao longo do periodo de execugdo. Tais
aspectos limitaram a aferigdo integral da viabilidade e consisténcia temporal das agdes previstas, impactando a avaliagdo do critério.

Coeréncia e consisténcia do projeto (Nota 9/10 apds a fase recursal) - O critério foi considerado atendido, uma vez que, embora o Plano
de Trabalho apresente descrigdo geral do projeto, com indicacdo de metas e conteldo programatico das agGes propostas, verificaram-se
fragilidades quanto ao detalhamento dos resultados esperados, especialmente no que se refere as oficinas previstas. Ndo foram
explicitados de forma objetiva os produtos, impactos ou indicadores que possibilitem afericdo clara dos resultados dessas atividades.
Observou-se, ainda, auséncia de maior detalhamento das oficinas e de seus conteudos especificos, bem como da metodologia a ser
aplicada em cada agdo formativa. Também ndo foi apresentada de forma consistente a estratégia de busca ativa voltada aos agentes
culturais, limitando a compreensdo sobre como se daria a mobilizagdo, o engajamento e o alcance do publico pretendido. Adicionalmente,
as agOes voltadas a democratizagdo e a acessibilidade foram tratadas de forma genérica, sem integragdo consistente aos procedimentos de
operacionalizagdo do projeto. Embora o conceito esteja, em linhas gerais, alinhado ao Edital e a legislacdo aplicavel, as fragilidades
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apontadas impactaram a coeréncia entre metas, indicadores, cronograma e resultados pretendidos, justificando a atribuigdo de pontuagdo
parcial no critério.

Estratégia de Comunicagdo (Nota 5,7/10) - O item foi considerado parcialmente atendido, uma vez que, embora a proposta mencione
acOes de divulgacdo e previsdao de produgdo de materiais comunicacionais, verificou-se insuficiéncia no detalhamento das estratégias de
alcance e mobilizagdo dos publicos envolvidos. A comunicacdo ndo foi apresentada de forma estruturada e transversal ao conjunto das
acOes do projeto, limitando-se a indicagdes genéricas, sem demonstrar planejamento integrado as etapas de execugdo. Observou-se,
ainda, fragilidade quanto as solugdes de acessibilidade comunicacional, ndo ficando claramente demonstrados os mecanismos que
assegurariam ampla difusdo das informagdes e efetiva inclusdo dos diferentes publicos, conforme previsto no Edital. Tais lacunas
comprometeram a consisténcia da estratégia de comunicagao e justificaram a atribuigdo de pontuagdo parcial no critério.

Logistica (Nota 7/10) - O item Logistica obteve atendimento parcial, pois o Plano de Trabalho ndo demonstrou, de maneira
suficientemente estruturada, a organizagdo operacional necessaria para a execugdo do 22 Ciclo da PNAB. Especialmente no que diz
respeito a possibilidade de atuagdo simultdnea em mais de um evento, ndo foram evidenciados mecanismos claros de coordenagdo,
distribuicdo de equipes e gerenciamento integrado das demandas. Também se constatou auséncia de detalhamento e quantificagdo das
necessidades logisticas, com pouca especificacdo de itens, metas e indicadores capazes de orientar o acompanhamento e a avaliagdo da
execucdo. A falta de aprofundamento nesses aspectos compromete a clareza, a previsibilidade e a seguranca operacional do projeto, razdo
pela qual o critério foi pontuado de forma parcial.

Nota total de (30,7/40)

Instituicdo Associagdo Amigos da Arte - AMDAR

Cronograma de execugdo de atividades conforme previsto no Edital (Nota 8,4/10) - A andlise do cronograma de execugdo indica que o
item atende, de modo geral, as exigéncias estabelecidas no Edital, na medida em que apresenta metas, etapas, indicadores fisicos e
previsdo de duragdo compativeis com o objeto proposto. Observa-se coeréncia entre os objetivos delineados e a organizag¢do temporal das
acOes, evidenciando planejamento basico estruturado e alinhado as diretrizes do certame. Contudo, a consisténcia técnica do cronograma
mostra-se parcialmente comprometida por lacunas no detalhamento de determinados indicadores e pela descricdo pouco precisa de
algumas fases de execugdo, o que dificulta a verificagdo objetiva dos resultados e do encadeamento das atividades. Além disso, os prazos
destinados as oficinas revelam-se insuficientemente dimensionados frente a complexidade das agdes previstas, sugerindo fragilidade na
estimativa do tempo necessdrio para sua adequada realizagdo. Esses aspectos limitam a plena afericdo da viabilidade temporal e
operacional do projeto, impactando a avaliacdo integral do critério.

Coeréncia e consisténcia do projeto (Nota 8/10) - A proposta apresenta estrutura formal compativel com o que se exige de um Plano de
Trabalho, porém revela inconsisténcias relevantes quando analisada sob a perspectiva da capacidade técnico-operacional necessaria a
implementagdo das oportunidades culturais da PNAB. Embora haja descricdo de metas e indicagdo de agdes programaticas, o documento
carece de densidade metodoldgica e de definigdo objetiva dos resultados pretendidos, ndo estabelecendo com precisdo os produtos
esperados, os impactos projetados ou indicadores mensuraveis que permitam afericdo concreta da efetividade das oficinas e demais
atividades propostas. Do ponto de vista operacional, a formulagdo demonstra fragilidade na articulagdo entre planejamento e execugdo. A
proposta ndo evidencia, de maneira estruturada, como os fluxos operacionais serdo integrados de forma segura, estavel e eficiente ao
longo do ciclo de implementagdo. Observa-se insuficiéncia na explicitagdo de mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo
continua, bem como auséncia de detalhamento técnico que assegure previsibilidade e consisténcia na execugdo. No que se refere a
dimensdo territorial e formativa, ndo ha demonstracdo metodoldgica clara sobre a estratégia de busca ativa de agentes culturais,
tampouco sobre a organizagdo e condugdo das agdes formativas, o que compromete a analise da capilaridade e da efetiva democratizagao
do acesso as oportunidades. As iniciativas voltadas a acessibilidade e a inclusdo aparecem de maneira genérica, sem integragdo sistémica
aos procedimentos operacionais. Adicionalmente, a proposta ndo apresenta abordagem robusta quanto a mitigagdo de riscos tecnoldégicos
ou contingéncias operacionais, nem estrutura consistente de atendimento automatizado que demonstre maturidade técnica compativel
com o grau de complexidade da PNAB. Em sintese, embora o projeto revele compreensdo conceitual do objeto, a insuficiéncia de
fundamentacgdo técnica, detalhamento metodolégico e demonstragdo concreta de mecanismos operacionais impactou a avaliagdo do
critério, resultando em pontuacgdo inferior ao patamar maximo.

Estratégia de Comunicagdo (Nota 10/10 - apds fase recursal) -O item foi considerado parcialmente atendido, pois, embora a proposta
mencione agdes de divulgagdo e a produgdo de materiais informativos, o planejamento comunicacional apresenta fragilidades no nivel de
detalhamento. Ndo foram explicitados com clareza os canais a serem utilizados, o publico-alvo segmentado, o cronograma das acGes de
comunica¢do, nem os indicadores de alcance e engajamento. Também ndo houve descrigdo consistente das estratégias de mobilizagdo
direta das comunidades envolvidas, tampouco especificagdo das ferramentas e metodologias que garantiriam efetiva acessibilidade
comunicacional. A auséncia desses elementos compromete a compreensdo da efetividade e da abrangéncia da comunicagdo proposta,
justificando a atribuicdo de pontuagdo parcial no critério.

Logistica (Nota 7,5/10) - A andlise do item Logistica indicou atendimento parcial aos pardmetros estabelecidos no Edital. Embora o Plano
de Trabalho apresente referéncia a organizagdo operacional do 22 Ciclo da PNAB, ndo ficou suficientemente demonstrada a capacidade de
estruturar a execugdo em cenarios que demandem atuagdo simultanea em multiplos eventos, conforme previsto no critério. A proposta
nao evidenciou, de forma objetiva, como se daria a coordenacdo integrada de equipes, a distribuigdo de responsabilidades e o controle de
demandas concorrentes. Ademais, observou-se caréncia na descricdo e na quantificagcdo dos recursos e procedimentos logisticos, com
auséncia de detalhamento de itens, metas e indicadores que permitam acompanhamento adequado da execugdo. Essas limitagdes
reduziram o grau de confiabilidade operacional da proposta, ensejando a atribuicdo de pontuagdo parcial no item avaliado.

Nota total de (33,9/40)

Instituto de Apoio e Desenvolvimento a Gestdo - IADG

Cronograma de execugdo de atividades conforme previsto no Edital (Nota 8,8/10) - O cronograma de execugdo apresentado demonstra
aderéncia formal as exigéncias do Edital, ao contemplar metas, etapas, indicadores fisicos e previsdo de dura¢do das atividades, mantendo
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alinhamento geral com o objeto e os objetivos propostos. Ha correspondéncia entre as agdes previstas e os resultados pretendidos,
evidenciando organiza¢gdo minima compativel com a estrutura exigida. Entretanto, sob andlise mais detida, verifica-se que o cronograma
carece de detalhamento suficiente para permitir a plena compreensdo do processo de construc¢do e desenvolvimento da proposta ao longo
do tempo. As etapas ndo estdo suficientemente desdobradas, faltando clareza quanto a sequéncia légica das agdes, as interdependéncias
entre fases e aos marcos intermediarios de acompanhamento. Alguns indicadores aparecem de forma genérica, sem especificagdo que
possibilite afericdo objetiva, e determinadas fases carecem de descrigdo metodoldgica mais precisa.

Coeréncia e consisténcia do projeto (Nota 7,8/10) - O critério foi considerado parcialmente atendido, tendo em vista que o Plano de
Trabalho, embora apresente descricdo geral do projeto e indicagdo de metas, revela insuficiéncia de detalhamento estrutural em
praticamente todos os seus eixos. A proposta demonstra intengdo conceitual alinhada ao Edital, porém carece de aprofundamento técnico
e metodoldgico que permita compreender, com clareza, o percurso completo de execugdo e os resultados efetivamente pretendidos.
Observa-se que o texto foi construido sob a ldgica de corregdo ou aprimoramento de experiéncias anteriores, partindo da premissa de
ajustes a supostas falhas pretéritas, mas sem desenvolver de forma autébnoma e consistente a modelagem operacional da nova proposta.
Essa abordagem compromete a objetividade do planejamento, pois substitui a descrigdo concreta de procedimentos, metas mensuraveis e
indicadores verificaveis por uma narrativa predominantemente justificativa. A ideia das oficinas e demais a¢des previstas ndo apresentam
detalhamento suficiente quanto a contetdos, metodologia, carga hordéria, publico-alvo e resultados esperados, tampouco ha explicitagdo
clara dos impactos projetados ou dos instrumentos de avaliagdo. Também as diretrizes de democratizagdo e acessibilidade aparecem de
forma genérica, sem integragdo estruturada aos fluxos operacionais. Em razdo dessas fragilidades, que afetam a coeréncia interna entre
metas, indicadores, cronograma e resultados, o item recebeu pontuacgdo parcial.

Estratégia de Comunicacdo (Nota 8/10) - O item atendeu parcialmente aos requisitos estabelecidos, visto que a proposta contempla acbes
de divulgagdo e produgdao de materiais, porém apresenta insuficiéncia no detalhamento das estratégias de alcance junto as comunidades
envolvidas e nas solugGes de acessibilidade comunicacional, conforme previsto no Edital.

Logistica (Nota 6/10) - O item Logistica foi considerado parcialmente atendido, tendo em vista que o Plano de Trabalho ndo contemplou de
forma satisfatéria as necessidades logisticas relacionadas a operacionaliza¢do do 22 Ciclo da PNAB, especialmente no que se refere a
previsdo de atuagdo simultanea em mais de um evento, conforme exigido no critério avaliativo. Nao foram apresentadas solugdes claras e
estruturadas que demonstrassem capacidade operacional para gerenciamento concomitante de equipes, atividades e demandas distintas.
Além disso, verificou-se que o Plano de Trabalho ndo descreve nem quantifica adequadamente as necessidades logisticas da execugdo,
deixando de detalhar itens, metas e indicadores correspondentes, o que compromete a mensuragdo, o monitoramento e a viabilidade
pratica das agOes propostas. Tais fragilidades impactaram a avaliagdo do item, justificando a atribuicdo de pontuagdo parcial nos
subcritérios estabelecidos.

Nota total de (30,6/40)

CRITERIO E — PLANILHA ORCAMENTARIA

A Planilha Or¢amentaria foi analisada considerando o nivel de detalhamento dos servigos propostos, a discriminagdo dos valores unitarios
e totais apresentados, bem como a coeréncia entre os custos previstos e as metas descritas no Plano de Trabalho. Também foi verificada a
compatibilidade da planilha com o cronograma de execugdo fisica e com o cronograma de desembolso estabelecido no Edital, observando-
se a adequada distribuicdo temporal dos recursos e sua correspondéncia com as etapas do projeto.

Instituto Meta e Verso (Nota 5) apresentou planilha compativel com as exigéncias editalicias, clara e coerente com o Plano de Trabalho,
razdo pela qual obteve pontuagdo maxima.

Instituicdo Cia Novo Ato (Nota 4,2), embora tenha apresentado planilha orgamentaria, ndo atendeu integralmente aos critérios de
detalhamento e compatibilidade exigidos, resultando em pontuagdo inferior.

Instituicdo Associagdo Amigos da Arte - AMDAR (Nota 5 - ap6s fase recursal) - Embora tenha sido apresentada planilha orgamentaria,

esta ndo atendeu integralmente aos critérios estabelecidos no Edital, especialmente no que se refere ao nivel de detalhamento exigido.

Verificou-se auséncia de discriminagdo adequada dos itens, insuficiente especificagdo das rubricas e falta de clareza quanto a vinculagdo
entre despesas previstas e as metas do projeto, comprometendo a andlise de compatibilidade e coeréncia orcamentaria

Instituto de Apoio e Desenvolvimento a Gestdo - IADG (Nota 3,8 ) - Embora tenha sido apresentada planilha orgamentéria, esta ndo
atendeu integralmente aos critérios estabelecidos no Edital, especialmente no que se refere ao nivel de detalhamento exigido. Verificou-se
auséncia de discriminagdo adequada dos itens, insuficiente especificagdo das rubricas e falta de clareza quanto a vinculagdo entre
despesas previstas e as metas do projeto, comprometendo a andlise de compatibilidade e coeréncia orcamentaria

CRITERIO F - PONTUACAO EXTRA

No que se refere a titulagdo institucional, analisou-se se a Organizagdo da Sociedade Civil possui reconhecimento formal como entidade de
utilidade publica pelo Estado de Goids. Para fins de pontuagao, foi considerado o documento comprobatério vélido e vigente que ateste tal
condicdo. A apresentagdo do titulo de utilidade publica estadual resultou no acréscimo de 5 (cinco) pontos a pontuagdo da proponente.

Instituto Meta e Verso:

Titulo de Utilidade Publica (Nota 5) - Atendeu aos requisitos previstos no Edital, tendo sido apresentada documentagdo compativel, o que
justificou a atribui¢cdo da nota 5 (cinco) pontos.

Instituicdo Cia Novo Ato

Titulo de Utilidade Publica (Nota 5) - Atendeu aos requisitos previstos no Edital, tendo sido apresentada documentag¢do compativel, o que
justificou a atribuigdo da nota 5 (cinco) pontos.
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Instituicdo Associagdo Amigos da Arte - AMDAR, (Critério A - Notas 0/0)

Titulo de Utilidade Publica (Nota 0) - N3o atendeu aos requisitos previstos no Edital, ndo apresentando a documentagdo compativel, o
que justificou a atribui¢do da nota 0 (zero) pontos.

Instituto de Apoio e Desenvolvimento a Gestdo - IADG, (Critério A - Notas 0) -

Titulo de Utilidade Publica (Nota 5/5) - Ndo atendeu aos requisitos previstos no Edital, ndo apresentando a documentac¢ido compativel, o
que justificou a atribuicdo da nota 0 (zero) pontos.

Il — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DESCLASSIFICADAS

No ambito da fase de habilitagdo, as propostas apresentadas pelo Instituto Associacdo de Profissionais do Audiovisual Negro — APAN, pelo
Instituto Capta Brasil e pelo Instituto Educacional para a Conscientizagdo e Realizagdo de Politicas Publicas — ICPP foram analisadas a luz
dos requisitos formais estabelecidos no edital.

A proposta da Associacdo de Profissionais do Audiovisual Negro — APAN foi desclassificada em razdo da auséncia de certiddes negativas
obrigatdrias exigidas pelo instrumento convocatdrio. Constatado o ndo atendimento aos requisitos de habilitacdo documental, e em estrita
observancia as disposi¢des editalicias pertinentes, a referida instituicdo foi declarada inapta para participar do certame, por ndo
comprovar regularidade fiscal e juridica nos termos exigidos.

Quanto ao Instituto Capta Brasil e ao Instituto Educacional para a Conscientizagdo e Realizacdo de Politicas Publicas — ICPP, verificou-se, no
curso da avaliagdo, a inexisténcia de descricdo da contrapartida obrigatdria no projeto apresentado, em desconformidade com o item 7 —
Contrapartida, do edital. Considerando que a previsao e o detalhamento da contrapartida constituem requisito expresso para habilitagao,
as propostas foram igualmente desclassificadas por descumprimento das exigéncias editalicias.

Posteriormente, apenas o Instituto Educacional para a Conscientizagdo e Realizagdo de Politicas Publicas — ICPP interpOs recurso
administrativo, questionando a decisdo quanto a auséncia de contrapartida. Em sua manifestacdo, a recorrente sustentou que a
disponibilizagdo da Plataforma SISGED — Sistema Integrado de Gestdo de Editais da PNAB —, bem como a infraestrutura tecnoldgica,
suporte técnico, atualizagdes e equipe especializada, configurariam contrapartida econOomica indireta, além de aportes técnicos e
institucionais.

Contudo, conforme previsto no edital, a contrapartida deve possuir carater complementar, destinando-se a ampliar a efetividade, a
inclusdo e a qualidade da execugdo, sem constituir elemento essencial ao objeto e sem substituir responsabilidades previstas nas metas e
entregas obrigatdrias. Exige-se, ainda, que a contrapartida esteja descrita de forma detalhada no Plano de Trabalho, com indicagdo de sua
natureza complementar, forma de execugdo, indicadores e estimativa de publico beneficiado, ndo podendo gerar 6nus financeiro a
Administragdo Publica nem configurar substituicdo de infraestrutura permanente do Estado.

Na analise recursal, verificou-se que os elementos apontados pelo ICPP como contrapartida se confundem com o préprio nicleo do objeto
proposto. O recurso descreve como projeto a implementagdo do SISGED e, simultaneamente, apresenta como “contrapartida” a
disponibilizagdo da mesma plataforma e de toda a infraestrutura necessaria a sua implantagdo, manuten¢do, hospedagem, suporte e
operacionaliza¢gdo. Assim, tais itens ndo se caracterizam como aporte voluntario adicional e extraordinario, mas como componentes
essenciais a execugdo do servigo pretendido.

Dessa forma, concluiu-se que os elementos indicados ndo atendem ao conceito de contrapartida complementar previsto no edital, por se
confundirem com as obriga¢des principais do objeto pactuado. Em razao disso, o recurso foi indeferido, mantendo-se a desclassificagdo da
proposta do ICPP.

Il - DO JULGAMENTO DAS NOTAS

Concluida a analise individualizada por critério, procedeu-se a consolidacdo das notas atribuidas, com célculo da média aritmética final,
conforme metodologia expressamente prevista no Edital, assegurando-se tratamento isondmico as propostas avaliadas e plena
rastreabilidade do julgamento administrativo.

Apéds a consolidagdo das pontuagdes atribuidas em cada critério e o calculo da média aritmética final (Apds Recursos), obteve-se o
seguinte resultado:

e Instituto Meta e Verso: média final de 92,5 pontos, atendendo plenamente as exigéncias técnicas e alcangando pontuagao suficiente
para classificagdo.

e Instituicdo Cia Novo Ato: média final de 57,4 pontos, insuficiente para classificagdo, nos termos do Edital.
e Instituicao Associagdo Amigos da Arte - AMDAR: média final de 49,7 pontos, insuficiente para classificacdo, nos termos do Edital.

° Instituto de Apoio e Desenvolvimento a Gestdo - IADG: média final de 60,5 pontos, insuficiente para classificagdo, nos termos do
Edital.

® Associacdo de Profissionais do Audiovisual Negro — APAN: Inabilitada e desclassificada.
e Instituto Capta Brasil: Inabilitada e desclassificada.

e Instituto Educacional para a Conscientizagdo e Realizagcdo de Politicas Publicas — ICPP: Inabilitada e desclassificada.

IV - CONCLUSAO
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Diante da anélise técnica detalhada e juridicamente fundamentada, esta Comissdo de Sele¢do entende que o procedimento avaliativo
observou rigorosamente as disposi¢cbes do Edital de Chamamento Publico n2 05/2025 e da Lei n? 13.019/2014, inexistindo qualquer
violagdo aos principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, publicidade, eficiéncia ou ao devido processo administrativo.

Ressalte-se que a atribuicdo das notas decorreu exclusivamente do grau de atendimento de cada proposta aos critérios objetivos
previamente definidos, ndo se configurando qualquer favorecimento, direcionamento ou discricionariedade indevida, mas exercicio
regular da competéncia administrativa da Comissao, nos limites do juizo técnico permitido pela legislagdo.

Assim, considerando a maior aderéncia ao objeto, a capacidade técnica demonstrada e a viabilidade de execugdo do projeto
Operacionalizagdo da PNAB 2025 22 Ciclo, opina-se pela classificagdo do Instituto Meta e Verso, com média final de 92,5 pontos, e pela
desclassificagdo dos institutos: Instituicdo Cia Novo Ato, Instituicdo Associagdo Amigos da Arte - AMDAR, Instituto de Apoio e
Desenvolvimento a Gestdo - IADG, Associacdo de Profissionais do Audiovisual Negro — APAN, Instituto Capta Brasil e Instituto
Educacional para a Conscientizacdo e Realizagdo de Politicas Publicas — ICPP, que ndo alcangaram a pontua¢do minima necessaria ou
foram inabilitadas, nos termos do Edital.

E o parecer.

COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2025 - PORTARIA N2 186/2025
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