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l. RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Associacao Amigos das Artes -
AMDAR, em face do Resultado Preliminar do Chamamento Publico n? 05/2025,
destinado a selecao de Organizacao da Sociedade Civil para a celebracao de Termo
de Colaboracao visando a operacionalizacao do 22 Ciclo da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB no Estado de Goias.

A recorrente impugna, em sintese, as pontuacdes atribuidas aos seguintes critérios,
nos termos da Tabela de Avaliacao do edital:

1. Critério A (Al e A2) - Experiéncia da Instituicao, em razao de ter recebido nota 0
(zero) nos subitens: (i) experiéncia comprovada em execucao de projetos
culturais, fomento, politicas publicas de cultura ou gestdo operacional de
programas culturais; e (ii) atuacao em projetos com Municipios, Estado ou Uniao,
em dareas correlatas a politica cultural.

2. Critério B - Equipe Técnica, contestando nota 0 (zero) nos subitens: B1 (curriculo
da coordenacao executiva), B2 (coordenacao de comunicacao) e B3 (coordenacao
de logistica).

3. Critério C - Capacidade Técnico-Operacional, discordando da pontuacdo parcial
atribuida.

4. Critério D - Plano de Trabalho, discordando das notas atribuidas aos subitens
avaliados.

5. Critério E - Planilha Orcamentaria, discordando da pontuacao atribuida.

O recurso é tempestivo e atende aos requisitos formais, razao pela qual é
conhecido.



Il. FUNDAMENTACAO

A andlise recursal observa estritamente o instrumento convocatério, o regime
juridico aplicdvel as parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil (Lei n2
13.019/2014 e Decreto n® 8.726/2016) e os principios da Administracdao Publica, em
especial legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, vinculacao
ao instrumento convocatoério, julgamento objetivo e motivacao.

A Comissdao destaca que o julgamento técnico deve observar os critérios
previamente fixados no edital, com valoracao conforme a forma de comprovacao
nele prevista. Na fase recursal, cabe verificar eventual erro material,
desconsideracao indevida de documentacao, ou divergéncia objetiva entre o que foi
exigido e o que foi apresentado, sempre preservando a isonomia e o julgamento
objetivo.

I1.1. Critério A - Experiéncia da Instituicdao (Al e A2)

O edital estabelece, para fins de pontuacado, critérios objetivos de comprovacdo. No
subitem Al, prevé que serdao considerados, a titulo de comprovacdo, Termos de
Parceria/Colaboracao e/ou contratos com entidades publicas, observados os limites e
o recorte temporal indicados. No subitem A2, exige atuacao em projetos com
Municipios, Estado ou Unidao, em areas correlatas a politica cultural, considerando, a
titulo de comprovacao, Termo de Colaboracao e/ou Termo de Fomento com
orgaos/entidades publicas nas esferas municipal, estadual ou federal, também
observado o recorte temporal previsto no instrumento convocatério. Para o subitem
A2, o edital exige, de forma igualmente objetiva, comprovacao de atuacao em
projetos com Municipios, Estado ou Uniao, em areas correlatas a politica cultural, por
meio de instrumentos formais indicados no préprio edital.

Apds reexame técnico da documentacao indicada pela recorrente, a Comissao
conclui pela manutencao da nota 0 (zero) no Critério A, pelas razdes a sequir.

Conforme analise registrada nos autos, a documentacao indicada (pags. 339/399)
nao atende a forma juridica exigida pelo critério do edital para fins de pontuacao, na
medida em que projetos de fomento aprovados para fins de captacao de recursos
nao se equiparam, automaticamente, a instrumentos de parceria que envolvam
execucao conjunta e cooperacao bilateral entre poder publico e proponente. Nesses
casos, a atuacao estatal se limita a autorizacao, regulacao e fiscalizacao,
permanecendo a execucao integral do objeto a cargo do proponente.

O edital, por sua vez, vincula a pontuacao a apresentacao de termos de parceria,
termos de colaboracao ou instrumentos formais equivalentes firmados com entes
publicos, os quais, por natureza, pressupdem plano de trabalho pactuado, definicao
de responsabilidades reciprocas e atuacao integrada entre as partes. Desse modo, a
auséncia do instrumento juridico especifico exigido para o enquadramento, bem
como a auséncia de elementos que demonstrem execucao conjunta e
corresponsabilidade institucional nos termos do edital, impede a atribuicao da
pontuacao pleiteada.

Assim, os documentos apresentados se caracterizam como acao de fomento, em
conformidade com a légica de atuacao estatal no fomento cultural, mas nao
atendem ao critério editalicio especifico de pontuacao do item A.

11.2. Critério B - Equipe Técnica (B1, B2 e B3)

O edital prevé, para a Equipe Técnica, critérios objetivos de pontuacao, com base
em comprovantes de experiéncia e, no caso do coordenador de comunicacao,
também por formacao especifica em comunicacao, publicidade ou jornalismo,
conforme detalhamento do instrumento convocatoério.



11.2.1. Subitem B1 - Coordenacao Executiva

Para o subitem B1, o edital exige comprovacdao documental idonea, objetiva e
inequivoca da experiéncia em projetos culturais realizados com entidades publicas,
bem como da experiéncia comprovada em operacionalizacdao da PNAB com
entidades publicas municipais e/ou estaduais, observados os recortes temporais
definidos.

Apds analise da documentacao apresentada, a Comissao verificou que, para fins de
comprovacao da experiéncia exigida, os elementos juntados aos autos se limitaram
a registros fotograficos de participacao em eventos. Tais registros, embora indiquem
presenca ou envolvimento em atividades culturais, ndao configuram, por si sés,
comprovantes formais de execucdo de projetos culturais com entes publicos nos
termos do edital, nem comprovam atuacao direta na operacionalizacao da PNAB.

Diante da auséncia de documentos que evidenciem vinculos formais e instrumentos
pertinentes, tais como termos, contratos, portarias, relatérios de execucao ou
documentos equivalentes aptos a demonstrar a experiéncia especifica nos moldes
exigidos, mantém-se a nota 0 (zero) no subitem B1.

11.2.2. Subitem B2 - Coordenacao de Comunicacao

O edital atribui pontuacao ao curriculo da coordenacao de comunicacao mediante (i)
comprovantes de experiéncia na comunicacao de projetos culturais, e (ii) pontuacao
especifica para formacao na area de comunicacao, publicidade ou jornalismo,
conforme os parametros do instrumento convocatério.

No caso, nao foram apresentados diploma ou certificados de cursos nas areas
especificadas, circunstancia que inviabiliza a atribuicdo da pontuacao
correspondente a formacao.

Quanto a experiéncia profissional, o portfélio anexado nao demonstrou, de forma
inequivoca, a participacao do profissional indicado em comunicacao de projetos
culturais realizados com entes publicos nos termos exigidos pelo edital, nao se
tratando de comprovantes formais adequados para a pontuacao prevista.

Assim, diante da auséncia de comprovacao documental adequada tanto da
formacao quanto da experiéncia especifica exigida, mantém-se a nota 0 (zero) no
subitem B2.

11.2.3. Subitem B3 - Coordenacao de Logistica

O edital condiciona a pontuacao do subitem B3 a comprovacao documental de
experiéncia do profissional em projetos culturais, em parceria com o setor publico ou
privado, observado o recorte temporal indicado.

Apbés reexame da documentacao, nao foram identificados documentos
comprobatdrios que evidenciem a atuacao do profissional indicado em projetos
culturais dentro do recorte temporal dos ultimos 3 (trés) anos, conforme exigido pelo
edital, inviabilizando a validacao técnica para fins de pontuacao.

Por conseguinte, mantém-se a nota 0 (zero) no subitem B3.
I1.3. Critério C - Capacidade Técnico-Operacional

A pontuacao atribuida ao Critério C reflete atendimento satisfatério, porém nao
pleno, aos subcritérios do edital.

A proposta apresentada demonstrou fluxos operacionais, porém com nivel de
aprofundamento aquém do necessario para o enquadramento em atendimento
pleno, especialmente quanto ao detalhamento de estratégias de mitigacao de riscos
tecnoldgicos e a apresentacao de plano de atendimento automatizado (chatbot ou
agente virtual) com robustez metodoldgica compativel com a pontuagao maxima.



Dessa forma, nao se verifica erro material ou desacordo com os parametros
objetivos de valoracao previstos no edital, mantendo-se a nota atribuida no Critério
C.

11.4. Critério D - Plano de Trabalho

A pontuacao no Critério D decorre da valoracao técnica proporcional do grau de
atendimento dos subitens avaliados.

Quanto ao cronograma de execucao, embora as metas e etapas apresentadas
estejam alinhadas aos objetivos do edital e a duracao global das atividades se
mostre compativel, identificaram-se lacunas na descricdo das fases do projeto,
notadamente na correspondéncia clara entre metas, etapas e indicadores de
duracao, comprometendo a compreensao integral da execucao temporal.

No subitem coeréncia e consisténcia do projeto, verificou-se atendimento integral
aos aspectos de alinhamento conceitual ao edital e viabilidade conforme
cronograma, mas atendimento parcial quanto a precisdao e mensurabilidade de
indicadores, bem como quanto ao detalhamento pratico de solucbes de
democratizacao e acessibilidade.

No subitem estratégia de comunicacao, apdés revisao, a Comissao reavaliou a
pontuacao inicialmente atribuida, majorando-a de 8,0 para 9,0 pontos, por entender
gue o conjunto da proposta atende de forma satisfatéria aos objetivos do edital.

No subitem logistica, a pontuacao atribuida considera que o plano nao delineou
satisfatoriamente a capacidade de atuacao simultanea em multiplos eventos,
caracterizando risco operacional relevante para a execucao em larga escala.

Assim, com excecao do subitem estratégia de comunicacao, cuja nota é revista,
mantém-se as demais pontuacdes do Critério D.

I1.5. Critério E - Planilha Orcamentaria

Apds reexame da documentacao, verificou-se que as informacdes constantes na
planilha orcamentaria atendem aos critérios estabelecidos no edital, permitindo
identificar valores unitarios e avaliar a compatibilidade dos custos.

Dessa forma, a nota atribuida deve ser revista para melhor refletir o atendimento
aos requisitos, majorando-se de 3,8 para 5,0 pontos.

Ill. DECISAO
Diante do exposto, a Comissao de Selecao:

1. Conhece o recurso interposto pela Associacao Amigos das Artes - AMDAR, por ser
tempestivo; e

2. No mérito, da-lhe parcial provimento, exclusivamente para retificar a pontuacao
do Resultado Preliminar nos itens abaixo, mantendo-se inalterados todos os
demais aspectos do julgamento:

a) Critério D - Estratégia de Comunicagao: majoracao de 8,0 para 9,0 pontos.
b) Critério E - Planilha Orcamentaria: majoracao de 3,8 para 5,0 pontos.
3. Mantém inalteradas as demais pontuacdes atribuidas aos Critérios A, B, C e aos

demais subitens do Critério D, por inexistirem elementos objetivos que
justifiquem sua alteracao a luz das exigéncias do edital.

4. Determina-se a retificacao do Resultado Preliminar exclusivamente quanto aos
itens D (Estratégia de Comunicacao) e E (Planilha Orcamentdria), para refletir as



majoracdes acima, mantendo-se integros e eficazes os demais atos do
procedimento e a avaliacdo realizada nos demais critérios, por serem passiveis
de aproveitamento e nao terem sido afetados por vicio que imponha sua
invalidacao.
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GOIANIA, 03 de fevereiro de 2026.
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