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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ANEXO VIII
CRITERIOS DE SELECAO

A avaliacado individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na tabela de critérios a sequir:

ORDEM

ITEM

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

DESCRICAO

Experiéncia da
Instituicao

A OSC possuir
experiéncia
comprovada na
execucao de objetos
da Politica Nacional

Aldir Blanc

a) Cada comprovante de
experiéncia vale 1 pontos. Serao
considerados no maximo 5
comprovantes.

b) A titulo de comprovacao
serao considerados Termos de
Parceria/Colaboracao e/ou
Contratos com entidades
publicas. (municipais e/ou
estaduais).

OBS: serao considerados
comprovantes de atuagao dos
ultimos 2 (dois) anos.

A OSC firmou Termo
de Colaboracao com
6rgdos/ entidades
publicas nas esferas
Municipal, Estadual ou

Federal

a) Cada comprovante de
experiéncia vale 1 pontos. Serdo
considerados no maximo 5
comprovantes.

b) A titulo de comprovacao
serdo considerados Termo de
Colaboragao e/ou Fomento com
érgaos/entidades publicas nas
esferas Municipal, Estadual ou
Federal.

OBS: serao considerados
comprovantes de atuacao dos
Ultimos 5 (cinco) anos.

Curriculo do
Coordenador Executivo
do Projeto

10

a) Experiéncia em Projetos
Culturais realizados com
entidades publicas (municipais.
estaduais e/ou federais). Cada
comprovante de experiéncia
vale 1 ponto. Serdo considerados
no maximo 5 comprovantes.

b) Experiéncia comprovada em
operacionalizacao da PNAB, com
entidades publicas (municipais
e/ou estaduais). Cada
comprovante de experiéncia
vale 1 ponto. Serdo considerados
no maximo 5 comprovantes.
OBS: serao considerados
comprovantes de atuacao dos
Gltimos 3 (trés) anos.




a) Cada comprovante de
experiéncia valerd 1 ponto.
Serdo considerados no maximo 6
comprovantes de experiéncia. A
titulo de comprovacao serao
aceitos comprovantes de

Curriculo do atuacao na comunicacao de
Coordenador de 10 projetos culturais.

Comunicacao b) A formacao do Coordenador

valera 4,0 pontos. Serao
considerados diplomas e
certificados na area de
comunicagao, publicidade ou
jornalismo.

a) Cada comprovante de
experiéncia vale 1 ponto. Serdo
considerados no maximo 5

comprovantes.
Curriculo do b) Serdo considerados
Coordenador de 5 comprovantes de atuagao em
Logistica do Projeto projetos culturais em parceria

com o setor publico ou privado.
OBS: serao considerados
comprovantes de atuagao dos
Equipe Gltimos 3 (trés) anos.

Técnica




Estratégia de Tecnologia
da Informacao

10

a) Diagndstico tecnoldgico
Apresentacdo de diagndstico claro
e fundamentado sobre as
fragilidades tecnoldgicas atuais da
SECULT, com demonstracao de
compreensdo da estrutura do
Sistema BARU (versdes 1.0 e 2.0),
incluindo suas limitacdes
operacionais e desafios de
interoperabilidade. Nota maxima:
2,5

b) Solucao tecnolégica integral
Proposicao de solucdo tecnoldgica
integral, contemplando, no
minimo: atendimento 24 (vinte e
guatro) horas, suporte técnico
efetivo, equipe responsavel pela
manutencao e evolucao do
Sistema BARU, modelo de
governanca de Tl e plano de
resposta a incidentes. Nota
maxima: 2,5

c) Chatbot / agente de
inteligéncia artificial

Proposta de implementacao de
chatbot ou agente de inteligéncia
artificial plenamente funcional,
integrado ao Sistema BARU 2.0,
com especificacao técnica que
demonstre capacidade de reduzir
gargalos operacionais da SECULT.
Nota maxima: 2,5)

d) Sustentabilidade tecnoldgica
Apresentacao de plano de
sustentabilidade tecnolégica,
incluindo, no minimo:
documentacao, fluxos
operacionais, procedimentos de
transicao, treinamento da equipe
da SECULT e mecanismos que
assegurem a independéncia
técnica do 6rgao. Nota méxima:
2,5

Critérios:

e Atende plenamente: 2,5;
e Atende bem: 2,0;

e Atende satisfatoriamente:
1,5;

e Atende parcialmente: 1,0;

e N3o atende: 0




Projeto de TI

Curriculo da equipe de
Tl do projeto

10

a) Os membros da equipe
deverao possuir formacao e
qualificacdo técnica com
comprovada experiéncia minima
de 2 anos nas seguintes
especificacbes técnicas: C#,
Angular, Websocket, CORS, API
RestFull, ASP.Net, SQLServer,
Windows Server e IIS. Nota
maxima: 2,5

b) Os membros da equipe
deverao possuir formacao e
qualificacdo técnica com
comprovada experiéncia minima
de 2 anos nas seguintes
especificacbes técnicas: Java
Spring 17, Jasper, Angular 14,
Git Flow - Pipiline - Deploy -
Code Review, Oracle, WSO2 e
Fullstack . Nota maxima: 2,5

c) Para atuar como Analista de
Dados e Power Bl a equipe deve
ter qualificacao técnica com
comprovada experiéncia minima
de 2 anos. Para o lider técnico da
equipe sera exigido nivel
avancado em Power BI,
conhecimentos comprovados
com modelagem de dados e
SQL, conhecimento em DAX
(Data Analysis Expressions) para
criacao de métricas e colunas
calculadas complexas no Power
BI, experiéncia com Power
Query/M-Language para
extracdo, transformacao,
carregamento, limpeza de dados
e experiéncia desejavel com
Python/R para anélises
estatisticas avancadas ou
integragcao com Power Bl e
prestar mentoria para equipe do
projeto. Nota maxima: 2,5

d) Comprovar experiéncia na
formacdo em Andlise de Dados e
PowerBl com cursos que
abrangem do nivel Basico até o
nivel Avancado. Nota maxima:
2,5

Critérios:

e Atende plenamente: 2,5;
e Atende bem: 2,0;

e Atende satisfatoriamente:
1,5;

e Atende parcialmente: 1,0;

e N3o atende: 0




Plano de
Trabalho

Cronograma de
execucao de
atividades conforme
previsto no Edital

10

a) O cronograma de execugao
prevé metas, etapa/fase,
especificacdo, indicadores fisicos
e duracdo. Nota maxima: 2,5

b) As metas e etapas estao de
acordo com o descrito nos
objetivos do Edital. Nota
maxima: 2,5

c) As especificacdes descrevem
de maneira clara as metas e
etapas previstas. Nota maxima:
2,5

d) A duracdo das metas esta de
acordo com o previsto e descrito
no Edital. Nota maxima: 2,5
Critérios:

e Atende plenamente: 2,5;
e Atende parcialmente: 1,5;

e Ndo atende: 0

Coeréncia e
consisténcia do
projeto

10

a) O Plano de Trabalho
contempla descrigao detalhada
do projeto, incluindo descricao
de metas e indicadores que
tornem possivel a afericao dos
resultados. Nota maxima: 2,5
b) O conceito presente no Plano
de Trabalho esta de acordo com
o previsto no Edital, assim como
nas legislacdes que regem. Nota
maxima: 2,5

c) O projeto traz solugdes
visando a democratizacdo e a
acessibilidade durante os
procedimentos de
operacionalizacao do projeto.
Nota maxima: 2,5

d) As propostas previstas no
projeto estdo de acordo com o
cronograma de execugao do
projeto e demonstrar a
viabilidade de execucao dentro
dos prazos estipulados. Nota
maxima: 2,5

Critérios:

e Atende plenamente: 2,5;
e Atende parcialmente: 1,5;

e Ndo atende: 0




Estratégia de
comunicacao

10

a) O projeto contempla
estratégia de comunicacao
visando a divulgacao do 22 Ciclo
da PNAB, junto as comunidades
envolvidas. Nota maxima: 2,5

b) O projeto prevé producao de
materiais e alimentacao do site e
redes sociais. Nota maxima: 2,5
c) O projeto prevé a producao
de materiais impressos e digitais
que contemplem o descrito nos
objetivos do Edital. Nota
maxima: 2,5

d) O projeto prevé solucdes de
acessibilidade para comunicacdo
do projeto. Nota maxima: 2,5
Critérios:

e Atende plenamente: 2,5;
e Atende parcialmente: 1,5;

e Ndo atende: 0

Logistica

10

a) O Plano de Trabalho
contempla as necessidades
logisticas da operacionalizagao
do 22 Ciclo da PNAB ,
considerando a necessidade de
atuacao simultanea em mais de
um evento ao mesmo tempo.
Nota maxima: 5,0

b) O Plano de Trabalho descreve
e quantifica as necessidades
logisticas da operacionalizacao
do 2°Ciclo da PNAB,
considerando itens, metas e
indicadores. Nota maxima: 5,0
Critérios:

e Atende plenamente: 5,0;
e Atende parcialmente: 2,5;

e N3do atende: 0

Planilha
orcamentaria

Descricdo da proposta

a) A planilha orcamentéria
apresentada no Plano de
Trabalho contempla
detalhamento de servicos,
valores unitarios e totais
previstos. Nota maxima: 2,5

b) A planilha orcamentaria esta
de acordo com o cronograma de
execucdo e de desembolso
previsto no Edital. Nota méaxima:
2,5

Critérios:

e Atende plenamente: 2,5;
e Atende parcialmente: 1,5;

e Nao atende: 0

PONTUAGAO TOTAL

100 pontos

F

Pontuacao
extra

A OSC possui titulo de
utilidade publica pelo
Estado de Goiéas

5

a) A OSC que apresentar titulo
de utilidade publica pelo Estado
de Goias acrescenta 5 pontos

12. DEFINICAO DETALHADA DOS CRITERIOS DE PONTUACAO




12.1 A pontuacao se dara pela média aritmética estabelecida pelos pontos dados
por cada membro da Comissao de Julgamento.

12.2 A pontuacao minima para classificacdo sera de 65% dos pontos possiveis.

12.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (C). Persistindo a situacao
de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (A). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicao e, em ultimo caso, a questado serd decidida por sorteio

12.4 Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados
previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2 13.019, de 2014).

12.5 A falsidade de informacdes nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de sancao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime.

12.6 A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracao, financiadores, local, abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricao das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

12.7 Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 65% (sessenta e cinco por cento) dos pontos
possiveis;

b) que nao apresentem plano de trabalho;

Cc) que nao apresentem metas, acdes e indicadores para aferimento de metas e
acoes no plano de trabalho;

d) que esteja em desacordo com qualquer clausula do Edital;
e) cujo valor global estiver superior ao previsto no Edital;

12.8 As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 4, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de
Selecao, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

Goiania, 12 de novembro de 2025.

_eil_ Documento assinado eletronicamente por ROSANA CAETANO RAMOS
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