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ANEXO VI
REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

REFERENCIAS PARA PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO Lei ne
13.019/2014, alterada pela Lei n? 13.204/2015. Art.22 - Devera constar do plano de
trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboracao:

1. Dados Cadastrais da OSC
2. Dados Cadastrais dos Representantes da OSC

3. Descricao do Projeto

a) Identificar, informar o nome do Projeto a ser executado e se serd
semipresencial ou online;

b ) Informar no campo Periodo de Execucao a data de Inicio e Término do
Projeto.

3.1 Identificacao do Objeto
a) Detalhar a forma de execucao

b ) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas.

3.2 Justificativa da Proposicao Discorrer sobre das razdes que justificam a parceria,
demonstrando os interesses reciprocos, contextualizando os problemas a que se
propde resolver e/ou minimizar. Informar os beneficiarios diretos e indiretos e
grupos gue serao beneficiados pela proposta.

4 . Metas a Serem Atingidas, onde a Lei n? 13.019/2014, alterada pela Lei n®
13.204/2015, introduziram maior concretude na construcdao e analise dos planos de
trabalho - dos Termos de Colaboracao enfocando os resultados obtidos,
principalmente. Para atingir os resultados o legislador determinou como premissa
basica as metas balizadoras do projeto.

4.1 Metas Fisico-Financeiras (sao as metas que envolvem o dispéndio de recurso
financeiro, isto é, sao as contratacdes, aquisicoes etc. Toda contratacdao ou aquisicao
deve ser quantificada).

4.2 Metas de Impacto Social (sao as metas que correspondem aos resultados
gerados com as aquisicoes e/ou contratacdoes etc. Elas nao envolvem recursos
financeiros. Ex.: realizacao de x n? de oficinas/palestras etc.).



4.3 Atividades/Projetos a Serem Executados/Metodologia (sao as atividades e/ou
projetos que serdao desenvolvidos para o atingimento das Metas, ou seja, é o que
sera realizado para que as Metas quantificdveis e mensuraveis ja indicadas no Plano
de Trabalho sejam alcancadas, bem como a sequéncia légica, o passo a passo, o
guia de como o projeto serd executado, desenvolvido para o alcance do objetivo
geral; objetivo especifico; resultados esperados; indicadores; plano de acao, entre
outros aspectos que favoreca a implantacao e implementacao da proposta, ou seja,
0 passo a passo para o planejamento da execucao.

4.4 Parametros para Afericdo de Metas: Referem-se aos meios que serao utilizados
para medir/quantificar a evolucao periédica e o atingimento das metas. Se as metas
forem muito diversas, devem-se ter meios diversificados para a afericao delas. Ex.:
Oficinas. Devera indicar parametros para se medir e comprovar a quantidade de
Oficinas realizadas (Ficha de inscricdo, Lista de presenca, imagens fotograficas etc.).

5. Cronograma de Execucao
5.1 Metas Fisico-Financeiras

a) Definicao das Metas, Etapas e Fases da execucao. Este campo serve como
um mapa das metas ja descritas no Plano de Trabalho. Nele as informacdes sao
mais sintéticas, ou seja, resumidas;

b) Indicadores fisico das despesas a serem realizadas na execucao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

¢) Indicacao da duracao da aplicacao dos recursos a serem desembolsados pela
Concedente.

5.2 Metas de Impacto Social

a) Definicao das Metas, Etapas e Fases da execucao. Este campo serve como
um mapa das metas ja descritas no Plano de Trabalho. Nele as informacdes sao
mais sintéticas, ou seja, resumidas;

b) Indicadores fisicos das acdes a serem realizadas na execucao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

¢) Indicacao da duracao da aplicacao dos recursos a serem desembolsados pela
Concedente.

6. Detalhamento das Despesas

6.1 Especificacao dos itens de (Material de Consumo) que serao gastos com o
recurso - Exemplo: resma de papel, cartucho de tinta ou qualquer outro item que
sera consumido no projeto.

6.2 Especificacao dos itens que serao gastos com o recurso - Exemplo: contratacao
de instrutor, contratacao de qualquer prestador de servico pessoa fisica (CPF).

6.3 Especificacdo dos itens de (Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica) que serao
gastos o recurso - Exemplo: contratacao de servico de hospedagem, traslado ou
qgualquer contratacao de prestador de servico pessoa juridica (CNPJ).

6.4 Das despesas

6.4.1 Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o Termo de
Colaboracao e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014.



6.4.2 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

6.4.2.1 Remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria.

6.4.2.2 Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao
relacionados diretamente com a execucao do objeto da parceria.

6.4.2.3 Custos indiretos necessarios a execucao do objeto.

6.4.2.4 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica estadual
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

6.4.2.5 E vedado realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia do
instrumento.

6.4.2.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administracao publica por ocasiao da
conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n2 13.019, de 2014.

6.4.2.7 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de
propostas nao obriga a administracao publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

7 . Cronograma de Desembolso - Proponente Indicar o més em que sera feito o
repasse pelo Concedente. (Conforme Edital)

8. Declaracdes (modelos em anexo ao Edital)
ANEXO | - Declaracao de Ciéncia e Concordancia
ANEXO Il - Declaracao sobre Instalacdes e CondicOes Materiais

ANEXO IIl - Declaracao Conformidade (art. 27 do Decreto n? 8726/2016) e Relacao
dos Dirigentes da Entidade

ANEXO IV - Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos

ANEXO V - Declaracao para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art.
7° da Constituicao Federal

ANEXO VI - Diretrizes para proposta
ANEXO VII - Modelo de Plano de Trabalho
ANEXO VIII - Critérios de Selecao
ANEXO IX - Minuta do Termo de Colaboracao
9. Data e Assinaturas
a) Informar local e data do preenchimento do Plano de Trabalho.



b) Nome, assinatura dos Responsaveis pela OSC.

Goiania, 12 de novembro de 2025.

Al .. |Documento assinado eletronicamente por ROSANA CAETANO RAMOS
Iﬂg!& ﬁ BRENNER, Gerente, em 12/11/2025, as 21:26, conforme art. 22, § 22, [ll, "b", da
eletrbnica Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

R http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
%N~k acao=documento_conferir&id orgao acesso _externo=1 informando o cédigo

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE PROJETOS CULTURAIS E
ARTISTICOS
PRACA DOUTOR PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA 02, S/C - Bairro CENTRO - GOIANIA

- GO - CEP 74003-010 - (62)3201-4658

Referéncia: Processo n? 202517645004372 SEI 81713273




	ANEXO VI - DIRETRIZES PARA PROPOSTA (81713273)

