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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 - SECULT

PROJETO CINE GOIAS ITINERANTE

O Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, com
esteio na Lei n°® 13.019/2014 e no Decreto n° 8.726/2016, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico, visando a selecao de organizacao da sociedade civil
interessada em celebrar Termo de Colaboracao que tem por objeto a execucao do
Projeto Cine Goias Itinerante, que sera nas mesorregides do Estado de Goias, em 80
localidades, em cronograma especifico a ser publicado, tendo por base principal a
tabela 2 do item 6.1 do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O periodo de divulgacao do Chamamento Publico sera de 11 de agosto de 2025
a 10 de setembro de 2025, até as 23h59min.

1.2 O Edital e seus anexos, bem como todos os atos, convocacdes e resultados e
julgamentos relacionados ao chamamento, estardao disponiveis na Secretaria de
Estado da Cultura - SECULT, localizada na Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira (Praca
Civica) n°® 02, Edificio Marieta Telles, Centro, Goiania - Goias, CEP 74.003.010, Fone:
(62) 3201-4658, ou ainda por meio do site institucional:

https://www.cultura.go.gov.br.

1.3 As propostas deverao ser protocoladas presencialmente na sede da SECULT, no
endereco acima informado, até as 18 horas. O julgamento e a formalizacao dos
Termos de Colaboracao com as OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC) ocorrerao
conforme critérios objetivos estabelecidos neste Chamamento.

1.4 A sessao publica de abertura e analise dos envelopes sera realizada no dia
11/09/2025, as 10h00Omin, no mesmo endereco supracitado. Apdés a analise da
documentacao, sera lavrada a respectiva Ata, a qual serd disponibilizada no site
oficial da SECULT.

2. DO OBJETO

2.1 A finalidade do presente Edital é a selecao de propostas para a celebracao de
parceria com o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura,
através de formalizacdo de Termo de Colaboracao, para realizacao de finalidade de
interesse publico e reciproco com transferéncia de recursos financeiros a



Organizacoes da Sociedade Civil, conforme condicdes estabelecidas em Edital de
Chamamento Publico, objetivando a realizacao do Projeto Cine Goias Itinerante, que
terd duracao de 12 (doze) meses continuos, contados a partir da data de assinatura
do Termo de Colaboracao.

2.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicdes previstas no Edital.

2.3 Serda selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacao e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracao do Termo de Colaboracao.

2.4 O objetivo do Projeto Cine Goias Itinerante é democratizar o acessoa populacao
mais vulnerdvel. Promover e incentivar expressodes culturais no Estado de Goias, tais
como cinema (audiovisual), levando, por meio de Termo de Colaboracao, firmado
por Edital de Chamamento Publico, estruturas e insumos necessdrios para a
realizacao do Projeto. A iniciativa, além de promover a cultura e salvaguardar suas
expressdes no campo audiovisual, também visa movimentar as economias locais
através do incentivo a cultura. O projeto busca ampliar a atuacao cultural vinculada
a educacado nos municipios contemplados, de forma ampla e participativa.

2.5 O Projeto é uma reformulacao do Projeto Cine Goidas Itinerante, que ja acontece
em Goias, que leva-se para as 80 localidades uma estrutura de audiovisual com
programacao de filmes. Com a reformulacao, o novo projeto amplia seu escopo e
objetivos: além da estrutura para exibicdes cinematograficas, passa a contemplar
outras linguagens e expressdes culturais. Dessa forma, o Projeto Cine Goias
Itinerante busca democratizar o acesso a cultura em todo o Estado, promovendo a
inclusao cultural em suas mais diversas formas.

2.6 O projeto tem como foco a dinamizacao do interior do Estado, atraindo a
atencao e o interesse de pessoas que, muitas vezes, nunca tiveram acesso ao
cinema. A atual reformulacao amplia essa iniciativa, incorporando outras areas da
cultura, com o objetivo de fortalecer as politicas publicas de inclusao e participacao
cultural, ampliando o alcance do Estado junto a populacao.

2.7 O Projeto Cine Goias Itinerante sera realizado nas mesorregides do Estado de
Goias, 80 localidades que serao definidos em publicacao especifica.

3. APRESENTACAO

3.1 O Chamamento Publico visa receber propostas para a realizacao do Projeto Cine
Goias ltinerante. As propostas serao avaliadas por meio de critérios estabelecidos
previamente em Edital. A Comissao de Selecdao a ser constituida por meio de
Portaria publicada no Diario Oficial do Estado de Goids sera responsavel pela
avaliacao das propostas.

3.2 A pratica de insercao cultural do projeto exerce importante funcao social no
interior dos grupos sociais. Ao demonstrarem a relacao intrinseca entre cotidiano e
cultura, ultrapassam a ideia de uma simples atualizacao da memodria individual e
coletiva de um local. O cinema leva a cultura, desperta percepcodes, visoes,
interesses, sonhos, perspectivas, e meios fundamentais para se conhecer e
participar. A cultura e educacao correspondem a materialidade de algo existente, e,
portanto, em constante transformacao na sociedade.

3.3 O Projeto serd realizado em mesorregides do Estado de Goids, sendo elas:
Centro Goiano, Leste Goiano, Noroeste, Goiano, Norte Goiano e Sul Goiano, em 80
localidades a serem definidos em publicacao especifica. Levar o cinema a cidades
gue nao dispdem de salas de cinemas é promover o acesso democratico a cultura



para populacdes historicamente excluidas desse direito. A vivéncia -cultural,
proporcionada por instrumentos itinerantes, despertard o interesse da comunidade
por meio da experiéncia direta com conteldos artisticos. Essa iniciativa promovera
um movimento cultural e educacional nos locais atendidos, fortalecendo praticas e
experiéncias ligadas a valorizacao da cultura local.

3.4 Para a concretizacao dessa acao de democratizacao do acesso ao audiovisual,
serao adquiridos equipamentos audiovisuais, para a operacionalizacao do projeto,
gue contara com equipe atuante.

3.5 Neste sentido, compreende-se que a acao de democratizacao do acesso ao
audiovisual no Estado de Goias, ocorrera por meio da aquisicao de equipamentos
audiovisuais.

3.6 Para a execucao do Cine Goias ltinerante, serd utilizado um pacote de filmes
licenciados, com titulos selecionados de acordo com critérios de relevancia cultural,
adequacao etdria e potencial de engajamento com o publico. A exibicdo ocorrerd
mediante autorizacao formal das produtoras e/ou distribuidoras detentoras dos
direitos autorais, garantindo a legalidade da difusdo em espacos publicos e
itinerantes. O pacote incluird obras previamente autorizadas para exibicdo gratuita
em contextos nao comerciais, permitindo que o projeto promova 0 acesso
democratico ao cinema em diferentes localidades do Estado de Goias

4. PUBLICO ALVO

4.1 O publico-alvo do Projeto Cine Goias Itinerante é a populacao residente no
Estado de Goias, com especial atencao as comunidades vulneraveis e as localidades
de dificil acesso aos meios culturais formais. O projeto busca alcancar especialmente
aqueles que possuem menor acesso as atividades -culturais, promovendo a
democratizacao do acesso ao audiovisual, contribuindo para a inclusao social e o
desenvolvimento cultural dessas regides.

5. OBJETIVOS DO PROJETO
5.1 OBJETIVOS GERAIS

5.1.1 O projeto Cine Goias lItinerante tem como objetivo integrar e fortalecer as
acoes culturais ja existentes da Secretaria de Estado da Cultura, promovendo a
difusdao do cinema e o acesso a cultura em diferentes regides do Estado de Goias.

5.1.2 S3o objetivos do projeto Cine Goias Itinerante:
e Expandir a atuacao cultural levando o projeto a mesorregides do Estado de Goias,
em 80 localidades, a serem definidos em publicacao especifica.

e Oferecer sessOes gratuitas de cinema itinerante em espacos publicos acessiveis
a comunidade.

e Garantir infraestruturas, insumos e demais recursos necessarios para a efetiva
realizacao das atividades do projeto.

e Assegurar a logistica adequada para a execucao das acdes em todas regides
contempladas.

e Promover ampla divulgacao das atividades do Projeto Cine Goias Itinerante,
alcancando o maior nimero possivel de publico.

e Valorizar e incentivar as expressdes culturais locais por meio das acdes
promovidas.



e Contribuir para o desenvolvimento das economias locais por meio do fomento e
incentivo a cultura.

e Estimular a educacdo através do cinema, promovendo oficinas e exibicdes em
locais sem acesso a salas de cinema convencionais.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1 Firmar Termo de Colaboracao com Organizacao da Sociedade Civil que
assegure:

a) A operacionalizacao do projeto com equipe moével, devidamente equipada.

b) O fornecimento da logistica necesséaria para as acdes do projeto Cine Goias
Itinerante.

c) A utilizacao de pacote de filmes licenciados para exibicao publica.
d) Veiculo caracterizado via plotagem com arte do projeto definida pela SECULT.
e) A disponibilidade dos recursos humanos necessarios para as agoes.

f) A constituicao de equipe de comunicacao responsavel pela producao de
materiais de divulgacao e cobertura das acdes do projeto.

g) A aquisicao dos bens e equipamentos minimos essenciais para a realizacao do
projeto, listados no item 5.2.2.

h) O Aluguel de estruturas complementares, como tendas, cadeiras, banheiros e
bebedouros, conforme a necessidade e a realidade de cada regiao atendida.

i) Ao fim do Termo de Colaboracao os equipamentos adquiridos citados no item
5.2.2, deverao ser devolvidos a Secretaria de Estado da Cultura (SECULT) do
Estado de Goias, para compor o patrimonio da SECULT.

j) A prestacao de contas e apresentacao de relatérios periédicos a Administracao
Publica.

5.2.2 Descricao dos itens para aquisicao:

5.2.2.1 Foi realizada pesquisa orcamentaria com base em trés fontes distintas para
apuracao dos precos praticados no mercado, utilizando-se a metodologia do custo
médio (77944502). A pesquisa foi conduzida em conformidade com os incisos do
Decreto n? 9.900/2021, de 7 de julho de 2021, do Estado de Goids, que estabelece
os critérios e procedimentos para a estimativa de precos nas contratacdes publicas,
confome apresentando na Tabela 1:

Tabela 1
Preco
Ite L UN | Qd | Prese total
m Especificacao D t médio estimad
(unid) o

NOTEBOOK

- processador Core I5
1 |- memoédria RAM 16GB un 0 R$ R$

- armazenamento SSD de 1TB id. 2 4.579,12 | 9.158,24

- sistema operacional Windows 11

(licenca original)




PROJETOR PRINCIPAL

- fonte de luz tipo Laser;

- brilho de no minimo de 5.000 ANSI
lumens;

- resolucao nativa FULL HD
(1920x1080 pixels);

- taxa de contraste de no minimo
10.000:1 (leia-se 10 mil para 1)

- correcao de keystone manual

- funcao correcao de “Ajuste Canto”

un
id.

N O

R$
26.242,12

R$
52.484,24

PROJETOR PORTATIL

- brilho de no minimo de 3.000 ANSI
lumens;

- resolucao nativa HD (1280X800
pixels)

- taxa de contraste de no minimo
10.000:1 (leia-se 10 mil para 1)

- correcao de keystone

- ajuste de altura frontal e angulo de
pé traseiro

un
id.

N O

R$
6.079,11

R$
12.158,22

SISTEMA ATIVO DE SOM

- tipo vertical/coluna/torre integrado
com subwoofer;

- poténcia minima de 600w RMS

- entradas/input para P10 estéreo

- entradas/input para XLR

un
id.

R$
6.496,56

R$
25.986,24

CAIXA DE SOM ATIVA E AMPLIFICADA
- poténcia de no minimo 120w RMS
- entradas RCA e P10.

un
id.

N O

R$
1.120,88

R$
2.241,76

MESA DE SOM DE 8 CANAIS

- entradas/input para RCA

- entradas/input para P10 estéreo
- saidas/output XLR e P10.

un
id.

N O

R$ 786,47

R4
1.572,94

TELA INFLAVEL

- medida da area projetavel de 7,0 x
4,0m

- base da tela de 2 metros de altura
- proporcao wide screen 16x9

- moldura/borda de cor preta
personalizavel com logomarca
institucional.

- confeccionada em nylon
emborrachado de alta resisténcia

- material com acabamento
plastificado com filme PVC,
transllcido com tratamento
ultravioleta e antifungos.

- espessura minima de 60mm -
atraques em fita de alta resisténcia
- sacola de transporte

- motor insuflador compacto e
embutido no inflavel, 220v

un
id.

N O

R$
8.883,33

R$
17.766,66




TELA DESMONTAVEL PORTATIL
- 180 polegadas (area projetavel)

- 1 metro de base un 0 R$
8 . armacao por ferragens de encaixe id. 2 R$ 757,37 1.514,74

- tecido retro e frontal

- case compacto

MICROFONE DINAMICO

- sem fio (wireless) un 0 R$
9 | - receptor portatil plug and play i 2 R$ 530,08 1.060.16

formato P10 macho. . ' '

- recarregavel

MALETA/CASE PARA PROJETOR

- dimensdes adequadas ao projetor,

- revestimento em laminado un 0 R$
10 | cantos em metal id. 2 R$ 557,91 1.115,82

- acabamento interno em espuma

conforme medidas do projetor

CABO PROLONGADOR DE EXTENSAO

ELETRICA
11 | - 30 metros de comprimento !ijn 2 R$ 161,49 645 gg

- reforcado e com carretel (PP . !

2x2,5mm ,10A)

CABO PROLONGADOR DE EXTENSAO

ELETRICA

. un | O R$

12 -15 metros de comprimento id. 4 R$ 79,88 319,52

- reforcado e com carretel (PP
2x2,5mm ,10A)

CABO PROLONGADOR DE EXTENSAO
ELETRICA R$

13 | - 5 metros de comprimento ludn 2 R$ 40,29 161,16
- reforcado e com carretel (PP \d.
2x0,50mm ,10A)
FILTROS DE LINHA un 0 RS
14 | - 5 metros de comprimento id 4 R$ 64,88 259 52
- 5 entradas, 10A, com fusivel . !
CABO DE AUDIO REFORCADO un 0 R$
15 1 p2/RCA 3metros id. | 8 | R®4470) 35760
CABO DE AUDIO REFORCADO un 0 R$
16 | P2/P10 3metros id. 8 R$ 40,74 325,92
CABO XLR un 0 R$
17 1. 30 metros de comprimento id. 8 R$ 173,96 1.391,68
CABO XLR un 0 R$
18 | . 15 metros de comprimento id. 8 R$ 61,31 490,48
CABO XLR un 0 R$
19 | ° 5 metros de comprimento id. 8 R$ 44,39 355,12
TOTAL GERAL ESTIMADO R$ 128.425,78

5.2.2.2 Para a execucao do objeto deste chamamento publico, serao adquiridos
minimamente os bens méveis (equipamentos) destinados a realizacao de atividades
culturais itinerantes, fica estabelecido que:

a) Os bens adquiridos com os recursos provenientes desta parceria deverao ser
utilizados exclusivamente para a execucao do objeto pactuado, durante o periodo



de vigéncia do termo de parceria.

b) Ao término da parceria, sera obrigatéria a destinacao bens remanescentes
adquiridos, conforme previsto no Art. 36, Lei 13.019/2014, a SECULT, no prazo de
30 dias apds a execucao do objeto.

c) A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd manter registro
atualizado dos bens adquiridos, incluindo relacao fotogréafica, identificacdo da
localizacao e respectiva descricao dos itens. Deverd, ainda, assegurar a devida
preservacao, guarda e manutencdao desses bens, até que seja definida e
executada sua destinacao final, conforme disposto no item b.

d) Caso haja necessidade de destinacao diversa da prevista, a OSC devera
submeter proposta formal ao administrador publico para anadlise e aprovacao
prévia.

5.2.3 Promover os locais contemplados pelo Projeto como referéncias regionais e
nacionais de insercao e divulgacao cultural.

5.2.3.1 Valorizar e difundir as manifestacdées culturais de audiovisuais e outras
expressdes presentes no Estado de Goids, contribuindo para a ampliacao da
participacao cultural e da divulgacao nas regides que nao dispdéem de estruturas
fixas de cultura cinematografica. Assim, o projeto Cine Goias Itinerante objetiva
promover a educacao, o conhecimento, a participacao popular e a protecao do
patriménio cultural por meio da democratizacao do acesso as atividades culturais.

6. CRONOGRAMA

6.1 O Cronograma presente na tabela 2, abaixo é preliminar e estd sujeito a
alteracdes, desde que estas nao comprometam o cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital e no Termo de Colaboracao.

Tabela 2
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital e Chamamento Publico 11/08/2025
, 12/08/2025 a

2 Envio das Propostas pelas OSC 10/09/2025
3 Avaliacao das propostas pela Comissao de 11/09/2025 a

Selecao 14/09/2025

4 Divulgacao do resultado preliminar 16/09/2025
5 Prazo para interposicao de recurso 17/09/2025 a

21/09/2025
6 Prazo para apresentacao das contrarrazdes zzzé?ggggz‘ssa
7 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao 29/09/2025 a

03/10/2025

Homologacao e publicacao do resultado
8 definitivo da Fase de Selecao, com divulgacao 04/10/2025
das decisdes recursais proferidas (se houver)

7. PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1 Area responsavel: Superintendéncia de Fomento e Gestdo Cultural - Geréncia
de Planejamento e Monitoramento de Projetos Culturais e Artisticos.

7.2 Segmento: Projeto Cine Goias Itinerante, audiovisual (cinema).



7.3 Locais de execucao: Mesarregides do Estado de Goids, a serem definidos
dentro das diretrizes principais do projeto de insercao cultural.

7.4 Previsao de Custos: R$ 1.200.000,00 (um milhdao e duzentos reais), sendo via
emenda parlamentar via cashback (77191529) - Dep. Rubens Otoni, no valor de R$
846.651,00 (processo SEI 202517645002000) , e o restante no valor de R$
353.349,00 por meio de recurso préprio via Tesouro Estadual.

7.5Cronograma de desembolso: Os recursos destinados a execucao do projeto
serdo repassados em parcela Unica, no valor de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais), a ser liberada apdés a assinatura do Termo de Colaboracao.
Alternativamente, a critério da Administracao Publica Estadual e conforme o
cronograma aprovado no plano de trabalho, o repasse poderd ocorrer em duas
parcelas, condicionadas ao cumprimento das etapas previstas. Em ambos os casos,
serao observados os procedimentos de acompanhamento, fiscalizacao e verificacao
estabelecidos pela Administracao Publica Estadual.

7.6 Caso nao seja executado o valor integral dos recursos, o saldo remanescente
deverd ser devolvido a Administracao Publica Estadual.

8. CONTRAPARTIDA

8.1 A Organizacao da Sociedade Civil parceira devera assegurar o descarte
adequado de todos os residuos gerados durante a execucao do projeto, promovendo
a reciclagem sempre que aplicavel, em conformidade com as normas ambientais
vigentes.

8.2 A Organizacao da Sociedade Civil sera responsavel pela producao e entrega de
um foto livro contendo imagens, depoimentos e relatos das acdes desenvolvidas em
cada mesorregiao atendida, incluindo as etapas de criacao, edicao e impressao
desse material.

9. PARTICIPACAO, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
INSTRUMENTO DE PARCERIA

9.1 Poderao participar deste chamamento publico as organizagcdes da sociedade
civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a",
"b" ou "c", da Lei n® 13.019, de 2014.

9.1.1. Para os fins da legislacao que rege o presente edital de chamamento,
considera-se OSC:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e ac0es de combate a pobreza e de
geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacao
de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social.



c) As organizacoOes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

9.2. Para a execucao do objeto previsto neste Edital, serd admitido a atuacao em
rede de duas ou mais Organizacdes da Sociedade Civil em regime de mdutua
cooperacao e conforme os termos estabelecidos no Edital. Segundo o Art. 35 da Lei
13.019/2014:

Art. 35-A. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organizacbes da
sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizacao celebrante do
termo de fomento ou colaboracao, desde que a organizacao da sociedade civil
signatdria do termo de fomentou ou colaboracao possua:

| - mais de cinco anos de inscricdo no CNPJ;

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuacao da organizacao que com ela estiver atuando em rede.

Pardgrafo Unico. A organizacdo da sociedade civil que assinar o termo de
colaboracdo ou fomento deverd celebrar termo de atuacao em rede para repasse de
recursos as nao celebrantes, sendo obrigada a, no ato da formalizacao:

| - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizacdo executante e nao celebrante do termo de colaboracdao ou do termo de
fomento, devendo comprovar tal verificacao na prestacao de contas;

Il - comunicar a administracao publica em até sessenta dias a assinatura do termo de
atuacao em rede. (Lei 13.019/2014).

9.3 PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO, A OSC DEVERA
ATENDER OS SEGUINTES REQUISITOS:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de
2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho no minimo 03 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da
autoridade competente, na hipétese de nenhuma organizacdo atingi-lo; Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacao do
plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto Federal n°
8.726/2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei Federal n° 13.019/2014, e art.
26, caput, inciso lll, do Decreto Federal n°® 8.726/2016);

f) possuir instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacao ou aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il - Declaracao sobre



Instalacbes e Condicdoes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou
a realizacao de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n° 13.019, de
2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacao de
profissionais, a aquisicdao de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de
adequacado de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da
Lei n° 13.019, de 2014;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo lll - Declaracao, Relacao dos Dirigentes da Entidade (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014).

9.4 SERA VEDADA A PARTICIPACAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

QUE:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com a sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sancao prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos



Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014) ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

10. DAS COMISSOES E GESTAO DO PROJETO
10.1 DA COMISSAO DE SELECAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

10.1.1 A instituicdo da Comissdao de Selecao sera designada pela Secretaria de
Estado da Cultura, por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do Estado de
Goias, devendo tal publicacao ocorrer antes da divulgacao do edital.

10.1.2 A Comissao sera composta por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) servidores
do quadro da Secretaria de Estado da Cultura, 1 (um) representante do Conselho
Estadual de Cultura e 02 (dois) suplentes..

10.1.3 Em conformidade com a legislacao vigente, a Comissdao de Selecao sera
responsavel pelo acompanhamento do certame, analisando a conformidade das
propostas com as disposicdes do Edital, bem como a capacidade das Organizacdes
da Sociedade Civil concorrentes para executar o projeto conforme os objetivos
planejados, garantindo a transparéncia, imparcialidade e conformidade com as
normas do Edital e da legislacao vigente.

10.1.4 Os membros da Comissao de Selecao deverao declarar impedimento caso
tenham atuado, nos ultimos 5 (cinco) anos contados da publicacdo deste Edital,
como associados, cooperados, dirigentes, conselheiros ou empregados de qualquer
OSC participante do chamamento publico, ou se houver conflito de interesses no
processo de selecao, conforme previsto na Lei Federal n2 12.813/2013, Lei Federal n®
13.019/2014 (art. 27, §§ 22 e 32) e Decreto Federal n 8.726/2016 (art. 14).

10.1.5 Em caso de impedimento, o membro devera ser imediatamente substituido,
sem prejuizo ao andamento do certame, conforme Decreto Federal n? 8.726/2016,
art. 14.

10.1.6 Para subsidiar suas atividades, a Comissao podera solicitar assessoramento
técnico de especialistas externos, que nao integrem o colegiado.

10.1.7 A Comissao de Selecao poderd solicitar informacgdes adicionais as entidades
concorrentes sempre que necessario para verificar documentos, esclarecer dlvidas
ou suprir omissdes, observando, em todas as situacdes, os principios da isonomia,
impessoalidade e transparéncia.

10.2. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.2.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliacao designada por meio de Portaria,

publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, devera ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou empregado permanente do
quadro pessoal da administracao publica estadual, devendo ser observado o
disposto no art. 2, Xl da Lei Federal 13.019/2014, sobre a declaracao de
impedimento dos membros que forem designados.

10.2.1.1 Suas atribuicdes incluem:

e Monitorar a conformidade das acdes executadas com o plano aprovado;



Avaliar o desempenho das organizacdes selecionadas, analisando relatérios
técnicos e financeiros;

Realizar visitas técnicas e reunides periddicas para verificacao in loco;

Propor recomendacdes para correcao de desvios e melhoria continua do projeto;

Emitir pareceres técnicos que subsidiem decisdes administrativas e eventuais
ajustes contratuais.

10.3 DO GESTOR DA PARCERIA

10.3.1 A Secretaria de Estado da Cultura (SECULT) designard, por meio de Portaria
publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, 01(um) servidor publico responsavel
por atuar diretamente na gestao e interlocucao com a Organizacdes da Sociedade
Civil (OSC) selecionada e 01 (um) servidor suplente.

10.3.2 Em conformidade com o disposto no art. 35, §§ 32, 62 e 72 da Lei Federal n®
13.019/2014, sera designado servidor publico para exercer a funcao de gestor da
parceria, cabendo-lhe o cumprimento das obrigacdes previstas no art. 61 da referida
Lei, bem como das demais atribuicdes definidas na legislacao aplicavel. Entre suas
responsabilidades, destaca-se a emissao de Parecer Técnico conclusivo referente a
analise da prestacao de contas final, conforme disposto no art. 63 do Decreto
Federal n? 8.726/2016.

10.3.3 Compete ao gestor da parceria:
e Acompanhar a execucao do projeto, assegurando o cumprimento dos objetivos,
metas e prazos estabelecidos;
e Facilitar a comunicacao entre a SECULT e a OSC executora;

e Orientar a OSC quanto as obrigacdes legais, técnicas e financeiras previstas na
legislacao e no Termo de Colaboracao;

e Receber, analisar e emitir pareceres sobre os relatérios e demais documentos
relacionados a execucao do projeto e a prestacao de contas;

e Promover a articulagao com outros érgaos e parceiros envolvidos, visando ao
éxito da iniciativa.

11. DA FASE DE SELECAO

11.1 A fase de selecdao observaraas sequintes etapas, conforme os critérios e
procedimentos estabelecidos neste edital:

Tabela 3
ETAAP DESCRICAO DA ETAPA

1a | Publicacao do Edital de
Chamamento Publico

>a Envio das propostas pelas
0OSC

3a Avaliagéo.daNS propostasN
pela Comissao de Selecao




Divulgacao do Resultado
Preliminar

Prazo para apresentacao do
recurso administrativo

Prazo para apresentacao
das contrarrazdes

Prazo para analise do
recurso interposto

Homologacao e divulgacao
52 do resultado definitivo da
fase de selecao

11.2 O Artigo 28 da Lei Federal 13.019/2014 prevé que:

Art.28 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
a administracao publica procederd a verificagcdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizacao da sociedade civil selecionadas dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34. (Redacado dada pela Lei n? 13.204/2015).

§ 12 Na hipétese de a organizacdao da sociedade civil selecionada nao atender aos
requisitos exigidos nos arts. 33 e 34, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada. (Redacao dada pela Lei n? 13.204/2015).

§ 22 Caso a organizagao da sociedade civil convidada nos termos do § 12 aceite
celebrar a parceria, proceder-se-& a verificacao dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos nos arts. 33 e 34. (Redacao dada pela Lei n®
13.204/2015).

11.3 Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

11.3.1 O Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgado no
sitio eletrénico oficial da Secretaria de Estado da Cultura (www.cultura.go.gov.br),
permanecendo disponivel para consulta pelo prazo de 30 (trinta) dias, nos termos
dos arts. 26 e 38 da Lei Federal 13.019/2014 e art. 11 do Decreto Federal n°
8.726/2016.

11.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas Organizacoes da Sociedade Civil.

11.4.1 As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas deverao apresentar
suas propostas por meio de oficio dirigido a Comissao de Selecao, o qual devera ser
protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Estado da Cultura, localizada
na Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira (Praca Civica), n® 02, Centro, Goiania - GO, CEP
74.003-010, em data e horario previamente estabelecidos no Edital de Chamamento
Publico.

11.4.1.1 O recebimento das propostas ocorrerd em sessao publica aberta, em
conformidade com o disposto na Lei n? 13.019/2014, assegurando transparéncia,
publicidade e o controle social sobre o processo seletivo.

Observacao: De acordo com a legislacao vigente, a entrega presencial das
propostas podera ser complementada com o envio de cépia digitalizada (em formato
PDF) para o e-mail institucional: protocolo.cultura@goias.gov.br.

11.4.2 A proposta devera ser entregue em versao impressa, com todas as paginas
numeradas, rubricadas e assinada pelo representante legal da OSC proponente.



Paralelamente, devera ser enviada cépia digitalizada integral da proposta (formato
PDF) para o e-mail: protocolo.cultura@goias.gov.br, a fim de garantir maior
agilidade e seguranca na tramitacao.

11.4.3 A proposta devera ser apresentada em envelope lacrado, devidamente
identificado com o nome da OSC, CNPJ, e o titulo do Chamamento Publico a que se
refere.

11.4.4 Apds o encerramento do prazo para apresentacdao das propostas, nao serao
aceitas novas submissdes, nem serd permitida a inclusdao de documentos,
esclarecimentos ou complementacbes, salvo se formalmente solicitadas pela
administracdo publica.

11.4.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso sejam
protocoladas multiplas propostas pela mesma organizacao dentro do prazo, sera
considerada somente a Ultima versao enviada para analise e julgamento.

11.4.6 As propostas deverao conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos
minimos, sob pena de inabilitacao:

|. Descricao detalhada do objeto da parceria, com demonstracao clara de sua
compatibilidade com os objetivos institucionais da OSC e com o escopo do
chamamento publico;

Il. Plano de trabalho, contendo as acdes previstas, as metas a serem alcancadas e
os indicadores de monitoramento do cumprimento das metas;

lll. Cronograma de execucao, especificando o0s prazos para a realizacao das
atividades e o alcance das metas propostas;

IV. Previsao orcamentdria detalhada, discriminando os custos e justificando as
despesas previstas;

V. Valor global da proposta, compativel com os recursos disponibilizados no edital.

11.5 Etapa 3: Avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao

11.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSC concorrentes. A andlise e
julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selecao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.5.2 A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido de até 02 (dois) dias Uteis
para conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

11.5.3 A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados a sequir:

Tabela 4

Pontuacao

Ordem Item Critério PR
Maxima

Descricao




Experiéncia da
Instituicao
em realizacao
de eventos

A OSC
apresenta
experiéncia
comprovada
na execugao
de projetos

a) A pontuacao
maxima é igual a
10.

b) cada
comprovante de
experiéncia vale
1 ponto. Serao
considerados no

com atuacdo 10 e
em cinema maximo 10
e/ou comprovantes.
audiovisual c) a titulo de
nos ultimos 5 comprovacao
anos. serao
considerados
Termo de
Colaboracao e/ou
Fomento com
entidades
publicas ou
privadas.
a) Pontuacao
maxima igual a 5.
b) Cada
comprovante de
experiéncia vale
1 ponto. Serao
A OSC considerados no
apresenta maximo 5
experiéncia Comprovantes.
Na execucao 5 c) A titulo de
de evento(s) Comprovagéo
culturais de serdo
outros considerados
Segmentos. Termo de

Colaboracao e/ou
Fomento com
orgaos/entidades
publicas ou
privadas.




A instituicao

a) Pontuacao
maxima igual a
10.

b) Cada
comprovante de
experiéncia vale
1 ponto. Serao

firmou :
contrato/ co,nsllderados no
ajuste com maximo 10
Orgaos / comprovantes.
Entidades 10 c) A titulo de
Publicas nas comprovacao
esferas serao
Federal, considerados
Estadual e Termo de
Municipal. Colaboracao e/ou
Fomento com
orgaos/entidades
publicas das
esferas Municipal,
Estadual ou
Federal.
a) Cada
comprovante de
experiéncia vale
1 ponto. Serao
considerados no
maximo 10
comprovantes.

) b) Serdo
Curriculo do considerados
Coordenador comprovantes de

Geral atuacdo em
comprovando 10 atividades

experiéncia
na funcao, em
projetos
culturais

culturais em
parceria com o
setor publico ou
privado.

OBS: serao
considerados
comprovantes de
atuacao dos
ultimos 3 (trés
anos).




Equipe
Técnica

Curriculo do
Coordenador
de
Comunicacao
comprovando
experiéncia
na area
cultural

10

a) Cada
comprovante de
experiéncia
valera 1 ponto.
Serao
considerados no
maximo 6
comprovantes de
experiéncia. A
titulo de
comprovacao
serao aceitos
comprovantes de
atuacao na
comunicacao de
projetos culturais.

b) A formacao do
Coordenador
valera 4,0 pontos.
Serao
considerados
diplomas e
certificados na
area de
comunicacao,
publicidade ou
jornalismo.




Curriculo do

coordenador
de logistica
do projeto

a) Cada
comprovante de
experiéncia vale
1 ponto. Serao
considerados no
maximo 5
comprovantes.

b) Serao
considerados
comprovantes de
atuacao em
projetos culturais
em parceria com
o setor publico ou
privado.

OBS: serao
considerados
comprovante de
atuacao dos
Ultimos 3 (trés)
anos.




Cronograma
de execucao
de atividades
conforme
edital

10

a) O cronograma
de execucao
prevé metas,
etapa/fase,
especificacao,
indicadores
fisicos e duracao.
Nota maxima:
(2,5)

b) As metas e
etapas estao de
acordo com o
descrito nos
objetivos do
Edital. Nota
maxima: (2,5)

c) As
especificacdes
descrevem de
maneira clara as
metas e etapas
previstas .Nota
maxima: (2,5)

d) A duracao das
metas esta de
acordo com o
previsto e
descrito no Edital.
Nota maxima:
(2,5)

Critérios:
e Atende

plenamente:
2,5;

e Atende
parcialmente:
1,5;

e Nao atende: O

a) O Plano de
Trabalho
contempla
descricao
detalhada do
projeto, incluindo
descricao de
metas e
indicadores que
tornem possivel a




Plano de

Coeréncia e
consisténcia
do projeto

10

afericao dos
resultados. Nota
maxima: 2,5

b) O conceito
presente no Plano
de Trabalho estéd
de acordo com o
previsto no Edital,
assim como nas
legislacdes que
regem. Nota
maxima: 2,5

c) O projeto traz
solucdes visando
a democratizacao
e a acessibilidade
durante os
procedimentos de
operacionalizacao
do projeto. Nota
maxima: 2,5

d) As propostas
previstas no
projeto estao de
acordo com o
cronograma de
execucao do
projeto e
demonstrar a
viabilidade de
execucao dentro
dos prazos
estipulados. Nota
maxima: 2,5

Critérios:
e Atende

plenamente:
2,5;

e Atende
parcialmente:
1,5;

e N3o atende: 0




Trabalho

Estratégia de
comunicacao

10

a) O projeto
contempla
estratégia de
comunicacao
visando a
divulgacao do
Circuito junto as
comunidades
envolvidas. Nota
maxima: 2,5

b) O projeto
prevé producao
de materiais e
alimentacao do
site e redes
sociais. Nota
maxima: 2,5

c) O projeto
prevé a producao
de materiais
impressos e
digitais que
contemplem o
descrito nos
objetivos do
Edital. Nota
maxima: 2,5

d) O projeto
prevé solucodes de
acessibilidade
para
comunicacao do
projeto. Nota
maxima: 2,5

Critérios:
e Atende

plenamente:
2,5;

e Atende
parcialmente:
1,5;

e Nao atende: O




Logistica

10

a) O Plano de
Trabalho
contempla as
necessidades
logisticas da
operacionalizacao
do Cultura
Iltinerante,
considerando a
necessidade de
atuacao
simultanea em
mais de um
evento ao mesmo
tempo. Nota
maxima: 5,0

b) O Plano de
Trabalho
descreve e
quantifica as
necessidades
logisticas da
operacionalizacao
do Cultural
Iltinerante,
considerando
itens, metas e
indicadores. Nota
maxima: 5,0

Critérios:
e Atende

plenamente:
5,0;

e Atende
parcialmente:
2,5;

e N3o atende: 0




Planilha
Orcamentdria

Descricao da
proposta

a) A planilha
orcamentaria
apresentada no
Plano de Trabalho
contempla
detalhamento de
servicos, valores
unitarios e totais
previstos. Nota
maxima: 2,5

b) A planilha
orcamentaria
esta de acordo
com o
cronograma de
execucao e de
desembolso
previsto no Edital.
Nota méaxima: 2,5

Critérios:
e Atende

plenamente:
2,5;

e Atende
parcialmente:
1,5;

e N3o atende: 0

Pontuacao
extra

A OSC possui
titulo de
utilidade

publica pelo
Estado de
Goias

a) A OSC que
apresentar titulo
de utilidade
publica pelo Estado
de Goias
acrescenta 5
pontos.

PONTUACAO TOTAL:

100 pontos

11.5.4 A pontuacao se dara pela média aritmética estabelecida pelos pontos dados
por cada membro da Comissao de Julgamento.

11.5.5 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (C). Persistindo a
situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (A). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de

constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.




11.5.6 Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados
previstos em relacao ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n? 13.019, de 2014).

11.5.7 A falsidade de informacdes nas propostas, devera acarretar a eliminacao da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de sancao administrativa contra a
instituicao proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime.

11.5.8 A proponente deve descrever minuciosamente as experiéncias relacionadas
ao critério de julgamento, fornecendo informacdes detalhadas sobre as atividades
ou projetos desenvolvidos. Isso inclui a duracao, os financiadores, o local, a
abrangéncia, os beneficidrios, os resultados alcancados, entre outras informacdes
consideradas relevantes. A comprovacao documental dessas experiéncias ocorrera
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao. Qualquer falsidade ou fraude na descricao
das experiéncias resultard nas providéncias indicadas no subitem anterior.

11.5.9 Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis;
b) que nao apresentem plano de trabalho;

C) que nao apresentem metas, acdes e indicadores para aferimento de metas e
acoes no plano de trabalho;

d) que esteja em desacordo com qualquer clausula do Edital;
e) cujo valor global estiver superior ao previsto no Edital;

11.5.10 As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 4, assim considerada a
meédia aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de
Selecao, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

11.6 Etapa 4 - Divulgacao do resultado preliminar: A Secretaria de Estado da
Cultura divulgara o resultado preliminar do processo de selecao no sitio eletrénico
(www.cultura.go.gov.br) e no Diario Oficial do Estado, iniciando-se o prazo para
recurso.

11.7 Etapa 4 - Interposicao de recursos: Havera fase recursal apds a divulgacao
preliminar do processo de selecao.

11.7.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados da publicacao da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdao, nos termos do art. 18, do Decreto Federal n° 8.726/2016. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.7.2 Os recursos serao apresentados pelas OSC em uma Unica via impressa, por
meio de oficio enderecado a Comissao de Selecao, devendo ser entregues dentro do
prazo legal, na Secretaria de Estado da Cultura, situada na Praca Dr. Pedro Ludovico
Teixeira (Praca Civica), n° 02, Centro, Goiania -GO, CEP 74.003.010, telefone (62)
3201-4608 e 3201-9855.

11.7.3 Interposto recurso, serd dado ciéncia dele para os demais interessados pelo
mesmos meios informados no item 6.1, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, para que as OSC
apresentem contrarrazdes, se desejarem.



11.8 Etapas 4 - Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao e prazo para
contrarrazoes

11.8.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

11.8.2 Recebido o recurso, a Comissao de Selecao poderd reconsiderar sua decisao
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, observado o item 6.1, deste Edital.

11.8.3 A decisao final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera
NOVo recurso contra esta decisao.

11.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito
do 6rgao ou entidade responséavel pela conducdo do processo de selecao.

11.8.5 O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.9 Etapa 5: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da FASE
DE SELECAO

11.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao
de recurso, a Secretaria de Estado da Cultura devera homologar e divulgar, no seu
sitio eletrénico oficial (www.cultura.go.gov.br) e no Diario Oficial do Estado, as
decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao (art. 19
do Decreto n°® 8.726, de 2016).

11.9.2 A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria, nos
termos do art. 27, § 6°, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

12. DA FASE DE CELEBRACAO

12.1 A fase de celebracao observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 5
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do
Plano de Trabalho e comprovacao do atendimento dos
requisitos para celebracao da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedacoes) legais.

Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao
28 da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacao de
documentacao, se necessario.

Parecer de 0Orgao técnico e assinatura do Termo de
Colaboracao.




Publicacdao do extrato do Termo de Colaboracao no Diario
Oficial do Estado.

12.2 Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano
de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

12.2.1 Para a celebracao da parceria, a Comissao de Selecao convocarad a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentacao exigida para comprovacao
dos requisitos para a celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n°13.019/2014).

12.2.2 Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos
0s pormenores exigidos pela legislacao, em especial o art. 22, da Lei Federal n°
13.019/2014, e o art. 25, do Decreto Federal n° 8.726/2016, observado o Anexo VI -
Modelo de Plano de Trabalho e Anexo VII - Critérios de Selecao e Julgamento.

12.2.3 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucao das acoes;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

€) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos
diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

12.2.4 A previsao de receitas e despesas prevista na alinea "e", do item acima,
devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes (minimo de 03
fornecedores), tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico.

12.2.5 Assim como determina o art. 26 do Decreto Federal n°® 8.726/2016, a OSC
selecionada, além da apresentacao do plano de trabalho, no mesmo prazo de 15
(quinze) dias corridos previsto no item 12.2.1, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos, previstos no art. 2°,

caput, inciso |, no art. 33, caput, letras | a V, e no art. 34, caput, incisos Il a VlI, todos
da Lei Federal n° 13.019/2014, e a nao ocorréncia de hipdéteses que incorrem nas
vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:
a) cbpia do estatuto registrado e suas alteracées, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33, da Lei Federal n° 13.019/2014;

b) comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
gue a OSC existe hd, no minimo 03 (trés) anos com cadastro ativo;

c) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante:

c.1) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administracao



publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil;
c.2) relatdrios de atividades com comprovacao das acoes desenvolvidas;

c.3) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdao de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

c.4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

c.5) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacoes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

c.6) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica do Estado de Goias, por meio
de Certiddo de Débito Inscrito em Divida Ativa - Negativa;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) Prova de regularidade junto ao CADIN ESTADUAL - Cadastro Informativo dos
Créditos nao Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais, nos termos do art. 6°, inc. |,
da Lei Estadual n°® 19.754/17.

i) Certidao Negativa de Suspensao e/ou Impedimento de Licitar ou Contratar com a
Administracao Publica, nos termos do § 4°, art. 5°, do Decreto Estadual n°
7.425/2011.

j) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condicbes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il - Declaracao sobre Instalacdes
e CondicOes Materiais;

k) cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

I) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo lll - Declaracao do Art. 27 do Decreto Federal n°
8.726/2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

m) declaracao do representante legal da OSC com informacao de que a organizacao
e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39, da
Lei Federal n° 13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo IV - Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

12.2.6 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nas letras d), e), f) e g) acima.

12.2.7 As OSC ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas letras
d), e), f) e g) informados acima, que estiverem vencidas no momento da andlise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto Federal n°

8.726/2016).

12.2.8 O plano de trabalho e os documentos comprobatoérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada e
entregues pessoalmente no endereco informado no item 1.2 desta referéncia. O
plano de trabalho também devera seqguir a regra do item 12.2.3, deste Edital.



12.3 Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

12.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de
Selecao, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da
parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Nessa etapa também sera analisado o Plano
de Trabalho.

1.3.2 Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta cadastrada pela OSC, observados os
termos e as condicdes constantes neste Edital e em seus Anexos. Para tanto, a
Comissao de Selecao podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho,
nos termos do art. 25, § 3°, do Decreto Federal n° 8.726/2016.

12.3.3 De acordo com o art. 28, § 1°, da Lei Federal n° 13.019/2014, na hipdtese de
a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.3.4 Em conformidade com o art. 28, § 2°, da Lei Federal n°® 13.019/2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificacao dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

12.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de
documentacao, se necessario.

12.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a OSC serd comunicada do fato e
instada a reqgularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena
de nao celebracao da parceria (art. 28, do Decreto Federal n°® 8.726/2016).

12.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho
enviado pela OSC, a Comissao de Selecao solicitara a realizacao de ajustes e a OSC
devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitacao apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto Federal n° 8.726/2016).

12.4.3 No periodo entre a apresentacdao da documentacao prevista na Etapa 1 da
fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a celebracao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebracao.

12.4.4 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

12.5 Etapa 4: Parecer de orgao técnico e assinatura do Termo de
Colaboracao.

12.5.1 A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocao das
providéncias impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de
trabalho, a emissao do parecer técnico pela administracao, as designacdes do gestor
da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacao
orcamentaria para execucao da parceria.



12.5.2 A aprovacao do plano de trabalho nao gerard direito a celebragao da
parceria (art. 25, §5°, do Decreto Federal n°® 8.726/2016).

12.5.3 No periodo entre a apresentacao da documentacdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebracao.

12.5.4 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

12.6 Etapa 5: Publicacao do extrato do Termo de Colaboracao no Didrio
Oficial do Estado.

12.6.1 O Termo de Colaboracdao somente produzird efeitos juridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38, da Lei Federal
n° 13.019/2014).

13. DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 meses continuos, contado a partir
da assinatura do Termo de Colaboracao, podendo ser prorrogado mediante interesse
das partes, devidamente formalizado e justificado, no minimo 30 dias antes do
término previsto.

13.2 Durante a execucao da parceria é vedada a alteracao de seu objeto.

13.3 Nao se considera alteracao de objeto a revisao de valores ou metas do Plano
de Trabalho da parceria, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano de
Trabalho original.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A prestacao de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execucao do objeto e o alcance
das metas da parceria, devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei
13.019/2014 e Decreto n° 8726/2016, além de prazos e normas de elaboracao
constantes nesse instrumento de parceria e no Plano de Trabalho. De acordo com
Termo de Referencia devera ser parcial e final.

14.2 A prestacao de contas relativas a execucao do Termo de Colaboracao dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, além do
Relatério de Execucao do Objeto e, além do Relatério de Execucao do Objeto e do
Relatério de Execucao Financeira, acompanhados de cépia dos comprovantes das
despesas incorridas, extrato bancario da conta vinculada a parceria e demais
obrigacdes constantes em legislacdao especifica, apresentados pela O.S.C. bem como
do Relatério de Visita in loco (realizacdao durante os eventos) e do Relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliacao elaborados pela Administracao Publica.

14.3 A O.S.C. parceira devera apresentar a prestacao de contas com elementos que
permitam concluir que o seu objeto foi executado conforme o pactuado, com
descricao pormenorizada das acodes realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados até o término da vigéncia, possibilitando
estabelecer nexo de causalidade entre a receita e a despesa.

14.4 A Prestacao de Contas Final, por meio de Relatério Final de Execucao do Objeto



e Relatério Final da Execucao Financeira, deverd ser apresentada pela 0.S.C. a
SECULT no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contado do término da execucao da
parceria, prorrogavel por mais 10 (dez) dias Uteis, mediante justificativa e solicitacao
prévia da organizacao da sociedade civil.

14.5 Quando constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas final,
serd concedido um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a OSC sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacao, prorrogaveis, no maximo, por igual periodo,
dentro do prazo que a administracdao publica possui para analisar e decidir sobre a
prestacao de contas e comprovacao de resultados, de acordo comLei n¢
13.019/2014, artigo 72.

14.6 Transcorrido o prazo do item 6.1, para saneamento da irregularidade ou da
omissao, nao havendo o saneamento, o Administrador Publico competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificacao dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

15. DA CONCILIACAO E MEDIACAO

15.1 As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacao, execucao ou
encerramento do ajuste decorrentes desta licitacdao, chamamento publico ou
procedimento congénere, serao submetidas a tentativa de conciliacao ou mediacao
no ambito da Camara de Conciliacao, Mediacao e Arbitragem da Administracao
Estadual (CCMA), na forma da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei
Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Aos interessados em firmar parceria com a SECULT, nos termos deste Edital, é
imprescindivel a leitura integral da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Federal
n°® 8.726/2016, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, falta de
conhecimento dessa legislacao, seja para deixar de cumpri-la ou para evitar as
sancoes cabiveis.

16.2 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacao deste
Edital e de seus Anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio da proposta exclusivamente de forma
eletrbnica, pelo e-mail: planejamento.secult@goias.gov.br. Os esclarecimentos serao
prestados pela Superintendéncia de Patrimoénio Histérico, Cultural e Artistico e, caso
necessario, pela Comissao de Selecao.

16.2.1 Os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital.
Uma vez prestados, estes serao juntados nos autos do processo de Chamamento
Plblico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.3 A qualquer tempo, o Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

16.4 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualguer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da proposta apresentada,
a aplicacao das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a



celebracao da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao
das contas e/ou aplicacao das sancdes de que trata o art. 73, da Lei Federal n°
13.019/2014.

16.5 A Secretaria de Estado da Cultura nao cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

16.6 Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacao no Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizacao por parte da administracao publica.

16.7 A Secretaria de Estado da Cultura, junto a Comissao de Selecao, resolvera os
Ccasos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital, observadas as disposicoes
legais e os principios que regem a Administracao Publica.
16.8 Constituem Anexos desta referéncia PuUblica, integrando-a para todos os fins de
direito:

ANEXO I- Declaracao de Ciéncia e Concordancia

ANEXO IlI- Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais

ANEXO IlI- Declaracao Conformidade (art. 27 do Decreto n° 8726/2016) e Relacao
dos Dirigentes da Entidade

ANEXO IV- Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos
ANEXO V- Modelo de Projeto Descritivo (Diretrizes para proposta)
ANEXO VI- Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO VII- Critérios de Selecao

ANEXO VIII - Minuta do Termo de Colaboracao

YARA NUNES DOS SANTOS
Secretaria de Estado da Cultura
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