ESTADO DE GOIAS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 01/2023, DE 27 DE ABRIL DE 2023

Disciplina a celebragdo do Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, no ambito
do Poder Executivo Estadual, nos casos de
infracdo disciplinar de menor potencial
ofensivo.

O SECRETARIO-CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE GOIAS -
CGE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il, §12 do art. 40 da Constituicdo
do Estado de Goids e o inciso | do art. 22 do Regulamento da Controladoria-Geral do Estado,
aprovado pelo Decreto n.2 9.543, de 23 de outubro de 2019, e considerando os arts. 248 e 262
da Lei n.2 20.756, de 28 de janeiro de 2020, que dispdem, respectivamente, sobre a instituicdo
do TAC no dmbito do Poder Executivo Estadual e da competéncia do Orgdo Central do Sistema
de Correicdo para expedicao de normas complementares a sua aplicacdo e celebracao,

RESOLVE:

Art. 12 Os orgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta do
Poder Executivo Estadual poderao celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, desde
gue atendidos os requisitos previstos no art. 252 da Lei n.2 20.756, de 2020, quando se tratar
de servidores publicos civis sujeitos ao regime estatutdrio, ou os requisitos previstos nos
regulamentos disciplinares correlatos quando se tratar de empregados publicos.

§12 O TAC consiste em instrumento de resolugdao consensual de conflitos,
utilizado de forma alternativa a processos disciplinares que envolvam transgressoes
disciplinares de menor potencial ofensivo.

§29 Considera-se transgressdao disciplinar de menor potencial ofensivo, a
conduta punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos termos do §12 do
art. 248 da Lei n.2 20.756, de 2020.

§32 Para fins do disposto nesta Instru¢do Normativa - IN, considera-se:

I) servidor compromissdrio: servidor que praticou a transgressao disciplinar
interessado em celebrar o TAC;

Il) superior imediato: chefia imediata do servidor compromissario responsavel
pelo acompanhamento das obrigacdes constantes do termo;

[Il) autoridade celebrante: autoridade do 6rgdo/entidade em que ocorreu a
transgressao disciplinar responsavel pela instauracdao do processo administrativo disciplinar; e



IV) autoridade homologadora: autoridade do 6rgdo/entidade de origem do
servidor compromissario responsdavel pelo julgamento do processo administrativo
disciplinar.

§42 Por meio do TAC, que tera eficdcia de titulo executivo administrativo, o
servidor compromissario assumira a responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar
e comprometer-se-a a ajustar sua conduta, a observar os deveres e proibicdes previstos na
legislacdo vigente, bem como a ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erdrio.

§52 Os objetivos do ajustamento de conduta sao:

| - recompor a ordem juridico-administrativa;

Il - reeducar o servidor para o desempenho de suas atribuicées;

Il - possibilitar o aperfeicoamento do servidor e do servico publico;
IV - prevenir a ocorréncia de novas transgressoes disciplinares; e

V - promover a cultura da conduta ética e da confianga.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO PRAZO E DA COMPETENCIA DE PROPOSITURA DO TAC

Art. 22 O TAC ndo possui carater punitivo e podera ser proposto a partir da data
de ocorréncia da transgressao disciplinar até 5 (cinco) dias apds a citacdo do servidor em
processo administrativo disciplinar ja instaurado, com a possibilidade de iniciativa:

| - de oficio; ou

Il - a pedido do servidor.

Art. 32 O ajustamento de conduta serd proposto e conduzido no 6rgao ou na
entidade onde foi praticado o fato:

| - pelo titular da respectiva unidade correcional setorial;

Il - pelo presidente da Comissao Permanente de Sindicancia;

Il - pelo presidente da Comissdao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar; ou

IV - pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢cdo, conforme o caso, por

intermédio do gerente da area responsavel pela resolu¢ao consensual de conflitos.

Pardgrafo Unico. Havendo suspeicdao, impedimento ou qualquer outra
circunstancia que impossibilite ou torne inconveniente a atuacao dos responsaveis citados
neste artigo, a propositura e conducao do TAC cabera:

| - no caso dos incisos |, Il e lll do caput do presente artigo, a outro servidor
integrante da unidade correcional setorial, da Comissdao Permanente de Sindicancia ou da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar designado pelo titular do
orgdo/entidade;



Il - no caso do inciso IV, a outro servidor integrante da unidade central da
atividade correcional, designado pelo Secretario-Chefe da CGE.

SECAO II
DA COMPETENCIA PARA CELEBRACAO E HOMOLOGACAO DO TAC

Art. 42 O TAC sera celebrado pela autoridade competente para a instauracao do
processo administrativo disciplinar do drgdo/entidade onde foi praticado o fato.

Pardgrafo unico. O TAC serd homologado, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da sua celebragdo, pela autoridade competente do 6rgdo/entidade de origem do servidor,
responsdvel pelo julgamento do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA A PROPOSITURA E CELEBRACAO

SECAO |
DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

Art. 52 O TAC devera ser iniciado no Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI, na
unidade administrativa correcional competente, por meio de processo denominado “Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC - Lei n® 20.756/2020”, com o nivel de acesso “restrito”, e
documento especifico SEl intitulado "Proposta de celebragéo de TAC".

§1° Todos os dérgdos/entidades deverdo identificar e manter atualizadas, junto
ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo, suas respectivas unidades administrativas
correcionais cadastradas no SEl, que serdao responsaveis pela condug¢do dos processos
referentes ao TAC.

§22 Na hipotese de solicitacdo de TAC por servidor, este devera encaminha-la a
unidade descrita no caput, que sera responsavel por iniciar o processo no SEl, caso atendidos
os requisitos obrigatdrios para a celebragdo do acordo.

§32 Apds ser iniciado no SEl, o TAC devera ser proposto e instruido no Sistema
de Controle de Procedimentos Administrativos Correcionais - SISPAC/Mddulo TAC da CGE, no
endereco eletronico www.sispac.go.gov.br.

§42 O termo de ajuste sera gerado no SISPAC e enviado automaticamente pelo
sistema ao SEl, onde ocorrera a formalizacdo do documento com as respectivas assinaturas
dos responsaveis descritos nas alineas do inciso | do art. 72 desta IN.

§52 De forma a garantir o sigilo das informagdes, o nivel de acesso do
documento devera ser alterado para “sigiloso” e credenciais de assinatura “concedidas” aos
mesmos. Apds, as credenciais deverdao ser “cassadas” e o nivel de acesso do documento
restabelecido para restrito, obedecendo a ordem descrita.

§62 O responsavel pela propositura do TAC devera manter o processo aberto
exclusivamente em sua unidade administrativa do SEI durante toda a vigéncia do termo, e
manter as informacdes no SISPAC atualizadas, nos termos do inciso VI, do art. 62 ¢c/c o0 §12 do
art. 72 do Decreto n.2 9.572, de 05 de dezembro de 2019.



SECAO Il
DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO

Art. 62 Para a celebracdo do TAC, a autoridade competente devera constatar a
presenca cumulativa dos seguintes requisitos:

| - reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica da
transgressao disciplinar tipificada no termo;

Il - compromisso do servidor, perante a administracdo, de ajustar sua conduta
aos deveres e as proibicOes previstos na legislacdo e a ressarcir os danos e prejuizos
porventura causados ao erario;

Il - penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias;

IV - inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a
pratica de outra infracdo disciplinar;

V - primariedade do servidor;

VI - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 12 (doze) meses, para as
transgressoes disciplinares apenadas com adverténcia; e

VIl - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 2 (dois) anos, para as
transgressoes disciplinares apenadas com suspensdo de até 30 (trinta) dias.

§12 O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos previstos neste artigo
sera declarado nulo, devendo-se apurar a responsabilidade do agente publico que concedeu
irregularmente o beneficio desta IN, na forma da legislacdo aplicavel.

§22 No caso do TAC ser declarado nulo, o responsavel por sua conduc¢do devera
adotar imediatamente as providéncias necessdrias a instauracdo ou continuidade do
respectivo procedimento disciplinar.

SECAO Il
DO TERMO DE AJUSTE
Art. 72 O TAC devera conter:
| - a qualificagdo:
a) do servidor compromissario;
b) de seu superior imediato;

c) do titular da unidade correcional setorial, do presidente da Comissdo
Permanente de Sindicancia ou do presidente da Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar;

d) da autoridade celebrante; e
e) da autoridade homologadora.

Il - a descricdo da conduta e dos fatos que ensejaram a sua celebracao;



Il - a descricdo das obrigacdes assumidas pelo servidor e o compromisso de
observar e cumprir o elenco de deveres e proibicdes a que esta sujeito enquanto servidor
publico, notadamente os previstos na Lei n.2 20.756, de 2020;

IV - a capitulacdo legal da transgressao disciplinar;
V - os requisitos objetivos para a sua celebracao;

VI - a forma do efetivo ressarcimento, o valor do montante e a respectiva
membdria de calculo, no caso da existéncia de dano ou prejuizo ao erario;

VIl - o responsavel pela fiscalizacdo das obrigacdes assumidas;

VIII - as consequéncias em caso de descumprimento, com a fixacdo objetiva da
penalidade a ser aplicada, indicando, no caso de suspensdo, o prazo em dias da penalidade;

IX - 0 prazo de sua vigéncia.

Paragrafo unico. A definicdo da penalidade que trata o inc. VIl deste artigo,
serd baseada em nota técnica, a ser emitida pela unidade correcional setorial do drgdo ou da
entidade em que a transgressdo ocorreu, pela Comissdo Permanente de Sindicancia e/ou de
Processo Administrativo Disciplinar ou pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢do, conforme
0 caso, com a indicacdo do prazo da penalidade em dias na hipdtese de suspensdo, e
considerara as circunstancias previstas nos §§ 12 a 32 do art. 196 da Lei n.2 20.756, de 2020.

SECAO IV
DAS OBRIGACOES, DA FORMA DE RESSARCIMENTO E DO PRAZO DE VIGENCIA DO TAC

Art. 82 As obrigacOes estabelecidas no TAC poderdo compreender, dentre
outras:

| - a repara¢do do dano causado, utilizando-se de uma das formas previstas no
art. 92 desta IN;

Il - aretratagao do interessado perante o terceiro envolvido;

Il - a participagdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e
proibi¢cdes, a melhoria da qualidade do servigo desempenhado, bem como a participagao em
cursos sobre o cédigo de ética do servidor;

IV - 0 acordo relativo ao cumprimento de hordrio de trabalho e a compensacgao
de horas nao trabalhadas;

V - o cumprimento de metas de desempenho;

VI - a sujeigdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada;
e/ou

VIl - obrigac¢des especificas aplicaveis a situagdo concreta.

§12 As obrigacdes a serem assumidas pelo servidor deverao ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, ndo podendo ser imposta ao mesmo qualquer situagao que

exponha sua intimidade, honra ou imagem ou, ainda, que atente contra a moral ou os bons
costumes.

§22 O prazo para o cumprimento das obrigacdes nao podera exceder o prazo de
vigéncia do TAC.



Art. 92 Nos casos em que a pratica de transgressao disciplinar de menor
potencial ofensivo ocasionar prejuizo ao erario, apds a apuracdo do montante devido, o
ressarcimento poderd ocorrer:

| - por meio do seu pagamento integral em parcela Unica, por meio de
Documento de Arrecadacdo Estadual - DARE;

Il - por meio de parcelamento do valor devido, a ser realizado por meio de
consignagdao em folha de pagamento, nos limites estabelecidos no art. 97 da Lei n.2 20.756, de
2020;

Il - pela entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao danificado ou
extraviado; ou

IV - com a reparagao do bem danificado que o restitua as condigdes anteriores.

§12 Ressalvada a hipdtese do inciso Il, o prazo para ressarcimento pelo servidor
compromissario serd de até 30 (trinta) dias, contados da celebracdo do TAC, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado, desde que devidamente justificado.

§22 Na hipdtese prevista no inciso Il, caberd ao servidor compromissario,
anteriormente a celebracdo do TAC, verificar junto ao setor responsavel pela elaboracdo de
sua folha de pagamento, a possibilidade de se efetuar o parcelamento do valor devido, bem
como a quantidade de parcelas necessdrias a quitacao integral do ressarcimento.

§32 Quando o servidor optar pela entrega de um bem de caracteristica igual ou
superior ao danificado ou extraviado, o cumprimento desta condicdo devera ser atestada pela
area responsavel pela gestdo do bem.

§42 Na hipodtese prevista no inciso IV, a reparacdo do bem danificado devera ser
efetuada por terceiro, indicado pela Administracdo ou pelo servidor, mediante a realizacdo de
orcamento prévio apreciado pela area responsavel pela gestdo do bem, observadas as suas
especificidades.

§52 O acompanhamento do efetivo ressarcimento sera realizado pelo superior
imediato do servidor compromissario, que ficard responsavel por receber, dentro do prazo
legal, a documentag¢dao comprobatdria do adimplemento e encaminha-la ao responsavel pela
condugdo do TAC, elencado no art. 32 desta IN, para fins de registro no SISPAC.

§62 O ressarcimento de que trata este artigo se dara em favor do érgdo ou da
entidade lesada.

Art. 10. O TAC:
| - ndo serd publicado; e

Il - constara do assentamento individual do servidor e tera vigéncia de 6 (seis)
meses, no caso de transgressao disciplinar punida com adverténcia, e de 1 (um) ano, no caso
de transgressao disciplinar punida com suspensao de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
sua celebracao.

Pardgrafo unico. O registro do TAC no assentamento individual do servidor
devera ser cancelado apds decorrido os prazos previstos nos incisos VI e VII do art. 62 desta
Instru¢ao Normativa.

CAPITULO IlI



DO ACOMPANHAMENTO, CUMPRIMENTO E DESCUMPRIMENTO DO TAC E DAS SANGOES

SECAO |
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11. O acompanhamento do efetivo adimplemento dos termos avencados
no TAC, durante seu prazo de vigéncia, sera realizado pelo superior imediato do servidor, sem
prejuizo das competéncias proprias da unidade correcional setorial, da Comissdo Permanente
de Sindicancia, da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar do érgdo/entidade onde
foi praticado o fato ou do Orgdo Central do Sistema de Correi¢3o.

§12 Na hipétese de alteracdo do superior imediato ou mudanca do local de
lotacdo do servidor compromissario, o agente inicialmente responsavel pelo
acompanhamento ou o servidor, deverd comunicar o fato ao responsavel pela conducdo do
TAC, elencado no art. 32 desta IN, para as devidas providéncias.

§22 Recebida a comunicacdo e apds a sua juntada no SEl, o responsavel pela
conducdo devera incluir e preencher nos autos do TAC o documento SEl intitulado “Termo de
Transf. Resp. da Chefia Imediata - TAC” e disponibiliza-lo de forma sigilosa ao novo superior
imediato do servidor compromissario para fins de conhecimento e coleta de sua assinatura,
registrando, posteriormente, essa alteracdo no SISPAC - Mddulo TAC, na aba “incluir
documentos”.

SECAO Il
DO CUMPRIMENTO DO TAC

Art. 12. O adimplemento integral do TAC até o término de sua vigéncia resultard
na extingdo da punibilidade da transgressao disciplinar, conforme inciso Il do art. 198 da Lei n.2
20.756, de 2020.

§12 Encerrado o prazo de vigéncia do TAC e cumpridas as obriga¢des, compete
ao superior imediato do servidor compromissario comunicar o fato ao responsdvel pela
condugao do TAC, por meio de processo sigiloso e documento SEl intitulado "Comunica¢éo de
cumprimento de TAC", no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§22 Apés o atendimento do disposto no paragrafo anterior, cumpre ao
responsavel pela conducdo do TAC providenciar, junto as autoridades celebrante e
homologadora, a declaragao e a homologacdao da extin¢ao da punibilidade da transgressao
disciplinar, utilizando conforme o caso, os documentos SEl intitulados “Declaragéo de Extingdo
de Punibilidade - TAC” ou “Declaracéo/Homologagdo Extingdo de Punibilidade - TAC”.

§32 Compete ao responsavel pela conducdo do TAC realizar a juntada dos
documentos mencionados nos paragrafos anteriores no SISPAC, utilizando a opg¢ao “Incluir
Declara¢bes” do sistema.

§42 Uma vez atualizado o SISPAC, o responsavel pela condu¢dao do TAC
cientificara o servidor acerca dessa declaracao, dando por finalizado o termo.

SECAO Il
DO DESCUMPRIMENTO DO TAC E DAS SANCOES


https://www.controladoria.go.gov.br/files/portal-corregedoria/documentos-modelo/TAC/Termo_de_Transferencia_de_Responsabilidade_da_Chefia_Imediata-1.odt
https://www.controladoria.go.gov.br/files/portal-corregedoria/documentos-modelo/TAC/Termo_de_Transferencia_de_Responsabilidade_da_Chefia_Imediata-1.odt

Art. 13. O descumprimento das condi¢des firmadas no TAC, declarado pela
autoridade celebrante, importara na aplicacdo imediata pela autoridade homologadora da
penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias definida em seu
instrumento.

§12 Na hipdtese de descumprimento do TAC, o responsavel pela fiscalizacao
deverd comunicar o fato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao responsavel pela conducdo do
TAC para analise e providéncias, por meio de processo sigiloso e documento SEl
intitulado "Comunica¢do de descumprimento de TAC", juntamente com o documento
comprobatorio.

§22 Apds o atendimento do disposto no pardgrafo anterior, devera ser expedida
pela autoridade homologadora, a portaria de aplicacdo da penalidade e providenciada a sua
respectiva publicacdo, cabendo ao responsavel pela conducdo do TAC providenciar a
atualizacdo das informacdes no SISPAC, na aba “Incluir Declaracbes”.

§32 A aplicacdo da penalidade:
| - ndo afasta a obrigacdo de ressarcimento ao erdrio ou restituicdo do bem;

Il - acarreta a inabilitacdo do servidor, nos termos do art. 199 da Lei n.2 20.756,
de 2020, observados os seguintes prazos:

a) no caso de transgressao disciplinar punivel com adverténcia, em 120 (cento e
vinte) dias; ou

b) no caso de transgressdo disciplinar punivel com suspensdo, em 15 (quinze)
dias por cada dia de suspensdo, ndo podendo ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Il - serd registrada nos assentos funcionais do servidor, sendo que, apds
cumprido o prazo de 3 (trés) anos para adverténcia e 5 (cinco) anos para suspensdo, devera
sera feito o cancelamento do registro caso o servidor ndo tenha praticado nova transgressao
disciplinar igual ou diversa da anteriormente cometida, nos termos do art. 194 da Lei n.?
20.756, de 2020.

§42 Quando o descumprimento do TAC decorrer do cometimento de nova
transgressao disciplinar, a aplicacdao imediata da penalidade prevista no ajuste somente se
dard apds a confirmacdo dessa nova transgressao disciplinar, por meio de processo
administrativo disciplinar.

Art. 14. Em caso de cometimento de nova infragao disciplinar durante o periodo
de vigéncia do TAC, o seu julgamento levard em consideracdo a causa de aumento de
penalidade, nos termos do §42 do art. 196 da Lei n.2 20.756, de 2020.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA E DO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 15. A concessdo de aposentadoria voluntaria a servidor compromissario,
durante o prazo de vigéncia do TAC, configura descumprimento do acordo.



Pardgrafo Unico. Ocorrendo o descumprimento do acordo previsto no caput, as
penalidades previstas no termo serdo convertidas da seguinte forma:

| - adverténcia: aplicacdo da inabilitacdo de 120 (cento e vinte) dias, nos termos
doinciso | do art. 199 da Lei n.2 20.756, de 2020; ou

Il - suspensdo: conversdo da penalidade em multa, nos termos do art. 193,
§39, da Lei n2 20.756, de 2020 e a aplicacdo da inabilitacdo, observado o prazo previsto no
inciso Il do art. 199 da Lei n.2 20.756, de 2020.

Art. 16. E vedada a celebracio de TAC a servidor com previsio de
aposentadoria compulsdria, por idade, durante o periodo de vigéncia do termo.

SECAO II
DO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Art. 17. Identificada a acumulacdo ilegal de cargos, é cabivel a celebracdo de
TAC, nos termos do art. 205 e paragrafos da Lei n.2 20.756, de 2020, desde que o servidor faca
a opg¢do por um dos vinculos publicos antes da instauracdo do processo administrativo
disciplinar, observados os seguintes pressupostos:

I) manifestacdo prévia da Procuradoria-Geral do Estado confirmando a
existéncia do acumulo ilegal dos cargos;

Il) demonstracdo da compatibilidade de horarios durante o periodo de
acumulacdo ilegal de cargos, nos termos do art. 205, §49, da Lei 20.756, de 2020, constatada
pela unidade setorial de gestdo de pessoal do drgdo/entidade; e

I11) observancia dos requisitos previstos nos incisos do art. 62 desta I.N.

§12 Na hipotese de descumprimento do TAC, a penalidade a ser aplicada ao
servidor sera de suspensado de 30 (trinta) dias, nos termos do §92 do art. 205 da Lei n.2 20.756,
de 2020.

§292 Excepcionalmente, a celebragdo do TAC poderd ocorrer nos Processos
Administrativos Disciplinares - PAD’s em tramite na data da publicacdo da Lei n.2 21.682, de
15 de dezembro de 2022, que versem sobre acumulo ilegal de cargos, observado o seguinte:

| - Nos acumulos ilegais praticados sob a égide da Lei n? 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988, caso o servidor ndao tenha optado por um dos vinculos publicos no prazo da
defesa previsto no inciso VI, do §3¢, do art. 331 e, desde que o PAD ainda esteja pendente de
julgamento, dever-se-a abrir o prazo de 10 (dez) dias para que o servidor opte por um dos
cargos, nos termos do inciso Il do art. 239 da Lei n2 20.756, de 2020; e

Il - Nos acumulos ilegais praticados sob a égide da Lei n? 20.756, de 2020, cujos
PAD’s em tramite estejam pendentes de julgamento, e ndo tenham ultrapassado a fase do
inciso Il, do art. 239, dever-se a abrir novo prazo para opg¢ao por um dos vinculos publicos.

CAPITULO V
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 18. O TAC poderd ser facultado ao empregado publico vinculado a
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo, desde que o
orgdo/entidade possua regulamento disciplinar que regulamente, dentre outros assuntos, as



condutas passiveis do acordo, os deveres, as transgressdes disciplinares, as penalidades
cabiveis para as faltas funcionais, os procedimentos investigativos, o processo disciplinar, com
indicacao do rito, das fases e das autoridades competentes para instaurar, processar e julgar.

Pardgrafo Unico. As empresas publicas e sociedades de economia mista do
Estado de Goias poderdo celebrar TAC, termo de acordo, de compromisso ou similar, desde
gue observado o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A celebracdo do TAC suspende a contagem do prazo prescricional, nos
termos do inciso I, § 72 do art. 201 da Lei n.2 20.756, de 2020.

Art. 20. A CGE podera, na hipdtese de transgressdes disciplinares de menor
potencial ofensivo, praticadas nos 6érgdos e entidades, realizar o juizo de admissibilidade
visando a celebracdo do TAC, sem prejuizo da competéncia das autoridades previstas no art.
249 da Lei n.2 20.756, de 2020.

Art. 21. Revoga-se a Instrucdo Normativa n2 03, de 22 de julho de 2020.

Art. 22. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicacdo.

GABINETE DO SECRETARIO-CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, aos
27 dias do més de abril de 2023.

Henrique Moraes Ziller

Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado



