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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 19/2026/CGE

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE-GO, O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS -
TCMGO E O MUNICIPIO DE ITAJA, PARA IMPLEMENTAGCAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE PUBLICO
MUNICIPAL

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO, doravante denominada CGE-GO, inscrita no CNPJ/MF n® 13.203.742/0001-66, com sede na Rua 82, n®
400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 3¢ andar Setor Sul, CEP n? 74.015-908, Goiania-GO, neste ato representada
pelo Controlador-Geral, nos termos do art. 84-A da Lei Estadual n® 17. 928/2012, ANTONIO FLAVIO DE OLIVEIRA,
brasileiro, casado, servidor publico, inscrito no CPF sob o n? XXX.609.001-XX, residente e domiciliado nesta
Capital, o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS, doravante denominado TCMGO, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
02.600.963/0001-51, sediado na rua 68, n? 727, Centro, Goiania-GO, CEP n® 74055-100, neste ato representado
pelo seu presidente JOAQUIM ALVES DE CASTRO NETO, brasileiro, casado, servidor publico, inscrito no CPF n®
XXX.741.031-XX, residente e domiciliado nesta Capital e o MUNICIPIO DE ITAJA, doravante denominado
MUNICIPIO, inscrito no CNPJ/MF 02.186.757/0001-47, sediado em ITAJA, Estado de Goids, CEP:75.815-000,
neste ato representado pelo Prefeito, LUCAS MACHADO FERREIRA, portador do CPFXXX.401.841-XX,
residente e domiciliado em ITAJA, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, com
fundamento na Lei Federal n? 14.133/2021, e na Lei Estadual n? 17.928/2012, mediante as cldusulas e condicdes a
sequir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente Termo de Cooperacao Técnica a conjugacao de esforcos para a implementacao e
execucao da quinta edicdo do Programa de Compliance Publico Municipal (PCM) no municipio participe.

§ 1°. O objetivo geral do Programa de Compliance Publico Municipal é implementar boas praticas de governanca
na atuacdo dos agentes publicos, de acordo com as diretrizes estabelecidas e previstas nas legislacdes.

§ 2°. Na quinta edi¢cdo do Programa de Compliance Publico Municipal, visa-se selecionar 30 municipios, dentre os
246 (duzentos e quarenta e seis) do Estado de Goids (pessoas juridicas de direito publico interno), que tenham
manifestado, formalmente, por meio do formuldrio de inscricdo, o compromisso em adotar e fortalecer boas
praticas de governanca, ética e governo aberto, com a implementacao das atividades previstas no ambito do PCM
2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente ajuste terd vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2026.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, o presente Termo de Cooperacdo Técnica pode ter sua vigéncia
prorrogada, mediante termo aditivo. Sendo por solicitacdo de qualquer dos participes, acompanhada de
justificativa, demonstrando o atual estdgio da efetiva execucao do objeto da pactuacdo, encaminhada no minimo
30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO compromete-se a:
| - Executar as acoes previstas no plano de trabalho integrante deste Termo de Cooperacao Técnica;

Il - Promulgar o decreto municipal que estabelece o Programa deCompliance Publico Municipal e o Comité de
Compliance do municipio;

Il - Publicar portaria que estabelece o Escritério de Compliance;

IV - Assegurar que seus servidores completem a carga hordria das capacitacées nos cursos assincronos, conforme
0 minimo descrito no Anexo | deste Termo de Cooperagao;

V - Estruturar a politica de gestdo e monitoramento de riscos do municipio no escopo de licitacbes, conforme
metodologia apresentada pelo programa;

VI - Buscar aprimorar o grau de maturidade na temética de ética;
VIl - Regulamentar a Lei de Acesso a Informacdo no municipio;
VIl - Executar atividades que visem o aumento dos niveis de transparéncia;
IX - Impulsionar acdes voltadas ao Governo Aberto na administracao municipal
- Informar a CGE-GO e TCMGO sobre a execucao de cada uma das etapas previstas neste termo;

Xl - Manter um canal de comunicacao ativo com a CGE-GO e TCMGO para execucao das acdes previstas no plano
de trabalho;

Xll - Assinar este Termo de Cooperacdo Técnica com a CGE-GO e TCMGO, referente as atividades propostas pelo
Plano de Trabalho apresentado para o projeto;



Xl - Viabilizar a execucao do Plano de Trabalho com o0s recursos necessarios - humanos, materiais, financeiros e
outros - para a execugao das acoes.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS DA CGE-GO e DO TCMGO

A CGE-GO, sempre em parceria com o TCMGO, compromete-se a:

| - Elaborar e disponibilizar o Guia de Implementacao do Programa deCompliance Publico Municipal;
Il - Disponibilizar mentores desta instituicdo para auxiliar os municipios na implementacao das acdes;

IIl - Fornecer orientacao aos municipios para execucdo das atividades propostas no plano de trabalho deste Termo
de Cooperacao Técnica e componentes dos trés eixos estruturantes do programa bem como acompanha-los na
execucao das agodes previstas;

IV - Capacitar servidores publicos do municipio nos eixos estruturantes do Programa de Compliance Publico
Municipal, conforme a quantidade de habitantes do municipio, previsto no Anexo | do presente Termo de
Cooperacdo Técnica.

V - Disponibilizar minuta para Decreto de lancamento do PCM na esfera administrativa, bem como
estabelecimento do Comité de Compliance;

VI- Fornecer modelo de portaria para designacdo dos membros do Escritério deCompliance;

VIl - Dispor de modelos para a implementacao das atividades no &mbito dos eixos de Governanca, Etica e Governo
Aberto;

VIII - Promover mentorias e lives para ajudar os municipios a executarem as atividades.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS DA CGE-GO e da FGM

A CGE-GO, sempre em parceria com o FGM, compromete-se a:
| - Realizar a divulgacao do Programa de Compliance Municipal para adesao dos municipios;
Il - Divulgar os resultados parciais e finais obtidos como produto da implementacao do PCM;
Il - Colaborar e produzir o evento de encerramento para os melhores municipios.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDACOES
Fica vedado alterar o objeto do Termo de Cooperacao Técnica de forma a descaracteriza-lo.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

O termo poderd ser alterado de comum acordo entre as partes, desde que a proposta de alteracdo seja
formalizada até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do ajuste.

PARAGRAFO UNICO - A alteracdo deverd ser realizada mediante Termo Aditivo, cujo extrato serd publicado no
Diario Oficial do Estado caso alterem o valor do objeto ou ampliem sua execucao.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento, o controle e a avaliagao da execugdo do Termo de Cooperagao Técnica e do respectivo Plano
de Trabalho (Anexo Il) serdo realizados em colaboracao pela CGE-GO, pelo TCMGO e pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

A CGE-GO providenciara, como condicdo de eficdcia, a publicacdo deste Termo de Cooperacao Técnica, por
extrato, no Diario Oficial do Estado e em seu site, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
O presente instrumento podera ser rescindido:

I - Por ato unilateral e escrito da CGE-GO, a qualquer tempo, nos casos de descumprimento de qualquer das
clausulas deste ajuste, em especial, nos casos de falsidade ou incorrecao de informacao ou documento
apresentado, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério;

Il - Pelo municipio participante, mediante solicitacdo escrita e assinada pelo(a) Prefeito(a) municipal.
Ill - Por manifestacao de interesse de qualquer das partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONCILIACAO E MEDIACAO

As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacao, execucdo ou encerramento do ajuste decorrentes
deste termo de cooperacdo técnica serao submetidas a tentativa de conciliacdo ou mediacao no ambito da
Camara de Conciliacao, Mediacao e Arbitragem da Administracdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n? 9.307, de
23 de setembro de 1996, da Lei n? 13.140 de 26 de junho de 2015, e da Lei Complementar Estadual n? 144, de 24
de julho de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Goiania, capital do Estado de Goias, para o julgamento de quaisquer questdes
judiciais resultantes deste Termo de Cooperacado Técnica.



ANTONIO FLAVIO DE OLIVEIRA
Secretério de Estado-Chefe da Controladoria Geral do Estado - CGE-GO

JOAQUIM ALVES DE CASTRO NETO
Presidente Conselheiro do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCMGO

LUCAS MACHADO FERREIRA
Prefeito do Municipio de ITAJA

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DO PRIMEIRO PROPONENTE/PARTICIPE
ORGAO PROPONENTE: CNP)/MF:
Controladoria-Geral do Estado 13.203.742/0001-66
ENDERECO:

Rua 82, n? 400, 32 Andar, Paldcio Dr. Pedro Ludovico Teixeira
BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP:

Setor Sul Goiania/Goids 74015-908
E-MAIL TELEFONE:
Antonio.flavio@goias.gov.br | (62) 3201-5354

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Antonio Flavio de Oliveira XXX.609.001-XX

2 - DADOS CADASTRAIS DO SEGUNDO PROPONENTE/PARTICIPE

ORGAO PROPONENTE: CNPJ/MF:
Tribunal de Contas dos Municipios do .
Estado de Goias 02.600.963/0001-51

ENDERECO:

Rua 68, n? 727

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP:
Centro Goiania/Goias 74055-100
E-MAIL TELEFONE:
joaquim.castro@tcm.go.gov.br (62) 3216-6234

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Joaquim Alves de Castro Neto XXX.741.031-XX

3 - DADOS CADASTRAIS DO PROPOSTO/PARTICIPE

MUNICIiPIO PROPOSTO: CNPJ/MF:

ITAJA 02.186.757/0001-47
ENDERECO:

R ANTONIO NUNES DA SILVA 235 QUADRAL LOTE 3

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP:
CENTRO ITAJA ITAJA / GO 75.815-000
E-MAIL TELEFONE:

obras@itaja.go.gov.br

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

LUCAS MACHADO FERREIRA XXX.401.841-XX

4 - SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PLANO DE
TRABALHO

VIGENCIA DA PARCERIA
OBJETO DA PARCERIA: INICIO: Na .
Associagao de esforgos para a implementagcao e | data de TERMINO:
execucao do Programa de Compliance Publico assinatura 31/12/2026
Municipal no municipio de ITAJA.




DETALHAMENTO DO OBJETO:

Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre a Controladoria-Geral do Estado de
Goias e o Poder Executivo Municipal de ITAJA, visando a implementac&o do
Programa de Compliance Publico Municipal do Estado de Goias. O presente plano de
trabalho delimita as obrigacdes entre proponente e o participe para execucao de
acdes ligadas aos seguintes eixos: Governanca, Etica e Governo Aberto.

METAS A SEREM ATINGIDAS:
1

Assegurar a participacao dos servidores no “Treinamento de Compliance”,
garantindo o cumprimento da meta estabelecida para a categoria do municipio;

Capacitar os servidores municipais das areas definidas no escopo por meio de cursos
virtuais em Governanca, Etica e Governo Aberto, conforme os critérios estabelecidos
pelo Programa;

2 Promover o fortalecimento das praticas de governanca publica, incentivando
a adocado progressiva de mecanismos estruturados de identificacdo, andlise e
tratamento de riscos institucionais, alinhados as boas préaticas administrativas, por
meio da elaboracdo e institucionalizacdo da Matriz de Riscos nas areas definidas no
escopo do Programa;

3

4 Incentivar o desenvolvimento do Cédigo de Etica, voltado & promocéo da ética
e da integridade no ambito municipal, incluindo iniciativas de divulgacao e
engajamento junto aos servidores e a populacao;

5

6 Estimular o aperfeicoamento dos mecanismos de transparéncia e governo
aberto, por meio da regulamentacao e operacionalizacao da Lei de Acesso a
Informacao (LAI);

7 Alcancar melhoria da nota na avaliacdo do portal de transparéncia conduzida
pela ATRICON em 2026;

8

9 Estruturar, normatizar e colocar em funcionamento a Ouvidoria Municipal;

10

11 Fomentar a construgao de iniciativas relacionadas ao governo aberto;

12

13 Estimular a participacao nas atividades formativas, encontros técnicos e
demais acbes de acompanhamento previstas no ambito do Programa, favorecendo a
troca de experiéncias e o fortalecimento institucional.

14

15




JUSTIFICATIVA:

O Programa de Compliance Publico Municipal do Estado de Goias busca a
implementacio de melhorias nas areas de Governanca, Etica e Governo Aberto, a
fim de provocar, dentre outros beneficios, o combate as praticas ilicitas por meio da
internalizacdo e promocao da ética; o avango nos niveis de transparéncia da
administracao municipal; a melhora da imagem do Governo Municipal perante a
populacao, empresas e demais entes; bem como a geracao de economia aos cofres
publicos.

O PCM, portanto, é voltado aos municipios que queiram implementar boas praticas
de governanca publica. Sendo assim, ndo ha qualquer restricdo de ordem
econdmica, populacional ou estrutural que impeca um municipio de participar. Seu
foco, portanto, é a diminuicdo de ineficiéncia governamental, melhoria do nivel de
integridade e a reducdo do desperdicio de recursos publicos.

Com a aplicacdo do PCM espera-se aumentar o nivel de confianca da populacdo e
demais atores no Poder Executivo Municipal e almeja-se a afericao da evolucao do
nivel de maturidade dos municipios participantes em edicdes anteriores. Aguarda-
se que a gestdo de riscos gere economia nas contas publicas a longo prazo; que o
compartilhamento de conhecimentos e préticas de governanca, contribua para o
fortalecimento da gestdo e o alcance dos objetivos estratégicos institucionais,
promovendo assim uma cultura organizacional que incorpore a andlise de riscos ao
processo de tomada de decisdo. Espera-se elevar os niveis de transparéncia publica
por meio de praticas de Governo Aberto, que assegurem a transparéncia, a
participacao cidada, a responsividade e a inovacao. Destaca-se, ainda, que em
termos de capacitacao, os servidores municipais terao todo o amparo para ser
possivel a implementacdo dos eixos do PCM.

5 - COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

DA CGE-GO E TCMGO:
16

Orientar quanto a criacdo do Comité de Compliance Municipal bem como a
publicacdo da portaria sobre a criagcao do mesmo;

Disponibilizar um cronograma de acompanhamento das atividades relativas as
capacitacdes, mentorias e demais acdes previstas no ambito do Programa, com
indicacao das etapas, prazos e responsaveis;

Oferecer consultoria e acompanhamento junto aos municipios quanto a aplicacdo
do PCM;

Oferecer o contelido para os cursos de capacitacdo para a execucdo dos eixos
estruturantes;

17 Orientar e disponibilizar os modelos para a implementacao da metodologia
de governanca;

18 Orientar e disponibilizar as atividades das acées que compdem o eixo ética;
19 Orientar e disponibilizar as atividades das ac6es que compdem o eixo
governo aberto;

Realizar o acompanhamento junto ao municipio das acdes previstas de execucao
do PCM

DO MUNICIPIO:

20 Trabalhar em prol da execucao/implementacao das agoes propostas,
conforme previsto pelo cronograma presente neste Plano de Trabalho;

21 Promulgar o decreto municipal que estabelece o Programa deCompliance
Plblico Municipal e Comité de Compliance, bem como a Portaria que nomeia os
membros do Escritério de Compliance;

22  Promover a participacdo do nimero minimo de servidores da esfera
municipal nos cursos componentes da estrutura do Programa de Compliance
Municipal;

23 Implementar as atividades referentes ao eixo governanca;

24  Realizar as atividades concernentes ao eixo ética;

25 Implementar as acdes referentes ao eixo governo aberto.

COMPETENCIAS CONJUNTAS:
Ndo ha competéncias conjuntas entre as partes.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duracao

Inicio | Término

Item ‘ Etapa ‘ Descricao Responsavel

Indicador
fisico

Qtde




Adesao

Disponibilizar
modelos de
documentos aos
municipios

CGE-GO

05/2026

05/2026

Modelo
disponiblizado

Adesao

Publicar o Decreto
institucionalizando
o Programa de
Compliance
Publico Municipal
e o Comité de
Compliance

Municipio

05/2026

05/2026

Decreto
publicado

Adesao

Publicar portaria
nomeando 0s
membros do
Escritério de
Compliance

Municipio

05/2026

05/2026

Portaria
publicada

Desempenho

Avaliar os
municipios
conforme
desempenho e
compromisso com
0 programa

CGE-GO e
TCMGO

05/2026

11/2026

Avaliacao
realizada

Nao ha

Capacitagao

Liberar cursos de
capacitacao no
ambito do
programa

CGE-GO e
TCMGO

05/2026

05/2026

Cursos liberados

Capacitagao

Inscrever os
servidores
responsaveis pela
execucao do
Programa de
Compliance
Pdblico Municipal
na certificacao do
Treinamento em
Compliance,
ofertados pela
Escola de Contas
do TCMGO em
razao de termo de
cooperacao
firmado entre
CGE-GO e TCMGO.

Municipio

05/2026

11/2026

NUmero de
servidores
certificados

Ver
Anexo
I,
Quadro

Capacitacao

Inscrever os
servidores do
municipio nos
cursos de
Governanca, Etica
e Governo Aberto
ofertados pela
Escola de Contas
do TCM em razao
de termo de
cooperacao
firmado entre
CGE-GO e TCMGO

Municipio

05/2026

11/2026

NUmero de
Servidores
Capacitados

Ver
Anexo
I,
Quadro

Eixo
Governanca

Disponibilizar os
modelos
relacionados ao
Eixo Governanca

CGE-GO

05/2026

05/2026

Qtde de modelos
disponibilizados

Eixo
Governanca

Mentorar os
municipios quanto
a execucao das
atividades do Eixo
Governanca

CGE-GO e
TCMGO

05/2026

06/2026

Mentorias
realizadas

Nao ha

10

Eixo
Governanca

Participar na live
de explicacao do
Edital

Municipio

05/2026

05/2026

NUmero de
servidores
participantes

Ver
Anexo
I,
Quadro
Il




Publicar o Decreto

Eixo que institui a " Decreto
11 Governanca Politica de Gestao Municipio 0572026 | 06/2026 Publicado 1
de Riscos
Autoavaliacao Ver
. Avaliar a realizada Anexo
12 E‘g\?emanga Maturidade em Municipio 05/2026 | 06/2026 | (consolidado das I,
Gestao de Riscos. avaliacdes na Quadro
planilha) 11
. Elaborar o plano
13 Elg\c/)ernanga de comunicacao e Municipio 06/2026 | 06/2026 | Plano elaborado 1
consulta
. Aperfeicoar a
14 | Exo ca | estruturade Municipio | 05/2026 | 06/2026 Ezter;tef;a i N&o ha
governanca
Definir o contexto,
escopo e critérios
Eixo para Modelo
15 Governanga implementacao da Municipio 06/2026 | 06/2026 | preenchido 1
Gestdo de Riscos
no Municipio
. Mapear os riscos
16 E‘g\‘/’emanga da administrac&o Municipio 05/2026 | 06/2026 | Riscos Mapeados 3
publica
Elaborar o plano
. de acdo para a -
Eixo o < Planos de acao
17 Governanca m't'ga‘?“ dos Municipio 0672026 | 07/2026 elaborados 6
riscos, de acordo
com metodologia.
Aderir ao
Eixo Programa L . )
18 Governanca Nacional de Municipio 06/2026 | 07/2026 | Adesao realizada 1
Prevencao a
Corrupcao (PNPC)
Disponibilizar os
19 | Eixo Etica | Mmodelos CGE-GO | 052026 | 05/2026 | Qtde de modelos 3
relacionados ao disponibilizados
Eixo Etica
Mentorar os
municipios quanto .
20 | Eixo Etica 3 execucdo das CTGCEI\',IGG%G 05/2026 | 06/2026 | Mentorias N&o ha
o . realizadas
atividades do Eixo
Etica
] Elaborar e Cdédigo de Etica
21 Eixo Etica Publicar o Cédigo Municipio 06/2026 | 07/2026 | elaborado e 1
de Etica publicado
Questionario tde. Ver
inicial -.Mapear 0 8uestionérios Anexo
22 | Eixo - Etica conhecimento em L 05/2026 | 06/2026 | respondidos e I,
ética dos Municipio nivel de Q
servidores - N uadro
municipais maturidade inicial v
Realizag%o de
eventos de
23 | Eixo-Etica | promogao do Municipio | 05/2026 | 06/2026 | Qtge: de eventos 2
Cédigo de Etica
aos servidores
Questionério final Qtde. Ver
. et - Mahpee;r o} . Questi%r)grios Anexo
ixo - Etica conhecimento em respondidos e
24 ética dos Municipio 05/2026 | 06/2026 evo?uc;éo da I,
servidores maturidade Quadro
municipais \Y,
(Fj’ro&nogléxo de agées de. d
: o e divulgacao do tde. de acdes
25 Eixo - Etica Cédigo c?e CEtica a Municipio 05/2026 | 06/2026 Sromovida?s >
populacao
Disponibilizar os
Eixo modelos
26 | Governo relacionados ao CGE-GO 05/2026 | 05/2026 dQ.tde d%.rl‘.“’dde'os 4
Aberto Eixo Governo isponibilizados

Aberto




Mentorar os
municipios quanto

Eixo " - . ;
27 | Governo a execucao das COEGOe | 052026 | 06/2026 | Mentonias N&0 ha
Aberto atividades do Eixo realizadas
Governo Aberto
Ver
. Realizacdo de Live Ndmero de Anexo
28 EB(eorgoverno sobre o programa Municioi 05/2026 | 05/2026 | servidores I,
“Time Brasil” unicipio participantes Quadro
VI
Capacitacdo de AVer
. servidores no curso NUmero de nexo
29 Eggrtc(-])overno do Portal de Municipio 05/2026 | 06/2026 | servidores I,
Transparéncia do capacitados Quadro
TCMGO VI
Publicar o decreto
Eixo de . Regulamentacdes
30 Governo regulamentacao Municioio 05/2026 | 06/2026 ublicadas 2
Aberto da LAl e ouvidoria P P
no municipio
Realizacao da
. 425 Qtde. de
31 | Eixo Governo autoavaliacao da Municipio 05/2026 | 06/2026 | autoavaliacdes 1
Aberto avaliacao da realizadas
Atricon 2025
Nota atribuida ao
Eixo Governo | municipio na L . s s
32 Aberto Avaliacao Atricon Municipio 05/2026 | 06/2026 | Nota conquistada Nao ha
2026
Realizacao de Live Ver
Eixo G “Como elaborar o NUmero de Anexo
33 1X0 LOVEINO | primeiro Plano de Municipio 05/2026 | 06/2026 | servidores I,
Aberto .
Governo Aberto participantes Quadro
Municipal” VI
Ver
Eixo G Realizacdo de Live NUmero de Anexo
34 IX0 LOVErno |y, Diagnéstico de Municipio 05/2026 | 06/2026 | servidores I,
Aberto L
Dados Abertos participantes Quadro
IX
Eixo G Adesdo a Rede de
35 IX0 LOVErNO | o ,yidorias Municipio 05/2026 | 06/2026 | Ades&o realizada 1
Aberto
Estadual
Eixo G Publicacao da
36 IXO LOVEINO | pyrtaria de “Acesso Municipio 05/2026 | 06/2026 | Portaria publicada 1
Aberto .
ao Ouvidor
Eixo Governo ﬁsslrifce;ggirggnto © Relatério
37 Aberto Relatério de Gestio Municipio 05/2026 | 06/2026 agglrifceal(é%ado e 1
da Ouvidoria P
i Avaliar as P
Avaliacao L9 CGE-GO e Avaliacao oz
38 Premiacao ?nthvr:?caigﬁ)s do TCMGO 05/2026 | 11/2026 realizada Nao ha
Avaliacao Realizar cerimoénia CGE-GO, FGM Cerimoénia ~ ,
39 Premiacdo de premiagao e TCMGO 11/2026 | 11/2026 realizada Nao ha

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Termo de Cooperacdo Técnica é celebrado a titulo gratuito, ndo
implicando, portanto, em qualquer transferéncia de recursos entre os participes.
Despesas necessdrias para a plena consecucdo das atividades previstas pela
metodologia, referentes a recursos humanos e outros encargos necessarios,
correrdo exclusivamente por parte de cada participe.

8 - ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

A Controladoria-Geral do Estado de Goias e o Tribunal de Contas dos Municipios,
em razao do Termo de Cooperacdo firmado, realizardao o acompanhamento e

monitoramento da implementacao das atividades previstas no plano de trabalho
através da atuacado de seus servidores, por meio do contato designado pelo ente
municipal como ponto focal da implementacao no ato de inscricao.




9 - ALTERACOES

por escrito.

Este plano de trabalho podera ser alterado em qualquer de seus itens e
disposicdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum
acordo entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente,

(ANEXO Il - META DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES PARA AS CAPACITAGCOES, QUESTIONARIO DE

AUTOAVALIACAO DO NIVEL DE MATURIDADE EM GESTAO DE RISCOS E )

Quadro | - Capacitacoées: Quantidade minima de servidores capacitados

Ntirr!ero de g:‘pacitagéo Capgc_itagéo g:\pggs:g:g :rmeinamento
Bl Governanca i) 348 Aberto Compliance
150.001 ou mais 20 20 20 5
20.001 a 150.000 15 15 15 4
8.001 a 20.000 12 12 12 3
4.001 a 8.000 7 7 7 2
1 a 4.000 5 5 5 2

Quadro Il - Realizacao da Live de explicacao do Edital

Numero de Habitantes

Quantidade de servidores
participantes

150.001 ou mais 15 e acima
20.001 a 150.000 10 e acima
8.001 a 20.000 8 e acima
4.001 a 8.000 5 e acima
1a4.000 3 e acima

Quadro Il - Quantidade minima de respostas dos servidores municipais ao questionario de

autoavaliacao do nivel de maturidade em gestao de riscos

Numero de Habitantes Quantidade de Servidores
150.001 ou mais 8 e acima
20.001 a 150.000 6 e acima
8.001 a 20.000 4 e acima
4.001 a 8.000 3
1a4.000 2 e acima

Quadro IV - Quantidade minima de respostas dos servidores participantes ao Questionario inicial de

maturidade do Cédigo de Etica

Numero de Habitantes Quantidade de Servidores
150.001 ou mais 150 e acima
20.001 a 150.000 100 e acima
8.001 a 20.000 75 e acima
4.001 a 8.000 50 e acima
1a4.000 25 e acima




Quadro V - Quantidade minima de respostas dos servidores participantes ao Questionario final de

maturidade do Cdédigo de Etica

Numero de Habitantes Quantidade de Servidores
150.001 ou mais 150 e acima
20.001 a 150.000 100 e acima
8.001 a 20.000 75 e acima
4.001 a 8.000 50 e acima
1a4.000 25 e acima

Quadro VI - Realizacao da Live sobre o programa Time Brasil

Numero de Habitantes

Quantidade de servidores
participantes

150.001 ou mais 15 e acima
20.001 a 150.000 10 e acima
8.001 a 20.000 8 e acima
4.001 a 8.000 5 e acima

1 a4.000 3 e acima

Quadro VIl - Realizacao do curso do Portal de Transparéncia pelo TCMGO

Numero de Habitantes

Quantidade de servidores
capacitados

150.001 ou mais

20.001 a 150.000

8.001 a 20.000

4.001 a 8.000

1a4.000

NN W: iU

Quadro VIl - Realizacao da Live “Como elaborar o Primeiro Plano de Governo Aberto Municipal”

Numero de Habitantes

Quantidade de servidores
participantes

150.001 ou mais 15 e acima
20.001 a 150.000 10 e acima
4.001 a 8.000 5 e acima

1 a 4.000 3 e acima

Quadro IX - Realizacao da Live sobre o Diagndstico de Dados Abertos

Numero de Habitantes

Quantidade de servidores
participantes

150.001 ou mais

15 e acima

20.001 a 150.000

10 e acima




8.001 a 20.000 8 e acima

4.001 a 8.000 5 e acima

1a4.000 3 eacima

ANTONIO FLAVIO DE OLIVEIRA
Secretéario de Estado-Chefe da Controladoria Geral do Estado - CGE-GO

JOAQUIM ALVES DE CASTRO NETO
Presidente Conselheiro do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCMGO

LUCAS MACHADO FERREIRA
Prefeito(a) do Municipio de ITAJA

GOIANIA, aos 20 dias do més de maio de 2026.
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