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APRESENTACAO

O Relatodrio de Gestao Estrategica 2025
da Controladoria-Geral do Estado de
Goias (CGE-GO) consolida as principais
acoes, entregas, indicadores e
resultados alcancados ao longo do
exercicio. O documento evidencia a
atuacao da instituicao no
fortalecimento do controle interno, da
integridade, da transparéncia, da
correicdo, da governanca e da
participacao social no ambito do Poder
Executivo Estadual.

Alinhada ao Plano Plurianual 2024-
2027, ao Planejamento Estratégico
2024-2027 e a sua missao institucional,
a CGE-GO atuou para qualificar a
gestdo publica, apoiar a prevencao de
riscos, ampliar o acesso a informacao e
contribuir para a geracao de valor
publico a sociedade goiana.

A publicacao apresenta, ainda,
inovacdes tecnoldgicas, acdes de
capacitacao, reconhecimentos
institucionais e desafios enfrentados
pelas equipes, reafirmando o}
compromisso da Controladoria com
uma administracao publica mais
integra, eficiente, participativa e
orientada ao cidadao.



MENSAGEM DO SECRETARIO

O Relatdério de Gestdo Estratégica da
Controladoria-Geral do Estado de Goias
(CGE-GO) apresenta a base estratégica
que orienta a atuacdao da Pasta e
evidencia os principais resultados
institucionais alcancados no exercicio de
2025. Mais do que reunir entregas, este
documento demonstra a conexao entre o
planejamento governamental, oS
referenciais de  fortalecimento do
controle interno e a contribuicdo da

Anténio Flavio de Oliveira ] _
SeCfetar'O'égefe da CGE- Controladoria para a melhoria da gestao

Abril - 2026 publica estadual.

Em 2025, a CGE-GO avancou na consolidacdo de uma atuacao
mais integrada, preventiva e orientada a resultados, reunindo
esforcos das areas de auditoria interna, inspecao, correicao,
ouvidoria, transparéncia, governo aberto, participacao cidad3a,
tecnologia, gestao institucional e apoio juridico-administrativo.
Os resultados apresentados neste Relatério demonstram o
compromisso das equipes com a melhoria continua dos
processos publicos, a qualificacdo das entregas institucionais e o
fortalecimento da confianca da sociedade na administracao
estadual.

Este Relatorio registra, portanto, ndo apenas os resultados de um
exercicio, mas o esforco coletivo de uma instituicdo
comprometida com a integridade, a transparéncia, a eficiéncia
publica e a geracao de valor para a sociedade goiana.

Antonio Flavio de Oliveira
Secretario-chefe da CGE-GO
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DESTAQUES CGE 2025 DADOS E NUMEROS

%ﬁ AUDITORIA

236 servicos de consultoria e avaliacédo
realizados.

120 consultorias em auditoria interna.
116 avaliacdes em auditoria interna.

47 6rgaos e entidades submetidos a
Auditoria Baseada em Riscos.

100% no Indice de Percepc¢ao do Cliente.
86,54% no Indice de Qualidade Técnica
dos Trabalhos das pastas auditadas.

30 beneficios registrados a partir das
recomendag¢des emitidas.

90,01 Indice Compliance

Nivel 3 de evolucdo de Auto Avaliacdo de
Maturidade em Gestdo de Riscos no Poder

Executivo do estado de Goias

Criacdo e implantacao do IRIS -
Inteligéncia de Riscos e Integridade no
Setor Publico.

5.467 Capacitacdes em geral - Prémio
Governanca do PCP/GO

OUVIDORIA
(S

92.710 manifestacdes de ouvidoria
recebidas no Estado.( Sistema de
Ouvidoria + Ouvidoria SUS)

0,53% de manifestacdoes finalizadas com
mais de 30 dias.

6,60 dias de prazo médio de resposta.
1,42% de respostas insatisfatdrias.

684 manifestacdes recebidas pela
Ouvidoria Setorial da CGE.

22 edicdo do Prémio Maturidade da
Ouvidoria realizada em 2025;

48 o6rgaos e entidades receberam visitas
técnicas e consultoria presencial;

28% de crescimento nas unidades
classificadas como Diamante;

Ouvidoria da Mulher Servidora criada pelo

Decreto n? 10.657/2025;

melhorias tecnoldgicas e relatdrios
analiticos incorporaram dados de género,
escolaridade e origem das manifestacdes.

CONTROLE E PARTICIPACAO

@ SOCIAL
o 2%:}6.833 auditorias civicas e a a8
entrega de 582 projetos finais,812 &

escolas,227 municipios,1.416
professores e 38.121 estudantes
envolvidos no Projeto Estudantes
de Atitude

44 municipios participantes
Programa de Compliance
Municipal;

4,198 cidadaos atendidos,193
municipios goianos, 23 estados
brasileiros e 16 paises pelo Projeto
Embaixadores da Cidadania

)

*100% de transparéncia e Prémio

'

B CORREICAO
o
154 Termos de Ajustamento de
Conduta firmados ampliaram
solucdes consensuais e
contribuiram para a correcédo
preventiva de condutas;
458 sindicancias instauradas
fortaleceram a apuracédo de
irregularidades e o
acompanhamento disciplinar no
ambito da administracdo publica;
44 Processos Administrativos de
Responsabilizagdo aplicados a
empresas reforcaram a
responsabilizacdo de pessoas
juridicas;
cerca de 5 mil servidores
capacitados em Etica e
Responsabilizacdo ampliaram a
cultura de integridade e
conformidade;
27 consultorias especializadas em
correicao apoiaram o
aperfeicoamento preventivo dos
procedimentos administrativos.

TRANSPARENCIA

Diamante pelo terceiro ano
consecutivo;

mais de 1,7 milhdo de acessos ao
Portal da Transparéncia com
tempo médio de engajamento de 1
minuto e 17 segundos.

250 horas de consultorias
presenciais e remotas
fortaleceram a padronizacéo e a
melhoria das paginas de “Acesso
a Informacao”, qualificando a
transparéncia ativa e o acesso do
cidadao as informacdes publica

@  DADOS ABERTOS

80 painéis interativos disponibilizados
a sociedade;

530 bases de dados inventariadas no
Poder Executivo;

50 6rgédos e entidades estaduais

aderentes ao Plano de Dados Abertos;

852% crescimento de bases abertas.
De 42 para 405 bases abertas 2025,
410 bases priorizadas para abertura
até 2027;



DESTAQUES CGE 2025: DADOS E NUMEROS

@,\ INSPECAO

272 inspecdes fortaleceram a atuacao
prevent|va da CGE-GO
140,9% indice de execucao
(272 de 193 planejadas)
o 53 andlises prévias em licitacdes,
aditivos e chamamentos
o 48 andlises de manifestacdes em
SACs/IACs
o 72 demandas extraordinarias
o 11inspecdes de pessoal e folha de
pagamento
o 3 analises de regulamentos de
compras e contratacdo de pessoal
de organizacdes sociais

GESTAO INTEGRADA
42 solucdes sistémicas entregues para
suporte ao Controle Interno.

30 solucdes digitais desenvolvidas
para Ouvidoria, Transparéncia, Dados
Abertos, Participacao Social e
programas institucionais.

564 servidores capacitados em
cursos vinculados a competéncias
CGE-GO

R$ 4,63 milhdes empenhados em
tecnologia da informacgéo.

R$ 2,21 milhdes liguidados em
investimentos de TI.

A
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PROCUTADORIA SETORIAL
Procuradoria Setorial

Manifestacdes juridicas em licitacdes,
contratacdes diretas, parcerias e
convénios.

Consultoria juridica sobre matéria
assentada, com padronizacao de
entendimentos.

Consultoria juridica delegada em
demandas estratégicas da CGE.

Apoio a seguranca juridica, a prevencao
de riscos e a qualificacao das decisdes
administrativas.

Integracdo com a PGE e suporte a boa
governanca institucional.

COMUNICACAO

Instagram: 138.567 de alcance,
resultado 95,03% acima do planejado.
YouTube + Site CGE: 210.010
visualizacdes, resultado 28,78% acima
do planejado.

Site da CGE: 152.939 visitas, resultado
58,61% acima do planejado.

Plano de Comunicacao: 87,95% de
execucado, equivalente a 109,94% da
meta.

Comunicacao interna: 86,70% de
satisfacdo, em faixa positiva de
desempenho.

GABINETE

Coor acao da agenda e apoio direto
ao Secretario-Chefe.

Articulacao institucional e promoc¢éao
de contatos sociais e politicos.
Atendimento, orientacdo e
encaminhamento de demandas
internas e externas.

Supervisdo de projetos governamentais
e proposicoes legislativas correlatas.
Integracdo dos eixos do Programa de
Compliance Publico.

Apoio aos conselhos, érgados
colegiados, LGPD, governanca e
protecdo de dados.
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ZSTAQUES CGE 2025

. I'ndice_Co,rnpiiance: 90,01%:
0s eixas:

o Diamante no 22 Prémio de
Governanca

o Diamante no 72 Prémio
Goias+Transparente

o Diamante no 22 Prémio da
Ouvidoria Publica )

o Diamante no 22 Prémio Etica e
Responsabilidade

e Diamante em Monitoramento de
Projetos na 22 edicdo do Prémio de
Governanca da Secretaria-Geral de
Governo (SGG)

e +de R$ 460 milhdes R$ 70 em
beneficios financeiros apurados
milhdes de economia anual com as
acoes de controle realizadas

e Taxa de atividades essenciais
institucionalizadas dos
macroprocessos do |A-CM: 100%
nivel Il e 89,0% nivel Ill.



VALOR PUBLICO GERADO

QUALIFICACAO E INOVACAO NA GESTAO PUBLICA

O valor publico gerado pela CGE-GO em 2025 reflete a
qualificacao da gestdao publica estadual, integrando controle
interno, auditoria, correicao, ouvidoria, transparéncia e inovacao
tecnoldgica. Os resultados demonstram modernizacao
institucional, fortalecimento de controles e um compromisso com
uma administracao publica mais integra, transparente e eficiente,
focada no cidadao.

RESULTADOS
CGE-GO 2025

Valor publico gerado
1. Aprimoramento da 9 2. Transparéncia publica
= gestdo publica estadual

@ » 17,49 milhGes de acessos ao
Portal da Transparéncia

¥ 116 avaliacGes e 120 consultorias

» 48.495 manifestactes tratadas
pela Ouvidaoria

¥ 42 funcionalidades implantadas L

¥ 564 servidores capacitados

€ 3. Integridade

¥ 3.764 servidores capacitados em ética

¥ 1.376 servidores capacitadas em
ternas correcionals

J

¥ 44 municipios atendidos pelo
Programa de Complance Publco
Municipal

5. Prevencio e Detecgdo
de Fraudes

—
¥ 34 funcionalidades tecnoldgicas
Sy para SISPAC, IRIS e SIG

¥ 120 consultorias e agBes técnicas

¥ 272 inspecies realizadas

O
o

Mais controle, mais integridade e

mais valor plblic

» 30 soluces tecnoldgicas para
participacdo e transparéncia

) 4. Participago social

¥ 3B.121 estudantes atendidos
» B12 escolas participantes

» 1416 professores envalvidos
>

4.198 cidadiaos atendsdos

0 5. Responsabitizagio

* 13 consultorias correcionals

¥ 1 maéduls de procedimentos
administrativos correckonats em
deservolvimento

¥ 1420 servidores capacitados em
tematica correcicnal

¥ 137 servidores capacitacias em
prevengac de conflitos @ mediagso

para a sociedade goiana.

Contraladoria-Geral do Estado de Goids




INFORMACOES SOBRE A UNIDADE

QUEM SOMOS

A Controladoria-Geral do Estado de
Goias (CGE-GO) é o 6rgao central do
Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual, responsavel por
coordenar, orientar e executar
atividades voltadas para o controle
interno, auditoria, correicao, ouvidoria e

transparéncia na administracao publica FIGURA T: PALACIO PEDRO LUDOVICO

TEIXEIRA, SEDE DA CGE/GO

estadual.

A CGE-GO tem como missao colaborar para o aprimoramento da
gestdo publica estadual, garantindo que as politicas publicas
impactem positivamente a vida dos cidadaos. Sua atuacao abrange
atividades de fiscalizacao, promocdo da ética e integridade,
incentivo a transparéncia e fortalecimento da participacao social.

A estrutura institucional da CGE-GO reflete uma visao
contemporanea de governanca publica, organizada em areas
estratégicas que ampliam a capacidade de atuacao do 6rgao em
inspecdo, auditoria interna, governo aberto, controle social,
integridade e aprimoramento da gestao.

Essa atuacdo é orientada pelo Plano Estratégico 2024-2027, que
direciona esforcos para fortalecer a governanca, qualificar os
processos internos, ampliar a eficiéncia administrativa e gerar
melhores resultados para o Estado e para a sociedade.



ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A ESTRUTURA ATUAL DA CGE-GO CONTA COM AS
SEGUINTES AREAS ESTRATEGICAS:

( Gabinete )
¢ Chefia de Gabinete

Tmﬂ e Procuradoria Setorial

J i - e Escritdrio de Projetos Setorial
e Comunicacao Setorial

e Auditoria Interna de Harmonizacado e Gestdo Estratégica

Subcontroladoria de
Auditoria Interna e Controle

e Auditoria Interna de Desenvolvimento Sustentavel

¢ Auditoria Interna de Politicas Sociais e Inovacao

e Auditoria Interna de Mobilidade e Regulacao

e Auditoria Interna de Politicas Econémicas e de Gestao
e Auditoria Interna de Seguranca Publica

Subcontroladoria de _
Governo Aberto e Subcontroladoria de

Ouvidoria-Geral Operacdes Especiais

e Controladoria e Controladoria

Especializada em Especializada em Inspecdes
Transparéncia il e Controladoria

* Controladoria Especializada em Acdes

Especializada em Especiais e Inteligéncia

Participacdo Cidada

Subcontroladoria do
Sistema de Correicdo e
Contas

¢ Controladoria

Especializada em
Avaliacdo da Atividade
Correcional e Contas

Superintendéncia de
Gestdo Integrada




QUADRO 2: ORGANOGRAMA DA CGE EM 2025.

ORGANOGRAMA CGE-GO 2025

Gabinete do Chefe da
Controladoria-Geral do Estado

Conselho de Transparéncia
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Pr ria Seteral Chefia 0 Gabinete
Escritorio de Projetos o
iconiroladoria de Governo ! "ww"““:' Superintendéncia de Subcontroladoria do Subcontrodadoria de Subconiroladoria de
iberto & Ouvidoria Geral Gestio Estratigica Gestio Integrada Sistema de Correicio e Contas Operagdes Especiais Awditoria Inferna & Controke
Controladeria Enpecializada L Gerinciade e
7 em Transparéncia Geatho da Equipe Tecnica -‘MW " - )
| L. MW| Mositoramento de Especilizads em Agdes et e A Amibass arna
de e . Sxstentivel
| Gerincia de Transparincia L E .ﬂﬂg__&” ot e eloavagio
fiamcin Gerbncla de .
Geréncia de
Acompanbamento de: Anditoria Intema
) S | Gernciado Agesies Piblicos Ariilise Prevertiva e #ﬁmﬂ‘,,h;‘“,_‘_ -
Ptk Sachl Agoia Adminisiratiro # Reizglo .
| Especializaca
Gerbaia de em Inspegics
T Edeao Gl B = L 1 1 1 1 et Pis
— Gatrcinde | Guiminde || ot ‘ Guiocinde |
Lotetatard Gestincis do Comduta de - Gestio de Contas Promogda
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<4 Geréncia de Ouvidria 1 | 1 1 1 | 1
Gerénciade de Gerincia de Gerincia de
de Gerdncia e Geréncia de Aucitoria
Aatoria de Auditoria em Gestio de Auxitoria da Execugio de Auxdteria de Conformidade ¢
4 Ouvidoria Setorial Politica Riscaa Auditoria de Mositoramento H Anlise Fiscal de Governanga Piblica T
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DIMENSAO ESTRATEGICA

Os principais instrumentos de suporte a gestao estratégica incluem:

1.Arquitetura de Processos CGE-GO 2024-2027 (Quadro 3)
Ferramenta que representa a organizacdo e a integracao dos
processos institucionais, permitindo visualizar como a estrutura
operacional contribui para o alcance dos objetivos estratégicos e o
cumprimento das competéncias institucionais.

2. Modelo de Negdécios CGE-GO 2024-2027 (Quadro 4)
Instrumento que descreve a forma como a instituicao gera valor
publico, evidenciando os principais atores envolvidos, fontes de
recursos, estrutura de governanca e mecanismos de prestacao de
servicos a sociedade.

3. Cadeia de Valor 2025 (Quadro 5) Instrumento que representa,
de forma integrada, a geracdao de valor publico a partir da
articulacdo entre processos finalisticos, gerenciais e de apoio.
Evidencia a relacdo entre insumos, atividades, produtos e
resultados institucionais. Permite compreender a contribuicdao das
macroentregas para o fortalecimento do controle interno, da
transparéncia, da integridade, da participacdo social e do
aprimoramento da gestdao publica. Constitui referéncia para o
alinhamento entre estratégia, processos, governanca e geracao de
resultados.

4. Alinhamento Estratégico e Macronorteadores (Quadro 6)
Elementos que orientam a atuacdao institucional, a cultura
organizacional e a tomada de decisdao. A missao define o propdsito
e a contribuicdo para a sociedade; a visao estabelece a direcao de
futuro; e os valores orientam comportamentos e praticas,
promovendo alinhamento e consisténcia institucional.

5. PPA -PPA CGE -GO 2024-2027 (Quadro 7)
Instrumento que orienta a a estratégia governamental com eixos,
programas, entregas institucionais.

6. Mapa Estratégico 2024-2027 (Quadro 8)

Instrumento que consolida a estratégia institucional, contemplando
visdo de futuro, eixos, objetivos estratégicos, iniciativas e
indicadores com metas associadas. Estruturado com base na
metodologia Balanced Scorecard, possibilita a visualizacao
integrada da estratégia, bem como o monitoramento sistematico
do desempenho e dos resultados institucionais.

11



QUADRO 3: ARQUITETURA DE PROCESSOS DA CGE-GO 2025

PROCESSOS FINALISTICOS — AREAS DE NEGOCIO ENTREGAS & RESULTADOS

ZELAR PELO PATRIMONIO PUBLICO, POR MEIO DE AUDITORIAS, INSPECOES E ATIVIDADES CORRECIONAL

Gabinete | ¢
Chefia de Gabinete,Procuradoria Setorial, Escritério de Projetos Setorial, Comunicag¢éo Setorial,
Auditoria Interna de Harmonizacéo e Gestdo Estratégica e Geréncia de Gestdo da Equipe Técnica |

Chefia de Gabinete - Auxiliar em fun¢cdes e compromissos, coordenar agenda, articular contatos sociais e politicos, e garantir o encaminhamento adequado de
processos e demandas.

Consultoria Juridica e Atuacéo Processual - Emitir pareceres sobre licitagdes e contratos, responder a mandados de seguranca e habeas data, orientar sobre
decisdes liminares e representar a CGE em demandas juridicas.

Supervisdo de Projetos Governamentais - Gerenciar o portfélio de projetos governamentais da instituicdo conforme as diretrizes gerais de governanga,
gestao de projetos do Estado de Goias;

Comunicagao Institucional - Gerenciar identidade visual e diretrizes de comunicacado, coordenar midias digitais e materiais informativos, interagir com a
sociedade e imprensa, além de apoiar a SECOM na divulgacgéao das atividades da CGE.

Auditoria Interna de Harmonizacéo e Gestdo Estratégica: Fortalecimento do Controle Interno - Integrar dreas da CGE, desenvolver normas, diretrizes e
padronizar procedimentos conforme boas praticas internacionais, coordenar a gestdo estraégica e equipe técina institucional.

Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle
Auditoria Interna Especializada no Combate a Pobreza e as Desigualdades, Auditoria Interna
Especializada em Or¢camentos e Finangas, Auditoria Interna Especializada em Desenvolvimento
Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente, Auditoria Interna de Seguranga Publica, Auditoria
Interna Especializada em Transporte Publico e Energia, Geréncia de Auditoria de Politica Publicas,
Geréncia de Auditoria em Gestdo de Riscos, Geréncia de Auditoria da Execugéo de Contratos,
Geréncia de Auditoria de Monitoramento, Geréncia de Andlise Fiscal, Geréncia de Auditoria do
Programa de Compliance Publico, Geréncia de Auditoria de Conformidade e Desempenho

DR N A A Y

Andlise de Dados - Identificar irregularidades, calcular métricas, avaliar riscos e apoiar o planejamento da CGE.

Auditoria Interna - Melhorar governanca, riscos e controle, definir politicas, avaliar riscos e disseminar boas praticas.

Supervisdo Técnica em Auditorias - Coordenar atividades de auditoria interna, propor metodologias e estabelecer diretrizes de avaliagao de riscos.
Relacionamento Estratégico - Criar parcerias com a alta administragao, definir politicas e sugerir auditorias de interesse dos 6rgaos.

Consultoria em Governanca e Riscos - Avaliar politicas publicas desde a formulagdo até a execug¢ao para agregar valor publico.

Gestéo de Riscos - Capacitar érgdos do Executivo, oferecer ferramentas e normativas e avaliar resultados da gestdo de riscos.

Fiscalizacdes Preventivas - Inspecionar contratos, convénios, licitacdes, gestdo de pessoal e propor melhorias nos processos.

Auditorias em Contratos - Avaliar governanga, riscos e fiscalizagdo de contratos administrativos do Executivo de Goias.

Monitoramento de Auditorias - Verificar cumprimento de recomendacdes e consolidar agdes corretivas para gerar economia ao Estado.
Avaliacdo Fiscal - Analisar dados fiscais, emitir relatérios de desempenho e monitorar conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Compliance Publico - Planejar e fortalecer o Programa de Compliance Publico, promover integragéo e divulgar identidade do programa.
Auditoria de Desempenho e Conformidade - Avaliar eficiéncia e conformidade de programas e processos governamentais, propondo melhorias.

Subcontroladoria de Operagdes Especiais | ©

Controladoria Especializada em Ac¢des Especiais e Inteligéncia, Geréncia de Acompanhamento de
Agentes Publicos, Geréncia de Monitoramento de Contratados, Geréncia de Andlise Preventivae | o
Controladoria Especializada em Inspecdes

Articulacdo e Integracéo Institucional - Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas com érgdos de seguranca publica, controle externo e unidades
descentralizadas, promovendo atuacéo integrada, compartilhamento de informacdes e definicdo de protocolos conjuntos para apoio as acdes de controle.
Coordenacéao e Execucgdo de Inspec¢des Especiais - Planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo de inspe¢des no ambito da CGE, definindo escopo,
metodologias e equipes, consolidando achados e assegurando a emissdo de relatérios e recomendacgdes.

Producdo de Inteligéncia para Controle - Coletar, integrar e analisar dados, desenvolver trilhas eletrénicas, identificar indicios e gerar informagdes estratégicas
para subsidiar auditorias, inspe¢des, acdes correcionais e preventivas.

Indu¢éo de Regularizagdo por meio de TAG - Identificar falhas graves e recorrentes, propor a celebragdo de Termos de Ajustamento de Gestdo, apoiar a
negociacdo com os 6rgdos e entidades e monitorar o cumprimento das medidas pactuadas.

Planejamento das A¢des de Controle (PAAC) - Coordenar a elaboragcdo do Plano Anual de Acdes de Controle, com base em analise de riscos, priorizacdo
estratégica e integracdo com informacgdes de inteligéncia, assegurando o acompanhamento de sua execugédo.

Governanca e Supervisdo das A¢des Especiais - Estabelecer diretrizes, integrar processos e supervisionar a execu¢do das agdes especiais, garantindo
alinhamento institucional, eficiéncia operacional e atua¢do orientada a resultados.

Governanca e Supervisdo das Unidades Especializadas - Coordenar, orientar e acompanhar as unidades vinculadas, promovendo padroniza¢do metodoldgica,
integracdo das atividades, monitoramento de desempenho e melhoria continua dos processos.

Subcontroladoria do Sistema de Correi¢do e Contas | ¢

Assessoria de Responsabilidade, Controladoria Especializada em Consultoria da Atividade | o
Correicional e Contas, Geréncia de Aprimoramento de Conduta e Solu¢cdo de Conflitos, Geréncia |
de Responsabilizacdo de Agentes Publicos, Geréncia de Responsabilizagdo de Entes Privados, |
Geréncia de Gestdo de Contas, Geréncia de Promocdo de Valores .

SER INDUTOR DA PARTICIPAGAO CIDADA NA INTERAGCAO ENTRE SOCIEDADE E GOVERNO, POR MEIO DA TRANSPARENCI VIDORIA PUBLICA E CONTROLE SOCIAL

Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral | «

Controladoria Especializada em Transparéncia, Geréncia de Transparéncia Institucional, Geréncia
de Participacéo Social, Geréncia de Educacdo Cidada, Controladoria Especializada em Participacdo | e
Cidada, Geréncia de Dados Abertos, Geréncia de Ouvidoria, Ouvidoria Setorial

Fortalecimento do Sistema de Correi¢do - Integrar dreas da Subcontroladoria para desenvolver e aprimorar o SISCOR e o SISPAC.

Supervisdo Técnica - Coordenar consultoria e supervisionar tecnicamente atividades ligadas ao SISCOR.

Resolugdo Consensual de Conflitos - Monitorar, fiscalizar e padronizar procedimentos para solu¢cdo de conflitos no Executivo Estadual.
Responsabilizacdo de Agentes Publicos - Supervisionar, normatizar e aperfeicoar atividades ligadas a responsabilizacdo de servidores estaduais.
Responsabilizacdo de Entes Privados - Monitorar e padronizar processos de responsabilizagdo de empresas e entidades que firmam ajustes com a
administra¢do publica.

Tomadas e Prestacdes de Contas - Fiscalizar e aperfeicoar processos de contas anuais e especiais, garantindo conformidade e eficiéncia.

Promogéao da Cultura Etica - Disseminar principios do Cédigo de Etica do Executivo, incentivando uma cultura organizacional baseada em valores éticos.

Acesso a Informagéo e Transparéncia - Supervisionar e padronizar contelddos nos sites institucionais, difundir normas, promover transparéncia, avaliar

periodicamente normas de acesso e coordenar a abertura de dados.

Ouvidoria e Controle Social - Coordenar o Sistema Estadual de Ouvidorias, fomentar politicas de participacdo cidada, incentivar debates, desenvolver

ferramentas de controle social e propor melhorias nos servicos publicos.

ZOrtaI da ;I'ransparéncia - Atualizar e aperfeigcoar o portal, garantir qualidade das informagdes e promover transparéncia ativa conforme diretrizes dos érgédos
e controle.

Defados Abertos - Criar politicas para abertura de dados, manter portais atualizados, articular parcerias com a academia e disseminar a cultura de acesso a

informacéo.

Participacdo Cidada - Implementar projetos que incentivem a interagcdo entre sociedade e governo, fomentar controle social, estabelecer parcerias e propor

normativas sobre participagdo popular.

Educacédo e Capacitagdo - Desenvolver conteldos educativos sobre governo aberto e ouvidoria, criar metodologias de ensino para servidores e cidadéos e

sistematizar teorias da Subcontroladoria de Governo Aberto.

Gestdo da Ouvidoria - Supervisionar atividades da ouvidoria, capacitar servidores, propor normas, elaborar relatérios gerenciais, mediar conflitos e promover

a divulgac¢do da ouvidoria aos cidadaos e servidores.

PROCESSOS DE SUPORTE — AREAS DE NEGOCIO

ENTREGAS & RESULTADOS

Superintendéncia de Gestdo Integrada | «

Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Geréncia de Execug¢do Or¢amentaria e
Financeira, Geréncia de Compras e Apoio Administrativo, Geréncia de Tecnologia, Geréncia de | o
Contabilidade

Gestdo de Pessoal - Administrar dados cadastrais, folha de pagamento, beneficios, nomeagdes, aposentadorias e avaliagdes de desempenho. Coordenar
capacitagdo, estagidrios e saude ocupacional.

Orcamento e Finangas - Monitorar riscos fiscais, orientar sobre normas or¢camentarias, gerenciar receitas, despesas, créditos adicionais e execug¢do financeira,
além de elaborar o CMDF e supervisionar contratos e convénios.

Cfonqatacées e Patrimonio - Supervisionar licitagdes, contratos, frotas, gestdo documental, estoques e bens patrimoniais, garantindo conformidade e
eficiéncia.

Tecnologia da Informagado - Gerenciar infraestrutura de TIC, seguranga digital, governang¢a de dados, suporte técnico e inovagdo, promovendo a
transformacao digital e integragdo de sistemas.

Contabilidade e Prestacdo de Contas - Garantir conform'izdaége contdbil, elaborar e enviar prestacdes de contas, analisar registros financeiros e subsidiar

decisdes gerenciais conforme normas estaduais e do TCE-GO.
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QUADRO 4 :MODELO DE NEGOCIOS

ATIVIDADES-CHAVE:

e Auditoria - Consultoria/Avaliagao;

e Gestdo de Riscos

e Capacitagao;

® Inspegao

e FEtica;

e Correicao

e Quvidoria

e Transparéncia e Dados Abertos;

e Fomento a Participacdo social
Controle Social;

e Gestdo de Projetos

e Governanca Institucional

* Articulagdo Institucional

SEGMENTOS DE CLIENTES:

e Sociedade civil organizada

e Servidores publicos estaduais

¢ Alta gestao do Poder
Executivo 3

 Orgdos e entidades estaduais

* Municipios N

e Demais Poderes

 Orgaos de controle e .
fiscalizacdo

e Setor privado (contratados e
fornecedores)

ESTRUTURA DE CUSTOS:
e Pessoal e encargos
e Infraestrutura fisica e tecnoldgica
e Sistemas e dados
e Contratagdes e servigcos
e Gestdo Operacional

MODELO DE NEGOCIO

PROPOSTAS DE VALOR:
¢ Fortalecer a Integridade e a Transparéncia na
Gestao Publica;
e Zelar pela Defesa do Patrimonio Publico;
¢ Promover o Controle Social e a Participagao
Cidad3;

CANAIS:

Presencial;

Telefonico;

Sistemas e plataformas
digitais

Redes sociais e
comunicagao institucional

RECURSOS-CHAVE:
e Recursos humanos especializados
e Infraestrutura fisica e tecnoldgica
e Sistemas e dados
e Recursos financeiros

FLUXO DE RECEITAS:
e Tesouro Estadual

e Recursos de convénios, parcerias e cooperagdes
® Projetos financiados por organismos nacionais e

internacionais

e Ganhos indiretos (economicidade e recuperacao de

recursos)

RELACIONAMENTO COM CLIENTES:
e Portal da Transparéncia
e Sistema de Ouvidoria
e Central de Atendimento da Ouvidoria (0800)
e Plataformas digitais e sistemas institucionais
e Site institucional
ReuniGes técnicas e assessoramento
CapacitagGes e acdes educacionais
Auditorias, inspegdes e monitoramentos
Gestdo de projetos e iniciativas estratégicas
e Atividades correcionais.

PARCEIROS-CHAVE:

e Secretaria-Geral de Governo - SGG

e Secretaria da Economia

e Secretaria de Estado da Educacao

e Secretaria de Estado da Segurancga Publica

e Secretaria de Estado de Desenvolvimento e

Inovacao

e Delegacia-Geral da Policia Civil

e Escola de Governo

e Org3os e entidades do Poder Executivo Estadual

e Org3os e entidades do Poder Executivo Federal
e Municipal

e Ministérios Publicos

e Tribunais de Contas

e Tribunal de Contas dos Municipios - TCM;

e Federagdo Goiana de Municipios - FGM;

e Universidade Federal de Goias - UFG;

e Universidade Estadual de Goias - UEG;

e QOrganizacdo das Voluntarias de Goias - OVG;

e Controladoria Geral da Unidgo - CGU;

e Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI;

* Unesco;

e Comunidade escolar.
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Quadro 5:Cadeia de Valor Integrada da CGE 2024-2025

CADEIA DE VALOR INTEGRADA DA CGE 2024-2025

(72) -
"© GESTAO DE CONTROLES INSTITUCIONAIS
= x
; . Coordenar a interlocucdo YR  Gerenciar agoes de ]
g controlos mettuconas _do Estado com a educagao de controle e ol 2"
) sociedade civil organizada social
7))
o D |
3 Gerenciar a avaliagéo de . oise%?:q%\é?é s Desenvolver atividades de Gerenciar atividades de
controles internos P s controladoria ética e integridade publica
()] correcionais 9 P
O
o
el
o
9 Gerenciar manifestagoes Monitorar a gestéo de Desenvolver atividades
(¥} de ouvidoria controles institucionais de combate aos llicitos
©

<

Q

o o

O erzne
5 0.q0
P \'l
g-_ Sociedade
(2]

(o]

Gestédo de pessoas Gestéo de logistica publica Gestao de patrimoénio imobiliario

Gestao de tecnologia da
informacao

Gestédo de administragao

p . Gestéao de contabilidade publica
inanceira

Macroprocessos
de Suporte

Gestao de patrimonio mobiliario

Gestao da consultoria juridica
institucional
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Quadro 6: Alinhamento estratégico 2024-2027: sincronicidade entre Plano Plurianual, Planejamento Estratégico, riscos, indicadores e resultados

ALINHAMENTO ESTRATEGICO 2024-2027: SINCRONICIDADE

PLANO DE
GOVERNO OBJETIVOS GLOBAIS

ALINHAMENTO PPA & PE 2020-2023 & 2024-2027

>

ATEGICO

EIXO OBJETIVO PRODUTO

: ~ SERVICOS
. \ ESTRATEGICO ’ GOVERNAMENTAL \ INICIATIVA y. PROGRAMA DE GESTAO (ENTREGA) INDICADORES

(ENTREGA)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024-2027

MACRONORTEADORES : MISSAO, VISAO, PROPOSTA DE VALOR
IDENTIDADE VALORES i

ORGANIZACIONAL: INDICADORES COMUNICACAO
DIRETRIZES MAPA OBJETIVOS (METAS MONITORAMENTO DOS
ESTRATEGICAS: ESTRATEGICO ESTRATEGICOS 2024-2027) E AVALIACAO  J RESULTADOS

COMUNICAGCAO
DOS
RESULTADOS

INDICADORES MONITORAMENTO
(METAS 2024- E AVALIACAO

ICO

RISCOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS &
ESTRATEGICOS OPERACIONAIS
INICIATIVAS: RGNS PROCESSOS PROJETOS ACOES ASSOCIADAS

2027)

Z
<
z
20 PLANO OPERACIONAL COMUNICAGAD
oS DAS ACOES DE MONITORAMENTO E
3] ATIVIDADES
> 4% PLANODE CONTROLE AVALIACAO DOS RESULTADOS
Z @ ACAO: (PAAC)
a
o

Fonte: Adaptado de Secretaria de Economia do Estado de Goiés e Controladoria-Geral do Estado de Goias (2025).
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Quadro 7: PPA CGE -GO 2024-2027
PLANO PLURIANUAL (PPA) CGE-GO 2024-2027

GOIAS DE GESTAO RESPONSAVEL E TRANSFORMADORA
v

CONFIANGA E CONTROLE SOCIAL
v

1047 - COMPLIANCE, CONTROLE E PARTICIPAGAO SOCIAL

Vinculado a ODS n°® 16: promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituigbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

v

Iniciativa 10017: Aprimoramento do Compliance Publico por
meio de servigos de consultoria e avaliagdo para érgédos e

entidades

Gestdo da iniciativa de aprimoramento do

compliance publico

(Servicos de) avaliacGes realizadas
em auditoria interna

Inspecdes realizadas

(Servicos de) consultorias
realizadas em auditoria interna

Sistema de controle de
procedimentos administrativos
correcionais - SISPAC, médulos

PAD, PAF, PPI e PAR, desenvolvido

Servidores certificados em
auditoria interna e/ou capacitados
em temas afetos a atividade de
controle

Servidores capacitados na tematica
correcional

Municipios atendidos pelo
Programa de Compliance Publico
Municipal - PCM

Sistema de informacao para
suporte as atividades de controle
interno desenvolvido e
implementado

Servidores capacitados na tematica
ética

Consultorias correcionais
realizadas pela CGE

Servidor capacitado em curso
vinculado as competéncias
necessarias a Controladoria Geral
do Estado

18032
120579

18207

20183

18208

20607

18076
20582

18209
20608

18078

18286
20623

18178
20599

18079

18210
20609

9774
20562

01/01/2024 A 31/05/2025
01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/12/2027

01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025
01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025 1

01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025
01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025
01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025

01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025

01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025

01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025
01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025
01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025

01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025

01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025

01/06/2025 A 31/12/2027

01/01/2024 A 31/05/2025

01/06/2025 A 31/12/2027

v

Iniciativa 10216: Promogdo da Politica de Governo Aberto

e Participacdo Cidada

Gestdo da iniciativa de promogdo da

18145 Politica de Governo Aberto e Participagdo
Cidada
18188 Manifestagc”)es recepida‘s pelo
sistema de ouvidoria
9737 Estudante atendido pelo Projeto
20558 Estudantes de Atitude
9739 Escola atendida pelo Projeto
20560 Estudantes de Atitude
14428 Cidaddo atendido pelo Projeto
Embaixadores da Cidadania
USi=s Engajamento cidad&o no Portal da
20833 Transparéncia
9749 Professor atendido pelo Projeto
20561 Estudantes de Atitude
9738 Municipio atendido pelo Projeto
Estudantes de Atitude
20559
Desenvolvimento e manutenc¢do de
18252 sistema de tecnologia de informacao
de suporte as atividades de
20614 Participagdo e Controle Social
LEGENDA
Eixo estratégico Iniciativa
Objetivo governamental Entrega - produto

Programa finalistico Entrega - servigo

ATUALIZADO PELA REVISAO DO PPA, ANO 2025
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QUADRO 8 - Mapa Estratégico 2024-2027 MAPA ESTRATEGICO CGE-GO  2024-2027

MAPA ESTRATEGICO CGE-GO 2024-2027

ALINHAMENTO PPA 2024-2027 — EIXO GOIAS DA GESTAO RESPO VEL E TRANSFORMADORA

OBJETIVO PPA: CONFIANCA E CONTROLE SOCIAL

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Programa 1047: Compliance, Controle e Participagao Social

Iniciativa: Aprimoramento do Compliance Publico por meio de servigos de

consultoria e avaliagao para 6rg3os e entidades Iniciativa: Promogao da Politica de Governo Aberto e Participagdo Cidada

Produto 20579: Gestao da iniciativa de aprimoramento do compliance Produto 18145: Gestao da iniciativa de promocdo da Politica de Governo
publico Aberto e Participacdo Cidada
MISSAO VISAO VALORES

Colaborar para o aprimoramento da ges
estadual, para que as politicas publica
impactar positivamente a vida dos ci

zagao essencial para Confianca, humanidade, sensibilidade,
etiva, transparente e solidariedade, integridade, profissionalismo e
a. efetividade.

Objetivos Estratégicos

CLIENTE E 1. Aprimorar a gestdo governamental e o acompanhamento de
SOCIEDADE politicas publicas mediante fortalecimento dos mecanismos de 2. Fortalecer a integridade, a transparéncia, a participagdo social e
controle interno, governanca e gestao de riscos com vistas a as formas de interlocu¢do com o cidadao.
melhoria da prestacdo de servigos publicos a sociedade.

3. Promover a melhoria da gestdo institucional com vistas a eficiéncia, resolutividade, simplificacdo e inovagdo.
PROCESSOS q e . -
INTERNOS 4. Expandir parcerias institucionais, desenvolver aliancas estratégicas

5. Aperfeigoar os canais de comunicagdo institucional voltados para o publico interno e externo.

APRENDIZADO E 6. Expandir a implementacdo de uma gestdo humanizada fundamentada na valorizagdo das competéncias, na Integracdo e no bem-estar
CRESCIMENTO no trabalho.

FINANCEIRA 7. Promover a Qualificagdo do Gasto Publico visando a reducdo de gasto indevido e/ou a geracao de economia.
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PROGRAMA 1047 - COMPLIANCE, CONTROLE E
PARTICIPACAO SOCIAL

E estruturado em duas iniciativas principais, cada uma ancorada em
um produto de gestdao correspondente, que orienta a execucdao de
um conjunto de servicos estratégicos voltados para a governanca,

transparéncia e participacao cidada.

CGE a

'] o —
GOIAS | Compliance, Controlee |+ —
CONTROLADORIA-GERAL .. - .
o=moxcoss | Participacao Social —0 0'0
Gt A
|' @ E estruturado em duas iniciativas principais, cada uma ancorada em um
produte de gestio correspondente, que orienta a execugdo de um conjunto

‘ de servicos estratégicos voltados para a governanca, transparéncia e

participagao c1dada )
12 INICIATIVA % i 27 INICIATIVA

o o
&+ N2 10017 B N°10216
v Aprimoramento do ® ¢ ® Promogio da Politica
= Compliance Publico ®a®  de Governo Aberto e
Participacao Cidada
Fortalscer o controle intemo e a Fortalecimento da transparéncia
governanga publica por meio de da participacio socil e da 3
Ryl s SN ap educac3o cidada no ambito do
aprimorarm processos, mitigam riscos E tadqd Gois
e geram valor publico. P

PRODUTO DE GESTAO -~ PRDDU'I'D DE GESTAO o

) )
i d ",
:—-:I Gaverna
=® LI Aberto
Centrole Auditoria Transparéncia Owrvidoria

interno

@ Aﬁ;ﬂ;d« "'ré Comeich Ez%om 2 i

Intagridada Educacio Partu:u_:-al;aa
ridad3 social

1anca, mais transparénci ¥

PPA 2024-2027 CGE-GO




RELATORIOPE 2025\ ALISE FiSICO-FINANCEIRA DAS INICIATIVAS N°10017 E N210216 - EXERCICIO 2025 ' ZH0 PO CAPITULO 20

Tabela 1. Demonstracéo Fisico-Financeira, PPA CGE-GO 2025 (continua)

PROGRAMA 1047 - COMPLIANCE, CONTROLE E PARTICIPACAO SOCIAL

EIXO: GOIAS DE GESTAO RESPONSAVEL E TRANSFORMADORA
OBJETIVO ESTRATEGICO: CONFIANCA E CONTROLE SOCIAL

RESULTADO ESPERADO: SERVICOS PUBLICOS REGULADOS, EFICIENTES. CONFIAVEIS, TRANSPARENTES, REALIZADOS EM CONFORMIDADE E COM BAIXO iNDICE DE CORRUPGAO

, META(S FINANCI)EIRAS
EFICACIA EM REAIS TAXA DE : TAXA DE
FISICA LIQUIDAGA | EHICACIA

- OIDACA | FisicA POR | HAYIDACA | EFiciENCIA
DOTACAO | SALDO

O DA o
ACAO 'N'C('S)T'VA INICIATIVA | (H=D/H)

(H=F/E)

ENTREGA/

UNIDADE
(PRODUTO / POR
SERVICOS NY)

INICIATIVA

AUTO(IEI)ZADA LIOU(I'I:D)ADO (G=F/E)

10017 -
APRIMORAMEN
TO DO
COMPLIANCE
PUBLICO POR
MEIO DE
SERVICOS DE
CONSULTORIA
E AVALIACAO
PARA ORGAOS
E ENTIDADES

PRODUTO N° 20579 - GESTAO DA
INICIATIVA DE APRIMORAMENTO
DO COMPLIANCE PUBLICO
(CODIGO ANTERIOR N°18032
(PRODUTO SIOFI / NUMERO)
(01/01/2024 - 31/05/2025)

1,0

1,0

100,00%

4.314.029,15

3.509.311,2
9

81,35%

18076 - SISTEMA DE CONTROLE
DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS
- SISPAC, MODULOS PAD, PAF, PPI
E PAR, DESENVOLVIDO (SERVICO /
PERCENTUAL)
(01/01/2024 - 31/05/2025)

20582 - SISTEMA DE CONTROLE
DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS
- SISPAC, MODULOS PAD, PAF, PPI
E PAR, DES
(01/06/2025 - 31/12/2027)

4,0

5,4

8078 - SERVIDORES
CAPACITADOS NA TEMATICA
CORRECIONAL (SERVICO /
NUMERO) (01/01/2024 -
31/12/2027)

1.420,

1.420,

8079 - SERVIDORES
CAPACITADOS NA TEMATICA
ETICA (SERVICO / NUMERO)
(01/01/2024 - 31/12/2027)

3.796,0

3.796,0

8178 - DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO DE

SUPORTE AS ATIVIDADES DE
CONTROLE INTERNO (SERVICO /
NUMERO) (01/01/2024 -
31/05/2025)

7,0

7,0

18207 - AVALIACOES REALIZADAS
EM AUDITORIA INTERNA (SERVICO
/ NUMERO) (01/01/2024 -
31/12/2027)

116,0

116,0

20608 - SERVIDORES
CERTIFICADOS EM AUDITORIA

INTERNA E/OU CAPACITADOS EM

100,00

81,35

1,0
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RELATORIO PE 2025

ANALISE FISICO-FINANCEIRA DAS INICIATIVAS N210017 E N°10216 - EXERCICIO 2025

AGAO

INICIATIVA

10017 -
APRIMORAMENTO
DO COMPLIANCE
PUBLICO POR
MEIO DE
SERVICOS DE
CONSULTORIA E
AVALIACAO PARA
ORGAOS E
ENTIDADES

TiTULO DO CAPiITULO

Tabela 1. Demonstracéo Fisico-Financeira, PPA CGE-GO 2025 ( continua

PROGRAMA 1047 - COMPLJIANCE, CONTROLE E PARTICIPACAO SOCIAL
EIXO: GOIAS DE GESTAO RESPONSAVEL E TRANSFORMADORA
OBJETIVO ESTRATEGICO: CONFIANCA E CONTROLE SOCIAL

RESULTADO ESPERADO: SERVICOS PUBLICOS REGULADOS, EFICIENTES. CONFIAVEIS, TRANSPARENTES, REALIZADOS EM CONFORMIDADE E COM BAIXO iINDICE DE CORRUPGAO

2330 - APRIMORAMENTO DO COMPLIANCE PUBLICO

ENTREGA/
UNIDADE
(PRODUTO /

SERVICOS N°) PREVIST REAI(_IBZ)ADA

PRODUTO N° 20579 - GESTAO DA INICIATIVA DE
APRIMORAMENTO DO COMPLIANCE PUBLICO 10
$CODIGO ANTERIO N°18032 (PRODUTO SIOFI / NUMERO) U
01/01/2024 - 31/05/2025)

METAS FiSICAS

TOTAL
A(B)

1,0

REALIZAD

EFICACIA
FISICA POR
ENTREGA

(C=B/A)

100,00%

METAS FINANCEIRAS
(EM REAIS)

UTORIZAD

4.314.029,15

LIOU(ID)ADO

3.509.311,2
9

TAXA DE
LIQUIDACAO
D,

(G=F/E)

81,35%

SULTORIAS REALIZADAS EM MATERIA
L (SERVICO / NUMERO) (01/01/2024 -

13,00

SULTORIAS CORRECIONAIS REALIZADAS PELA
O / NUMERO) (01/06/2025 - 31/12/2027)

18208 - CONSULTORIAS REALIZADAS EM AUDITORIA INTERNA
(SERVICO / NUMERO) (01/01/2024 - 31/05/2025)

20607 - CONSULTORIAS REALIZADAS EM AUDITORIA INTERNA
(SERVICO / NUMERO)
(01/06/2025 - 31/12/2027)

120,00
110,00

ICIPIOS ATENDIDOS PELO PROGRAMA DE
PUBLICO MUNICIPAL - PCM (SERVICO /
/01/2024 - 31/05/2025)

44,0
44,00

ICIPIOS ATENDIDOS PELO PROGRAMA DE
PUBLICO MUNICIPAL - PCM (SERVICO /
/06/2025 - 31/12/2027)

0,0

9774 - SERVIDOR CAPACITADO EM CURSO VINCULADO AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS A CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO (SERVIGO / NUMERO) (01/01/2024 - 31/05/2025)

170,0

20562 - SERVIDOR CAPACITADO EM CURSO VINCULADO AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS A CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO (SERVIGO / NUMERO) (01/06/2025 - 31/12/2027)

564,00
394,0

20183 - INSPEGOES REALIZADAS (SERVIGO / NUMERO)
(01/06/2025 - 31/12/2027)

272,0 272,0

20599 - SISTEMA DE INFORMACAO PARA SUPORTE AS
ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO DESENVOLVIDO E
IMPLEMENTADO. (SERVICO / NUMERO) (01/06/2025 -
31/12/2027)

35,0 35,0

18178 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO DE SUPORTE AS ATIVIDADES
DE CONTROLE INTERNO / NUMERO / SIM (01/01/2024 -
31/05/2025)

7,0 7,0

EFICACIA

FISICA
POR

INICIATIVA
()

100,00

30

TAXA DE
LIQUIDACAO
DA

INICIATIVA
(H=F/E)

81,35

EFICIENCIA
(GEDG))

1,0
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Tabela 1. Demonstragéo Fisico-Financeira, PPA CGE-GO 2025 ( continua)

PROGRAMA 1047 - COMPLIANCE, CONTROLE E PARTICIPACAO SOCIAL
EIXO: GOIAS DE GESTAO RESPONSAVEL E TRANSFORMADORA

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONFIANGA E CONTROLE SOCIAL
RESULTADO ESPERADO: SERVICOS PUBLICOS REGULADOS, EFICIENTES. CONFIAVEIS, TRANSPARENTES, REALIZADOS EM CONFORMIDADE E COM BAIXO INDICE DE CORRUPGAO

A(;AO 2050 - GOVERNO ABERTO E PARTICIPACAO CIDADA

, METAS FINANCEIRAS ,
ENTREGA/ METAS FISICAS EFICACIA (EM REAIS) TAXADE | EFICACIA | TAXA DE

, Z FISICA  [LIQUIDAGAO -
INICIATIVA UNIDADE TOTAL FISICA POR LIQUIDACAO EFICIENCIA

X POR DA
(PRODUTO / ENTREGA | DOTACAO SALDO DA ACAO (GEDD)
SERVICOS N°) PREVISTA | REALIZADA | REALIZADA | " g/a) | AUTORIZADA | LIQUIDADO (GoF/E) INICIATIVA | INICIATIVA

(A) (3)] B) ® G) (D) (H=F/E)

PRODUTO N° 18145 - GESTAO DA INICIATIVA DE
PROMOGAO DA POLITICA DE GOVERNO ABERTO 1,0 1,0 1,0 100% 2.676.344,35 | 2.250.178,6 84,08
E PARTICIPACAO CIDADA

14428 - CIDADAO ATENDIDO PELO PROJETO
EMBAIXADORES 4.198 4.198.0

DA CIDADANIA (SERVIGO / NUMERO) (01/01/2024 - I )
31/12/2027)

18188 - MANIFESTACOES RECEBIDAS PELO
SISTEMA DE OUVIDORIA (SERVIGO / NUMERO) 48.495,0 48.495,0
(01/01/2024 - 31/12/2027)

8189 - ACESSOS NO PORTAL DE
RENCIA - GOIAS (SERVICO / NUMERO) 687.000,
(01/01/2024 - 31/05/2025)

NGAJAMENTO CIDADAO NO PORTAL DA
NSPARENCIA (SERVICO / NUMERO) 062.000,0
(01/06/2025 - 31/12/2027)

1.749,0

18252 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENGCAO DE
SISTEMA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO DE
10216 - SUPORTE AS ATIVIDADES DE PARTICIPAGAO E 11,0
Promogao da CONTROLE SOCIAL (SERVIGO / NUMERO)
Politics do (01/01/2024 - 31/05/2025)

Egvetrno 3000 100% 84,08 1,0
erto e ;

E?ggfj'ga‘?“ 20614 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE

SISTEMA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO DE

SUPORTE AS ATIVIDADES DE PARTICIPACAO E 19,0

CONTROLE SOCIAL (SERVICO / NUMERO)
(01/06/2025 - 31/12/2027)

STUDANTE ATENDIDO PELO PROJETO
TES DE ATITUDE (SERVICO / NUMERO) 0,00
(01/01/2024 - 31/05/2025

38.121,0
ESTUDANTE ATENDIDO PELO PROJETO
ESTUDANTES 38.1210
DE (SERVICO / NUMERO) (01/06/2025 - 1 J
31/12/2025)

9738 - MUNICIPIO ATENDIDO PELO PROJETO
ESTUDANTES 0.0

DE ATITUDE (SERVIGO / NUMERO) (01/01/2024 - K
31/05/2025)

227,0

20559 - MUNICIPIO ATENDIDO PELO PROJETO
ESTUDANTES DE ATITUDE (SERVICO / NUMERO) 227,0
(01/06/2025 - 31/12/2027)
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Tabela 1. Demonstracéo Fisico-Financeira, PPA CGE-GO 2025

PROGRAMA 1047 - COMPLIANCE, CONTROLE E PARTICIPACAO SOCIAL
EIXO: GOIAS DE GESTAO RESPONSAVEL E TRANSFORMADORA

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONFIANCA E CONTROLE SOCIAL

RESULTADO ESPERADO: SERVICOS PUBLICOS REGULADOS, EFICIENTES. CONFIAVEIS, TRANSPARENTES, REALIZADOS EM CONFORMIDADE E COM BAIXO INDICE DE CORRUPGAO
AGAO 2050 - GOVERNO ABERTO E PARTICIPAGAO CIDADA

METAS FiSICAS METAS FINANCEIRAS
ENTREGA/
INICIATIVA UNIDADE

) EM REAIS ;
B CAS: : : Taxape | ERSSAR | QUIbAGAO -
, FISICA POR Lauibacio | FSICY DA EfE'ICIENC)IA
PRODUTO / TOTAL ENTREGA | DOTAGAO DA ACAO H=D/H
g PREVISTA | REALIZADA " SALDO A INICIATIVA | INICIATIVA
SERVIGOS N ) ®) REALIZADA (B)|  (C=B/A) AUTO(E')ZADA LauiApo /| (G=F/B ®) (H=F/E)

PRODUTO N° 18145 - GESTAO DA

INICIATIVA DE PROMOGAO DA POLITICA

DE GOVERNO ABERTO E PARTICIPACAO 1,0 1,0 1,0 100% 2.676.344,35 | 2.250.178,6 84,08
CIDADA

COLA ATENDIDA PELO PROJETO

TES DE ATITUDE (SERVICO / 0,00

) (01/01/2024 - 31/05/2025)

812,00
10216 - P 5 d SCOLA ATENDIDA PELO PROJETO
AU @ LTI CE TES DE ATITUDE (SERVIGO / 812,0
Politica de Governo Aberto ) (01/06/2025 - 31/12/2037)
e Participagao Cidada

100% 84,08
9749 - PROFESSOR ATENDIDO PELO
PROJETO ESTUDANTES DE ATITUDE ol
(SERVICO / NUMERO) (01/01/2024 - :
31/05/2025)

1.416,0
20561 - PROFESSOR ATENDIDO PELO
PROJETO ESTUDANTES DE ATITUDE 141
(SERVICO / NUMERO) (01/06/2025 - /'
31/12/2027)

TOTAL DO PROGRAMA

6.990.373,5 5.759.489,98

100,00 82,39 1,0

Fontes: Entrega/unidade e meta fisica prevista: SIPLAM (conforme disposto no Anexo Unico e § 1° do Art. 12 da Lei n® 22.317, DE 18/10/2023); Meta fisica realizada: informada pelos Orgédos/Entidades; Metas
financeiras: SiofiNet/Siplam/Plano Plurianual 2024-2027/Dados informados pelas empresas. Obs.: O calculo da eficacia fisica das iniciativas utiliza a média ponderada das eficacias fisicas das entregas, tendo como
critério de ponderacgdo as respectivas dotagdes autorizadas. Na auséncia de dotagdo autorizada, aplica-se a média simples. O calculo da eficacia fisica e da eficiéncia dos programas ocorre por meio da média
simples dos indices alcan¢ados pelas iniciativas. A taxa de liquidacdo da iniciativa corresponde a relagdo entre o montante liquidado e o valor autorizado total da iniciativa, considerando todas as a¢des a ela
vinculadas. Para a¢cdes executadas via SiofiNet, os valores autorizado e liquidado sdo extraidos desse sistema. Para acdes executadas por empresas ndo dependentes constantes do Orcamento de Investimento da
LOA e acdes ndo orcamentarias, a Meta Financeira Autorizada corresponde ao valor informado pelo érgdo no SIPLAM, na area "Saldo Extra-SIOF!". A Meta Financeira Liquidada corresponde ao valor executado e

distribuido pelo 6rgdo no monitoramento, informado no SIPLAM. Para mitigacdo de distorgdes, os resultados de eficacia fisica sdo limitados a 100% e os de eficiéncia a 1,0, conforme a metodologia adotada. O

céalculo da eficacia fisica das entregas impactadas pela revisdo do PPA 2024-2027 observa o disposto na Nota Técnica n21/2026/ECONOMIA/SCPMA-21032 - Processo SEl: 202600004003211
Dadcs consolidados extraidos do Relatério Cge 2025. Sistema Siplam.
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PROGRAMA 1047 - COMPLIANCE, CONTROLE E
PARTICIPACAO SOC/AL

E estruturado em duas iniciativas principais, cada uma ancorada
em um produto de gestdo correspondente, que orienta a
execucdo de um conjunto de servicos estratégicos voltados para
a governanca, transparéncia e participacao cidada.

A primeira iniciativa, 10017 - Aprimoramento do Compliance
Publico por Meio de Servicos de Consultoria e Avaliacao para
Orgaos e Entidades, concentra-se no fortalecimento dos
mecanismos de controle interno e auditoria, promovendo
consultorias e avaliacdes para orgaos e entidades. Essa frente
contém servicos que buscam o fortalecimento do controle interno,
a integridade institucional, a padronizacdo de processos, a
mitigacao de riscos, além de reforcar a governanca e capacitacao
de servidores.

Ressalta-se que, em 2025, ocorreu uma mudan¢a na iniciativa
vinculada a esse programa, a partir de 12/6/2025.

INICIATIVA 10017

Aprimoramento do Compliance Publico

Consultorias e avaliagdes para fortalecer o
\/& controle interno, a integridade institucional e a
11 governanga nos drgdos e entidades.

Principais focos
]
B @ & AN &
— RAR
Controle Integridade Padronizagio Mitigagio Capacitacio
interno institucional de processos de riscos de servidores

( Atualizagao no PPA em 2025

Até 31/5/2025 A partir de 1°/6/2025
18032 — Gestio da iniciativa de
aprimoramento de compliance ’_) , 20579 — Gestdo da iniciativa de
pliblico por melo de servigos de .2/ aprimoramento do compliance
consultoria e avaliag3o para 6rgdos piblico

e entidades

| Neste relatério, adota-se a descrigdo vigente a partir de 1°/6/2025.
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APRIMORAMENTO DO COMPLIANCE PUBLICO

Sintese Iniciativa n2 10017

Produto de Gestao da Iniciativa n%s 18032/120579
- Gestao da Iniciativa do Aprimoramento do
Compliance Publico

A iniciativa 10017 apresentou resultados expressivos no exercicio
de 2025, consolidando-se como eixo estruturante para o
fortalecimento da governanca, do compliance publico e dos
controles internos no Estado de Goias.

Aprimoramento do )
Compliance Publico L_; m #

§°

“"b\

Iniciativa 10017

Produto o Gesldo oa Iniciativa ms B0 TS

Em 2025, a inicigtiva conspldoy-se coma &an -
eglruluranle para & lorlalacimenta da governancs,

L ]

do compliance pablico ¢ dos controles internos
rvz Egladn de Gaids

l:‘_’-':hl Gorvernancs, inbegridacs & controbs
para toralecer & gastas pablica

£

1. Consultorias e Avaliagdoes em Auditoria Interna: As consultorias e
avaliacdes desenvolvidas no ambito da auditoria interna tiveram
impacto direto no aprimoramento da gestdo publica e na difusdo de
praticas de controle preventivo. Foram executadas 120 consultorias
técnicas e 116 avaliacées formais em 2025. Essas acdes fortaleceram a
regularidade fiscal, o acompanhamento da execucdo orcamentaria, a
qualidade dos relatdorios de gestdo e a integracao entre areas
estratégicas do Estado, como financas, planejamento e previdéncia
reforcando a credibilidade institucional da CGE-GO.
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2. Consultorias Correcionais e Fortalecimento do Sistema
Disciplinar:
As 9 consultorias e 4 workshops realizados no ambito correcional
promoveram o alinhamento das praticas de responsabilizacao
administrativa e o fortalecimento do Sistema de Controle
Disciplinar.

Foram contempladas secretarias estratégicas como SEINFRA,
SEDS, SECTI, DGPC, PGE, Retomada e JUCEG. Essas acdes
resultaram em maior uniformidade na aplicacdo de normas,
otimizacdo de fluxos internos e fortalecimento da cultura de
responsabilizacao ética.

3. Desenvolvimento Tecnoldgico e Integracdo de Sistemas: As
entregas associadas aos servicos 18076, 20582 e 20599
impulsionaram a modernizacao da infraestrutura tecnoldgica da
CGE-GO. Foram desenvolvidos e aprimorados modulos do SISPAC
(PAD, PPIl, PAR e PAF), alem da consolidacdo de 42 novas
funcionalidades no Sistema de Gestao Integrada (SIG) e no
Sistema IRIS, voltado a gestido de riscos. O resultado foi uma
gestdao mais agil, transparente e com maior rastreabilidade das
acdes consolidando o ambiente digital como suporte essencial as
atividades de controle interno.

4. Formacido Etica e Desenvolvimento de Competéncias: Os
servicos de capacitacao (18079, 20562 e 18078) revelam impacto
direto na formacao de servidores publicos. Em 2025, foram
capacitados 9.443 servidores, sendo 1.420 na tematica
correcional, 494 em Governo Aberto e Participacdo Cidada , 711
em transparéncia, 2.331 em Gestio de Riscos, 3.796 na tematica
ética, fortalecendo a cultura de integridade, promovendo a
valorizacdo profissional e disseminando praticas sustentaveis de
governanca e controle.

5. Programa de Compliance Publico Municipal (PCM): O PCM
consolidou-se como instrumento de disseminacdao do compliance
em nivel local, com 44 municipios participantes na edicao 2025.
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As mentorias, formacdes e planos de integridade desenvolvidos
reforcaram a descentralizacdo das boas praticas de governanca,
fortalecendo a cultura de ética e responsabilidade nos municipios
goianos.

6.Impacto Global da Iniciativa 10107
As acdes conjugaram inovacado tecnoldgica, capacitacdo humana,
padronizacdo de processos e orientacdo técnica aos 6rgaos do
Executivo, resultando em maior transparéncia, eficiéncia
administrativa e prevencao de irregularidades.

—— = RESULTADOS CGE-GO 2025

Impacto Global da
Iniciativa 10107

As agbes conjugaram inovagao tecnolégica, capacitagao humana,
padronizacdo de processos e orientacao técnica 20s drgaos do Executivo,
resultando em maior transparéncia, eficiéncia administrativa e
prevencao de irregularidades.

>
r \ [ N
, 9 Inovacdo Capacitacéo
; =’ tecnologica * humana
' SN FVpa i
T | mmene || | e
g ® inteligéncia & gestho plblica
\ FIRY s
' il e 3 T ) B F TR N
de processos a0s rgios do
Executivo
Métodos e rotinas {@‘ Apcic  dirsclonamanta
slinhados para mais .u. -;. i |"'r|"|' 'H
qualidade & seguranga, 'L_' .r-l‘t:;'l:;uu:ﬂlr“ .
. r

Resultados integrados

A iniciativa contribuiu para fortalecer a transparéncia,
qualificar a gestdo pablica, ampliar a eficiéncia
administratiy revenir irregularidades no Ambito
do Poder Executivo Estadual.

Mais integracao, mais eficiéncia e
mais valor publico para a sociedade goiana.

&

L ]
Controladoria-Geral do Estado de Golds




Sintese Iniciativa N2 10216
Promocao da Politica de Governo Aberto e Participacao Cidada

Produto de Gestao n° 18145 - Gestdo da iniciativa de promocao da Politica
de Governo Aberto e Participacao Cidada

A Iniciativa 10216 apresentou resultados consistentes no
fortalecimento da transparéncia publica, da escuta social e
da participacao cidada no Estado de Goias.

1. No exercicio de 2025, o Portal da Transparéncia registrou
1.749.000 acessos, evidenciando elevado nivel de utilizacao
das informacdes publicas e fortalecimento da transparéncia
ativa.

2. O Sistema Estadual de Owuvidoria registrou 92.710
manifestacdées (considerando a soma da rede de Ouvidoria da
CGE e da Subsecretaria de Controle Interno e Compliance da
Secretaria Estadual de Saude via SUS), garantindo a manutencao
dos canais de comunicacdo entre a administracdo publica e a
sociedade.

3. Foram realizadas 30 entregas tecnologicas, incluindo
melhorias no Sistema de Ouvidoria, desenvolvimento de relatérios
gerenciais, implantacdo do Sistema de Monitoramento de Dados
Abertos (SIMDA) e lancamento de novos painéis tematicos,
ampliando a interoperabilidade entre as areas de transparéncia e
controle social.

4. Na area de educacdo cidada, os programas Embaixadores da
Cidadania e Estudantes de Atitude apresentaram ampla
abrangéncia social, com 4.198 inscricbes validas, 1.344
participantes certificados, 38.121 estudantes atendidos, 812
escolas participantes, 1.416 professores envolvidos e atuacao em
227 municipios, consolidando-se como instrumentos estratégicos
de formacao cidada e fortalecimento do controle social. 27



TRANSPARENCIA INTERNACIONAL BRASIL (TIBR)

Goias também se destacou nacionalmente na avaliacdo do ITGP-
2025 da Transparéncia Internacional Brasil (TIBR), ocupando o
topo do ranking, juntamente com o estado do Espirito Santo.

(NIVEL OTIMO)
O que significa um acréscimo de mais de

10 pontos em relacdo a edicdo de 2022,
m subindo da 52 para a 2? posicdo no
ranking nacional.

O destaque € o aproveitamento maximo (100%) em trés das oito
dimensdes avaliadas: Transformac¢ao Digital, Dados e Legal.

ANOTA ATUALE

9737, 9738, 9739 e 9749. Estudantes de Atitude

O Projeto Estudantes de Atitude, promovido pela Controladoria-
Geral do Estado de Goias (CGE) em parceria com a Secretaria
Estadual da Educacdao (SEDUC), € uma competicao gamificada
entre escolas publicas estaduais que incentiva a cidadania ativa
por meio de praticas voltadas a transparéncia, controle social,
voluntariado e prevencdo a corrupcao. A iniciativa busca
fortalecer valores essenciais como honestidade, responsabilidade
social, inteligéncia moral e uso consciente dos recursos publicos,
promovendo o protagonismo juvenil dentro das escolas.

A edicdao de 2025 do programa registrou resultados significativos
no desenvolvimento de competéncias cidadas em escolas
estaduais.

PARTICIPARAM 38.121 ESTUDANTES

812 1.416 PROFESSORES
ESCOLAS

ABRANGENDO 227 do Est_a'do
MUNICIPIOS de Goias.

Como destaque, a tarefa especial do Estudantes de Atitude 2025
foi feita em parceria com a Controladoria-Geral da Unidao e
incentivou os alunos a participarem do 142 Concurso de Desenho
e Redacdao da CGU. Ao todo, foram mais de 1.400 redacdes
enviadas por 629 escolas do estado de Goias.
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7952 e 7954. Transparéncia Institucional e Portal da
Transparéncia

O Portal da Transparéncia do Estado de Goias recebeu uma série
de melhorias no ano de 2025 e obteve excelentes avaliacdes
externas (pela ATRICON e pela Transparéncia Internacional Brasil).
Assim, foram feitos aprimoramentos focados em usabilidade,
acessibilidade e organizacao das informacdes, facilitando o acesso
dos cidadaos e priorizando o atendimento as avaliacdes externas.
Além disso, foram criados 13 novos painéis de transparéncia:

= 10 PAINEIS NOVOS NA VITRINE DE TRANSPARENCIA, DETALHANDO GASTOS
NAS PRINCIPAIS AREAS DO GOVERNO -

Saude, Educacao, Seguranca Publica, Agricultura, Saneamento, Industria,
Gestao Ambiental, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e Previdéncia Social,

= PAINEL DE BENS IMOVEIS
= PAINEL DE NOTAS FISCAIS ELETRONICAS
< PAINEL DE EMENDAS FEDERAIS

Desse modo, além de receber a nota maxima na avaliacdo da
ATRICON, atingindo nivel diamante pelo terceiro ano seguido,
Goiads manteve sua lideranca como o estado mais transparente
do Brasil pela segunda vez, com 100% de atendimento dos
critérios, o unico a ter esse feito.

O Portal também contabilizando mais de

1.700.000 _
VISUALIZACOES,
1MINUTO E 17
SEGUNDOS. OAYS

=q0all

tempo médio de engajamento

Uma novidade no PNTP da ATRICON deste ano foi a avaliacao
das estatais, que incluiu a verificacao individual dos portais das
empresas e sociedades de economia mista de cada estado,
usando mais de 100 critérios. Goias se destacou, alcancando o
melhor indice de transparéncia entre as estatais do Brasil.

resultado muito superior a meédia
98,60% das estatais nacionais, que ficou em
61,17%.
Durante o exercicio 2025, também foram realizadas 6
reunides técnicas no ambito do Conselho de

Transparéncia publica e Combate a Corrupcao.
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OUVIDORIA

e Na area de ouvidoria, os resultados de 2025 também
demonstram a relevancia da escuta cidadad como dimensao
estruturante da gestdao publica. O Poder Executivo estadual
registrou

92.710 MANIFESTACOES*

até dezembro, com prazo médio de resposta de 6,3 dias,
sinalizando capacidade de resposta, resolutividade e
maior qualificacdao no atendimento ao cidadao.
*Quantitativo referente a soma da Rede de Ouvidoria do
SUS e da CGE

o enquanto os acessos ao portal o
852/0 passaram de 7.700 para 65.000, 744/0
incremento de

Também merece destaque a evolucdo da politica de dad.s
abertos, que alcancou, em 2025, novo patamar de estruturacao
e escala. A publicacao do 12 Plano de Dados Abertos do Estado
de Goias, com adesao de 50 orgaos e entidades estaduais,
conferiu maior previsibilidade e capacidade de coordenacao a
politica. Como resultado, o numero de bases abertas passou de
42 para 405, crescimento de

No ambito do Programa 1047 - Compliance, Controle e
Participacdao Social, os resultados alcancados em 2025
reforcam que o fortalecimento da governanca publica em Goias
vem sendo acompanhado pela ampliacdo das praticas de
mobilizacdo social, educacao cidada e controle social.
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9753 e 14427. Politica de Dados Abertos

Em 2025, a politica de dados abertos do Estado de Goias foi
fortalecida, com avancos estruturantes em governanca de dados,
transparéncia ativa e reuso da informacao publica.

Em marco de 2025, foi publicado o 12 Plano de Dados Abertos do
Estado de Goias, instrumento estruturante que orienta a politica de
abertura de dados do Poder Executivo Estadual para o periodo de
2025 a 2027. O plano contou com:

- INVENTARIO DE 530 BASES DE DADOS
MAPEADAS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO;

PRIORIZACAO DE 410 BASES PARA
ABERTURA ATE 2027,

- ADESAO DE 50 ORGAOS E ENTIDADES ESTADUAIS,

ASSEGURANDO ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E
GOVERNANCA COLABORATIVA.

A implantacao do plano representou um marco na
institucionalizacdao da politica de dados abertos no Estado,
conferindo previsibilidade, transparéncia e monitoramento
continuo das acodes.
CRESCIMENTO
Em adicdo, em 2025, o Portal de Dados Abertos DE

do Estado de Goids passou por um processo de 852%
expansao e modernizacdao, com resultados @
expressivos. O numero de bases abertas foi /DI:IH
ampliado, passando de 42 para 405 conjuntos

de dados, o que representa um

O portal foi modernizado com melhorias em
design, usabilidade, acessibilidade e desempenho.
Com a participacao de 50 orgaos estaduais, 49 ja
disponibilizaram bases de dados apos AUN.';EENTO
capacitacao, resultando em um aumento
significativo do engajamento dos usuarios, com as
visualizacdes crescendo de 7.700 para 65.000
acessos entre o 12 e o 32 quadrimestre.

T 744%



PARTICIPACAO CIDADA

A participacdo cidada consolidou-se como elemento central da atuacdo
institucional, ampliando o envolvimento da sociedade nas politicas
publicas e fortalecendo o protagonismo social no acompanhamento da
gestdo estadual.

Os destaques apresentados a sequir evidenciam a expansao, a
capilaridade e a relevancia das acées voltadas a formacao cidada, ao
controle social e a corresponsabilidade na vida publica.

O Estudantes de Atitude consolidou-se, em 2025, como uma das
mais abrangentes iniciativas de formacao cidada do pais, com a
realizacao de

250.833 AUDITORIAS CiVICASE A
ENTREGA DE 582 PROJETOS FINAIS.

O programa ultrapassou fronteiras, com o compartilhamento
internacional de sua metodologia em reunides com integrantes da
Open Government Partnership (OGP), incluindo representantes de
Kiev, na Ucrania, e de Mosquera, na Coldbmbia. Os resultados
reforcam a capacidade do programa de formar estudantes mais
conscientes, participativos e comprometidos com o cuidado com o
patrimdnio publico.

CSESO’S  PARTICIPAGAO CIDADA
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ENCONTRO ANUAL
DE GESTORES 2025

PCM - Programa Compliance Municipal

Principais nameros e resultados de 2025

rd "-..--"'\.

&8 1,9 milhdo de pessoas

populacio diretamente beneficiada pelas acdes do PCM

9 53 ® i
76% 07%  0e80%  muichn

. i " iniciaram ou concluiram
das prefedturas finalizaram as atividades

participantes completaram do eixs T P 8 adesho 50 Programa
implementaram aghes o BN Etli.'-i\ e .n: & it Macicnal dg Tr.anspar\an:m
de Gestlio de Riscos Pabdlica

210 NOTEBOOKS DISTRIBUIDOS

' = 0 Q
4 3.075 13 24
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aderirarn & Declaragio realizadas em Cursos por de lives & workshaps municipios
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Figura 11: Cerimdnia de Encerramento do
Programa de Compliance Municipal

——

CERIMOMIA DE

L E.m :Ar-
T $-

Figura 9: Equipe Coordenadora da 42 edi¢cdo do PCM

14428. Programa Embaixadores da Cidadania

O projeto Embaixadores da Cidadania, coordenadora pela
Controladoria-Geral do Estado em parceria com a Secretaria
de Estado de Saude em parceria com o Governo do Estado de
Goias, a Controladoria Geral, a Universidade Federal de Goias
e a Organizacao das Voluntarias de Goias, visa fortalecer a
relacao entre sociedade e governo, capacitando os cidadaos
para o exercicio da cidadania e promovendo solucdes sociais.

Em 2025, o programa registrou a participacao
de:

e N e N\
2N 4.467 CIDADAOS 193 MUNICIPIOS
=/ INSCRITOS GOIANOS

\ 4 L

e N\ e N\

23 ESTADOS e )
’ BRASILEIROS 16 PAISES
_ J _ J
148 ACOES

das quais 20 foram reconhecidas e premiadas, sendo 10
na area de governo aberto e 10 na area de saude publica.



Impacto Global da Iniciativa 10216

De forma integrada, a Iniciativa 10216 fortaleceu a politica
estadual de governo aberto ao combinar tecnologia, educacao e
escuta cidada como instrumentos de gestao publica participativa
evidenciando avancos concretos na transparéncia ativa, na
modernizacdao dos sistemas de informacao e no engajamento da

sociedade civil.

——— — RESULTADOS CGE-GO 2025 — ——

Impacto Global
da Iniciativa 10216

A iniciativa fortaleceu a transparéncia publica, a escuta social
e a participagdo cidada no Estade de Goids, com avangos
em acesso a informagdo, ouvidoria, inovagao tecnoldgica

e educagdo cidada.

Fa N
Transparéncia ativa i Escuta social
1.749.000 | €BD | 92.710
acessos a0 Portal da . . manifestactes registradas
Transparéncia, ampliando . na rede de ouwvidaoria,

o uso das informagdes -.- fortalecendn a comunicacio
publicas e fortalecendo entre a administracio
& transparéncia ativa. ! publica e a sociedade .

'\_\_ _F._,' . S e, g = e .

r g ) . 'xl I_-f' ) ~
Inovagéo tecnolégica Educagdo cidada |

4,198 inscrigbes validas | |

A 3 D H 1.344 participantes |

0 | antregas tecnoldgicas I ® [ ] " certificados

ampliaram a ..'- 38121 estudantes, B12 escolas,
interaperabilidade, % 1416 professores & atuaciio em

os relatarios gerenciais 227 municipios consolidaram |

& o monitoramento instrumentos de formagao [

de dados abertos. | cidadd e controle social.
o Ny o

qualificaram a esc.

fortaleceram a par

Mais transparéncia, mais participagao
e mais valor publico para a sociedade goiana.

= é Controladeria-Geral do Estado de Goids

35



Alguns Destaques Gestao Integrada

R$ 4.629.913,67 empenhados;
R$ 2.211.951,50 Quidados;

GTI —
Principais Entregas 23

Tecnologia a servigo do controle interno

4 2 solucoes sistémicas

voltadas ao Controle Interno

3 0 solugoes digitais

para Quvidoria, Transparéncia,
Dados Abertos, Participagao Social
e gestao de programas institucionais

gini3929.913,67

R$ 2.211.951,50

liquidados

.
@ Abrangéncia: RIS, SISPAC, Ouvidoria,
g Paortal da Transparéncia, CPS| @ equipamentos.
o

Além dos 100 Gestores de Financas e Controle lotados na CGE, a
pasta conta ainda com 83 servidores de cargos diversos,

perfazendo um total de 183 servidores em 2025.

(o> 1{-To I I FM IS ({1 {T[-HA CGE conta com 21 Cargos da Estrutura

Bdsica e 28 Cargos da Estrutura Complementar, definida pela Lei
21.792/2023 e Decreto 10.391/2024. 63% destes cargos s&o
ocupados por servidores do quadro permanente da CGE.
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GESTAO DE PROJETOS EM NUMEROS

FEVEREIRO, 2025
RANKING: NOTA 8,15

% BRONZE
TODOS OS EM EM .
36 foEos 15 Flanesavento Execucko 1 CoNcLuibos
= = PARALISADOS | \C,gr[‘l‘gLleAO 74 Ml 7,1Ml|
VALOR . VALOR
PREVISTOATE  EMPENHADO
Fonte: GoMAP FEVEREIRO ATE FEVEREIRO

GESTAO DE PROJETOS EM NUMEROS

OUTUBRO, 2025
RANKING: NOTA 9,89

J DIAMANTE
TODOS 0S EM EM "
PROJETOS aneavento EXECUCAO 24 concruicos
= = PARALISADOS = = sg'[l“gblfﬂo 17,3MI 15,7 Ml
VALOR VALOR
PREVISTO ATE EMPENHADO
OUTUBRO OUTUBRO

Fonte: GOMAP

4
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GESTAO DE PROJETOS EM NUMEROS "

FEVEREIRO, 2025 Qﬁ
D)
=

RANKING: NOTA 8,15

0 BRONZE

3 ;ESJGESTE?A 15 PLANEJAMENTO 3 ExEcu-:;E.n 18 CONCLUIDOS

CONCLUSAD
- = PARAUSADOS ] SORCLUS 7,4 Ml 7,1 Ml
VALOR VALOR
PREVISTOATE  EMPENHADO
FEVEREIRO ATE FEVERERO 4

Funiis: DOMAP

b
GESTAO DE PROJETOS EM NUMEROS t:f‘f_.* 2

f
OUTUBRO, 2025

RANKING: NOTA 9,89 a
%/ DIAMANTE

44 PROJETOS 8 PLANEJAMENTO 13 Eiiecuqﬂn 24 concioos

CONCLUSAO
= = PARALISADOS = = yevcios 17,3 Mi 15,7 Mi
VALOR VALOR
PREVISTO ATE EMPENHADO
OUTUBRO OUTUBRO
Fortar: COMAP
G GCOMAP
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Grafico 3: PE CGE-GO, indicadores resultados gerais ,2025

1.4%

21.7%

75.4%
Grafico 4: PE CGE-GO , indicadores resultados por objetivos ,2025

Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4 [
Objetivo 5 ¢
Parametros das cores:
Objetivo 6 quanto maior melhor
50% @V Ih
Objetivo 7 > 50% 6 < 75% - Amarolo_
2 75% e><11000%3/o :Xerclie
0 5 10 15 20 25 30
Dados atualizados até 09/04/2026.
Resultados:

Os resultados de 2025 demonstram forte alcance das metas
institucionais. A maior parte dos indicadores, correspondente a 75,4%,
atingiu ou superou 100% da meta, e 21,7% permaneceu em faixa
proxima do resultado esperado, entre 75% e menos de 100%. Os
indicadores em situacdao de atencdo foram residuais. O panorama geral
confirma, assim, desempenho institucional amplamente favoravel.
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Indicadores por Perspectivas

Perspectiva Aprendizado e Perspectiva Cliente e
Crescimento - Executado (2025) Sociedade - Executado (2025)
11.1%

88.9%

Perspectiva Processos

Internos - Executado (2025) Perspectiva Financeira -

Executado (2025)

13.3% 12.5%

25%

86.7%

—

Legenda:

<25% e Vermelho
>25% e <75% - Amarelo
>75% e < 100% o Verde
>100% @ Azul
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Subsecretaria de Controle Interno e Compliance - SES

Objetivo 1

CGE e Saude fortalecem ouvidorias do SUS com
entrega de computadores a municipios goianos

<25% o Vvermelho

o
100%  >25%e<75% - Amarelo CGE participa de evento de integragdo da satde
>75% e <100% o Verde =

>100% ©Azul _ B publica goiana

OBJETIVO 1. Aprimorar a gestao governamental
e 0 acompanhamento de politicas publicas
mediante fortalecimento dos mecanismos de
controle interno, governanca e gestao de riscos
com vistas a melhoria da presta¢do de servi¢cos
publicos a sociedade.

Objetivo 2

nchemarting - 0GL GO-Contrats de Gewtho o Sows s Saide

CGE-GO compartilha atuagdo de controle na
Sl Salide com servidores da CGE-CE
fceans | e SEARA

33.3%

66.7%

<25% o Vermelho
>25% e <75% - Amarelo
>75% e <100% o Verde
>100% @ Azul

OBJETIVO 2. Fortalecer a integridade, a
transparéncia, a participacdo social e as formas
de interlocu¢do com o cidadao.

41
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https://goias.gov.br/saude/subsecretaria-de-controle-interno-e-compliance-subcic/

Subsecretaria de Controle Interno e Compliance - SEINFRA

Objetivo 1

40%

60%

<25% o Vermelho
>25% e <75% - Amarelo
>75% e <100% o Verde
>100% @ Azul

OBJETIVO 1. Aprimorar a gestao governamental e o acompanhamento de politicas
publicas mediante fortalecimento dos mecanismos de controle interno, governancga
e gestdo de riscos com vistas a melhoria da presta¢ao de servicos publicos a

sociedade.

Revisado: 18/05/2026.



Consideragodes finais

O exercicio de 2025 evidenciou avancos relevantes na atuacao
estratégica da Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO),
com fortalecimento da governanca, da integridade, da
transparéncia, do controle interno, da participacao social e da
melhoria da gestao publica estadual.

As entregas realizadas demonstram aderéncia ao Plano Plurianual
(PPA) 2024-2027, ao Planejamento Estratégico 2024-2027 da
CGE-GO e ao Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o
Setor Publico (IA-CM), reafirmando a contribuicao da Controladoria
para a geracao de valor publico, a qualificacao dos controles, a
prevencao de irregularidades e o fortalecimento da confianca
institucional.

Ao longo do exercicio, destacaram-se avancos na padronizacao de
fluxos, na qualificacao das equipes, na rastreabilidade das acdes de
controle, no uso de solucdes tecnologicas e no aprimoramento dos
mecanismos de planejamento, execucao, acompanhamento e
avaliacao.

Assim, o ano de 2025 representa ndo apenas a execucao das
iniciativas previstas, mas também o fortalecimento gradual das
capacidades institucionais da CGE-GO como orgao central de
controle interno, integridade, transparéncia, ouvidoria e
participacao social do Poder Executivo Estadual. Para o proximo
ciclo, permanece o desafio de consolidar os avancos alcancados,
ampliar a integracao entre as unidades, fortalecer o uso de dados e
tecnologia e assegurar que as acdes de controle continuem
gerando valor publico.
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