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Reporte previsto
(documento /

: . _ Unidade de | Periodicidade | Valor consolidado . . .
Indicador Fonte Responsavel Forma de Afericao Medida do Indicador=* 2025 pe!'lm_:llcldadef
publico-alvo)
: Quantidade de horas executadas no .
Equipe ¢ horas SlG SAIC PAAC / quantidade de horas percentual quadrimestral 97 47% Relatorio SIG [ SAIC
alocadas no PAAC : e Secretano-Chefe
planejadas
Servigos de
consultoria e
avaliagao dos Somatorio de consultorias e avaliagoes Relatorio SIG /
processos de >IG [ Office SAIC realizadas em programas cnntrat-::sg e |numero uadrimestral 236 Quadrimestral / SAIC
governanca, da 360 ar ﬁusfentidadgs gm controle interno ) e Secretario-Chefe
gestdo de riscos e 9
dos controles
internos
Tempo medio de . . L .
realizaco das Media de dias eDtre a dﬂtE_l dt_a inicoea| _ Relatorio SIG / Anual /
auditorias - SlG SAIC data da conclus&o da auditona pela numero anual 113,46 dias SAIC e
S equipe técnica Secretano-Chefe
avaliacao
;Egg]‘ijzg'eﬂﬂ%gja Média de dias entre a data de inicio e a Relatério SIG / Anual /
allzaca SlG SAIC data da conclus&o da auditona pela numero anual 156,986 dias SAIC e
auditonas - : - .
: equipe técnica Secretano-Chefe
consultoria
Recomendacotes atendidas no Relatorio SIG /
Eficacia das . - : : 0 Quadnmestral /
recomendacdes sIG GEAMON per[anfre::nmendagﬂes concluidas no |percentual quadrimestral 69,3% SAIC e
periodo x 100 ,
' Secretano-Chefe
Indice de Satisfacdo (I1S) da equipe
técnica de cada trabalho, a partir das
respostas as questbes avaliativas, que .
- o . - Relatorio / Semestral /
Indice d% F’rc:g_rama da GEAMON pondera os niveis de _sansfagan de percentual 100% SAIC/Secratario-Chef
Percepcéo do Qualidade acordo com seus respectivos pesos. semestral
_ . - S e/CSCI
Cliente O IPC geral & obtido pela média dos

resultados individuais (15) de todos os
trabalhos realizados.




Reporte previsto

. . - . (documento /
. . e Unidade de | Periodicidade | Valor consolidado . e -
Indicador Fonte Responsavel Forma de Afericao Medida do Indicador™* 2025 pe!'mfllcldadef
publico-alvo)
indice de ISP = soma dos indices de satisfacao Relatorio / Anual /
_ - Programa da . . ~ SAIC e
Satisfacéo das : GEAMON das questdes = numero de questies percentual anual 66,04% .
Qualidade . secretario-Chefe /
Pastas avaliadas.
CSCI
Valor total (em R%$) dos beneficios
Beneficios financeiros (economias, Relatorno SIG/
Financeiros Programa da ressarcimentos, desperdicios evitados . Semestral /
Apurados e Qualidade/SIG GEAMON etc.) apurados, validados e Moeda anual R$ 385.614.369,00 SAIC e

Registrados

consolidados no S1G, decorrentes das
acOes de controle da CGE

Secretano-Chefe

Beneficios _ o Relatorio SIG/
qualitativos Programa da Melhorias estruturantes qualitativas . . Sera mensurado em Semestral /
Apurados e Qualidade/sia | CEAMON percebidas em decorréncia das agbes |Nnao se aplica |anual 5006 = SAIC e
Registrados de controle realizadas pela CGE Secretario-Chefe
Nivel de
Conformidad .
B : . Relatorio / Semestral /
indice Geral da Programa da 1GQ N (Resultado '"”"D”““rﬂ.""ef't” © {.[“_."':'EL Sera mensurado em SAIC e
Qualidade - 1GQ  |Qualidade | GEAMON - jContinuo * Resultado Avaliacao Basico, anual 20267 Secretario-Chefe /
Periddica) / 2. Média simples. Aprimorado CSCl
ou
Avancado)
- L IECTA= [(Trabalhos Concluidos +
Indice de eficiéncia .
. Trabalhos em Andamento/Trabalhos : Relatono SIG / Anual /
ha conclusao de SIG SAIC Iniciados) - (Trabalhos Cancelados / percentual anual Sera mensurado em =SAIC e

trabalhos de
auditoria (IECTA)

Trabalhos Iniciados + Trabalhos
substituidos / Trabalhos Iniciados +

2 DEB'A‘!#I'A‘

Secretano-Chefe




Trabalhos Pendentes / Trabalhos
Iniciados)] x 100

IECTA = (Trabalhos Concluidos +
Trabalhos em Andamento - Trabalhos
Cancelados) / (Trabalhos Concluidos +
Trabalhos em Andamento + Trabalhos
Cancelados) x 100

IDA = [(Horas de Auditoria Reais /

indice de Horas de Auditoria Orgadas) + (Dias . Relatorio SIG / Anual /
Desempenho de SIG SAIC entre Final do Trabalho de Campo e percentual anual ggéaﬁﬁetgsuradu =m SAIC e

Auditona (IDA) Relatorio Final / Prazo Estabelecido Secretano-Chefe

para Relatario Final)] /2 x 100
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