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CGE + DIVERSIDADE: NOSSO COMPROMISSO!



Ouem Somos No6s?

O Comité Permanente para Questoes da Mulher e da Diversidade da
CGE tem um propésito claro: impulsionar uma CGE mais justa e

inclusiva para todos os seus servidores.

Nossa missdo é estimular o debate e propor acdes que promovam a
equidade de género e a diversidade no ambiente de trabalho. Fomos
criados pela Portaria n® 48/2019-CGE, atendendo ao Decreto
Estadual n°® 9.251/2018, e hoje somos guiados pela Portaria n°
089/2025-CGE, sempre em sintonia com o Plano Nacional de

Politicas para Mulheres.

Nosso foco é claro:
« Fomentar e otimizar politicas que melhorem a qualidade de vida e
as relacdes no trabalho.
» Realizar palestras, rodas de conversa e campanhas sobre temas
cruciais como assédio, violéncia e diversidade.
« Disseminar boas prdticas para uma cultura organizacional mais
inclusiva e equitativa.

« Recomendar a alocacdo de recursos para a execucdo dessas

acgoes.




Dia Internacional da Mulher e Lancamento da
Ouvidoria da Mulher Servidora
(26/03/2025)

Em alusdo ao Dia Internacional da
Mulher, a Controladoria-Geral do Estado
de Goias, por meio do Comité
Permanente para Questdes da Mulher e
da Diversidade (CPMD) promoveu um
evento especial no hall de entrada do 3°
andar que celebrou a data e marcou o
lancamento oficial da Ouvidoria da
Mulher Servidora - um canal exclusivo
de escuta, acolhimento e
encaminhamento de demandas
relacionadas a assédio, discriminacdo e
outras situacdes que comprometam a
dignidade e o bem-estar das servidoras
publicas estaduais.

A iniciativa visa fortalecer o
compromisso da CGE com a promoc¢ao
de um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e igualitario. O lancamento da
Ouvidoria foi publicado no Diario Oficial
do Estado em 14 de marco de 2025.

O evento contou com a presenca de
autoridades e representantes
institucionais e foi marcado por um café
da manha especial, com entrega de
lembrancinhas simbdlicas a todas as
mulheres presentes, valorizando e
reconhecendo sua importancia no
servi¢o publico.
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“Todo Mundo Cabe Aqui” - Dia Internacional contra a LGBTfobia
(30/05/2025)

O Comité Permanente para Questdes da Mulher e da
Diversidade (CPMD) da Controladoria-Geral do Estado
de Goias realizou o evento “Todo Mundo Cabe Aqui”,
com o objetivo de fomentar a reflexao sobre respeito,
empatia e diversidade no ambiente de trabalho.

A acdo contou com o apoio dos demais CPMDs dos
orgdos estaduais e teve inicio com a apresentacdo da
banda Encantos, formada por servidores da
Secretaria de Estado da Saude (SES), e com a fala do
controlador-geral do Estado, Marcos Tadeu de
Andrade.

A primeira palestra foi conduzida pela professora
Flavia Melo, doutora em Antropologia Social pela
Universidade Federal de Goias (UFG), integrante do
Comité Goiano de Enfrentamento a LGBTfobia e do
Comité Permanente da Mulher e Diversidade da
Universidade Estadual de Goias (UEG). Ela destacou o
papel do Estado e do servico publico na promocgdo do
respeito a diversidade e na garantia dos direitos da
populacdo LGBTQIAPN+.

Na sequéncia, o defensor publico Breno Assis,
subcoordenador do Nucleo de Direitos Humanos
(NUDH) e coordenador do Grupo de Trabalho pela
lgualdade Racial (GTIR) da Defensoria Publica do
Estado de Goias, abordou o tema sob o ponto de vista
juridico. Ressaltou que, embora a liberdade de
expressdo esteja assegurada na Constituicdo Federal,
0 mesmo documento prevé mecanismos de protec¢do
as pessoas atingidas por discursos de édio ou
discriminacao.

Durante o evento, os participantes também foram
convidados a interagir com os palestrantes,
promovendo um ambiente de escuta ativa e troca de
experiéncias. Houve sorteio de brindes promovido
pelos CPMDs e um café da manha servido entre as
atividades, proporcionando um espaco de integracao
e acolhimento.
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“Nao ao Assédio - Seu trabalho
merece respeito” (17/06/2025)

No dia 17 de junho, a Controladoria-
Geral do Estado de Goias (CGE-GO), por
iniciativa da Subcontroladoria do
Sistema de Correicdo e Contas e com
apoio do Comité Permanente para
Questdes da Mulher e da Diversidade
(CPMD), realizou no auditorio do
Conselho Regional de Contabilidade de
Goias (CRC) o evento “Nao ao Assédio -
Seu trabalho merece respeito”, reunindo
mais de 200 servidores publicos.

A acdo teve como objetivo sensibilizar
e capacitar os participantes para o
reconhecimento e o enfrentamento
de situacdes de assédio moral e
sexual no ambiente profissional,
destacando a importancia da postura
ética, do respeito e da equidade de
género. Durante a programacao,
especialistas compartilharam
experiéncias e boas praticas
institucionais, além de promoverem
momentos de interacao e reflexao
sobre formas de prevencdo e
combate a condutas abusivas.



Dia Nacional da Igualdade Racial
(03/07/2025)

DIA NACIONAL DE PROMOCAO DA

IGUALDADE RACIAL
NO SERVICO PUBLICO

Promovemos a igualdade racial no servigo publico,
valorizando a diversidade e combatendo o racismo
em todas as suas formas.
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No dia 3 de julho, a
Controladoria-Geral do
Estado de Goias realizou
uma publicagao
institucional em alusao ao
Dia Nacional da Igualdade
Racial, com apoio do CPMD.
A acao teve como proposito
reforcar a importancia do
enfrentamento ao racismo
estrutural e da promoc¢ao
de politicas que assegurem
equidade e
representatividade racial
em todos 0s espacos
sociais.

O conteudo destacou a
necessidade de estimular a
reflexao sobre as
desigualdades historicas e
reafirmou o compromisso
da instituicdo com praticas
antirracistas e com a
valorizacao da diversidade
étnica no servigo publico.



Participacao no “Dia D do Meu
Pai Tem Nome” (18/08/2025)

irograma de reconhecimento del

aternidade ou maternidade da ‘:_:

Defensoria Publica

O Comité Permanente para Questoes da Mulher e da
Diversidade (CPMD) da CGE-GO esteve presente no
evento “‘Dia D do Meu Pai Tem Nome”, realizado pela
Defensoria Publica do Estado de Goids. A iniciativa, de
grande relevancia social, teve como propdsito assegurar o
direito ao reconhecimento de paternidade ou maternidade
para criancas, adolescentes, jovens e adultos. A
participa¢cdo do CPMD reforcou o compromisso da
Controladoria com a valoriza¢do da familia, a promog¢do
da justica social e a defesa dos direitos fundamentais.
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Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficieéncia (21/09/2025)

com conteudo voltado a conscientizacdo sobre os direitos

das pessoas com deficiéncia. A publicacdo, elaborada com
apoio do Comité, ressaltou a importancia da
acessibilidade, da inclusao e da eliminacdo de

DIA NACIONAL DE preconceitos.

LUTA DA O objetivo foi sensibilizar servidores e a sociedade para a

necessidade de ambientes mais inclusivos.

21 de setembro
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Dia Nacional de Combate ao Estresse
no Trabalho (23/09/2025)

Nesse dia, foi realizada uma postagem institucional com
enfoque na importancia da saude mental no ambiente
laboral. O conteudo apresentou uma reflexao sobre os
impactos do estresse ocupacional, com o intuito de
estimular praticas de autocuidado, gestao equilibrada de
rotinas e promoc¢do de ambientes de trabalho saudaveis e
humanizados.




Dia Nacional dos Surdos
(26/09/2025)

Por meio das redes sociais, a CGE
destacou o Dia Nacional dos
Surdos, reforcando a relevancia da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como meio de acessibilidade e
garantia de direitos. A publicacao
também enfatizou o papel das

instituicdes publicas na promog¢ao | 26 de setembo
da inclusao comunicacional e no
combate ao capacitismo. _ ‘
Inclusdo é essencial. Hoje, reafirmamos nosso compromisso

com a acessibilidade e o respeito a comunidade surda.

Em alusdo a campanha Setembro Amarelo, a CGE reforca a importancia
da saude mental, do apoio mutuo e da prevencdo ao suicidio. A a¢ao,
desenvolvida com apoio do CPMD, destacou a necessidade de
ambientes de trabalho acolhedores, livres de violéncia psicolégica e
abertos ao dialogo.

Més de Prevenc¢do ao Suicidio

SETEMBRO
AMARELO

10 DE SETEMBRO Skepm
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Acao do Setembro Amarelo em
parceria entre CPMD e CIPA -
(17/09/2025)
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Em alusdo a campanha Setembro
Amarelo, a CGE realizou, no dia 17 de
setembro, um evento institucional no

Auditério Mauro Borges, no Palacio
Pedro Ludovico Teixeira, com a atuacao
conjunta do Comité Permanente para
Questdes da Mulher e da Diversidade

(CPMD) e da Comissdao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), dentro
da programacao da SIPAT. O encontro

teve como tema central “Violéncia

silenciosa e seus impactos”, com
enfoque na relacao entre assédio no
trabalho, sofrimento psiquico e a
importancia de ambientes
institucionais saudaveis.

A programacdo contemplou abertura
pelo Secretario-Chefe da CGE, palestra
da psicologa Kamila Aparecida sobre
saude mental e prevencdo ao suicidio,
seguida da abordagem do Gestor de
Financas e Controle sobre as formas de
violéncia verbal e comportamental no
ambiente laboral. O evento contou
ainda com quiz interativo, sorteio de
brindes, apresentacao de stand up
motivacional “De bem com a vida” e
participacdo do Major BM David de
Castro Ferreira Neto, com orientacdes
sobre autocuidado. A iniciativa reforcou
o compromisso da CGE com a
promoc¢do da saude emocional dos

servidores e com o enfrentamento a

praticas de assédio e violéncias
invisiveis no trabalho.




Dia Nacional de Combate a
Violéncia Contra a Mulher
(10/10/2025)

DIA NACIONAL DE COMBATE A

ntra a mulher € inaceitavel. Hoje e todos
5 reafirma seu compromisso em combater
a violéncia e promover um ambiente seguro e
respeitoso para todos.

A CGE compartilhou, por meio de suas
redes sociais, mensagem alusiva ao Dia
Nacional de Combate a Violéncia
Contra a Mulher. A publicacao reforcou
a relevancia da denuncia, da rede de
protecdo e da responsabilidade
institucional no enfrentamento as
multiplas formas de violéncia de
género.




Dia Internacional do Idoso -
(23/10/2025)

Em celebragdo ao Dia Internacional do
Idoso, o Comité Permanente para
Questdes da Mulher e da Diversidade
(CPMD) promoveu uma agao especial
voltada aos servidores da Controladoria-
Geral do Estado de Goias, com a exibi¢do
do filme “Um Senhor Estagiario”,
protagonizado por Robert De Niro e Anne
Hathaway. A obra, que aborda o etarismo
de forma leve e sensivel, convida a
reflexdo sobre o valor das rela¢8es
intergeracionais no ambiente de trabalho,
reforcando a importancia do respeito, da
escuta e da troca de experiéncias entre
profissionais de diferentes idades. Apos a
sessao, foi realizado um momento de
debate conduzido pela presidente do
CPMD, Cintia Villac, e pelo gerente de
Promocgao de Valores, Ricardo Orsini,
oportunizando um didlogo coletivo sobre
0 combate ao preconceito etario e a
valorizacao da longevidade. A iniciativa,
além de proporcionar um momento de
e descontracado, incentivou uma reflexdo
significativa sobre o tema, reforcando que
toda idade tem valor.

DIA INTERNACIONAL

DO IDOSO

A experiéncia é inestimavel! No Dia Internacional do
Idoso, celebramos a sabedoria e as contribuicoes dos
nossos colegas mais experientes. #RespeitoAGeracéo
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Acao Institucional em Alusao
ao Outubro Rosa - (30/10/2025)

No dia 30 de outubro, a Controladoria-Geral do Estado, por
= meio do Comité Permanente para Questdes da Mulher e da
| A ’ Diversidade (CPMD), promoveu um evento especial em
, \;4\ i‘ : apoio a campanha Outubro Rosa, dedicado a promocdo da
B salde, bem-estar e autoestima das servidoras. A
programacao teve inicio com a palestra ministrada pela

cardiologista Dra. Maria Paula, que abordou a importancia
_) _ do autocuidado, da prevencdo e da atenc¢do integral a saude
' et o Chneer de Mome fisica e mental da mulher. Na sequéncia, foi realizado um
workshop com produtos Mary Kay, que proporcionou um
Ot Rt i decieados momento de cuidado pessoal, incentivo a valorizagdo da
conscientizagdo sobre a prevengao do cancer 3 L . . .
de mama & aimportanga do atocukdade, autoestima e sorteio de brindes entre as participantes.

O evento contou ainda com a parceria
da Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), que conduziu uma
aula de pilates no periodo da tarde,
oferecendo aos servidores um
momento de relaxamento,
alongamento e conscientiza¢ao
corporal. A iniciativa reforcou o
compromisso institucional com a
promoc¢ao de um ambiente de trabalho
mais saudavel, acolhedor e atento as
necessidades das mulheres, unindo
informacao, bem-estar e autocuidado.




Dia Internacional para a Eliminacao da
Violéncia Contra a Mulher (25/11/2025)

Em 25 de novembro, a instituicao
destacou a data em publicacao que
abordou o carater global da luta

| contra a violéncia de género,
e T e relembrando que o enfrentamento
A MULHER a esse tipo de violagdo exige a¢do
continua, mobilizacao social e
T politicas efetivas de prevencao,
et acolhimento e responsabilizacao.

25 DE NOVEMERO ‘-‘,‘:cpmn == Z80

Novembro Azul (campanha

realizada ao longo do mes)
Sy
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NOVEMBRO

Prevencto ao Céncer de Prostata




Nosso Grande Objetivo para 2025

Nosso norte para 2025 é criar uma CGE ainda mais inclusiva,

equitativa e respeitosa.

Como? Com iniciativas focadas em:
. lgualdade de género.
« Zero discriminacgdo.
« Valorizacdo de TODAS as diversidades.

Nosso objetivo € que cada pessoa na CGE se sinta parte e
valorizada. E sobre fortalecer uma governanca inclusiva e

melhorar as nossas relacoes de trabalho no dia a dia.

Acreditamos que ambientes mais diversos e igualitdrios

fortalecem a integridade, a transparéncia e a exceléncia da

gestdo publica.




Nossos Eixos de Ac¢do

Para fazer a diferenca, dividimos nosso trabalho em 3 frentes

principais:




O QOue Vamos Colocar em Pratica
(Acoes Detalhadas)

Dia Internacional da Mulher

Eixo 1:
Conscientizagdao
e Aprendizado

Objetivo: Celebrar a data e promover a
conscientiza¢do sobre a importdncia da
mulher e da equidade de género na CGE.
O Que E: Evento com café da manhé e
breve abordagem sobre o tema para
servidoras e servidores.

Quando: Marco de 2025

Quem Faz: Comité.

Como Saber se Deu Certo: Participacdo
dos servidores; feedback sobre o evento.

Evento "Todo Mundo Cabe Aqui!"

Objetivo: Celebrar o Dia de Combate a
LGBTfobia e promover reflexées sobre
respeito e diversidade na CGE.

O Que E: Evento com palestras sobre
empatia, respeito e diversidade no
ambiente de trabalho.

Quando: 30 de maio de 2025

Quem Faz: Comité + Comités parceiros
Como Saber se Deu Certo: Numero de

participantes; feedback dos participantes
(pesquisa de satisfacdo).




Eixo 1:
Conscientizacao

e Aprendizado
Cuidar de Quem Cuida (na SIPAT)

Objetivo: Promover a saude mental do servidor
publico e divulgar canais de apoio.

O Que E: Participacdo na SIPAT com
atividades e materiais sobre bem-estar no
trabalho, além de divulgacdo do Programa de
Acolhimento ao Servidor (PAS).

Quando: Setembro de 2025 (durante a SIPAT).
Quem Faz: Comité, CIPA.

Como Saber se Deu Certo: Engajamento dos
servidores nas atividades da SIPAT

Semana da Lideran¢a Feminina

Objetivo: Dar visibilidade as liderancas
femininas e inspirar outras mulheres.

O Que E: Evento com palestras e rodas de

conversa com servidoras em cargos de

lideranca, abordando suas trajetdrias,

desafios e conselhos.
Quando: Outubro de 2025.
Quem Faz: Comité.

Como Saber se Deu Certo: Participacdo no

evento; feedback dos servidores sobre a

iniciativa.




Eixo 1:
Conscientizacao
e Aprendizado

Campanhas de Conscientizagdo Digital

Objetivo: Ampliar o alcance das mensagens
de equidade e diversidade através das redes
sociqis € canais internos.

O Que E: Divulgacgdo de conteudo informativo
e inspirador nas datas importantes do
calenddrio da diversidade.

Quando: Ao longo de 2025, nas datas chave.
Quem Faz: Comité, Comunicacdo CGE.
Como Saber se Deu Certo: Engajamento nas
publicacdes (curtidas, compartilhamentos,
comentdrios); alcance das mensagens.

Eixo 2: Ambiente
Seguro e Sem Assédio

Combate ao Assédio na CGE

Objetivo: Conscientizar sobre o assédio e
promover um ambiente de trabalho livre
dessa prdtica.

O Que E: Evento com palestras sobre
combate co assédio no ambiente de trabalho,
realizado em parceria.

Quando: 17 de junho de 2025.

Quem Faz: Comité, Subcontroladoria de

Correicdo e Contas (Geréncia de Promocdo
de Valores).

Como Saber se Deu Certo: Numero de
articipantes; feedback dos participantes.




Eixo 3: CGE Mais
Diversa na Pratica

Quando: outubro de 2025.

Dia Mundial do Idoso

Objetivo: Promover a conscientizacdo sobre
o envelhecimento e a valorizacdo das
pessoas idosas no ambiente de trabalho.

O Que E: Campanha de conscientizag¢do
com atividade ludica que envolva a
transformacdo digital de fotos dos
servidores para simular o envelhecimento.

Quem Faz: Comité, Comunicagdo Setorial
Como Saber se Deu Certo: Nivel de
participacdo e engajamento dos servidores.

Ouvidoria da Mulher Servidora

Objetivo:
Ouvidoria da Mulher Servidora.

O Que E: Elaoborar um projeto para a criacdo
de um canal exclusivo de acolhimento e suporte

Criocdo e implementacdo da

para servidoras do Poder Executivo Estadual

vitimas de assédio no ambiente de trabalho.
Quando: 2025

Quem Faz: Comité, Ouvidoria-Geral da CGE e
ouvidorias setoriais.

Como Saber se Deu Certo: Ouvidoria da
Mulher Servidora implantada.




Como Vamos Acompanhar?
(Nosso Monitoramento)

Pesquisa de satisfagcdo anual:

Indicador: Grau de satisfacdo com
as acoes do Comité.

Meta Sugerida: Atingir um grau
de satisfacdo de, no minimo, 8©%.

e tambem:

Reunides Periddicas: Olho nos resultados:
O Comité se redne Acompanharemos o
regularmente para progresso de cada
checar o andamento iniciativa, de olho nos
das acoes. resultados esperados.

Relatérios Flexibilidade:

Simplificados: Adaptaremos o plano
Manteremos a gestdo se novas necessidades
da CGE informada surgirem ou se ajustes

sobre nosso progresso. forem precisos.




Consideracoes Finais

Este Plano reafirma o compromisso da CGE com a construcdo de
um ambiente de trabalho mais respeitoso, igualitdrio e acolhedor
para todas as pessoas. A diversidade € um valor publico e, mais
do que isso, € um motor de inovacdo e qualidade na gestdo. Que
cada agdo aqui prevista seja um passo concreto na construcdo

de um servico publico mais humano e transformador.
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Composi¢cao do Comité Permanente para Questées da

Mulher e da Diversidade- Gestao 2024 -2026
_ ~/

Titulares:

CINTIA MARIA GONDIM VILLAC
GIOVANA RODRIGUES DE SOUZA
JANAINA PEREIRA DA SILVA
RENATO CARDOSO NASCIMENTO
RICARDO ORSINI

Suplentes:

ALESSANDRA DOS SANTOS PAZ ESTEVES SCARTEZINI
CAROLINA AUGUSTA DE OLIVEIRA ALVAREZ LIMA
KAILLANY AZEVEDO BATISTA
MANUELLA KAMILA ESCUDEIRO ALVES DE OLIVEIRA
VALERIA EUNICE DE SOUZA ALMEIDA
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COMITE PERMANENTE
PARA QUESTOES DA MULHER
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Comité Permanente para Questdes da
Mulher e da Diversidade da CGE Goids

O ESTADO QUE DA CERTO




