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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 140/2025
PROCESSO N°: 202500005014276
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
CONVENENTE: ASSOCIACAO ARTEMIS ANAPOLIS (CNPJ n°
36.919.873/0001-40).
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagao
de recursos financeiros para CUSTEIO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELA ASSOCIACAO, em conformidade com
as especificagdes e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e
demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 13.019/2014.
VALOR DO FOMENTO: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 13 de agosto de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 558071

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 143/2025
PROCESSO N°: 202500005012713
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
CONVENENTE: INSTITUTOBURITI(CNPJn® 16.695.808/0001-70).
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagéo de
recursos financeiros para CONTRATACAO DE SHOWS MUSICAIS
E SERVICOS DE JORNALISMO PARA A COMEMORAGAO
DO ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE TROMBAS-GO, em
conformidade com as especificacdes e objetivos estabelecidos no
Plano de Trabalho e demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 13.019/2014.
VALOR DO FOMENTO: R$ 257.000,00 (duzentos e cinquenta e
sete mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 13 de agosto de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 558074

Controladoria Geral do Estado - CGE

Instrugdo Normativa n°® 2/CGE/2025

Dispbée sobre o funcionamento da
Quvidoria da Mulher Servidora, instituida
pelo Decreto n° 10.657, de 14 de margo
de 2025, no ambito do Poder Executivo do
Estado de Goias.

OSECRETARIO-CHEFEDA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO DE GOIAS (CGE-GO), no uso das atribuigbes que lhe
conferem os incisos | e I, § 1° do art. 40 da Constituigdo do Estado
de Goias e o paragrafo unico, do art. 1° do Regulamento da Con-
troladoria-Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 10.391, de 12
de janeiro de 2024, e

considerando o disposto no art. 3° do Decreto n° 10.657,
de 14 de margo de 2025, que institui a Ouvidoria da Mulher Servidora
no ambito do Poder Executivo Estadual,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta o
funcionamento da Ouvidoria da Mulher Servidora, estabelecendo os
fluxos de recebimento, tratamento, apuragédo e acompanhamento
das denuncias recebidas por esse canal especializado.

Art. 2° A Ouvidoria da Mulher Servidora é um canal
especial da Controladoria-Geral do Estado (CGE), com o objetivo
de promover o atendimento especializado as mulheres com vinculo
com a administragéo publica estadual e orienta-las quanto aos seus
direitos, em busca de um ambiente de trabalho seguro e livre de
assédio e discriminagao.

Art. 3° Para fins desta Instru¢do Normativa considera-se:

| - Mulher: toda pessoa que se identifique como mulher,
independentemente de sua orientagéo sexual;

Il - Ouvidoria da Mulher Servidora: canal especial da Con-
troladoria-Geral do Estado (CGE), conforme art. 2° desta Instrugéo
Normativa;

Il - Denudncia: manifestagdo sobre ato ou pratica
ilicita, a ser encaminhada a unidade correicional apos analise de
admissibilidade;

IV - Vinculo com o Estado: vinculo regular com érgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual;

V - Atendimento especializado: abordagem qualificada,
humanizada, sigilosa e informada para casos de assédio; e

VI - Tratamento: registro, analise e encaminhamento das
denuncias.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E GOVERNANGA

Art. 4° Compete a Ouvidoria da Mulher Servidora:

| - receber e dar tratamento as denuncias sobre os atos
de assédio moral e assédio sexual praticados por agentes publicos
do Poder Executivo Estadual no exercicio de suas fungdes, em face
de mulheres, encaminhando-as, apos o juizo de admissibilidade, ao
titular do 6rgao ou entidade responsavel para apuracgéao correcional;

Il - orientar as Ouvidorias Setoriais quanto aos
procedimentos a serem adotados para o recebimento e
encaminhamento de denuncias relativas ao assédio moral e sexual;

Ill - promover o acolhimento das possiveis vitimas de
assédio;

IV - auxiliar a denunciante na identificacdo dos atos que
configuram assédio e orientar sobre as medidas possiveis;

V - informar a denunciante identificada sobre as
providéncias adotadas; e

VI - desenvolver agdes que visem o combate e a
prevencdo da pratica de assédio moral e sexual, em parceria
com os Comités Permanentes para Questdes da Mulher e da
Diversidade e Unidades Correcionais, no ambito da administragao
publica estadual direta e indireta.

Art. 5° A Ouvidoria da Mulher Servidora sera composta,
no minimo, por:

| - uma ouvidora titular, servidora efetiva, com dedicacao
exclusiva as atividades da Ouvidoria da Mulher; e

Il - uma ouvidora substituta, preferencialmente servidora
efetiva.

Art. 6° A Ouvidoria da Mulher Servidora contara com
estrutura fisica e tecnoldgica adequada as suas finalidades.

Art. 7° A Ouvidoria da Mulher Servidora sera vinculada a
Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria-Geral, da Con-
troladoria-Geral do Estado (CGE) e coordenara tecnicamente a
Rede de Ouvidorias da Mulher no Poder Executivo Estadual.

CAPITULO llI
DO AMBITO DE INCIDENCIA

Art. 8° S&o usuarias da Ouvidoria da Mulher Servidora as
mulheres que possuam vinculo com o Poder Executivo Estadual,
na condicao de:

| - servidoras publicas efetivas e comissionadas;

Il - empregadas publicas;

Il - contratadas temporarias;

IV - estagiarias;

V - terceirizadas;

VI - sécio aprendizes; ou

VII - outras mulheres com vinculo regular com érgéaos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 9° A Ouvidoria da Mulher Servidora atuara no
recebimento, tratamento e acompanhamento das denuncias de
assédio moral ou sexual praticadas contra mulheres, no ambiente
de trabalho ou em decorréncia das atividades laborais, conforme o
art. 202, incisos LXI e LXIl, da Lei n® 20.756, de 28 de janeiro de
2020 e demais legislagdes correlatas.

CAPITULO IV
DO REGISTRO E TRATAMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 10. As denuncias poderdo ser recebidas pelos
seguintes canais especificos da Ouvidoria da Mulher Servidora:
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| - atendimento telefonico;

II - aplicativo de mensagens;

Il - e-mail institucional;

V - sistema eletronico de Ouvidoria (Sistema de Gestéo
de Ouvidoria (SGOe) - OUVI MULHER);

V - correspondéncias; e

VI - atendimento presencial.

Paragrafo Unico. Caso a denuncia de assédio seja
recebida nas Ouvidorias Setoriais dos érgdos e entidades, ela
devera ser encaminhada via Sistema de Gestdo de Ouvidoria
(SGOe) a Ouvidoria da Mulher Servidora.

Art. 11. O tratamento das denuncias seguira as seguintes
etapas:

| - recebimento: ocorrera por meio dos canais previstos no
art. 10 desta Instrugdo Normativa;

Il - registro: a denuncia sera cadastrada no Sistema de
Gestao de Ouvidoria (SGOe) - OUVIMULHER, para fins de controle
e acompanhamento; e

Il - Admissibilidade: verificagdo da conformidade da
denuncia com os critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa n°
5/CGE/2025, ou outra que vier substitui-la, e os seguintes requisitos
especificos:

a) a denuncia deve envolver uma das usuarias definidas
no art. 8° desta Instrugéo; e

b) os fatos relatados devem estar relacionados ao
ambiente de trabalho ou em decorréncia das atividades laborais, e
envolver condutas de assédio sexual ou moral, conforme o art. 202,
incisos LXI e LXII, da Lei n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020 ou em
legislagéo equivalente.

IV - encaminhamento para apuracgdo: direcionamento
da denuncia aos titulares dos érgdos, entidades ou instituicbes
competentes, observando a natureza do vinculo funcional do
acusado.

§ 1°Adenuncia podera ser apresentada de forma anénima,
sendo, contudo, incentivada a identificagdo do denunciante, ainda
que com restrigdes, para permitir, se necessario, a complementagéo
de informagdes que viabilizem a atuagdo da area correcional.

§ 2° Sera assegurado o sigilo da identidade da denunciante
e a protecéo de seus dados pessoais, conforme legislagdo vigente.

§ 3° Nos casos em que a denuncia de assédio moral
for formalizada por terceiro, a Ouvidoria da Mulher Servidora
comunicara a suposta vitima para que manifeste interesse no
prosseguimento da apurag&o. Em caso de recusa, a denuncia sera
arquivada, sem prejuizo da utilizagao das informagdes para fins de
campanhas internas e a¢des no setor onde o fato ocorreu.

CAPITULO V
DO ACOLHIMENTO DA VITIMA

Art. 12. O acolhimento a vitima sera realizado de forma
humanizada e sigilosa, respeitando os seguintes aspectos:

| - um ambiente seguro e privativo para a escuta;

Il - recepcdo da narrativa da vitima sem julgamentos,
questionamentos ou atitudes que possam causar constrangimento,
sofrimento adicional ou exposigdo desnecessaria;

Ill - informagéo clara sobre os direitos da vitima e as
opgdes disponiveis para o caso;

IV - registro cuidadoso do relato, preservando a intimidade
da vitima e os detalhes sensiveis, conforme sua vontade; e

V - orientacdo sobre a importéancia de guardar provas
(como mensagens, e-mails, testemunhas, fotos, entre outros), caso
existam e a vitima deseje seguir com a denuncia.

Art. 13. A vitima podera ser orientada a buscar:

| - atendimento psicologico no ambito do Programa
de Acolhimento ao Servidor (PAS), da Secretaria de Estado da
Administragéo (SEAD);

II - suporte juridico; e

Ill - a Delegacia Estadual de Atendimento Especializado
a Mulher (DEAEM).

CAPITULO VI
DO ENCAMINHAMENTO PARA APURAGCAO

Art. 14. As denuncias serdo direcionadas conforme o
vinculo do(a) suposto(a) agressor(a):

| - servidores(as) efetivos(as), comissionados(as),
contratados temporarios ou empregados(as) publicos(as): ao titular
do 6rgéo ou entidade onde foi praticado o fato; e

Il - demais pessoas com vinculo juridico regular com os
6rgédos ou entidades: ao titular do 6rgdo, entidade ou instancia
responsavel pela gestédo do respectivo vinculo.

Art. 15. A apuragéo da transgressao disciplinar praticada
pelo agente publico dar-se-a nos termos da legislacéo de regéncia.

Art. 16. Cabe aos titulares dos érgéos e entidades informar
a Ouvidoria da Mulher Servidora eventual decisao de arquivamento
da denuncia.

Paragrafo unico. Os resultados da atividade correcional
desenvolvida a partir das denuncias de que trata essa Instrugéo
Normativa poderdo ser obtidos pela Ouvidoria da Mulher Servidora
junto a unidade administrativa responsavel da Controladoria-Geral
do Estado.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO CONTINUA

Art. 17. As integrantes da Ouvidoria da Mulher Servidora
deverdo participar de capacitagdo inicial e de permanente
atualizacdo sobre temas relacionados ao assédio (tais como
acolhimento, recebimento, tratamento de denuncias e identificagéo
das condutas), promovidas pela Subcontroladoria de Governo
Aberto e Ouvidoria-Geral, da Controladoria-Geral do Estado (CGE).

Paragrafo Unico. As ouvidorias que compdem a Rede
de Ouvidorias do Poder Executivo Estadual poderao participar da
capacitagao.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 18. Cabera a Ouvidoria da Mulher Servidora:

| - 0 acompanhamento da possivel vitima durante todo o
procedimento, caso seja de seu interesse;

Il - o monitoramento continuo da denuncia até sua
resolucao;

Il - a disponibilizagao de relatérios periddicos de analise
das ocorréncias, para subsidiar e aprimorar politicas publicas e
acbes preventivas; e

IV - a avaliagédo continua do funcionamento da ouvidoria,
para o aprimoramento dos fluxos e da qualidade do atendimento.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Con-
troladoria-Geral do Estado, com base na legislagéo vigente e nos
principios da administragéo publica.

Art. 20. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO-CHEFE DA CON-
TROLADORIA-GERAL DO ESTADO, aos 11 dias do més de agosto
de 2025.

MARCOS TADEU DE ANDRADE
Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado
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