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FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 13.019/2014.

VALOR DO FOMENTO: R$ 408.049,00 (quatrocentos e oito mil e
quarenta e nove reais)

DATA DA ASSINATURA: 15 de agosto de 2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 558840

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 145/2025
PROCESSO N°: 202500005015397
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
CONVENENTE: DIOCESE DE
01.861.749/0005-10).
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagdo de
recursos financeiros para AQUISICAO DE BANCOS PARA A
IGREJA CATEDRAL DE SANTANA DO MUNICIPIO DE GOIAS, em
conformidade com as especificagdes e objetivos estabelecidos no
Plano de Trabalho e demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014.
VALOR DO FOMENTO: R$ 216.781,46 (duzentos e dezesseis mil
setecentos e oitenta e um reais e quarenta e seis centavos)
DATA DA ASSINATURA: 15 de agosto de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 558841

GOIAS (CNPJ n°

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 146/2025
PROCESSO N°: 202500005014110
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
CONVENENTE: FRENTE GOIANA DE DESENVOLVIMENTO DOS
COSTUMES E ARTES POPULARES - FGD CULTURAL (CNPJ n°
10.358.017/0001-79).
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagéo
de recursos financeiros para CONTRATACAO DE ATRACOES
MUSICAIS E DE INFRAESTRUTURA ESSENCIAIS PARA A
REALIZACAO DA 292 FESTA BIKER DE GOIAS NO ANO DE 2025,
em conformidade com as especificacdes e objetivos estabelecidos
no Plano de Trabalho e demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014.
VALOR DO FOMENTO: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais)
DATA DA ASSINATURA: 15 de agosto de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 558842

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 147/2025
PROCESSO N°: 202500005015343
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
CONVENENTE: ASSOCIACAO ATLETAS DE JESUS (CNPJ n°
86.689.205/0001-41).
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagéo
de recursos financeiros para AQUISICAO DE CAMINHONETE
CABINE DUPLA PARA A ASSOCIAGAO ATLETAS DE JESUS, em
conformidade com as especificagdes e objetivos estabelecidos no
Plano de Trabalho e demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014.
VALOR DO FOMENTO: R$ 308.600,00 (trezentos e oito mil e
seiscentos reais)
DATA DA ASSINATURA: 15 de agosto de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 558843

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 148/2025
PROCESSO N°: 202500005014014
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
CONVENENTE: ASSOCIACAO DA MORADIA SOLIDARIA DE
SILVANIA - GO (CNPJ n° 36.612.085/0001-06).
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagdo
de recursos financeiros para AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, em conformidade com as especificagdes e
objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e demais documentos
constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014.
VALOR DO FOMENTO: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 15 de agosto de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 558845

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 149/2025
PROCESSO N°: 202500005013952
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
CONVENENTE: ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA CULTURA DE
NIQUELANDIA (CNPJ n° 04.662.066/0001-06).
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagdo de
recursos financeiros para INFRAESTRUTURA PARA REALIZACAO
DA PRIMEIRA FEIRA FEMINA DE EMPREENDEDORAS ENTRE
OUTROS PROJETOS, em conformidade com as especificacdes e
objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e demais documentos
constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014.
VALOR DO FOMENTO: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 15 de agosto de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 558846

Controladoria Geral do Estado - CGE

PORTARIA N° 166, DE 06 DE AGOSTO DE 2025

Dispée sobre a Politica de Gestdo de
Riscos da CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO (CGE), e da outras providéncias.

OSECRETARIO-CHEFEDA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO (CGE), no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso I, do art. 76 da Lei 21.792, de 26 de fevereiro de
2023, e

CONSIDERANDO a organizagdo  administrativa
estabelecida pela Lei n°® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023,
regulamentada pelo Decreto n® 10.218, de 16 de fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO a iniciativa estratégica de Implantagéo
do Programa de Compliance Publico para os entes da Administragéo
Direta e Indireta, instituido pelo Decreto Estadual no 9.406/2019;

CONSIDERANDO a Norma ABNT ISO 37.301/2021 -
Sistema de Gestao de Compliance;
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Estado de Goias
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Fones: (62) 3235-3358/ 3235-3359 WhatsApp - (62) 9 9218-9816
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Diretoria

Reginaldo Alves da Nébrega Junior
Presidente

Mardem Matos da Costa Junior
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Luiz Fernando Dibe
Diretor de Gestéo Integrada

Previsto Custédio dos Santos
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CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018
que estabelece principios, estrutura e processo para a implantagéo
da Gestéo de Riscos; e

CONSIDERANDO o Regulamento da Controladoria-Geral
do Estado (CGE), Decreto n® 10.391, de 12 de janeiro de 2024, e
posteriores resolve:

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Gestédo de Riscos no ambito
da Controladoria-Geral do Estado (CGE), que compreende:

| - o objetivo;

II - os principios;

Il - as diretrizes;

IV - as responsabilidades; e

V - 0 processo de gestao de riscos.

Art. 2° A Politica de Gestéo de Riscos tem como premissa
basica o alinhamento ao Planejamento Estratégico e aos objetivos
estratégicos da Controladoria-Geral do Estado (CGE), com vistas
a garantir os valores fundamentais em consonancia com a Cadeia
de Valor.

DO OBJETIVO

Art. 3° A Politica de Gestao de Riscos tem por objetivo
estabelecer os principios, as diretrizes, as responsabilidades e o
processo de gestdo de riscos na Controladoria-Geral do Estado
(CGE), com vistas a analise de riscos no processo de tomada de
decisdo, em conformidade com as boas praticas de governanga
adotadas no setor publico.

Paragrafo unico. A Politica definida nesta Portaria
devera ser observada por todas as areas e niveis de atuagdo da
Controladoria-Geral do Estado (CGE), sendo aplicavel a seus
respectivos processos de trabalho, projetos, atividades e acoes.

Art. 4° A Politica de Gestéo de Riscos promovera:

| - a identificagdo de eventos em potencial que afetem a
consecugao dos objetivos institucionais;

Il - o alinhamento do apetite ao risco com as estratégias
adotadas;

I - o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos;

IV - o aprimoramento dos controles internos
administrativos;

V - a integragéo da gestdo de riscos aos objetivos e
processos organizacionais; e

VI - a tomada de decisbes baseada em riscos.

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A gestdo de riscos observara os seguintes
principios, na sua busca por criagéo e prote¢do de valor:

| - ser parte integrante de todas as atividades
organizacionais;

Il - ser estruturada e abrangente;

Il - ser personalizada e proporcional aos contextos
externo e interno da organizacao;

V - serinclusiva;

V - ser baseada nas melhores informacgdes disponiveis;

VI - considerar fatores humanos e culturais;

VII - ser dindmica, iterativa e capaz de reagir a mudangas;

VIII - garantir a manutengao dos valores da organizagao; e

IX - favorecer a melhoria continua na organizagéo.

DAS DIRETRIZES

Art. 6° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - apetite pelo risco: quantidade e tipo de riscos que uma
organizacao esta disposta a aceitar na busca para atingir seus
objetivos estratégicos e operacionais;

Il - atitude perante o risco: abordagem da organizacédo
para analisar e avaliar o risco e, com isso, decidir reduzir, evitar,
compartilhar, aceitar ou pontencializar;

Il - Auditoria Baseada em Riscos (ABR): atividade
utilizadora de metodologia que associa a auditoria interna ao
arcabougo global das praticas adotadas para a consecugédo da
gestao de riscos em uma organizagao, possibilitando que a mesma
dé razoavel garantia a alta gestdo dos 6rgéos e das entidades
de que os riscos estdo sendo gerenciados de maneira eficaz em
relagdo ao apetite por riscos;

IV - averséo ao risco: atitude de afastar-se de riscos;

V - consequéncia: resultado de um evento que afeta os
objetivos da unidade ou mesmo da organizagao, apés materializagao
do risco;

VI - controle: medida que visa manter ou alterar o nivel
do risco;

VII - critérios de risco: termos de referéncia para avaliar
a significancia do risco e para apoiar os processos de tomada de
deciséo;

VIII - estrutura de gestéo de riscos: conjunto de elementos
que fornecem os fundamentos e disposi¢des organizacionais para,
metodologicamente, conceber, implementar, monitorar, rever e
melhorar continuamente a gestéo do risco em toda a organizagao;

IX - evento: ocorréncia ou alteragdo em um conjunto
especifico de circunstancias;

X - fonte de risco: elemento que, individualmente ou
combinado, tem o potencial intrinseco para materializar o risco;

XI - gestdo de riscos: atividades coordenadas me-
todologicamente para dirigir e controlar uma organizagéo, no que
diz respeito ao risco;

XIl - impacto: efeito resultante da ocorréncia do evento
para a organizagao;

XIII - nivel de risco: magnitude de um risco, expressa na
combinagado da consequéncia (impacto) e de sua probabilidade de
ocorréncia;

XIV - parte interessada: pessoa ou organizagéo que pode
afetar, ser afetada, ou perceber-se afetada por uma decisdo ou
atividade;

XV - perfil de risco: descrigdo de um conjunto qualquer de
riscos, sendo que o conjunto de riscos pode conter riscos que dizem
respeito a toda a organizagéo ou a parte da organizagéao;

XVI - plano de agéo: plano dentro de uma estrutura de
gestao de riscos especificando a abordagem, os componentes de
gestao (procedimentos, praticas, atribuicdo de responsabilidades,
sequéncia e cronograma das atividades) e os recursos a serem
aplicados para gerenciar riscos (preferencialmente utilizando-se a
ferramenta 5W2H;

XVIlI - politica de gestdo de risco: declaragdo das
intengbes, principios, diretrizes e responsabilidades de uma
organizagao relacionada ao processo de gestéo de riscos;

XVIII - probabilidade : chance de algo acontecer;

XIX - processo de avaliagao de riscos: processo global de
identificagéo, analise e avaliagédo de riscos;

XX - processo de gestéo de riscos: aplicagéo sistematica
de politicas, procedimentos e praticas de gestéo para as atividades
de comunicagéo, consulta, estabelecimento do contexto e na
identificagdo, analise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e
andlise critica dos riscos;

XXI - proprietario do risco: pessoa ou entidade com a
responsabilidade e a autoridade para gerenciar o risco;

XXII - risco: efeito da incerteza nos objetivos
organizacionais;

XXIII - riscos-chave: sdo aqueles que podem afetar sig-
nificativamente o alcance dos objetivos e o cumprimento da missédo
institucional, aimagem e a seguranca da organizagéo e de pessoas;

XXIV - risco inerente: risco ao qual se expde face a
inexisténcia de controles que alterem o impacto ou a probabilidade
do evento;

XXV - risco residual: risco remanescente apods a
implantacéo dos controles adicionais e/ou ajustes dos controles
existentes para o tratamento do risco; e

XXVI - tolerancia ao risco: é a disposigéo da organizacao
em suportar o risco apdés a implantagédo do tratamento, ou seja,
€ quando a organizagédo decide tolerar o risco residual sem a
implantacao de novos controles.

Art. 7° A Politica de Gestdo de Riscos abrange os
seguintes tipos de riscos:
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| - projeto: associado a um projeto especifico ou a uma
contratagéao;

Il - estratégico: € um risco-chave, que tem potencial para
impactar significativamente os principais objetivos estratégicos da
organizagao, e

Il - corporativo: risco mais abrangente que pode impactar a
organizagdo como um todo, definidos por unidades organizacionais
que compdem o organograma da Instituigao.

Art. 8° A Politica de Gestdo de Riscos abrange as
seguintes categorias de riscos:

| - ambientais: decorrentes da gestdo inadequada de
questdes ambientais, incluindo impactos ambientais e cumprimento
de regulamentacdes ambientais;

Il - contratuais: relacionadas a elaboragdo, execugéo
e encerramento de contratos, incluindo clausulas inadequadas,
inadimpléncia e falhas na fiscalizagao;

Il - de comunicagéo: relacionadas a falha na comunicagéo
interna e externa, o que pode levar a mal-entendidos, falta de
transparéncia e ma gestéo de crises;

IV - de conformidade: decorrentes da unidade ndo ser
capaz de cumprir com as legislagcdes aplicaveis ao seu negodcio e
nao elaborar e/ou divulgar suas normas e procedimentos internos;

V - de convénios: relacionadas a execugéo de convénios,
incluindo atrasos na entrega, ndo conformidade com especificagcdes
e problemas na fiscalizagao;

VI - de inovagao e tecnologia da informacéo: decorrentes
da indisponibilidade ou inoperancia de equipamentos e sistemas
informatizados que prejudiquem as atividades da instituicéo.
Relacionados a adocdo de novas tecnologias e inovagdes.
Incluem riscos associados a implementacdo de novas ferramentas
tecnologicas, obsolescéncia tecnoldgica e resisténcia a mudanga
por parte dos funcionarios;

VIl - de integridade: decorrentes da falta de mecanismos
eficazes para prevenir, detectar e responder a praticas de
corrupgao e fraudes. Podem ainda ser riscos relacionados a falta
de transparéncia, conflitos de interesse e inadequada segregagéo
de fungbes;

VIl - de recursos humanos: decorrentes da falta de
capacidade ou habilidade da instituicdo em gerir seus recursos
humanos, incluindo recrutamento, retengéo e desenvolvimento de
talentos;

IX - de seguranga e confidencialidade da informacao:
relacionadas a protegéo de informagbes sensiveis e confidenciais,
incluindo vazamento de dados e falhas na seguranca da informacéo,
€,

X - estratégicos: decorrentes da falta de capacidade da
unidade em proteger-se ou adaptar-se as mudangas que possam
interromper o alcance dos seus objetivos estratégicos. Podem
ainda ser riscos relacionados a mudangas politicas e decisdes
governamentais.

Art. 9° Sdo elementos estruturantes da Gestédo de Riscos
da Controladoria-Geral do Estado (CGE) a Politica de Gestédo de
Riscos, o Comité Setorial de Compliance Publico, o Escritério
de Compliance, o Processo de Gestdo de Riscos e as Agdes de
Controle.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. Séo considerados proprietarios dos riscos, em
seus respectivos ambitos e escopos de atuagdo, os responsaveis
pelos processos de trabalho, projetos, atividades e acdes
desenvolvidas nos niveis estratégicos, taticos ou operacionais da
Controladoria-Geral do Estado (CGE).

Art. 11. Compete aos proprietarios dos riscos,
relativamente aos processos de trabalho e iniciativas sob sua
responsabilidade:

| - identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos,
atividades e projetos sob sua responsabilidade;

Il - identificar e implantar controles preventivos e
corretivos;

Il - registrar como sao feitas as agbes de controle

existentes (aquelas que eram executadas antes do risco ser
identificado);

IV - elaborar um plano de agao para as agdes de controle
a implantar sob sua responsabilidade;

V - registrar e monitorar todos os eventos relacionados
aos riscos sob sua responsabilidade, inclusive os indicadores de
monitoramento;

VI - apresentar os relatérios gerenciais (no minimo,
quadrimestralmente) dos riscos, acima do apetite a risco da
organizagao, ao responsavel pelo gerenciamento do risco indicado
na Tabela Apetite x Tolerancia a Riscos publicada pela CGE;

VII - monitorar se os controles implantados para mitigar os
riscos séo suficientes e adequados para manter o(s) risco(s) dentro
do apetite a risco da instituicao;

VIII - realizar a analise critica do gerenciamento dos riscos
sob sua responsabilidade, reportando ao Escritério de Compliance
e/ou ao Comité Setorial as alteragdes que precisam ser efetivadas,
com vistas a melhoria continua do processo e a redugéo do nivel do
risco, sempre que possivel; e

IX - estimular e favorecer a equipe a se capacitar
fomentando o envolvimento dos servidores em todas as etapas da
gestao de riscos, inclusive nas decisbes quanto ao tratamento dos
riscos.

Art. 12. Compete ao Escritério de Compliance:

I - acompanhar a implantagdo, estruturagédo e
operacionalizagdo das agdes do Programa de Compliance Publico
(PCP), no ambito desta Controladoria-Geral do Estado (CGE);

Il - auxiliar o Comité Setorial em suas fungoes;

Il - orientar e monitorar funcdes e responsabilidades pela
gestao de riscos; e

IV - adotar as demais competéncias estabelecidas na
portaria de regulamentagao do Escritério de Compliance ou outra
que vier a substitui-la.

Art. 13. Compete ao Comité Setorial de Compliance
Publico a coordenagédo geral do Programa de Compliance Publico
no ambito da Controladoria-Geral do Estado (CGE) e demais
responsabilidades estabelecidas em portaria especifica.

DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 14. O processo de gestao de riscos sera desenvolvido
nas seguintes fases:

| - Comunicagdo e Consulta: processos continuos e
interativos que uma organizagao conduz para fornecer, compartilhar
ou obter informacdes e se envolver no didlogo com as partes
interessadas e outros, com relagao a gerenciar riscos;

Il - Estabelecimento do Escopo: definicdo do
direcionamento das atividades de gestdo de riscos, niveis
considerados e alinhamento aos objetivos;

Il - Estabelecimento do Contexto: definicgdo dos
parametros externos e internos a serem levados em consideragao
ao gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos critérios
de risco para a Politica de Gestao de Riscos;

IV - Estabelecimento de Critérios de Risco: definicdo
dos parametros de escala para probabilidade e impacto a serem
utilizados para avaliar a significancia do risco (analise do nivel do
risco), conforme o grau de maturidade da gestdo de riscos;

V - Ildentificagdo dos Riscos: busca, reconhecimento e
descri¢do dos riscos, mediante a identificagdo das fontes de risco,
eventos, suas causas e suas potenciais consequéncias;

VI -Analise dos Riscos: compreensao da natureza do risco
e a determinagao do seu respectivo nivel, mediante a combinagéo
da probabilidade de sua ocorréncia e dos possiveis impactos;

VII - Avaliagdo dos Riscos: processo de comparagao
dos resultados da analise de risco com os critérios do risco para
determinar se o risco e/ou sua respectiva magnitude € aceitavel ou
toleravel, auxiliando na decis&o sobre o tratamento dos riscos;

VIII - Tratamento dos Riscos: processo para modificar o
risco, envolvendo a selegdo da(s) opgao(des) mais apropriada(s)
de tratamento, incluindo o balanceamento de beneficios potenciais
derivados em relagdo ao alcance dos objetivos, face aos custos,
esforco ou desvantagens da implementagao, podendo envolver as
acoes de evitar, aceitar, reduzir e compartilhar;
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IX - Estabelecimento de Controles: implantagéo de agdes
de controle que visam reduzir a probabilidade de materializagéo do
risco e/ou seus efeitos, diminuindo a exposicédo das atividades aos
riscos;

X - Monitoramento e Analise Critica: verificagao,
supervisdo, observacdo critica ou identificacdo da situagéo,
executadas de forma continua, a fim de identificar mudangas no
nivel de desempenho requerido ou esperado, sendo que mudangas
significativas nos riscos gerenciados deverdo ser reportadas, a
qualquer tempo, ao Comité Setorial; e

XI - Registro e Relato: processo de documentacao, por
meio de mecanismos apropriados, da gestao de riscos e de seus
resultados, sendo parte integrante da governanga da organizagéao,
melhorando a qualidade do dialogo com as partes interessadas e
apoiando a Alta Direcdo e os 6rgaos de supervisdo a cumprirem
suas responsabilidades.

§ 1° Eventuais conflitos de atuagdo decorrentes do
processo de gestao de riscos serao dirimidos pelo Comité Setorial
de Compliance Publico.

§ 2° A gestdo de riscos devera fazer parte de todos os
processos organizacionais, incluindo o planejamento estratégico, os
projetos, as politicas de gestdo em todos os niveis da organizagao e
as parcerias com outras organizagoes.

Art. 15. A elaboragdo de um Plano de Anual da Gestéo de
Riscos no inicio de cada exercicio.

Art. 16. O processo de gestao de riscos deve ser objeto de
revisédo periodica, sempre que necessario, com prazo nao superior
a1 (um) ano.

Paragrafo Unico. O limite temporal a ser considerado
para o ciclo de gestao de riscos de cada processo de trabalho sera
decidido pelo respectivo proprietario do risco e reportado ao Comité
Setorial, levando em consideragao o limite maximo estipulado no
caput deste artigo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17. A Controladoria-Geral do Estado (CGE) mantera
registro formal de todos os atos administrativos provenientes do
Programa de Compliance Publico (PCP) a fim de fornecimento de
dados para reviséo periodica interna e para a consultoria e auditoria
baseada em riscos da Controladoria-Geral do Estado.

Art. 18. A Controladoria-Geral do Estado (CGE)
estabelecera plano de comunicagao entre as partes interessadas
internas e externas.

Art. 19. Os proprietarios dos riscos a que se refere o art.
10 desta Portaria deverdo cumprir a presente Politica de Gestéo de
Riscos a partir da data de publicagéo desta Portaria.

Art. 20. Os casos oOmissos ou excepcionais serao
resolvidos pelo Comité Setorial de Compliance Publico de acordo
com as orientagcdes a serem emanadas da Geréncia de Auditoria
em Gestao de Riscos.

Art. 21. Fica revogada a Portaria n° 142, de 25 de agosto
de 2023.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

MARCOS TADEU DE ANDRADE
Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado

Protocolo 558619

PORTARIA N° 167, DE 06 DE AGOSTO DE 2025

Reformula o Comité Setorial do Programa
de Compliance Publico da Con-
troladoria-Geral do Estado (CGE), e da
outras providéncias.

OSECRETARIO-CHEFEDA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO no uso de suas atribuigdes e com fundamento legal
no artigo 76, lll, da Lei n® 21.792, de 26 de fevereiro de 2023, e

CONSIDERANDO a organizagdo  administrativa
estabelecida pela Lei n°® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023,
regulamentada pelo Decreto n° 10.218, de 16 de fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO a iniciativa estratégica de Implantagao
do Programa de Compliance Publico para os entes da Administragéo
Direta e Indireta, instituido pelo Decreto Estadual no 9.406/2019;

CONSIDERANDO a Norma ABNT ISO 37.301:2021 -
Sistema de Gestao de Compliance;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018
que estabelece principios, estrutura e processo para a implantagéo
da Gestao de Riscos;

CONSIDERANDO o Regulamento da Controladoria-Geral
do Estado (CGE), Decreto n° 10.391, de 12 de janeiro de 2024, e
posteriores revolve:

Art. 1° Reformular o Comité Setorial do Programa de
Compliance Publico que atuara no ambito da Controladoria- Geral
do Estado com a seguinte composicao:

| - Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado;

Il - Chefe da Chefia de Gabinete;

Il - Chefe da Procuradoria Setorial;

IV - Chefe da Comunicagao Setorial;

V - Chefe do Escritorio de Projetos Setorial;

VI - Superintendente de Gestao Integrada;

VII - Auditor-Chefe da Auditoria Interna de Harmonizagao
e Gestéao Estratégica;

VIII - Subcontrolador de Governo Aberto e Ouvidoria-Geral;

IX - Subcontrolador do Sistema de Correigédo e Contas;

X - Subcontrolador de Auditoria Interna e Controle;

XI - Subcontrolador de Operagdes Especiais;

Xl - Auditor-Chefe da Auditoria Interna de Politicas
Sociais e Inovacao;

Xl - Auditor-Chefe da Auditoria Interna de
Desenvolvimento Sustentavel;

XIV - Auditor-Chefe da Auditoria Interna de Mobilidade e
Regulagéo;

XV - Auditor-Chefe da Auditoria Interna de Politicas
Econdmicas e de Gestéo;

XVI - Auditor-Chefe da Auditoria Interna de Seguranga
publica;

XVII - Superintendente da Controladoria Especializada
em Transparéncia;

XVIII - Superintendente da Controladoria Especializada
em Participagéo Cidada;

XIX - Superintendente da Controladoria Especializada em
Consultoria da Atividade Correcional e Contas;

XX - Superintendente da Controladoria Especializada em
Acdes Especiais e Inteligéncia, e

XXI - Superintendente da Controladoria Especializada em
Inspecgdes.

§ 1° O Comité Setorial de Compliance Publico, doravante
denominado “Comité Setorial”, sera presidido pelo Secretario-Chefe
da Controladoria-Geral do Estado e, na sua auséncia, pelo Chefe
da Chefia de Gabinete.

§ 2° As reunides do Comité Setorial deverdo contar
com a presenca de, no minimo, seu presidente (ou substituto), do
proprietario do risco, do gerente e do membro do Comité Setorial
responsavel pela area dos riscos discutidos e, ainda, de pelo menos
de um dos auditores internos.

§ 3° O Comité Setorial podera convocar representantes
de outras areas da Controladoria-Geral do Estado para participarem
das reunides.
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