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Conduta e Disciplina no Servico (Assiduidade,

Pontualidade e Comportamento Geral)

Cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem
como a manutencdo de um comportamento ético e respeitoso no
ambiente de trabalho, essencial para a disciplina e bom
funcionamento do servico publico.

1. Langcamento indevido em meio oficial

[Art. 202, 1]: Langar, em qualguer meio oficial de registro,
anotac¢des, reclamacgdes, reivindicacdes ou quaisquer outras
matérias estranhas as suas finalidades.

Penalidade: adverténcia.

2. Atraso ou saida antecipada sem justificativa

[Art. 202, ll1]: Sair antecipadamente ou chegar atrasado ao
servico, salvo motivo justo.
Penalidade: adverténcia.

3. Falta sem aviso prévio

[Art. 202, XIV]: Faltar ao servico, sem comunicar com
antecedéncia a autoridade imediatamente superior a
impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo motivo
justo. Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 dias.

4. Descumprir ou abandonar servi¢co designhado

[Art. 202, XLIV]: Deixar de cumprir ou abandonar o servico
para o qual tenha sido designado, salvo motivo justo (sem
configurar abandono de cargo).

Penalidade: suspensdo de até 30 dias, na hipdtese de dano
menor ou de baixa repercussdo para o servi¢co publico, ou
suspensdo de 31 a 60, na hipdtese de dano maior ou de
grave repercussao para o servico publico.

5. Abandono de cargo (30 dias seguidos)

[Art. 202, LXXI]: Abandonar o cargo, faltando
intencionalmente ao exercicio de suas funcdes durante o
periodo de 30 dias consecutivos, ou o equivalente para os
servidores submetidos ao regime de trabalho em escala ou
plantdo. Penalidade: demissao.
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6. Faltas intercaladas (inassiduidade habitual)

[Art. 202, LXXII]: Incorrer em inassiduidade habitual, faltando
intencionalmente ao exercicio de suas funcdes por 45 dias
intercalados, durante o periodo de 365 dias ou o equivalente
para os servidores submetidos ao regime de trabalho em
escala ou plantdo. Penalidade: demissédo.

7. Bebida alcodlica na reparticao

[Art. 204, XXXI]: Introduzir bebidas alcodlicas na reparticao,
para uso prdoprio ou de terceiros. Penalidade: suspensdo de
61 a 90 dias.

Conduta e decoro no ambiente de trabalho

Condutas que quebram o decoro e a ordem no trabalho, como uso
de substincias e atos que comprometem a imagem publica da
funcdo exercida.

8. Atividades alheias ao servico

[Art. 202, II]: Entreter-se, nos locais e horarios de trabalho,
em atividades estranhas as suas atribui¢cdes.
Penalidade: adverténcia.

9. Perturbag¢do na reparticao

[Art. 202, VI]: Perturbar a ordem e a tranquilidade na
reparticdo. Penalidade: adverténcia.

10. Uso ou efeito de dlcool ou droga no servico

[Art. 202, XLV]: Usar bebida alcodlica ou droga ilicita, ou
apresentar-se sob efeito delas no servico.

Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias (dlcool) ou de 61a 90
dias (droga ilicita).

11. Frequentar lugares inadequados (Policia Civil e
Penal)

[Art. 204, VII]: Frequentar lugares, sem razao de servico, que
ndo combinem com o decoro da funcdo policial ou
penitenciaria. Penalidade: suspensao de até 30 dias.
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12. Postura inadequada em publico (Policia Civil e
Penal)

[Art. 204, XlI]: Deixar de ter boa postura em publico,
comprometendo a funcdo publica. Penalidade: suspensdo de
31 a 60 dias.

13. Ato escandaloso ou que comprometa a funcao
(Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XXVI]: Praticar ato que cause escandalo ou

comprometa a funcdo policial/penitenciaria. Penalidade:
suspensao de 61 a 90 dias.

Tema 03 | Uso indevido ou dano a bens publicos

Mau uso, dano, extravio ou acesso indevido a bens e recursos
publicos, incluindo o manuseio inadequado de materiais e armas
por servidores, evidenciando falta de zelo pelo patrimébnio estatal.

14. Abrir ou fechar reparti¢cdo fora do horario

[Art. 202, V1. Abrir ou fechar, sem autorizacdo, qualquer
dependéncia da reparticdo fora do horario de
funcionamento. Penalidade: adverténcia.

15. Uso de recursos pliblicos para fins pessoais

[Art. 202, XXVI]: Utilizar pessoal ou recursos materiais da
administracdo publica para fins particulares.
Penalidade: suspensdo de até 30 dias.

16. Uso indevido de veiculo oficial

[Art. 202, XXXIX]: Fazer uso de veiculo oficial em desacordo
com sua destinacdo. Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

17. Dano ou extravio de documento ou objeto

[Art. 202, XX]: Causar ou possibilitar danificacdo ou extravio
de documento ou objeto pertencente a reparticdo ou que
esteja sob responsabilidade da Administracdo. Penalidade:
adverténcia ou suspensdo de até 30 dias por ato culposo, ou
de 31 a 60 dias por ato doloso.
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18. Retirada ndo autorizada de documentos ou
objetos

[Art. 202, XXI]: Retirar documentos ou objetos da reparticdo
sem autorizacdo prévia. Penalidade: suspensdo de até 30
dias.

19. Extravio ou dano a material escolar (Magistério)

[Art. 203, V1. Extraviar ou danificar materiais de uso escolar.
Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 dias por ato
culposo, ou de 31 a 60 dias por ato doloso.

20. Dano ou extravio de arma (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XI]: Causar ou permitir dano ou extravio de arma
de fogo, acessdério ou municdo da reparticdo ou sob sua
responsabilidade. Penalidade: suspensdo de até 30 dias por
ato culposo, ou de 31 a 60 dias por ato doloso.

21. Uso indevido ou exibicao de arma de fogo (Policia
Civil e Penal)

[Art. 204, XXVII]: Usar arma de fogo de forma indevida ou
exibi-la em publico. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.

22. Introduc¢do de material inflamavel/explosivo (Policia
Civil e Penal)

[Art. 204, XXXIV]: Introduzir material inflamavel ou explosivo
na reparticdo, salvo se em obediéncia a ordem de servico.
Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou demissao.

23. Comércio ilegal de armas ou muni¢oes (Policia
Civil e Penal)

[Art. 204, XXXIX]: Adquirir, alugar, receber, transportar,
conduzir, ocultar, ter em depdsito, desmontar, montar,
remontar, adulterar, vender, expor a venda, ou de qualquer
forma utilizar, em proveito préprio ou alheio, no exercicio de
atividade comercial ou industrial, arma de fogo, acessoério ou
municdo, sem autorizacdo ou em desacordo com
determinacdo legal ou regulamentar. Penalidade: demissao.

D)0
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Uso e seguranca da tecnologia da informacgao:

Uso indevido de recursos de T/ publicos, como acesso ndo
autorizado, disseminacdo de conteudo improprio ou prejudicial, e
violagcdo da seguranca de sistemas e dados.

24. Uso improéprio de recursos de Tl

[Art. 202, LIV]: Usar recursos de tecnologia da informacao
para atividades imprdprias ou que prejudiguem os sistemas
publicos. Penalidade: suspensao de 61 a 90 dias.

25. Violacao de sistemas ou propagacao de
programas nocivos

[Art. 202, LXV]: Usar recursos de Tl da administracdo publica
para violar sistemas ou espalhar programas nocivos.
Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou demissao.

26. Acesso indevido facilitado a sistemas, dados ou
locais restritos

[Art. 202, LXVI]: Permitir ou facilitar que pessoas nao
autorizadas acessem sistemas, dados do Estado ou locais
restritos. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou
demissao.

27. Burlar seguranc¢a de sistemas ou equipamentos

[Art. 202, LXVII]: Usar conhecimentos e informacdes para
burlar a seguranca de sistemas, rotinas ou equipamentos da
reparticdo. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou
demissao.

28. Material impréprio em recursos eletréonicos da
administracao

[Art. 202, LIII]: Acessar, armazenar ou enviar material
pornografico, erdtico, violento ou discriminatério usando
recursos eletrénicos ou de comunicacdo da administracdo

publica. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.
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Conflito de interesses e atividade privada:

Condutas que configuram conflito de interesses ou aproveitamento
indevido do cargo para obtengdo de lucro privado, incluindo
atividades empresariais e patrocinio de interesses particulares.

29. Captacdo de clientes para terceiros

[Art. 202, XXVIII]: Captar clientes para pessoa fisica ou
juridica que atuem na area do servidor ou do 6rgdo.
Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

30. Participacdao em empresa

[Art. 202, XXXI]: Participar, diretamente ou legalmente, na
geréncia ou administracdo de sociedade empresdria ou
empresa individual. Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

31. Atuar como empresario no horario de trabalho

[Art. 202, XXXII]: Atuar como empresario durante o horario
de trabalho, gerindo negdcio proprio ou prestando servi¢cos
lucrativos organizados, salvo se houver excecdes previstas

na lei. Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

32. Conflito de interesses

[Art. 202, LXIII]: praticar ato em situacdo de conflito de
interesses, assim definido em Lei, ressalvada a hipdtese de
adequacdo em outros tipos disciplinares.

Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou demisséo.

Lei que define conflito de interesses: Lei Estadual n®
18.456/2015.

D)0
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CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses, conforme a Lei n? 18.846/2015, ocorre quando um
agente publico se encontra em uma situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, capaz de comprometer o interesse coletivo
ou influenciar de maneira imprdpria o desempenho da funcdo publica:

e Divulgar ou fazer uso de informacéao privilegiada em proveito préprio
ou de terceiro.

e Realizar atividades ou manter relacdo de negdécio com pessoas ou
entidades que tenham interesse em decisdes do agente publico.

e Exercer atividade que, por sua natureza, seja incompativel com as
atribui¢cdes do cargo ou emprego.

e Atuar como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interesses privados nos 6rgdos da administracdo publica estadual.

e Praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual o agente, cénjuge,
companheiro ou parentes (até 32 grau) participem e possam ser
beneficiados.

e Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente
publico fora dos limites estabelecidos.

e Prestar servicos a empresas cuja atividade seja controlada, fiscalizada
ou regulada pelo ente ao qual o agente esta vinculado.

OBS: A ocorréncia do conflito de interesses independe da existéncia de
lesdo ao patrimoénio publico ou do recebimento de qualguer vantagem
pelo agente publico ou terceiro

33. Advocacia administrativa

[Art. 202, L]: Exercer advocacia administrativa (defender
interesses privados perante o Estado, salvo excecgcdes).
Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.

Se o interesse recair sobre a administracdo fazendaria, serdo
consideradas as condi¢cdes do Art. 202, inciso LXIX.

34. Revenda de materiais a alunos (Magistério)

[Art. 203, |11: Adquirir livros, materiais de ensino ou quaisquer
outras mercadorias para revender a alunos.
Penalidade: adverténcia.

35. Negdcios com alunos (Magistério)

[Art. 203, VI]: Propor negdcios ou transacdes a alunos com
fins lucrativos. Penalidade: suspensao de até 30 dias.

36. Advocacia ou jornalismo vinculado a fungao
(Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XXXIII]: Exercer advocacia ou jornalismo dentro da
reparticdo ou relacionado as suas atividades.
Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.
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Vantagens indevidas e ma conduta financeira:

Condutas financeiras ilicitas no servico publico, como usura,
recebimento indevido de vantagens/valores e a aplicacdo irregular
de verbas ou cobrancas ndo autorizadas, configurando
aproveitamento indevido.

37. Pratica de usura na reparticao

[Art. 202, XXXIII]: Praticar usura na reparticdo, ou seja,
cobranca de juros excessivos ou abusivos em empréstimos
de dinheiro ou crédito. Penalidade: suspensdo de 31a 60
dias.

38. Recebimento indevido de presentes ou vantagens

[Art. 202, XXXIV]: Receber presentes ou vantagens, fora dos
limites e condicdes estabelecidos em regulamento.
Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

39. Recebimento consciente de valores indevidos

[Art. 202, XXXVIII]: Receber gratificacdo, indenizacao, diaria,
vencimento, subsidio, remuneracdo ou vantagem pecuniaria
gue saiba ser indevida, salvo se providenciar o ressarcimento
antes da adoc¢do de qualquer medida pela Administracao.
Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

40. Aplicacdo irregular de verba publica

[Art. 202, LVIII]: Aplicar verba publica em desacordo com Lei
ou regulamento. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou
demissdo.

41. Cobranca indevida por carceragem ou despesas
(Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XXXVI]: Cobrar indevidamente por carceragem,
custas ou outras despesas. Penalidade: demissao.
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Improbidade Administrativa

A Lei n® 8.429/1992 (LIA) define atos de improbidade como
condutas graves praticadas por agentes publicos (ou terceiros que
com eles se relacionem), que violam os principios da administracdo
publica.

Este artigo foi tacitamente revogado, pois a Lei n? 8.429/1992
estabelece de forma clara e expressa que os atos de improbidade
administrativa exigem a comprovacédo de dolo (intencdo) para sua
configuracdo.

42. Improbidade administrativa dolosa

[Art. 202, LXXIII]: Praticar, dolosamente, ato definido em Lei
como de improbidade administrativa. Penalidade: demissao.

CONDUTAS QUE CONFIGURAM IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

1. Enriquecimento ilicito (Art. 92): Quando o agente ganha alguma
vantagem pessoal indevida usando o cargo.

Exemplos:
e Receber propina, comissao ou presentes; ) )
e Usar carro oficial, bens ou servicos publicos para fins particulares.

2. Prejuizo ao erario (Art. 10): Quando ha dano financeiro aos cofres
publicos, por acdo ou omissdo intencional (dolosa).

Exemplos:
e Desviar, desperdicar ou se apropriar de recursos publicos;
e Frustrar uma licitacdo que cause perda efetiva de dinheiro publico.

3. Violagdo aos principios da administragcao publica (Art. 11): Quando
ha desrespeito a deveres como honestidade, legalidade e
imparcialidade, mesmo sem prejuizo financeiro direto.

Exemplos:

Revelar informacdes sigilosas;

e Esconder atos publicos que deveriam ser divulgados;

e Manipular concursos ou licitacdes para favorecer alguém.

Pratica de crimes graves contra a

administracao publica

Pratica de crimes graves (dolosos ou culposos) contra a
administracdo publica e o patriménio, ou condenagcdo por crimes
Sérios.
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43. Crime doloso contra a Administracao Ptblica

[Art. 202, LXIX]: Praticar, dolosamente (intencionalmente),
ato definido em Lei como crime contra a administracdo
publica, a fé publica, a ordem tributaria, o assim definido
na Lei de licitacdo, o de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, bem como qualguer outro em gque a
Administracdo figure como sujeito passivo.

Penalidade: demisséo.

44. Crime culposo contra a Administracdo Publica

[Art. 202, LX]: Praticar, por culpa, ato definido como crime
contra a administracdo publica. Penalidade: suspensao de
61 a 90 dias ou demissao.

45. Dano ao erdrio ou destruicao de patrimoénio
publico
[Art. 202, LXX]: Lesar os cofres publicos ou dilapidar o
patrimdnio estadual. Penalidade: demissé&o.

46. Condenac¢do criminal definitiva por crime grave

[Art. 202, LXXIV]: Ser condenado, por decisdo judicial
definitiva, por crimes dolosos contra a vida, hediondo,
tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins,
terrorismo e outros cuja pena seja reclusdo superior a 4
anos. Penalidade: demissao.

47. Crime doloso grave (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XXXVII]: Praticar dolosamente crimes contra o
patrimdnio, a vida, hediondo, trafico ilicito de
entorpecentes, integrar organizacdes criminosas, dentre
outros que por sua gravidade ndo sdo compativeis com a
funcdo policial e penitenciaria. Penalidade: demissao.

Sigilo, Transparéncia e Manipulag¢ao de

Informacoes

Condutas que envolvem a violagdo de sigilo, a disseminacdo ndo
autorizada de informagdes, a alteracdo ou falsificacdo de registros
e a deturpacdo da verdade no exercicio das fungcbes publicas.
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48. Revelar ou usar informacao sigilosa

[Art. 202, LIX]: Revelar ou usar informacédo protegida por
sigilo, que se obteve conhecimento em razdo do cargo ou
funcao, salvo em casos autorizados por Lei.

Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou demissao.

49. Divulgacao indevida de imagem, audio ou
informacao de crime
[Art. 202, XXIX]: Divulgar ou permitir divulgacao de
imagem, dudio ou informacdo de ocorréncia ou local de
crime sem devida autorizacédo.
Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

50. Alteracdo indevida de registros para modificar
fatos
[Art. 202, LXIV]: Retirar, modificar, extinguir, acrescentar
ou substituir indevidamente qualquer registro, com o fim
de alterar a verdade dos fatos ou facilitar que outros o
facam. Penalidade: suspensao de 61 a 90 dias ou
demissao.

51. Faltar com a verdade no exercicio das funcodes

[Art. 202, XXII]: Faltar com a verdade no exercicio de suas
funcdes. Penalidade: suspensdo de até 30 dias.

52. Falsidade ou omissao em informac¢odes sobre
avaliacdo de servidor

[Art. 202, XXVII]: Deixar de prestar ou prestar falsamente,
qguando for de sua responsabilidade, informacdes sobre
servidor em avaliacdo de estagio probatdrio, promocéao,
progressao e outros. Penalidade: suspensdo de até 30 dias
(se culposa) ou de 31 a 60 dias (se dolosa).

53. Fraudar registro de frequéncia préprio ou alheio

[Art. 202, LVI]: Fraudar o prdéprio registro de frequéncia ou o
de outra pessoa. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou

o
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54. Uso de documento falsificado para vantagens
ou ingresso

[Art. 202, LXVIII]: Usar documento falsificado ou alterado
para obter vantagens ou ingressar no servico publico.
Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias (uso do
documento) ou demissdo (Uso para ingresso).

55. Lancar informacgoes irrelevantes nos registros
oficiais (Magistério)

[Art. 203, lI1]: Lancar, em meios oficiais de registro,
informacgdes, anotacdes, reclamacdes ou reivindicacdes
gue nao sao do interesse do ensino.

Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 dias.

56. Mostrar parcialidade ao informar (Magistério)

[Art. 203, IV]: Mostrar parcialidade ao dar informacdes,
para beneficiar servidores, alunos ou terceiros.
Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 dias.

57. Divulgar informag¢des a quem nao tem
atribuicdo (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, I1]: Dar conhecimento sobre ocorréncias do
servico policial/penitencidrio a quem ndo tenha atribuicdes
para nela intervir.

Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 dias.

58. Discutir ou provocar discussdes na imprensa
(Policia Civil e Penal)

[Art. 204, Il1]: Discutir ou provocar discussdes na imprensa
sobre assuntos policiais/penitencidrios, exceto os de
natureza técnica quando autorizado.

Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 dias.

59. Divulgacao prejudicial de informac¢odes na
imprensa (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XIV]: Divulgar ou ajudar a divulgar na imprensa
falada, digital ou televisionada, informacdes da
administracdo que possam prejudicar o servico
policial/penitenciario.

Penalidade: suspensdo de 31a 60 dias.
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60. Publicacdao nao autorizada (Policia Civil e
Penal)

[Art. 204, XXV]: Publicar documentos oficiais sem
autorizacao, ou divulgar seu conteldo todo ou em partes.
Penalidade: suspensdo de 31a 60 dias.

61. Espalhar noticias falsas (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XXX]: Espalhar noticias falsas que prejudiquem a
ordem policial ou a administracdo penitenciaria.
Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.

Obediéncia, Eficiéncia e Cumprimento de

Deveres

Condutas envolvendo negligéncia, omissdo, recusa ou execucdo
deficiente de deveres funcionais, abrangendo descumprimento de
prazos, ordens e obstrucdo de processos administrativos,
comprometendo a eficiéncia.

62. Permutar (trocar) processo sem permissao

[Art. 202, IV]: Permutar processo, tarefa ou qualquer
servico que lhe tenha sido atribuido, sem expressa
permissao da autoridade competente.

Penalidade: adverténcia.

63. Omissao de medidas necessarias

[Art. 202, IX]: Deixar de adotar medidas necessarias a
respeito de ocorréncias no ambito de suas atribuicdes,
salvo no caso de impedimento comunicado em tempo

habil. Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30
dias.

64. Simulacao para ndao cumprimento de obrigacao

[Art. 202, X]: Simular fato ou condicdo para esquivar-se do
cumprimento de obrigacdo funcional.
Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 dias.

D)0

Regime Disciplinar no Servigo Publico 2025




65. Descumprimento culposo de prazos

[Art. 202, XVI]: Deixar culposamente de observar prazos
legais, administrativos ou judiciais.
Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 dias.

66. Trabalhar mal

[Art. 202, XVII]: Trabalhar mal, culposa ou dolosamente.
Penalidade: adverténcia ou suspensado de até 30 dias (se
culposa), ou suspensdo de 31 a 60 dias (se dolosa).

67. Dificultar ou omitir dentncia ou documento
urgente

[Art. 202, XVIII]: Dificultar ou ndo levar ao conhecimento da
autoridade competente uma dendncia, representacao,
peticdo, recurso ou documento de acordo com a urgéncia
devida, caso ndo seja de sua competéncia soluciona-lo.
Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 dias (se
culposa), ou suspensdo de 31 a 60 dias (se dolosa).

68. Descumprir ordens legitimas

[Art. 202, XIX]: Descumprir, desrespeitar ou atrasar ordens
legitimas, administrativas ou judiciais, seja de maneira
culposa ou intencional. Penalidade: adverténcia ou
suspensado de até 30 dias por ato culposo, ou suspensdo de
31 a 60 dias por ato doloso.

69. Resistir ou retardar andamento de processo ou
servico

[Art. 202, XXXV]: Resistir ou retardar injustificadamente o
andamento de documento, processo ou execucdo de servico.
Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

70. Aconselhar ou ajudar no ndao cumprimento de
ordem

[Art. 202, XXXVII]: Aconselhar ou ajudar no ndo
cumprimento de qualquer ordem legitima, ou a atrasar sua
execucdo. Penalidade: suspensao de 31 a 60 dias.

D)0
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71. Atrasar apurac¢ao disciplinar ou causar prescri¢ao

[Art. 202, XLI]: Retardar ou deixar de praticar ato necessario
a apuracdao de transgressao disciplinar ou dar causa a
prescricao [perda do prazo para punir] em procedimento
disciplinar. Penalidade: suspensdo de até 30 dias, se a
conduta foi praticada culposamente, ou suspensdo de 31 a
60 dias, se a conduta foi praticada dolosamente.

72. Recusar-se a integrar comissao ou grupo de
trabalho

[Art. 202, XLII]: Recusar-se, injustificadamente, a integrar a
comissdo ou grupo de trabalho, ou ndo atender a uma
designacao para os compor.

Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

73. Acumular cargos

[Art. 202, XLIII]: Acumular cargos, funcdes e empregos
publicos ou proventos de aposentadoria, ressalvadas as
excecdes constitucionalmente previstas. Penalidade:
suspensdo de 31 a 60 dias, se o servidor fizer a opgédo
prevista nos incisos | e Il do Art. 239 desta Lei, ou demisséo,
se ele ndo fizer tal opcgdo.

Exceg¢des: (1) Dois cargos de professor; (2) Um cargo de
professor com outro cargo técnico ou cientifico; (3) Dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

74. Deixar de executar penalidades disciplinares
aplicadas

[Art. 202, XLIX]: Deixar de executar penalidades disciplinares
regularmente aplicadas.
Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.

75. Recusar-se a avaliagoes ou pericias médicas

[Art. 202, XXIII]: Recusar-se, sem justa causa, a passar por
avaliacdes de desempenho ou pericias médicas previstas em
Lei. Penalidade: suspensao de até 30 dias.
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76. Recusar-se a exercer atribui¢cdes ou cumprir
jornada por local de residéncia

[Art. 202, XXIV]: Recusar-se a exercer as atribuicdes do
cargo ou cumprir a jornada de trabalho, em razdo da
localidade onde reside. Penalidade: suspensdo de até 30
dias.

77. Exercer atividades incompativeis com licenga

[Art. 202, LV]: Exercer atividades incompativeis com o gozo
de licenca para tratamento de saude, por motivo de doenca
em pessoa da familia ou para capacitacdo.

Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.

78. Atos incompativeis com a funcao (Magistério)

[Art. 203, VII]: Praticar atos incompativeis com a funcdo de
magistério. Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

79. Descumprir leis e regulamentos (Policia Civil e
Penal)

[Art. 204, X]: Deixar de cumprir ou fazer cumprir, na esfera
de suas atribuicdes, as Leis e os regulamentos. Penalidade:
suspensao de até 30 dias (se culposa), ou suspensdo de 31 a
60 dias (se dolosa).

80. Nao concluir inquéritos (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XV]: Nado concluir, nos prazos legais, sem motivo
justo, inquéritos policiais ou disciplinares ou, quanto a estes
ultimos, como membro da respectiva comissdo, negligenciar
no cumprimento de suas obrigacdes.

Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

81. Recusar-se a fazer servico (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XXIV]: Recusar-se a fazer um servico, ou fazé-lo de
forma deficiente, para evitar perigo pessoal, salvo por motivo

justo. Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.
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Respeito e relacionamento interpessoal

Condutas que violam a urbanidade, o respeito e a ética no
ambiente de trabalho e nas relagbées com o publico, incluindo
ofensas, discriminacdo e associacées improprias, comprometendo
o decoro.

82. Manifestacoes no trabalho ou meios eletrénicos

[Art. 202, VIII]: Fazer manifestacdes de apreco ou
desapreco, no ambiente de trabalho ou em meios
eletrébnicos da administracdo. Penalidade: adverténcia ou
suspensdo de até 30 dias.

83. Faltar com urbanidade no atendimento ao publico

[Art. 202, XI]: Faltar com urbanidade, civilidade, cortesia
no atendimento a qualquer pessoa do publico.
Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 dias.

84. Ofender ou tentar desmoralizar superior ou
servidor

[Art. 202, XXV]: Ofender, provocar, desafiar ou tentar
desmoralizar qualguer servidor ou autoridade superior
com palavras, gestos ou acdes.

Penalidade: suspensao de até 30 dias.

85. Expressar-se desrespeitosamente em
documentos ptblicos

[Art. 202, XXX]: Expressar-se de forma desrespeitosa ou
depreciativa em documentos publicos, podendo, porém,
proferir criticas do ponto de vista doutrinario ou da
organizacdo do servico. Penalidade: suspensdo de 31a 60
dias.

86. Apresentar falsa dentincia

[Art. 202, XXXVI]: Apresentar falsamente dendncia ou
representacdo sobre fato ou pessoa.
Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.
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87. Ofensa fisica em servico

[Art. 202, XL]: Praticar ofensa fisica, em servico, contra
servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima defesa
prépria ou de outro servidor. Penalidade: suspensao de 31
a 60 dias.

88. Discriminag¢ao no exercicio do cargo

[Art. 202, LII]: Discriminar, na reparticdo ou no exercicio
do cargo, qualquer pessoa por sua origem, idade, etnia,
cor, género, estado civil, profissado, religido, conviccdo
filosdfica ou politica, orientacdo sexual, doenca, condicdo
fisica, estado mental, situacdo de apenado ou qualquer
outra qualidade ou particularidade pessoal.

Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.

89. Coagir ou aliciar alunos para fins politico-
partiddrios (Magistério)

[Art. 203, 1I]: Coagir ou aliciar alunos com fins politico-
partidarios. Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até
30 dias.

90. Referir-se depreciativamente a superiores ou a
administracdo (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, IV]: Referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso a autoridades hierarquicamente superiores e
a atos da administracdo publica, qualgquer que seja 0 meio
empregado para esse fim. Penalidade: suspenséo de até
30 dias.

91. Relacionar-se com pessoas de antecedentes
criminais (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, V]: Manter relacdes de amizade ou exibir-se em
publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais, sem fins de servico.

Penalidade: suspensdo de até 30 dias.

Assédio e abuso de poder:

Condutas que envolvem abusos de poder, assédio (moral/sexual),
obtencdo de vantagens indevidas, e violacées de direitos e ética no
servico publico, com foco no tratamento indevido de pessoas sob
custddia ou subordinagcdo funcional.
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93. Incentivar animosidade entre servidores

[Art. 202, XII]: Incentivar servidor contra um superior
hierdrquico ou provocar, velada ou ostensivamente,
animosidade entre colegas. Penalidade: adverténcia ou
suspensao de até 30 dias.

94. Atribuir tarefas indevidas

[Art. 202, XV1]: Atribuir tarefas que ndo sdo do cargo a
outros servidores publicos. Penalidade: adverténcia ou
suspensao de até 30 dias.

95. Uso indevido da identificacdo funcional

[Art. 202, VII]: Usar indevidamente identificacdo funcional
ou qualquer outro meio que o vincule a cargo publico ou a
funcdo de confianca, em beneficio préprio ou de terceiro.

Penalidade: adverténcia.

96. Usar cargo para obter vantagens indevidas

[Art. 202, XLVI]: Usar seu cargo para conseguir vantagens
indevidas para si ou para outros. Penalidade: suspensdo de
61a 90 dias.

97. Coagir ou aliciar subordinado com fins politico-
partidarios

[Art. 202, XLVII]: Coagir ou aliciar subordinado ou servidor
com fins politico-partidarios. Penalidade: suspensdo de 61
a 90 dias.

98. Permitir que terceiros executem tarefas do
servidor

[Art. 202, XLVIII]: Permitir que pessoas de fora da
reparticdo, fora os casos previstos em Lei, desempenhem
tarefas que seriam suas ou de seus subordinados.
Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.

99. Praticar assédio sexual

[Art. 202, LXI]: Praticar ato definido em Lei como assédio
sexual. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou
demissao.

Definicdo de Assédio Sexual: Art. 216-A do Cédigo Peral
(Decreto-Lei n° 2.848/1940). }>}>
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100. Praticar assédio moral

[Art. 202, LXII]: Praticar ato definido em Lei como assédio
moral. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou demissao.

Definicdo de Assédio Moral: Lei Estadual n® 18.456/2014.

101. Abusar da condicao policial (Policia Civil e
Penal)

[Art. 204, XVI]: Abusar da condicdo de servidor policial ou
penitencidrio. Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

102. Indicar advogado indevidamente (Policia Civil
e Penal)

[Art. 204, XVII]: Indicar ou insinuar nome de advogado
para assistir pessoa que esta respondendo a processo ou
investigacdo em inquérito policial, salvo nos casos em que
couber a autoridade nomear defensor.

Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

103. Impedir presenc¢a de advogado sem motivo
justo (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XVIII]: Impedir ou dificultar, de qualquer forma, a
presenca de advogado na fase de inquérito policial e
interrogatdrio, salvo por motivo justo.

Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

104. Prender indevidamente quando fiangca é
possivel (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XIX]: Prender ou manter preso alguém que
poderia pagar fianc¢a, quando admitida em Lei.
Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

105. Abuso de autoridade contra inviolabilidade do
domicilio (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XX]: Atentar, com abuso de autoridade ou
prevalecendo-se dela, contra a inviolabilidade do domicilio.

Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.
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106. Humilhar ou constranger sob custédia (Policia
Civil e Penal)
[Art. 204, XXI]: Humilhar ou constranger pessoas que
estdo sob sua guarda ou custddia.
Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

107. Permitir conversas com preso sem autorizacao
(Policia Civil e Penal)
[Art. 204, XXII]: Deixar alguém conversar ou entender-se
com preso, sem autorizacdo de quem tenha a
competéncia, salvo nas hipdteses contidas no artigo.
Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

108. Conversar com presos sem autorizagcdao (Policia
Civil e Penal)

[Art. 204, XXIII]: Conversar com presos sem ter
autorizacdo por sua funcdo ou por autoridade competente.
Penalidade: suspensdo de 31 a 60 dias.

109. Maltratar preso ou usar violéncia
desnecessaria (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XXVIII]: Maltratar preso sob sua guarda ou usar
de violéncia desnecessaria, no exercicio da funcéo
policial/penitenciaria, caso ndo tenha ocorrido infracdo
mais grave. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.

110. Ordenar medida privativa de liberdade sem
formalidades legais (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XXIX]: Ordenar ou executar medida privativa de
liberdade individual sem as formalidades legais ou com
abuso de poder. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias.

111. Nao zelar pela integridade de presos (Policia
Civil e Penal)

[Art. 204, XXXII]: N&do zelar pela integridade fisica ou
moral de presos sob sua guarda. Penalidade: suspensao de
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112. Permitir que presos tenham instrumentos
perigosos (Policia Civil e Penal)
[Art. 204, XXXV]: Permitir que presos tenham em seu
poder instrumentos que possam causar dano nas
dependéncias em que esteja recolhido, ferir-se ou produzir
lesdes em terceiros. Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias
ou demisséo.

113. Submeter presos a tortura (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, XXXVIII]: Submeter presos a tortura, permitir ou
ordenar que o facam. Penalidade: demisséo.

Outras proibicées especificas e

comportamentos incompativeis

114. Atos incompativeis com a moralidade
administrativa

[Art. 202, XIlI]: Praticar ato incompativel com a moralidade
administrativa. Penalidade: adverténcia ou suspensao de
até 30 dias.

115. Insubordinacao grave em servico

[Art. 202, LVII]: Cometer insubordinacdo grave em servico.
Penalidade: suspensdo de 61 a 90 dias ou demissao.

116. Andar em local publico com arma sem
identificacdo funcional (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, 1]: Andar em local publico com arma de fogo
sem a devida identificacdo funcional.
Penalidade: adverténcia.

117. Representar 6rgao sem autorizacao (Policia
Civil e Penal)

[Art. 204, VI]: Dizer que representa algum érgao ou
autoridade da respectiva Secretaria de Estado ou entidade,
sem devida autorizacdo. Penalidade: suspensdo de até 30
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118. Nao avisar juiz sobre prisdao imediatamente
(Policia Civil e Penal)
[Art. 204, VIII]: Ndo avisar imediatamente ao juiz
competente sobre a prisdo de qualquer pessoa.
Penalidade: suspensdo de até 30 dias.

119. Desligamento por falta de assiduidade em cursos
compulsérios (Policia Civil e Penal)

[Art. 204, I1X]: Ser desligado, por falta de assiduidade, de
cursos de formacdo ou capacitacdo do respectivo érgéo,
em gue tenha se matriculado compulsoriamente.
Penalidade: suspensio de até 30 dias.

120. Apresentar-se desnecessariamente como
policial ou servidor penitencidrio (Policia Civil e
Penal)

[Art. 204, XlII]: Se apresentar como policial ou servidor
penitenciario fora das situacdes necessarias ou
convenientes ao servico. Penalidade: suspensdo de 31a 60
dias.
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LISTA TEMATICA DAS
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

}>}>}> (Lei n2 20.756/2020)
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