
Avaliação Ampla
Objetivo: Obter avaliação da alta gestão com relação às suas percepções sobre o 
trabalho desempenhado pela CGE-GO no ano de 2024 na sua pasta.

Destinatários: Alta gestão (titular da pasta e ocupantes da estrutura organizacional 
básica).

Obs.: Este questionário ficará disponível para ser respondido até o dia 10/01/2025.

* Indica uma pergunta obrigatória
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1. Dropdown

Marcar apenas uma oval.

ABC - Agência Brasil Central

Agehab - Agência Goiana de Habitação

AGR - Agência Goiana de Regulação, Controle e Fiscalização de Serviços
Públicos

Agrodefesa - Agência Goiana de Defesa Agropecuária

Casa Civil - Secretaria de Estado da Casa Civil

Ceasa - Centrais de Abastecimento de Goiás

CelgPAR - Companhia CELG de Participações

CBM - Corpo de Bombeiros Militar

Codego - Companhia de Desenvolvimento Econòmico de Goiás

Detran - Departamento Estadual de Trânsito

DGPP - Diretoria-Geral de Polícia Penal

DGPC - Delegacia-Geral da Polícia Civil

Economia - Secretaria de Estado da Economia

Emater - Agência Goiana de Assistência Técnica, Extensão Rural e Pesquisa
Agropecuária

Fapeg - Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás

Firminópolis Transmissão S.A

Goiás Fomento - Agência de Fomento de Goiás

Goiás Parcerias - Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goiás

Goiás Telecom - Goiás Telecomunicações

Goiás Turismo - Agência Estadual de Turismo

Goiasgás - Agência Goiana de Gás Canalizado

Goiasprev - Goiás Previdência

Goinfra - Agência Goianda de Infraestrutura e Transportes

Iquego - Indústria Química do Estado de Goiás

Juceg - Junta Comercial do Estado de Goiás

LAZ - Lago Azul Transmissão S.A

Metrobus - Metrobus Transporte Coletivo

PGE - Procuradoria-Geral do Estado

Informe a Pasta *
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PM - Polícia Militar do Estado de Goiás

Prevcom - Fundação de Previdência Complementar do Brasil Central

Retomada - Secretaria de Estado da Retomada

Saneago - Saneamento de Goiás

Sead - Secretaria de Estado da Administração

Seapa - Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento

Secami - Secretaria de Estado da Casa Militar

Secom - Secretaria de Estado da Comunicação

Secti - Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação

Secult - Secretaria de Estado da Cultura

Sedf - Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal

Seds - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Seduc - Secretaria de Estado da Educação

Seinfra - Secretaria de Estado da Infraestrurura

Seel - Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

Semad - Secretaria de Estado Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável

Serint - Secretaria de Estado de Relações Institucionais

SES - Secretaria de Estado da Saúde

SGG - Secretaria Geral de Governo

SIC - Secretaria de Estado de Indústria, Comércio e Serviços

SSP - Secretaria de Estado da Segurança Pública

UEG - Universidade Estadual de Goiás

VG - Vice Governadoria
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2.

Marcar apenas uma oval.

A CGE é uma parceira estratégica, entende os processos de gestão da Pasta e
contribui com recomendações relevantes.

A CGE é um órgão fiscalizador, focado na conformidade e na implementação de
ações corretivas.

A CGE exerce algum impacto, mas seu apoio e orientações não são essenciais
para nossas atividades diárias.

A CGE não realiza nenhum trabalho no meu órgão/entidade.

3.

4.

Marcar apenas uma oval.

A CGE entende as prioridades da gestão da Pasta e foca em temas estratégicos
e relevantes.

Os temas trabalhados são importantes e contribuem para a gestão.

Os temas são relevantes para a Pasta, mas não prioritários para a gestão.

Os temas abordados são de baixa relevância.

1. Qual das afirmações a seguir melhor descreve sua visão sobre o papel da
CGE na sua Pasta?

*

2. Gostaria de compartilhar o motivo da sua escolha na pergunta anterior?

3. Em relação à relevância dos temas trabalhados pela CGE na sua Pasta, e
considerando as estratégias e prioridades da alta gestão:

*
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5.

Marcar apenas uma oval.

A gestão utilizou integralmente o conhecimento e as recomendações da CGE,
com melhorias claras nos processos.

A gestão utilizou boa parte das recomendações da CGE, resultando em
melhorias significativas.

A gestão utilizou apenas algumas recomendações, com impacto limitado nos
processos.

A gestão não utilizou as recomendações ou o conhecimento fornecido pela CGE.

6.

Marcar apenas uma oval.

Os trabalhos da CGE são essenciais e aumentam a segurança nas decisões.

Os trabalhos da CGE são relevantes e ajudam parcialmente na tomada de
decisão.

Os trabalhos contribuem, mas precisam de mais relevância e aplicabilidade.

Os trabalhos da CGE têm pouca utilidade para a tomada de decisões.

7.

Marcar apenas uma oval.

As informações são transmitidas de forma clara, objetiva e no tempo adequado.

As informações nem sempre são claras ou chegam no momento certo.

As informações são confusas ou não chegam de forma adequada.

Há grandes dificuldades na comunicação, o que impacta o entendimento e o
trabalho.

4. Em que medida a alta gestão da sua pasta utilizou o conhecimento da CGE
para melhorar os processos e atingir os objetivos estratégicos?

*

5. Como você avalia a contribuição dos trabalhos da CGE para a tomada de
decisão da gestão?

*

6.  Como você avalia a comunicação da CGE? Selecione a opção que melhor
reflete sua percepção:

*
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8.

Marcar apenas uma oval.

Os prêmios são uma motivação significativa para a alta gestão adotar práticas
de compliance.

Os prêmios são uma motivação mediana para a alta gestão adotar as práticas de
compliance.

Os prêmios são uma motivação pequena para a alta gestão adotar práticas de
compliance.

Os prêmios são uma formalidade, não influenciando na adoção de práticas de
compliance.

9.

Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10.

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

7. Qual dessas afirmações melhor reflete sua percepção sobre a importância
dos prêmios do Programa de Compliance para a gestão da Pasta?

*

8. Que nota você atribui ao trabalho realizado pela CGE em parceria com a sua
Pasta?

*

9. Você gostaria de contribuir com comentários e sugestões?

 Formulários
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