04/06/2025, 12:35

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=HEP9Z62yZ0iBvNdWIgtW1Cz...

Auditoria Consultoria - Treinamento - Auditor

PAC)

CONTROLE

Auditoria Consultoria - Treinamento - Auditor %

Programa de Avaliacdo e Melhoria da Qualidade das A¢bes de Controle

* Obrigatéria

* Este formulario registrara seu nome. Preencha-o.

Monitoramento Continuo - Avaliacdo do Auditor
Consultoria de Treinamento

Processo:

Ordem de Servico:
Objeto:

Orgéo:

1. A quantidade de auditores foi suficiente para cumprir o cronograma? *

O NUmero adequado, permitindo cumprir o cronograma com eficiéncia.
Q NUmero um pouco abaixo do ideal, mas sem comprometer o cronograma.
Q Ndmero excessivo, dificultando a organizagéo e a produtividade.

O Ndmero insuficiente, comprometendo prazos e qualidade do trabalho.

2. O que poderia ser feito para melhorar?

3. Como vocé avalia a qualidade técnica da equipe alocada para a consultoria? *
O Excelente, plenamente capacitada para as demandas.
Q Boa, com algumas oportunidades de aprimoramento.
Q Regular, apresentando lacunas técnicas importantes.

O Insuficiente, comprometendo a qualidade do trabalho.

4. O que poderia ser feito para melhorar a qualidade técnica da equipe?
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5. Os responsaveis pela supervisdo auxiliaram e discutiram, tempestivamente, com a equipe de
consultoria sobre o trabalho? *

Q Sempre auxiliaram e discutiram tempestivamente.
Q Auxiliaram na maior parte do tempo, com pequenas exce¢oes.
Q Auxiliaram pouco, faltando em momentos importantes.

O Néo auxiliaram, impactando negativamente o trabalho.

6. O que poderia ser melhorado na supervisdo?

7. A CGE propiciou suporte (recursos, transporte, pessoal...) e assessoramento durante todo o
trabalho da consultoria? *

O Excelente, todos os recursos necessarios foram disponibilizados.
Q Adequado, com alguns ajustes necessarios.
Q Insuficiente, impactando parcialmente o andamento do trabalho.

Q Muito insuficiente, comprometendo o andamento do trabalho.

8. Quais dificuldades vocé encontrou no suporte da CGE? Tem sugestdes de melhoria?

9. Como vocé avalia o relacionamento com a unidade que recebeu a consultoria de
treinamento? *

O Muito positivo, com colaboracdo plena e efetiva.
O Positivo, com boa interacdo na maior parte do tempo.
Q Pouco positivo, com dificuldades de comunicacéo.

Negativo, com falta de colaboracéo.

10. Descreva o que pode ser melhorado no relacionamento:
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11. Como vocé avalia a sua compreensao das técnicas de consultoria requeridas para a
realizacdo dos trabalhos? *

O Plena, com total seguranga no uso das técnicas.
O Boa, com dominio na maior parte das técnicas.
O Limitada, com necessidade de maior capacitagdo.

O Insuficiente, comprometendo a aplicagdo das técnicas.

12. Quais capacitacbes ou informagdes poderiam contribuir para melhorar a sua compreensao?

13. Como vocé avalia a sua qualificacdo técnica para a execucdo desse trabalho de consultoria? *

O Totalmente qualificado(a) para realizar todas as demandas do trabalho.
O Qualificado(a), mas com necessidade de melhoria em algumas areas.
O Qualificagdo limitada, o que dificultou partes do trabalho.

Qualificagdo insuficiente para atender plenamente as exigéncias.

14. O que vocé considera necessario para melhorar sua qualificagdo técnica?

15. Como vocé avalia o acesso as informacées da unidade que recebeu a consultoria? *

O Plenamente acessivel, todas as informagdes foram fornecidas.
O Acessivel, com pequenas dificuldades pontuais.
O Limitado, com acesso restrito a informagdes importantes.

O Muito limitado, comprometendo o andamento da consultoria.

16. Descreva as dificuldades enfrentadas para obter informacoes:
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17. Como vocé avalia a relevancia dos temas abordados pela consultoria para o érgao? *

O Muito relevante, plenamente alinhado as necessidades do érgéo.
O Relevante, mas poderia ter abordado outros temas importantes.
O Pouco relevante, com temas de menor impacto para o 6rgao.

O Irrelevante, ndo atendeu as necessidades do 6rgao.

18. Indique o que poderia ser ajustado ou incluido para tornar os temas relevantes:

19. Que nota vocé atribui ao trabalho de consultoria realizado? (1 a 10) *

20. Vocé gostaria de contribuir com comentarios e sugestoes?

Este contetdo ndo é criado nem endossado pela Microsoft. Os dados que vocé enviar serdo enviados ao proprietario do formulario.
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