
* Obrigatória

* Este formulário registrará seu nome. Preencha-o.

Auditoria Consultoria - Facilitação - Auditor
Programa de Avaliação e Melhoria da Qualidade das Ações de Controle

Monitoramento Contínuo - Avaliação do Auditor
Consultoria de Facilitação
Processo:
Ordem de Serviço:
Objeto:
Órgão:

Número adequado, permitindo cumprir o cronograma com eficiência.

Número um pouco abaixo do ideal, mas sem comprometer o cronograma.

Número excessivo, dificultando a organização e a produtividade.

Número insuficiente, comprometendo prazos e qualidade do trabalho.

A quantidade de auditores foi suficiente para cumprir o cronograma? * 1.

Explique os principais impactos e desafios enfrentados.2.

Muito qualificada, demonstrou amplo domínio técnico.

Qualificada, com algumas oportunidades de aprimoramento.

Pouco qualificada, com lacunas que impactaram o trabalho.

Insuficientemente qualificada, comprometendo a consultoria.

Como você avalia a qualidade técnica da equipe alocada para a consultoria? * 3.

Quais aspectos técnicos precisam ser aprimorados?4.
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Sim, sempre prestaram suporte adequado e no tempo necessário.

Sim, mas em alguns momentos houve demora ou dificuldade.

Não auxiliaram o suficiente, dificultando a execução.

Não auxiliaram, prejudicando a efetividade do trabalho.

Os responsáveis pela supervisão auxiliaram e discutiram, tempestivamente, com a equipe de 
consultoria sobre o trabalho? * 

5.

Quais foram as principais dificuldades?6.

Suporte integral e adequado para todas as necessidades.

Suporte adequado, mas com algumas limitações.

Suporte insuficiente, dificultando algumas etapas do trabalho.

Falta de suporte, prejudicando significativamente a consultoria

Em que nível a CGE propiciou suporte (recursos, transporte, pessoal...) e assessoramento 
durante todo o trabalho da consultoria? * 

7.

Quais foram as principais dificuldades enfrentadas?8.

Muito colaborativo e aberto ao processo.

Colaborativo, mas com algumas resistências pontuais.

Pouco colaborativo, dificultando a realização do trabalho.

Não colaborativo, comprometendo os resultados.

Como você avalia o relacionamento com a unidade que recebeu a consultoria de facilitação? 
* 

9.

Quais foram as principais dificuldades?10.
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Compreensão completa e segura.

Compreensão adequada, mas com alguns pontos de atenção.

Compreensão limitada, impactando a aplicação das técnicas.

Dificuldade significativa em compreender as técnicas.

Como você avalia a sua compreensão das técnicas de consultoria requeridas para a 
realização desse trabalho? * 

11.

Quais técnicas exigiram mais suporte?12.

Totalmente qualificado e seguro na execução.

Qualificado, mas com oportunidades de aprimoramento.

Pouco qualificado, enfrentando dificuldades na execução.

Insuficientemente qualificado, comprometendo a atuação.

Como você avalia a sua qualificação técnica para a execução desse trabalho de consultoria? * 13.

O que você considera necessário para melhorar sua qualificação técnica?14.

Acesso total e facilitado.

Acesso adequado, mas com algumas restrições.

Acesso limitado, dificultando a realização da consultoria.

Acesso muito restrito, comprometendo o trabalho.

Como você avalia o acesso às informações da unidade que recebeu a consultoria? * 15.

Quais foram os principais desafios?16.
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Este conteúdo não é criado nem endossado pela Microsoft. Os dados que você enviar serão enviados ao proprietário do formulário.

Microsoft Forms

Totalmente relevantes para as necessidades do órgão.

Relevantes, mas com oportunidades de aprimoramento.

Pouco relevantes, com impacto reduzido na gestão.

Irrelevantes, sem conexão com as necessidades do órgão.

Como você avalia a relevância dos temas abordados pela consultoria para o órgão? * 17.

Como os temas poderiam ser mais alinhados às necessidades do órgão?18.

Que nota você atribui ao trabalho de consultoria realizado? (1 a 10) * 19.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Você gostaria de contribuir com comentários e sugestões?20.
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