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ANEXO

EDITAL CONSOLIDADO COM ALTERACOES REALIZADAS PELO 12 TERMO
ADITIVO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne: 1 /2025 - CGE

O ESTADO DE GOIAS, por meio da Controladoria-Geral do Estado (CGE-GO),
torna publico o presente edital, em conformidade com as disposicoes legais que
regem a matéria, como a Lei Federal n? 8.666/1993, a Lei Estadual n? 17.928/2012, o
Termo de Cooperacao Técnica n°® 1/2021-CGE (202111867001413 SEI 000024317796),
celebrado entre a CGE-GO e o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias (TCMGO), de 07 de outubro de 2021, e o Acordo de Cooperacao n° 1/2022-CGE
(202111867001731 SEI 000026622714), celebrado entre a CGE-GO e aFederacao
Goiana dos Municipios (FGM), de 08 de fevereiro de 2022.

1 DO OBJETO

1.1 Este edital de chamamento publico tem por objeto selecionar até 60 (sessenta)
municipios goianos para a implementacdao e execucao da 42 Edicao do Programa
de Compliance Publico Municipal, no exercicio de 2025 (PCM 2025).

1.2 Este edital abrange as diretrizes, as normas e as atividades a serem
desenvolvidas no ambito do PCM 2025.

2 DOS OBJETIVOS

2.1 O Programa de Compliance Publico Municipal do Estado de Goias (PCM) é uma
iniciativa de apoio aos municipios goianos na elaboracdo e implementacao de
procedimentos que assegurem uma gestao alinhada aos padrdes morais e legais.

2.2 O PCM visa alcancar os seguintes objetivos:

2.2.1 Promover a capacitacao dos servidores publicos municipais por meio de cursos,
visando uma implementacao eficaz do programa e a melhoria abrangente do servico
publico municipal.
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2.2.2 Transferir conhecimentos sobre a metodologia de gestdo de riscos aplicavel aos
processos de trabalho dos municipios participantes, capacitando-os para uma gestao
mais eficiente e transparente.

2.2.3 Incentivar a disseminacdao de padrbes de conduta publica, fortalecendo os
cédigos de ética dos servidores publicos nos municipios participantes.

2.2.4 Estimular a regulamentacdo e a implementacao da Lei de Acesso a Informacao
(LAI) e da Ouvidoria publica nos municipios participantes, bem como promover uma
cultura de governo aberto e transparéncia publica, garantindo o acesso a informacao
e o fortalecimento da participacao cidada.

2.2.5 Estimular os municipios a aderirem a Rede Nacional de Ouvidorias
(RENOUV) que tem a finalidade de integrar as acdes de simplificacao desenvolvidas
pelas ouvidorias dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. A Rede é coordenada pela Ouvidoria-Geral da Unido, e todas as ouvidorias
gue fazem a adesdo podem utilizar gratuitamente a Plataforma Fala.BR e ter acesso as
acdes de capacitacdo para agentes publicos em matéria de ouvidoria, acesso a
informacao, simplificacao de servicos, entre outros.

2.2.6 Promover a elaboracao de Relatérios Gerenciais de Ouvidoria: apresentar os
resultados anuais consolidando as informacdes recebidas na ouvidoria,
disponibilizando-os integralmente na internet no site da prefeitura, tais como:
quantidade e tipo das manifestacbes, situacao das manifestacbes, tema da
manifestacao, lista de setores contatados para resolucao, periodo de andlise.

2.2.7 Estimular os municipios a aderirem ao Programa Nacional de Combate a
Corrupcao (PNPC), uma iniciativa da Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a
Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), executada pelas Redes de Controle dos Estados, com
o patrocinio do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU), e apoio da Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(ATRICON), Associacao Brasileira de Tribunais de Contas dos Municipios (ABRACON),
Conselho Nacional de Presidentes dos Tribunais de Contas (CNPTC), Conselho Nacional
de Controle Interno (CONACI) e Confederacao Nacional de Municipios (CNM).

2.2.8 Estimular os municipios a aderirem a Parceria para Governo Aberto, do
inglés Open Government Partnership (OGP), uma iniciativa internacional que pretende
difundir e incentivar globalmente praticas de governo aberto, colocando o cidadao
como prioridade e adotando medidas concretas para o fortalecimento da
transparéncia das informacdes e atos governamentais, fomento a participacao cidada,
responsabilidade na gestdao de recursos publicos, integridade nos setores publico e
privado, entre outros objetivos.

3 DA JUSTIFICATIVA

3.1 O presente chamamento publico justifica-se para garantir o principio da isonomia
aos 246 (duzentos e quarenta e seis) municipios goianos, oferecendo-lhes a mesma
oportunidade de participacao no PCM 2025 que promove o aprimoramento da
governanca publica.

4 DA PUBLICACAO

4.1 A publicacao do extrato deste Chamamento Publico sera realizada no Diario Oficial
do Estado de Goias e, de forma completa, no portal da CGE-GO na internet, acessivel

por meio do link: https://goias.gov.br/controladoria/pcm/.
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5 DA PARTICIPACAO

5.1 Poderao participar deste chamamento publico os 246 (duzentos e quarenta e seis)
municipios do Estado de Goias (pessoas juridicas de direito publico interno) que
demonstrem interesse e compromisso em instaurar boas praticas de governanca
através da implementacdo das acdes previstas para execuc¢ao do PCM 2025.

5.2 Poderao participar como “ouvintes” municipios de outros Estados da Federacao -
ficando estes excluidos das atividades, avaliacdes e premiacdes - apds manifestacao
formal da CGE-GO e do TCMGO, conforme item 7.2.

5.3 A participacao no PCM requer o compromisso da Administracdo do municipio com
a execucao de todas as atividades especificadas neste edital e seus respectivos
anexos, nos termos do item 9.

5.4 Os municipios interessados em participar do PCM 2025 responderao um
guestionario, disponibilizado por meio de formulario eletrénico, preenchido por 1 (um)
(a) servidor(a) com cargo equivalente ao de Secretdrio(a) Municipal, que sera
disponibilizado na pé&gina inicial do site do programa, acessivel por meio do link:

https://goias.gov.br/controladoria/pcm/. O formuldrio devera ser preenchido em até 10

(dez) dias uteis ap6s o inicio do prazo para inscricao.

6 DAS VAGAS E INSCRICOES

6.1 Serao oferecidas até 60 (sessenta) vagas para 0s municipios goianos interessados
em participar do PCM 2025.

6.2 As inscricOes terao inicio apods 30 (trinta) dias consecutivos da publicacao deste
edital no Diario Oficial do Estado de Goias, previsto no item 4.1, e encerrarao apés 10
(dez) dias Uteis a contar da data de sua abertura.

6.3 A inscricdo nao garante a participacao do municipio, cabendo a CGE-GO e ao
TCMGO confirmar as participagcdes dos municipios, nos termos dos itens 5 e 7.2 deste
edital.

6.4 A estimativa para a distribuicao das vagas aos municipios esta categorizada com
base na quantidade de habitantes, conforme demonstrado na Tabela 1 a seguir:

Tabela 1: Estimativa para distribuicao das 60 (sessenta) vagas aos
municipios no PCM 2025
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CATEGORIAS
(QUANTIDADE DE HABITANTES
POR MUNICIPIO)

QUANTIDADE DE VAGAS ESTIMADAS
POR CATEGORIA

Categoria 1: Superior a

150.001 habitantes 8 (oito)

Categoria 2: De 20.001 até

150.000 habitantes 13 (treze)
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Categoria 3: De 8.001 até

20.000 habitantes 13 (treze)
Categoria 4: De 4.001 até
8.000 habitantes 13 (treze)
Categoria 5: De 1 até 4.000
habitantes 13 (treze)
TOTAL 60 (SESSENTA)

6.5 As distribuicdes das vagas por categorias estimadas naTabela 1 acima, poderao
ser readequadas a critério da CGE-GO e do TCMGO, respeitando o limite maximo de 60
(sessenta) municipios, previsto no item 1.1.

6.6 Caso a categoria nao atinja o minimo de 3 (trés) municipios inscritos, esses
municipios serao absorvidos pela categoria imediatamente inferior ou superior,
considerando a quantidade de habitantes que mais se aproxime.

6.7 Em caso de alteracao das datas previstas no cronograma do processo de selecao,
a coordenacao do PCM 2025 comunicard, mediante termo aditivo deste edital, na
pagina inicial do site oficial da CGE, acessivel por meio do link:

https://goias.gov.br/controladoria/pcm/.

7 DA SELECAO

7.1 Cabera a CGE-GO e ao TCMGO selecionar os municipios interessados em
participar do PCM 2025, nos termos do item 5.

7.2 Para analisar os documentos encaminhados para a realizacao das inscricdes no
PCM 2025, a CGE-GO e o TCMGO estabelecerao uma Comissao de Selecao composta
por servidores vinculados as respectivas instituicoes e designados por meio de
portaria interna.

7.3 Somente serao analisados os documentos recebidos pela CGE-GO no prazo
estabelecido no item 6.2.

7.4 Os municipios interessados em participar do PCM 2025 responderao, através de 1
(um)(a) servidor(a) com cargo equivalente ao de Secretario(a) Municipal, um
guestionario com 18 (dezoito) perguntas, sendo 9 (nove) de “Identificacao” e 9 (nove)
de “Selecao”, conforme Tabelas 2 e 3, abaixo:

Tabela 2: Questionario de Identificacao

42 EDICAO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE PUBLICO MUNICIPAL (PCM
2025)

ORDEM QUESTIONARIO DE IDENTIFICACAO

1 DENOMINACAO: Prefeitura Municipal de
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CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ) DA
2 PREFEITURA:

ENDERECO DA PREFEITURA:

4 NOME COMPLETO DO(A) PREFEITO(A):

5 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA FISICA (CPF) DO(A)
PREFEITO(A):

6 NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA FISICA (CPF) DO
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

8 CARGO DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Secretério(a)
Municipal de

9 TELEFONE PARA CONTATO VIA WHATSAPP:

Tabela 3: Questionario de Selecao
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ORDEM QUESTIONARIO DE SELECAO

PERGUNTA: Quem tomou a iniciativa de inscrever o municipio no PCM
20257

1 OBSERVACAO: Descreva como a ideia foi recebida pela administracéo
do municipio e servidores.
RESPOSTA:

PERGUNTA: O(A) Prefeito(a)
esta ciente da inscricao do
municipio no PCM 20257
2 OBSERVACAO: Caso a () Sim () Nao
resposta seja “Nao”
descreva o(s) motivo(s).
RESPOSTA:




PERGUNTA: Qual é a quantidade total de servidores (efetivos,
comissionados e temporarios) do municipio, divididos por secretaria?
OBSERVACAO: Informar por meio de quadro demonstrativo conforme
modelo abaixo.

RESPOSTA: Quadro 1

Quadro 1: Quantidade de servidores da Prefeitura do Municipio
de , por secretarias - Base: Més de / Ano 2025

QUANTIDADE DE SERVIDORES

SECRETARIA ] TOTAL
S EFETIVO | COMISSIONAD  TEMPORARIO
PARCIA
S oS S L

TOTAL GERAL

Prefeitura Municipal de , aos dias do més de do ano de
2025

Secretdrio(a) Municipal de

PERGUNTA: Dentre os trés
eixos tematicos: Gestao de
Riscos, Etica,
Transparéncia/Ouvidoria, a
serem abordados no PCM
2025, ha algum que a
administracao do municipio () Sim () Nao
considere prioritario?
OBSERVACAO: Caso a
resposta seja “Sim”, informe
qual e descreva o(s)
motivo(s) da prioridade.
RESPOSTA:




OBSERVACAO 1: Para
assegurar o melhor
desempenho nas atividades
do PCM 2025, o municipio
designara 3 (trés) servidores
para coordenar 0s eixos
tematicos: Gestao de Riscos,
Etica,
Transparéncia/Ouvidoria; e,
1 (um)(a) Coordenador(a)-
Geral do Escritério

de Compliance, que podera
ser escolhido entre os 3
(trés) servidores indicados.
Estes servidores acumularao () sim
as atividades laborais na
prefeitura e as coordenacdes
do PCM 2025.

PERGUNTA: A
administragcao do municipio
ird designar os 3 (trés) ou 4
(quatro) servidores para
atuarem como
coordenadores do PCM 2025
No municipio?
OBSERVACAO 2: Caso a
resposta seja “Nao”
descreva o(s) motivo(s).
RESPOSTA:

OBSERVACAO 1: Os
servidores municipais
deverao participar de
reunides virtuais ou
presenciais em horarios
previamente agendados com
o mentor do municipio.
PERGUNTA: Em uma
estimativa, quantas horas
semanais os servidores
designados para coordenar
os eixos tematicos (Gestao
de Riscos, Etica,
Transparéncia/Ouvidoria) no
PCM 2025 terao disponiveis
para participar das
mentorias?

RESPOSTA: Até (por
extenso) horas por semana.




OBSERVACAO 1: Um dos
objetivos do PCM 2025 é
promover a capacitacao dos
servidores municipais, por
meio de cursos virtuais, nos
trés eixos tematicos: Gestao
de Riscos, Etica,
Transparéncia/Ouvidoria, que
serao disponibilizados pela
Escola de Contas do Tribunal
de Contas dos Municipios do
Estado de Goias (TCMGO).
PERGUNTA: A
administracao do municipio
permitira que os
coordenadores dos eixos
tematicos e os servidores do
setor onde sera iniciada a
implantacao do PCM
realizem essas capacitacoes
conciliando os horarios com
as atividades laborais?
OBSERVACAO 2: Caso a
resposta seja “Nao”
descreva o(s) motivo(s).
RESPOSTA:

Sim

PERGUNTA: Quais os
principais desafios foram
identificados para a
participacao do municipio no
PCM 20257

OBSERVACAO: Exemplo:
comprometimento da alta
administracao, interesse dos
servidores, disponibilidade
dos servidores para conciliar
os horérios das atividades
laborais e 0 PCM 2025,
interesse dos servidores nas
capacitacoes virtuais,
disponibilidade de sala
climatizada e equipamentos
de informatica com cameras
de video para as reunides
virtuais e presenciais, outros.
RESPOSTA:




7.5 Os critérios para a selecao dos municipios a serem observados pela Comissao de

PERGUNTA: Quais sao as
principais razdes para que o
municipio seja selecionado
para participar do PCM
20257

OBSERVACAO: Aspectos
gue estarao presentes ou ja
estdo integrados a realidade
da administracao municipal
e serao abordados pelo
Programa, como: Gestao de
Riscos, Etica,
Transparéncia/Ouvidoria,
capacitacao etc.
RESPOSTA:

Selecao, prevista no item 7.3, estao descritos no Tabela 4, a seguir:

Tabela 4: Critérios para a selecao dos municipios participarem do PCM 2025
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CRITERIOS PARA A SELECAO

DOS MUNICIPIOS

R PARTICIPAREM DO PCM ALAIELGAS
2025
1 Compromisso institucional Até 25 (vinte e cinco)
Compromisso com as
2 tematicas propostas Até 25 (vinte e cinco)
3 Almh_am,epto O @ [EATES G Até 25 (vinte e cinco)
principios do programa
a Clareza e qualidade das Até 25 (vinte e cinco)
respostas
TOTAL Até 100 (cem)

7.6 A selecao dos municipios interessados em participar do PCM 2025 serd
determinada com base na maior pontuacao alcancada no conjunto de respostas as
guestdes relacionadas nas Tabelas 2 e 3, cuja avaliacdo se dara por meio dos

critérios previstos na Tabela 4, acima.



7.6.1 A pontuacao maxima para classificacao serd de 100 (cem) pontos.
7.6.2 A pontuacao minima para classificacao sera de 70 (setenta) pontos.

7.7 Em caso de empate na classificacao, serao utilizados os critérios de desempate
na seguinte ordem sequencial:

7.7.1 A maior pontuacao atribuida ao Critério 1 - Compromisso Institucional,
prevista na Tabela 4.

7.7.2 A maior pontuacao atribuida ao Critério 2 - Compromisso com as tematicas
propostas, prevista na Tabela 4.

7.7.3 A maior pontuacdo atribuida ao Critério 3 - Alinhamento aos objetivos e
principios do programa, prevista na Tabela 4.

7.7.4 A maior pontuacao atribuida ao Critério 4 - Clareza e qualidade das
respostas, prevista na Tabela 4.

7.7.5 Permanecendo o empate a vaga sera definida por meio de sorteio.

7.8 O resultado preliminar serd divulgado no site do PCM, acessivel por meio dolink:
https://goias.gov.br/controladoria/pcm/, em 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento do
prazo para inscricoes.

7.9 O prazo para interpor recurso ao resultado preliminar é de 2 (dois) dias Uteis a
partir da publicacao do resultado preliminar.

7.10 O resultado final sera divulgado nainternet, no site do PCM, acessivel por meio

do link: https://goias.gov.br/controladoria/pcm/, em até 2 (dois) dias Uteis apds o prazo

final para interposicao de recursos.

8 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 A homologacao do resultado final sera realizada mediante ato do Secretario-Chefe
da Controladoria-Geral do Estado de Goias e divulgada em até 3 (trés) dias Uteis apds
a publicacdo do resultado final no site do PCM, acessivel por meio

do link: https://goias.gov.br/controladoria/pcm/.

9 DA ADESAO

9.1 A adesao é a etapa de formalizacdao do interesse do municipio em participar do
PCM 2025, que ocorrera apdés a publicacdo da homologacao do resultado final da
selecao do municipio, prevista nos itens 5 e 8.1.

9.2 O municipio selecionado enviard a CGE-GO, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a
homologacao do resultado final da selecao, por meio do endereco eletronico (e-mail)
do PCM: pcm.cge@goias.gov.br, as cépias dos seguintes documentos:

9.2.1 Do prefeito:
9.2.1.1 Termo de posse do prefeito.
9.2.1.2 Documento de identificacao do prefeito.
9.2.1.3 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do prefeito.
9.2.1.4 Endereco do prefeito.
9.2.2 Do municipio:
9.2.2.1 Lei Organica do municipio.
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9.2.2.2 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP)) da prefeitura.
9.2.2.3 Endereco da prefeitura.

9.3 Para formalizar a adesdao, o municipio cumprird os seguintes compromissos
obrigatérios e eliminatérios:

9.3.1 Assinar o Termo de Cooperacao Técnica (TCT) e o Plano de Trabalho (PT),
exclusivamente pelo(a) prefeito(a). O TCT formaliza a parceria para realizacao do
PCM 2025 entre o municipio e a CGE-GO e o TCMGO.

9.3.1.1 Para a efetivacao da assinatura do TCT e PT sera gerado um
processo eletronico no Sistema Eletronico de Informacdes do Estado de
Goias (SEl), que serd encaminhado de forma eletrénica para o municipio.
Para tanto, o municipio observara o disposto no item 9.3.1.2.

9.3.1.2 Caso o(a) prefeito(a) ndo possua acesso de usuario externo no SEl,
deverd seguir o passo a passo contido no link a seguir e realizar o
cadastro: https://sei.goias.gov.br/como_se_cadastrar-externo.php

9.3.1.3 As minutas do Termo de Cooperacao Técnica (TCT) e do Plano de
Trabalho (PT) encontram-se, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

9.3.2 Elaborar e publicar o Decreto que institui o PCM e cria o Comité
d e Compliance Publico Municipal (CCPM). O comité decompliance municipal,
composto pelo prefeito e secretarios, tem por atribuicao monitorar e avaliar a
evolucao do PCM.

9.3.2.1 Em relacao ao Comité de Compliance Publico Municipal (CCPM), é
obrigatdria a participacao do prefeito(a), do controlador(a) interno ou cargo
equivalente, do procurador(a)-geral ou cargo equivalente e dos secretarios
de administracao, economia e planejamento ou cargo equivalente.

9.3.2.2 O modelo do Decreto que institui o Programa de Compliance Publico
Municipal (PCM) e cria o Comité de Compliance Publico Municipal (CCPM)
estd disponivel no site do PCM, acessivel por meio do link:

(https://goias.gov.br/controladoria/pcm/).

9.3.3 Elaborar e publicar a Portaria de criacao do Escritério de Compliance. O
escritério tem a atribuicao de coordenar a implementacao e o gerenciamento do
PCM, e sera o meio de ligacao entre o Comité de Compliance (prefeito e
secretarios) e os Proprietarios de Riscos (secretarios, diretores, superintendentes,
gerentes ou coordenadores) responsaveis pelos locais onde estiver sendo
implantado o programa.

9.3.3.1 O municipio designara 3 (trés) servidores para atuarem como
coordenadores de cada eixo tematico do programa: Gestao de Riscos, Etica
e Transparéncia/Ouvidoria.

9.3.3.2 O municipio designara 1 (um)(a) servidor(a) para atuar como
Coordenador(a)-Geral do Escritério de Compliance, que podera ser escolhido
dentre os 3 (trés) coordenadores indicados no item 9.3.3.1.

9.3.3.3 A designacao dos coordenadores dos trés eixos tematicos e do(a)
coordenador(a)-geral nao implicara na dedicacdao em tempo integral desses
servidores ao PCM. Estes dedicarao parte de suas agendas semanais para
participarem de reunides (online e presenciais) e outras atividades
demandadas pelo programa.

9.3.3.4 O modelo da Portaria que institui o Escritério de Compliance esta
disponivel no site do PCM, acessivel por meio dolink:

(https://goias.gov.br/controladoria/pcm/).
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9.4 Caso o municipio ja tenha participado de edicdes anteriores do PCM e publicado os
documentos relacionados nos itens 9.3.2 e 9.3.3, deverd verificar a necessidade de
atualiza-los.

9.5 O municipio que nao finalizar a formalizacdao de sua adesdo ao processo de
selecao do PCM 2025 em até 15 (quinze) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado
final serd desclassificado. Em seguida, a CGE-GO poderd convocar o préximo
municipio da lista de classificacao.

10 DO CRONOGRAMA DE ADESAO

10.1 O cronograma para a adesao dos municipios ao PCM 2025 estd detalhado na
Tabela 5, que serd atualizada com as respectivas datas nolink:
(https://goias.gov.br/controladoria/pcm/) apds a publicagdo deste Edital no DOE:

Tabela 5: Cronograma para a adesao dos municipios ao PCM 2025
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DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES )
ATIVIDADE PARA SELECAO E ADESAO DOS DATA / PERIODO
MUNICIPIOS

Publicacao 4.1 A publicacao do extrato deste

do Edital de Chamamento Publico sera realizada no
Chamament Diario Oficial do Estado de Goias e, de
o Publico no forma completa, no portal da CGE-GO
Diario Oficial na internet, acessivel por meio

do Estado de do link: https://goias.gov.br/controlado
Goias ria/pcm/.

6.2 As inscricdes terdo inicio apds 30
(trinta) dias consecutivos da
publicacao deste edital no Diario
Oficial do Estado de Goias, previsto no
item 4.1, e encerrarao apés 10 (dez)

dias Uteis a contar da data de sua 10 (dez) dias uteis apos
abertura. 30 (trinta) dias
Inicio das 6.7 Em caso de alteracao das datas consecutivos da
inscricoes previstas no cronograma do processo  publicacao do edital no
de selecao, a coordenacao do PCM Didrio Oficial do Estado
2025 comunicard, mediante termo de Goias

aditivo deste edital, na pagina inicial
do site oficial da CGE, acessivel por
meio

do link: https://goias.gov.br/controlado

ria/pcm/.



https://goias.gov.br/controladoria/pcm/
https://goias.gov.br/controladoria/pcm/
https://goias.gov.br/controladoria/pcm/

Divulgacao
do resultado

7.8 O resultado preliminar sera
divulgado no site do PCM, acessivel
por meio

do link: https://goias.gov.br/controlado

2 (dois) dias uteis apos
0 encerramento das

preliminar

da selecao ria/pcm/, em 2 (dois) dias Uteis apos o inscricoes
encerramento do prazo para
inscricoes.

Prazo para

interposicao
de recurso

ao resultado
preliminar
da selecao

7.9 O prazo para interpor recurso ao
resultado preliminar é de 2 (dois) dias
Uteis a partir da publicacdo do
resultado preliminar.

2 (dois) dias uteis a
partir da divulgacao do
resultado preliminar

Divulgacao
do resultado
final da
selecao

7.10 O resultado final seréd divulgado
na internet, no site do PCM, acessivel
por meio

do link: https://goias.gov.br/controlado
ria/pcm/, em até 2 (dois) dias Uteis
apos o prazo final para interposicao de
recursos.

Até 2 (dois) dias uteis

apos término do prazo

final para interposicao
de recurso

Homologaca
o do
resultado
final da
selecao

8.1 A homologacao do resultado final
serda realizada mediante ato

do Secretédrio-Chefe da Controladoria-
Geral do Estado de Goias e divulgada
em até 3 (trés) dias Uteis apds a
publicacao do resultado final no site do
PCM, acessivel por meio do link:

https://goias.gov.br/controladoria/pcm/

Até 3 (trés) dias uteis
apos a divulgacao do
resultado final da
selecao

Encaminham
ento da
documentac
Qo para
formalizacao
da adesao
do municipio
ao PCM 2025

9.2 O municipio selecionado enviara a
CGE-GO, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis apds a homologacao do
resultado final da selecao, por meio do
endereco eletrénico (e-mail) do PCM:
pcm.cge@goias.gov.br, as copias dos
seguintes documentos:

9.2.1 Do prefeito:

9.2.1.1 Termo de posse do prefeito.
9.2.1.2 Documento de identificacao
do prefeito.

9.2.1.3 Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica (CPF) do prefeito.

9.2.1.4 Endereco do prefeito.

9.2.2 Do municipio:

2.2.1 Lei Organica do municipio.
2.2.2 Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) da prefeitura.

9.2.2.3 Endereco da prefeitura.

3 (trés) dias uteis apods
a homologacao do
resultado final

9.
9.



https://goias.gov.br/controladoria/pcm/
https://goias.gov.br/controladoria/pcm/
https://goias.gov.br/controladoria/pcm/

Assinatura
do Termo de
Cooperacao

Técnica de

~ 9.5 O municipio que nao finalizar a
adesao e

formalizacao de sua adesao ao

Plano de -
Trabalho ao g[egcle;szol?iﬁzse?)lzgi:: StoeiZCaM 625055 em Até 15 (quinze) dias
PCM 2025 e 9 X uteis apds a divulgacao

divulgacao do resultado final serd
desclassificado. Em seguida, a CGE-
GO poderéd convocar o préximo
municipio da lista de classificacao.

publicacoes do resultado final

do Decreto
que institui
o PCM e
Portaria que
institui o
CCPM

11 DAS ATIVIDADES

11.1 0 PCM adota uma abordagem integrada de teoria e pratica através das
atividades de capacitacdes e mentorias.

11.2 As capacitacbes proporcionam uma compreensao abrangente dos aspectos
criticos do Programa de Compliance Publico Municipal (PCM) e preparam os membros
do Comité de Compliance e os servidores para enfrentar os desafios e garantir a
conformidade no ambito da prefeitura. As inscricbes para as capacitacdes sao
realizadas na Escola de Contas do TCMGO, acessivel por meio

do link: https://ead.tcmgo.tc.br/.

11.2.1 Para os servidores municipais sao ofertados os cursos de:
11.2.1.1 Gestao de Riscos, carga horaria de 15 (quinze) horas.
11.2.1.2 Etica, carga horéaria de 15 (quinze) horas.
11.2.1.3 Transparéncia, carga horaria de 15 (quinze) horas.
11.2.1.4 Ouvidoria, carga horaria de 15 (quinze) horas.

11.2.2 Para os membros do Comité de Compliance é ofertado o "Treinamento
e m Compliance", com carga horaria total de 100 (cem) horas, incluidos os
seqguintes cursos:

11.2.2.1 Gestao de Riscos, com carga horaria de 15 (quinze) horas.
11.2.2.2 Etica, carga horéaria de 15 (quinze) horas.

11.2.2.3 Transparéncia, carga horaria de 15 (quinze) horas.

11.2.2.4 Ouvidoria, carga horaria de 15 (quinze) horas.

11.2.2.5 Consultoria em Gestao de Riscos, carga horaria de 5 (cinco) horas.

11.2.2.6 Optativos, indicados na lista abaixo, devendo perfazer no minimo a
carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas:

11.2.2.6.1 Avaliacao da qualidade de servicos como base para gestao
e melhoria de servicos publicos, carga horaria de 20 (vinte) horas.

11.2.2.6.2 Criatividade e Novas Tecnologias no Servico Publico, carga


https://ead.tcmgo.tc.br/

horaria de 10 (dez) horas.

11.2.2.6.3 Mundo Conectado - Manual de Sobrevivéncia, carga horéria
de 10 (dez) horas.

11.2.2.6.4 Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como
usar?, carga hordria de 20 (vinte) horas.

11.2.2.6.5 Planejamento Governamental, carga hordria de 20 (vinte)
horas.

11.2.2.6.6 Fundamentos da Lei Geral de Protecao de Dados, carga
horéaria de 15 (quinze) horas.

11.2.2.6.7 Uso do Design em Politicas Publicas, carga horaria de 20
(vinte) horas.

11.2.2.6.8 Primeiros passos para uso de Linguagem Simples, carga
horaria de 8 (oito) horas.

11.2.2.6.9 Habilidades de Resolucdo de Problemas, carga hordria de
25 (vinte e cinco) horas.

11.2.2.6.10 Basico em Orcamento Publico, carga horaria de 30 (trinta)
horas.

11.2.2.6.11 Nova Lei de LicitacOes: Visao Geral, carga horéaria de 10
(dez) horas.

11.2.2.6.12 Nova Lei de Licitacbes: Sancbes ao Fornecedor, carga
horaria de 25 (vinte e cinco) horas.

11.2.2.6.13 Nova Lei de Licitacbes: Gestao Contratual, carga horaria
de 25 (vinte e cinco) horas.

11.2.2.6.14 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal
(NRF), carga horaria de 30 (trinta) horas.

11.2.2.6.15 Prevencao e Deteccao de Cartéis em Licitacbes, carga
horaria de 30 (trinta) horas.

11.2.2.6.16 Pesquisa com usuarios: Como ouvir cidadaos e empresas
para melhorar seus servicos, carga horaria de 20 (vinte horas).

11.2.2.6.17 Avaliacao de impacto de programas e politicas sociais,
carga horéria de 36 (trinta e seis) horas.

11.2.2.6.18 Agil no Contexto do Servico Publico, carga horaria de 15
(quinze) horas.

11.2.2.6.19 Governanca de Dados, carga horaria de 30 (trinta) horas.

11.2.3 O prazo para conclusao das capacitacdes inicia a partir da assinatura do
Termo de Cooperacao Técnica (TCT) e encerra no dia 31 (trinta e um) de outubro
de 2025.

11.2.4 Os servidores e os membros do Comité de Compliance dos municipios
participantes deverao apresentar os certificados de conclusao dos cursos
referentes ao PCM 2025 até o dia 10/11/2025.

11.2.5 Nao serao computados os certificados dos servidores concluintes dos
cursos de capacitacao das edicdes anteriores do PCM, a saber: PCM 2022, PCM
2023 e PCM 2024.

11.2.6 As quantidades de servidores e membros do Comité deCompliance a
serem capacitados, divididos por categorias de municipios, estao definidos



na Tabela 6, a seqguir:

Tabela 6 - Quantidade de servidores capacitados por categorias de
municipios
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QUANTIDADE MINIMA DE CAPACITACOES POR CATEGORIAS DE
MUNICIPIOS

CATEGORIAS MEMBROS DO
(QUANTIDADE SERVIDORES COMITE
S DE DE COMPLIANCE

HABITANTES - ~
POR GESTAO ETICA TRANSPARENC TREINAMENTO

MUNICiPIO) DE RISCOS IA/ OUVIDORIA EM COMPLIANCE

Categoria
1: Superior a . 20
150.001 20 (vinte)  inte)
habitantes

20 (vinte) 4 (quatro)

Categoria

2: De 20.001 15 15
a 150.000 (quinze) (quinze)
habitantes

15 (quinze) 3 (trés)

Categoria
3: De 8.001 a 12
20.000 12 (doze)  (4oze)
habitantes

12 (doze) 2 (dois)

Categoria
4: De 4.001 a
8.000
habitantes

7 (sete) 7 (sete) 7 (sete) 2 (dois)

Categoria
5:Dela
4.000
habitantes

5 (cinco) 5 (cinco) 5 (cinco) 2 (dois)

11.3 As mentorias, on-line e presenciais, visam adaptar os conceitos tedricos a
realidade especifica de cada localidade. As mentorias proporcionam uma
compreensao mais aprofundada e facilitam a implementacao dos trés eixos tematicos
(Gestdo de Riscos, Etica e Transparéncia/Ouvidoria) dentro do contexto municipal.

11.3.1 Gestao de Riscos: apresentar metodologias e ferramentas para que a
gestao municipal possa identificar, analisar e responder aos potenciais riscos que
possam afetar a consecucao dos objetivos, garantindo a continuidade operacional
e embasamento para a tomada de decisdes. As atividades no eixo tematico
Gestao de Riscos sao:



11.3.1.1 Comunicacdao e Consulta: visa reunir diferentes areas de
especializacao para cada etapa do processo de gestao de riscos; assegurar
gque pontos de vista diferentes sejam considerados apropriadamente ao se
definirem critérios de risco e ao se avaliarem riscos; fornecer informacoes
suficientes para facilitar a supervisao dos riscos e a tomada de decisao;
construir um senso de inclusao e propriedade entre os afetados pelo risco; e,
garantir a confidencialidade e integridade da informacao, bem como os
direitos de privacidade dos individuos.

11.3.1.2 Registro e Relato: mostrar as partes interessadas que o processo
de gestao de riscos estd sendo conduzido adequadamente; fornecer
evidéncias de uma abordagem sistematica de identificacao e andlise de
riscos; possibilitar que as decisdes ou os processos de tomada de decisao
sejam analisados criticamente; possibilitar o registro dos riscos e
desenvolver uma base de dados do conhecimento da organizacao; fornecer
aos responsaveis pela tomada de decisdo um plano de tratamento de riscos
para sua aprovacao e posterior implementacao; oferecer um mecanismo e
uma ferramenta para a prestacao de contas; facilitar o monitoramento e a
andlise critica continuos; indicar os caminhos para a auditoria interna e
externa.

11.3.1.3 Questiondrio de Autoavaliacdao do Nivel de Maturidade em Gestao
de Riscos: aplicar o questionario aos servidores municipais das areas
definidas para a implantacao do processo de gestao de riscos. A aplicacao
do questionario ocorre em duas etapas: a primeira antes do inicio das
atividades e a segunda apdés um ano da implantacao.

11.3.1.4 Decreto de Politica de Gestao de Riscos: tem por objetivo
estabelecer os principios, as diretrizes, as responsabilidades e o processo de
gestao de riscos no poder executivo do municipio, com vistas a incorporacao
da analise de riscos a tomada de decisao, em conformidade com as boas
praticas de governanca adotadas no setor publico.

11.3.1.5 Escopo, Contexto e Critérios: delimitar o escopo e o seu
alinhamento aos objetivos da administracao; compreender do contexto nos
ambientes externo e interno no qual o escopo esta inserido; e, criar os
critérios para avaliar a significancia do risco e apoiar os processos de
decisao; de forma que reflitam os valores, objetivos e recursos da
administracao municipal e os pontos de vista das partes interessadas.

11.3.1.6 Processo de Avaliacao e Tratamento de Riscos: o processo de
avaliacao de riscos, realizado por meio da elaboracao do documento Matriz
de Riscos, envolve as tarefas de identificacao de riscos (eventos que podem
impedir o alcance dos objetivos), andlise de riscos (causas, consequéncias,
probabilidade, eficacia dos controles internos e niveis de confianca) e
avaliacao de riscos (comparacao dos resultados da andlise de riscos com os
critérios de risco validados pelo Comité de Compliance), conduzido de forma
sistematica, iterativa e colaborativa, com base no conhecimento e nos
pontos de vista das partes interessadas, com o uso da melhor informacao
disponivel. O processo de avaliacdao de riscos (Matriz de Riscos) é validado
guadrimestralmente pelo Comité de Compliance do municipio.

11.3.1.7 Plano de Acao: o processo de tratamento de riscos, realizado por
meio da elaboracao do documento Plano de Acao, envolve selecionar as
opcOes mais apropriadas balanceando os beneficios potenciais em relacao
ao alcance dos objetivos, face aos custos, esforcos disponiveis ou
desvantagens da implementacao; introduzir novos riscos que precisam ser
gerenciados; se nao houver opcdes de tratamento disponiveis ou se as



opcOes de tratamento nao modificarem suficientemente o risco (risco
remanescente / residual), convém que este seja registrado e mantido sob
andlise e critica continua; identificar claramente a ordem em que sera
implementado de maneira que 0s arranjos sejam compreendidos pelos
envolvidos e 0 progresso possa ser monitorado; conter informacdes que
incluam: justificativa para a selecao das opcdes e beneficios esperados,
responsabilizdveis e responsaveis por implementar o plano, acdes
propostas, recursos requeridos, medidas de desempenho, restricdes, relatos
e monitoramentos e prazo previsto para inicio e conclusdao. O processo de
tratamento de riscos na administracao municipal serd realizado por meio da
elaboracao do documento Plano de Acao 5W2H: What? (O que fazer?), Why?
(Por que fazer?), How? (Como fazer?), When? (Quando fazer?), Where? (Onde
fazer?), How much? (Quanto custa?) e Who? (Quem vai fazer?).

11.3.1.8 Monitoramento e Andlise Critica: visa assegurar e melhorar a
gualidade e eficacia da concepcao, implementacao e resultados do processo
de gestao de riscos; o monitoramento é continuo (dia-a-dia) e a andlise
critica é periddica (quadrimestralmente) e seus resultados sao parte
planejada do processo de gestao de riscos (Matriz de Riscos), com
responsabilidades claramente estabelecidas em todos os estagios do
processo. Monitoramento e andlise critica incluem planejamento
(estratégico, tatico e operacional), coleta e analise de informacdes, registro
de resultados, fornecimento de retorno, gestao de desempenho, medicao,
indicadores e relatos da organizacao. O processo de Monitoramento e
Analise Critica é parte integrante da Matriz de Riscos e é validado,
guadrimestralmente, pelo Comité de Compliance municipal. Decorridos 12
(meses) os riscos constantes na Matriz de Riscos serao reavaliados e
poderdao continuar sendo monitorados devido a sua relevancia, ou criados
novos riscos, e/ou serem arquivados (Arquivo Morto), uma vez que estes
riscos podem ser monitorados futuramente, e para que nao se perca o
conhecimento adquirido no processo de avaliacao e tratamento de riscos.

11.3.1.9 Estimular a adesao do municipio ao Programa Nacional de
Combate a Corrupcao (PNPC), de iniciativa da Estratégia Nacional de
Combate a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro, patrocinado pelo TCU e
CGU, e apoiado pela ATRICON, ABRACON, CNPTC, CONACI e CNM.

11.3.2 Etica: desenvolver um conjunto de valores que delimitem o escopo de
atuacao do servidor publico no desempenho de suas fungdes, alinhando-os com
as expectativas da populacao. Estabelecer padrdes éticos que promovam uma
conduta dos servidores que inspire confianca, respeito e transparéncia. As
atividades no eixo tematico Etica s3o:

11.3.2.1 Consulta Publica para elaboracdo (ou revisao) do Cédigo de Etica.
11.3.2.2 Lancamento do Cédigo de Etica (ou da revisdo).

11.3.2.3 Promocdo dos valores do Cddigo de Etica aos servidores da
administracao publica municipal.

11.3.2.4 Questionério de Internalizacdo dos valores do Cédigo de Etica.

11.3.2.5 A quantidade minima de respostas a Consulta Publica para a
Elaboracdao ou Revisao do Cddigo de Etica, por categorias de municipios,
estao estabelecidas na Tabela 7.

Tabela 7 - Quantidade de respostas a consulta publica para elaboracao ou



revisao do cadigo de ética
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CATEGORIAS QUANTIDADE MINIMA DE RESPOSTAS A
(QUANTIDADES DE CO[\ISULTA PUBI:ICA )
HABITANTES POR PARA ELABORACAO O’U REVISAO DO CODIGO DE

MUNICIPIO) ETICA

Categoria 1: Superior .
a 150.001 habitantes R
Categoria 2: De
20.001 a 150.000 350 (trezentos e cinquenta)
habitantes
Categoria 3: De 8.001
a 20.000 habitantes 200 (duzentos)

Categoria 4: De 4.001

a 8.000 habitantes 150 (cento e cinquenta)

Categoria 5: De 1l a
4.000 habitantes 100 (cem)

11.3.2.6 A quantidade minima de respostas ao Questionario de
internalizacao dos Valores do Cédigo de Etica, por categorias de municipios,
estao estabelecidas na Tabela 8.

Tabela 8 - Quantidade de respostas ao questionario de internalizacao dos
valores do cédigo de ética
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CATEGORIAS QUANTIDADE DE RESPOSTAS DOS
(QUANTIDADES DE SERVID,ORES DA PREFEITURA _
HABITAN'I:ES POR AO QUESTIONARIO DE ’INTERNALI,ZACAO DO

MUNICIPIO) S VALORES DO CODIGO DE ETICA

Categoria 1: Superior a
150.001 habitantes

Categoria 2: De 20.001 a
150.000 habitantes

Categoria 3: De 8.001 a 80% (oitenta por cento) do total de
20.000 habitantes servidores da prefeitura

Categoria 4: De 4.001 a
8.000 habitantes




Categoria 5: De 1 a 4.000
habitantes

11.3.3 Transparéncia/Ouvidoria: promover a transparéncia publica e a
participacao da sociedade na gestdo municipal, através de iniciativas que ajudem
0S municipios a alcancarem os mais elevados padrdes de transparéncia. As
atividades de transparéncia sao:

11.3.3. 1 Transparéncia Pudblica: auxiliar os servidores dos municipios
participantes a entenderem a metodologia e os critérios exigidos no
Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), com intuito de melhorar
o indice de transparéncia de cada municipio na avaliacdo anual de 2025 da
ATRICON em relacao ao exercicio de 2024.

11.3.3.2 Diagndstico do site do Radar da Transparéncia: mapear os critérios
nao atendidos dos municipios participantes do PCM 2025 na Avaliacdo da
Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON) do
exercicio de 2024, por meio de autoavaliacao, acessivel através
do link: Radar da Transparéncia Publica, e verificar, com a aplicacao de
filtros, seu desempenho na avaliacao. Os participantes deverao analisar
cada item da avaliacao se o critério foi atendido ou ndao, com atencao aos
itens classificados como essenciais na avaliacao.

11.3.3.3 Regulamentacao da Lei de Acesso a Informacao (LAI): verificar se o
municipio possui a regulamentacao da Lei de Acesso a Informacao. Caso nao
tenha, sera abordada nas mentorias a importancia de regulamentar a
referida lei.

11.3.3.4 Ouvidoria Municipal: estimular a criacao da ouvidoria no municipio
com a finalidade de receber as demandas da populacao e garantir a
gualidade dos servicos publicos prestados. Através dela o cidadao podera
apresentar: dendncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, ou outras
solicitacbes. Os canais de atendimentos aos usudrios poderao ser:
presencial, telefénico e/ou via internet.

11.3.3.5 Rede Nacional de Ouvidorias (RENOUV): promover a adesao a
RENOUV que tem a finalidade de integrar as acdes de simplificacao
desenvolvidas pelas ouvidorias dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. A Rede é coordenada pela Ouvidoria-Geral
da Unido, e todas as ouvidorias que fazem a adesao podem utilizar
gratuitamente a Plataforma Fala.BR e ter acesso as acdes de capacitacao
para agentes publicos em matéria de ouvidoria, acesso a informacao,
simplificacao de servicos, entre outros.

11.3.3.6 Relatérios Gerenciais de Ouvidoria: apresentar os resultados
anuais consolidando as informacdes recebidas na ouvidoria,
disponibilizando-os integralmente na internet no site da prefeitura, tais
como: quantidade e tipo das manifestacdes, situacao das manifestacoes,
tema da manifestacao, lista de setores contatados para resolucao e periodo
de andlise.

11.3.3.7 Estimular a adesdao do municipio a Parceria para o Governo Aberto
(Open Government Partnership - OGP), uma iniciativa internacional que
pretende difundir e incentivar globalmente praticas de governo aberto.


https://radardatransparencia.atricon.org.br/

12 DAS AVALIACOES

12.1 Os critérios para as avaliagcdes das atividades do PCM 2025 estao descritos
nas Tabelas 9 a 18 deste edital.

12.1.1 Os critérios para as avaliacbes das capacitacbes preveem uma
guantidade minima de servidores e de membros do Comité de Compliance por
categorias de municipios que devem concluir os cursos, conforme Tabelas

9 e 10. A conclusdao dos cursos sera constatada com a apresentacao dos
respectivos certificados.

12.1.1.1 A pontuacao por quantidade de capacitacbes concluidas serd
atribuida de acordo com as Tabelas 9 e 10.

12.1.1.2 Se a quantidade de capacitacdes concluidas ultrapassar a meta
estabelecida na Tabela 6, podera ser atribuido ao municipio pontuacao
extra, conforme previsto no item 3 da Tabela 18.

Tabela 9 - Quantidade de servidores capacitados por categorias de

municipios
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CATEGORIAS QUAEN;IEDAD PONTUACAO
(QUAN;:EDADES SERVIDORES TRANSPARENC
DA A
GESTAO DE 2
HABITANTES  pRrerEITURA ETICA 1A /
Aol CAPACITADO RISCOS OUVIDORIA
MUNICIPIO) S
20 (vinte) 25 (_vmte e 25 (_vmte e 25 (_vmte e
cinco) cinco) cinco)
15a 19
(quinze a 15 (quinze) 15 (quinze) 15 (quinze)
dezenove)
Categoria 10 a 14 (dez
1: Superior a a quatorze) 10 (dez) 10 (dez) 10 (dez)
150.001
habitantes
5 a 9 (cinco . . .
S ) 5 (cinco) 5 (cinco) 5 (cinco)
la4 (uma o " "
quatro) 3 (trés) 3 (trés) 3 (trés)
Nenhum 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero)
15 (quinze) 25 (_vmte e 25 (_vmte e 25 (_vmte e
cinco) cinco) cinco)




11al4

5: De 1l a4.000

(onze a 15 (quinze) 15 (quinze) 15 (quinze)
Categoria quatorze)
2: De 20.001 a P
150.000 a1 (sete 14 (dez) 10 (dez) 10 (dez)
habitantes a dez)
4a6 t
aa s(gitsl,? ro 5 (cinco) 5 (cinco) 5 (cinco)
la3(uma A " "
trés) 3 (trés) 3 (treés) 3 (treés)
Nenhum 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero)
12 (doze) 25 (_vmte e 25 (.vmte e 25 (.vmte e
cinco) cinco) cinco)
9all
aa on(zr:))ve 15 (quinze) 15 (quinze) 15 (quinze)
Categoria 6 a 8 (seis a
3: De 8.001 a oito) 10 (dez) 10 (dez) 10 (dez)
20.000
habitantes 3a 5 (treés a 5 (cinco) 5 (cinco) 5 (cinco)
cinco)
la2(uma " ~ ~
o 3 (trés) 3 (trés) 3 (trés)
Nenhum 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero)
7 (sete) 25 (.vmte e 25 (_vmte e 25 (.vmte e
cinco) cinco) cinco)
6 (seis) 15 (quinze) 15 (quinze) 15 (quinze)
Categoria 5 (cinco) 10 (dez) 10 (dez) 10 (dez)
4: De 4.001 a
8.000 3a4(trésa . . .
habitantes quatro) 5 (cinco) 5 (cinco) 5 (cinco)
la2(uma " N ~
dois) 3 (trés) 3 (trés) 3 (trés)
Nenhum 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero)
. 25 (vinte e 25 (vinte e 25 (vinte e
5 (cinco) . . .
cinco) cinco) cinco)
4 (quatro) 15 (quinze) 15 (quinze) 15 (quinze)
Categoria 3 (trés) 10 (dez) 10 (dez) 10 (dez)




habitantes 2 (dois) 5 (cinco) 5 (cinco) 5 (cinco)
1 (um) 3 (trés) 3 (trés) 3 (trés)
Nenhum 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero)

Tabela 10 - Quantidade de membros do Comité de Compliance capacitados
no Treinamento em Compliance por categorias de municipios
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QUANTIDADE DE MEMBROS
CATEGORIAS CODMOITE
(QUANTIDADES DE 0 ~6pp) jANCE CAPACITADO PONTUACAO
HABITANTES POR
MUNICIPIO) S EM
TREINAMENTO EM COMPLIAN
CE
4 (quatro) 25 (vinte e cinco)
. 3 (trés) 15 (quinze)
Categoria
1: Superior a 2 (dois) 10 (dez)
150.001 habitantes
1 (um) 5 (cinco)
Nenhum 0 ponto
3 (trés) 25 (vinte e cinco)
Categoria 2: De 2 (dois) 15 (quinze)
20.001 a 150.000 -
habitantes 1 (um) 5 (cinco)
Nenhum 0 ponto
. 2 (dois) 25 (vinte e cinco)
Categoria 3: De
8.001 a 20.000 1 (um) 10 (dez)
habitantes
Nenhum 0 ponto
2 (dois) 25 (vinte e cinco)
Categoria 4: De
4.001 a 8.000 1 (um) 10 (dez)
habitantes Nenhum 0 ponto




2 (dois) 25 (vinte e cinco)

Categoria 5: De 1 a
4.000 habitantes 1 (um) 10 (dez)

Nenhum 0 ponto

12.1.2 Os critérios para avaliacao do Eixo 1 - Gestao de Riscos estao elencados
na Tabela 11, a sequir:

Tabela 11: Critérios para avaliacao do Eixo 1 - Gestao de Riscos
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DO

Shideizl EIXO 1 - GESTAO DE RISCOS HOLULEEAe
Quantidade de respostas ao .
Questionario de Autoavaliacao do A_te 10 (dez)
1 , . ~ (Ver item 12.1.2.1 -
Nivel de Maturidade em Gestao de
. Tabela 12)
Riscos
> Decreto de Pol_ltlca de Gestao de 5 (cinco)
Riscos
3 Plano de Comunl_cagao de Gestao Até 5 (cinco)
de Riscos
4 Escopo, Contexto e Critérios Até 20 (vinte)
Processo de Avaliacao e p .
Z Tratamento de Riscos Ate 30 (trinta)
Monitoramento de Riscos e p .
6 Analise Critica D82 ) (TR £
Participacao dos workshops de
7 adesao ao Programa Nacional de Até 10 (dez)
Combate a Corrupcao (PNPC)
PONTUACAO TOTAL Até 100 (cem)

12.1.2.1 Os critérios para a avaliacdo da quantidade de respostas ao
guestionario de autoavaliacdao do nivel de maturidade em gestao de
riscos constam na Tabela 12, abaixo:



Tabela 12: Quantidade de respostas ao questiondrio de autoavaliacao do

nivel de maturidade em gestao de riscos
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(QUANTIDADE QUANTIDADE DE RESPOSTAS DOS
SERVIDORES AO QUESTIONARIO

H AB?TII?\IIE\ITES DE AUTOAVALIACAO DO NIiVEL DE PONTUACAO
MATURIDADE EM GESTAO DE
BOR RISCOS
MUNICIPIO)
De 10 (dez) ou acima 10 (dez)
Categoria De 7 (sete) até 9 (nove) 7 (sete)
1: Superior a < . .
150.001 De 4 (quatro) até 6 (seis) 5 (cinco)
habitantes De 1 (um) até 3 (trés) 3 (trés)
Nenhuma 0 (zero)
De 8 (oito) ou acima 10 (dez)
Categoria De 6 (seis) até 7 (sete) 7 (sete)
2: De 20.001 a . . .
150.000 De 4 (quatro) até 5 (cinco) 5 (cinco)
habitantes De 1 (um) até 3 (trés) 3 (trés)
Nenhuma 0 (zero)
De 6 (seis) ou acima 10 (dez)
Categoria 5 (cinco) 7 (sete)
3: De 8.001 a A . .
20.000 De 3 (trés) ate 4 (quatro) 5 (cinco)
habitantes De 1 (um) até 2 (dois) 3 (trés)
Nenhuma 0 (zero)
4 (quatro) 10 (dez)
Categoria 3 (trés) 7 (sete)
4: De 4.001 a . .
3.000 2 (dois) 5 (cinco)
habitantes 1 (um) 3 (trés)
0 (zero)

Nenhuma




3 (trés) 10 (dez)

Categoria : -
5:Dela 2 (dois) 5 (cinco)
4.000 -
habitantes 1(um) 3 (trés)

Nenhuma 0 (zero)

12.1.3 Os critérios para avaliacdo do Eixo 2 - Etica estdo descritos naTabela 13.

Tabela 13: Critérios para avaliacdo do Eixo 2 - Etica
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ORDEM CRITERIOS PARA AVALIACAO DO EIXO PONTUACAO
2 - ETICA
Quantidade de respostas a Consulta
1 Publica para elaboracao (ou revisao) Até 20 (vinte)

dos anexos do Cédigo de Etica

Lancamento (ou Revisdao) do Cédigo
de Etica
Promocao dos valores do Codigo de
Etica
Aplicacao do Questiqnério de
Internalizacao do Tema Etica Publica

Até 20 (vinte)

Até 20 (vinte)

Até 20 (vinte)

Quantidade de respostas ao
5 Questionario de Internalizacao dos Até 20 (vinte)
Valores do Codigo de Etica

PONTUACAO TOTAL Até 100 (cem)

12.1.3.1 A avaliagdo a consulta publica para elaboragao ou revisdao do
Cdédigo de Etica do Servidor Publico Municipal serd conforme a Tabela 14.

12.1.3.2 Se a quantidade de respostas a consulta publica ultrapassar a
meta estabelecida na Tabela 7, poderd ser atribuido ao municipio
pontuacao extra, conforme previsto no item 3 da Tabela 18.

Tabela 14 - Quantidade de respostas a consulta publica para elaboracao ou
revisao do Cdédigo de Etica
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CATEGORIA
S QUANTIDADE DE RESPOSTAS A

(QUANTIDA CONSULTA PUBLICA ) y
DES DE PARA ELABORACAO OU REVISAO DO PONTUACAO
HABITANTE CODIGO DE ETICA
S POR
MUNICIPIO)
500 (quinhentos) 20 (vinte)
De 350 (trezentos e cinquenta) até
499 (quatrocentos e noventa e 15 (quinze)
Categoria nove)
e B el De 250 (duzentos e cinquenta) até
a 150.001 10 (dez)
- 349 (trezentos e quarenta e nove)
habitantes
De 1 (um) até 249 (duzentos e .
5 (cinco)
quarenta e nove)
Nenhuma 0 (zero)
350 (trezentos e cinquenta) 20 (vinte)
. De 250 (duzentos e cinquenta) até .
Ca;:e%c;rla 349 (trezentos e quarenta e nove) L2 (i),
20.001 a De 150 (cento e cinquenta) até 249 10 (dez)
150.000 (duzentos e quarenta e nove)
habitantes
De 1 (um) até 149 (cento e .
5 (cinco)
quarenta e nove)
Nenhuma 0 (zero)
200 (duzentos) 20 (vinte)
] De 150 (cento e cinquenta) até 199 15 (quinze)
Categoria (cento e noventa e nove) q
3: De 8.001 -
a z.o_ooo De 100 (cem) até 149 (quarenta e 10 (dez)
habitantes nove)
De 1 (um) até 99 (noventa e nove) 5 (cinco)
Nenhuma 0 (zero)
150 (cento e cinquenta) 20 (vinte)




Categoria De 100 (cem) até 149 (cento e

15 (quinze)
4: De 4.001 quarenta e nove)
a 8.000 De 50 (cinquenta) até 99 (noventa e
habitantes q 10 (dez)
nove)
De 1 (um) e 49 (quarenta e nove) 5 (cinco)
Nenhuma 0 (zero)
100 (cem) 20 (vinte)
. De 70 (setenta) até 99 (noventa e 15 (quinze)
Categoria nove)
5: Dela ,
4.000 De 40 (quarentz)oszt; 69 (sessenta e 10 (dez)
habitantes
De 1 (um) até 29 (vinte e nove) 5 (cinco)
Nenhuma 0 (zero)

12.1.3.3 A avaliagdo da quantidade de respostas ao questionario de
internalizacao dos valores do Cédigo de Etica serd conforme a Tabela 15.

12.1.3.4 Se a quantidade de respostas ao questionario de internalizagdo
dos valores do Codigo de Etica ultrapassar a meta estabelecida na Tabela 8,
podera ser atribuido ao municipio pontuacao extra, conforme previsto no

item 3 da Tabela 18.

Tabela 15 - Percentual (%) da quantidade de respostas ao questionario de
internalizacao dos valores do cédigo de ética, para todas as categorias
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PERCENTUAL (%) DA QUANTIDADE DE
RESPOSTAS AO QUESTIONARIO DE

INTERNALIZACAO PONTUACAO
DOS VALORES DO CODIGO DE ETICA,
PARA TODAS AS CATEGORIAS
80% (oitenta por cento) 20 (vinte)
De 50% (cinquenta por cento) até
79,99% (setenta e nove virgula 15 (quinze)

noventa e nove centésimos por cento)




De 30% (trinta por cento) até 49,99%
(quarenta e nove virgula noventa e 10 (dez)
nove centésimos por cento)

De 0,1% (um décimo por cento) até
29,99% (vinte e nove virgula noventa e 5 (cinco)
nove centésimos por cento)

Nenhum 0 (zero)

12.1.4 Os critérios de avaliacao do Eixo 3 - Transparéncia / Ouvidoria estao
elencados na Tabela 16, abaixo:

Tabela 16: Avaliacao do Eixo 3 - Transparéncia/Ouvidoria
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DO }
ORDEM EIXO 3 - PONTUACAO
TRANSPARENCIA/OUVIDORIA

Envio da Autoavaliacao com base
1 na Avaliacao do PNTP da ATRICOM Até 5 (cinco)
de 2024

Nota atribuida ao municipio da

Avaliacdo da ATRICON de 2025 L355S0 D)

Regulamentacao por meio de
3 Decreto ou Lei Municipal de Até 5 (cinco)
Acesso a Informacao Federal

Realizacao da Autoavaliacao de
Transparéncia e Acesso a

= Informacao do MBT (Mapa Brasil f 2 e L)
Transparente) da CGU
Participacao nos workshops de
5 adesao a Parceria para Governo Até 5 (cinco)

Aberto (Open Government
Partnership - OGP)

Aplicacao do Questionario de
6 Autoavaliacao do Nivel de Até 15 (quinze)
Maturidade em Ouvidoria

Implantacao da Ouvidoria

Municipal Até 20 (vinte)

Adesao a Rede Nacional de

Ouvidores (RENOUV) Até 15 (quinze)

PONTUACAO TOTAL Até 100 (cem)



12.1.5 Haverd desconto na pontuacao em cada atividade entregue apds o prazo
estabelecido, conforme Tabela 17:

Tabela 17 - Desconto de nota por atraso na entrega das atividades
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DIAS UTEIS EM  DESCONTO PERCENTUAL DA NOTA NA ATIVIDADE

ATRASO
1 (um) 10% (dez por cento)
De 2 ((ctlgéz)) ate 3 15% (quinze por cento)
De 4 (?:ia:‘tcr:)) ate 5 20% (vinte por cento)
De 6 g:;se))ate 7 25% (vinte cinco por cento)

De 8 (oito) e 9

o .
(nove) 30% (trinta por cento)

De 10 (dez) até

. 35% (trinta e cinco por cento)
acima

12.1.6 A avaliacao de desempenho dos municipios, conforme Tabela 18, serd
baseada em critérios objetivos e subjetivos, com a finalidade de reconhecer os
municipios com os melhores resultados, especialmente aqueles que
ultrapassaram as metas estabelecidas.

Tabela 18: Avaliacao do Desempenho do Municipio
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ORDEM AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MUNICIPIO PONTUACAO




Comprometimento dos
membros do Comité
de Compliance na capacitacao

Comprometi - Até 25 (vinte e
mento do em Treinamento cinco)
Comité em Compliance, nas mentorias
de Complian € nas reunioes para validacao
ce e dos documentos e atividades
Escritorio Engajamento dos

de Complian coordenadores dos eixos

ce tematicos: Gestao de Riscos, Até 20 (vinte)
Etica e Transparéncia /
Ouvidoria
Engajamento
dos - .
servidores Tempestividade e qualidade nas Até 25 (vinte e

entregas das atividades e

cinco)

na articipacao na mentorias
implantacao P pagc
do PCM
12 colocado em
quantl_dade de 10 (dez)
servidores
capacitados
22 colocado em
quantidade de
servidores 9 (nove)
capacitados
32 colocado em
quantl_dade de 8 (oito)
servidores
capacitados
4° colocado em
quantl_dade de 7 (sete)
servidores
Quantida capacitados
de de 52 colocado em
servidor quantidade de 6 (seis)
es ] servidores
capacita capacitados
dos o
acima da 62 colqcado em
meta, quantidade de 5 (cinco)
por servidores
categori capacitados
a, 72 colocado em
previsto quantidade de
na servidores 4 (quatro)
Tabela 6 capacitados




Desempenho
do municipio
no PCM

82 colocado em
quantidade de
servidores
capacitados

3 (trés)

92 colocado em
quantidade de
servidores
capacitados

2 (dois)

102 colocado em
quantidade de
servidores
capacitados

1 (um)

Quantida
de de
resposta
sa
consulta
publica
do
Cadigo
de Etica
acima da
meta,
por
categori
a,
previsto
na
Tabela 7

12 colocado em
quantidade de
respostas a consulta
publica

10 (dez)

22 colocado em
quantidade de
respostas a consulta
publica

9 (nove)

32 colocado em
quantidade de
respostas a consulta
publica

8 (oito)

42 colocado em
quantidade de
respostas a consulta
publica

7 (sete)

52 colocado em
quantidade de
respostas a consulta
publica

6 (seis)

62 colocado em
quantidade de
respostas a consulta
publica

5 (cinco)

72 colocado em
quantidade de
respostas a consulta
publica

4 (quatro)

82 colocado em
quantidade de
respostas a consulta
publica

3 (trés)

92 colocado em
quantidade de
respostas a consulta
publica

2 (dois)




102 colocado em

quantidade de

respostas a consulta

publica

1 (um)

Quantida
de de
resposta
s dos
servidor
es ao
question
ario de
internali
zacao do
Cddigo
de Etica
acima da
meta,
por
categori
a,
previsto
na
Tabela 8

12 colocado em
quantidade de
respostas ao
questionario

10 (dez)

22 colocado em
quantidade de
respostas ao
questionario

9 (nove)

32 colocado em
quantidade de
respostas ao
questionario

8 (oito)

42 colocado em
quantidade de
respostas ao
questionario

7 (sete)

52 colocado em
quantidade de
respostas ao
questionario

6 (seis)

62 colocado em
quantidade de
respostas ao
questionario

5 (cinco)

72 colocado em
quantidade de
respostas ao
questionario

4 (quatro)

82 colocado em
quantidade de
respostas ao
questionario

3 (trés)

92 colocado em
quantidade de
respostas ao
questionario

2 (dois)

102 colocado em

quantidade de
respostas ao
questionario

1 (um)

PONTUACAO TOTAL

Até 100 (cem)



12.1.7 A consolidacao da nota final do municipio estd demonstrada naTabela
19, abaixo:

Tabela 19: Consolidacao das Notas
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CONSOLIDACAO =
ORDEM DAS NOTAS PONTUACAO
Avaliacao do
1 Desempenho do 20% (vinte por cento)
Municipio
Capacitacao dos
servidores e o .
2 membros do Comité 15% (quinze por cento)
de Compliance
3 A lR-_Gestao <k 25% (vinte cinco por cento)
iscos
4 Eixo 2 - Etica 20% (vinte por cento)
Eixo 3 -
5 Transparéncia / 20% (vinte por cento)
Ouvidoria
PONTUACAO FINAL 100% (cem por cento)

13 DA INTERPOSICAO DE RECURSO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado preliminar sera divulgado na internet, no site do PCM, acessivel por
meio do link: (https://goias.gov.br/controladoria/pcm/).

13.2 O prazo para interpor recurso ao resultado preliminar é de 2 (dois) dias Uteis a
partir da publicacao do resultado preliminar. A interposicao de recurso contra o
resultado preliminar sera através do e-mail do PCM (pcm.cge@goias.gov.br).

13.3 O resultado final sera divulgado na internet, no site do PCM, acessivel por meio
d o link: (https://goias.gov.br/controladoria/pcm/), em até 2 (dois) dias Uteis apos o
prazo final para interposicao de recursos.

13.4 A homologacao do resultado final serd realizada mediante ato doSecretario-
Chefe da Controladoria-Geral do Estado de Goias e divulgada em até 3 (trés) dias Uteis
apés a publicacdo do resultado final no site do PCM, acessivel por meio
do link: https://goias.gov.br/controladoria/pcm/.

14 DA PREMIACAO

14.1 Os municipios que concluirem todas as atividades do PCM 2025 receberao um
certificado de participacao.

14.2 Os municipios que obtiverem as melhores notas receberao um selo de acordo


https://goias.gov.br/controladoria/pcm/
mailto:pcm.cge@goias.gov.br
https://goias.gov.br/controladoria/pcm/
https://goias.gov.br/controladoria/pcm/

com o percentual alcancado, conforme estabelecido na Tabela 20, abaixo:

Tabela 20 - Premiacao do PCM 2025
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PREMIACAO DO PCM 2025

SELO PERCENTUAL ALCANCADO NA NOTA FINAL

Diamante > 98% (igual ou maior que noventa e oito por cento)

> 95% < 98% (igual ou maior que noventa e cinco por

Ouro .
cento e menor que noventa e oito por cento)
Prata > 80% < 95% (igual ou maior que oitenta por cento e
menor que noventa e cinco por cento)
B > 60% < 80% (igual ou maior que sessenta por cento e
ronze

menor que oitenta por cento)

14.3 Os municipios que alcancarem as maiores notas em cada categoria serao
premiados com equipamentos de informatica, adquiridos pela Controladoria-Geral do
Estado de Goias (CGE-GO), até o valor limite da premiacao para cada categoria.

14.4 Os equipamentos de informatica oriundos da premiacao serao disponibilizados,
preferencialmente, para as controladorias internas dos municipios.

14.5 A nota minima para a premiacao prevista naTabela 21 sera de 60 pontos na
média final do municipio.

14.6 A estimativa da distribuicao da premiacao no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos
mil reais), em equipamentos de informatica, consta na Tabela 21, abaixo:

Tabela 21 - Distribuicao da Premiacao do PCM 2025
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PREMIACAO DO PCM 2025

CATEGORIAS
(QUANTIDADES DE
HABITANTES POR

ESTIMATIVA PARA DISTRIBUICAO DA PREMIACAO
DO PCM 2025, EM EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, NO VALOR TOTAL DE R$ 800.000,00

MUNICIiPIO)
12 Lugar - R$ 63.000,00
Categoria 22 Lugar - R$ 60.000,00
1: Superior a
150.001

habitantes



R$ 180.000,00

32 Lugar - R$ 57.000,00

Categoria 2: De
20.001 até
150.000
habitantes

R$ 170.000,00

12 Lugar - R$ 60.000,00

22 Lugar - R$ 57.000,00

32 Lugar - R$ 53.000,00

Categoria 3: De
8.001 até 20.000
habitantes

R$ 160.000,00

12 Lugar - R$ 57.000,00

22 Lugar - R$ 53.000,00

32 Lugar - R$ 50.000,00

Categoria 4: De
4.001 até 8.0000
habitantes

R$ 150.000,00

12 Lugar - R$ 53.000,00

22 Lugar - R$ 50.000,00

32 Lugar - R$ 47.000,00

Categoria 5: De 1
até 4.000
habitantes

R$ 140.000,00

12 Lugar - R$ 50.000,00

22 Lugar - R$ 47.000,00

32 Lugar - R$ 43.000,00

14.7 Em caso de empate para a distribuicao da premiacao serao utilizados os
seguintes critérios de desempate na ordem sequencial:

14.7.1 Municipio com maior pontuacao na Avaliacao de Desempenho.

14.7.2 Municipio com maior pontuacdao nas capacitacdes dos servidores e
membros do Comité de Compliance no PCM 2025.

14.7.3 Municipio com maior pontuacao no Eixo 1 - Gestao de Riscos.
14.7.4 Municipio com maior pontuacdo no Eixo 2 - Etica.
14.7.5 Municipio com maior pontuacao no Eixo 3 - Transparéncia/Ouvidoria.

14.7.6 Se o empate persistir, o prémio sera dividido proporcionalmente entre os
municipios da mesma categoria que alcancarem a mesma nota.

15 DO EVENTO DE ENCERRAMENTO

15.1 Os municipios com as melhores colocacdes em suas respectivas categorias serao
reconhecidos como destaques no evento de encerramento.

15.2 Os servidores com melhores desempenhos individuais serao reconhecidos como
destaques no evento de encerramento.

15.3 Cabera a CGE-GO, ao TCMGO e a FGM definir a quantidade de servidores a
serem convidados para o evento de encerramento, prezando pela equidade de vagas
entre os municipios por categoria populacional.



16 DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1 Para a execucao do PCM 2025 nao havera transferéncia de recursos financeiros
entre os entes proponentes: a CGE-GO, o TCMGO, a FGM e o municipio participante.

16.2 Despesas referentes a recursos humanos e outros encargos necessarios a plena
consecucao das atividades planejadas correrao por conta dos responsaveis em cada
etapa, utilizando suas dotacOes especificas constantes no orcamento, sem
transferéncia de recursos.

16.3 Nao cabera nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacao aos municipios oriunda
da CGE-GO, do TCMGO e da FGM.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A CGE-GO, o TCMGO e a FGM poderao alterar, reduzir, acrescentar ou extinguir
itens, bem como suspender ou prorrogar este edital, mediante a publicacao do extrato
das modificacdes no Diario Oficial do Estado de Goids e no site promocional do PCM

2025 (https://goias.gov.br/controladoria/pcm/).

17.2 A CGE-GO, o TCMGO e a FGM resolverao os casos omissos e as situacdoes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administracao publica.

17.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

17.4 Os municipios participantes sao responsaveis pela fidedignidade e legitimidade
das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do PCM
2025. A falsidade de qualquer documento e/ou informacao apresentada podera
acarretar a eliminacdao do municipio interessado na adesao ao PCM 2025. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdao da parceria, o
fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento.

17.5 Nao havera cobranca de taxa de qualquer natureza para participacao do
municipio no presente Edital de Chamamento Publico.

17.6 A inscricao no presente chamamento publico pressupde a aceitacao tacita do uso
da imagem, atividades e eventual desempenho do municipio para fins de divulgacao
do PCM 2025.

17.7 Caso ocorra a materializacao de riscos que afetem a imagem institucional do
PCM ou do ente municipal em questao, a CGE-GO, o TCMGO e a FGM poderao
descontinuar a participacao do municipio.

17.8 Quaisquer esclarecimentos e informacdes complementares poderao ser obtidos
via e-mail: pcm.cge@goias.gov.br ou por meio do telefone (62) 98277-6325
(atendimento das 09h as 18h).

Goiania/Go, aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2025
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MARCOS TADEU DE ANDRADE
Secretario de Estado-Chefe da Controladoria-Geral do Estado de Goids (CGE-GO)

JOAQUIM ALVES DE CASTRO NETO

Presidente-Conselheiro do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
(TCMGO)

HAROLDO NAVES SOARES
Presidente da Federacao Goiana de Municipios (FGM)
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