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1. APRESENTAGAO

Com o objetivo de promover e incrementar a atuacdo dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo estadual no Eixo | - Etica e no Eixo Il -
Responsabilizagdo, do Programa de Compliance Publico - PCP, a
Controladoria-Geral do Estado de Goids (CGE) lanca a 2° edicdo do
Prémio “Etica e Responsabilidade” e o regulamenta.

A premiacdo tem como objetivo incentivar a participagdo ativa dos
servidores dos 6rgdos e entidades do PCP na internalizacdo dos
pri jos e valores éticos da Administragio Publica, no
desenvolvimento de atividades pautadas pela atuagdo responsavel e
pela conformidade com os padr&es éticos, morais e legais, e na adocdo
das medidas legais apropriadas diante de irregularidades e ilegalidades.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral: Reconhecer e premiar boas praticas na gestdo
publica que demonstrem um comprometimento efetivo com a
conformidade dos atos com foco na ética, na integridade e na
responsabilizacdo em face de ilicitos e atos lesivos a Administracdo
Publica, na prevencao e na resolucdo consensual de conflitos.

2.2 Objetivos especificos:
* Incentivar a promocédo de acdes que auxiliem na internalizacdo dos
principios e valores do Cédigo de Etica (Decreto n® 9.837/2021).

Incentivar a promocdo de agdes que previnam a pratica de
transgressdes disciplinares e ilicitos praticados por licitantes ou
contratados, bem como atos lesivos contra a Administracdo
praticados por entes privados.

.

Incentivar e/ou viabilizar programas de capacitacado especificos para
os servidores publicos.

Aprimorar a execucdo dos procedimentos correcionais voltados a
responsabilizacdo de ilicitos funcionais, e de atos lesivos a
Administrac&o Publica, tornando-os mais humanos, eficientes e ageis.

.

Consolidar instrumentos preventivos, consensuais e resolutivos de
conflitos na Administracdo Publica, por meio da disseminagao de sua
existéncia e aplicacdo nos casos de ilicitos funcionais.
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3. ESCOPO DA PREMIAGCAO

As atividades objeto da avaliacdo feita para fins de premiacdo foram
divididas em dois escopos:

a) Responsabilidade: atividades da éarea correcional, com foco na
prevencdo da prética de transgressdes disciplinares, ilicitos praticados
por licitantes ou contratados, atos lesivos contra a Administracdo
praticados por entes privados, o incremento das atividades de solucao
consensual de conflitos e a orientacdo quanto aos procedimentos de
responsabilizacdo de agentes publicos e entes privados.

b) Etica: atividades de internalizacdo dos principios e valores do
Decreto n? 9.837/2021 (Cédigo de Etica e Conduta do servidor e da Alta
Administracdo do Poder Executivo Estadual), codigos de ética
especificos adotados pela pasta e valores da moralidade administrativa.

4. DO PUBLICO-ALVO

Orgaos integrantes da administracdo direta do Poder Executivo,
autarquias, fundacées publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista participantes do Programa de Compliance Publico do
Estado de Goias, instituido pelo Decreto n® 9.406, de 18 de fevereiro de
2019.

5. PARTICIPAGAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

A participacdo na 22 edicdo do Prémio “Etica e Responsabilidade” ¢
automatica e obrigatéria a todos os orgados e entidades que se
enquadram no publico-alvo definido no item 4. Todos serdo avaliados e
concorrerdo aos prémios, de acordo com o presente regulamento.

Para fins de equilibrio da premiacao, os participantes serdo divididos
em 3 (trés) grupos, observando:

a) proporcionalidade do critério quantitativo de servidores, conforme
ANEXO I; e

b) o enquadramento do érgdo/entidade na estrutura organizacdo do
Poder Executivo do Estado de Goias.
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https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/71608/pdf
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/71608/pdf

6. EQUIPE DE TRABALHO

Os componentes da Secretaria Executiva, Escritério de Compliance ou
instancia equivalente dos o6rgdos ou entidades participantes do 2°
Prémio “Etica e Responsabilidade” serdo designados “Equipe de
Trabalho”.

Caso o participante ndo tenha Secretaria Executiva, Escritorio de
Compliance ou instancia equivalente, serdo designados pelo menos 2
(dois) servidores/empregados da pasta como “Equipe de Trabalho”. A
designacao seréa feita por meio de Portaria do Secretario, Presidente ou
equivalente hierarquico.

A equipe de Trabalho poderd contar com o apoio das unidades e
comissdes responsaveis pelas atividades correcionais do respectivo
o6rgéo/ entidade.

A Equipe de Trabalho sera responsavel por:
a) coordenacédo dos trabalhos no respectivo 6rgao/entidade;

b) divulgacéo das atividades e engajamento dos servidores/
empregados no cumprimento das regras e quesitos constantes do
presente regulamento;

©) gerenciar as atividades realizadas pela Pasta, reunindo toda a
documentacdo que evidencie o cumprimento dos quesitos da
premiacao;

d) encaminhamento das evidéncias (dentro do prazo) no
FORMULARIO DE TRABALHO do item 10;

e) apresentar eventual recurso em caso de discordancia do resultado
da premiagéo.

COORDENACAO

A 22 edicdo do Prémio “Etica e Responsabilidade” sera coordenada
pela Subcontroladoria do Sistema de Correicao e Contas da CGE, que
sera responsavel por:
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a) definicao das regras de participagao e solucdo de eventuais
questionamentos relacionados ao Prémio;

b) adaptacées e alteragdes no presente regulamento;

¢) atendimento das equipes de trabalho, tirando duvidas e dando
orientacdes;

d) avaliacdo dos quesitos definidos no presente regulamento para fins
de premiacgao;

e) julgamento dos eventuais recursos interpostos;
f) divulgacéao oficial dos resultados da premiacéo;
g) realizacdo do evento de premiacdo.

8. AS ATIVIDADES, AVALIACAO E COMPOSICAO
DA NOTA FINAL

Cada 6rgdo/entidade, por meio da sua Equipe de Trabalho, promovera
as atividades constantes do ANEXO Il do presente regulamento e sera
avaliado por meio de quesitos.

A nota final da premiagcao sera um nimero entre O (zero) e 100 (cem)
e serd calculada a partir da soma dos pontos conquistados em cada
atividade promovida, conforme descrito no ANEXO II.

9. NiVEIS DE PREMIACAO

Para fins de premiagao, os participantes serdo avaliados e classificados
em niveis, de acordo com a pontuacéo final obtida, conforme quadro a
seguir:
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NIVEIS PONTUAGAO TOTAI

Diamante Entre 90 e 100 pontos
Ouro Entre 80 e 89 pontos
Prata Entre 70 e 79 pontos

Intermedidrio Entre 50 e 69 pontos
Basico Entre 30 e 49 pontos
Inicial Entre 1e 29 pontos

Inexistente Zero pontos

Ser&o premiados apenas os 6rgaos e entidades que atingirem os niveis
“Diamante”, “Ouro” e “Prata”.

10. FORMULARIO DE TRABALHO

As evidéncias relativas as atividades do Anexo Il sera enviadas através
do FORMULARIO DE TRABALHO, a ser preenchido pela Equipe de
Trabalho.

Toda vez que uma atividade do ANEXO Il for completada, o
Participante enviara, por meio desse formulario, as informacdes
referentes a atividade, bem como suas evidéncias (comprovagdes). Isso
podera ser feito quantas vezes for necessario.

Link do FORMULARIO DE TRABALHO:
https://abre.go.gov.br/cgeformulario2025
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https://abre.go.gov.br/cgeformulario2025

11. PAGINA OFICIAL NA INTERNET

A pagina oficial das premia¢cdes do Programa de Compliance Publico
manterad informacdes atualizadas da 22 edicdo do Prémio “Etica e
Responsabilidade”, tais como o regulamento, suas eventuais alteracdes,
cronogramas e avisos.

Segue o hiperlink para a pagina oficial das premiacdes:

https://goias.gov.br/controladoria/pcp2025

12. CRONOGRAMA

O cronograma das atividades da 2° edicdo do Prémio “Etica e
Responsabilidade”, bem como possiveis alteracdes do mesmo, sera
divulgado oportunamente nos canais de divulgacdo constantes do item
16.

13. RECURSOS

Apds a divulgacdo do resultado preliminar do 22 Prémio “Etica e
Responsabilidade”, caso haja discordancia quanto a avaliacdo de algum
quesito da premiacao, caberd a oposicao de recurso, que sera interposto
via SEl e encaminhado por oficio para a unidade 21215 (Geréncia de
Promocgao de Valores da CGE).

As datas para interposicdo de recurso, julgamento e decisdo final serdo
divulgadas oportunamente no cronograma, conforme informado no item
12 deste regulamento.

Os recursos serdo apreciados e julgados de forma definitiva pela
Subcontroladoria do Sistema de Correicdo e Contas da CGE. Ao final
dos julgamentos, serdo homologadas as notas finais, sem a possibilidade
de novo recurso. O julgamento do recurso serd disponibilizado nos
autos do mesmo processo SEI em que o recurso foi interposto,
conforme cronograma.

14. SOLENIDADE DE PREMIACAO

As regras de participacdo e inscricdo, bem como local, data e horario
da solenidade de premiacao para os érgdos/entidades que atingirem os
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https://goias.gov.br/controladoria/pcp2025

niveis diamante, ouro e prata na 2° edicdo do Prémio “Etica e
Responsabilidade” serdo divulgadas oportunamente nos canais de
divulgacéo constantes do item 16.

15. CO

NICAGAO

Os canais de comunicacdo da 2° edicdo do Prémio Etica e
Responsabilidade sdo:

.

SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes) - Unidade 21215 (Geréncia
de Promogéo de Valores)

E-mail: p ioeti ili ias.gov.br

.

Fone/Whatsapp: (62) 3201-5370, com Ricardo Orsini (Gerente de
Promocao de Valores).

.

Formulério de Trabalho: link
https://abre.go.gov.br/cgeformulario2025

Reunido presencial (pré-agendadas), das 9h - 11h e das 14h - 17h, na
Geréncia de Promog&o de Valores da CGE - Endereco: Rua 82 n?
400, Setor Central, Ed. Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Ala
Oeste, Goiania - Goias - CEP 74.015-908.

16. CANAIS co

NICACAO

As informacdes referentes a premiacdo de interesse das Equipes de
Trabalho serdo divulgadas por meio dos seguintes canais:

* Oficio circular no SEI (enviados sempre para a unidade do Gabinete
e/ou protocolo da pasta);

Grupos de Whatsapp do Programa de Compliance Publico, no link
https://abre.go.gov.br/cgepremioeticawhatsapp

.

Pagina oficial das premiagdes na Internet:

https://goias.gov.br/controladoria/pcp2025
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mailto:premioeticaeresponsabilidade@goias.gov.br
https://abre.go.gov.br/cgeformulario2025
https://abre.go.gov.br/cgepremioeticawhatsapp
https://goias.gov.br/controladoria/pcp2025

17. DISPOSIGOES FINAIS

Cabera a Subcontroladoria do Sistema de Correicdo e Contas da CGE
solucionar quaisquer casos omissos neste regulamento.

A avaliagdo desta premiacdo levard em conta exclusivamente os
quesitos deste regulamento, com foco na prevencdo de transgressdes
disciplinares e ilicitos praticados por licitantes ou contratados, bem
como atos lesivos contra a Administracdo praticados por entes privados
e internalizacdo dos principios e valores do Cédigo de Etica. Neste
sentido, a avaliacdo das atividades realizadas para fins de premiacdo
nao adentrardo nos atos de gestdo do 6rgao ou entidade.

Fatos supervenientes e/ou publicizados apds a premiacao relativos a
orgdo ou entidade premiados que afrontem os principios da
administracdo publica, em especial a moralidade, serdo submetidos as
instancias superiores da Controladoria-Geral do Estado para deliberacao
acerca da manutenc¢éo, ou ndo, da nota obtida ou da premiacéao.

MARCOS TADEU DE ANDRADE

Secretario-Chefe
Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO)
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ANEXO | - GRUPOS

18. Estratificacdo érgdos/

A estratificacdo em grupos foi feita segundo critério de quantitativo
de servidores/empregados da pasta, com base na folha de pagamento
de fevereiro de 2025:

« Grupo 1- até 250 servidores/empregados;
« Grupo 2 - de 251 até 1049 servidores/empregados;
« Grupo 3 - mais de 1050 servidores/empregados

GRUPO 01

cob ORGAO/ENTIDADE SIGLA

1.01 |AGENCIA DE FOMENTO DE GOIAS GOIASFOMENTO

1.02 |AGENCIA ESTADUAL DE TURISMO GOIAS TURISMO

103 |AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E er

: FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

1.04 |CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A CEASA
COMPANHIA DE INVESTIMENTO E PARCERIAS DO .

105 | CS1ADO DE GOIAS GOIAS PARCERIAS

1.06 |CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO CGE
FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO

197 |5k Golks FAPEG

108 |GOIAS PREVIDENCIA GOIASPREV

109 |GOIAS TELECOMUNICAGOES S/A GOIAS TELECOM
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cob ORGAO/ENTIDADE SIGLA
110 |JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS JUCEG
m SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL CASA CIVIL
112 |SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA SEINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,

) PECUARIA E ABASTECIMENTO G
114 SECRETARIA DE ESTADCE DE CIENCIA, SECTI
TECNOLOGIA E INOVACAO
115 |SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO SECOM
116 |SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA SECULT
17 SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, sic
. COMERCIO E SERVICOS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
LAk INSTITUCIONAIS SERN
119 |SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA RETOMADA

SECRETARIA DE ESTADO DO ENTORNO DO
28 DISTRITO FEDERAL SRl

INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS
(inserido pela versdo 2 do regulamento, em 20/05/2025)

1.21 IQUEGO

VICE-GOVERNADORIA
(inserido pela versio 2 do regulamento, em 20/05/2025)

VICE
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GRUPO 02

cob RGAO/ENTIDADE SIGLA

2.01 |AGENCIA BRASIL CENTRAL ABC
AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA,

202 EXTENSAO RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA ENSER

2.03 |AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA AGRODEFESA

2.04 |AGENCIA GOIANA DE HABITACAO AGEHAB
AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E

200 TRANSPORTES SOIERS
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.06 DE GOIAS CODEGO

2,07 |METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A METROBUS

2.08 |PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO PGE

2.09 |SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR CASA MILITAR
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

210 SOCIAL SEDS

211 |SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER SEEL

212 SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E SEMAD

. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
213 |SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO SGG
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GRUPO 03

cop ORGAO/ENTIDADE SIGLA
3.01 |CORPO DE BOMBEIROS MILITAR CBM
3.02 |DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DETRAN
3.03 |DIRETORIA-GERAL DE POLICIA PENAL DGPP
304 |PoLiciA civiL DGPC
3.05 |POLICIA MILITAR PM
3.06 [SANEAMENTO DE GOIAS S/A SANEAGO
3.07 |SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO SEAD
3.08 |SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA ECONOMIA
3.09 |SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO SEDUC
310 |SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE SES
5 |SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA P
PUBLICA
312 |UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS UEG
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ANEXO Il - QUESITOS, AVALIAGAO
E CALCULO DAS NOTAS

19. Quesitos Obrigatérios (50 pontos)

Atividades Modo de 4 1d8nck: Pontuacio
A o < Calculo daNota  Evidéncia AL
obrigatérias Avaliaggo Maxima
Namero de servidores aue
Considera o numero de. e
Aplcar o questiondrio de | responderam o questionrio em | - totarde servidores 4a
temazacéo o Coo. eacioarepresetativdad o |oasaitl g o Nao é necessirio
a1 [e Pasta em apresentar [
Profissional (Decreto ' | total de servidores das Pastas [ partcipantes evidencia
9837/2021) o oo a3 e o |ramiachon x Goral o
Prémio "Etica e Servidores da
0 osta) mulipicandorse,
065, por 15
Servidores ue obiverem
certificado da capacitacso no
S o de 2025
= . - Grupo 1: pelo menos 5 Certificados dos
@2 e | servidores Nota Proporcional servidores em 10
na tamitica “Etica ~Grupo 2 pelo menos 15 formato POF
publica
servido
~Grupo 3:pelo menos 30
servidores
Capacitar 03
“”“""fs/““"mg““ Pelo menos 2 servidores que. Certificados dos
a3 e obtiverem o certificado da Nota Proporcional servidores em 1
Agentes Publicos” (PAD & 2 e s
Sindicancia),
Capacitar 05
sertores/emoresaos | po manos 2 senores aue Certtcados dos
Q4 [naremevee obiverem o certificado da Nota Proporcional servidores sm 3
Entes Privados” (PAR & g (G
PAR)
Participar do Workshop |5 sqrigores integrantes da
“Termo Circunstanciado .
Termo Crcunstanciadd | rode de patrimonio da pasta Nao ¢ necessirio
Qs [Aemosene que obtiverem o certiicado da | Nota Proporcional ‘apresentar [
Controladonia-Geral do | C27aciasso da CGE no ano de evidéncia
Estado,
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19.1 As capacita¢cdes tratadas nos quesitos Q2, Q3 e Q4 atenderdo aos
seguintes requisitos minimos:

a) certificacdo preferencialmente na Escola de Governo do Estado de
Goias ou em instituicdo de ensino legalmente reconhecida e registrada
com CNPJ ativo no Brasil;

b) certificagdo com o minimo de 8 (oito) horas/aula;

19.2 As atividades dos quesitos Q2, Q3 e Q4 poderdo ser presenciais ou
no formato on-line, desde que seja possivel evidenciar a participacao
dos servidores da pasta. Poderdo ser promovidas atividades tais como:
tais como palestra, workshop, oficinas, mesa redonda, rodas de
conversa, debates, compartilhamento de boas praticas, webinario,
podcast e outras do mesmo tipo.

19.3 As informagdes relativas ao quesito Q5 (Workshop TCA) serdo
divulgadas por meio de Oficio Circular a todos os 6rgdos/entidades
participantes da premiagdo. Tal oficio sera remetido para a unidade do
Gabinete ou Protocolo da pasta no SEI. Também serdo divulgadas nos
outros canais de divulgacao da premiacao (Item 16 do regulamento). Se
houver apenas um servidor/empregado participando da capacitacdo do
quesito Q5, sera considerada a nota proporcional.

19.4 A capacitacdo do quesito Q5 (Workshop de TCA) ndo é obrigatoria
para as empresas publicas e sociedades de economia mista. Caso ndo
participem da referida capacitacdo, a nota sera proporcionalizada.

19.5 Orgdos ou entidades que tiverem Codigos de Etica ou Estatuto
disciplinares préprios poderdo promover as atividades dos quesitos Q2
e Q3 utilizando-se dos mesmos como referéncia de suas capacitacées.
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20. QUESITOS COMPLEMENTARES (no maximo 50 pontos)

Atividades Modo de Célculo da ey Pontuagio
ps " Evidéncia o
obrigatérias Avaliacio Nota Méxima

Cod

1. Documentos aue
comprovem a
divulgacao da atividade

2. Lista de presenca ou

mover uma atividade outro documento que.

o mermaizasto do Nota concedida | comprove a

@6 | codivo e Etica - Decreto | Evidenciara eatizasao da | apenas se a atvidade [ participasso dos 5
 ssz/20m, conorme | atadenosnoa 2025 | torcomeletamants | sericorss

temas listados no Anexo evidencia

. 3. Documentos

servidores

1. Documentos aue
divulgagao da atividade
Promover atividade de 2. Lista de presenca ou

ot concedida | outro documento aue
transgressbes Nota concedida | comprove a

scminarss corstantes | Evidencor s estzastoca | penssea |G oo,
O e e osoniser | oanctnomoesors, | - aivdsdetor - [2one »
Pibico Lo Estadun ompletamen
207562020, atioes 202 5 Documentos
S0t 206) inlinds fotos o
e e comproren
reannacio o
Documentor a
comprovem
Ghigacao o stividace
Promovernternamente 2 st dopresenca ou
atividade de prevencdo Nota concedida ! 'D u au
a0 assédio moral ¢ sexal apenassea | COmProves
coassediomoralo 5ol | gy guncaracomzasiocn | 205 |G aos
5 emoente de trabaln atividade no ano de 2025. videde I servidores ®
Conforme aretasses o compistaments
Carine os CaE dinka dencincs
Corine 5 Documentos

incluindo fotos ou
videos) aue comprovem
a realizaco dos,
servidores
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https://goias.gov.br/controladoria/wp-content/uploads/sites/31/2024/06/Cartilha-Prevenindo-o-Assedio-no-Ambiente-de-Trabalho_CGE.pdf
https://goias.gov.br/controladoria/wp-content/uploads/sites/31/2024/06/Cartilha-Prevenindo-o-Assedio-no-Ambiente-de-Trabalho_CGE.pdf
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20.1 As atividades complementares sado opcionais. Caberda ao
orgdo/entidade participante definir a sua estratégia para atingir o
maximo de 50 pontos por meio destas atividades.

20.2 As atividades dos quesitos Q6, Q7 e Q8 poderdo ser presenciais ou
no formato online, desde que seja possivel evidenciar a participagao dos
servidores da pasta. Sugestdo de atividades: palestra, workshop,
oficinas, mesa redonda, rodas de conversa, debates, compartilhamento
de boas préticas, webinario, podcast e outras do mesmo tipo.

20.3 No caso das atividades dos quesitos Q6 e Q7, os o6rgdos e
entidades que possuirem Codigos de Etica ou Disciplinares especificos
poderéo utilizar-se dos mesmos como referéncia de suas capacitacdes.

20.4 No caso das divulgacdes dos quesitos Q10 e QIll, os érgdos e
entidades que possuirem Codigos de Etica ou Disciplinares especificos
poderdo utilizar-se dos mesmos como referéncia de suas divulgagoes.
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ANEXO IIl - ATIVIDADES DE INTERNALIZ

DO CODIGO DE ETICA

Serdo admitidas, para fins de cumprimento dos Quesitos Q6, Q7 e
Q13 do ANEXO I, atividades promovidas ou publicagdes dentro das
temaéticas listadas abaixo. Caso o 6rgdo/entidade participante queira
promover um tema diferente, deve consultar previamente a Equipe da
CGE.

21. Cultura ética e gestdo de pessoas no servigo plblico

21.1 Conduta ética no servico publico;

21.2 Atendimento ao publico: respeito e igualdade no atendimento
ao cidadao;

21.3 Cultura organizacional ética: boas praticas de gestdo de pessoas;
21.4 Processos de trabalho e de tomadas de deciséo éticos

e transparentes;

21.5 Promogé&o da linguagem simples e da comunicag¢do nao-
violenta no servigco publico;

21.6 Promocao da saude mental e emocional no trabalho;

21.7 Prevencao e enfrentamento da sindrome de burnout

entre servidores;

21.8 Promocao de um ambiente de trabalho sem

discriminacdo, preconceito, LGBTQIA+fobia, machismo,
homofobia, racismo, etarismo;

21.9 Promocéo da equidade de género no ambiente de trabalho

e oportunidades para mulheres em cargos de lideranca;

21.10 Promogé&o da inclusédo de pessoas com deficiéncia (PCD)

no ambiente de trabalho;

21.11 Combate aos preconceitos estruturais no servigo publico;
21.12 Inclus&o e diversidade no servigco publico;

21.13 Valorizagao da cultura indigena e afro-brasileira no servigo
publico;

21.14 Construcdo de uma cultura de feedback e escuta ativa no servico
publico;
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21.15 Apuracédo e responsabilizacdo por assédio moral e

sexual (disciplinar e administrativa);

21.16 Acdes educativas para prevenir essas condutas e reforcar
os canais de denuncia.

22. Lideranga e engajamento no servigo publico

22.1 Liderancga ética e valorizagcdo dos servidores;

22.2 Promocéo de liderancas éticas e inspiradoras;

22.3 Lideranca, cooperagdo e engajamento dos servidores no servico
publico.

23. Correi¢do, prevencdo de transgressdes disciplinares e resolugdo
consensual de conflitos

23.1 Papel da correicao na defesa dos principios da administracdo
publica;

23.2 A resolucgdo consensual de conflitos como alternativa aos
processos disciplinares;

23.3 A mediacdo como solucdo para conflitos interpessoais no servico
publico;

23.4 Prevencao de infracdes disciplinares no servico public
23.5 Utilizacdo de dados de correicao para aprimorar politicas de
prevencdo (inteligéncia correcional).

24. Etica em Contratagdes Plblicas e Relagdes com o Setor Privado

24.1 Prevencdo de atos lesivos por fornecedores e contratados;
24.2 Inclusao de clausulas de integridade e conduta nos contratos;
24.3 Violacao de principios éticos e administrativos na execucdo
contratual no servico publico;

24.4 Responsabilizagdo de agentes publicos e entes privados por
irregularidades em licitacdes;

24.5 Aplicacao de penalidades administrativas e responsabilizacao
com base na Lei Anticorrupcéo (Lei Federal 12.846/2013), na Lei de
Licitacdes (14.133/2021) e na Lei de Responsabilizacdo Administrativa
e Civil de Pessoas Juridicas (Lei Estadual 18.672/2014);

24.6 Fraudes e conluios em processos licitatorios e execucdes
contratuais;

24.7 Cultura de Compliance, integridade e ética em contratacées
publicas.
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25, Responsabilidade na Gestdo Publica

25.1 Avaliacdo de politicas publicas e a boa aplicacdo dos recursos
publicos;

25.2 Probidade e prevenc¢ao de conflitos de interesse;

25.3 Etica e responsabilidade na gestdo do patriménio publico;
25.4 Combate ao abuso de autoridade no servigco publico.

26. Etica e Tecnologia no Servigo Publico

26.1 Analise de dados e processos de tomada de decisdo;

26.2 O uso ético e impactos da inteligéncia artificial no servico
publico e na atividade profissional do servidor;

26.3 Etica digital e comportamento nas redes sociais para servidores
publicos.

Gotks + TRANSPARENTE e o

b D \v/' B - | ZGOIA

GOVERNANCA 00 PP Estado de Gol O ESTADO QUE DA CERTO




23

ALTERACOES NO REGULAMENTO

1.Insercdo do item 1.21 (IQUEGO) no ANEXO | (GRUPOS);

2.Insercdo do item 122 (VICE-GOVERNADORIA) no ANEXO |
(GRUPOS);

3.Alteracdo do Q12 do ANEXO II, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “2 pontos para cada divulgacdo (serdo pontuadas no
maximo 10 divulgagdes)”.
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