11/03/25, 09:26

SEI/GOVERNADORIA - 69972222 - Anexo

Controladoria
Geral do
Estado

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GERENCIA DE EDUCACAO CIDADA

ANEXO N2 11/2025/CGE/GEEC-21208

PLANO DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS DOS PROPONENTES E PARTICIPE

1.1 DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

ORGAO PROPONENTE

Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO)

CNPJ 13.203.742/0001-66

ENDERECO Rua 82, n? 400, 32 Andar, Palacio Dr. Pedro Ludovico Teixeira, Setor Sul, Goidnia-GO, CEP: 74.015-908
E-MAIL @goias.gov.br

TELEFONE (62) 3201 5354

NOME DO SECRETARIO-CHEFE

Marcos Tadeu de Andrade

CPF

1.2 DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

ORGAO PROPONENTE

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCMGO)

CNPJ 02.600.963/0001-51

ENDERECO Rua 68, n2 727, Centro, Goidnia-GO, CEP: 74.055-100
E-MAIL joaquim.castro@tcm.go.gov.br

TELEFONE (62) 3216 6234

NOME DO PRESIDENTE

Joaquim Alves de Castro Neto

CPF

XXX.741.031-XX

1.3 DADOS CADASTRAIS DO PARTICIPE

ORGAO PROPONENTE

Prefeitura do Municipio de

CNPJ

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE
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NOME DO PREFEITO

CPF

2 SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PLANO DE TRABALHO

OBJETO DA PARCERIA

Associacdo de esforgos para a implementagdo do Programa de Compliance Publico Municipal do Estado de
Goias (PCM).

VIGENCIA DA PARCERIA

Inicio: Término: 31.12.2025

DETALHAMENTO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem como objeto delimitar as obrigagdes entre os proponentes: Controladoria-
Geral do Estado de Goias (CGE-GO), Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids (TCMGO) e a
participe: Prefeitura do Municipio de visando a implementac¢do da 42 Edigdo do Programa de
Compliance Publico Municipal do Estado de Goias (PCM 2025), composto por trés eixos temdticos: Gestdo de
Riscos, Etica e Transparéncia/Ouvidoria.

JUSTIFICATIVA

Em busca de melhorar os servigos prestados a populacdo, os entes publicos municipais enfrentam muitos
desafios. O Programa de Compliance Publico Municipal tem por objetivo apoiar, orientar e capacitar os
servidores e os membros da alta gestdo do poder executivo municipal visando com o objetivo de promover
avangos ha governanga da administracdo publica local.

Nesse sentido, a parceria entre a CGE-GO e o TCMGO visa transferir conhecimento e ferramentas aos servidores
e 3 alta gestdo da prefeitura que assegure uma gestdo alinhada com padrdes morais e legais.

ATIVIDADES E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Implementar a gestdo de riscos, o cddigo de ética, a lei de acesso a informagdo e a ouvidoria em, no minimo,
80% (oitenta por cento) das prefeituras participantes.

Capacitar os membros do Comité de Compliance por meio de cursos virtuais em Treinamento em Compliance,
em 100% (cem por cento) da meta estabelecida para a categoria do municipio.

Capacitar os servidores municipais das areas definidas no escopo por meio de cursos virtuais em Gestdo de
Riscos, Etica, Transparéncia/Ouvidoria, em 100% (cem por cento) da meta estabelecida para a categoria do
municipio.

Fomentar a disseminagdo da cultura de ética por meio de oficinas, campanhas e eventos para, no minimo, 30%
(trinta por cento) dos servidores municipais.

3 ENCARGOS DOS PROPONENTES E PARTICIPES

CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO DE GOIAS (CGE-GO)

Apresentar a metodologia para implementagdo do PCM no municipio.
Disponibilizar o modelo do Decreto que institui o PCM e o Comité de Compliance Municipal.
Disponibilizar o modelo da Portaria que institui o Escritério de Compliance.

Disponibilizar os modelos de atos normativos e demais documentos necessarios a implementagdo do PCM no
municipio.

Orientar por meio de mentorias a implementacdo dos trés eixos tematicos do PCM: Gestdo de Riscos, Etica e
Transparéncia/Ouvidoria.

Acompanhar e avaliar o desempenho do municipio durante a implementagdo do PCM.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE
GOIAS (TCMGO)

Apresentar a metodologia para implementagdo do PCM no municipio.

Oferecer capacitagdo aos servidores por meio de cursos virtuais nos trés eixos tematicos do PCM: Gestdo de
Riscos, Etica e Transparéncia/Ouvidoria, ministrados pela Escola de Contas do TCMGO.

Oferecer capacitagdo aos membros do Comité de Compliance por meio de cursos virtuais de Treinamento em
Compliance, ministrados pela Escola de Contas do TCMGO.

Orientar por meio de mentorias a implementacdo dos trés eixos tematicos do PCM: Gestdo de Riscos, Etica e
Transparéncia/Ouvidoria.

Acompanhar e avaliar o desempenho do municipio durante a implementagdo do PCM.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=72691021&infra_siste...

Assinar o Termo de Cooperagdo Técnica (TCT) que formaliza a adesdo a 42 Edigdo do Programa de Compliance
Publico Municipal, no exercicio de 2025 (PCM 2025).

Promulgar o Decreto Municipal que institui o PCM e cria o Comité de Compliance.

Publicar a Portaria que cria o Escritério de Compliance e designar trés servidores para coordenar os eixos
tematicos: Gestdo de Riscos, Etica e Transparéncia/Ouvidoria, e um servidor para a Coordenagdo-Geral do PCM,
que podera ser escolhido entre este trés servidores.

Comprometimento da alta gestdo da prefeitura com as atividades do PCM.
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Disponibilizar servidores para participar das mentorias presenciais e virtuais para implementagdo do PCM.
Disponibilizar recursos (sala climatizada, internet, equipamentos de dudio e video) para as mentorias virtuais e
presenciais e para a capacitagdo dos servidores e da alta gestdo do municipio por meio dos cursos virtuais da
Escola de Contas do TCMGO.
4 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
~ < ~ DESCRICAO DO INDICADOR E META /
ITEM ETAPA FORMA DE EXECUGAO RESPONSAVEL DURAGAO . ‘
¢ ¢ FORMULA INDICADOR FISICO
Assinar o Termo de . . .
Cooperacio Técnica Assinatura eletrénica no processo enviado
perag pela CGE-GO 1 (um) Termo de Cooperagdo Técnica celebrado
Publicar o Decreto que — o - .
institui 0 PCM e o Comité Publicagdo no Diario Oficial do municipio ou ) Até 15 (quinze) dias » .
1 . mural Prefeito L 1 (um) Decreto publicado. Adesdo ao PCM
de Compliance ateis
publicar a Portaria que PubllTa;ao no Didrio Oficial do municipio ou . portar icad
institui o Escritério de mura umaj Fortania publicada.
Compliance
Curso de Gestdo de Riscos:
no minimo a quantidade
estabelecida para a
categoria do municipio
Capacitar os servidores - -
o . . . Curso de Etica: no minimo
municipais nos cursos dos . . . . Aproximadamente Quantidade de servidores de acordo com a . .
B - Cursos virtuais pela Escola de Contas do Servidores da area do ) L a quantidade estabelecida
eixos tematicos do PCM: o . 150 (cento e categoria do municipio no PCM. N
2 « N .. TCMGO, com emisséo de certificados de escopo N . para a categoria do
Gestdo de Riscos, Etica e ~ cinquenta) dias L
P o conclus&o. . municipio
Transparéncia / Ouvidoria consecutivos
Curso de Transparéncia /
Ouvidoria: no minimo a
quantidade estabelecida
para a categoria do
municipio
Capé{c[tar o membros do Cursos virtuais pela Escola de Contas do a Aproximadamente Quantidade de membros do Comité Trelnamen.to
Comité de Compliance nos o o Membros do Comité 150 (cento e ) . em Compliance de acordo
3 : TCMGO, com emissdo de certificados de . . . de Compliance de acordo com a categoria do .
cursos de Treinamento . de Compliance cinquenta) dias S com a categoria do
. conclus@o. X municipio e
em Compliance. consecutivos municipio
Mentorias presenciais e virtuais para os
servidores das areas do escopo.
Questiondrio de Autoavaliagdo do Nivel de
Maturidade em Gest&o de Riscos.
Publicagdo do Decreto que institui a politica coor?enado,r Eixo 1: Aproximadamente . " .
~ . ~ . Gestdo de Riscos Implementar o Eixo 1: Gestdo de Riscos na -
Implementagdo do Eixo 1: de Gestdo de Riscos. 150 (cento e ) 3 Implementar no municipio
4 " . - . 4rea do escopo e gerenciar pelo menos 1 (um) . « 3
Gestdo de Riscos . , cinquenta) dias N o Eixo 1: Gestdo de Riscos
. ~ . Servidores da area do . quadrimestre
Plano de Comunicagdo de Gestdo de Riscos. consecutivos
escopo
Elaboragdo do documento Escopo, Contexto
e Critérios.
Elaboragado da Matriz de Riscos e
Gerenciamento de Riscos.
Mentorias presenciais e virtuais para os
servidores das dreas do escopo.
Consulta Publica para elaboragdo (ou
revisdo) dos anexos do Cédigo de Etica.
Langamento (ou revisdo) do Codigo de Etica E;ordenador do Eixo 2: Aproximadamente
5 Implementagdo do Eixo 2: ca 150 (cento e \mol " Eixo 2: Eti Implementar no municipio
Etica Promogio dos valores do Cédigo de Etica. cinquenta) dias mplementar o tixo Z: ttica o Eixo 2: Etica
Servid L consecutivos
Aplicagdo do questiondrio de internalizagdo ervidores municipais
do tema Etica Publica.
Quantidade de respostas ao questionario de
internalizagdo dos valores do Cédigo de
Etica.
Mentorias presenciais e virtuais para os
servidores das areas do escopo.
Envio da Autoavaliagdo com base na
avaliagdo do PNTP da Atricon de 2024.
Nota atribuida ao municipio da avaliagdo da
Atricon de 2025.
Regulamentagdo da Lei de Acesso a
Informagdo por decreto ou lei municipal. Coordenador do Eixo 3:
Implantagdo da ouvidoria municipal Transparéncia / Aproximadamente Implementar no municipio
6 Implementagdo do Eixo 3: P < pal. Ouvidoria. 150 (cento e Implementar o Eixo 3: Transparéncia / ° Eri)xo 3. P
Transparéncia / Ouvidoria Adesdo a Rede Nacional de Ouvidorias clnquenté) dias Ouvidoria Transparéncia/Ouvidoria
consecutivos.
(RENOUV). . N
Servidores do municipio.
Elaboragdo de Relatdrios Gerenciais da
Ouvidoria.
Participagdo dos workshops de adesdo ao
Programa Nacional de Combate a
Corrupgdo (PNPC).
Participagdo dos workshops de adesdo a
Parceria para Governo Aberto (do
inglés Open Government Partnership (OGP).
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5 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Termo de Cooperagdo Técnica (TCT) é celebrado a titulo gratuito, ndo implicando, portanto, em qualquer transferéncia de recursos entre
os participes. As despesas necessarias para a plena consecugdo das atividades previstas pela metodologia, referentes a recursos humanos e outros
encargos necessarios, correrdo exclusivamente por parte do municipio.

6 ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

A Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO) realizard o acompanhamento e monitoramento da implementacdo das atividades previstas no
plano de trabalho através da atuagdo de seus servidores por meio do contato designado pelo ente municipal como ponto focal da implementagdo no
ato de inscrigdo.

7 ALTERACOES

A Controladoria-Geral do Estado de Goids (CGE-GO) e o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCMGO) poderdo alterar, reduzir,
acrescentar ou extinguir itens, bem como suspender ou prorrogar a vigéncia do TCT, mediante a publicagdo do extrato das modificagdes no Diario
Oficial do Estado de Goids, na internet no site da CGE-GO e, facultativamente, em jornal de grande circulagdo regional.

Goiania-GO, aos dias do més de do ano de 2025.

MARCOS TADEU DE ANDRADE
Secretario de Estado-Chefe da Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO)

JOAQUIM ALVES DE CASTRO NETO
Presidente-Conselheiro do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM-GO)

NOME COMPLETO

Prefeito do Municipio de

GOIANIA, aos 27 dias do més de fevereiro de 2025.

-
’)EI_ @ Documento assinado eletronicamente por MARCOS TADEU DE ANDRADE, Secretario (a)-Chefe, em 27/02/2025, as 18:20, conforme art. 2°, § 2°,
‘ assinatura III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

=

’)EL E Documento assinado eletronicamente por JOAQUIM ALVES DE CASTRO NETO, Presidente, em 10/03/2025, as 14:16, conforme art. 2°, § 2°, 111,
‘ sasinatura "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

SEI. H Documento assinado eletronicamente por Haroldo Naves Soares, Usuario Externo, em 10/03/2025, as 14:44, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
‘ assinatura 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

AL A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 69972222 ¢ o codigo CRC CAAAS37B.
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GERENCIA DE EDUCACAO CIDADA
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 3° ANDAR - Bairro SETOR SUL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-
5311.

Referéncia: Processo n? 202411867001990 SEI 69972222
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