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ATA DE REUNIAO
ASSUNTO/PROJETO Negociagio - CPSI-CGE
LOCAL DATA HORA
INICIO TERMINO
Reuniio online 10/12/2024 08:00 12:00
Reuniio online 11/12/2024 08:00 12:00
Reuniio online 11/12/2024 16:00 17:00
PARTICIPANTES

Karla Mendonga de Aratjjo — Gerente do Projeto

Bruno Rios Rolim — Mediador e Integrante da banca de julgamento
Fibio Assun¢io Guimaries - Integrante da banca de julgamento
Robinson Vespucio Vaz - Integrante da banca de julgamento

Proponentes dos desafios de inovagio aberta:

e DSM Consultoria LTDA (RAVEN)

e JARVIS Equipamentos e Servigos Eletronicos (COREJUR)
e Safia Tecnologia da Informagio LTDA (SAFIATECH)

e  Stokhos IA Tecnologia LTDA

e Zaclo Negdcios Publicos e Privados Ltda

PAUTA DA REUNIAO

As reuni6es de negociagio foram realizadas nos dias 10 e 11/12 na plataforma Zoom. As negociagdes
foram conduzidas pelo servidor Bruno Rolim com a participagio ativa dos demais membros da
Comissio de Contratagio presentes. Cada licitante teve o tempo necessdrio para tratar com os
representantes da CGE, momento em que os licitantes apresentaram novamente as suas propostas,
o plano de trabalho, cronograma e or¢amento. Ao final os representantes levantaram os pontos fortes
e fracos de cada licitante e apontaram o vencedor para a apreciagio e validagdo do Secretdrio da pasta.
As reunides foram gravadas.

As apresentag()es ocorreram na seguinte ordem:

Desafio 1 — Dia 10/12/2024

e Zaclo Negdcios Publicos e Privados Ltda
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e Safia Tecnologia da Informagio LTDA (SAFIATECH)
e DSM Consultoria LTDA (RAVEN)

Desafio 2 — Dia 11/12/2024 8h

e Safia Tecnologia da Informagio LTDA (SAFIATECH)
e Stokhos IA Tecnologia LTDA
e DSM Consultoria LTDA (RAVEN)

Desafio 2 (Reunido extra para tirar ddvidas que persistiram quanto ao risco da contratagio)- Dia
11/12/2024 16h

e DSM Consultoria LTDA (RAVEN)

Segue o relato conclusivo das reunioes:

Desafio 1: “Como a CGE pode otimizar o monitoramento das compras do estado de Goids para
garantir que os 6rgios estio atendendo aos requisitos estabelecidos para o processo de
compras?”

SUGESTAO DE CONTRATACAO:

Por consenso entre os membros da Comissio de Contratagio (Eu, Robinson e Fibio), sugerimos a contratagio
da SAFIATECH para o primeiro e o segundo desafio. A empresa demonstrou clareza em como adaptard suas
tecnologias de IA préprias para resolver os desafios propostos, além de apresentar uma estrutura de equipe
s6lida e bem organizada, capaz de atender as expectativas. Ademais, evidenciou maturidade no
desenvolvimento de tecnologias complexas e em gestio de projetos e ainda levantou a possivel contratagio de

um consultor em auditoria para acompanhar o entendimento dos problemas.

No aspecto do cronograma, comprometeu-se a reduzir os prazos; no aspecto financeiro, em caso de contratagio
das duas solugdes, ajustou o valor dos desafios para cerca de R$ 2 milhdes, considerando que o segundo desafio
demandaria apenas inovagdes incrementais. Adicionalmente, a empresa garantiu a integragio das solugdes ¢ o
compartilhamento da propriedade intelectual. Sob os critérios de capacidade de atendimento aos problemas,
economicidade e rapidez, esta foi a melhor negociagido alcangada.

Com isso, os aproximadamente R$ 1 milhio restantes poderio ser alocados em outras CPSIs.

A SAFIATECH foi escolhida pela Comissio de Contratagio por demonstrar maior clareza e capacidade
técnica no uso de Inteligéncia Artificial (IA) para atender aos pontos propostos no desafio, apresentando ideias
concretas para solucionar cada problema levantado e evidenciando maior experiéncia na adaptagio de suas
tecnologias de IA, mesmo tendo ficado em segundo lugar na fase anterior. Sua abordagem superou a da
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ZAELO, que, apesar de mais experiente no setor de compras publicas e de ter obtido a melhor pontuagio

anteriormente por conta do TRL, focou mais na demonstragio de seu produto atual do que deixar claro sua

ideia para os problemas apontados nos desafios, sem apresentar caminhos claros para atender outros aspectos

destes. J& a COREJUR ficou em dltimo lugar por apresentar uma proposta inicial e pouco aderente aos

requisitos do desafio, baseando-se apenas em andlise seméntica.

SAFIATECH
Pontos Fortes
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Demonstrou maior conhecimento em experimentagoes diversas com IA;

Solugio futura com alto grau de personalizagio;

Unica empresa que focou na andlise de justificativas e necessidades, considerado o ponto mais
complexo do desafio 1 pela CGE;

Apresentou a possibilidade de desenvolver um alerta para direcionamento de objetos;
Possibilidade de integra¢do de banco de dados com o estado;

Motores de captura j4 em funcionamento;

Citou a intengio de detectar fornecedores que acompanham gestores;

Abrange classificagdo de risco em aquisi¢es;

Possibilidade de treinamento por tipo de andlise de objeto especifico para aprimorar a
acuricia da IA;

Propriedade intelectual compartilhada com a CGE (esta possui direitos de venda e cessao);
Tecnologias préprias de IA ji em operagdo com clientes.

Pontos Fracos

o Menor conhecimento em compras piblicas comparado a Zaelo;
o Nio possui, atualmente, solu¢des em operagio em érgaos publicos.
ZAELO
Pontos Fortes
o Experiéncia e atuagio prévia em licitagdes e compras publicas;
o Motores de captura ji instalados;
o Realiza anilise de banco de pregos de maneira diferenciada, o que a destaca;
o Mapeamento de conformidades funcional;
o Propriedade intelectual compartilhada com a CGE (esta possui direitos de venda e cessio).

Pontos Fracos

o Apresentou pouca clareza sobre o que fazer, quais ferramentas de IA usar ou quais caminhos
seguir para o desenvolvimento de novas solu¢des necessdrias a resolugio dos problemas;

o O ponto referente a andlise de necessidade e justificativa nio foi abordado;

o Apesar de realizar uma étima andlise de banco de pregos, a funcionalidade de comparagio de
similaridades entre objetos nio estd bem desenvolvida;

o Utiliza tecnologia que nio ¢ prépria;

o Embora tenha demonstrado solugdes robustas e conhecimento em compras publicas, nio
deixou clara sua expertise em IA.

COREJUR
o A empresa recebeu a menor pontuagio da comissio de julgamento. A Comissio de
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Contratagio, verificou que a proposta de solugio estava bastante inicial, baseando-se apenas
em andlise seméntica e sem apresentar uma ideia clara de como atingir os resultados esperados.
Além disso, entre as trés empresas avaliadas, a Corejur foi a que apresentou menor aderéncia

aos requisitos do desafio, ficando em tltimo lugar na classificagio.

Desafio 2: Como a Controladoria-Geral poderia ter acesso a todo o conhecimento ji produzido de
forma automatizada e responsiva?

A SAFIATECH demonstrou maior dominio em inteligéncia artificial, maior maturidade nos negdcios e maior
solidez em solugdes j4 implementadas. Durante a negociagdo de prazo e prego, chegou-se a um acordo no qual,
ao contratar os dois desafios, a empresa conseguiria integrar as solugdes, abreviar o prazo e apesar de manter o
valor do contrato 1 inalterado, haveria uma redugio significativa no contrato 2, aproximando-se de R$
700.000,00, resultando em um valor final total em torno de R$ 2 milhdes.

A propriedade intelectual seria compartilhada com a GCE, incluindo a transferéncia de tecnologia e o direito

de venda ou cesso de uso seria da empresa.

Por outro lado, a DSM, embora promissora, apresentou um alto risco de nio entrega, devido a equipe reduzida,
além do estdgio inicial do negécio. A Stokhos causou uma impressio semelhante 8 DSM, mas sua solu¢do nio

se mostrou tao promissora.

SAFIATECH
e Pontos Fortes

o Equipe dedicada, focada exclusivamente nessa drea de atuagio.

o Demonstragio de conhecimento e experiéncia.

o Jd possuem Inteligéncia Artificial (IA - LLM) desenvolvida em outras dreas.

o Considerando o que possuem em termos de IAs desenvolvidas, seria apenas uma inovagio
incremental.

o Possibilidade de contrata¢io de um auditor como consultor de neg6cios para apoiar no
desenvolvimento; caso ambos os contratos sejam firmados, esse profissional poderia atender
os dois projetos.

o Capacidade de geragio de anilise gréfica.

(©]

Contratando o primeiro e o segundo desafio, seria possivel reduzir algo préximo de % (cerca
de R$ 1 milhdo) no valor total; as duas solug¢des ficariam em torno de R$ 2 milhdes.
Proposta de solugdo madura.

Possibilidade de redugio de prazo.

Capacidade de busca em sites externos.

Integragdo com a solugido 1.

Corpo técnico composto por 35 pessoas.

Trabalho baseado em metodologia 4gil de projetos.

Maturidade no processo de desenvolvimento.

0O O O O O O O O

Maturidade de negdcio.
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o Dominio dos préprios custos.
o Propriedade intelectual compartilhada.
Pontos Fracos
o Propriedade intelectual compartilhada.
o Interface de usudrio apresentada com qualidade insatisfatdria, necessitando de melhorias.

DSM
Pontos Fortes
o Conhecimento do SEI e da sua base de dados.
Possibilidade de atualiza¢io da base por documentos fornecidos pelos préprios usudrios.
Visualizagdo dos documentos-fonte.
Propriedade intelectual 100% CGE.
Disponibilizagio de andlises grificas.

o O O O O

Preco de R$ 1,2 milhdes, com execugio em poucos meses.

o Experiéncia na automagio de motores de captura e consulta na web.
Pontos Fracos

o Equipe reduzida e nio dedicada 100% a empresa.

o Alto risco de no entrega.

o Nio possuem dominio total dos préprios custos.

o Maturidade de negdcio inicial.

STOKHOS
Pontos Fortes
o Solugdo-base atrativa, com boa interface para o usudrio.
o Diversos clientes no setor de regulagio.
Pontos Fracos
o Compartilhamento de uma equipe reduzida com outros projetos.
Nio houve redugio no cronograma.
O maior custo entre todos os concorrentes.
Menor maturidade da solugio.
Menor maturidade de negécio.

o O O O O

Pouco conhecimento do setor de auditoria.

ENCAMINHAMENTOS

e Adjucagio e homologagio do Processo;
e DPublica¢io do Resultado final;
e Assinatura do contrato.
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Karla Aratjo

¥ Karla Aratjo

£ Workspaces  ( Conhecimento | 7 Ferramentas

https:/fagenciacor. CONTRATO N 43/2021 - SEEL
Criar Conhecimento - ] - . k

Contratos
L] .

BSOSO "aag- 2 A*00000Q@w 20 -0~ =

~@& § PR
¥ pmz =

Karla Aradjo r '

¥ Karla Aratjo % Robinson Vaz / CG

I Mapeamen'ro de dados

Data Lake
Mapeamento dos

Legislagdes principais Metodologia de
documentos classificagdo

Tratamento e

[ é —ly ‘?"_’ Classificagdo

Mapeamento das principais fontes de dados internas e externas que irdo
compor a base de conhecimento a ser acessada pela ferramenta.

&

m ;o o OO0B=0O00OCR @ ~a$ % Ow




== ZGOIAS

O ESTADD GUE DA CERTO

W e s——

@0 ® O (BWhatshop x | @ Participantedo’ X | @ Proposta-Des: X | M Cabadeentac X | © ChatGPT X | M Caadeentrac X | O Nano

app.loadx.com.br/apps/6310dbas

B coeco

o= LoadX Data Insights

Contratos simultaneos: Até 10 contratos ativos a0 mesmo tempo,

Processo Cliente Data de publicagio Valor inicial

PMSP - SECRETARIA
6018.2023/0115849-9 2024-04-17 RS 2.184,96
MUNICIPAL DE SAUDE

PMSP - SECRETARIA
6018.2024/0021676-4 2024-05-14 RS 1.300,00
MUNICIPAL DE SAUDE

PMSP - SECRETARIA
6018.2024/0005003-3 2024-03-14 RS 1.300,00
MUNICIPAL DE SAUDE

PMSP - SECRETARIA
6018.2022/0094750-1 2023-09-12 RS 2.184,96
MUNICIPAL DE SAUDE

PMSP - SECRETARIA
6018.2023/0071421-5 2023-08-14 RS 1.300,00
MUNICIPAL DE SAUDE

PMSP - SECRETARIA
6018.2023/0116172-4 2024-02-01 RS 1.300,00
MUNICIPAL DE SAUDE

PMSP - SECRETARIA
6018.2023/0121718-5 2023-12-28 R$ 3.900,00
MUNICIPAL DE SAUDE

PMSP - SECRETARIA
6018.2023/0084820-3 2023-09-21 RS 1.300,00
MUNICIPAL DE SAUDE

PMSP - SECRETARIA
6018.2023/0122357-6 2024-03-08 RS 2.600,00
MUNICIPAL DE SAUDE

PMSP - SECRETARIA
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