V’ Programietis REGULAMENTO PREMIO

Compliance Publico ETICA E RESPONSABILIDADE
Estado de Goias 2024

REGULAMENTO (VERSAO 04) 07/08/2024
1. APRESENTACAO

Com o objetivo de promover e incrementar a atuagéo dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
estadual no Eixo | - Etica e no Eixo Ill - Responsabilizacdo, do Programa de Compliance Publico -
PCP, a Controladoria-Geral do Estado de Goias - CGE institui o | Prémio “Etica e Responsabilidade”
do Estado de Goias e o regulamenta.

A premiagdo promovera a participacédo ativa dos servidores dos 6rgaos e entidades integrantes do
PCP na internalizacdo de principios e valores éticos préprios da Administragdo Publica e no
desenvolvimento de atividades focadas na atuacdo responsavel, em conformidade com os padrbes
éticos, morais e legais.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral: Reconhecer e premiar boas praticas na gestdo publica que demonstrem um
comprometimento efetivo com a conformidade dos atos com foco na ética, na integridade e na
responsabilizacao em face de ilicitos e atos lesivos a Administragdo Publica, na prevencao e na
resolugao consensual de conflitos.

2.2 Objetivos especificos:

e Incentivar a promogdo de agdes que auxiliem na internalizagdo dos principios e valores do
Cadigo de Etica (Decreto n° 9.837/2021).

e Incentivar a promogao de agdes que previnam a pratica de transgressoées disciplinares e ilicitos
praticados por licitantes ou contratados, bem como atos lesivos contra a Administragao
praticados por entes privados.

Criar e implementar programas de capacitagao especificos para os servidores publicos.
Aprimorar os procedimentos correcionais voltados a responsabilizagédo de ilicitos funcionais, e
de atos lesivos a Administragdo Publica, tornando-os mais humanos, eficientes e ageis.

e Consolidar instrumentos preventivos, consensuais e resolutivos de conflitos na Administragcao
Publica, por meio da disseminagcdo de sua existéncia e aplicacdo nos casos de ilicitos
funcionais.

3. DO PUBLICO-ALVO

Orgaos integrantes da administragdo direta do Poder Executivo, autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista participantes do Programa de Compliance
Publico do Estado de Goias, instituido pelo Decreto n® 9.406. de 18 de fevereiro de 2019, que serao
chamados doravante de “Participantes” do | Prémio “Etica e Responsabilidade”.
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4. PARTICIPACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

A participacdo no | Prémio “Etica e Responsabilidade” é automatica e compulsdria a todos os 6rgaos
e entidades que se enquadram no publico-alvo definido no item 3. Todos serdo avaliados e
concorrerao aos prémios, de acordo com o presente regulamento.

Tera opcao de participar como trainee o 6rgao ou entidade cuja implantagdo do PCP tenha se dado
em 2024. Para tanto, tal opcdo devera ser formalizada, no processo SEl onde consta o Termo de
Compromisso, até 30 de abril de 2024.

Para fins de equilibrio da premiagao, os participantes serao divididos em 3 (trés) grupos, observando
a proporcionalidade do critério quantitativo de servidores, conforme ANEXO .

5. EQUIPE DE TRABALHO

Os componentes da Secretaria Executiva, Escritério de Compliance ou instancia equivalente dos
6rgaos ou entidades participantes do | Prémio “Etica e Responsabilidade” serdo designados “Equipe
de Trabalho”.

A Equipe de Trabalho sera responsavel pela coordenagao dos trabalhos, divulgagao das atividades e
pelo engajamento dos servidores/empregados no cumprimento das regras e quesitos constantes do
presente regulamento, contando com o apoio das unidades e comissdes responsaveis pelas
atividades correcionais do respectivo 6rgao/ entidade.

Caso o participante nao tenha Secretaria Executiva, Escritério de Compliance ou instancia
equivalente, serdo designados pelo menos 2 (dois) servidores/empregados da pasta como “Equipe de
Trabalho”. A designacéo sera feita por meio de Portaria do Secretario, Presidente ou equivalente
hierarquico.

6. EQUIPE TECNICA DA CGE

O | Prémio “Etica e Responsabilidade” sera coordenado pela Equipe Técnica da Subcontroladoria do
Sistema de Correicdo e Contas da CGE, doravante chamada de “Equipe Técnica da CGE”. Esta
equipe também sera responsavel pela avaliagado dos quesitos definidos no presente regulamento para
fins de premiacéo.

7. ESCOPO DA PREMIACAO

As atividades objeto da avaliagao feita para fins de premiagao foram divididas em dois escopos:
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a) Responsabilidade: atividades da area correcional, com foco na prevencgdo da pratica de
transgressdes disciplinares, ilicitos praticados por licitantes ou contratados, atos lesivos contra
a Administragdo praticados por entes privados, bem como o incremento das atividades de
solugéo consensual de conflitos.

b) Etica: atividades de internalizagdo dos principios e valores do Decreto n° 9.837/2021
(Cédigo de Etica e Conduta do servidor e da Alta Administracdo do Poder Executivo Estadual),
cédigos de ética especificos adotados pela pasta e valores da moralidade administrativa.

8. AVALIACAO E COMPOSICAO DA NOTA

O participante realizara as atividades constantes dos ANEXOS Il e Il do presente regulamento e
sera avaliado por meio de quesitos. A nota final serda um numero de 0 (zero) a 100 (cem), e sera
resultante da soma dos pontos conquistados em cada quesito. Para fins de avaliagao pela Equipe
Técnica da CGE, as notas dos quesitos serdo atribuidas de-duasfermas (Alterado pela Versao 3
do Regulamento, em 15/07/2024) da seguinte forma:

a) Pontuacao proporcional: o participante recebe uma nota proporcional conforme a
sua avaliagao no quesito. Exemplo: Quesito: proporgéo de servidores que responderam
0 questionario de ética; nota maxima: 10 pontos; desempenho: 90% dos servidores
responderam; nota obtida: 9 pontos.

- (Retirado pela Versao

Quesitos obrigatoérios: sdo definidos com suas respectivas pontuagées no ANEXO Il. O
participante é avaliado em todos os quesitos obrigatorios, de forma a obter uma pontuagéo
maxima de 80 (oitenta) pontos.

Quesitos complementares: sio definidos no ANEXO IIl. O participante escolhera pelo menos
um quesito complementar de forma a obter uma pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

Ainda que o participante realize os quesitos complementares de forma a totalizar mais do que 20
pontos, serdo considerados, para fins de premiacao, apenas a pontuagdo maxima (20 pontos).

A pontuagédo final sera composta da soma dos pontos obtidos nos quesitos obrigatérios e
complementares.

G OVERMGO

’ D E
GOIAS + CGE g‘
TRANSPARENTE Contraladoria |
Geral do Estaco ’;

O ESTADO QUE DA CERTO

ETICAE
RESPOMNSABILIDADE




REGULAMENTO PREMIO

Programa de X
Cmgpuance Piblico ETICA E RESPONSABILIDADE

Estado de Goias 2024

IMPORTANTE:

e Nos quesitos 1.4 e 1.5 do ANEXO Il serdo considerados somente as capacitacoes
realizadas no ano de 2024.

e Os quesitos 2.2, 2.5, 2.6, 2.7 e 2.11 do ANEXO Ill podem ser pontuados mais de uma vez,
até o limite de 20 pontos. Por exemplo: Se tiver 3 publicagdes em periddicos cientificos,
obtera 3 x 10 pontos = 30 pontos. Contudo, para fins de premiagao, serao considerados
apenas 20 pontos das publicacées em periddicos cientificos.

e Nos quesitos 2.1, 2.2, 2.5, 2.6, 2.7 € 2.8, 2.9 e 2.11 do ANEXO IIl serao considerados, para
fins da premiacdo, apenas as atividades promovidas, cumpridas ou finalizadas no ano de
2024.

9. NiVEIS DE PREMIACAO

Para fins de premiacao, os participantes serdo avaliados e classificados em niveis, de acordo com a
pontuacao final obtida, conforme quadro abaixo:

NiVEL PONTUAGCAO TOTAL

Diamante Entre 90 e 100 pontos
Ouro Entre 80 e 89 pontos
Prata Entre 70 e 79 pontos

Intermediario Entre 50 e 69 pontos
Basico Entre 30 e 49 pontos
Inicial Entre 1 e 29 pontos

Inexistente Zero pontos

Serao divulgados e premiados os 6rgaos e entidades que atingirem os niveis “Diamante”, “Ouro” e
“Prata”.

10. ETAPAS DA PREMIACAO

10.1. Lancamento: o evento oficial de langcamento dos Prémios do Programa de Compliance Publico
sera no dia 11 de abril de 2024, as 9h30, no Auditério Mauro Borges, no Palacio Pedro Ludovico
Teixeira, em Goiania (GO). Informagdes importantes sobre a premiagdo serdo comunicadas também
em nossa pagina na Internet.
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Sera criado um grupo no WhatsApp para todos os interessados na premiagéo, onde serdao enviadas
mensagens com atualizacgdes, alteracdes, dicas e informagdes importantes sobre a premiagao.

10.2. Formulario de trabalho: foi criado um formulario on-line, que chamaremos de Formulario de
Trabalho, onde a Equipe de Trabalho devera inserir:

* informagdes e evidéncias referentes as atividades relacionadas no ANEXO III (Quesitos
Complementares);
* informagdes adicionais que se mostrarem necessarias.

Toda vez que uma atividade do ANEXO Ill for realizada, o Participante enviara, por meio deste
formulario, as informagdes referentes a atividade, bem como suas as evidéncias (comprovagdes). Isso
podera ser feito quantas vezes for necessario.

10.3. Oficina on-line: sera ministrada uma oficina online e ao vivo pela Equipe de Trabalho da CGE,
com data a ser confirmada. O objetivo sera explicar os pontos principais deste regulamento e tirar as
duvidas dos participantes. Além da Equipe de Trabalho, qualquer interessado pode participar da
oficina.

10.4. Capacitacgoes: para realizar as capacitagdes da Escola de Governo indicadas no ANEXO I,
basta que o servidor/empregado realize sua inscrigdo no Portal do Aluno.

Capacitagao Realizagao

Programa de Compliance Publico: Eixo 1 - O que o agente publico precisa saber Escola de
sobre Etica Publica? Governo
Programa de Compliance Publico: Eixo 3 - Sindicancia e Processo Escola de
Administrativo Disciplinar Governo
Programa de Compliance Publico: Eixo 3 — Processo Administrativo de Escola de
Responsabilizagado de Pessoas Juridicas Governo

Workshop TCA - Termo Circunstanciado Administrativo CGE

Workshop Mediagao CGE

Com relagdo as capacitagdoes da CGE, as datas e vagas serdo disponibilizadas a Equipe de
Trabalho com a devida antecedéncia.
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Nao sera necessario solicitar ao servidor/empregado a copia do certificado de realizagdo das
capacitagdes da Escola de Governo ou da CGE para fins de comprovacgao da realizagédo da atividade.
Essas informagdes seréo coletadas diretamente pela equipe técnica da CGE.

O quantitativo de servidores/empregados que deveréo realizar as capacitagdes, bem como os prazos
para sua realizagao, constam do ANEXO Il (Quesitos Obrigatérios). As capacitagcdes da CGE e da
Escola de Governo que ja tenham sido realizadas em 2024 e estejam inseridas no ANEXO Il serdo
consideradas para fins de pontuacéo.

10.5. Questionario de Etica: O Decreto Estadual n° 9.837, de 21 de margo de 2021 instituiu o
Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual. O Questionario de Internalizagdo do
Cadigo de Etica esta disponibilizado a todos os servidores/ empregados das Pastas neste link.

O questionario ficara disponivel para respostas a partir do dia 17 de junho de 2024 até o dia 30
de junho de 2024. O questionario devera ser respondido por:

» servidores publicos (efetivos e comissionados);
* empregados publicos;

* servidores temporarios;

* militares.

O questionario sera avaliado de duas formas:

a. assertividade das respostas (média das notas obtidas por todos os servidores);
b. propor¢cdo de servidores que responderam ao questionario, com base em critério de
representatividade do érgao/entidade.

A quantidade de servidores da Pasta sera aferida por meio do Sistema de Recursos Humanos do
Estado de Goias (RHnet). No caso das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, sera
solicitado, via oficio circular no SEI, os dados de pessoal da entidade para aferi¢ao.

10.6. Encerramento do Formulario de Trabalho: Os participantes terdo até o dia S-de-ageste
ae—2024 23 de agosto de 2024 para enviarem informagdes por meio do Formulario de Trabalho
online. Apos esse prazo, o formulario ndo recebera mais respostas e todas as informagdes até entéao
enviadas serao consideradas para fins de avaliagdo. (Alterado pela Versao 4 do Regulamento, em
07/08/2024)

ATENCAO: Fique atento ao formato das evidéncias exigidas no ANEXO Ill. Caso seus critérios ndo
sejam atendidos, o participante ndo pontuara no respectivo quesito.
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10.7. Divulgacao do resultado preliminar: Ao final da avaliagdo realizada pela Equipe de
Trabalho da CGE, sera divulgado o resultado preliminar no dia 25—¢de—agosto—de2624 (30 de
agosto de 2023). (Alterado pela Versao 4 do Regulamento, em 07/08/2024)

10.8. Interposicdo de recurso: A partir da data de divulgacédo do resultado preliminar, caso haja
discordancia quanto a avaliagdo de algum quesito da premiacao, sera oportunizada a interposicéo de
recurso. O recurso sera interposto via SEI e encaminhado por oficio para a unidade 21215 (Geréncia
de Promocgdo de Valores da CGE) até o dia 28-¢deagestode2624 13 de setembro de 2024.
(Alterado pela Versao 4 do Regulamento, em 07/08/2024)

10.9. Julgamento de recurso: Os recursos serao apreciados e julgados de forma definitiva pela
Equipe Técnica da CGE. Ao final dos julgamentos, serdao homologadas as notas finais, sem a
possibilidade de novo recurso. O julgamento do recurso sera disponibilizado nos autos do mesmo
processo SEl em que o recurso foi interposto até o dia S-de—seternbro-¢e2624 10 de outubro
de 2024. (Alterado pela Versao 4 do Regulamento, em 07/08/2024)

10.10. Divulgacdo do resultado: O resultado individualizado do | Prémio “Etica e
Responsabilidade” sera divulgado no dia 48—de—setembre—de—2024 15 de outubro de 2024. Os
premiados, e o respectivo nivel alcangado com a avaliagdo dos quesitos, serdo divulgados apenas na
Solenidade de Premiacédo. (Alterado pela Versao 4 do Regulamento, em 07/08/2024)

10.11. Solenidade de premiacgdo: A solenidade de entrega das premiagdes do | Prémio “Etica e
Responsabilidade” sera realizada no dia 24-de-setembro-de—2024 17 de outubro de 2024, durante a
realizacdo do 6° Encontro das Corregedorias do Poder Executivo de Goias, em local e hora a serem
definidos pela Equipe Técnica da CGE. As regras para inscricdo e participagao na solenidade de
premiacdo serao divulgadas no Grupo do Whatsapp com a devida antecipacdo. (Alterado pela
Versao 4 do Regulamento, em 07/08/2024)

1. CRONOGRAMA

O cronograma do | Prémio de “Etica e Responsabilidade” consta do ANEXO IV. As datas e prazos
deste cronograma poderao ser alteradas, o que sera informado a Equipe de Trabalho por meio
dos nossos canais de comunicagao.

12. DISPOSICOES FINAIS

Cabera a Equipe Técnica da CGE solucionar quaisquer casos omissos neste regulamento. Durante a
etapa de avaliacdo dos quesitos, em hipdtese alguma sera dado ao 6rgao ou entidade informagéao
acerca do andamento das avaliagdes.
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A avaliagdo desta premiagao levara em conta exclusivamente os quesitos deste regulamento, com
foco na prevencéo de transgressodes disciplinares e ilicitos praticados por licitantes ou contratados,
bem como atos lesivos contra a Administragcao praticados por entes privados e internalizagdo dos
principios e valores do Cédigo de Etica. Neste sentido, a avaliagdo das atividades realizadas para fins
de premiagao n&o adentrardo nos atos de gestdo do 6rgdo ou entidade.

Fatos supervenientes e/ou publicizados apds a premiagao relativos a 6rgado ou entidade premiados
que afrontem os principios da administragao publica, em especial a moralidade, serdo submetidos as
instancias superiores da Controladoria-Geral do Estado para deliberacdo de manutencao ou néo da
nota obtida ou da premiacao.

Duvidas sobre a premiagdo e regras do presente Regulamento poderdo ser esclarecidas pelos
seguintes canais de comunicagao:

* e-mail: premioeticaeresponsabilidade@goias.gov.br

* Fone/Whatsapp: (62) 3201-5370, com Ricardo Orsini (Gerente de Promogao de Valores).

* Presencialmente, das 9h as 17h - Endereco: Rua 82 n° 400, Setor Central, Ed. Palacio Pedro
Ludovico Teixeira, 3° andar, Ala Oeste, Goiania — Goias — CEP 74.015-908. Sala da
Subcontroladoria do Sistema de Correicao e Contas.

HENRIQUE MORAES ZILLER

Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado
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ANEXO I - GRUPOS

GRUPO 01
Orgio/Entidade SIGLA
Agéncia de Fomento de Goias S/A GOIASFOMENTO
Agéncia Estadual de Turismo GOIAS TURISMO
Agéncia Goiana de Regulagao, Controle e Fiscalizagao de Servigos Publicos AGR
Centrais de Abastecimento de Goias S/A CEASA
Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goias GOIAS PARCERIAS
Controladoria-Geral do Estado CGE
Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias FAPEG
Goias Previdéncia GOIASPREV
Goias Telecomunicagdes S/A GOIASTELECOM
Junta Comercial do Estado de Goias JUCEG
Lago Azul Transmissdo S/A* LAZ
Secretaria de Estado da Casa Civil CASA CIVIL
Secretaria de Estado da Infraestrutura SEINFRA
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento SEAPA
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo SECTI
Secretaria de Estado de Comunicagao SECOM
Secretaria de Estado de Cultura SECULT
Secretaria de Estado de Industria, Comercio e Servigos SIC
Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais SERINT
Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal * SEDF
Vice-Governadoria VICE
Firmindpolis Transmissdo S/A
Industria Quimica do Estado de Goias IQUEGO
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GRUPO 02
Orgao/Entidade SIGLA
Agéncia Brasil Central ABC
Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecuaria EMATER
Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria AGRODEFESA
Agéncia Goiana de Habitagao AGEHAB
Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes GOINFRA
Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goias CODEGO
Metrobus Transporte Coletivo S/A METROBUS
Procuradoria-Geral do Estado PGE
Secretaria de Estado da Casa Militar CASA MILITAR
Secretaria de Estado da Retomada RETOMADA
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social SEDS
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer SEL
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel SEMAD
Secretaria-Geral de Governo SGG
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GRUPO 03
Orgao/Entidade SIGLA
Corpo de Bombeiros Militar CBM
Departamento Estadual de Transito DETRAN
Diretoria-Geral de Policia Penal DGPP
Policia Civil DGPC
Policia Militar PM
Saneamento de Goias S/A SANEAGO
Secretaria de Estado da Administracao SEAD
Secretaria de Estado da Economia ECONOMIA
Secretaria de Estado da Educacao SEDUC
Secretaria de Estado da Saude SES
Secretaria de Estado da Seguranca Publica SSP
Universidade Estadual de Goias UEG

Observagao 1:

A estratificagdo em grupos foi feita segundo critério de quantitativo de servidores/empregados da pasta, com base
na folha de pagamento de fev/2024:

e Grupo 1 - até 250 servidores/empregados;
e Grupo 2 - de 251 até 1049 servidores/empregados;
e Grupo 3 - mais de 1050 servidores/empregados.

Observacgdo 2 (*):

(retirado pela Versao 2 do Regulamento, em 25 de abril de 2024).

Para fins do | Prémio de Etica e Responsabilidade, o 6rgéo/entidade cuja implantagéo do PCP tenha ocorrido em
2024 (SEDF e LAZ) tera opgéo de participar como “frainee”. Para tanto, tal opgao devera ser formalizada, no
processo SEl onde consta o Termo de Compromisso, até 30 de abril/2024. (Inserido pela Versdao 2 do
Regulamento, em 25 de abril de 2024).
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ANEXO Il - QUESITOS OBRIGATORIOS

Modo de Avaliacao

Calculo da Nota

Gblico ETICA E RESPONSABILIDADE

2024

Pontuacdo Realizar até a

Maxima

data:

Aplicacio do Questionario de Internalizacio do Codigo Considera o nimero de servidores que responderam o questionario em Numero de servidores que responderam o questionario dividido por A partir do dia
plicacao d - 4 o 9 relacdo a representatividade da Pasta em relacdo ao numero total de [1-(total de servidores da pastaltotal geral de servidores das pastas 17/06/2024
1.1 de Etica e Conduta Profissional (Decreto n id das P - do | Prémio de "Eti . do Ranking 2023 ld id d 15 50 di
9.837/2021) servidores das Pastas que partlc_:l_pam o | Prémio de "Etica e participantes do anking )] x (total de servidores da até o dia
Responsabilidade”. pasta),multiplicando-se, apds, por 15 30/06/2024
- s = . - o A partir do dia
Avaliagdo das respostas do Questionario de Pontuacéo obtida na assertividade das respostas ao questionario, dividida
N . - ) - . = ’ Lo . L 17/06/2024
1.2 Internalizagdo do Cdédigo de Etica e Conduta Considera a assertividade das respostas ao questionario pela pontuagéo total prevista do questionario aplicado, multiplicando-se, 5 até o dia
Y 5 X
Profissional (Decreto n° 9.837/2021) apos, por 5 30/06/2024
Servidores que obtiveram certificado da capacitacéo da Escola de
Participagdo dos servidores na capacitacdo "O que o Governo. Queste-do-tpo—atende-ou-Rac-atende”
1.3 | agente publico precisa saber sobre Etica Publica?", da Grupo 1: pelo menos 5 servidores Nota proporcional 10 30/08/2024
Escola de Governo Grupo 2: pelo menos 15 servidores (Alterado pela versao 3 do regulamento, em 25/04/2024)
Grupo 3: pelo menos 30 servidores
Participagéo dos servidores na capacitagéo "Programa Quosito-do-tipe-“atonde-ou-rae-atonde:
14 de Compllan_cg Pub_llco: .EIX.O 3 - %lndlcanma e Pelo menos 2 servidores por t_)rgao/entldade que obtiverem certificagdo Nota proporcional 10 30/08/2024
Processo Administrativo Disciplinar", da Escola de da capacitacédo da Escola de Governo Alterad I 503 d 0 25/04/2024
Governo (Alterado pela versao 3 do regulamento, em )
Participagdo dos servidores na capacitagédo "Programa Quesi L ~ »
15 dfs _Compllance Publico: EI-)SO 3 - Processo Pelo menos 2 servidores por ?rgaolentldade que obtiverem certificagdo Nota proporcional 10 30/08/2024
Administrativo de Responsabilizagdo de Pessoas da capacitacédo da Escola de Governo Al d I 503 d 0 25/04/2024
Juridicas" (Alterado pela versao 3 do regulamento, em )
4418612024
20/05/2024 e
Capacitacéo "Workshop Termo Circunstanciado . o ox . . T Quesite-do-tipe—atend ao-atende= 28/05/2024
1.6 Administrativo - TCA", da Controladoria-Geral do 2 servidores por orgaczleggicti:déeoq;ae g?;g erem certificagéo da Nota proporcional 10 (Alterado pela
Estado P ¢ (Alterado pela versao 3 do regulamento, em 25/04/2024) Verséo 2 do
regulamento, em
25/04/2024)
Capacitagao "Workshop Mediagao", d 4 servid srgdo/entidad bi ificagéo d Quesito-to ipo-“aionde-ou-rao-aionde: A di
17 apacitacdo "Workshop Mediagao", da servidores por érgédo/entidade que obtiverem certificagéo da Nota proporcional 10 penas no dia

Controladoria-Geral do Estado

capacitacdo da CGE

(Alterado pela versédo 3 do regulamento, em 25/04/2024)

14/03/2024
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Capacitagao “Dia Estadual de Prevencéo e Combate e Servidores que obtiveram certificado na capacitacéo.

18 | Preveng&o ao Assédio Moral e Sexual nas relagbes de Grupo 1 pelo menos 4 servidores
trabalho” Grupo 2: pelo menos 9 servidores

Grupo 3: pelo menos 15 servidores

Quesi e < 5
Nota proporcional 10
(Alterado pela versao 3 do regulamento, em 25/04/2024)

Apenas no dia
21/06/2024

(Inserido pela Versao 2 do Regulamento, em 25 de abril de 2024):

As Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista participantes do | Prémio “Etica e Responsabilidade” poderéo realizar as capacitagdes dos
itens 1.3, 1.4 e 1.5 em outras plataformas que nao a da Escola de Governo, desde que:

a. A plataforma de capacitagéo seja de uma Instituicdo de Ensino devidamente regularizada;

b. Sejam atendidos os critérios definidos no ANEXO Il correspondentes ao modo de avaliagao, calculo da nota, pontuagédo maxima e a data final
de realizacao;

c. O participante envie a lista dos servidores capacitados, bem como os certificados dos servidores capacitados, por meio do Formulario de
Trabalho;

d. Seja possivel a Equipe de Trabalho da CGE verificar a validade dos certificados emitidos.
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ANEXO IIl - QUESITOS COMPLEMENTARES

Cod. Atividade

Pontuacao

Pontua mais

2.0 UL e Evidéncia para Planilha de Trabalho

(limite 20
pontos)

Responsabilidade e . Link que dé acesso ao programa do curso + lista de presenga + fotos
2.1 |Promover internamente curso de capacitagdo (minimo 6 horas/aula) p Etica 15 NAO ou videos documentando a realizag&o do curso.
. Deve ser possivel identificar a data de produgdo do material.
Responsabilidade e . Link que dé acesso ao material de divulgagéo do evento + lista de
2.2 |Promover internamente palestra, workshop, oficina ou eventos similares p Etica 10 SIM presenca + fotos ou videos documentando a realizagao do evento.
. Deve ser possivel identificar a data de produgao do material.
23 Ter unidade correcional ou comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Responsabilidade 3 NAO . Link que dé acesso a Portaria de Instauragdo da Comissao ou do
"~ |Sindicancia instituida P Instrumento Normativo que criou a unidade correcional
Ter comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizagdo de Pessoa Juridica (PAR) e - & . N N . = s
24 Processo Administrativo de Responsabilizagdo de Fornecedores (PAF) instituida Responsabilidade 8 NAO ° Link que dé acesso & Portaria de Instauragdo da Comisséo
Responsabilidade e . Link que dé acesso ao material divulgado em redes sociais (de
2.5 |Divulgar o tema nas redes sociais (cards, textos, noticias) ou em mural de divulgagéo da pasta p Etica 1 SIM preferéncia, link direto).
. Deve ser possivel identificar a data de produgao do material.
2.6 [Divulgar o tema nas redes sociais através de video Respon§§bllldade e 5 SIM . Link que dé ac’essc_: ao \_nldeo produzido (de pr?ferenma, Ilr_7k direto)
Etica . Deve ser possivel identificar a data de producdo do material
Publicar artigo relacionado aos temas da premiagédo em periédico cientifico. Ao menos um Responsabilidade e * L|n|_(’q1_Je de_ acesso a PDF da publicagdo no periddico ou link direto do
2.7 o . . o . - 10 SIM periédico cientifico
autor da publicagdo devera ser servidor lotado no 6rgdo ou entidade no ano de 2024. Etica L - = -
. Deve ser possivel identificar a data de produgéo do material
Promover capacitagdo interna para servidores no tema "atendimento ao pL’Jbcho", conforme ’ ; . Link que dé acesso ao material de divulgagéo da capacitagdo + lista de
2.8 |comportamentos esperados previstos no Decreto n® 9.837/2021 (Cédigo de Etica e Conduta Etica 10 NAO presenca + fotos ou videos documentando a realizagdo do evento.
Profissional), Quadro I, item 1. . Deve ser possivel identificar a data de produgao do material.
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Promover capacitagéo interna para servidores no tema “cultura organizacional e . N . . = I .
. ) ) . \ Link que dé acesso ao material de divulgacéo da capacitacéo + lista de
relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho”, conforme comportamentos .. ~ 5 o
2.9 : o o . - Etica 10 NAO presenca + fotos ou videos documentando a realizagdo do evento.
esperados previstos no Decreto n° 9.837/2021 (Cédigo de Etica e Conduta Profissional), o o = -
; Deve ser possivel identificar a data de produgao do material.
Quadro Il, item 5,6 e 7.
210 Ter Comité da Mulher e da Diversidade instituido na pasta que tenha promovido atividades, Etica 5 NAO Link que dé acesso a Portaria de criagéo da comisséo + documento
’ conforme exigéncia do Decreto n° 9.251 de 25 de junho de 2018 com ata de uma reunido realizada em 2024.
Promover capacitagdo sobre Assédio Sexual e Moral e Preconceito (palestra, oficina, roda de - Link que dé acesso a_dlvu~lga(;a0 da capacitagdo + fotos ou videos
2.1 Etica 10 SIM documentando a realizagao do evento.
conversa ou semelhantes) P e = .
Deve ser possivel identificar a data de produgao do material.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA (Alterado pela Versao 4 do Regulamento, em 07/08/2024)

Etapa/Atividade Inicio Término

Langamentg_do I I?remlo Etica e Evento presencial. Auditério Mauro Borges. Palacio Pedro Ludovico Teixeira. 11/04/2024, as 9h30
Responsabilidade
- . Acessado pelo link
Formulario online https://app.smartsheet.com/blform/f39a706d7f4b484eb7b27 1eae2e3947b 11/04/2024
Oficina online de treinamento Treinamento para tirar dividas sobre a premiacdo no zoom. Link sera disponibilizado na Comunidade do Whatsapp. A confirmar
Questionario de Etica Servidores deverao responder ao Questionario de In.ternallzagao dos principios e valores do Cédigo de Etica. Link divulgado 17/06/2024 30/06/2024
na Comunidade do Whatsapp e via SEI.
Prazo final para envio das atividades do . - = . . 85/6812024
ANEXO IlI A partir deste prazo, o Formulario de Trabalho ndo recebera mais respostas 23/08/2024
. . ~ . 23082024
Resultado Preliminar Divulgagao resultado preliminar 30/08/2024
Interposicio de Recurso A interposigao de recursos sera feita por meio de formulario a ser disponibilizado nos canais de comunicacéo das 2310812024 2810812024
POSIG premiagdes. 30/08/2024 13/09/2024
Capacitagdes (Anexo Il) Servidores deverao ser certificados na capacitagéo até a data limite Prazo final %%%ggg;: certificado:
Julgamento de Recursos e
~ - . . I~ 08/89/2024
homologacéo da Nota Definitiva Julgamento e decisdo da Equipe Técnica da CGE 10/10/2024
. ~ . ) 48092024
Divulgagao do Resultado Definitivo Nota final 15/10//2024
. = . . . . Horario a confirmar
i 0
Solenidade de Premiago Divulgagao dos premiados e respectivo nivel alcangado (diamante, ouro e prata) durante o 6° Encontro das Corregedorias do 2410012024
Poder Executivo 17/10/2024



https://app.smartsheet.com/b/form/f39a706d7f4b484eb7b271eae2e3947b
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ALTERACOES NO REGULAMENTO

Alteracoes da Versao 02: 1) alteragéo na Observagéo 2 do Anexo [; 2) alteracéo da data no item 1.6 do Anexo Il; 3) acréscimo ao final do Anexo Il; 4)
erros materiais e de digitagao.

Alteracoes da Versao 03: Foi retirado o critério de pontuagéo das atividades do Anexo I, no modelo “atende, n&o atende” (o participante recebe a nota
total se atender ao quesito, e recebe a nota 0 (zero) se ndo atender. Serdo consideradas apenas notas proporcionais ao resultado obtido.

Alteracoes da Versao 04: Alteradas as datas nos itens 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10, 10.11; Alteradas as mesmas datas no Anexo IV.

Prazo final para envio das atividades do ANEXO Il - 23/08/2024;
Divulgagéo do Resultado Preliminar - 30/08/2024;

Interposicao de Recurso - 30/08/2024 a 13/09/2024;

Julgamento de Recursos e homologacao da Nota Definitiva - 10/10/2024;
Divulgagéo do Resultado Definitivo - 15/10//2024;

Solenidade de Premiagao - 17/10/2024.




