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PORTARIA N2 130, de 18 de junho de 2024

Institui a Secretaria Executiva do
Comité Setorial do Programa de

CompliancePublico da
Controladoria-Geral do Estado de

Goias (CGE).
0 SECRETARIO-CHEFE DA
CONTROLADORIAGERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuicées e com fundamento legal no artigo 76, lll, da Lei

21.792, de 26 de fevereiro de 2023, e

Considerando o disposto no inciso lll, art.56, da Lei
ne 20.491, de 25 de junho de 2019, e o Decreto n? 9.920, de 6
de agosto de 2021;

Considerando o modelo Committe of Sponsoring
Organizations of theTreadway Commission - COSO 2013 e
atualizacOes - InternalControl - Integrated Framework (ICIF);

Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018,
gue estabelece principios e diretrizes para a implementacao do
plano de acao, bem como o monitoramento e analise critica;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO/IEC
31010:2012 que dispde quanto as técnicas para o processo de
avaliacao de riscos;

Considerando a Norma ABNT ISO 37.301:2021 -
Sistema de Gestao de Compliance;

Considerando os modelos de boas praticas técnicas



e gerenciais voltados a implementacao do Programa de
Compliance Publico (PCP), estabelecidos no art. 82, do Decreto
Estadual n©9.406/2019;

Considerando as atividades de consultoria,
orientacao e apoio, necessarias a implementacao e execucao do
PCP, as quais estao no rol da coordenacao exercida pela
CGE, resolve:

Art. 12 Instituir a Secretaria Executiva do Comité
Setorial do Programa de Compliance Publico, responsavel por
acompanhar a implantacao, estruturacao e operacionalizacao das
acoes do Programa de Compliance Publico (PCP), no ambito
desta Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE), referentes
aos seguintes eixos do art. 32, do Decreto n? 9.406/2019:

| - Estruturacao das regras e dos instrumentos
referentes aos padroes de Etica e de Conduta;

Il - Fomento a Transparéncia;
lIl - Responsabilizacao;
IV - Gestao de Riscos.

Art. 22 Designar os servidores relacionados a seguir
para, sem prejuizo das atuais funcdes, integrarem a Secretaria
Executiva do Comité Setorialdo Programa de Compliance Publico
da Controladoria-Geral do Estado de Goias:

| - Maria José Oliveira e Silva, CPF n2 *** 933,281-
** como coordenadora;

Il - Ricardo Orsini, CPF n? **162.901-**, como
responsavel pelo Eixo | - Etica;

Il - Pedro Ivan Tavares Celestino, CPF
n2 *¥* 248,391-**, como responsavel pelo Eixo Il - Transparéncia;

IV - Maria do Carmo Rodrigues Povoa, CPF
n2 ***404.201-*, como responsavel pelo Eixo Il -
Responsabilizacao;

V - Maria José Oliveira e Silva, CPF n?2 *** 933,281-
** como responsavel pelo Eixo IV - Gestao de Riscos;

VI - Carolina Augusta de Oliveira Alvarez Lima, CPF
ne ***178.401-*%, como responsavel pela comunicacao e



divulgacao das acdes relacionadas a Secretaria Executiva e ao
Programa de Compliance PUblico no ambito da CGE.

§ 12 Cabe aos responsaveis por cada eixo do PCP
prestar informacdes ao Comité Setorial, quadrimestralmente,
gquanto ao andamento das atividades do Compliance, através de
relatério ou diretamente, sugerindo medidas de melhoria e/ou
para eventual adequacao de processos em situacao de nao
conformidade.

§ 292 Cabe ao Comité Setorial acompanhar e
supervisionar as atividades da Secretaria Executiva do Programa
de Compliance Publico.

§ 32 Nas auséncias e impedimentos legais do
Coordenador, sera designado, pelo Comité Setorial, dentre os
integrantes, o substituto da Coordenacao do Escritério de
Compliance PUblico na seguinte ordem de prioridade:

a) Responsavel pelo Eixo | - Etica;
b) Responsavel pelo Eixo Il - Transparéncia; e
c) Responsavel pelo Eixo Ill - Responsabilizacao.

Art. 392 Estabelecer as atribuicbes do Coordenador
da Secretaria Executiva do Comité Setorial do Programa de
Compliance Publico da CGE:

| - acompanhar e monitorar o preenchimento dos
Relatdérios de Gerenciamento de Riscos no Sistema Smartsheet
pelos proprietarios dos riscos e apresentar ao Comité Setorial
apos cada quadrimestre, posteriormente a aprovacao do
Subcontrolador;

I - monitorar as acdes para evolucao da
maturidade em Gestao de Riscos, notadamente nos itens do
Questionario de Avaliacao de Maturidade, adotado pela CGE;

Il - centralizar as informacdes referentes ao
monitoramento da Gestao de Riscos;

IV - comunicar ao Comité Setorial sobre questoes
importantes referentes a Gestao de Riscos;



V - realizar reunides de sensibilizacao da Gestao de
Riscos em conjunto com o responsavel pelo Eixo IV do PCP -
Gestao de Riscos;

VI - reqgistrar e arquivar os documentos relevantes
de Gestao de Riscos no processo SElI do PCP da CGE;

VIl - orientar e diligenciar junto aos proprietarios
de riscos as demandas da Gestao de Riscos:

VIlIl - acompanhar e monitorar a implementacao
das acodes dos eixos |, Il, Il e Programa de Compliance Publico,
especialmente quanto ao cumprimento aos quesitos de
premiacoes estaduais do PCP;

IX - auxiliar o Comité Setorial:
a) no fomento as praticas de gestao de riscos;

b) no acompanhamento de forma sistematica da
gestao de riscos com o objetivo de garantir a eficacia e o
cumprimento aos objetivos;

c) no incentivo a internalizacao da cultura de
gestao de riscos;

d) no agendamento, pauta e elaboracao das atas
das reunides do Comité Setorial;

e) na verificacao do cumprimento as decisbes
deliberadas em reunides com a Alta Gestao;

f) no atendimento as recomendacodes emitidas pela
CGE resultantes da Auditoria Baseada em Riscos - ABR.

Art. 42 Definir as competéncias e atribuicdes da
Secretaria Executiva do Comité Setorial do Programa de
Compliance Publico da CGE:

| -do Eixo |I - das regras e dos instrumentos
referentes aos padrdes de Etica e de Conduta:

a) promover e acompanhar as atividades
relacionadas as premiacoes estaduais do Eixo Etica;

] b) estimular a capacitagao dos servidores da CGE
no eixo Etica pela Escola de Governo;

c) apoiar a Comunicacao setorial na organizacao e
realizacao de campanhas e eventos de conscientizacao sobre
Etica, promovendo a cultura da integridade e transparéncia no



ambito institucional:

d) desempenhar papel consultivo e educativo,
fomentando a reflexao em torno da Etica no ambito institucional;

e) apoiar a Comunicagao Setorial na realizacao das
divulgacoes internas que tratem do tema Etica;

f) outras atividades correlatas.

Il - do Eixo Il - Fomento a Transparéncia:

a) promover e acompanhar as atividades
relacionadas ao eixo Transparéncia no Ranking do PCP nas
premiacdes estaduais do PCP;

b) estimular a capacitacao dos servidores da CGE
no eixo Transparéncia pela Escola de Governo;

c) manter atualizado o portal da CGE no campo
referente ao Acesso a Informacao, dentre outros, bem como
atender as determinacdes do Programa Goias Mais Transparente;

d) acompanhar a classificacao dos documentos
sigilosos, com estrita observancia aos dispositivos legais
atinentes a matéria;

e) sugerir medidas inovadoras e incentivar acoes,
no ambito da CGE, que possam evidenciar a Transparéncia
institucional;

f) apoiar a Comunicacao Setorial na realizacao das
divulgacdes internas que tratem do tema Fomento a
Transparéncia;

g) outras atividades correlatas.

lIl - do Eixo Ill - Responsabilizacao:

a) promover e acompanhar as atividades
relacionadas ao eixo Responsabilizacao no Ranking do PCP nas
premiacdes estaduais do PCP;

b) estimular a capacitacao dos servidores da CGE
no eixo Responsabilizacao pela Escola de Governo;

c) fomentar, no ambito da CGE, a celebracdao de
Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) nas hipéteses
permitidas por Lei;



d) apoiar a Comunicacao Setorial na realizacao das
divulgacoées internas que tratem do tema Responsabilizacao;

e) outras atividades correlatas.

IV - do Eixo IV - Gestao de Riscos:

a) promover e acompanhar as atividades
relacionadas ao eixo Gestao de Riscos no Ranking do PCP de
premiacdes estaduais do PCP;

b) estimular a capacitacao dos servidores da CGE
no eixo Gestao de Riscos na Escola de Governo;

c) acompanhar e monitorar a execucao das acdes
de tratamento dos riscos, assim como o preenchimento dos
Relatérios de Gerenciamento dos Riscos no Smartsheet pelos
proprietarios dos riscos;

d) registrar e arquivar os documentos relevantes da
Gestao de Riscos no processo SElI do PCP da CGE;

e) apoiar a Comunicacao Setorial na realizacao das
divulgacdes internas que tratem do tema Gestao de Riscos;

f) outras atividades correlatas.

Art. 52 A Secretaria Executiva do Comité Setorial do
Programa de Compliance Publico podera solicitar apoio das
demais unidades administrativas da CGE.

Art. 62 Revogar a Portaria n? 152, de 18 de
setembro de 2023.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

HENRIQUE MORAES ZILLER

Secretério de Estado-Chefe da Controladoria-Geral do Estado
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