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Anexo IV — Atividades do eixo Etica

EIXO 1 - Etica

O GUE DA CERTO

SGOIAS e e I U FOM



1. Introdugao

A Etica Publica é uma modalidade de ética profissional que tem como objetivo elaborar
principios, valores e padrdes para orientar a conduta dos agentes publicos. E, portanto, um
fator importante para o bom e justo relacionamento entre individuos, bem como para os

processos de tomada de decisao.

No ambito do PCM, este eixo tem como objetivo trabalhar um conjunto de valores
responsaveis por delimitar o escopo de atua¢ao do servidor publico municipal no exercicio de
suas funcdes, alinhando-os com as expectativas da populacdo. Isso é feito por meio do
estabelecimento de padrdes éticos que promovam uma conduta dos servidores que inspire

confianca, respeito e transparéncia.

Nesse sentido, nas se¢des 1, 2 e 3 deste documento encontram-se detalhados,
respectivamente, os objetivos deste eixo, as atividades planejadas para que sua
implementacdo os alcances e a metodologia de avaliacdo a ser utilizada para fins de

pontuagao e ranqueamento.

2. Objetivos

e Compreender o nivel de conhecimento prévio dos servidores na tematica ética,
permitindo identificar lacunas e areas que necessitam de maior atencao durante o
processo de capacita¢ao;

e Aprimorar os conhecimentos dos servidores municipais em ética, proporcionando
uma base soélida de entendimento sobre o tema;

e Avaliar o progresso dos servidores no entendimento da ética apds a realizacdo das
atividades de capacitacdo e mentoria, verificando se houve avanco em seu nivel de
conhecimento.

e Avaliar o desempenho geral dos servidores no Eixo 1 - Etica, considerando n3o apenas
a evolucdo de maturidade no tema, mas também a participacdo nas atividades

propostas.



3. Atividades

Nesta sec¢do sdo descritas as atividades a serem desenvolvidas no Eixo 1 - Etica do PCM

2024.
3.1. Questionario de Avaliagdo de Maturidade Inicial

A primeira atividade deste eixo consistird na aplicacdo de um Questionario de
Avaliacdo de Maturidade Inicial que tem por objetivo compreender o nivel de conhecimento
prévio dos servidores na tematica ética. A quantidade minima de servidores que devem

preencher este questiondrio esta descrita no Quadro 1:

Quadro 1 - Quantidade minima de servidores municipais a responder o Questionario de

Maturidade
Categoria populacional dos Quantidade minima de servidores municipais a responder o
municipios Questionario de Maturidade:
Superior a 150 mil habitantes 20
Até 150 mil habitantes 15
Até 50 mil habitantes 10
Até 10 mil habitantes 5

3.2. Curso de capacitacao

Para aprimorar os conhecimentos dos servidores municipais no eixo, sera ofertado
curso de capacitagdo online em Etica com duragdo de 15 horas por meio da plataforma Ead
ICM,.

Espera-se que o municipio capacite quantitativo minimo de servidores, conforme o
Quadro 1 - “Quantidade minima de servidores municipais nas capacitacdes” (item 2.1) do

Primeiro Aditivo desta edicao.

3.3. Mentorias


https://ead.tcmgo.tc.br/
https://ead.tcmgo.tc.br/

Além da capacitagdo, serdo oferecidas mentorias online através de lives
preferencialmente no periodo matutino e atendimento via WhatsApp com o intuito de

aprofundar o conhecimento dos servidores na tematica Etica.

Ao final de cada live, serd aplicado um exercicio de fixacdo para avaliar o nivel de

assimilacdo do conteludo abordado durante a mentoria.
3.4. Questionario de Avaliagdo de Maturidade Final

Ao final do ciclo de mentorias, os servidores do Municipio serdo convidados a
preencher um questiondrio de Avaliacdo de Maturidade Final. O objetivo é avaliar se houve
avanco em seu nivel de conhecimento em Etica. E esperado que os mesmos servidores que
responderam ao Questionario de Avaliacdo de Maturidade Inicial (item 3.1) respondam a este

guestionario.

4. Avaliagdo do Eixo Etica (10 pontos):

Para fins de avaliacdo, a nota deste eixo serda composta pela(s):
I) Respostas aos questionarios aplicados ao fim de cada mentoria(live) - 1,0 ponto;
1) Conclusdo do curso de capacitacdo em Etica - 2,0 pontos;

I11) Avaliacdo da maturidade obtida no Questionario de Avaliagcdo de Maturidade Final

—4,0 pontos;

IV) Evolugdo da maturidade no Eixo de Etica - 3,0 pontos.

A nota final correspondente ao eixo 1 serd calculada pela equagao:

RF
Nota pivos = RQ + CC + AMF + %- (AMF — AMI)

Onde:

e RQ => nota obtida nas repostas dos questionarios aplicados ao fim da live;
e CC=>nota da conclusdo dos cursos de capacitacao;
e AMF => avaliacdo final da maturidade;



e QRF => quantidade de respondentes no questiondrio de maturidade final;
e QRI => quantidade de respondentes no questionario de maturidade inicial;
e AMI => avalia¢do inicial da maturidade.



