
 

 

 

Anexo IV – Atividades do eixo Ética 

EIXO 1 - Ética 

 

 

 

 

 

            

 



 

1. Introdução 

A Ética Pública é uma modalidade de ética profissional que tem como objetivo elaborar 

princípios, valores e padrões para orientar a conduta dos agentes públicos. É, portanto, um 

fator importante para o bom e justo relacionamento entre indivíduos, bem como para os 

processos de tomada de decisão. 

No âmbito do PCM, este eixo tem como objetivo trabalhar um conjunto de valores 

responsáveis por delimitar o escopo de atuação do servidor público municipal no exercício de 

suas funções, alinhando-os com as expectativas da população. Isso é feito por meio do 

estabelecimento de padrões éticos que promovam uma conduta dos servidores que inspire 

confiança, respeito e transparência. 

Nesse sentido, nas seções 1, 2 e 3 deste documento encontram-se detalhados, 

respectivamente, os objetivos deste eixo, as atividades planejadas para que sua 

implementação os alcances e a metodologia de avaliação a ser utilizada para fins de 

pontuação e ranqueamento. 

 

2. Objetivos 

• Compreender o nível de conhecimento prévio dos servidores na temática ética, 

permitindo identificar lacunas e áreas que necessitam de maior atenção durante o 

processo de capacitação; 

• Aprimorar os conhecimentos dos servidores municipais em ética, proporcionando 

uma base sólida de entendimento sobre o tema; 

• Avaliar o progresso dos servidores no entendimento da ética após a realização das 

atividades de capacitação e mentoria, verificando se houve avanço em seu nível de 

conhecimento. 

• Avaliar o desempenho geral dos servidores no Eixo 1 - Ética, considerando não apenas 

a evolução de maturidade no tema, mas também a participação nas atividades 

propostas. 



 

3. Atividades 

Nesta seção são descritas as atividades a serem desenvolvidas no Eixo 1 - Ética do PCM 

2024. 

3.1. Questionário de Avaliação de Maturidade Inicial  

A primeira atividade deste eixo consistirá na aplicação de um Questionário de 

Avaliação de Maturidade Inicial que tem por objetivo compreender o nível de conhecimento 

prévio dos servidores na temática ética.  A quantidade mínima de servidores que devem 

preencher este questionário está descrita no Quadro 1: 

 

Quadro 1 - Quantidade mínima de servidores municipais a responder o Questionário de 

Maturidade 

Categoria populacional dos 

municípios 

Quantidade mínima de servidores municipais a responder o 

Questionário de Maturidade: 

Superior a 150 mil habitantes 20 

Até 150 mil habitantes  15 

Até 50 mil habitantes 10 

Até 10 mil habitantes 5 

 

3.2. Curso de capacitação 

Para aprimorar os conhecimentos dos servidores municipais no eixo, será ofertado 

curso de capacitação online em Ética com duração de 15 horas por meio da plataforma Ead 

TCM,.  

Espera-se que o município capacite quantitativo mínimo de servidores, conforme o 

Quadro 1 - “Quantidade mínima de servidores municipais nas capacitações” (item 2.1) do 

Primeiro Aditivo desta edição. 

3.3. Mentorias  

https://ead.tcmgo.tc.br/
https://ead.tcmgo.tc.br/


Além da capacitação, serão oferecidas mentorias online através de lives 

preferencialmente no período matutino e atendimento via WhatsApp com o intuito de 

aprofundar o conhecimento dos servidores na temática Ética.  

 

Ao final de cada live, será aplicado um exercício de fixação para avaliar o nível de 

assimilação do conteúdo abordado durante a mentoria.  

3.4. Questionário de Avaliação de Maturidade Final 

Ao final do ciclo de mentorias, os servidores do Município serão convidados a 

preencher um questionário de Avaliação de Maturidade Final. O objetivo é avaliar se houve 

avanço em seu nível de conhecimento em Ética. É esperado que os mesmos servidores que 

responderam ao Questionário de Avaliação de Maturidade Inicial (item 3.1) respondam a este 

questionário. 

 

4. Avaliação do Eixo Ética (10 pontos): 

Para fins de avaliação, a nota deste eixo será composta pela(s): 

I) Respostas aos questionários aplicados ao fim de cada mentoria(live) - 1,0 ponto;  

II) Conclusão do curso de capacitação em Ética - 2,0 pontos;  

III) Avaliação da maturidade obtida no Questionário de Avaliação de Maturidade Final 

– 4,0 pontos;  

IV) Evolução da maturidade no Eixo de Ética - 3,0 pontos.  

 

A nota final correspondente ao eixo 1 será calculada pela equação: 

𝑁𝑜𝑡𝑎 𝑒𝑖𝑥𝑜1 = 𝑅𝑄 + 𝐶𝐶 + 𝐴𝑀𝐹 +
𝑄𝑅𝐹

𝑄𝑅𝐼
⋅ (𝐴𝑀𝐹 − 𝐴𝑀𝐼) 

Onde: 

• RQ => nota obtida nas repostas dos questionários aplicados ao fim da live; 

• CC => nota da conclusão dos cursos de capacitação; 

• AMF => avaliação final da maturidade; 



• QRF => quantidade de respondentes no questionário de maturidade final; 

• QRI => quantidade de respondentes no questionário de maturidade inicial; 

• AMI => avaliação inicial da maturidade. 

 

 

 


