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APRESENTACAO

Este relatério de Gestao de Gestdo Anual (Relatério
Simplificado) tem o objetivo de apresentar a prestacdo
de contas das atividades da Controladoria-Geral do
Estado de Goiads (CGE-GO), demonstrando a estratégia
e os resultados alcancados no exercicio de 2023, aos
6rgdos de controle interno e externo e a sociedade.

O documento foi elaborado nos termos da Resolucdo
Normativa TCE n°® 5/2018, com altera¢bes promovidas
pela Resolucao Normativa TCE n° 3/2022. Utilizamos uma
linguagem amigavel e concisa, incluindo definicdes de
terminologias utilizadas nas informacg&es orcamentarias,
financeiras e patrimoniais.
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MENSAGEM DO CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO

Apresentamos, com satisfagdo, os resultados alcancados
em 2023.

A estrutura administrativa do sistema de controle interno
do Poder Executivo do Estado de Goias foi aperfeicoada com
a criacdo de unidades descentralizadas de Controle Interno
e Compliance nas Secretarias da Saude e da Infraestrutura.
A presenca destas estruturas dentro destas importantes
Pastas demonstra compromisso com a boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos, com uma atuacdo agil e
eficaz dos mecanismos de controle.

Foram desenvolvidas as atividades previstas no Plano
Operacional de A¢des de Controle - POAC 2023, com destaque
para o trabalho de consultoria aos mais diversos 6rgaos
quanto ao teto de gastos. A queda de arrecadacdo no ICMS
no exercicio de 2023, em fungdo de politicas implementadas
pelo Governo Federal, indicava que ultrapassariamos a
meta pactuada para o gasto publico em aproximadamente
2 bilhdes de reais. A atuagdo consultiva da CGE junto a toda
Administracdo conseguiu reduzir esta previsdo em mais de
77%, minimizando os efeitos da queda de arrecadagao.

O Programa de Compliance Publico continua difundindo a
cultura da integridade em Goias, com destaque para o eixo
da gestao de riscos. Muito mais que a elaborac¢ao formal de
uma matriz de riscos, o que se verificou neste ano foi o uso
da gestdo de riscos como ferramenta de gestdo, presente
no dia-a-dia de toda a Administracdo. Os escritérios de
compliance e as secretarias executivas tém demonstrado
um enorme avanco e dominio técnico na elaboracdo e
utilizagdo da ferramenta.

N&o por acaso, Goids obteve a primeira colocacdo no 27°
Concurso Inovacdo no Setor Publico, promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP, na categoria
“escolha do publico”, com o Programa de Compliance Publico
Estadual e Municipal.

O Programa de Compliance Municipal, desenvolvido pela
CGE, foi ampliado significativamente. Foram inscritos 38
municipios, com a capacitacdo de 2.438 profissionais entre
eventos, consultorias e cursos especificos.

Foi disponibilizado, a toda sociedade goiana, o novo
Portal da Transparéncia do Estado de Goiads. O site foi
totalmente reformulado para facilitar a navegacdo e
deixar as informagdes ainda mais claras e faceis de serem
encontradas. Submetido a uma avaliagdo do Programa
Nacional de Transparéncia Publica - PNTP, elaborado pela
ATRICON, obteve um excelente resultado, alcancando o
nivel diamante, com atendimento de 99,10% dos critérios
estabelecidos, atingindo o 2° lugar no ranking geral entre
os portais de transparéncia dos estados e Distrito Federal.

Estas importantes medidas de melhoria na transparéncia
da gestdo publica em Goids permitiu uma significativa
aproximacdo com o mais
internacional de transparéncia publica, a Open Government
Partnership - OGP. E a inclusdo do estado goiano como

integrante dessa organizagdo é uma grande conquista.

importante  organismo

No ambito da atua¢do correcional, merece destaque a
evolu¢ao dos numeros alcangados nas solu¢des consensuais
de conflito. O Termo de Ajustamento de Condita - TAC,
utilizado para a solugdo de processos disciplinares cuja pena

abstrata seja de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias, teve
sua utilizagdo ampliada em 100% (em 2022, tivemos 43 termos
lavrados, enquanto em 2023, foram 86 os termos assinados).
Foi implantado o Termo Circunstanciado Administrativo -
TCA, utilizado para a direta reparacdo nos casos de dano ou
extravio de bem publico de menor valor. Encontra-se em fase
de implementacdo a mediacdo dos conflitos interpessoais
entre servidores publicos que certamente evitarda a
desnecessaria e em muitos casos infrutifera instauracdo de
processos administrativos disciplinares.

Estas iniciativas renderam ao Estado de Goids o prémio de
2° lugar nacional de boas praticas correcionais promovido
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Todas estas acBes foram desenvolvidas pelas diferentes
areas de atuacdo da Controladoria-Geral do Estado de
Goids, em sinergia, em ambiente de trabalho colaborativo
e humanizado, pautado no respeito e no estimulo da
criatividade e da felicidade dos colaboradores, que sdo os
valores maiores que norteiam nossa atuagao.

Declaro a veracidade e integralidade das informacdes

apresentadas.

Atenciosamente,

Henrique Moraes Ziller
Secretdrio-Chefe da
Controladoria-Geral do Estado
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INFORMACOES SOBRE A UNIDADE

QUEM SOMOS

A Controladoria-Geral (CGE-GO) é um 6rgdo permanente*
da administracdo direta do Estado de Goids, vinculado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Como Orgao Central de Controle Interno, a CGE é responsével
pela assisténcia ao Governador no desempenho de suas
atribuicbes quanto aos assuntos e as providéncias que
sejam atinentes a atividade de controle interno, a defesa
do patriménio publico, a auditoria publica, a correicdo,
a prevencdo e ao combate a corrupgdo, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestao e do

controle social no ambito da administragdo publica estadual.

Historicamente, as atividades de controle interno passaram
por momentos de maior ou menor importancia dada pelos
governos que assumiam a gestdo do Estado, passando
por vezes, da condicdo de 6rgao da administragdo direta,
para uma unidade pertencente a algum 6rgdo do Poder
Executivo.

O primeiro ato de estruturacdo do sistema de controle
interno do Poder Executivo no Estado de Goias veio com a
Lei n° 10.502 de 09 de maio de 1988, que criou, integrando
o Gabinete do Governador, a Auditoria Geral do Estado e
o cargo de Auditor Geral do Estado. Competia a Auditoria
Geral do Estado a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial das entidades
da administracdo direta e indireta, no que se referiam
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencdes e renuncia de receitas.

Os anos de 2014 e 2021 foram marcos na linha do tempo
das atividades de controle interno no Estado de Goias,
por apresentarem grandes conquistas, primeiro com a
instituicdo de seu quadro permanente de pessoal, com
a publicacdo da Lei n° 18.441/2014, e em 2021 quando
adquiriu a condicdo de 6rgdo permanente do Poder
Executivo Estadual, por meio da lei n° 20.986/2021 - Lei
Organica, fortalecendo em definitivo as atividades de
controle interno no Estado de Goias.

No ano de 2023, alteracdes significativas na estrutura
organizacional da CGE foram definidas pelo decreto n°
10.218/2023 ao regulamentar a Lei n° 21.792/2023, que
estabeleceu a organizagdo administrativa basica do Poder
Executivo Estadual, conferindo maior amplitude de atuacdo
da CGE frente as suas atribuicdes.

* Os 6rgaos permanentes sdo aqueles que existem de forma continua
e tém atribui¢des e competéncias estabelecidas em lei. Eles ndo sdo
criados ou extintos a cada novo governo ou gestdo. Esses 6rgdos tém
estabilidade institucional e desempenham fun¢des essenciais para o
funcionamento do Estado.
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INFORMACOES SOBRE A UNIDADE - QUEM SOMOS

1988

Lei 10.502/1998

Art.14 - Fica criada, integrando o
Gabinete do Governador a Auditoria
Geral do Estado e o Cargo de Auditor

Geral do Estado.

2001
Lei 13.782/2001

Introduz modifica¢gdes na organizagdo
administrativa do Poder Executivo

Cria o Gabinete de Controle Interno -
GECONI, integrado a Governadoria.

2019
Decreto n°9.543/2019

Aprova o Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado

1991

Decreto n° 3.653/1991
Fixa as competéncias da Auditoria
Geral do Estado.

2008
Lei 16.272/2008

Introduz modificagdes na organizagdo
administrativa do Poder Executivo

Cria uma Superintendéncia de Controle
Interno na estrutura da Sefaz.

N&o contempla o GECONI, de forma que
o mesmo foi extinto

2021
Decreto n° 9.792/2021

Altera o Regulamento da Controladoria-
Geral do Estado, aprovado pelo Decreto
n® 9.543, de 23 de outubro de 2019.

1996

Decreto n° 4.622/1996
Outorga provisoriamente a Secretaria
da Fazenda - Sefaz, competéncia para
inspecionar os empenhos e pagamentos
até a organizacdo de forma integrada
do Sistema de Controle Interno dos
Poderes constituidos do Estado.

2011
Lei 17.257/2011

Introduz modifica¢gdes na organizagdo
administrativa do Poder Executivo

Cria a Controladoria-Geral do Estado,
integrada a Governadoria

2021

Lei 20.986/2021
Lei Organica da CGE

Eleva a CGE a condicdo de 6rgao
permanente da administragao direta o
Estado de Goias.

Define as estruturas administrativas do
Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo.

1998

Decreto n°®4.951/1998

As atribuicdes da extinta Coordenacdo
do Sistema de Controle Interno
(Sefaz) ficam sob responsabilidade da
Procuradoria Geral do Estado - PGE.

2014
Lei 18.441/2014

Institui o Quadro Permanente de
Pessoal da Controladoria-Geral do
Estado

Integrado por 150 cargos efetivos de
Gestor de Financas e Controle

2023
Lei 21..792/2023

Decretos de regulamentagdo n°®
10.218/2023 e n° 10.219/2013

Introduz modifica¢des na organiza¢do
administrativa do Poder Executivo

Define novas estruturas administrativas
da CGE.
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INFORMACOES SOBRE A UNIDADE

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A CGE ¢é dividida em trés subcontroladorias, trés
controladorias especializadas e seis auditorias internas
especializadas, responsaveis por atender ao cidadao por
meio de suas atividades.

Subcontroladoria de Auditoria
Interna e Controle

Auditoria Interna Especializada no
Combate a Pobreza e as Desigualdades

Auditoria Interna Especializada em
Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e
Meio Ambiente

Auditoria Interna Especializada em
Educacdo, Cultura e Juventude e de Ciéncia
e Tecnologia

Auditoria Interna Especializada em
Orcamentos e Financas

Auditoria Interna Especializada em
Transporte Publico e Energia

Auditoria Interna Especializada em
Seguranca Publica

Subcontroladoria de Governo
Aberto e Ouvidoria Geral

Controladoria Especializada em
Transparéncia

Controladoria Especializada em
Participacdo Cidada

Subcontroladoria do Sistema de
Correicao e Contas

Controladoria Especializada em Avaliagdo
da Atividade Correcional e Contas

Em 2023, a
especializadas marcou um avang¢o significativo para a
Controladoria-Geral do Estado (CGE-GO), trazendo maior
facilidade e agilidade no acesso as suas fun¢des e elevando
a eficacia e efetividade de suas agbes junto aos diversos

implementacdo de auditorias internas

orgaos e entidades.

Aestruturacdodessas auditorias, que totalizaram seis unidades
com especializagdes distintas, objetivou atender de maneira
mais assertiva as demandas especificas em dreas cruciais
como gestdo de riscos, gestao de contratos e Compliance. Essa
abordagem segmentada facilitou um foco mais agucado nas
particularidades de cada setor, promovendo uma atuagdo
mais precisa e resultados mais impactantes.

Dentre os trabalhos de destaque realizados por essas
equipes de auditores especializados, encontram-se a
modelagem do médulo de Gestdo de Riscos no GoMap
(sistema de projetos governamentais) em parceria com
a Secretaria-Geral de Governo (SGG), a elaboragdo de
material especifico para Gestdo de Riscos de Projetos,
também em colaboragdo com a SGG, e o acompanhamento
rigoroso do cumprimento da LC 156/2016, que incluiu
o levantamento e monitoramento de novos empenhos,
a anadlise criteriosa de empenhos com propostas de
anulagdes, reclassificagdes e postergacdes de despesas,
além da realizacdo de capacitacdo em Auditoria Interna IA-
CM junto ao CONACI/SISLOG/GOMAP.

Essas iniciativas destacam o valor agregado pelas auditorias
internas especializadas, que permitiram uma atuacdo
mais direcionada e efetiva da CGE, potencializando sua
contribuicdo para uma gestdo publica mais transparente,
responsavel e alinhada as melhores praticas de governanca
e controle interno.
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INFORMACOES SOBRE A UNIDADE « ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Além disso, podem ser destacados resultados positivos ja
alcancados em decorréncia da atuagao do auditor interno
especializado:

e Maior acesso a alta gestdo;

e Maior confianga na representacao da
CGE;

e Simplificacdo do atendimento as
demandas dos 6rgdos;

e Facilidade e agilidade de acesso a CGE;

e Facilitagao do trabalho dos gerentes
através da definicdo do Universo de
Auditoria (UA);

e Uniformizacdo da metodologia de
definicdo do UA — maior aderéncia ao
IA-CM;

* Motivagao da equipe devido ao
ineditismo dos trabalhos;

e Melhora da relevancia dos trabalhos
da CGE nos 6rgaos.
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INFORMACOES SOBRE A UNIDADE

ESTRUTURA DE GOVERNANCA
ORGANOGRAMA

Gabinete do

Conselho de Transparéncia Publica
e Combate a Corrupgao

Chefe da CGE

Procuradoria Setorial

Subcontroladoria de
Auditoria Interna e
Controle

Nucleo de Projetos Governamentais

Comunicagao Setorial

Subcontroladoria do

Subcontroladoria L
Sistema de

Assessoria de
de Governo Aberto

Responsabilidade

Assessoria de
Inteligéncia em

Controle Interno

Correicao e Contas

Auditoria Interna
Especializada em
Educacéo, Cultura e
Juventude e de Ciéncia
e tecnologia

Auditoria Interna
Especializada em
Desenvolvimento

Auditoria Interna
Especializada em Especializada em Consultoria Especializada em
Participagdo da Atividade Correcional Seguranca
Cidada e Contas Publica

Controladoria Controladoria

Auditoria Interna de
Harmonizagdo e
Gestdo Estratégica

Superintendéncia
de Gestdo
Integrada

Controladoria
Especializada em
Transparéncia
Meio dmbiente

Geréncia de Gestdo e FN— o
e na Vv 1 Geréncia de Gestdo de

Pessoas Equipe Técnica

Geréncia de Auditoria de

Geréncia de Transparéncia
Institucional

Geréncia de Aprimoramento de
Conduta e Solugéo de Conflitos

Auditoria Interna
Especializada no
Combate a Pobreza e
Desigualdade

Politicas Pablicas

Geréncia de Auditoria em

Geréncia de Execugdo - .
< Gestao de Riscos

Orgamentaria e Finaceira

Geréncia de
Dados Abertos

Geréncia de Responsabilizagdo
de Agentes Publicos

Geréncia de
Geréncia de Inspegao

Participagao Social

Geréncia de Compras
e Apoio Administrativo

Geréncia de Responsabilizagao
de Entes Privados
Geréncia de Al da

A Execucdo de Contratos
Geréncia de G

Tecnologia Geréncia de Ouvidoria

Geréncia de Gestao de Contas
Geréncia de Auditoria de

Monitoramento

Assessoria Contabil Geréncia de Educagdo Cidada Geréncia de Promogéo de Valores

Geréncia de
Analise Fiscal
Ouvidoria Setorial Geréncia de
Auditoria do PCP

Geréncia de Auditoria de
Conformidade e Desempenho

Decretos n° 10.218/2023 e n° 10.219/2023

Econdmico, Agricultura e

Auditoria Interna
Especializada em
Transporte Publico
e Energia

Auditoria Interna
Especializada em
Orcamentos e

Financas
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REFERENCIAL ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico da CGE-GO é um planejamento
de médio prazo (2020- 2023) elaborado no segundo
semestre de 2019, de forma participativa e interdisciplinar e
intrinsecamente, alinhado com o Plano Plurianual (PPA) do
Governo de Goias, representando no ano de 2023 o quarto

Estd em sinergia com o eixo governamental “Goids da
Governanca e da Gestdo Transformadora”.

No Plano Plurianual (PPA) 2020-2023, intitulado GOIAS
MELHOR ESTADO PARA VIVER E TRABALHAR, a CGE-GO

o eixo governamental “Goids da Governanga e Gestdo
Transformadora” e dois macro objetivos governamentais,
Confianca nas instituicdes e Controle Social. Para o macro
objetivo “Confianca nas Institui¢cdes” foi proposto o Programa
de Compliance Publico e para macro objetivo “Controle Social”,

PPA 2020-2023 ;

EIXO 2 - GOIAS DA GOVERNANCA E GESTAO TRANSFORMADORA
MACRO OBJETIVO - CONFIANCA NAS INSTITUICOES

Programa de Compliance Publico

Conquistar a confianca na gestdo governamental pela solidez de

suas instituicdes, pela seguranca juridica e lisura dos seus atos e pelo
reconhecimento por sua atuacao eficiente, efetiva, inovadora, integrada, com
foco em resultados, comprometida e mais préxima de seus cidadaos.

IDEIAS-CHAVE: Governanca efetiva. Confianca. Solidez institucional.
Padronizacao e Conformidade nos processos. Inovacdo nos processos.
Planejamento voltado a resultados. Sintonia com demais Poderes, sistemas
integrados, que gerem informacgdes rapidas e seguras. Alocacdo de recursos
com efetividade. Combate a privilégios e a corrupgao. Rastreabilidade de atos
administrativos. Inovagdo na gestdo. Parcerias com Municipios.

e ultimo ano de execugdo. tem dois Programas governamentais, alinhados com  foi proposto o Programa Participacio e Controle Social.

PPA 2020-2023 ;

EIXO 2 - GOIAS DA GOVERNANCA E GESTAO TRANSFORMADORA
MACRO OBJETIVO - CONTROLE SOCIAL ‘

Programa Participagao e Controle Social

Garantir e incentivar a participacdo direta da sociedade na gestao publica
através de acesso amplo e irrestrito a informacdes e da disponibilizacdo de
canais efetivos para o controle social e didlogo, bem como assegurar que
os cidaddos se mantenham informados e conscientizados sobre os diversos
temas da atualidade e diversos assuntos de seu interesse.

IDEIAS-CHAVE: Confianca. Transparéncia. Controle Social. Comunicagao Direta.

Ouvidoria. Redes Sociais. Entidades independentes em pontos de controle e
avaliacdo de gastos publicos. Comunicagdo por campanhas. Noticias.
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REFERENCIAL ESTRATEGICO « PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

MISSAO VISAO VALORES
Aprimorar a gestdo publica Ser reconhecida como Foco no cidadao;
estadual com a melhoria do organizacao essencial para Integridade;
controle interno, fortalecimento uma gestao publica integra, Profissionalismo;
da integridade, consolidacao da efetiva, transparente e Efetividade;
transparéncia e participagao ativa participativa. Humanidade;
do cidadao. Sensibilidade.

O Planejamento Estratégico 2020-2023 foi concebido com o
firme propésito de auxiliar a CGE a cumprir a sua missdo e
visdo institucional no alcance dos resultados de exceléncia

8! Leia o0 QR Code
Para conhecer o Planejamento Estratégico 2020 - 2023

(Link)

pretendidos, sendo um instrumento de apoio a gestdo com
foco no cumprimento das diretrizes estratégicas tragadas
e o monitoramento das metas, indicadores e objetivos

estratégicos propostos.


https://goias.gov.br/controladoria/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/Doc2-99e.pdf

REFERENCIAL ESTRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico mostra a diretriz que a organizagdo pretende seguir e contém em sintese, macronorteadores, macro-objetivos governamentais, perspectivas adotadas e objetivos
estruturados.

>~

Alinhamento PPA 2020-2023 - Eixo Goias da Governanca e Gestdo Transformadora =

Macro Objetivo: Confianga nas Institui¢des Macro Objetivo: Controle Social
PROGRAMA COMPLIANCE PUBLICO PROGRAMA PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL
Objetivos Estratégicos Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer no ambito do poder executivo a aplicacdo de instrumentos de prevencdo e

CLIENTE E
SOCIEDADE

. - . . X " 5 e . . 2. Ampliar e aperfeicoar a transparéncia na gestdo publica e as formas de interlocu¢do com o cidadao.
combate a corrupgdo com vistas a melhoria da prestacdo de servigos publicos a sociedade.

3. Promover a melhoria da Gestao e maior efetividade dos processos

4. Ampliar as Relag¢des Institucionais, Aliangas Estratégicas e o incremento de receita via captacao de recursos

5. Disseminar na esfera da administragdo publica principios de ética, conduta e posturas
a serem observadas pelo agente publico e por aqueles que celebram ajustes de qualquer
natureza com a administragdo publica.

7. Implementar no ambito do Poder Executivo instrumentos efetivos de Auditoria, Inspecdo e
Responsabilizagdo com foco na Prevencdo e Combate a Corrupgao.

PROCESSOS
INTERNOS

6. Aperfeicoar os canais de comunicagdo institucional voltados para o publico interno e externo.

wv

o

2 8. Implantar a Gestdo por Competéncias na organizacao

N

o

g

§ 9. Promover Integracao e Qualidade de Vida na Trabalho

i

= Yyt T . s o q . s - q
E 10. Promover a Qualificacdo do Gasto Publico visando a reducdo de gasto indevido e/ou a geracdo de economia.
2

T
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REFERENCIAL ESTRATEGICO

MODELO DE NEGOCIO

52

PARCEIROS-CHAVE

Escola de Governo, SEDI e
Secretaria da Economia
Orgéos e entidades do poder
Executivo Estadual

Orgaos e entidades do Poder
Executivo Federal e Municipal
(compartilhamento de base de
dados)

Ministério Publico

Tribunais de Contas
Controladoria Geral da Unido - CGU
Conselho Nacional de Controle
Interno - CONACI

na

ATIVIDADES-CHAVE

Auditoria - Consultoria/Avaliagdo
Inspecao

Correicao

Ouvidoria Geral

Transparéncia

Controle Social
Responsabiliza¢do de Empresas

x

RECURSOS-CHAVES

Humanos - equipe
qualificada e comprometida
Tecnolégicos

Financeiros

Estruturais

e
um

PROPOSTA DE VALOR

Coordenar a implantagdo do
Programa Compliance Publico do
Poder Executivo do Estado de Goids
Zelar pela defesa do Patrimonio
Publico

Ser indutor do Controle Social

por meio do formento a
transparéncia governamental e
pela disponibilizagdo de canais

de comunicagéo direta com a
comunidade (ouvidoria) e promogédo
de a¢des de manifestacdo e
participacdo da sociedade.

Agregar valor a Gestdo Publica
Estadual e otimizar a eficacia dos
processos de trabalho mediante
atividades de auditoria, consultoria

e avaliagdo.

S,

ESTRUTURA DE CUSTOS

Capacitacao

Pessoal

Terceirizagao (TI)

Materiais e Servicos Administrativos
Tecnolégicos, equipamentos e
softwares

Investimento em infraestruturas
Eventos - Simpésios, Palestras e
outros

IED

FLUXO DE RECEITAS

Tesouro Estadual

Recursos de outras fontes
previstas em operacdes de
Captacgdo de Recursos e/ou
incremento de receitas

\

RELACIONAMENTO COM
CLIENTES

e Portal da Transparéncia

e Sistema de ouvidoria

e Central de Atendimento da
Ouvidoria - 162

e Sitio Institucional

e Midias Digitais

e Sistemas Informatizados

* Atos Normativos

e Reunides Técnicas (Consultoria e
Assessoramento)

e Capacitagdes

e Trabalhos Integrados de Auditoria
e Inspecao

* Atividades Correcionais

CANAIS
e Presencial

e Telefonico
e Eletronico

">

SEGMENTOS DE CLIENTES

Cidadao

Sociedade Civil Organizada
Imprensa

Policia Civil

Orgaos e entidades
Ministérios Publicos
Tribunais de Contas
Empresas privadas
Servidor publico estadual
Governador

Demais Poderes
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REFERENCIAL ESTRATEGICO

PRINCIPAIS ATIVIDADES

ARQUITETURA DE PROCESSOS CONTROLADORIA GERAL DO ESTADOS DE GOIAS

PROCESSOS FINALISTICOS - AREAS DE NEGOCIO

ENTREGAS & RESULTADOS

ZELAR PELO PATRIMONIO PUBLICO, POR MEIO DE AUDITORIAS, INSPEGOES E ATIVIDADES CORRECIONAL

Gestao Estratégica
Proposicao
Assessoramento

Elaboracdo e revisdo da estratégia; planejamento e acompanhamento das metas e indicadores; Gestdo de Projetos; Gestdo de Processos;
Gestdo do Conhecimento; Gestdo da Comunicacdo Institucional; Governanga Corporativa; acompanhamento do ambiente externo; prestar ativi-
dade de consultoria; assessoramento juridico e representacdo judicial para a instituicdo.

Gestdo de Auditorias - Servicos de Avaliagdo
Auditoria baseada em Riscos; de Monitoramento e de Programa

Avaliagdes efetuadas com foco em: resultados da Gestdo Publica; otimizagdo dos processos de trabalho; aprimoramento dos controles internos;
qualificagdo da Despesa Publica; aprimoramento dos servigos prestados a sociedade; melhoria dos Programas de Governo.

Gestao de Auditorias - Servigos de Consultoria

Prestar consultoria com o objetivo de orientar e aprimorar o
processo de gestdo de riscos; apoiar a implantacdo do
Programa de Compliance Publico (PCP)

Consultorias efetuadas com foco em: resultados da Gestdo Publica; otimizagdo dos Processos de Trabalho; aprimoramento dos controles inter-
nos; qualificacdo da Despesa Publica; aprimoramento dos servigos prestados a sociedade; melhoria dos Programas de Governo;

capacitagdo de servidores publicos em conjunto com a Escola de Governo no Programa de Compliance Publico; ranking do Programa de Com-
pliance Publico (PCP).

Realizar inspegdes: realizar Inspec¢do Preventiva e Fiscalizagdo e area de
pessoal; Examinar Prestagdo de Contas e Tomada de Contas Especiais; Con-
solidar Prestacdo de Contas Anual do Governador

Inspecdes efetuadas com foco em: gerar economia; evitar o dano; melhorar a execugdo da despesa publica e dos processos administrativos (lici-
tagOes, contratos, dentre outros); aprimoramento de normas; orientacao técnica aos 6rgaos e entidades do poder executivo estadual; resultados
da Gestdo Publica; gasto com pessoal e analisar relatérios da LRF.

Atividade correcional
Planejar, orientar, controlar, coordenar, avaliar e
exercer a supervisdo técnica

Orientagdo e supervisdo técnica aos 6rgaos e entidades do poder executivo estadual acerca da atividade e do sistema correcional; gerir a reali-
zagdo de a¢des de resolucdo consensual de conflitos, de processos disciplinares e de processos de responsabilizacdo de fornecedores; realizar
sindicancias patrimoniais; promover a capacitagdo de servidores publicos em conjunto com a Escola de Governo; padronizacdo de procedimentos
correcionais; normatizagdo da atividade correcional e publiciza¢do da atividade correcional.

SER INDUTOR DA PARTICIPACAO CIDADA NA INTERAGCAO ENTRE SOCIEDADE E GOVERNO, POR MEIO DA TRANSPARENCIA, OUVIDORIA PUBLICA E CONTROLE SOCIAL

Informacgodes Estratégicas em Controle Interno

Produzir informagdes estratégicas por meio de trilhas eletrénicas, painéis e planilhas; gerenciar e tratar dados informatizados.

Governo Aberto - Acesso a informagdo e Disseminagdo
de Dados Publicos

Gestdo do portal da transparéncia do Poder Executivo Estadual; indice de Transparéncia do Poder Executivo Estadual Prémio Goids mais transpa-
rente; normas de transparéncia; capacitacdo e aperfeicoamento; normas de acesso a informagdo nos 6rgéos e nas entidades do poder executivo
e dados abertos.

Controle Social e Participacdo Cidada
Disseminar Conhecimento na Area de Controle Social;
Desenvolver e Fortalecer as Redes de Interacdo

Projetos de controle social elaborados; estratégias de participagdo social formuladas e implementadas; recursos captados para condugdo dos
projetos; parcerias estratégicas firmadas; canais de controle social - transparéncia, pagina de acesso a informacdo e ouvidoria divulgados para a
sociedade e sociedade beneficiada com a¢des de fomento a cidadania.

Ouvidoria
Planejar, orientar, controlar, coordenar, avaliar e exercer a
supervisdo técnica

PROCESSOS DE SUPORTE -AREAS DE NEGOCIO

Gestdo Orcamentaria e Financeira

Supervisionar as atividades das ouvidorias setoriais; fornecer informacgdes estratégicas de demandas sociais para a politica e Gestdo Publica Esta-
dual; respostas aos cidaddos quanto a solucdo das demandas; relatérios gerenciais de correcdo de falhas na execucdo de servicos e no direciona-
mento das politicas publicas; orientagdo e supervisdo das ouvidorias dos 6rgdos e entidades.

ENTREGAS & RESULTADOS

Gestdo orcamentaria; pagamentos; contabilidade; prestacdo de contas.

Gestdo de Pessoas

Recrutamento e sele¢do; administracdo de pessoal; treinamento e desenvolvimento; clima organizacional; gestdo de estagiarios.

Gestdo de Tecnologia

Gestdo de equipamentos e software, de segurancga de informacdo; desenvolvimento e manutencao de sistemas e administragdo de rede

Gestdo de Compras e Logistica

Gestdo de aquisi¢des e contratos; gestdo do patriménio; protocolo; relacionamento com stakeholders.
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REFERENCIAL ESTRATEGICO

VALOR PUBLICO GERADO

O valor publico gerado na gestdo governamental refere-
se aos beneficios, impactos e resultados positivos que sao
entregues a sociedade como um todo por meio das agdes e
politicas publicas implementadas pelo governo.

A Controladoria-Geral do Estado de Goids desempenha um
papel crucial no fomento a transparéncia e eficiéncia dos
recursos publicos, sendo seu valor publico gerado bastante
significativo e multifacetado.

A CGE-GO contribui com o Governo de Goias das seguintes
maneiras:

°  Controle Interno: através de auditorias internas e
avaliacbes de processos, a CGE pode identificar areas
de ineficiéncia, desperdicio ou até mesmo fraude
dentro das operag6es do Estado goiano. Isso permite
que corre¢des sejam feitas para melhorar a eficaciae a
eficiéncia do governo;

* Prevencdo e deteccdo de fraudes: através de acbes de
controle, a CGE contribui na prevencdo e deteccdo de
fraudes, desperdicios e abusos de recursos publicos;

e Transparéncia publica: a transparéncia fortalece
a confianca entre o governo e os cidaddos, bem
como entre diferentes partes interessadas. Quando
as informa¢des sdo abertas e acessiveis, isso
ajuda a dissipar a desconfianca e a promover um
relacionamento mais harmonioso entre o governo e a
sociedade;

e Empoderamento do cidaddo: a participacdo e o
controle social capacitam os cidadaos, permitindo que

eles exercam seus direitos democraticos de forma
efetiva.lssoincluioacessoainformacdo, aoportunidade
de contribuir para o desenvolvimento de politicas
publicas e a capacidade de influenciar o processo
decisério. Em resumo, o valor publico gerado pela
Controladoria-Geral do Estado é vasto e abrangente,
contribuindo para uma gestdo eficiente e responsavel
dos recursos publicos, e, consequentemente, o bem-
estar e o desenvolvimento da sociedade como um todo.
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PRINCIPAIS RESULTADOS

INTRODUCAO

Os principais resultados alcancados pela CGE em 2023 foram
em parte com a execucdo de seus dois programas/acdes
previstos no PPA 2020-2023 e em parte pela execucdo de
trabalhos com entregas relevantes, porém sem produtos*
nos correspondentes programas.

Os programas/a¢des da CGE no PPA 2020-2023 sdo os
seguintes:

Programa 1005 - Compliance Publico / agdo 2006 - Controle
e Correicao e

Programa 1013 - Participa¢do e Controle Social / agdo 2050
- Governo Aberto e Participacao Cidada

Esses programas/acdes sdo executados através de produtos,
que sdo a menor unidade de medida do trabalho realizado,
como serd visto neste tépico.

Em conjunto com os resultados apresentados, esta o
Programa de Compliance Publico do Poder Executivo Estatual
de Goias (PCP), executado por meio de seus quatro eixos:
Etica, Transparéncia, Responsabilizacio e Gestdo de Riscos.

O eixo Transparéncia é atendido pelo Programa 1013 -
Participacdo e Controle Social.

Os Eixos Etica, Responsabilizacdo e Gestdo de Riscos sdo
atendidos pelo Programa 1005 - Compliance Publico.

20



PRINCIPAIS RESULTADOS

PROGRAMA 1005 - COMPLIANCE PUBLICO

Acao 2006 - Controle e Correicdo

Alinhado com o Macro Objetivo Governamental
“Confianca nas Institui¢cdes”, a CGE visa no Programa
Compliance Publico a defesa intransigente do
patriménio publico dos goianos e o combate a
corrupgao.

No contexto do Macro Objetivo Governamental “Confiancga
nas Instituicdes”, a Controladoria-Geral do Estado (CGE) tem
se empenhado notavelmente na prote¢do do patriménio
publico dos cidaddos de Goias e na luta contra a corrupgao,
por meio do Programa Compliance Publico. Os resultados
alcancados refletem a evolugdo positiva e a eficacia do
papel da CGE, amplamente influenciados pela experiéncia
acumulada desde o inicio deste governo.

Essa jornada de aprimoramento permitiu que a CGE se
sobressaisse no cenario nacional, marcando uma transi¢do
significativa nas praticas de controle interno: de uma
postura anteriormente focada na correcdo e punicdo para
uma abordagem proativa de governanca. Esta evolu¢do
transformou o controle interno em um suporte essencial
para os gestores, gracas, em grande parte, a oferta de
consultoria especializada, que se tornou o coracdo do
Programa de Compliance Publico em 2023. Tal mudanga
ndo apenas reforcou a confianga nas instituicdes, mas
também estabeleceu a CGE como uma aliada estratégica
na administracdo publica, contribuindo diretamente para

um governo mais transparente, eficiente e alinhado com os
mais altos padrdes éticos e legais.

Em 2023, a Subcontroladoria de Auditoria Interna e
Controle realizou iniciativas inovadoras que destacaram
o valor publico agregado na administracdo estadual. A
implementacdo de 9 Painéis Estratégicos, entre eles o
“AVANCE” e o “Teto de Gastos”, elevou a eficiéncia da
gestdo de recursos publicos, melhorando a transparéncia
e a participacao civica, o que por sua vez fortaleceu a
confianca da populacdo na administragdo. Além disso, trés
auditorias significativas em programas governamentais
reforcaram os controles internos e a otimiza¢do dos
recursos, beneficiando diretamente a prestacdo de
servigos aos cidaddos.

86,27%
da meta de Auditorias
baseadas em Riscos

Capacitacao de

6991

servidores

O ano também foi marcante para o compliance e a gestao
de riscos, com a CGE alcancando 86,27% da meta de
Auditorias Baseadas em Riscos, promovendo uma

cultura de gestdo de riscos mais robusta. O Programa de

Compliance Publico (PCP) superou as metas ao capacitar
6991 servidores, reforcando a ética e a transparéncia no
governo. Essas estratégias demonstram um compromisso
com a exceléncia na gestdo publica, um impacto positivo
na qualidade dos servicos para a popula¢do de Goias e a
geracgao de valores publicos, a seguir detalhados:

° Integridade e transparéncia: estabelece padrdes
éticos e promove maior transparéncia na gestdo
governamental.

e  Prevencao de corrupgao: ajuda a prevenir a corrup¢ao,
pois implementa medidas para identificar, mitigar
e reportar atividades ilegais ou antiéticas dentro da
administracdo publica.

e Reducdo de riscos: identifica e mitiga os riscos
associados as atividades governamentais, protegendo
tanto os interesses publicos quanto os recursos publicos.

e Eficiéncia e efetividade: garante que as operacdes
governamentais estejam em conformidade com as leis
e regulamentos, aumentando a eficiéncia e a eficacia
dos servicos publicos, contribuindo para a otimizagao
dos gastos governamentais.

e Accountability e transparéncia: As
governamentais fornecem uma avaliagdoindependente
e imparcial da gestdo publica.

e Transparéncia e prestacdo de
monitoramento governamental
transparéncia ao disponibilizar informagdes sobre as

auditorias

contas: O
promove a

atividades e o desempenho do governo, permitindo
que os cidaddos acompanhem as agles e decisdes de
seus representantes e autoridades eleitas.
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PRINCIPAIS RESULTADOS « PROGRAMA 1005 - COMPLIANCE PUBLICO

e Melhoria da gestdo e tomada de decisdo: Os e Melhoria da performance e efetividade: As auditorias ajudam a melhorar a performance e a efetividade do governo, ao
relatérios de auditoria fornecem recomendagdes para identificar areas de oportunidade para otimizacdo de processos, alocagao de recursos e prestacao de servigos publicos.
melhorias na gestdo e na tomada de decisdes, com
base em analises detalhadas e avaliacdes objetivas  No plano Plurianual, o Programa 1005 tem os seguintes produtos.
das operag¢des governamentais. Isso ajuda os gestores

publicos a tomar decisdes informadas e aprimorar as EFICACIA FiSICA, ACAO 2006 - CONTROLEE C CORRElgAO
politicas e praticas governamentais.

e Melhoria da reputagao institucional: Ao demonstrar PRODUTO UTILIADE Prevista(a) Realizada (b) :chlcba;g)a fisica por produto
compromisso com altos padrdes éticos e legais, um
programa de compliance pode melhorar a reputacdo 5,00 9,00 180,00%
das instituicGes governamentais, tanto nacional quanto 14426 - PAINEL ESTRATEGICO DESENVOLVIDO /NUMERO

internacionalmente.

e Confianga publica e fortalecimento das instituigcoes 43,00 0,40 0,93%
7953 - NOVO SISTEMA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (SISPAD)

democraticas: O fortalecimento da integridade e DESENVOLVIDO / PERCENTUAL

transparéncia por meio do compliance aumenta a

confianga do publico nas instituicdes governamentais, 2,00 3,00 150,00%
0 que é essencial para o funcionamento saudavel de 8076 - PROGRAMA GOVERNAMENTAL RELEVANTEAUDITADO / NUMERO
uma sociedade democrética.
e Melhoria da qualidade dos servicos publicos: Ao L 100,00 86,00 86,00%
i d ho d . ibli f 9758 - ORGAOS E ENTIDADES SUBMETIDOS A AUDITORIA BASEADA EM
avaliar o desempenho dos servigos publicos e fornecer RISCOS / PERCENTUAL
feedback sobre areas de deficiéncia, o monitoramento
governamental ajuda a melhorar a qualidade e a . 1.255 5.257 200,00%
L . . - 9767 - SERVIDOR CAPACITADO EM EIXO DOCOMPLIANCE PUBLICO /
eficacia dos servicos prestados a populacao. NUMERO25
e Melhoria continua da gestdo e governanga: As
inspecdes fornecem recomendacgdes e orientagdes para 10,00 22,00 200,00%
melhorias na gestdo e na governanca das organizacGes 9770 - TRILHA DE INSPECAO DESENVOLVIDA /NUMERO
governamentais, ajudando a promover a eficiéncia, a
eficacia e a responsabilidade na administracdo publica. - - - 2,00 41,00 200,00%
- i o 9771 - ACORDO DE COOPERAGAO PARA INTERCAMBIO DE INFORMAGAO
* Promogdo da boa governanca: Através da avaliagdo FIRMADO / NUMERO
da conformidade com as leis, regulamentos e melhores
praticas, as auditorias governamentais promovem a . . 106,00 471,00 200,00%
[ > ag 9774 - SERVIDORES CAPACITADOS EM CURSOVINCULADO AS COMPETENCIAS
boa governanca e o cumprimento dos principios de NECESSARIAS A CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO / NUMERO

transparéncia, responsabilidade e participacdo cidada.
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14426. Painel estratégico desenvolvido

Exemplos de Painéis Estratégicos:

AVANCE, Estudantes de Atitude, Ranking PCP, Teto de
Gastos e Diarias

Em 2023, o Estado de Goias alcancou avangos significativos na
gestdo da despesa publica e na promocédo da transparéncia
governamental através da entrega de 9 Painéis Estratégicos.
Estes painéis, destacando-se entre eles o AVANCE,
Estudantes de Atitude, Ranking PCP, Teto de Gastos e
Diarias, apresentam informagdes dos varios objetos de
analise da CGE. O valor publico gerado pela entrega e evolugao
dos 9 Painéis Estratégicos em 2023 estende-se muito além
da melhoria operacional interna, pois possibilitaram um
monitoramento eficaz dos recursos publicos, contribuindo
para uma administragdo mais eficiente e responsavel.

Os resultados positivos alcancados podem ser atribuidos a
varios fatores-chave:

¢ Adaptacdo as Necessidades em Transformagdo: As
intervencgdes evolutivas nos painéis, para incorporar
novas demandas de informacgdes, garantiram que as
ferramentas permanecessem relevantes e Uteis para as
equipes de auditoria interna e controle, possibilitando
decisdes baseadas em dados atualizados.

¢ Incorporacdo de Novas de Dados: A
internalizacdo de novas bases de dados corporativas
ampliou significativamente a capacidade de andlise

Bases

cruzada, enriquecendo as informagdes disponiveis
para analise e tomada de decisao.

e Promogdo de uma Cultura de Melhoria Continua: A
constante evolugdo e aperfeicoamento das ferramentas
de monitoramento refletem um compromisso com a
exceléncia na gestdo publica, incentivando inovacdes
que podem ser replicadas por outras regides.

Esses fatores, combinados, ndo apenas aprimoraram a
gestao fiscal e a alocagao de recursos no Estado de Goias,
mas também fortaleceram a confianga dos cidadaos na
administracdo publica. O projeto dos Painéis Estratégicos
inovacdo e a
responsabilidade podem coletivamente impulsionar uma
gestdo publica mais eficaz.

serviu como um modelo de como a

7953 - NOVO SISTEMA DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DESENVOLVIDO / PERCENTUAL

PROCESSO
(SISPAD)

Quando da definicdo desta meta, vislumbrou-se desenvolver
um sistema com o objetivo de registrar, acompanhar e controlar
os procedimentos administrativos correcionais contemplando
apenas os mdédulos Sindicancia e PAD (Processo Administrativo
Disciplinar). Entretanto, dado ao amadurecimento da atividade
correcional do Poder Executivo, viu-se a necessidade de um
sistema que contemplando (até o presente momento), quatro
moddulos, além de um de contas, a saber:

1 - Médulo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), 100%
implementado

2 - Médulo Termo Circunstanciado Administrativo (TCA),
100% implementado;

3 - Médulo Sindicancia e PAD, 57% implementado. Sendo o
modulo sindicancia 100% concluido e o médulo PAD em 14%
em andamento;

4-MéduloProcedimento PreliminarInvestigatério e Processo
Administrativo de Responsabiliza¢do, implementacdo a ser
iniciada, conforme PPA 2024 - 2027; e

5 - Médulo Tomada de Contas Especial, implementacdo a
ser iniciada, conforme PPA 2024 - 2027.

Conforme noticiado no relatério anterior, ante aos ajustes
promovidos pela equipe da entdo Superintendéncia de
Correicdo Administrativa, o prazo para a entrega dos demais
moddulos (inclusive o de PAD) serd alongado na pratica,
ultrapassando o ciclo do PPA 2020-2023, avangando sobre o
de 2024 - 2027.

Atuacao da CGE-GO gera economia de mais de R$ 2
bilhées aos cofres publicos desde 2019

Compartilhar «

® Ultima Atualizagdo em 22 de novembro de 2023
& Categoria Noticias

ECONOMIA PROMOVIDA
PELAS ACOES DA CGE
DESDE 2019

rs 2.12 BI

N

@ Clique e acesse a matéria completa
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8076. Programa governamental relevante

auditado

Em 2023, a Geréncia de Auditoria de Conformidade e
Desempenho superou a meta estabelecida de auditar dois
programas governamentais ao realizar trés auditorias
significativas em programas, contribuindo assim para a
melhoria da conformidade, eficacia, eficiéncia e efetividade
dos processos organizacionais.

As auditorias realizadas abordaram o Fundo de Protecdo
Social do Estado de Goias (PROTEGE), o Programa Sinaliza
Goias do DETRAN, e os Colégios Tecnolégicos do Estado de
Goias (COTECs), focando em controles internos, governanca
e o atingimento de objetivos e resultados.

O valor publico gerado por estas auditorias reside no
fortalecimento dos controles internos e na otimizacdo da
gestdo de recursos publicos, com o objetivo final de elevar a
qualidade dos servigos prestados a populacdo. A abordagem
colaborativa na formulacdo de recomendacdes, acordadas
com os 6rgdos e entidades auditados, é importante para a
eficacia das a¢des implementadas, pois considera os recursos
disponiveis e as especificidades de cada 6rgao ou entidade.

Os fatores que influenciaram positivamente nos resultados
alcancados incluem:

e A superacdo das metas de auditoria, com a
realizacdo de trés auditorias em vez de duas,
ampliando o escopo de avaliacdo e impacto.

e A abordagem colaborativa, que visa garantir a
adesdo e comprometimento dos érgaos/entidades
auditados na implementacao das recomendacgdes.

e A focalizagdo em programas de grande impacto
social, como o PROTEGE e o Programa Sinaliza

Goias, assegurando que as melhorias nos
processos tenham um reflexo direto na qualidade
de vida dos cidadaos.

e O foco em controles internos e governanca,
essencial para a sustentabilidade de longo prazo
das melhorias implementadas.

e Essas auditorias demonstram como a
colaboragdo entre o6rgdos de controle e
entidades governamentais podem levar a

melhorias significativas na eficiéncia e eficacia
da administracdo publica, com efeitos benéficos
diretos para a populagao.

9758. Orgdos e entidades submetidos a
auditoria baseada em riscos

44,

Auditorias Baseadas
em Riscos (ABRS)

51

orgaos e entidades do Poder
Executivo estadual

alcancando assim

86,27%

da meta estabelecida

Em 2023, foram conduzidas 44 Auditorias Baseadas em
Riscos (ABRs), inicialmente planejadas para 51 érgéos e
entidades do Poder Executivo estadual, alcangando assim
86,27% da meta estabelecida. Estas auditorias tiveram como
foco principal avaliar a evolu¢do da maturidade na gestao
de riscos, utilizando um modelo de avaliagdo adaptado

do proposto pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) para
refletir as especificidades das instituicdes examinadas.

O valor publico gerado por estas auditorias reside na
promocgao de uma gestao de riscos mais madura e eficaz
dentro do Poder Executivo estadual. Este esforco nao
apenas ajuda a identificar e mitigar potenciais riscos de
forma proativa, mas também contribui para uma alocagao
de recursos mais eficiente e para a melhoria da governanca
e da transparéncia.

Os fatores que contribuiram positivamente para os
resultados alcangados incluem o comprometimento
significativo com a avaliagao e melhoria da gestdo de riscos
em uma ampla gama de areas governamentais.

O reconhecimento de que o resultado, apesar de ndo
atingir a meta de 100%, é positivo, indica uma abordagem
voltada para a melhoria continua, valorizando os
progressos alcangados na gestdo de riscos.
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Essas auditorias baseadas em riscos demonstram um

compromisso do Poder Executivo estadual em fortalecer

suas praticas de gestdo de riscos, visando a eficiéncia

operacional, a prevencdo de fraude e irregularidades,

e a promog¢ado de uma cultura de responsabilidade e

transparéncia no uso de recursos publicos.
INSTITUIGOES NIVEL 1 EM GESTAO DE RISCOS QUANTIDADE

Procuradoria-Geral do Estado de Goias - PGE

Agéncia Brasil Central - ABC
INSTITUIGOES NIVEL 2 EM GESTAO DE RISCOS QUANTIDADE

Policia Penal de Goids - DGAP

Secretaria-Geral de Governo de Goias - SGG

Metrobus Transporte Coletivo S/A

Secretaria de Estado da Casa Militar - SECAMI

Secretaria de Estado da Retomada

Goids Previdéncia

Secretaria de Estado da Casa Civil 13

GoiasTelecom

Goids Turismo

Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG

Centrais de Abastecimento de Goias - CEASA

Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais de Goias
- SERINT

Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM
INSTITUIGOES NiVEL 3 EM GESTAO DE RISCOS QUANTIDADE

Saneamento de Goias S/A - SANEAGO

Secretaria de Estado de Salde - SES

Universidade Estadual de Goias - UEG

Universidade Estadual de Goias - UEG

Secretaria da Economia do Estado de Goids

Secretaria Estadual de Educacdo

INSTITUIGOES NIVEL 3 EM GESTAO DE RISCOS

QUANTIDADE

Departamento Estadual de Transito de Goias - DETRAN

Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD

Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecudria - EMATER

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Goias
- SEDS

Secretaria de Estado de Cultura - SECULT

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMAD

Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizacdo de
Servigos Publicos - AGR

Secretaria de Estado de Industria Comércio e Servigos - SIC

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
SECTI

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento de Goids - SEAPA

INSTITUIGOES NIVEL 4 EM GESTAO DE RISCOS

Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - Goinfra

Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Goids - SSP

Vice-Governadoria

GoidsFomento

Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria - AGRODEFESA

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias - CBM

Agéncia Goiana de Habitacdo - Agehab

Controladoria-Geral do Estado de Goias - CGE

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids - FAPEG

Policia Militar - PM

Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goids -
CODEGO

Policia Civil do Estado de Goias - DGPC

Goiasparcerias

QUANTIDADE

9767. Servidor capacitado em eixo do Compliance
Piblico

Em 2023, o Programa de Compliance Publico (PCP) enfatizou
a importancia das capacita¢des por meio da inclusdo de 7
quesitos relacionados a Gestdo do Conhecimento, mirando
em capacitar areas estratégicas nos 6rgaos e entidades
governamentais. Esta sistematizacdo grande
interesse por cursos na Escola de Governo (EGOV), levando
a introdugdo de novos formatos de ensino.

5.257

capacitacdes no ambito
dos eixos do PCP

atraiu

Oresultadofoiarealizagdode 5.257 capacitagdes no ambito
dos eixos do PCP, ultrapassando a meta de 1.255 servidores
a serem capacitados. Além disso, foram concedidas 80
certificacdes em Compliance Publico e realizadas outras
1.734 capacitacBes para atender um critério especifico do
Ranking, totalizando 6.991 capacitacdes.

O valor publico gerado por estas iniciativas inclui o
fortalecimento do PCP e o desenvolvimento profissional
dos servidores, contribuindo para uma administracdo
publica mais eficiente e ética. Os fatores que contribuiram
para esses resultados positivos foram a definicao clara
dos publicos-alvo para as capacitagdes, a inovagdo nos
formatos de cursos oferecidos e o estabelecimento de
uma meta ambiciosa de capacitacdo, evidenciando o
compromisso com a melhoria continua na gestao publica.
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FORMAGOES / CAPACITAGOES EM 2023 — PROGRAMA DE COMPLIANCE PUBLICO

Capacitagao Eixo do PCP Quesito do Ranking Total de Capacitados
Etica Eixo 1 18 1097
Governo Aberto e Participacdo Cidada Eixo 2 sem quesito especifico 611
Sindicancia e PAD Eixo 3 sem quesito especifico 430
PARF Eixo 3 15 401
Gestdo de Riscos - 30h Eixo 4 15 981
Gestdo de Riscos Alta Gestdo - 4h Eixo 4 15 482
Ouvidoria Publica Eixo 2 17 688
Workshop TAC Eixo 3 13 175
Técnicas de Resolucdo de Conflitos Eixo 3 14 313
Formacdo em Compliance para Secretarias Executivas 4 Eixos 16 79
Subtotal de capacita¢des do Programa Compliance Publico - Produto 9767 5257
outras capacita¢des ndo inclusas no produto
Nogdes Basicas de Gestdo de Contratos 19 1684
Gestdo de Contratos - quesito 19 50
Subtotal de capacitacdes 1734

Formacdes / Capacitacdes em 2023 no Programa de Compliance Publico

9770. Trilha de inspecao desenvolvida

22

trilhas de inspecao ou
analises detalhadas

Em 2023, a Controladoria-Geraldo Estado (CGE) criou 22 trilhas
de inspec¢do ou analises detalhadas para apurar possiveis
irregularidades no uso de recursos publicos, ultrapassando
a meta inicial de 10 trilhas/analises. Essas acbes cobriram

diversos aspectos, como processos de compra que ndo
foram registrados ou enviados corretamente, uso de auxilio
emergencial, pagamentos e beneficios em diferentes setores
como GoidsFomento, INSS, didrias em varias secretarias e
cruzamentos de dados em programas habitacionais.

Exemplos de Trilhas de Inspecdo:

e Monitoramento Total - Trilha Edital - Processos de
compras nao cadastrados no ComprasNet;

®*  Monitoramento Total - Processos de compras nao
encaminhados a CGE;

*  Trilha Oficio Auxilio Emergencial-CGU;

* GoiasFomento (Analise correspondentes, Diarias,
Horas-Extras, Pagamento por RPA);

®  Trilha Folha - INSS ndo recolhido na competéncia
de contratacao;

o Diarias SEL, EMATER e AGRODEFESA; SEINFRA -
cruzamento de dados do Programa Pra Ter Onde
Morar x RhNet e TCM;

e Analises devinculos (Licitagdes na CEASA, SECULT,
SEDUC, SEEL, AGRODEFESA, GOIASFOMENTO,
IQUEGO)Essas auditorias baseadas em riscos

compromisso do

Executivo estadual em fortalecer suas praticas de

gestdo de riscos, visando a eficiéncia operacional,

demonstram um Poder

a prevencao de fraude e irregularidades, e a
promogao de uma cultura de responsabilidade e
transparéncia no uso de recursos publicos.

O valor publico gerado por estas iniciativas inclui a
identificacdo e prevencdo de irregularidades, garantindo
uma aplicacdo mais eficaz e transparente dos recursos
publicos. Além disso, essas a¢des reforcam a integridade
das operacdes governamentais e promovem a confianca
dos cidadaos na gestdo publica.

Os fatores que contribuiram para os resultados positivos
foram:

* Diversidade das trilhas de inspeg¢do: Ao cobrir uma
ampla gama de areas e processos, a CGE conseguiu
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identificar e abordar diferentes tipos de possiveis
irregularidades,
pagamentos indevidos e falhas no recolhimento de

desde processos de compra até

impostos.

e Uso de tecnologia e cruzamento de dados: A
capacidade de cruzar informacdes de diferentes bases
de dados permitiu identificar discrepancias e indicios
de irregularidades de forma mais eficiente.

* Foco em dareas estratégicas: Concentrar esforcos em
setores onde o risco de irregularidades pode ser mais
alto aumentou a eficacia das inspegdes e das andlises
realizadas.

Essas acgBes coletivas
do Governo de Goidas em assegurar a correta utilizagdo

reforcam o comprometimento

dos recursos publicos e em promover uma cultura de
integridade e transparéncia no setor publico.

9771. Acordo de Cooperacao para intercambio
de informacao

Os acordos de cooperacdo, na administragao publica, sdo
frequentemente usados para melhorar os servigos publicos,
desenvolver projetos de interesse comum e promover o
desenvolvimento sustentdvel, entre outros objetivos.

41

Acordos de Cooperacgao

Percebemos um resultado notavelmente positivo em 2023,
com uma meta de alcancar 2 Acordos de Cooperagao, no
entanto foram realizados 41.

Esse sucesso é atribuido a adesdo de varios municipios
goianos ao Programa de Compliance Municipal (PCM),
uma iniciativa do Governo de Goids, executada pela
Controladoria-Geral do Estado (CGE) em parceria com o
Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) e a Federagao
Goiana de Municipios (FGM).

O programa tem como objetivo implementar praticas que
assegurem a gestdo municipal alinhada com principios
éticos e leis aplicaveis. Os fatores que influenciaram
positivamente nesse resultado foram a colaboragdo entre
diferentes entidades governamentais e a receptividade dos
municipios a implementacdo de praticas de compliance.

Esses acordos possibilitam gerar como valor publico
a colaboracdo,
conhecimentos, e expertise, além de fortalecer as rela¢des
entre os participantes.

compartilhamento  de  recursos,

9774. Servidor capacitado em curso vinculado
as competéncias necessarias a Controladoria-
Geral do Estado

471

Capacitacoes

A meta prevista, no Planejamento Estratégico para o ano de
2023, era de 200 capacita¢des e foram realizadas 471. Com o
Plano de Desenvolvimento Individual dos servidores da CGE
implementado, houve uma melhora tanto no planejamento
quanto na execu¢do dos cursos. Contribuiu para isso
também, o Levantamento das Necessidades de Capacitagao,

onde novos cursos foram ofertados, aumentando o interesse
dos servidores com as novas capacitagoes.

Para 2024, esperamos ultrapassar a meta novamente,
sobretudo, Plano de
Desenvolvimento Profissional da CGE e novo diagnéstico

das competéncias mapeadas.

com a reestruturagdao do

A capacitacdo adequada dos servidores publicos gera um
evidente perceptivel bem publico. Nossos servidores,
por serem bem capacitados e atualizados, adquirem
as competéncias necessarias para desempenhar suas
fungbes de forma mais eficiente e eficaz. Isso se reflete
na qualidade dos servigcos prestados a populacao,
satisfacdo dos cidaddos e
fortalecendo a reputagdo da instituigdo. Além disso,

contribuindo para a
a capacitagdo permite uma melhor adaptacdo as novas
demandas e tecnologias, resultando em processos mais

ageis e efetivos. Além disso, a capacitacdo permite uma
melhor adaptacdo as novas demandas e tecnologias,

resultando em processos mais ageis e efetivos.

ENTREGAS RELEVANTES QUE NAO SAO
PRODUTOS DO PPA, APRESENTADAS POR AREAS
DE ATUAGAO DA CGE

Auditoria de Politicas Publicas

Em 2023, a Geréncia de Auditoria de Politicas Publicas
conduziu consultorias de assessoramento em trés
secretarias estaduais, focando na otimizagao de processos
e no alinhamento com o planejamento estratégico e as

politicas publicas.
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Através de consultorias na SEAPA  (Agricultura),
SEMAD (Meio Ambiente) e SEDUC (Educacdo), a equipe
desenvolveu produtos essenciais como matrizes
situacionais, mapeamento de macroprocessos, relatérios
de benchmarking, andlises de risco, e painéis gerenciais,
com o intuito de aprimorar a aquisicdo de maquinarios
agricolas, melhorar a gestao e fiscalizacdo dos Termos de
Compromisso de Compensa¢do Ambiental e otimizar os

controles do Programa Bolsa Estudo.

Essas iniciativas contribuiram para a criacdo de valor
publico agregado, oferecendo vantagens substanciais para
a sociedade através do aprimoramento da gestao publica,
tornando-a mais eficiente e alinhada com as exigéncias e o
bem-estar dos cidadaos de Goias. Ao melhorar a prestacao
de servicos publicos e promover uma governanca mais
transparente e responsavel, estas acdes fortalecem ainda
a confianca na administragao publica.
Seguem abaixo as entregas desta Geréncia nesse exercicio:
e Consultoria de assessoramento analisando o
macroprocesso queenvolveaaquisiciodemaquinarios
agricolas; realizada Consultoria de Assessoramento
na Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - SEAPA, com o objetivo de assessorar
a gestdo a implantar controles visando a aderéncia
das contratagdes ao planejamento estratégico e as
politicas publicas.
e Produtos desenvolvidos na consultoria:

o Matriz situacional;
o Mapeamento do macroprocesso;

o Relatério de benchmarking;

o Relatério do IMB (Instituto Mauro Borges);
o Pesquisa junto aos beneficiarios;

o Matriz de riscos;

o Caracterizagdo da politica publica;

o Relatério da consultoria.

Consultoria de assessoramento nos Termos de
Compromisso de Compensa¢ao Ambiental; realizada
Consultoriade AssessoramentonaSecretariade Estado
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
- SEMAD, com o objetivo de auxiliar no preparo de
respostas ao TCE, no que concerne a Auditoria de
Conformidade n° 1/2022, bem como assessorar na
melhoria dos processos de gestdo e fiscalizagdo dos
Termos de Compromisso de Compensagao Ambiental
firmados.

Produtos desenvolvidos:

o Painel gerencial dos TCCAs (Power Bl);

o Plano de acdo para resposta a Auditoria de
Conformidade do TCE;

o Andlise critica dos riscos que envolve os TCCAs;

o Relatério de consultoria.

Consultoria de Assessoramento no Programa Bolsa
Estudo; realizada Consultoria de Assessoramento na
Secretariade Estado da Educacdo-SEDUC, com o objetivo
de auxiliar nos processos e controles relacionados
a formulagdo, implementacdo e monitoramento do
Programa Bolsa Estudo.

e  Produtos desenvolvidos:

o Analise Executiva;

o Pesquisa junto aos beneficiarios;
o Relatério de benchmarking;

o Relatério do IMB;

o Relatério de consultoria.

e Elaboragdo da ‘Sequéncia do Processo de Consultorias'.
O roteiro elaborado apresenta as diretrizes para a
realizacdo de consultorias de assessoramento com foco
em politicas publicas e inclui modelos de documentos
de referéncia utilizados nesse processo.

e Elaboracgdo de checklist da ‘Andlise Executiva da Politica
Publica’. O modelo elaborado serve como direcionador
para conducdo das analises executivas realizadas
durante os processos de consultorias e auditorias das
politicas publicas promovidas no ambito da GEAPP. A
Analise Executiva é um tipo de avaliacdo ex post, cujo
propdsito é apresentar um panorama geral da politica
publica, tendo como objetivo identificar oportunidades
de melhorias, bem como fomentar o planejamento, o
monitoramento e a avaliacdo das politicas.

A GEAPP iniciou outros dois trabalhos que estdo na etapa
de planejamento:

e  Consultoria de assessoramento na Secretaria de Estado
de Seguranca Publica - SSP, com o objetivo de aprimorar
os controles e processos envolvidos na formulacao,
implementac¢do, monitoramento e avaliacdo da Sala Lilas;
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e Em conjunto com a GEACD, iniciamos Auditoria de
Desempenho para avaliar a eficiéncia e a eficacia do
processo de concessdo de aposentadoria.

Auditoria de Monitoramento

O monitoramento e
auxilio na conclusao de

45 SAC's e IACs,

e supervisao de

47 processos licitatdrios
promoveram uma gestao publica
mais transparente e responsavel.

Em 2023, a Geréncia de Auditoria de Monitoramento
da Controladoria-Geral do Estado de Goids ndo apenas
gerou valor publico agregado significativo, mas também
proporcionou beneficios tangiveis para a sociedade através
deumasérie de agdes estratégicas. Facilitando a comunicagao
entre o Tribunal de Contas Estadual (TCE) e cinco pastas
governamentais, a equipe auxiliou na implementacdo de
determinagdes e recomendacgdes cruciais. O monitoramento
e auxilio na conclusdo de 45 SACs e IACs, e supervisdo de 47
processos licitatérios, promoveram uma gestdo publica mais
transparente e responsavel.

Adicionalmente, a implementacdo de consultorias em trés
pastas e a contribuicdo para o Programa da Qualidade, com
avaliacdes positivas em consultorias de assessoramento e
treinamento, além do monitoramento de 520 demandas

externas de 6rgaos de controle, reforcaram a eficiéncia
nos processos e na alocacdo de recursos. Estas acdes
ndo s6 melhoraram a governanga e a transparéncia, mas
também garantiram uma utilizagdo mais eficaz dos recursos
publicos, resultando em servicos de melhor qualidade
para os cidadaos goianos e fortalecendo a confianca na
administragdo publica.

Seguem abaixo as principais entregas desta geréncia nesse
exercicio:

4.1 Contas do Governador 2022 monitoradas:

e Acdo: Assessoria (consultoria de facilitacdo) na
interlocucdo entre os técnicos do TCE e os érgdos e
entidades responsaveis por implementar a¢des para
atendimento das determina¢des/recomendacdes
daquela Corte; trabalho realizado junto a 5 Pastas:
Economia, SGG, Goiasprev, Seinfra, Saneago;

e Resultado: Em andamento.

4.2 Conclusao de monitoramentos de SACs e IACs durante
o ano de 2023:

e Acdo: Acompanhamento por processo e por reunides
com o intuito de auxiliar as pastas a implementarem
as recomendag¢6es emitidas pela CGE e concluirem os
processos;

e Resultado: Foram concluidas 45 SACs e IACs no ano de
2023, com emissdo de IAM.

4.3 Percentual de atendimento das recomendac8es emitidas
em SACe IAC
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De 2019 até dezembro de 2023, o percentual de atendimento
das recomendag¢des emitidas em SAC e IACforam de 70%
de atendimento, considerando-se as concluidas neste ano.
Monitoramentos de andlises de processos licitatérios e
aditivos:

e Acdo: Acompanhamento por processo com o intuito
de verificar a implementacdo das recomendacdes
emitidas pela CGE;

e Resultado: Foram monitorados 47 processos e

concluidos 42;

e 9% de atendimento: 70,4%.
4.4 Monitoramento de Consultorias de Assessoramento:

e Acdo: Acompanhamento da implementagao das acbes
propostas nas Consultorias realizadas pela CGE;
e Resultado: 3 Pastas atendidas: SEAPA, CEASA, SEMAD.

4.5 Programa da Qualidade:

e Implementagdo do Programa da Qualidade na CGE.
Foram realizadas avaliagbes de 3 consultorias de
Assessoramento e uma Consultoria de Treinamento;

e Resultado: Consolidando-se as avaliagbes das quatro
consultorias, temos um % de “Otimo” de 69,18% e de
“Bom"” 26,89%.

4.6 Monitoramento de Demandas externas:
e Monitoramento de demandas de érgdos de controle

feitas aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual;

e Resultado: 520 demandas sendo monitoradas até 21
dez. 2023.

Analise Fiscal

A Lei Estadual n° 21.792, de 16/02/2023, estabelece a
organizacdo administrativa basica do Poder Executivo
do Estado de Goias, sendo regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 10.218, de 16/02/2023. Dentre as modifica¢des
na estrutura administrativa decorrentes dessas normas,
estd a criagdo da Geréncia de Analise Fiscal, ligada a
Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle da
do Estado (CGE). As atribuicdes
inerentes a Geréncia de Analise Fiscal estdao relacionadas

Controladoria-Geral

ao atendimento de exigéncias previstas em normativos
do Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE-GO) e nas
legislacbes estaduais e federais, como demonstrado no
detalhamento das entregas abaixo:

e Consolidacdo do Relatério que compde as Contas
Anuais do Governador, com referéncia ao exercicio de
2022. A elaboracdo e encaminhamento da Prestacao
de Contas do Governador ao TCE e a Assembleia
Legislativa visam atender as exigéncias expressas no
Artigo 37, inciso Xl da Constitui¢do Estadual, nos Artigos
55-A e 56 da Lei n° 16.168, de 11/12/2007 (Lei Organica
do TCE-GO), na Resolug¢ao Normativa TCE n° 022/2008 e
na Resolugdo Normativa TCE n° 7/2018.

e Andlise formal dos relatérios exigidos pela Lei
Complementar n° 101/2000 (Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentdria - RREO e Relatério de
Gestdo Fiscal - RGF). Esse trabalho atende ao que
prevé o paragrafo Unico do Art. 46 do Decreto n°

9.943, de 8/09/2021, que dispde sobre normas de
programacdo e execugdo orcamentaria e financeira e
procedimentos contabeis para o Estado de Goias. Em
2023, foram analisados os seguintes relatérios: RREO
correspondente ao 6° bimestre de 2022 e ao 1°, 2°, 3°, 4°
e 5° bimestres de 2023, RGF relativo ao 3° quadrimestre
de 2022 e a0 1° e 2° quadrimestres de 2023, além do RGF
Consolidado (Todos os Poderes e Orgéos Autdbnomos) e
de alguns demonstrativos do RGF do 3° quadrimestre
de 2022, que foram republicados.

e Acompanhamento da situacdo fiscal do Estado e
do cumprimento das vinculacdes constitucionais
(Constituicdo  Federal, Estadual e

Resolug¢bes do Senado), por meio da elaboracdo de

quatro Boletins para conhecimento do Secretario-

Chefe da CGE.

Constituicao

Portanto, a Geréncia de Analise Fiscal desempenhou em
2023 importante papel, contribuindo com a conformidade
fiscal e promocdo da transparéncia governamental, ao
atender as exigéncias legais. Sua atuagao gera valor publico
agregado, tendo em vista que as presta¢des de contas
possibilitam demonstrar a sociedade como foi realizada a
aplicacdo dos recursos publicos estaduais, viabilizando o
exercicio do controle social.

Inspecao

A Geréncia de Inspe¢do, embora ndo tenha um produto
especifico no PPA, trabalha em conjunto com as areas
de auditoria e a Assessoria de Inteligéncia em Controle
Interno. Ela é responsavel por uma vasta gama de agdes
de controle interno, incluindo apurag¢des em diversas areas
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como aquisi¢des, contratacdes de bens e servicos, despesas
de pessoal, concessdes, parcerias com o setor privado,
transferéncias de recursos, convénios, uso e manutengao
do patriménio publico, renincia de receitas e gestdo da
divida publica.

Em 2023,
foram realizadas

143 inspecodes

Valor Fiscalizado (total):

R$ 5.138.639.992,09

Economia Potencial:

R$ 172.919.770,69

O valor publico gerado pela Geréncia de Inspecdo inclui
a promog¢do de uma administracdo mais eficiente e
transparente, ao propor melhorias nos controles dos
sistemas informatizados e nos procedimentos legislativos,
visando a otimizacdo dos gastos publicos. Além disso, ao
orientar gestores sobre a correta aplicacdo dos recursos
e oferecer suporte ao controle externo, a geréncia
contribui para uma gestao fiscal mais responsavel e para o
fortalecimento da integridade institucional.

Os beneficios para a sociedade incluem a garantia de
que os recursos publicos sdo usados de maneira eficaz e
eficiente, o que resultou em uma economia potencial de

R$ 172.919.770,69 para os cofres publicos. Essa atuagdo
assegura ndo apenas uma gestao publica mais transparente
e integra, mas também promove a confianca da sociedade
na administracdo publica e no uso justo e adequado dos
recursos publicos.

Em 2023, essagerénciadesempenhouum papelfundamental
na elevacdo da eficiéncia administrativa, criando valor
publico e proporcionando beneficios concretos tanto
para diferentes 6rgdos do Poder Executivo quanto para a
sociedade, por meio das seguintes acdes:

CONSULTORIA EM AUDITORIA

Por solicitacdo da Secretaria da Educa¢do, a Geréncia
ampliou seu escopo tradicional e efetuou Consultoria de
Treinamento para elaboracdo da pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e servicos, com vistas a realizacdo da
Estimativa de Custos da licitacdo. O contetdo abordou
melhores praticas, guias e manuais para referéncias,
metodologias, e riscos a serem observados nas
contratagdes especificas da pasta, com base no histérico
de Analises Prévias de licitagdes analisadas por esta

especializada.

» ANALISES DIVERSAS

Destacaram-se quantitativamente, no ano de 2023, as
Andlises dos Indicados aos Conselhos e Diretorias das
Empresas Estatais de Menor Porte. Com as transformacges
sofridas no IPASGO ao longo de 2023, foram demandadas 36
analises por aquela entidade, atendidas tempestivamente
por forca tarefa constituida por esta CGE. O resultado

entregue no ano apresentou excedente quantitativo
superior a 70% em relacdo ao planejado, analisando todas
as indicagdes feitas no periodo.

Planejado 2023: 45

Realizado 2023: 77 (1 70%)

Adicionalmente, foram entregues pela Geréncia oito
trabalhos de Inspec¢do de Pessoal, abrangendo objetos
como acumulagdo irregular de proventos de aposentadoria,
beneficios previdenciarios, auxilios e gratificagdes.

Realizou-se ainda a andlise do regulamento de Compras da
Organizagao das Voluntarias de Goias - OVG.

» INICIATIVAS SUPORTADAS POR TECNOLOGIA

Além de outras demandas, em 2023 foram desenvolvidas
iniciativas suportadas por tecnologia em parceria com a
Assessoria de Inteligéncia em Controle Interno, destacando-
se a atualizacdo do sistema Monitoramento Total, que
aprimorou a organizacdo das informacdes relativas ao
universo de contratagdes.

Visando a adogdo de novas ferramentas e metodologias
de trabalho, esforcos foram direcionados para incorporar
inteligéncia artificial, buscando melhorar a produtividade e
a eficiéncia na distribuicdo da forca de trabalho. Ademais,
iniciou-se o processo de selecdo de potenciais fornecedores
e a colaboragdo com a SEAD para a aquisi¢cao de solugées
inovadoras, indicando a possivel contratacdo de uma
Solucdo Inovadora (CPSI) em breve.
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» BENCHMARKING E APOIO TECNICO

Além das atividades ordinarias, a Geréncia participou
de atividades de benchmarking sobre praticas de
gestdo durante a visita internacional da delegacdo de
Mocambique, bem como manteve intera¢8es para fins
similares com Controladorias de outras unidades da
federacao.

De forma auxiliar, a Geréncia de Inspecdo forneceu também
apoio técnico na elaboracdo de consultorias conduzidas
pelas Geréncia de Auditoria e Execucdo de Contratos e
Geréncia de Auditoria em Gestdo de Riscos. Esses trabalhos
abordaram uma variedade de objetos, com énfase em
sistemas de pagamento, questdes tributarias, licitaces e
contratos em execugao.

Também foram efetuados trabalhos de suporte a gestdo,
incluindo o mapeamento de processos e a identificacdo
de areas de interesse, além de colaborar com os controles
interno e externo, o Ministério Publico, forgas policiais,
entre outros.

Auditoria de Execucdo de Contratos

A Geréncia de Auditoria de Execuc¢ao de Contratos - GEAEC
foi criada pela Lei 21.792, de 16/02/2023, que estabeleceu
a nova estrutura administrativa do Estado. Inicialmente,
as atividades da GEAEC eram desempenhadas pelo Grupo
Especial de Auditoria e inspecdo de Contratos - GEAIC, com
uma equipe robusta. Apés a reforma administrativa e a
realocacao de pessoal com foco na otimizacdo de recursos,
a equipe tornou-se mais enxuta.

e 11 inspecdes;

e 2 consultorias de assessoramento;

e 2 consultorias de treinamento;

e 6 consultorias de facilitagdo;

e 1 auditoria de conformidade; e

e Pesquisa de Perfil de Gestores e Fiscais de
Contratos (todos os 6rgdos e Entidades).

Economia efetiva na gestao
e controle de contratos em
aproximadamente

R$ 18 milhoes

Aumento da Receita
em aproximadamente

R$ 36 milhoes

As acles de controle desenvolvidas por essa geréncia
geraram um valor publico significativo ao propiciar melhorias
na gestao e controle dos contratos, com economia efetiva
de aproximadamente R$ 18 milhdes e probabilidade
de gerar ainda mais de R$ 17 milhdes de economia nos
proximos meses. Destaca-se também o trabalho de inspec¢do
e consultoria referente a apuracdo de perda de receita e
regulamentacdo referente a nova retencdo de imposto de
renda dos contratos, que gerou aumento de receita do
Estado de aproximadamente R$ 36 milhdes.

Essas a¢Bes ndo s6 otimizaram recursos, mas também
melhoraram a transparéncia, a gestdo e o controle dos
contratos publicos, trazendo beneficios diretos para a
administracao publica e, consequentemente, para a sociedade
goiana, ao assegurar uma gestdo fiscal responsavel e eficiente.

Auditoria em Gestao de Riscos

Em 2023, a Geréncia de Auditoria em Gestdo de Riscos
desempenhou um papel crucial na administracdo publica,
destacando-se pela formacdo de 1.683 servidores em
competéncias essenciais de Gestdo de Riscos, o que
gerou um significativo valor publico e proporcionou
beneficios substanciais para a sociedade. Este esforco
educacional, abrangendo desde cursos basicos até
formacgdes especializadas para a alta gestdo, visa fortalecer
a capacidade institucional de identificar, avaliar e mitigar

riscos, assegurando uma governanca eficaz e responsavel.

Total de servidores capacitados em Gestdo de Riscos:
1.683 servidores:

e 976 servidores capacitados no curso Gestdo de
Riscos Eixo 4;

e 482 servidores capacitados no curso de Gestdo de
Riscos para Alta Gestao;

e 79 servidores capacitados no curso de Formacao
em Compliance para Secretarias Executivas;

e 146 servidores capacitados no Curso Pratico
Smartsheet.
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Além da capacitacdo, a geréncia efetuou diversas outras
entregas, incluindo consultorias, atualizacdes de cursos,
oficinas, producdo de material orientativo, e colaborag¢ées
intergovernamentais. Essas iniciativas ndo apenas
aprimoraram a gestdo de riscos em varias instituicdes do
Poder Executivo, mas também promoveram uma cultura
de compliance e transparéncia, beneficiando diretamente a
gestdo publica e, por extensdo, toda a sociedade. Seguem
abaixo as outras entregas:

e 57 consultorias/assessoramento em Gestdo de Riscos,
realizados a diversas instituicdes do Poder Executivo;

e Atualizagdo do curso de Gestdo de Riscos para Alta
Gestao;

e 3 oficinas para orienta¢8es especificas as Secretarias
Executivas;

e 5 videos orientativos produzidos disponibilizados aos
coordenadores das Secretarias Executivas;

e 20 horas de Capacitagdao em Gestdo de Riscos para 30
servidores da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio
de Janeiro;

e (Capacitagdo em Gestdo de Riscos para a Alta Gestdo da
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;

e 24 horas de capacitagdo para a analise e avaliacdo
da maturidade em gestdo de riscos das instituicdes
participantes do ranking, para 15 servidores;

e Elaboracdo e publicacdo de Manual orientativo para a
atuacao das Secretarias Executivas;

e Revisdo e Atualizagdo do questionario de avaliacdo da
Maturidade em Gestdo de Riscos;

e ParceriacomaSecretariadaEconomiaedisponibilizacdo
de matrizes para a identificacdo dos riscos fiscais do
Estado;

e Levantamento de riscos comuns entre as Institui¢cdes
do Poder Executivo;

e Realizacdo de Workshop de Gestdo de Riscos para a
OAB;

e 2 palestras para Internalizacdo da Gestdo de Riscos
direcionadas a Alta Gestdo da Secretaria da Economia
e para a SECTI;

e 2 Palestras para Introducdo da Gestdo de Riscos aos
novos servidores ingressos por concurso da SSP e CBM.

Gestao de Contas

Feitos no exercicio:

* Regulamentagdo do tramite das prestacdes de contas
de organizag8es sociais junto aos 6rgados supervisores,
por meio da publicacdo da Instrucdo Normativa n°
04/2023 - CGE;

e Nivelamento técnico da analise das prestacdes de
contas de organizagBes sociais, com capacitacdo de
9 servidores da CGE e 2 servidores da Secretaria de
Estado da Saude - SES;

e 99 certificacbes em processos de Tomada de Contas
Especial, 50 a mais se comparado com 2022, ou seja,
um acréscimo 102% em certificacGes;

e 6 notas técnicas conclusivas de analises de prestacdes
de contas de organizacdes sociais, 3 a mais se
comparado com 2022, isto &, um acréscimo de 100% de
produtividade;

e 16 despachos de diligéncias em processos de
certificacdo de Tomada de Contas Especial;

e 332 Termos de Recebimento e Registro de Anadlise de
Prestacdo de Contas elaborados;

51 Relatérios de Auditoria de Gestdo emitidos e
encaminhados tempestivamente ao Tribunal de Contas
do Estado - TCE, via TCE-HUB;

Conclusao de processo de Tomada de Contas Especial -
TCE avocado e encaminhamento ao Tribunal de Contas
do Estado.
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PROGRAMA 1013 - PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

ACAO 2050 - GOVERNO ABERTO E PARTICIPACAO
CIDADA

Alinhado com o Macro Objetivo Governamental
“Controle Social” a CGE visa no Programa Participagao
e Controle Social aumentar a participacdo cidada
e incentivar o controle social. Este é um mote
importante, marca deste governo e dessa gestdo
institucional.

A Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria-Geral
contribuiu para o alcance de resultados do Programa de
Compliance Publico no Estado de Goias em 2023, a partir
do desenvolvimento de atividades que trabalhavam
as temadticas de participacdo social, ouvidoria e
transparéncia.

Em ateng¢do a participacdo social, foram executados
programas que estimulam a criagdo de um ecossistema
de participagdo social, ambiente que favorece o
monitoramento e a fiscalizacdo da administra¢do publica
pela sociedade.

No Plano Plurianual, o Programa 1013 tem os seguintes
produtos.

AGAO 2050 - GOVERNO ABERTO E PARTICIPAGAO CIDADA

Produto/ Unidade

Metas Fisicas

Eficacia Fisica por

Produto c=b/a

Prevista (a) Realizada (b)
14428 - CIDADAO ATENDIDO PELO PROJETO 400,00 1.786,00 200,00%
EMBAIXADORES DA CIDADANIA / NUMERO
14429 - CIDADAO ATENDIDO PELO PROJETO AGENTES DA | 550,00 1.786,00 200,00%
CIDADANIA / NUMERO
7954 - NOVO PAINEL IMPLANTADO NO PORTAL DA 1,00 8,00 200,00%
TRANSPERENCIA / NUMERO
9737 - ESTUDANTE ATENDIDO PELO PROJETO 28.000,00 38.315,00 136,84%
ESTUDANTES DE ATITUDE / NUMERO
9738 - MUNICIPIO ATENDIDO PELO PROJETO ESTUDANTES | 120,00 219,00 182,50%
DE ATITUDE / NUMERO 120,00
9739 - ESCOLA ATENDIDA PELO PROJETO ESTUDANTES DE | 700,00 780,00 111,43%
ATITUDE / NUMERO
9747 - OUVIDORIA CERTIFICADA / NOMERO 30,00 22,00 73,33%
9749 - PROFESSOR ATENDIDO PELO PROJETO 1.820,00 2.047,00 112,47%
ESTUDANTES DE ATITUDE / NUMERO
9753 - PORTAL DE DADOS ABERTOS IMPLANTADO/ 0,00 2,00 0,00
PERCENTUAL
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14428. Programa Embaixadores da Cidadania

O projeto Embaixadores da Cidadania, em parceria com
o Governo do Estado de Goids, a Controladoria Geral, a
Universidade Federal de Goias e a Organizacdo das Voluntarias
de Goias, visa fortalecer a relacdo entre sociedade e governo,
capacitando os cidaddos para o exercicio da cidadania e
promovendo solugbes sociais. Com 5.519 inscritos e 1.786
certificados, o programa alcancou uma ampla participagao,
refletindo a abertura do programa a diferentes perfis de
participantes. Porém, enfrentou um desafio metodolégico para
atender um publico tdo diverso, o que pode ter contribuido para
a ndo finalizagdo do curso por parte de todos os participantes.
Apesar deste desafio, foram executadas 53 A¢Bes de Impacto
Social, essas evidenciam o valor publico gerado, enriquecendo
a interacdo entre cidaddos e governo, bem como promovendo
solu¢Bes comunitarias e capacitacdo dos participantes.

14429. Agentes da Cidadania

Para o ano de 2022, o projeto “Agentes da Cidadania” teve
suas atividades descontinuadas em funcdo da priorizagdo
de outros projetos estratégicos de fomento ao controle
social e participacdo cidada. Neste sentido, suas acles e
metodologia foram incorporadas de forma complementar
ao programa “Embaixadores da Cidadania”, bem como as
demais iniciativas existentes na area.

7952 e 7954. Transparéncia Individual e Portal
da Transparéncia

Transparéncia Institucional: No ano de 2023 foram
realizadas varias a¢gdes que fomentaram o desenvolvimento

e o aperfeicoamento da transparéncia no Poder Executivo
do Estado de Goias.

A primeira delas foi a disponibilizacdo do Novo Portal
da Transparéncia do Estado de Goias, em 17/07/2023, a
sociedade.

O site foi totalmente reformulado para facilitar a navegacdo
e deixar as informacgdes ainda mais claras e faceis de serem
encontradas, em atendimento a legislacdo de transparéncia
e a critérios de avaliacdo estabelecidos por entidades
externas, em especial a ATRICON (Associacdo dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil).

Em 2023, o site foi submetido
a uma avaliagdo do Tribunal
de Contas do Estado de
(TCE-GO),
do Programa Nacional de
Transparéncia Publica- PNTP,
elaborado pela ATRICON,
e obteve um excelente
resultado, alcan¢ando o nivel
diamante, com atendimento de 99,10% dos critérios
estabelecidos, atingindo o 2° lugar no ranking geral entre os
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portais de transparéncia dos estados e DF.

Muitos desafios surgiram durante o processo de migracdo
do Portal da Transparéncia, como dificuldades técnicas
e desmotivacdo das equipes envolvidas, entretanto
todas foram superadas em prol de um interesse unico: o
desenvolvimento da transparéncia publica no Estado de

Goias e o fortalecimento do direito de acesso a informacao.

O valor publico gerado com a migra¢do do Portal da
Transparéncia é de grande importancia, pois se trata de
uma ferramenta de informagdo ativa dos dados publicos,
garantindo o direito de acesso a informacdo e colaborando
com o controle da sociedade sobre as ag¢es dos agentes
publicos.

Outra importante acdo foi a realizacdo da 5% Edigdo do
Prémio Goias Mais Transparente, uma iniciativa da CGE
para dar continuidade ao aprimoramento e ao fomento da
transparéncia na gestdo publica estadual.

O programa contou com a participagdo de todos os 6rgaos
e entidades que comp&em a administracdo direta e indireta
do Poder Executivo Estadual, perfazendo o total de 51
entidades avaliadas, divididas em duas categorias:

com 38

| - Orgdos, Autarquias e

representantes, e

Fundacdes,

Il - Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista,
com 13 participantes.

As metodologias aplicadas foram adequadas as diretrizes da
ATRICON, somadas as exigéncias da legislacdo estadual que
tratam sobre transparéncia publica em Goias. O resultado
foi um importante avanco na transparéncia e no acesso a
informacgao, fruto do comprometimento e aderéncia dos
6rgdos e entidades as metodologias utilizadas.

Na Categoria |, 36 dos 38 entes avaliados conquistaram
o selo Diamante, o que representa 94,74% do total. A
Categoria Il também teve um bom desempenho, com 69,23%
classificados no nivel Diamante (09 das 13 empresas).
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Em relacdo as capacitagdes no Eixo Il do Programa de
Compliance Publico, Governo Aberto e Participacdo Cidada,
foram capacitados 611 servidores em 2023, na modalidade
presencial e hibrida.

9737, 9738, 9739 e 9749. Estudantes de Atitude;
Programa de Compliance Publico Municipal

Programa Estudantes de Atitude:

Uma competicdo entre escolas publicas estaduais que
promove praticas relacionadas a transparéncia, controle
social, voluntariado e prevencdo a corrupgao.

Com 780 escolas inscritas em 2023, oriundas de 219
municipios, o projeto gamificado impactou diretamente
mais de 38.315 alunos e 2.047 professores. Dentre as
inscritas, 615 escolas avancaram para a fase da auditoria
civica. Nesta etapa, equipes compostas por até 40 alunos
e trés professores inspecionaram 16 ambientes escolares.

Na fase final, 470 escolas realizaram o desafio, planejando e
desenvolvendo ag¢des de intervengdo social para melhorar a
escola e a comunidade.

O Projeto Estudantes de Atitude gerou valor publico ao
estimular o engajamento civico dos alunos, promover a
transparéncia e a melhoria da infraestrutura escolar, além de
fortalecer o vinculo entre alunos, professores e comunidade.
Apesar dos desafios enfrentados na gestdo das equipes e
na organizacdo das atividades, o projeto obteve resultados
significativos no empoderamento dos estudantes e na
promocao de uma cultura de cidadania nas escolas estaduais.

780

escolas inscritas em 2023
oriundas de

219 municipios

38.315 alunos e
2.047 professores

Estudantes de Atitude é campedo em prémio do
Consorcio Brasil Central

Compartilhar «

Ultima Atualizacdo em 23 de janeiro de 2024
% Categoria Noticias

ESTUDANTESIDE
ATITUDE

‘ESTUDANTES DE ATITUDE E O 1° LUGAR

DO CONCURSO DE BOAS PRATICAS DO

@ Clique e acesse a matéria completa
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Programa Compliance Pablico Municipal:
O Programa de Compliance Publico Municipal (PCM),
uma iniciativa do Governo de Goids em parceria com a
Controladoria-Geral do Estado (CGE), Tribunal de Contas
dos Municipios (TCM) e Federacdo Goiana de Municipios
(FGM), teve um impacto positivo na integridade e eficiéncia
da gestdo publica municipal em 2023.
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61

municipios

Entre os fatores positivos, destaca-se o interesse de 61
municipios em participar. Dos selecionados, 38 firmaram
Acordos de Cooperacdo, evidenciando o compromisso
com a conformidade e integridade. As entregas incluiram a
implementacdo de politicas de gestdo de riscos, cédigos de
conduta e regulamentacao da LAL.

Além disso, treinamentos essenciais foram oferecidos
para 2.093 servidores municipais. Apesar dos desafios
na adaptacdo da metodologia as diferentes realidades
municipais, o programa obteve resultados significativos.
O PCM gerou valor publico ao fortalecer a integridade no
servico publico, melhorar politicas publicas e aumentar a
satisfacdo dos cidadaos.

9747. Ouvidoria certificada

Em relagdo as atividades de Ouvidoria destacamos as
seguintes a¢des:

Tratamento das Manifestacoes no Sistema de

Ouvidoria:

388.103

atendimentos

e Foram realizados 88.103 atendimentos, sendo 54.333
manifestag¢des registradas no Sistema de Ouvidoria e

33.770 atendimentos por telefone. Essas manifestagoes,

provenientes dos usudrios de servicos publicos,
desempenham um papel crucial no controle interno
de processos. Além disso, as denuncias apresentadas
possibilitam a instauracdo de processos administrativos
para responsabilizar servidores que cometem atos em
desconformidade com as normas vigentes.

e No caso do tratamento das manifesta¢des realizado
pela Ouvidoria, o valor publico gerado estd na
transparéncia, na accountability e na busca continua

pela exceléncia nos servicos prestados a populacao.
Criacao de Grupos de Trabalho:

e Foram estabelecidos 12 Grupos de Trabalho para
abordar diversas tematicas, tais como Politica de
Governo Aberto, Conselho de Usuarios, Engajamento
da Rede, Gestdao de Riscos nas Ouvidorias, LAl,
Engajamento Civico, Maturidade Ouvidoria Goias,
Mediacdo de Conflitos, Avaliacdo da Qualidade de
Resposta, Relatério Gerencial, Sistema de Ouvidoria e
Tratamento de Denuncias, e a Prote¢dao do Denunciante.

e  Essesgrupostémcomo objetivos promover colaboragéo,

oferecer capacitacdo e

fortalecer a governanga das ouvidorias. A criacdo deste

Grupos de Trabalho visa gerar valor publico ao promover

a eficiéncia, aumentar a capacitacao dos profissionais e

desenvolver ferramentas,

a busca constante pela exceléncia nas ouvidorias.

Realizagdo de Encontros Estratégicos:

realizados 2 encontros
estratégicos com o propésito de permitir uma

S Durante o ano, foram
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reflexdo conjunta sobre as caracteristicas das
unidades de ouvidoria e identificar oportunidades de
aprimoramento.

s Buscamos constantemente otimizar os objetivos, a
estrutura e os processos da ouvidoria, contribuindo
para sua maturidade e eficacia.

e Os encontros estratégicos ao promover a colaboracao,
areflexdo e o aprimoramento constante das ouvidorias,
resultando em um servico mais eficiente e alinhado
com as necessidades da sociedade gerando maior valor

publico.

Capacitacao:

688

sevidores

e Foram treinados 45 servidores para atuarem como
administradores do Sistema de Ouvidoria do Estado de
Goias.

e Realizamos a capacitagdo de 688 servidores no curso
“Ouvidoria Publica: o que vocé tem a ver com isso?”,
promovido pela Escola de Governo.

e  Oferecemos o curso de aperfeicoamento e certificagdo
em Compliance Publico pela Escola Superior do
Ministério Publico (ESUMP).

e Implementacdo do Programa de Compliance Publico
Municipal (PCM).

e  Participacdo no 7° Seminario Goiano de Ouvidoria.

e A capacitacao continua dos servidores resulta em uma
administracdo mais eficiente, maior conformidade com

padrdes éticos e uma ouvidoria mais robusta e responsiva.
Esses beneficios diretos reverberam positivamente na
experiéncia dos cidaddos e na qualidade dos servicos
prestados a sociedade como um todo.

Lancamento do Novo Sistema:

e O novo Sistema de Ouvidoria do Estado de Goias
proporciona seguranca e estabilidade na gestdo de
manifesta¢des, contribuindo significativamente para a
eficiéncia do processo.

e Assegura a protecdo dos dados e a estabilidade
operacional, simplificando a gestdo de manifesta¢des
e promovendo respostas ageis e eficientes.

e O valor publico gerado pelo novo Sistema de Ouvidoria
estd na melhoria da experiéncia dos cidaddos, na
transparéncia e na eficiéncia do servico prestado pelo
Estado de Goias.

No que se refere ao incremento da
transparéncia institucional do Estado de Goias,
podemos destacar os seguintes pontos:

9753 e 14427. Politica de Dados Abertos

Os fatores que influenciaram de forma positiva nos
resultados alcangados lancamento bem-
sucedido do Férum Goiano de Governo Aberto, que
reuniu 49 entidades e promoveu colaboracdo entre
6rgaos governamentais, sociedade civil e académica. Isso

incluem o

demonstra um forte engajamento e apoio das partes
interessadas na promocdo da transparéncia e da inovagdo
na administragdo publica.

A abertura de uma Consulta Publica para a construgao
do 1° Plano de Governo Aberto também foi um passo
importante, incentivando a participacdo ativa dos cidadaos
na formulagao de politicas.

50.390

contribuicdes na
Consulta Publica

6

eixos tematicos

18

COmMpromissos
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O valor publico gerado a sociedade foi significativo, pois
as 50.390 contribui¢des recebidas foram essenciais para
estruturar 18 compromissos distintos, organizados em 06
eixos tematicos. Esses compromissos visam fortalecer a
governanca, promover a prestagao de contas e incentivar
uma sociedade mais justa e transparente. Além disso,

a abertura de uma Consulta Publica para escolha dos
compromissos prioritarios demonstra um compromisso
continuo com a participacdo cidada e a melhoria continua
das politicas publicas.

Apesar dos desafios encontrados ao longo do processo,
como a necessidade de garantir a representatividade das
contribuicGes recebidas e o tempo necessario para analisar
e consolidar as informacdes, os resultados alcancados
refletem um avanco significativo na promocdo do governo
aberto em Goias.
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PROGRAMA DE COMPLIANCE PUBLICO DO GOVERNO DE GOIAS

Em 19 de fevereiro de 2019, foi instituido o Programa de
Compliance Publico do Poder Executivo do Estado de Goias
(PCP), por meio do Decreto n°® 9.406/2019.

O PCP é definido como o conjunto de procedimentos e
estruturas destinados a assegurar a conformidade dos atos
de gestao com padrdes morais e legais, bem como garantir
o alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfagdo
dos cidaddos. O PCP, cuja participacdo é obrigatéria para os
entes da administracdo direta e indireta, é composto por
quatro eixos prioritarios:

Eixo | - Etica

Eixo Il - Transparéncia

Eixo Il - Responsabilizacao

Eixo IV - Gestao de Riscos

O exercicio de 2023 é marcado pela mudanga de atuacao
frente as pastas, em que assessores e consultores da CGE
deixaram de atuar diretamente e diariamente nos 6rgaos
e entidades para melhor identificar seu papel de terceira
linha de atuacdo e, especialmente, para que as pastas

tivessem maior liberdade e pertencimento na realizagdo
das atividades inerentes ao Programa de Compliance
Publico - PCP.

Essas nuances foram evidenciadas na Lei da Reforma,
n°® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, tendo culminado,
inclusive no desmembramento da Geréncia de Auditoria
em Compliance em Geréncia de Auditoria do Programa de
Compliance Publico e Geréncia de Auditoria em Gestdo de
Riscos, no ambito da CGE.

Tendo em vista a nova forma de atuagdo, buscou-se o
fortalecimento da Secretarias Executivas/Escritérios de
Compliance, como propulsores do PCP, no ambito de cada
6rgao/entidade. Para tanto, houve realiza¢do de evento de
divulgacdo de boas praticas, elaboracdo e disponibilizacdo
de Manual orientativo, realizacdo de 3 oficinas sobre os
critérios do Ranking, com cerca de 400 participantes,
propiciando interface com os responsaveis pelas
tematicas, bem como, esclarecimento de duvidas; foram
ofertadas 3 formagbes para membros das Secretarias
Executivas/Escritérios de Compliance em parceria com

EGOV, totalizando 79 capacitados.

Foram definidas e mantidas estratégias de comunicagdo e
interface com a pastas participantes do Ranking por meio
de: drive de perguntas e respostas para o Ranking 2023,
inteligéncia artificial em formato de chatbot para sanar as
principais duividas do Ranking do PCP 2023, drive contendo
repositério de orientacdes sobre o Ranking 2023 e grupo
de WhatsApp.

Ofertou-se ainda consultoria para melhorar o desempenho
de uma pasta que historicamente apresentava baixa
performance em rankings, alcancando resultados
significativamente positivos. Anteriormente, o 6érgao
registrava desempenhos abaixo da média no indice de
Compliance, com seu melhor resultado sendo 61,50 em

2021.

Em 2023, apds a consultoria, o indice subiu para 78,44,
superando tanto a média do grupo, que foi de 69,14, quanto
a média geral de 73,48. O feedback recebido da Secretaria
foi extremamente positivo, com 66% dos participantes
avaliando a experiéncia como 6tima e 34% como boa,
refletindo uma taxa de satisfacdo total de 100%.

A tabela abaixo apresenta a evolucdo do indice de
Compliance Publico (indice de Compliance Geral — a média
geral das notas obtidas nos diversos quesitos do Ranking,
considerando os érgaos e entidades participantes), desde a
primeira até a mais recente edi¢do do Ranking.

A meta estipulada para o indice Compliance em 2023 foi
de 75%, e tendo em vista as inovacdes implementadas
em 2023, as quais influenciam diretamente no referido
indice, ndo foi atingida integralmente, ficando um pouco
abaixo (73,48 %). Todavia, da andlise histérica, nota-se que,
ndo obstante os desafios enfrentados, principalmente
em decorréncia da nova forma de atuacdo da CGE, a
performance geral tem se mantido e o indice alcancado é
considerado muito positivo para o Programa que permeia
todo o poder executivo do Estado.
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iNDICE COMPLIANCE PUBLICO 2019-2023

Indicador do Ano Meta (%) Realizado (%)
Programa
INDICE DE 2019 60,00% 61,83%
COMPLIANCE

2020 60,00% 71,91%

2021 65,00% 77,12%

2022 70,00% 73,39%

2023 75,00% 73,48%

Desde a implementacdao do Programa de Compliance
Piblico em 2019 até 2023, a administracdo estadual
economizou aproximadamente R$2,13 bilhGes, tendo
um custo operacional de R$ 242,3 milhdes, com a CGE, no
mesmo periodo.

Seguem informacdes detalhadas por eixo do Programa.
1- ETICA

A Controladoria-Geral do Estado (CGE-GO) aplicou o
questiondrio sobre internalizacdo do tema ética nos
6rgdos e entidades participantes do Ranking do Programa
de Compliance Publico - PCP, listados na Portaria n° 69,
de 13/04/2023, publicada no Diario Oficial n° 24.023, de
18/04/2023.

O questionario foi respondido por 46.701 servidores, 7.387
amais do que no ano de 2022. Isso representa um acréscimo

de 18,79% de servidores respondendo ao questionario.

Dentro do Eixo Etica ainda se destacam:

1097 servidores capacitados na Escola de Governo,
no curso EaD “Etica no Servico Publico com Clévis de
Barros Filho", com carga horéaria de 16 horas;

producdo de materiais educativos: Infografico Cédigo
de Etica, Histéria do Cédigo de Etica e Boas Préticas na
Producdo de Cédigo de Etica;

32 consultorias informais sobre Cédigo de Etica;

25 palestras ministradas nas modalidades presencial e
online, no periodo de agosto a novembro de 2023, com
carga horéria de 1 hora, com o tema Etica no Servico
Publico, para: Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensdo Rural e Pesquisa Agropecuaria - EMATER;
Associacdo Goiana de Municipios - AGM; Companhia
de Investimento e Parcerias do Estado de Goias -
GOIASPARCERIAS; Controladoria-Geral do Estado - CGE;
Corpo de Bombeiros Militar - CBM; Departamento
Estadual de Transito - DETRAN; Municipio de Nerépolis;
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - SEAPA; Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT; Secretaria de Estado da Economia -
ECONOMIA; Secretaria de Estado da Educagao - SEDUC;
Secretariade Estado da Saude - SES; Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
- SEMAD; Tribunal de Contas dos Municipios - TCM e
Vice-Governadoria - VG;

3 visitas técnicas com objetivo de identificar causa raiz
de problemas correcionais no ambito da Delegacia-
Geral da Policia Civil - DGPC, Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD
e Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SSP;
Pré-lancamento da 12 Clpula Internacional de Etica no
Setor Publico. A cipula envolvera especialistas e lideres
do poder publico de diversos paises, que debaterdo

temas que mais impactam a sociedade no presente
e no futuro, por meio de discussdes que tém como
fundamento central a ética.

Il - TRANSPARENCIA

O Governo de Goias realizou durante o exercicio de 2023 a
52 edicdo do Prémio Goias Mais Transparente. Coordenado
pela Controladoria-Geral do Estado (CGE), participaram do
prémio todos os 51 drgdos e entidades que compdem a
administracdo publica (direta e indireta) do Poder Executivo
Estadual, que a cada ano investem em melhorias e em
inovacdo nas suas paginas de acesso a informacao.

Foram aplicadas metodologias elaboradas de acordo com as
novas diretrizes da Associacdo dos Membros dos Tribunais de
Contas do Brasil (Atricon) somadas as exigéncias da legislacao
estadual que tratam sobre transparéncia publica em Goias.

Emrazao de particularidades decorrentes do regime juridico
das estatais, os entes avaliados foram divididos em duas
categorias: | (6rgdos, autarquias e fundacdes) e Il (empresas
publicas e sociedades de economia mista).

Em um novo formato, o prémio contou com uma etapa de
autoavaliacdo das paginas de acesso a informacgdo para que
os 6rgdos/entidades tivessem a oportunidade de assimilar
as novas metodologias e realizar as atualizacdes e correcdes
necessarias, antes das etapas de avaliagdo e ranqueamento
final.

Outro destaque da 5% edicdo foi o estabelecimento de
niveis que foram contemplados com os selos de qualidade
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em transparéncia publica: Diamante (95% a 100%), Ouro
(85% a 94%) e Prata (75% a 84%), sendo obrigatério o
cumprimento do requisito adicional de atendimento de
100% dos critérios essenciais para a certificacdo.

Mesmo com o acréscimo de

P critérios e itens que resultaram

' no aumento da dificuldade de

Lz pontuar, os resultados foram
SQlASH . . -

e 4 muito  satisfatérios, fruto do

comprometimento e aderéncia dos
6rgdos e entidades as metodologias
aplicadas. Na Categoria I, 36 dos 38

OURO

entes avaliados conquistaram o selo

Diamante, o que representa 94,74%

5* EDIGAO 2023

SQUASH

Ty

do total. A Categoria Il também teve
um bom desempenho, com 69,23%
classificados no nivel Diamante (09
das 13 empresas).

Ao longo desses 5 anos o prémio
tem cumprido
principalmente o de possibilitar
transparéncia

seus objetivos,

golasH

D S = BB

que a seja um
caminho para o fortalecimento do
controle social, para a melhoria da gestdo publica e

ao combate a corrup¢do, como aperfeicoamento dos

servicos prestados pelo Estado a sociedade e nao

somente uma obrigacdo ou norma a ser cumprida.

Os avancos registrados ao longo das cinco edi¢Bes sao
notaveis, consolidando Goiads entre os estados mais

transparentes do Brasil, refletindo na disponibilizacdo de

informacdes publicas cada vez mais confidveis e acessiveis
para a consulta dos nossos cidadaos.

Os resultados da 5° Edicdo do Prémio Goias Mais
Transparente podem ser consultados através do link:
https://transparencia.go.gov.br/4-edicao-do-premio-goias-
mais-transparente/

11l - RESPONSABILIZACAO
Termos de Ajustamento de Conduta

A CGE, por meio da Subcontroladoria do Sistema de
Correicdo e Contas, alcangou o 2° lugar no Concurso de
Boas Praticas Correcionais da Controladoria-Geral da
Unido - CGU - exercicio 2023, na categoria - “Demais entes
federais, estaduais, municipais e distritais”. O concurso
fomenta, reconhece e premia iniciativas desenvolvidas pelas
unidades correcionais publicas que buscam melhorias nas
apuracdes de responsabilidade e que inovam no combate
a corrupc¢do. Na categoria, concorreram mais 18 drgdos e
entidades de todo o pais.
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A pratica premiada constitui o Sistema de Controle de
Procedimentos Administrativos Correcionais - Médulo TAC
(Termo de Ajustamento de Conduta), reunindo uma série
de ferramentas destinadas a celebrac¢do “online” de acordos
administrativo-disciplinares, bem como o acompanhamento
e o gerenciamento de dados relacionados aos termos
celebrados.

A premiacdo destaca a importancia do reconhecimento da
pratica para o avanco e a consolidagdo dos instrumentos de
resolucdo consensual de conflitos no Estado de Goias, além
de reconhecer o comprometimento e profissionalismo dos
servidores que estiveram a frente do projeto. O médulo TAC
constitui importante ferramenta de controle da atividade
correcional, trazendo maior transparéncia e celeridade nos
acordos celebrados.

82

Termos de Ajustamento
de Conduta - TAC's

economia potencial de

R$ 17.200.000,00

No tocante a atividade correcional, por meio do Ranking do
PCP, foram celebrados 82 Termos de Ajustamento de
Conduta-TAC's, um aumento de 90,70%, quando comparado
com o ano de 2022 (Anexo A). Importante ressaltar que no
periodo de 2020 a 2023 foram celebrados 172 TAC's, que
geraram a economia potencial de R$ 17.200.000,00.

Ainda em relacdo ao Rankingdo PCP, foram realizados
3 workshops com o tema TAC, visando ao aprimoramento
de conduta e a obten¢do de melhores resultados na area
de resolugdo consensual de conflitos, que resultaram na
capacitacdo de 180 servidores.

Termo Circunstanciado Administrativo - TCA

No que se refere a nova ferramenta de resolucdo consensual
de conflitos evidenciam-se:

e Regulamenta¢do do TCA, por meio da publicacdo da
Instru¢do Normativa n° 02/2023 - CGE;

® Conclusdo dos ajustes finos do médulo TCA no Sistema
de Controle de Procedimentos Administrativos
Correcionais - SISPAC;

e Apresenta¢do, em parceria com a Subsecretaria de
Logistica e Patrimbnio da Secretaria de Estado da
Administracdo - SEAD, do TCA aos coordenadores de
patriménio dos érgdos publicos do Estado, responsaveis

pela operacionalizagdo do Termo.
Responsabilizacio de entes privados

Foram capacitados 401 servidores na Escola de Governo, no
curso “Processo Administrativo de Responsabilizacdo de
Pessoas Juridicas - Assincrono - EaD”, com carga hordria
de 30 horas.

Foi analisada a minuta que regulamentara a formalizacao e
execucdo dos contratos administrativos, nos termos da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo
Publica do Estado de Goids, mais especificamente o Capitulo

VIl - Dos Meios Alternativos de Resolucdo de Controvérsias
e Titulo IV - Do Regime Sancionatorio.

Foram elaborados 4 relatérios finais em processos
administrativos de responsabilizacdo de organizacao
social.

Responsabilizacao de entes publicos

Em busca de inovagdo e aperfeicoamento na conducgao e nos
controles de procedimentos correcionais, houve o lancamento
do novo moédulo de Sindicancia no SISPAC, que passou a
possibilitar a criacdo de relatérios gerenciais e interagdo com o
Sistema de Recursos Humanos do Estado de Goias - RHNet e o
Sistema Eletronico de Informacdes - SEI.

Nesse contexto, houve também a conclusdo das fases de
instauracdo e instrucdo do médulo Processo Administrativo
Disciplinar - PAD no SISPAC.

Foram capacitados na Escola de Governo 430 servidores no
curso “Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar
- Assincrono - EaD"”, com carga horaria de 20 horas; e 137
servidores, no curso presencial “Sistema de Controle de
Procedimentos Correcionais - SISPAC - Mdédulo Sindicancia”,
com carga horaria de 4 horas (Anexo A).

Foram realizadas 8 palestras em o6rgdos e entidades,
sendo:

4 no Departamento Estadual de Transito - DETRAN acerca
dos temas “Conceitos e Condutas Administrativas” e
“Assédio Moral e Sexual”, com carga horaria total de 5h;
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1 no Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos de Goias
- IPASGO sobre “Sindicancia”, com carga horaria de 2h;

1 na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
SEMAD
“Responsabilizacdo no Ambito da Gestdo de Contratos”,
com carga horaria de 1h;

Desenvolvimento Sustentavel - sobre

1 para o Programa de Compliance Publico Municipal - PCM
sobre “Responsabiliza¢do”, com carga horaria de 1h; e 1
na Escola Superior do Ministério Publico - ESUMP sobre
“Responsabilizacdo de Agentes Publicos”, com carga horaria
de 2h.

Foi realizada analise por machine learning de politica de
prevencdo de transgressdes de 13.483 processos com mais
de 500.000 dados do SISPAC.

monitoramentos
PAD's e

Foram realizadas 420 andlises e
de Processos Administrativos Disciplinares -

Sindicancias.

Houve, ainda, a conclusdao de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD avocado, com responsabilizacdo de
servidor e aplica¢gdo de penalidade.

Consultorias e Visitas Técnicas

Foram realizados no exercicio:

e 200 consultas informais sobre resolucao de conflitos;

o 5 visitas técnicas as unidades correcionais da Agéncia
Goiana de Defesa Agropecuaria - AGRODEFESA;

e 778 consultorias

Corregedoria da Policia Militar; Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECTI; Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social - SEDS e Secretaria
de Estado de Industria, Comércio e Servigos - SIC, com
o propésito de orientar sobre as regras do TAC e como
celebrar o acordo na pratica;

informais e formais sobre
responsabilizacdo de entes privados e agentes publicos

e Tomada de Contas Especial;

e  8yvisitas técnicas com objetivo de identificar a causa raiz

de problemas correcionais no ambito da Companhia
de Desenvolvimento Econdmico de Goias - CODEGO,
Saneamento de Goias S/A - SANEAGO, Secretaria de
Estado da Administra¢cdo - SEAD, Secretaria de Estado
da Saude - SES, Secretaria de Estado da Seguranca
Publica - SSP e Vice-Governadoria - VG;

e Uso o protétipo Chatbot, entregue pelo Laboratério de

Inovacdo Goids - LIGO, de consultoria informal sobre
o Sistema de Correigao - SISCOR e suporte ao SISPAC;

* 5 elaboracdes e analises das minutas da Lei 20.756, da
Lei 15.503, da Lei 13.019 e do Decreto 14.133.

Dentro do Eixo lll, escopo atividade correcional, ainda se
destacam:

e A realizacdo do 5° Encontro das Corregedorias do
Poder Executivo de Goids, no dia 9 de novembro 2023,
no auditério da Associagdo Goiana do Ministério Publico
- AGMP. Servidores das unidades e das comissGes
responsaveis pelas atividades de Correi¢do dos érgdos
e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Executivo Estadual, além das empresas
publicas e sociedades de economia mista reuniram-se

visando a troca de experiéncias para humanizar cada
vez mais a atividade correcional, no sentido de buscar a
causa raiz dos problemas e mitigar os impactos que esses
processos disciplinares causam na vida das pessoas.

O evento abordou questdes atuais ligadas a atividade
correcional, tais como resolugdo consensual de conflitos,
Lei Anticorrupgdo, assédio moral e sexual, inteligéncia
artificial nos sistemas correcionais, admissibilidade na
atividade correcional e novidades do TCA; e contou com a
participa¢ao de cerca de 200 servidores.

e Langamentodacomunidade “Portal das Corregedorias”,
no app WhatsApp, com 210 membros.

IV - GESTAO DE RISCOS

A consultoria foi realizada em 44 o6rgaos/entidades do
Poder Executivo do Estado de Goias. As fases da consultoria
incluiram: a formagao de Comités Setoriais de Compliance;
a emissdo de Portarias de Politica de Gestdo de Riscos;
a definicao de Matrizes de Riscos; a criacao de Planos
de Acdo para a implementacdao de agbes de controle
baseadas em critérios de risco previamente definidos;
a elaboracdo de Planos de Comunicacdo de Riscos; a
elaboracao de relatdrios para o gerenciamento de riscos e
o monitoramento das a¢des de controle implementadas.

O Sistema Smartsheet, uma plataforma de gerenciamento de
trabalho disponivel atodos os 6rgaos/entidades que permite
a execucdo de tarefas de forma colaborativa, acessivel via
web e organizado em formato de planilhas, foi utilizada para
desenvolver matrizes de risco e planos de acdo especificos,
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além de permitir o monitoramento continuo da evolugdo
no gerenciamento de riscos. Oferece ainda recursos para
a criacdo de painéis informativos, proporcionando aos
gestores a tomada de decisGes estratégicas.

Em 2019, 21 érgaos e entidades receberam a consultoria da
CGE. O trabalho inicial de andlise e gestao de riscos em cada
pasta envolveu, no minimo, as areas de licitagdo, folha de
pagamento e fiscalizacdo de execugdo contratual.

Em 2020, foram incluidos 17 érgdos e entidades, totalizando
38 pastas que contaram com a consultoria da CGE. Neste
ano, a CGE também fomentou a criacdo das Secretarias
Executivas (ou Escritérios de Compliance) nos o6rgaos,
para exercerem atividades de 2a linha, ou seja, apoiar os
proprietarios de riscos no gerenciamento de seus riscos, e
ser a ligacdo entre estes e o Comité Setorial (Alta Gestdo).

Em 2021, houve a expansao da gestao deriscos para 45 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Estadual. Nesse mesmo ano,
foi implementado um modelo de monitoramento continuo
do gerenciamento de riscos. Esse monitoramento teve
como objetivo emitir recomendacdes que visam melhorar
a maturidade em gestdo de riscos das pastas, bem como
acompanhar a implementagdo das recomendag8es emitidas
nas Auditorias Baseadas em Riscos (ABRs).

Em 2022, a consultoria nos 6rgdos foi mantida, com
expansdo do escopo da gestdo de riscos para os processos/
areas finalisticas, além de fornecer apoio na execugdo dos
projetos prioritarios e estratégicos de governo. Ao longo do
ano, a CGE também promoveu oficinas de capacitagdo as
Secretarias Executivas das pastas, no intuito de fortalecer

e transferir conhecimento para que elas exercam as
atividades de 2?2 linha para a qual foram criadas na
administracdo publica estadual, fungdo que deve ser da
propria organizagao.

Em 2023, como ja planejado inicialmente, a Controladoria
proporcionou uma maior independéncia das pastas
quanto a gestdo dos seus riscos. Houve o afastamento da
consultoria direta prestada pelos Consultores e Assessores
de Controle Interno da CGE, simultaneamente a capacita¢ao
e fortalecimento dos Escritérios de Compliance ou

Secretarias Executivas das pastas.

A consultoria da CGE continuou a ser prestada, entretanto
de modo mais pontual, conforme a necessidade de cada
pasta. Houve expansdo da gestdo de riscos nas instituicdes
do Poder Executivo, por meio da identificacdo de riscos
dos projetos decorrentes das metas estabelecidas pelo
GEPI (Grupo Especial de Planejamento e Inovacdo) e ainda
identificagdo de riscos fiscais.

Ranking do Programa de Compliance Publico de
Goias

O Ranking de Compliance Publico vem se consolidando como
importante instrumento de medicdo de a¢des pertinentes
aos 4 eixos do Programa Compliance, bem como, de busca
por boas praticas de governanca. Tendo sido editada a
Portaria N° 69, de 13 de abril de 2023, com alteracdes
introduzidas pela Portaria N° 92, de 12 de junho de 2023,
para compor o regramento a ser seguido pelos érgdos e
entidades participantes (disponiveis em Rankings do PCP -

Critérios Anuais).

Em 2023, foram inseridas inovag¢bes na Portaria do
Ranking, tais como: classificacdo por tematica, acréscimo
de itens pertinentes ao Planejamento Estratégico, Metas
GEPI, Matriz de Riscos Fiscais, Plano de Contratacdo Anual
- PCA.

Quanto a forma de divulgacdo e apuracdo dos resultados
do Ranking, destacam-se as
disponibilizagdo da pontuagdo até o 6° colocado e a

seguintes inovacgoes:
possibilidade de visualizagao detalhada, ainda que passivel
de aprimoramentos, da apuragao/pontuacao dos quesitos,
no Power BI, pelos 6rgdos e entidades participantes.

Na 5% edicao do Ranking do PCP, ocorridaem 2023, participaram
44 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, divididos
em trés grupos, de acordo com o numero de servidores.
Tendo sido premiados os trés mais bem colocados de cada
grupo. Os destaques foram para Policia Civil - DGPC, Agéncia
Goiana de Defesa Agropecudria - AGRODEFESA e Companhia
de Investimento e Parcerias do Estado de Goids - GOIAS
PARCERIAS.

Grupo 3 (mais de 1050 servidores)

1° lugar - Policia Civil (DGPC)

2° lugar - Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP)

3° lugar - Policia Militar (PM)
Grupo 2 (de 251 a até 1000 servidores)

1° lugar - Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria (AGRODEFESA)

2° lugar - Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecuaria (EMATER)

3° lugar - Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes (GOINFRA)
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PRINCIPAIS RESULTADOS « PROGRAMA DE COMPLIANCE PUBLICO DO GOVERNO DE GOIAS

Grupo 1 (até 250 servidores)

1° lugar - (GOIAS PARCERIAS)

2° lugar - (AGEHAB)

3° Jugar - (FAPEG)

Mesmo néao participando da competicdo, por ser a organizadora do Ranking
do PCP, a CGE foi avaliada como os demais 6rgaos, atingindo 85,73% dos
quesitos avaliados, o que daria a CGE o 4° lugar do Grupo 1. Tal resultado
é considerado muito positivo, tendo em vista a ampla reestruturacdo das
atividades, no ambito da Controladoria, no referido ano.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS, CONTABEIS E PATRIMONIAIS

INFORMACOES ORCAMENTARIAS

A Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE) executa seu
orcamento na Unidade Orcamentdria 1501 - Gabinete do
Secretario Chefe da Controladoria-Geral do Estado.

Unidade Orcamentaria
Constitui unidade orcamentdria o agrupamento
de servigos subordinados ao mesmo érgao ou
reparticdo a que serdo consignadas dotacdes
préprias (art. 14 da Lei n° 4.320/1964).

O Orcamento Geral do Estado de Goias para o ano de 2023
foi publicado no Diario Oficial / GO n° 23.949 do dia 29 de
dezembro de 2022, com a previsdo orcamentdria para a
Controladoria-Geral do Estado, no total de R$ 62.005.000,00
(sessenta e dois milhdes e cinco mil reais).

No exercicio de 2023, foram necessarias a abertura de
créditos suplementares e especiais, que representaram um
acréscimo de 8% ao valor inicialmente orcado, para reforco de
dotagdo das despesas de pessoal e encargos sociais e outras
despesas correntes. Os créditos adicionais especiais, que
por sua natureza exigem uma autorizacdo legislativa, foram
aprovados pela Lei n° 22.357/2023, destinados a despesas nao
previstas para esta CGE quando da elaboragdo do orcamento.

Do total de despesa autorizada, ao final do exercicio de
2023, executamos 94% e restou um saldo orcamentario
6% que ndo foram executadas, por limitagdes de gastos
impostas para encerramento do exercicio.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO DA CGE

Cinco ultimos exercicios 2019 2020 2021 2022 2023
Valor Orgado (Dotacéo Inicial) 47.910.000,00 52.475.000,00 50.695.000,00 50.510.000,00 62.005.000,00
Créditos Suplementares (-) 7.833.711,45 -1.379.530,15 471.347,08 9.232.968,91 4.673.344,99
Reducdes

Créditos Especiais - - - 370.000,00 426.882,01

Total despea autorizada
(Atualizada)

55.743.711,45

51.095.469,85

51.166.347,08

60.112.968,71

67.105.227,00

% Acréscimos ao orgamento
inicial (Dotagao Adicional)

16%

-3%

1%

19%

8%

Total despesa empenhada

54.999.257,81

49.915.952,98

50.317.741,28

58.009.491,09

62.995.011,65

%orgamento executado

99%

98%

98%

97%

Fonte: demonstrativo contabil Balango Or¢camentario - emitido no Sistema de Contabilidade Geral - SCG

Créditos Adicionais
Por crédito adicional, entendem-se as autorizacdes de despesas ndo computadas ou insuficientemente dotadas na

94%

Lei Orcamentaria. Conforme o art. 41 da Lei n® 4.320/1964, os créditos adicionais sdo classificados em:

Il - especiais, os destinados a despesas para as quais ndo haja dotacdo orcamentaria especifica;

| - suplementares, os destinados a refor¢o de dotagdo orcamentaria;

Il - extraordinarios, os destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comogao intestina ou

calamidade publica.
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Recursos financeiros da CGE

A CGE, por sua natureza de atividade, ndo possui receitas,
sendo suas despesas executadas com recursos financeiros
transferidos mensalmente pelo Tesouro Estadual, tendo
por base o valor das despesas fixadas no orcamento.

Toda movimentacgdo de recursos da CGE esta centralizada
na Conta Unica do Estado, sendo individualizados e
controlados por meio de contas escriturais no Sistema de
Contabilidade Geral do Estado - SCG.

Despesas da CGE

A maior concentra¢do de despesas pagas anualmente pela
CGE refere-se a folha de pagamento de seus servidores
(Pessoal e Encargos Sociais), o que é totalmente coerente
com as atividades desenvolvidas pela Pasta.

As despesas classificadas como Outras Despesas Correntes e
Investimentos referem-se a pagamentos de fornecedores de
bens e servicos necessarios ao desempenho das atividades,
tais como, passagens, hospedagens, diarias, telefonia,
combustiveis, servicos graficos, servicos de impressao,
géneros alimenticios, aquisi¢cdes de bens mdveis, aquisicdo
de softwares, entre outros.

Grupo de natureza da despesa

1 - Pessoal e Encargos Sociais
2 - Juros e Encargos da Divida
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
5 - Inversdes Financieras
6 - Amortizacdo da Divida

EXECUGAO DAS DESPESAS DA CGE POR GRUPOS DE NATUREZA DA DESPESA

Cinco ultimos exercicios 2019 2020 2021 2022 2023

1- Pessoal e Encargos Sociais 53.813.326,00 48.841.270,27 48.487.348,27 56.432.358,72 60.454.192,74
3 - Outras Despesas

Correntes 1.093.884,73 1.012.083,71 1.534.013,01 1.570.205,12 1.970.741,06
4 - Investimentos 92.047,08 62.599,00 296.380,00 6.927,25 570.077,85
Total empenhado 54.999.257,81 49.915.952,98 50.317.741,28 58.009.491,09 62.995.011,65
Maior percentual de despesa

- Pessoal e Encargos Socias 98% 98% 96% 97% 96%

Fonte: demonstrativo contabil Balango Orcamentario - emitido no Sistema de Contabilidade Geral - SCG

Na execucdo da despesa por estrutura programatica, apenas
os gastos com pagamento de fornecedores sdao alocados
diretamente nos programas finalisticos e de gestdo, enquanto
gue os gastos com pessoal sdo alocados em programa especifico
(Folha de Pagamento dos Servidores Publicos). Contudo, os
gastos com a folha de pagamentos, relacionam-se diretamente
aos programas executados, sejam finalisticos ou de gestdo.

Classificagdo por Estrutura Programatica: Toda acdo
do Governo esta estruturada em programas e agoes
orientados para realizacdo dos objetivos estratégicos
definidos no Plano Plurianual (PPA) para o periodo de
quatro anos.

Adespesas do programa Folha de Pagamento dos Servidores
Plblicos sdo executadas no Grupo 1 - Pessoal e Encargos
Sociais, com exce¢ao de algumas despesas que sdo executadas

Pessoas e

Encargos Sociais

Despesas
Correntes

Execucao das despesas

por grupo
Investimentos
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no Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais, com excecdo
de algumas despesas que sdo executadas no Grupo 3 -
Despesas Correntes. S3o elas: Auxilio funeral; auxilio
alimentacao; auxilio transporte; contribuicGes ao Fundo
de Capacitagdo do Servidor Publico e contribui¢cdes para o
Credeq e Fedro.

O que sao Contribuicdes para o CREDEQ e FEDRO?

Sédo contribuicdes
(empréstimos de
servidores publicos).

incidentes nos Consignados

instituicbes  financeiras a

CREDEQ: Centro de Recupera¢do de Dependentes
Quimicos

FEDRO: Fundo Especial de Enfrentamento as Drogas

Fonte: Lei 16.898/2010 Lei dos consignados.

Observa-se um aumento das despesas nos ultimos dois
anos, decorrentes de corre¢des da inflagao, ajustes salariais,
chegada de novos servidores e, o mais importante, maior
carga de trabalho, com expressivo aumento das entregas, a
partir da adogdo de melhores metodologias na consecug¢do
das atividades-fim desta CGE.

Com relagdo ao novo programa, criado em 2023 - Encargos
Especiais, sdo para empenho das Requisicdes de Pequeno

EXECUGAO DAS DESPESAS DA CGE POR ESTRUTURA PROGRAMATICA (PPA 2020-2023)

Quatro ultimos exercicios 2020 2021 2022 2023

Gestdo e Manutengao 377.114,57 893.060,42 598.898,02 962.720,39
Compliance Publico 161.192,48 129.482,16 279.648,61 379.591,95
Participagdo e controle Social 295.000,00 384.695,40 474.995,51 570.885,55

Folha de Pagamento dos

. . 49.082.645,93
Servidores Publicos

48.910.503,30

56.655.948,95 61.069.484,35

Encargos Especiais -

- 12.329,41

Total empenhado

54.999.257,81

49.915.952,98

50.317.741,28 58.009.491,09

Fonte: demonstrativo contabil Anexo 09 A da Lei 4.320/64 - emitido pelo Sistema de Contabilidade Geral - SCG

Valor - RPV, despesas estas relacionadas a folha de
pagamento.
No contexto do servico publico, especialmente em
uma Secretaria de Estado, o equilibrio entre gastos e
planejamento é um ponto crucial.

O equilibrio orcamentario refere-se a capacidade de uma
entidade publica (como uma secretaria de estado) de gastar
dentro dos limites orcamentarios estabelecidos. E importante
que os gestores publicos cumpram o orcamento planejado e
evitem déficits (quando as despesas superam as receitas) ou
superavits excessivos (quando ha excedente significativo).

Gastar quase tudo o que foi planejado demonstra que
a CGE esta cumprindo suas obriga¢des, atendendo as
necessidades da populacdo e, demonstrando uma gestdo
responsavel e eficaz.

Ressalta-se que a CGE estd em dia com suas contas, ndo
restando restos a pagar, visto que todos foram pagos ou
cancelados no inicio do exercicio seguinte.

Existe um jeito facil, simples
e divertido de conhecer
o Orgamento Publico.
Divulgamos aqui uma série de
animacao Orcamento Facil,

desenvolvida

pelo Senado
Federal. Acesse e saiba mais.

Q Leia o QR Code

Ou acesse por meio do link
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INFORMACOES
FINANCEIRAS

Por receber recursos apenas para pagamento de suas
despesas, o bom desempenho financeiro consiste em gerir
bem os recursos recebidos.

Encerramos o ano de 2023 com recursos em caixa no valor
exato para pagamento dos restos a pagar de 2023, que podem
ser visualizados no capitulo das informacg6es orcamentarias.

Oresultadofinanceiro aolongo desses Ultimos 5 anos evidencia
um equilibrio financeiro, ocorrendo variagbes minimas
influenciadas pelo cronograma de repasses financeiros do
Tesouro Estadual, para pagamento de nossas despesas.

INFORMACOES
PATRIMONIAIS

A CGE ndo possui iméveis sob sua responsabilidade. Como
6rgdo publico do poder executivo estadual, tem suas
instala¢des (sede) no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, ndo
necessitando pagar aluguel, nem despesas de agua, energia,
limpeza e manutencdo predial, despesas estas que estdo a
cargo da Administragdo do Pal4cio.

Os Ativos da CGE em sua maioria estdo registrados em
contas de imobilizado (bens méveis) e intangivel (softwares).
Os Passivos se referem a provisdo de férias dos servidores.

RESULTADO FINANCEIRO
Cinco ultimos exercicios

Receitas Orcamentérias

2019

2020

95.000,00

2021

9.000,00

2022

26.801,41

2023

5.279,50

(+) Transferéncias Financeiras
Recebidas

55.961.829,47

50.064.869,11

49.869.630,31

58.333.570,72

62.989.732,15

(+) Recebimentos

Extraorcamentarios 257.190,29 135.364,29 507.513,70 44.468,96 172.186,76
(+) Despesa Orcamentaria 54.999.257,81 49.915.952,98 50.317.741,28 58.009.491,09 62.995.011,65
gg:g:gf;:;é”das Financeiras 26.062,38 160.124,69 - 50.952,94 16.052,76
gtrpjfrag;’;t:tsérios 1.209.201,80 21015573 68.402,73 299.928,10 28.416,20
ger:?c‘i’c'fa“ LELCIECT -15.502,23 0.00 0.00 44.468,96 127.717,80
Fonte: demonstrativos contdbeis - Balangos Financeiros anuais emitidos no Sistema de Contabilidade Geral - SCG
COMPOSIGAO DOS ATIVOS
Cinco Gltimos exercicios 2019 2020 2021 2022 2023
Caixa e equivalentes de caixa - - 44.468,96 172.186,76
Créditos a curto prazo 3.688,67 20.606,67 20.606,67 20.606,67 20.606,67
Estoques 44.593,53 23.313,96 17.695,44 19.324,59 18.613,39
Créditos a longo prazo 20.000,00 - - - -
Imobilizado (bens iméveis) 616.884,78 760.738,33 950.085,75 1.106.388,03 988.485,52
Intangivel (softwares) - - - 1.838.813,81
Soma dos Ativos 685.166,98 804.658,96 988.387,86 1.190.788,25 3.038.706,15
Fonte: demonstrativos contdbeis - Balancos Patrimoniais anuais emitidos no Sistema de Contabilidade Geral - SCG
COMPOSIGAO DOS PASSIVOS
Cinco ultimos exercicios 2019 2020 2021 2022 2023
Pessoal a pagar 8.493,49 50.151,62 5,599,94 57.230,73 1.141.928,54
Fornecedores a pagar* 8.664,19 - - 18.656,47 3,10
Soma dos Passivos 17.157,68 50.151,62 5.599,94 75.887,20 1.141.931,64

Fonte: demonstrativos contdbeis - Balancos Patrimoniais anuais emitidos no Sistema de Contabilidade Geral - SCG

*Valores de Fornecedores a pagar evidenciados no Balango Patrimonial se referem aquelas obriga¢des com fornecedores que passaram sem empe-

nho de um exercicio para outro.
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Os trabalhos desenvolvidos pela gestdo patrimonial da
CGE (bens moéveis e softwares), seguem todos os preceitos
estabelecidos pela Superintendéncia de Patriménio da
Secretaria de Administracdo (SEAD), a quem compete a
administracdo do patrimo6nio do Estado. Todos os bens
moveis que a CGE possui estdo registrados no Sistema de
Gestdo de Patrimobnio Mobiliario (SPM).

Em 2023 a CGE instituiu a Comissdo de Avaliacdo de
Bens Intangiveis (portaria n° 161/2023-CGE) e foram
identificados e definidos como INTANGIVEIS 4 softwares
de desenvolvimento préprio nesta Controladoria e 1 com
aquisicao no modelo de licenga de uso.

Ativos: S3o as contas representativos dos bons e
direitos da entidade
contas

Passivos: Sao as

obrigacdes da entidade

representativas das

Patriménio Liquido: E o valor residual das atividades
da entidade depois de deduzidos todos seus
passivos.

INFORMACOES
CONTABEIS

As Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico

(DCASP) desta Controladoria-Geral do Estado foram

PATRIMONIO LIQUIDO DA CGE

Cinco ultimos exercicios 2019 2020 2021 2022 2023

Soma dos Ativos 685.166,98 804.658,96 988.387,86 1.190.788,25 3.038.706,15
Soma dos Passivos 17.157,68 50.151,62 5.599,94 75.887,20 1.141.931,64
Patrimdnio Liquido 668.009,30 754.507,34 982.787,92 1.114.901,05 1.896.774,51

Fonte: demonstrativos contadbeis - Balangos Patrimoniais anuais emitidos no Sistema de Contabilidade Geral - SCG

extraidas do Sistema de Contabilidade Geral do Estado de
Goias (SCG), cuja gestao encontra-se sob responsabilidade
da Superintendéncia Contabil da Secretaria de Estado
da Economia, nos termos do inciso XIV do art. 5° do
Decreto Estadual n° 9.069, de 10 de outubro de 2017, que
regulamenta a Lei n® 19.550, de 15 de dezembro de 2016.

Estdo de acordo com as regras estabelecidas pelo Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP 92
Edicdo e demais normativos contabeis expedidos pela
Superintendéncia Central de Contabilidade da Secretaria da
Economia, que atua como 6rgdo central de Contabilidade
do Estado de Goids, sendo responsavel pela normatizacao
contabil, consolida¢do das contas anuais e gestao do Servico
de Contabilidade do Estado.

A Lei n° 4.320/1964 dispde sobre as demonstracdes
contabeis em seus artigos 101 a 106 e apresenta a estrutura
para tais demonstrativos em seus anexos. Ressaltamos que
a referida lei ainda esta em vigéncia, sendo alterado apenas
0s seus anexos pela Portaria STN n° 438/2012, de forma que
os Demonstrativos Contabeis apresentem informagdes nao
apenas com o viés orcamentario e sim com todos os fatos
contabeis ocorridos na administracdo publica.

As Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico
(DCASP) da CGE estao publicadas no site da CGE.

https://goias.gov.br/controladoria/prestacoes-de-contas-
da-cge-ao-tribunal-de-contas-do-estado-tce-e-a-sociedade/

Q) Leia o QR Code

Goias alcancou o 1° lugar no Prémio Qualidade da
Informacdo Contdbil e Fiscal, representando uma

conquista para todos os contadores publicos do Estado

@ Clique e acesse a matéria completa
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OUTROS TEMAS RELEVANTES

GESTAO DE PESSOAS

Na CGE, os servidores sdo fundamentais para o sucesso das
estratégias e alcance de resultados pela sua qualifica¢do, ética,
profissionalismo e espirito publico, sendo inspirado a superar
obstaculos, conquistar novos patamares de exceléncia em
sua atuacdo e adotar o acolhimento como pratica e atitude de
respeito na prestacao de servicos publicos as pessoas.

Quadro de Pessoal da CGE

151 Gestores de Financas e Controle na ativa, sendo
102 lotados na CGE

78 servidores de cargos diversos
Apresentamos  as

informagdes por Género e por

Escolaridade, dos membros ocupantes dos cargos das
estruturas basica e complementar.

Cargos por Género (2023):

Estrutura Basica:

. masculino
. feminino

61%

Estrutura Complementar:

_—

51%

Escolaridade por Cargos (2023):

Estrutura Basica:

33% —~

11% ~

5%

Estrutura Complementar:

7 4%

15% ~

4%

e S 339%

-~ 50%

masculino

feminino

superior
especializagao
mestrado

doutorado

nivel médio
superior
especializagao
mestrado

doutorado

A CGE possui dois objetivos estratégicos voltados a Gestdo de
Pessoas. Sao eles: Implantar a Gestdo por Competéncias na
organiza¢do e Promover Integracdo e Qualidade de Vida na
Trabalho.

Gestao por Competéncias

Em 2023, a Gestdo por Competéncias ficou a cargo da
Geréncia da Equipe Técnica.

Promocao da Integracao e da Qualidade de
Vida na Trabalho

A area de Gestdo de Pessoas, conta desde 2019, com o
Projeto Integra CGE, que é um conjunto de a¢des que se
destinam a capacitacdo e ao bem-estar de seus servidores.
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Destinamos aos nossos servidores o Espaco ENTRE,
que é naturalmente um convite para nos achegarmos e
conversamos sobre assuntos que extrapolem a imediatez
de nossas rotinas de trabalho, para ampliarmos nossos
horizontes compartilhando saberes e experiéncias, para
aliviarmos a tensdo e recarregarmos as baterias. A criagao
desse espaco resulta de uma compreensdo do servidor
publico como sujeito suscetivel ao ecossistema que integra.

Assim, ao trazermos um pouco de leveza e descontracdo
para o ambiente onde passamos a maior parte de nossos
dias, entendemos estar contribuindo com a qualidade de
vida do servidor e consequentemente com a qualidade dos
servicos prestados a comunidade.

Em 2023, realizamos diversos eventos celebrando datas
comemorativas: Dia das Maes, Festa Junina, Dia Dos Pais,
Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Dia do Servidor Publico,
etc. ACGErealizou também a festa junina, no dia 30/06/2023.

A programagdo comegou com homenagens
as maes colaboradoras da CGE-GO. Em
seguida, a atracdo principal foi uma apre-
senta¢do com a cantora Leticia Yohanne,
Murilo, na bateria, e Hermano, ao violao,
com cang¢8es cuidadosamente selecionadas
para a data que emocionaram a todos.

O evento foi encerrado com um delicioso
café da manha.

Festa Junina CGE: realizada no Centro Cultural Martim Cereré no dia 30/06/2023.

O integra realizou, na manha do dia 11/08/23, um
café especial do dia dos pais para os papais da
CGE. Foi realizada uma apresenta¢do musical com
o Sargento do Corpo Musical da PM, Hanslike. Ti-
vemos também, um belo video dos filhos enviando
uma mensagem aos papais. Encerramos com um
delicioso café da manha.
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J o —— f_@

Outubro Rosa
Setembro Amarelo

Foi realizada a foto com os colaboradores da CGE vestidos de rosa e foi entregue uma lembrancinha como sinal de cons-

A Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) cientizacgo da data.

da Controladoria-Geral do Estado (CGE) e equipe do
Integra CGE promoveram nesta sexta-feira (15), no
Auditério Mauro Borges, mais uma atividade alusiva
ao Setembro Amarelo, campanha de conscientizagao e
prevencdo ao suicidio.

Em setembro realizamos uma Pesquisa de Clima  Osindicesforam considerados positivos, apontando 76% de
Organizacional na CGE, que contou com a participacdo de  satisfacdo em trabalhar na CGE.
139 servidores (de 181 possiveis).

Foi oferecido uma palestra com a neuropsicéloga e coor-
denadora do curso de Psicologia da Unicambury, Valqui-
ria César Valadao, para os servidores das trés pastas.

Foram medidos sete indicadores: infraestrutura e
condi¢bes de trabalho, apoio e valorizagdo do servidor;
relacionamento com o grupo; lideranga; capacitacdo e
integracdo; comunicagdo; e satisfacdo no trabalho.
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PREMIACOES

27° Concurso de Inovacao no Setor Publico da Escola
Nacional de Administracao Publica (ENAP)

A Controladoria-Geral do
Estado de Goias participou
do 27° Concurso de Inovagao
no Setor Publico, uma
iniciativa da Escola Nacional
de Administracdo Publica
(ENAP). Este concurso é
reconhecido por destacar
e premiar as praticas
inovadoras no setor publico,
especialmente aquelas que
promovem a moderniza¢ao e
a eficiéncia na administragao
publica em todo o pais.

Dentre os mais de 100 projetos apresentados tanto em nivel
nacional quanto subnacional, a Controladoria-Geral do Estado
de Goias alcancou o primeiro lugar com o “Programa de
Compliance Publico Estadual e Municipal do Estado de Goias".

Este prémio reconhece a capacidade inovadora do Programa
em modernizar e elevar a eficiéncia administrativa,
evidenciando o valor publico gerado através do
fortalecimento da transparéncia, da ética e da eficiéncia na
administracdo dos recursos publicos. A conquista sublinha
ainda o impacto positivo do programa na melhoria das
praticas de gestdo publica, consolidando o compromisso do
Estado de Goias com padrdes elevados de governanca.

Controladoria-Geral de Goias fica em segundo lugar
em Concurso de Boas Praticas Correcionais déeglyr <

® Ultima Atualizagdo em 22 de novembro de 2023
&= Categoria Noticias

CONCURSO DE

BOAS PRATICAS

CORRECION,

TAC - CGE/GO

—
BRE PaAnicas
o LS
e
@ Clique e acesse a matéria completa

Estudantes de Atitude é campedo em prémio do

Consdrcio Brasil Central
Compartilhar «¢

@ Ultima Atualizagao em 23 de janeiro de 2024
& Categoria Noticias

‘ESTUDANTES DE ATITUDE E O 1 LUGAR

DO CONCURSO DE BOAS PRATICAS DO

| @ CONSORCIO BRASIL CENTRAL

@ Clique e acesse a matéria completa
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https://goias.gov.br/controladoria/controladoria-geral-de-goias-fica-em-segundo-lugar-em-concurso-de-boas-praticas-correcionais-da-cgu/
https://goias.gov.br/controladoria/estudantes-de-atitude-fica-em-1o-lugar-na-categoria-de-educacao-no-premio-de-boas-praticas-do-consorcio-brasil-central/

OUTROS TEMAS RELEVANTES

EVENTOS REALIZADOS

A Geréncia de Auditoria do Programa de Compliance Publico
e a Geréncia de Auditoria em Gestdo de Riscos realizaram,
em parceria, 0s seguintes eventos:

1. Evento de Integracao com as Secretarias
Executivas (realizado presencialmente na
E-GOV, em 26/04/23)

O evento de Integracdo com as Secretarias Executivas
promoveu um importante valor publico ao fortalecer
o Programa de Compliance Publico entre os 6rgaos
governamentais. Esse evento resultou ainda em uma maior
seguranca operacional e fortalecimento das Secretarias
Executivas e Escritérios de Compliance, o que otimizou a
eficacia e a integridade na administracao publica, além
de beneficiar a sociedade por meio da promogdo de uma
gestdo mais transparente, responsavel e eficiente.

2. Formacgdo para membros das Secretarias
Executivas/Escritéorios de Compliance (até
setembro/2023, 3 formacdes presenciais na
E-GOV)

A capacitacdo direcionada aos membros das Secretarias
Executivas/Escritérios de Compliance gerou valor publico
ao qualificar 79 servidores estaduais em estratégias
que aprimoram o Programa de Compliance Publico. Este
treinamento promoveu também uma maior autonomia dos
orgdos e entidades na gestdo de seus riscos (identificacdo,
analise, avaliacdo, tratamento, monitoramento, andlise
critica, comunicagdo e consulta) e reforcaram o papel
das Secretarias Executivas/Escritérios de Compliance,

resultando em avancos significativos na governanca publica
por meio de uma gestdao mais coesa, responsavel e eficiente,
beneficiando, assim, toda a sociedade.

3. Oficinas tematicas sobre os critérios do
Ranking PCP 2023 (3 oficinas online nos dias 12,
23 e 25/05/23)

As oficinas tematicas,tendo o engajamento de cerca de
400 participantes de diversos érgdos e entidades, geraram
significativo valor publico ao esclarecer duvidas e detalhar
a importancia de cada quesito do Ranking PCP 2023 na
composicdo do Programa. Taisiniciativasndo sé melhoraram
o entendimento dos critérios avaliados, mas também
facilitaram a interacdo direta dos membros das Secretarias
Executivas/Escritérios de Compliance com os responsaveis
pelos eixos do Programa, para o esclarecimento de
duvidas e alinhamento dos objetivos. Como consequéncia,
esses eventos beneficiam a sociedade ao promover uma
administracdo publica mais transparente, eficiente e
alinhada com as melhores praticas de governanca.

Parceiros na realizacdo do evento: CGE - Subcontroladoria
do Sistema de Correi¢do e Contas, Auditoria-Chefe Interna
Especializada em Orcamento e Finangas, Geréncia de
Aprimoramento de Conduta e Solucdo de Conflitos,
Geréncia de Auditoria em Gestdo de Riscos, Geréncia de
Transparéncia Institucional, Geréncia de Auditoria de
Monitoramento, Geréncia de Ouvidoria. ECONOMIA -
Superintendéncia de Planejamento e Desenvolvimento.
SEAD - Superintendéncia Central de Compras e Contratos.

4. Evento de premiacao do 5° Ranking do
Programa de Compliance Pablico 2023 (evento
presencial, no auditério do TRT, em 06/12/23)

O 5° Ranking do Programa de Compliance Publico 2023
gerou valor publico significativo ao reconhecer e premiar
o6rgaos e entidades e Secretarias Executivas/Escritérios
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de Compliance que demonstraram exceléncia em
conformidade e governanca. Por meio dessa celebracgao,
0 evento incentivou a continua adesdo aos principios
de compliance, resultando em uma administracdo mais
transparente, ética e eficiente, beneficiando assim a

sociedade por meio do aprimoramento da gestao publica.

O evento contou com a presenca de centenas de envolvidos
no Programa (Secretarios, Chefes, Subcomandantes,
Presidentes, Diretores, Gerentes, Assessores,
Coordenadores, dentre outros); reconhecimento publico
dos esforcos empreendidos pelos o6rgdos / entidades
que alcancaram melhor colocagdo; reconhecimento e
fortalecimento da atuacdo das Secretarias Executivas/
Escritérios de Compliance; reconhecimento de esforgo
empreendido por Secretaria que, historicamente, figurava
abaixo da média do indice de Compliance mas que, com o
apoio de consultoria especializada oferecida pela CGE, foi
um dos érgdos que mais se destacou no Ranking PCP 2023
(saiu da 112 posicdo em 2022 e alcangou o 4° lugar no Grupo
2 em 2023).

A Controladoria-Geral do Estado com apoio da
Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle promoveu
0 seguinte evento:

5. V Semana Internacional Contra a Corrup¢ao

AV Semana Internacional Contra a Corrupgao foi realizada
entre os dias 04 e 08 de dezembro de 2023, marcando um
periodo significativo de atividades voltadas a promocdo
de valores essenciais para a integridade da administra¢ao
publica e da sociedade como um todo. Este evento
destacou-se por uma agenda, focada na transparéncia,
na participacdo cidada, na ética, na responsabilidade, na
cidadania, além da fiscalizacdo e da gestao eficiente, todos
direcionados para o fortalecimento do combate a corrupg¢do
no ambito da administracdo publica goiana.

o~

SEMANA INTERNACIONAL
CONTRA A CORRUPCAO
2023

Realizagdo:

j.i.

JUSTIGA DO TRABALHO

O valor publico gerado por esse evento transcende a sua
realizacdo, atuando como um poderoso instrumento de
conscientizagdo. Ele enfatiza a importancia da ética e do
combate a corrupcdo, ressaltando o papel fundamental que
cada individuo e instituicdo desempenham na construgdo
de uma sociedade mais justa e transparente. Através de
suas atividades, a Semana Internacional Contra a Corrupgao
reforca o compromisso com a integridade, incentivando a
adogdo de praticas que garantam a responsabilidade e a
gestdo eficaz na administracdo publica, contribuindo assim
para o bem-estar coletivo e o desenvolvimento sustentavel.
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CARTA DE SERVICOS

A Carta de Servicos da CGE apresenta os seguintes servi¢os
disponiveis no link:

@ Clique e acesse a Carta de Servicos da CGE

Servigo 1. Consultar a existéncia de processo disciplinar
instaurado ou em tramite em face de servidor publico
estadual.

Este servico disponibiliza ao usuario a informacdo sobre a
existéncia ou ndo de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares relacionada a servidor publico estadual em
exercicio ou no periodo em que este esteve em exercicio na
administracdo publicaestadual. Aexisténciaoundodeprocesso
administrativo disciplinar instaurado em face de servidor sera
atestada pela declaracdo emitida automaticamente pelo
Sistema de Controle de Processo Administrativo Disciplinar e
de Sindicancia (cuja alimentagdo se da exclusivamente pelos
6rgaos e entidades do Poder Executivo) com a finalidade de
subsidiar decisdo sobre exonerag¢do, aposentadoria voluntaria
de servidores, concessdo de licenca ou qualquer forma de
afastamento, salvo por motivo de férias.

Servigo 2. Obter acesso a informacgéao

Por meio do sitio www.transparencia.go.gov.br obtém-
se acesso as informacdes do Poder Executivo Estadual,

tais como, receitas, despesas, planejamento, orcamento,
licitagBes, contratos, remuneracdo de servidores,
convénios, repasses, beneficios, entre outros. Caso a
informacdo desejada ndo esteja disponibilizada no Portal
da Transparéncia do Estado de Goias, o interessado podera
realizar um Pedido de Acesso a Informacdo pelo sitio www.
cge.go.gov.br/ouvidoria ou presencialmente nos 6rgdos e
unidades do Vapt- Vupt ou ligar no telefone 162.

@ Clique e acesse o Porta da Transparéncia

Servico 3. Prestar informacgdes aos 6rgaos de imprensa e
assessorias de comunicagao

Prestacdo de informacdes solicitadas por veiculo de
comunicagdo, o6rgao privado, 6rgao publico ou outra
instituicdo.

Servico 4. Realizar consulta quantitativa sobre processos
administrativos disciplinares e sindicancias dos 6rgaos e
entidades

Disponibilizagdo da quantidade de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares dos érgdos e entidades do

Poder Executivo Estadual.

Realizar consulta quantitativa sobre

processos administrativos disciplinareas

Servico 5. Realizar manifestacgdo de ouvidoria

Servico de registro de reclamagdes, denulncias, elogios,
pedidos de acessoainformagao ou sugestdes referentesaos
servigos publicos e ou acBes de governo.

@ Clique e acesse a Carta de Servicos da CGE
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https://www.go.gov.br/servicos/servicos-por-orgao/controladoriageral-do-estado-de-goias
http://www.transparencia.go.gov.br/portaldatransparencia/
https://www.go.gov.br/servicos-digitais/cge/nova-ouvidoria
https://www.go.gov.br/servicos/servico/realizar-consulta-quantitativa-sobre-processos-administrativos-disciplinares-e-sindicancias-dos-orgaos-e-entidades

OUTROS TEMAS RELEVANTES

DECISOES EXPEDIDAS - ORGAQOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO

Na&o existe Tomada de Contas Especial no ambito desta CGE,
bem como nao existiram determinacdes de controle interno
(CGE) e externo (TCE) a serem cumpridas no ano de 2023.
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ROL DE RESPONSAVEIS

NOME

Henrique Moraes Ziller

FUNGAO GERENCIAL

Secretario-Chefe da CGE

ATO FORMAL

Decreto de 15/01/2019, publicado no Suplemento do Diario Oficial n° 22.972 de mesma data.

Luis Henrique Crispim

Subcontrolador de Auditoria Interna e Controle

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Diario Oficial n° 23.992 de mesma data.

Diego Ramalho Freitas

Subcontrolador de Governo Aberto e Ouvidoria Geral

Decreto de 25/06/2019, publicado no Didrio Oficial n® 23.080 de 26/06/2019.

Bruno Mendes Dias

Subcontrolador do Sistema de Correicdo e Contas

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Diario Oficial n° 23.992 de mesma data.

Adriano Abreu de Castro

Auditor-Chefe de Auditoria Interna Especializada em Desenvolvimento
Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Diario Oficial n° 23.992 de mesma data.

Alessandra dos Santos Paz Esteves Scartezini

Auditor-Chefe de Auditoria Interna Especializada em Educacdo, Cultura e
Juventude e de Ciéncia e Tecnololgia

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Didrio Oficial n° 23.992 de mesma data.

Antonio Fabio Jube Ribeiro

Auditor-Chefe de Auditoria Interna de Harmonizagdo e Gestdo Estratégica

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Diario Oficial n° 23.992 de mesma data.

Bruna Toledo Piza de Carvalho Magacho

Chefe do Nucleo de Projetos Governamentais

Decreto de 17/05/2021, publicado no Didrio Oficial n° 23.554 de 18/05/2021.

Bruno Rios Rolim

Superintendente da Controladoria Especializada em Transparéncia

Decreto de 22/10/2020, publicado no Diério Oficial n® 23.413 de 23/10/2020.

Carolina Augusta de Oliveira Alvarez Lima

Chefe da Comunicacgéo Setorial

Decreto de 17/03/2023, Publicado no Suplemento do Didrio Oficial n° 24.003 de mesma data.

Cintia Maria Gondim Villac

Auditor-Chefe de Auditoria Interna Especializada em Seguranca Publica

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Diario Oficial n° 23.992 de mesma data.

Ednilson Lins Rodrigues

Superintendente de Gestdo Integrada

Decreto de 17/01/2019, publicado no Suplemento do Didrio Oficial n° 22.974 de mesma data.

Ellysson Fernandes Rosa

Auditor-Chefe de Auditoria Interna Especializada no Combate a Pobreza
e as Desiguldades

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Diario Oficial n° 23.992 de mesma data.

Glauco Henrique Matwijkow de Freitas

Chefe da Procuradoria Setorial

Decreto de 27/01/2022, publicado no Suplemento do Didrio Oficial n° 23.726 de mesma data.

Leandro Monteiro dos Santos

Superintendente da Controladoria Especializada em Participa¢do Cidada

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Didrio Oficial n° 23.992 de mesma data.

Luciene Xavier Vidal

Auditor-Chefe de Auditoria Interna Especializada em Transporte Publico
e Energia

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Didrio Oficial n° 23.992 de mesma data.

Maria do Carmo Rodrigues Povoa

Superintendente da Controladoria Especializada em Consultoria de
Atividade Correcional e Contas

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Diario Oficial n° 23.992 de mesma data.

Reneilton Brito de Abreu

Auditor-Chefe de Auditoria Interna Especializada em Orcamentos e
Finangas

Decreto de 02/03/2023, publicado no Suplemento do Didrio Oficial n° 23.992 de mesma data.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos em 2023 foram testemunho da eficacia
do nosso Planejamento Estratégico, que nos orientou de
maneira assertiva na implementa¢do dos nossos programas.
Além disso, devemos reconhecer a dedicacdo exemplar dos
nossos servidores, que nos permitiu alcangar e, em alguns
€asos, superar nossas metas estabelecidas.

Guiados pelos principios de integridade, profissionalismo,
efetividade, humanidade e sensibilidade, permanecemos
firmes em nossa missdo. Gostariamos de convidar a todos
para visitar nossa pagina oficial e, se possivel, nos fazer uma
visita pessoalmente. Assim, vocés terdo a oportunidade de
conhecer de perto o nosso trabalho e compartilhar de um
momento agradavel em nossa companhia, desfrutando de
uma xicara de café.
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O ESTADO QUE DA CERTO

Rua 82, n° 400 Ed. Palacio Pedro Ludovico
Teixeira, 3° andar - Setor Central
Goiania - Goias - CEP: 74.015-908

Atendimento: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
Telefone: (62) 3201-5354

www.controladoria.go.gov.br

controladoria@goias.gov.br



http://www.controladoria.go.gov.br/
http://controladoria@goias.gov.br

