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CGE divulga vencedores da edicao
2022 do Ranking do Programa de

Compliance

A Controladoria-Geral do Estado (CGE)
divulgou os vencedores do Ranking do
Programa de Compliance Publico de
Goias (PCP), edigdo 2022. Participaram
45 drgaos e entidades do Poder Execti-
vo estadual, responsaveis pela condu-
¢ao do maior programa de integridade
em execugdo pelos estados brasileiros.
Os participantes foram divididos em
trés grupos, de acordo com o numero
de servidores. Foram premiados os trés
melhores de cada grupo e, em razao do
periodo eleitoral, o evento para entrega
dos troféus sera realizado em dezembro.

Ao divulgar os ganhadores do
ranking, o controlador-geral do Estado,
Henrique Ziller, fez a entrega de certi-
ficados em visita institucional aos diri-
gentes de cada pasta. O Ranking do PCP
em 2022 teve como mais bem classifica-
dos os seguintes érgaos:

Grupo 3 (mais de 1.200 servidores)

1° lugar - Secretaria de Estado da Ad-
ministragdo (Sead);

2° lugar - Secretaria de Estado da Eco-
nomia (Economia);

3° lugar - Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Goias (CBM).

Grupo 2 (de 251 a 1.200 servidores)

1° lugar - Agéncia Goiana de Defesa
Agropecudria (Agrodefesa);

2° lugar - Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustenta-
vel (Semad);

3° lugar - Agéncia Goiana de Infraes-
trutura e Transportes (Goinfra).

Grupo 1 (até 250 servidores)

1° lugar - Goids Previdéncia (Goids-
Prev);

2° lugar - Companhia de Investimen-
tos e Parcerias do Estado de Goias (Goi-
asParcerias);

Publico

Controlador-Geral, Henrique Ziller, certifica dirigentes dos orgdos vencedores do
PCP - Edicao 2022. Solenidade de premiacdo sera realizada em desembro

3° lugar - Secretaria de Estado da Casa
Civil.

O ranking do PCP é realizado desde
2019, quando o programa foi implantado na
administragao estadual. Por conta das limi-
tagoes impostas pelo periodo eleitoral, este
ano a avaliagao dos itens do ranking se con-
centrou no primeiro semestre. Uma novida-
de da edigdo 2022 foi a inclusdo do quesito
da efetividade da gestdo dos projetos gover-
namentais, monitorado pela Secretaria-Ge-
ral da Governadoria e que considerou o grau
de transparéncia e efetividade da gestéo
desses projetos.

Segundo Ziller, "a CGE fez alguns
ajustes no ranking desse ano. O que cons-
tatamos na condugdo do programa desde
2019 é que os Orgaos passaram a se em-
penhar cada vez mais para se destacarem
no ranking, promovendo uma competigdo
sadia e na qual todos saem ganhando. Os
participantes notaram os beneficios que o
Programa de Compliance Puiblico traz para
a gestdo e para a economia de recursos, que

possibilita mais e melhores servigos
para a populagao”.

Entre os quesitos pontuados no
Ranking do PCP estao o niumero de ser-
vidores certificados em compliance, com
cursos de 180 horas; divulgagao sobre os
quatro eixos do programa, que sao ética,
transparéncia, responsabilizacio e ges-
tdo de riscos; aplicagdo e resultado de
questionario sobre internalizagdo da éti-
ca e a pontuacgio obtida no Prémio Goias
Mais Transparente, que avalia os portais
de transparéncia dos érgaos estaduais.

Também foram pontuados o aten-
dimento as recomendagdes corretivas
e de controle emitidas pela CGE, bem
como as recomendagdes da CGE em lici-
tagoes e aditivos contratuais; o estimulo
a celebragao de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) com servidores, nas
hipéteses permitidas por lei; a resoluti-
vidade das ouvidorias as manifestagdes
dos cidadaos e a avaliagdo da gestdo dos
riscos corporativos.

Orgaos estaduais se destacam no
indice de transparéncia

O governo de Goias divulgou os resulta-
dos da 4* edigdo do Prémio Goias Mais
Transparente. O destaque da edigédo
2022 foi o aumento do indice de trans-
paréncia de todas as paginas de acesso
a informacgao dos 6rgaos estaduais. Dos
49 participantes, 36 alcangaram 100%
de conformidade das informagdes que
devem ser divulgadas nos portais, ava-
liados pela metodologia da Associagao
Brasileira dos Membros dos Tribunais
de Contas (Atricon).

O prémio é coordenado pela Con-
troladoria-Geral do Estado (CGE) e tem
o objetivo de aprimorar a transparéncia
das informagodes prestadas aos cidadéaos.
Foram avaliadas as paginas de acesso a
informagao de 49 dérgéos e entidades es-
taduais, sendo 37 da administragao dire-
ta e 12 da administracgéo indireta.

Para se ter uma ideia do avango al-
cangado este ano, em 2021, apesar de atin-
girem uma média alta na transparéncia,
somente trés érgaos chegaram a 100% de
conformidade, ante os 36 que obtiveram
100% neste ano. Na edigado de 2022, dos 37
érgaos da administragao direta, 29 alcan-
garam 100% de conformidade e a menor
nota foi de 92,7%. Na administragéo indi-
reta, de 12 érgdos e entidades, sete tive-
ram pontuacao de 100%.

Rigor

O prémio leva em conta varias legis-
lagdes correlatas a area, como a LAI Fede-
ral, LAl de Goias e resolugdes da Atricon,
num total de 22 normas, o que configura
um dos rankings mais rigorosos do Bra-
sil. Em 2020, com a melhoria da metodo-
logia realizada em parceria com o Tribu-
nal de Contas do Estado de Goiés (TCE),
nenhuma entidade atingiu 100%, sendo
que a média de pontuagao dos érgaos da
administragao direta foi de 86,37% e da
administragdo indireta 72,11%.

Para o controlador-geral do Estado,
Henrique Ziller, os avangos registrados
ao longo das quatro edigdes do Prémio
Goids Mais Transparente refletiram na

Divulgados os resultados do Prémio Goias Mais Transparente. Dos 49 érgaos
estaduais, 36 alcancaram nota mdxima nos portais de transparéncia na

edi¢do de 2022

prestagdo de dados mais completos e con-
fiaveis da administragdo estadual para a
consulta de jornalistas, pesquisadores e da
comunidade em geral. Confira os érgdos e
entidades que alcangaram pontuagio maxi-
ma na premiagao:

Administracéo direta (100%)
Agéncia Brasil Central de Comunicagao
Agéncia Goiana de Regulagao
Agéncia Goiana de Defesa Agropecudria
Corpo de Bombeiro Militar de Goids
Controladoria-Geral do Estado
Delegacia-Geral de Administragao Penal
Delegacia-Geral de Policia Civil
Secretaria da Economia
Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensao Rural e Pesquisa Agropecuaria
Fundagdo de Amparo a Pesquisa
Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes
Goias Previdéncia
Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos de Goias
Junta Comercial do Estado de Goias
Procuradoria-Geral do Estado
Policia Militar do Estado de Goias

Secretaria de Administragao

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

Secretaria da Casa Civil

Secretaria da Comunicagao

Secretaria de Desenvolvimento e
Inovacgao

Secretaria de Governo

Secretaria-Geral da Governadoria

Secretaria de Meio Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel

Secretaria da Saude

Secretaria de Industria, Comeércio e
Servigos

Secretaria da Segurancga Publica

Universidade Estadual de Goias

Vice-Governadoria

Administracéo indireta (100%)
Agéncia de Fomento de Goias
Agéncia Goiana de Gas Canalizado S.A.
Agéncia Goiana de Habitagao
Companhia Celg de Participagdes S.A.
Companhia de Investimentos e Parce-
rias do Estado de Goids
Companhia de Saneamento de Goias S.A.
Goids Telecom

CGE recebe certificacao de
nivel 2 do IA-CM e homenageia

servidores

O controlador-geral do Estado, Henrique
Ziller, reuniu toda equipe da CGE/GO, dia
9/9, no auditério Mauro Borges do Pala-
cio Pedro Ludovico Teixeira (PPLT), para
agradecer os servidores da pasta por essa
conquista e para homenagear a equipe de
gestores responsaveis pela coordenagao e
validagdo da Controladoria no nivel 2 do
Modelo de Capacidade de Auditoria In-
terna (IA-CM). Os gestores Valéria Correa
Rocha e Antoénio Fabio Jubé receberam
placas comemorativas pelo trabalho.

Henrique Ziller explicou que a CGE-
-GO e a Controladoria-Geral do Distrito
Federal sdo os tnicos érgéaos de controle
do pais a conquistar o nivel 2 do IA-CM
e que a Controladoria-Geral da Unido
(CGU), sempre parceira da controladoria
goiana, esta em vias de também alcangar
esse avango.

Uma comissao de revisores indepen-
dentes do Conselho Nacional de Controle
Interno (Conaci) esteve em Goids no final
do més de agosto e avaliou, por meio de
reunides com as areas técnicas da CGE-
-GO e em visitas a 6rgéos e entidades es-
taduais, o grau de maturidade do IA-CM
e se Goias atendeu todos os macropro-
cessos-chaves da atividade de auditoria
interna (KPAs) do nivel 2 da matriz do
modelo. A comissdo do Conaci também
foi recebida pelo Governador Ronaldo
Caiado.

Coordenador do trabalho sobre o
IA-CM na CGE, Fabio Jubé parabenizou

Comissdo de revisores independentes do Conselho Nacional de Controle Interno
(Conaci) ira validar se a CGE atingiu o nivel 2 do Modelo de Capacidade de

Auditoria Interna (IA-CM)

os colegas, ressaltando que a qualidade da
gestdo de riscos disseminada pela CGE,
fruto do trabalho de todos, certamente im-
pressionou os avaliadores. Valéria Rocha
lembrou que por sua complexidade, a cul-

tura do IA-CM demorou um pouco para
ser assimilada no érgao, mas agora que
o 6rgao alcangou o nivel 2, a meta é che-
gar aos préximos niveis.

SERVIDOR

Gestao de Pessoas da
CGE e da SES debatem
Comunicac¢ao e Assédio

Ao longo do més de setembro, as gerén-
cias de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (GGDPs) da CGE e da Secretaria
de Estado da Saude (SES) promoveram,
dias 2/9 e 14/9, os encontros "Comunica-
¢do: via de mao dupla” e "Prevencao do
Assédio: Precisamos falar disso”, com as
psicélogas da Secretaria da Satde e pro-
fessoras da Escola de Governo, Claudia
Resende Venturini e Juliana Cherobino
de Resende.

No primeiro evento, o tema comu-
nicagao interpessoal e suas barreiras no
ambiente de trabalho foi alvo de diversos
questionamentos junto a plateia. Clau-
dia Venturini explicou o processo da
comunicagao e o ilustrou como uma via
de mao dupla. A psicéloga lembrou que
toda comunicagao esta sujeita a ruidos
que podem ter natureza: fisica, fisioldgi-
ca, semantica e psicolégica. "As emogoes
influenciam tanto emissores quanto re-
ceptores e por isso precisamos aprender
como lidar quando estamos sequestra-
dos pelas emocgdes”, ensinou.

No segundo encontro, Juliana Che-
robino de Resende abordou o assédio
moral e sexual no trabalho, as situagoes

Na foto, da esquerda para a direita, a gerente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
da CGE, Claudia Ferreira; as psicologas da Secretaria de Estado da Saide (SES) e
professoras da Escola de Governo, Juliana Cherobino de Resende e Claudia Resende
Venturini e o superintendente de Gestao Integrada da CGE-GO, Fdnilson Lins

gue os envolvem, como detecta-los e, sobre-
tudo, como pedir ajuda e reagir diante das
situagodes. Ela falou ainda sobre condutas a
serem desenvolvidas pelos colegas, no am-
biente corporativo, a fim de evitar mal-en-

tendidos relacionados a essas situagoes.

As duas palestras constam no siste-
ma de capacitagdo da CGE e puderam ser
langadas no Plano de Desenvolvimento In-
dividual (PDI) dos servidores interessados.

Atencao servidor, fique ligado:
Atestados meédicos sem CID nao
serao validados pela GGDP!

A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas informa
que o Parecer Juridico da PGE n.° 1454/2022 deu viabilidade ju-
ridica para exigéncia de CID (Classificagdo Internacional de Do-
engas) em atestados médicos ou de qualquer outro profissional
da saude, em atengdo as exigéncias do eSocial. Deste modo, a

tidade de dias.

partir de 29 de setembro de 2022, os atestados encaminhados
pelos colaboradores a GGDP deverdo constar, obrigatoriamente,
a CID. Caso nao contenham, deverdo ser encaminhados a Junta
Médica do Estado para validagédo, independentemente da quan-

Encontro devocional reune
semanalmente colaboradores
da CGE e da Goias Parcerias

Colaboradores da CGE e da Goias Par-
cerias criaram, espontaneamente, um
momento devocional na Controlado-
ria. Realizado semanalmente, sempre
as segundas-feiras, as 8 horas, o en-
contro tem carater ecuménico e bus-
ca propiciar um momento de reflexao
sobre convivéncia, relacionamentos e
espiritualismo, seguido de uma oragao
para comegar a semana com o espiri-
to leve. Vale destacar que, na primeira
segunda-feira de cada més, o encontro
ocorre no gabinete da Controladoria e,
nas demais, no Espago Entre, sempre
as 8 horas. Todos sdo convidados!

Em outubro, Escola de _
Governo oferece programacao
de palestras e oficinas aos

servidores goianos

Em comemoragdo ao més do servidor

Governo do Estado de Goids promove, até 27 de outubro, di-
versas palestras e oficinas, em parceria com varios érgaos

da administragdo publica, voltadas ao

feigoamento dos servidores. Uma das atividades sera minis-

publico, a Escola de

interesse e ao aper-

SIPAT 2022 movimentou
o Palacio Pedro Ludovico _
Teixeira com palestras e agoes
de prevencao

A Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes (Cipa/CGE), em conjunto
com o Servigo de Seguranga e Saude
no Trabalho do Servidor Publico pro-
moveu, nos dias 12 e 13/9, a Semana
Interna e Prevencgédo de Acidentes do
Palacio Pedro Ludovico Teixeira — Si-
pat 2022, com o tema “A segurancga é
aliada da esperancal!”. As atividades
foram voltadas a todos os servidores
e empregados publicos que atuam nas
secretarias instaladas no Palacio.

A abertura do evento foi marca-
da por vacinagdo que disponibilizou
doses de imunizantes contra H1N1 e
Covid-19. Segundo levantamento da
GGDP, entre os servidores da CGE,
90 colocaram as doses das vacinas
em dia. "Diregao Defensiva”; "Assédio
Moral: Consequéncias na saude fisica
e psicolégica do servidor”; "Musicote-
rapia e suas vertentes” e "Ergonomia e

trada pelo Superintendente de Correigao Administrativa da
Controladoria-Geral do Estado (CGE), Bruno Mendes Dias,
que abordara o tema “Etica na administracdo: da teoria a
pratica”. A palestra ocorre no dia 19/10, das 9 as 11 horas,
com inscrigoes abertas até 17 de outubro.

Participantes e integrantes da CIPA que prestigiaram a Sipat 2022

Gindastica laboral” foram temas das pales-
tras ministradas.

Durante os dois dias, houve aferigédo
de pressao, teste glicémico e limpeza de
pele, além da distribuigéo de gotinhas ho-

meopaticas contra a Dengue, realiza-
da pelo Centro Estadual de Medicina
Integrativa e Complementar (Cremic).
Os servidores também participaram
do sorteio de brindes.

CAMPANHA

“Por um dia mais feliz”’: CGE
promove campanha de arrecadac¢ao
para o Dia das Criancas

Até 11 de outubro, a Controladoria-Ge-
ral do Estado promove a campanha
"Por um dia mais feliz", com o objetivo
de arrecadar livros, brinquedos, rou-
pas e chocolates para criangas de 2 a 16
anos de idade. Serao beneficiados com a
iniciativa os meninos e meninas do Ins-
tituto de Amparo e Aprendizagem ao
Menor Carente (Iaamec), de Goianira,
e do Orfanato Lar Maria de Nazaré, em
Hidrolandia — institui¢des com as quais
a CGE ja tem parceria ha mais de dois
anos. As doagoes sdo colocadas em uma
area devidamente preparada, em frente
a Superintendéncia de Gestao Integra-
da (SGI). A colaboragio de todos pode
fazer a diferenga na alegria de uma
crianga. Participe!
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