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Governo de Goias realiza Semana
Internacional de Combate a Corrupcao

SEMANA INTERNACIONAL

DE COMBATE A CORRUPGA®

2021

O Governo de Goids realizou,
entre os dias 6 e 9 de dezembro, a Se-
mana Internacional de Combate a Cor-
rupgdo, com diversas agdes e eventos
que trataram do tema e dos avangos da
gestdo estadual nessa area. Coordena-
da pela Controladoria-Geral do Estado
(CGE-GO), a semana teve a participa-
¢do dos servidores de todos os érgéos

do Poder Executivo, com participagao
aberta a populagio. Segundo o gover-
nador Ronaldo Caiado, "sdo iniciativas
que nos dao eficiéncia, boa utilizagao
do dinheiro publico e confianga da po-
pulagao”.

A abertura oficial ocorreu
na segunda-feira, 6/12, com os se-
cretarios Henrique Ziller, da CGE, e

Adriano da Rocha Lima, da Secreta-
ria-Geral da Governadoria. Os even-
tos virtuais foram transmitidos pelo
canal da Controladoria no YouTube e
estdo disponiveis no canal da institui-
¢ao (youtube.com/cgegoias).

CGE divulga vencedores do concurso
de artigos cientificos sobre compliance

Como parte das comemoragdes da
Semana Internacional de Combate a Cor-
rupgéao, foi promovida, no dia 7/12, a ceri-
monia de premiagdo do I Concurso de Ar-
tigos Cientificos da Controladoria-Geral do
Estado. Os trés primeiros colocados foram
premiados em dinheiro, respectivamente
com R$ 5 mil (1°); R$ 3 mil (2°) e R$1 mil (3°),
além de publicagdo do artigo em formato
eletroénico.

O controlador-geral do Estado,
Henrique Ziller, o presidente da Saneago,
Ricardo Soavinski, e o presidente da Fun-
dagdo de Amparo a Pesquisa em Goias, Ro-
bson Vieira, foram os anfitrides do evento

s

Ricardo Soavinski

virtual transmitido pelo canal da CGE-
-GO no YouTube (Wwww.youtube.com/cge-
goias).

Essa foi a primeira edigéo do con-
curso que teve como tema o compliance
publico. A realizagdo foi da CGE-GO, em
parceria com a Fapeg e UFG. A Saneago
patrocinou a premiagédo de R$ 9 mil entre
os trés primeiros colocados. Participaram
do concurso 31 artigos, com 36 autores de
sete estados brasileiros (a autoria podia
ser conjunta), avaliados por uma banca de
34 técnicos e média de quatro avaliagdes
por artigo. Confira os vencedores:

:

Mariana Procépio de C...

Resultado do 1° Concurso de Artigos Cientificos da CGE-GO

Nome do Artigo
A avalagho comparativa da evolugo dos restos a pagar
antes e durante a evolugdo da COVID-19- estuda de
10 |casa em um érgio pablice na drea da salde.
Cantrole Quantitativa e Qualitativo de Medigio de Obras
2 Rodovidrias: Estudo de Caso
Compiiance piblico & a captura do poder desistrio da
Administraco Plblica: o préximo passo na gestac e
3° | miligagao dos riscos 4 integridade puslica
TRANSPARENCIAE CONTROLE DOS INCENTIVOS
FISCAIS DE ICMS EM GOIAS: DIAGNOSTICO E
4 PERSPECTIVAS
05 Programas de Compliance: como @ Analise de Dados
& a Gestio de Riscos atuam no Desenvolvimente das
5 |Organizaies
Govemanga Puslica no Poder Execulive o Estado de

Autor

Thiago Alves Machado
Mariana Procépio de Castro Lima

Giana Sousa Sena Rodriguss

Camila Bindilath Carli de Mesquita

Eduardo Henrigus Lali

Liliana Bastos Pereira Santo de
Azevedo Rodrigues

Goide, desafios para cansoldaglo e efetividade do
& |Programa de Campiiance Piblico
AIMPORTANGIA DO CONTROLE INTERNO NA

Priscilla de Freitas Andrade

ADMINISTRAGA® PUBLICA MUNICIPAL. Uma andlise
ca termas de C

7 | Municipios do Cafiri Qcidental da Paraiba

Gestlo de Risces na Comunicag3o Plblica: uma
proposta de avaliagio das ameagas 208 direftos &

8 informagho & & comunicagao

SISTEMADE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL SUA

José Aragonis Cormeda de Brito
Barbara Krysttal Matta Almeida Reis

Alessandra Siqueira Lessa

ATUACAO EM PREFEITURAS GOIANAS NO

% |COMBATE A CORRUPGAQ E AMA GESTAQ

Gestdo de Riscos Inerentes 3 Contratos, com Enfase
ras Fontes de Risca: Ampliando a Efetvidade da Norma
180 30999

Wendel Chaves Cidra

Haroldo Paulo Aquegawa

Camila Bindilatti Carli d...

eI ERSENE]

Live com os vencedores do I Concurso de Artigos Cientificos da Controladoria-Geral do Estado

Lancado programa que mede a
qualidade do trabalho das ouvidorias
no atendimento aos cidadaos e discute
papel da atividade correcional

Durante a Semana Internacional
de Combate a Corrupgao, dia 8/12, a CGE-
-GO promoveu o langamento do Indice de
Maturidade do Sistema de Ouvidorias de
Goids. Apods a abertura do evento, feita pelo
controlador-geral, Henrique Ziller, e pelo
subcontrolador de Governo Aberto e Parti-
cipagao Cidada da CGE Goias, Diego Rama-
lho, foi apresentado o case “Ouvidoria Ativa
— relato de audiéncia com usuarios de ser-
vigos publicos”, feito pela superintendente
de Ouvidoria da Saneamento de Goias S/A
(Saneago), Stella Méarcia Oliveira Lino.

Em seguida, o superintendente de
Governo Aberto da CGE, Bruno Rolim, tra-
tou do tema "“Inteligéncia artificial aplicada
ao Sistema de Ouvidorias de Goias". Segun-
do ele, com a utilizagdo da inteligéncia ar-
tificial no sistema do Estado, o usuario néo
precisara mais escolher o érgao publico ao
qual deseja destinar a demanda.

Logo depois, foi langado o Progra-
ma de Maturidade de Ouvidoria, com o ob-
jetivo de melhorar prestagdo deste servigo
no Estado. O langamento ocorreu durante o
painel "Maturidade das Ouvidorias: primei-
ros resultados e préximos passos”. Segundo
Henrique Ziller, “a execugdo do programa
permitira a preparagao de um roteiro para
a implementagao ordenada de boas praticas
e uma estrutura para avaliagdo e certifica-
¢do da atividade”.

Papel da correigao

No mesmo dia, foi realizado o pai-
nel "O papel da atividade correcional no
combate a corrupgdo”, que contou com a
participagao do corregedor-geral da Uniao,
Gilberto Waller Junior, e do diretor de Res-
ponsabilizagdo de Agentes Publicos, da
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Controladoria-Geral da Unido, Fabian Gil-
bert Saraiva Silva Maia, também transmi-
tido pelo canal youtube.com/cgegoias.

A atividade correcional visa dis-
suadir e prevenir a pratica de irregulari-
dades administrativas, responsabilizar
aqueles que cometem ilicitos disciplina-
res ou que pratiquem atos lesivos contra
a Administragdo Publica, zelar pela efici-
éncia, eficacia e efetividade na execugao
das politicas publicas e contribuir para o
fortalecimento da integridade. Todas es-
sas agbes ajudam a promover a ética e a
transparéncia na relagéo publico-privada.

Sob as perspectivas de fornece-
dores e agentes publicos, os palestrantes
apresentaram aos participantes os desa-
fios observados no dia a dia daqueles que
lidam com a atividade correcional, bem
como as medidas adotadas pela Admi-
nistracdo Publica diante de tais situagoes
relacionadas a servidores, fornecedores e
outras partes interessadas, demonstran-
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do as agdes adotadas pelo Poder Publico
frente a circunstancias de fraude e cor-
rupgao.

O corregedor-geral da Uniao,
Gilberto Waller, falou sobre o tema "A
corregedoria no combate a corrupgao’,
apresentando como as corregedorias
tém enfrentado e atuado nos processos
de apuragdo dos atos lesivos causados
contra a Administragdo Publica por par-
te de fornecedores, pessoas fisicas ou ju-
ridicas, que sdo contratadas pelo Poder
Publico, levando em conta a Lei Anticor-
rupgao. J4 Fabian Saraiva Maia abordou
os "Desafios contemporaneos da res-
ponsabilizagdo disciplinar de agentes
publicos”, tratando dos obstaculos que
as unidades correcionais enfrentam em
relagdo a responsabilizagdo dos servido-
res.

Governo de Goias e TCM lancam
Programa de Compliance Publico
Municipal (PCM)

O governador Ronaldo Caiado
langou, no dia 8/12, o Programa de Com-
pliance Publico Municipal (PCM), dentro
das atividades da Semana Internacional de
Combate a Corrupgdo. Por meio da Con-
troladoria-Geral do Estado (CGE-GO), o
Governo de Goias selecionara 40 cidades
goianas para ajudar na implementagao e
execugao do PCM. O objetivo do programa
é ajudar as prefeituras a estabelecerem um
conjunto de procedimentos e estruturas
que assegurem a conformidade dos atos de
gestao com padrdes morais e legais, bem
como garantir o alcance dos resultados das
politicas publicas, fomentando a ética, a
transparéncia e a gestdo de riscos nas ad-
ministragdes.

O PCM sera realizado em parce-
ria com o Tribunal de Contas dos Muni-
cipios do Estado de Goias (TCM-GO), com
a Agéncia Estadual de Fomento de Goias
(GoidsFomento) e a Federagdo Goiana de
Municipios (FGM). O langamento integrou
a programacgao da Semana Internacional
de Combate a Corrupgao, organizada pelo
Governo Estadual, e realizado durante o
Encontro Anual de Gestores Municipais,
promovido pela Federagdo Goiana dos Mu-
nicipios, no Master Hall.

A ideia é que as prefeituras goia-
nas possam contar, em sua estrutura orga-
nizacional, com um programa de integri-
dade nos mesmos moldes do Programa de
Compliance Publico de Goids (PCP), criado
pelo governador Ronaldo Caiado em 2019.
Instituido em todos os érgaos estaduais,
o PCP tornou o governo goiano referén-
cia nacional no tema, além de melhorar a
gestao estadual e promover a economia de
mais de R$ 1,5 bilhdo em dois anos.

O controlador-geral do Estado,
Henrique Ziller, afirma que, a partir dos
otimos resultados do programa estadu-
al, o érgao aceitou o desafio apresentado

Governador Ronaldo Caiado e Tribunal de Contas dos Municipios lancam
Programa de Compliance Pablico Municipal (PCM)

pelo governador para replicar nos muni-
cipios as boas praticas que tém causado
tanto impacto no Poder Executivo goiano.
"Com o Programa de Compliance Publico
Municipal, nosso objetivo é fornecer aos
gestores participantes ferramentas e me-
todologias ja testadas que possibilitem a
implementagao de agdes de impacto nos
trés eixos estruturantes do programa,
que séo ética, governo aberto e gestao de
riscos”, reforgou.

A participagdo dos municipios
serd facultativa e a implementagéao e exe-
cugdo da metodologia e das agbes pro-
postas sdo de inteira responsabilidade
do governo municipal, que efetivara sua
adesdo a iniciativa mediante processo se-
letivo, cabendo a CGE atuar como agente

auxiliar no processo de implementacgao e
execugao.

A CGE recebera as manifesta-
¢Oes de interesse e sera responsavel pela
selegdo dos municipios participantes do
PCM, de acordo com critérios expostos
em edital. Serdo abertas 21 vagas para
municipios com até 10 mil habitantes,
dez vagas para os de até 50 mil habitan-
tes, seis vagas para até 150 mil habitantes
e trés vagas para aqueles com mais de 150
mil habitantes, no total de 40. Todas as
informagdes e o formulério de inscrigdo
estdo disponiveis no site www.controla-
doria.go.gov.br/pcm.

Caiado premia orgaos estaduais e servidores
mais bem colocados nos rankings do PCP e

do Goias Mais

O governador Ronaldo Caiado pre-
miou, no dia 9/12, érgaos estaduais que se
destacaram nos rankings do Programa de
Compliance Publico (PCP) e do Goids Mais
Transparente. O evento, realizado no audi-
tério do Tribunal de Justica do Estado de
Goiés (TIGO) fez parte do encerramento da
Semana Internacional de Combate a Cor-
rupgao 2021, coordenada pelo Governo de
Goids, por meio da Controladoria-Geral do
Estado (CGE).

"Gragas ao Compliance, fizemos
com que grande parte dos programas e dos
contratos ndo caminhassem para um lado
que desse prejuizo ao povo goiano. Trouxe-
mos beneficios para a populagido goiana de
mais de 1,5 bilhdo que nao foram desviados
e, como tal, bem aplicados para a socieda-
de”, disse Caiado.

Os vencedores da premiagao foram
divididos por categoria. A Fundagao de Am-
paro a Pesquisa do Estado de Goias (Fapeg),
venceu no Grupo I, que reuniu érgaos de
até 200 servidores. Na entrega do prémio,
o presidente da Fapeg, Robson Vieira, foi
representado pelo diretor de Programas
e Monitoramento, Vanderlei Cassiano. A
Agéncia Goiana de Infraestrutura e Trans-
portes (Goinfra), sob a gestdo de Pedro Sa-
les, venceu na categoria Grupo II (6rgédos de
201 até 1.000 servidores); a Agéncia Goiana
de Defesa Agropecudria (Agrodefesa), co-
mandada por José Essado, venceu no Gru-
po III (6rgaos acima de 1.000 servidores). O

orgdo de destaque em gestao de riscos foi

a Saneamento Goids (Saneago), que tem Ri-
cardo Soavinski como presidente.

No prémio Goids Mais Transpa-
rente, o Ministério Publico do Estado ven-

ceu a Categoria I - Poderes Auténomos; a

Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Abas-
tecimento (Seapa), sob a gestdo de Tiago
Mendonga, venceu a Categoria II - Orgéos
da administragao direta, autarquias e fun-
dagdes publicas. A Agéncia Goiana de Gas
Canalizado (Goidsgds), sob a presidéncia
de Marcelo Alves de Sousa, venceu a Cate-
goria III - Empresas publicas e sociedades
de economia mista. O Prémio Inovagao em
Transparéncia Publica foi para a Secretaria
de Industria e Comércio (SIC), sob a gestédo
de Joel de Sant’anna.

O PCP desenvolve agdes com base
em quatro eixos: ética, transparéncia, res-
ponsabilizagdo e gestao de riscos. O intuito
é melhorar a governanga e prestagao dos
servigos publicos nos 6rgaos estaduais, com
melhores entregas a sociedade, além de im-
plementar uma cultura de gerenciamento
de riscos. Instituida em todos os érgéos es-
taduais, a iniciativa tornou o governo goia-

Transparente

Governador Ronaldo Caiado premia orgdos estaduais e servidores mais bem

colocados nos rankings do PCP e do Goids
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Mais Transparente

Ronaldo Caiado entrega pessoalmente o prémio ao representante da Fundagdo de

Amparo a Pesquisa (Fapeg)

no referéncia nacional no tema, além de
melhorar a gestdo estadual e promover a
economia de mais de R$ 1,5 bilhao em dois
anos.

Controlador-geral do Estado,
Henrique Ziller fez um balango dos resul-
tados do Programa de Compliance Publi-
co, implantado pelo governador Ronaldo
Caiado em 2019, logo no inicio de sua ad-
ministragao.

"Temos resultados impressio-
nantes, o programa estd implementado
em todos os érgaos do Estado. Esse re-
sultado € unico e exclusivo do Estado de
Goias", disse Ziller. Ele conta que muitos
perguntam se o governador apoia o pro-
grama de compliance, e explicou: "néo sé

apoia, mas, sim, dirige. Ele esta a frente
e implementou esse programa. O sucesso
do compliance esta diretamente relacio-
nado a ele ser o grande mentor”.

Reconhecimento a servidores

Além dos troféus aos érgaos da
administracdo direta e indireta que se
destacaram, foram entregues ainda, as
premiacdes dos servidores que tiveram
um desempenho acima da média na exe-
cugdo da gestdo de riscos e distribuidas
as certificagbes de capacitagdo em com-
pliance publico.

Vencedores do projeto Estudantes de Atitude
recebem premiacao do governo Estadual
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Mais de RS 110 mil foram pagos pelo Governo de Goids as dez escolas vencedoras

do projeto Estudantes de Atitude - Fdicdo

2021. Ivento foi comandado pelo

governador, Ronaldo Caiado, no Ginasio Goiania Arena

Parte da equipe da CGE que coordena o projeto Estudantes de Atitude e comandou

a edicio 2021

O governador Ronaldo Caiado co-
mandou, no ultimo dia 20/12, no Gindsio
Goidnia Arena, a entrega dos prémios para
as escolas estaduais vencedoras do projeto
Estudantes de Atitude 2021, que concedeu
R$ 30 mil ao primeiro colocado. A soma
das agoes pactua para garantir mais dig-
nidade aos estudantes e garantir resulta-
dos no processo de ensino-aprendizagem.
"Hoje nés temos um padrao de Educagao
em escolas publicas que nenhum Estado
do Brasil proporciona aos nossos alunos’,
declarou durante discurso.

O projeto Estudantes de Atitude
é desenvolvido pela Controladoria Geral
do Estado (CGE-GO), em parceria com
a Secretaria de Estado da Educagdo. No

contexto escolar, premia praticas rela-
cionadas a transparéncia, controle social,
voluntariado e prevengao a corrupgao vol-
tadas para estudantes, professores e co-
munidade escolar. Diante dos resultados,
o projeto foi adotado pelo Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos para
ser replicado em outros Estados.

"E uma marca que ninguém tera
como retroagir depois que implantamos
essa nova metodologia na educagdo em
Goias. E o Estudante de Atitude, é o grito
de guerra, é saber que ele é dono da esco-
la, que vai transforma-la“, declarou Caiado
ao enaltecer a perspectiva de participagao
cidada de estudantes e comunidade esco-
lar implementadas pelo projeto. O gover-

nador anunciou que nas préoximas edigdes
0 concurso sera regional para garantir
mais equidade na competigao.

A premiagdo dos finalistas alcan-
gou R$ 140 mil que foram destinados as
dez escolas que atingiram maior pontu-
agdo no projeto, desenvolvido no modelo
de game, em que se aplica técnicas de jogo
para motivar e incentivar a participagao
de estudantes no processo de aprendi-
zado. A escola camped, Colégio Estadual
Ana Maria Torres, do municipio de Novo
Planalto, da Coordenagdo Regional de Séo
Miguel do Araguaia, recebeu como pre-
miagdo R$ 30 mil.

Em segundo lugar, ficou o Cen-
tro de Educagdo em Tempo Integral (Cepi)
Maria Ribeiro Carneiro, de Rio Verde. Em
terceiro lugar, o Colégio Estadual Barto-
lomeu Bueno da Silva, de Paranaiguara.
As demais escolas premiadas nesta edi-
¢ao foram: Cepi Dona Gercina Borges Tei-
xeira (Caiapdnia); Colégio Estadual Presi-
dente Castelo Branco (Inhumas), Colégio
Estadual Rocha Lima (Itaberai), Colégio
Estadual Rocha Lima (Itaberai), Colégio
Estadual Professor Julio Cavalcanti (Mara
Rosa), Colégio Estadual Manoel Ayres (Rio
Verde), Colégio Estadual Martins Borges
(Rio Verde) e Colégio Estadual José Ribei-
ro Magalhaes (Uruana).

A iniciativa envolveu mais de 10
mil estudantes e 650 professores de es-
colas estaduais em 163 municipios goia-
nos. Durante dois meses, os participantes
realizaram auditorias civicas em suas
escolas para ouvir os problemas e, de for-
ma democratica, planejaram solugdes. Ao
todo 155 escolas, de 79 municipios, conse-
guiram completar o projeto de interven-
¢ao para gerar melhorias nos ambientes
escolares.

O controlador-geral do Estado de
Goids, Henrique Ziller, em analogia ao tra-
balho desenvolvido em sua area, destacou
que este é o "melhor projeto” que poderia
ser desenvolvido. “Que cada um de vocés
carregue essa ligdo para a vida toda, que
ndo seja apenas um momento do projeto.
Essa ligdo que vocé aprendeu, a relagdo
com os bens publicos, com a escola e com
tantas outras coisas, que vocé leve isso
para a sua vida. Vocé é responsavel pelos
bens publicos”, pontuou.

Ziller também destacou o empe-
nho e dedicagdo de cada participante pelo
“trabalho maravilhoso e disputa acirra-
da". "Meu agradecimento pessoal a cada
aluno que participou, por cada atitude
que desenvolveu, por cada ato que prati-
cou nesses Ultimos meses”, avaliou. Neste
ano, além dos 10 premiados foram cria-
das quatro categorias para destacar ini-
ciativas implementadas por instituigdes,
professores e estudantes nos segmentos:
Superagdo, Professor Sempre Presente,
Lideranga Estudantil e Incluséo.

Conaci discute auditoria interna agil,
valores e lideranca em Goiania

Dirigentes de areas de controle in-
terno de todo o Pais participaram em Goi-
ania, nos dias 2/12 e 3/12, da 40? Reunido
Técnica do Conselho Nacional de Controle
Interno (Conaci). Controladores estaduais
e municipais, membros do Conaci, discuti-
ram avangos e oportunidades para o con-
trole interno do setor publico. A Controla-
doria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO)
foi parceira do Conselho na realizagdo da
reuniao.

A abertura do evento foi realizada
pelo presidente do Conaci, Leonardo Ferraz,
pelos vice-presidentes Luis Augusto Peixo-
to e Carlos Eduardo Girdo, além do contro-
lador-geral do Estado de Goias, Henrique
Ziller e do controlador-geral do municipio
de Goiénia, Gustavo Cruvinel. O evento foi
realizado de forma hibrida, presencial para
membros e assessores do Conselho, e com
transmissdo pelo ConaciTV no Youtube,
para servidores das controladorias associa-
das ao 6rgéo.

Apés a abertura, o professor Clévis
de Barros Filho proferiu a palestra “Valores
e Lideranga na Gestdo". Pela primeira vez
em 40 edigdes, a instituigdo transmitiu, ao
vivo, no ConaciTV (https:/youtu.be/5Ac1p-
c¢dRDOc), a palestra de abertura para a po-
pulacado em geral acompanhar.

Valores e liderancga

Clévis de Barros abordou em sua
fala que um valor que qualquer lideranca
deve ter é aliberdade. O bom lider deve sem-
pre saber que seus subordinados conhecem
mais em sua drea, saber dar autonomia,
permitir a tomada de decisdes. Mais um va-
lor é a autenticidade, o alinhamento entre
o que sentimos e o que dizemos, de forma
que permita a equipe avangar. Outro é con-
seguir identificar o que cada pessoa tem de
melhor, suas qualidades e saber aproveitar
esses pontos.Com bom humor e exemplos
da prépria vida, Clévis lembrou que o obje-
tivo é a felicidade. "O lider deve ser o guia do
seu grupo rumo a felicidade”, definiu. Para
ele, a régua para mensurar se estamos feli-
zes € pensar que um instante é tdo bom que
nao queremos que acabe. O lider do setor
publico deve ter o desejo de avangar sempre
para, junto aos seus liderados, alcangar os

Abertura da 10 Reunido Técnica do Conselho Nacional de Controle Interno
(Conaci) contou com palestra “Valores e Lideranca na Gestdo™, proferida pelo

professor Clovis de Barros Filho
resultados que deles espera a sociedade.

Goias

O controlador-geral do Estado de
Goias, Henrique Ziller (foto), apresentou
aos demais controladores participantes
da reunido como a CGE-GO tem alcanca-
do sucesso na area de controle interno e
os beneficios que ferramentas de gestao
estratégica adotadas trazem para a ad-
ministragao estadual e consequentemen-
te para a populagdo goiana.Ele detalhou
ainda o trabalho de inspegao nos procedi-
mentos de aquisi¢do de bens pelos érgaos
estaduais; as auditorias por meio do Pro-
grama de Compliance Publico; a adesao ao
Modelo de Capacidade de Auditoria Inter-
na (IA-CM), adotado internacionalmente
para a area de controle interno; e os resul-
tados do Plano Operacional das Agdes de
Controle, um planejamento anual de tudo
que sera feito nas inspegdes e auditorias.

Integridade e melhoria da
gestao publica

A gestora e consultora do Banco
Mundial (Bird), Suzana Amaral, discorreu,
no dia 3/12, sobre Auditoria Interna: Para-
metros Internacionais e Melhoria da Gestédo
Publica. Tendo como plateia dirigentes de
controladorias de todo o Pais, ela detalhou
porque as metodologias internacionais de
auditoria interna sdo tdo importantes para
o Banco Mundial, com a difusdo das melho-
res praticas globais e que tém contribuido
para o combate a corrupgao.

A agenda técnica prosseguiu com a
apresentagao do tema O Desafio da Promo-
¢do da Integridade Publica no Brasil, com o
secretario Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), Antd-
nio Carlos Bezerra Leonel. Ele falou sobre
governanga publica e a instituigdo de pro-
gramas de integridade, com detalhes do
Decreto 9.203/2017, que trata da politica de
governanga do Governo Federal.

Estudantes de Atitude

A pauta seguiu com o controlador-
-geral do Estado de Goias, Henrique Ziller,
apresentando aos membros do Conaci o
projeto Estudantes de Atitude, desenvolvi-
do pelo Governo de Goids com as escolas
publicas estaduais. Segundo o presidente
do Conaci, Leonardo Ferraz, que conheceu
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Encerramento da reunido foi marcado pela definicdo das proximas cidades que
sediardo as duas atividades presenciais do Conact, que ocorrerdo em 2022. Serdo

Fortaleza e Porto Velho

o Estudantes de Atitude anteriormente,
é um trabalho que realmente promove a
participagdo cidada. “Este projeto é um
ato de amor. Porque os resultados séo ver-
dadeiros e fazem a diferenca. E um projeto
que transforma as pessoas”, avaliou.

Para o secretario de Controle e
Transparéncia do Espirito Santo, Edmar
Camata, todos os 6rgdos de controle in-
terno deveriam implantar esse projeto,

pelos resultados efetivos que ele apresen-
ta. Ele integrara a diretoria do Conaci em
2022 e se comprometeu a fazer um pla-
nejamento para incentivar a aplicagdo do
Estudantes de Atitude pelas controlado-
rias brasileiras.

CGE utiliza ferramenta global de gestao para
melhorar atuacao da auditoria publica em Goias

A Controladoria-Geral do Estado
de Goias (CGE-GO) adota em sua atuagao
o Modelo de Capacidade de Auditoria In-
terna (IA-CM), uma ferramenta de gestao
com padrdes internacionais que agre-
ga valor a auditoria publica. O objetivo
é promover melhorias nas atividades de
auditoria e inspegdo realizadas junto aos
orgaos estaduais, de forma a garantir a
exceléncia na entrega de servigos do go-
verno a sociedade.

O IA-CM é uma ferramenta que
identifica os fundamentos necessarios
para uma fungao de auditoria interna efe-
tiva no setor publico, um modelo compos-
to de principios, praticas e processos que

1. Servigos e

Papeis da Al de Pessoas

Il. Gerenciamento

podem ser aplicados globalmente. Além
disso, estabelece os passos para que a
auditoria interna possa progredir de um
estagio inicial para um estagio mais forte
e efetivo, geralmente associado a organi-
zagOes mais maduras e complexas.
Desenvolvido em 2009 pelo Ins-
tituto dos Auditores Internos (IIA), com
apoio do Banco Mundial o IA-CM com-
preende cinco niveis de capacidade pro-
gressivos, nos quais sdo descritas as ati-
vidades de auditoria referentes aquele
nivel. Os niveis sdo: 1 — inicial; 2 — infra-
estrutura; 3 — integrado; 4 — gerenciado;
5 — otimizado. A partir da implementagao
de processos sustentaveis e instituciona-
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IV. Gerenciamento
do Desempenho e Accountability

1lI. Praticas
Profissionais

V. Cultura e Gerenciamento
Organizacional

lizados em um determinado nivel, cons-
tréi-se a fundagao para que a atividade
avance para o proximo nivel.

Na autoavaliagao realizada pela
CGE em maio de 2021, os resultados in-
dicaram, para o nivel 2 do IA-CM, aten-
dimento integral de 80% dos processos-
-chaves (KPAs) e de 83,3% das atividades
essenciais. Para o nivel 3, a autoavaliagao
desse ano mostrou o atendimento de
53,3% dos KPAs e de 65,5% das atividades
essenciais. O objetivo da CGE é alcangar
até 2023 a integra do nivel 3 do IA-CM,
um dos mais elevados entre as entidades
publicas brasileiras.

V1. Estruturas
e Governanca

Nivel 5- Otimizado

KPAS5.2

KPAS5.1
Al reconhecida como Agente-

Envolvimento da Lideranca com
Organizagdes Profissionais

KPA 5.4
Melhoria Continua em Praticas
Profissionais

KPA5.6
Desempenho Final e Valor para a

Chave de Mudanga KPAS.3

Projecio da Forga de Trabalho

KPA 5.5 Organizagao Alcangada

Planejamento Estratégico da Al

RelagBes Efetivas e
Permanentes

KPAS.7 KPA5.8
Independéncia, Poder &

Autoridade da Atividade de Al

Nivel 4 - Gerenciado

KPA4.1

KPA 4.2A1 Contribui para o
Desenvolvimento da Gestao

KPA 4.6

Avaliagdo Geral da
Governanga, Gestdo de Riscos

KPA 4.3A Atividade de Al Apoia
Classes Profissionais

KPA 4S5
Estratégia de Auditoria Alavanca a
Gest3o de Riscos da Organizagio

Integracdo de Medidas de
Desempenhaos Qualitativas e

e Controles

Trabalho

KPA 4.4Planejamento da Forga de

Quantitativas

CAE Aconselha e Influendia a
Geréncia de Mais Alto Nivel

KPA 4T KPA 4.8
Supervisio Independente da

Arividade de Auditoria Interna

Nivel 3 - Integrado

KPA 35

KPA3.2
Servigos deConsultoria

Competéncias

KPA 3.1
Auditoria de Desempenho /
Value for Money

KPA 3.3

Trabalho

Criacdo de Equipes e

Coordenagdo da Forga de

KPA 3.10
Medidas de Desempenho

KPA 3.8
Relatdrios de Gestdo de Auditoria
Interna

Coordenacdo com outros
Grupos de RevisSo

Componente Essencial da
Equipe de Gestio

KPA 3.15
CAE Informa & Autoridade de
Mais Alto Nivel

KPA3.12

KPA 3.14
Supervisdo e Apoio Gerencial
para a Atividade de Al

KPA3.11
KPA3.13
Mecanismos de Financdamento

Nivel 2 - Infraestrutura
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Superintendéncia de Correicao Administrativa
é homenageada por membros da unidade

correcional da Agrodefesa

A equipe da Superintendén-
cia de Correigdo Administrativa (SCA)
recebeu homenagem (foto) prestada
pelos servidores Eleonora Ferrei-
ra de Macedo e Leonardo Barros de
Macedo, em nome da presidéncia, da
diretoria e da unidade correcional da
Agéncia Goiana de Defesa Agropecua-
ria - Agrodefesa. Segundo a servidora

ARTIGO

Por Ricardo Gongalves Santana™®

Felizmente, a transparéncia tem
se tornado a regra na gestao publica bra-
sileira, fruto da legislagdo e da cultura do
acesso, que prega a necessidade dos agen-
tes do Estado se conscientizarem de que
toda informacgao publica é de propriedade
do cidadéo, cabendo aos governos disponi-
biliza-la. Uma gestdo transparente permite
que a sociedade, tendo as informagodes, pos-
sa colaborar no controle das agdes de seus
governantes, com intuito de checar se os re-
cursos publicos sdo usados como deveriam,
para beneficiar toda a comunidade.

E nesse sentido que o governo de
Goias tem avangado muito ao longo dos
ultimos anos. Para atender determinagédo
do governador Ronaldo Caiado de total
transparéncia dos atos da gestao estadual,

EXPEDIENTE

Eleonora, trata-se de reconheci-
mento as orientagdes e consulto-
rias prestadas pela equipa da SCA.
Os servidores foram presenteados
com uma cesta de café da manha e
uma carta de agradecimento.

Transparéncia no governo de Goias

a Controladoria-Geral do Estado (CGE),
contando com a parceria dos érgdos do
Executivo, investiu na padronizagdo e
qualificagdo dos portais de transparéncia.
O objetivo é possibilitar que a transparén-
cia seja um caminho para o controle social
e para a melhoria nos servigos prestados
pelo Estado a sociedade e nido somente
uma obrigagdo ou norma a ser cumprida.

Entre diversas agdes, foi criado
em 2019 o Prémio Goids Mais Transpa-
rente, iniciativa da CGE, em parceria com
o Tribunal de Contas do Estado de Goias
(TCE). As duas instituigdes avaliam anu-
almente os critérios de conformidade
dos portais com a legislagdo, que devem
ser seguidos pelas paginas de acesso a
informagao dos érgaos da administragao
direta e indireta estadual, formando um
ranking.

O que se notou é que a cada ano
os 6rgaos estaduais investem mais no
desenvolvimento e aperfeicoamento con-
tinuo dos portais de transparéncia, bus-
cando atender as exigéncias legais e as
melhores praticas de entrega de informa-
¢Oes para a sociedade. Neste ano, técnicos
da CGE investiram mais de 100 horas de
consultoria para os érgaos fazerem a ade-
quagao de seus portais de transparéncia.
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Na terceira edigdo do Goias Mais
Transparente, que teve os resultados di-
vulgados durante a Semana Internacional
de Combate a Corrupgao, realizada pelo
governo de Goids no inicio de dezembro,
das 37 paginas de acesso a informagao dos
orgdos da administragdo direta avaliadas,
10 ficaram com indice de conformidade
acima de 97% e 25 érgaos com indice aci-
ma de 90%. A Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento atingiu 100%
de conformidade. A média geral de todas
as paginas foi de 92,3%.

Nas 14 paginas de acesso a infor-
magao dos érgaos da administragdo indi-
reta avaliadas, as cinco primeiras tiveram
indice superior a 96% e a média geral foi
de 76,5%. Pelo rigido critério dos itens de
conformidade adotado, que tem como
base as regras da Associagdo dos Mem-
bros dos Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon), acima de 75% de conformidade
a pagina de acesso a informacgéao ja é con-
siderada como grau de exceléncia. Esta
6timo, mas a meta dessa administragao é
todos chegarem a 100%.

Ricardo Gongalves Santana é chefe da
Comunicacdo Setorial da Controladoria
Geral do Istado de Goids



