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Quantidade de Metas e Indicadores - Perspectiva

Perspectiva: Perspectiva:

Cliente e Sociedade: 17 e Cliente e Sociedade: 08
Processos Internos: 12 Processos Internos: 07
Aprendizado e Crescimento: 03 Aprendizado e Crescimento: 01
Financeira: 00 Financeira: 01

METAS 2020-2023 RESPONSABILIDADE: SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
TABELA 1 - STELLA MARIS HUSNI FRANCO
Planejamento Estratégico, Programa Compliance, OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - FORTALECER NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO A

APLICAGCAO DE INSTRUMENTOS DE PREVENGCAO E COMBATE A CORRUPCAO COM

Objetivo Estratégico N21 - = ’ N
VISTAS A MELHORIA DA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS A SOCIEDADE

PERSPECTIVA: CLIENTE E SOCIEDADE
PROGRAMA: COMPLIANCE PUBLICO

: Cdédigo — Meta Linha de
Responsavel PPAg Produtos Descrigao U.M.  \umulativa Base 2010 2020 2021 2022 2023 TOTAL PERIODICIDADE META FINANCEIRA
Superintendéncia  Bruno 8035 Painelde Mede o percentual ¢ : o =
1 .. Correicao Mendes Dlss . pra  atos el plen cniacin 22 Sim 0 20 10 0] 0 100% Anual Nao
Adrrj|n|§trat|va/ I Eeraie emradensie do Pamel c{e atos
Geréncia de correcionais no
Acompanhaments Cardoso no portal da Portal da
<o Proasse Nascimento Fransparéncia Transparéncia
Disciplinar implantado

Superintendéncia S/N Eixo Il A- Mede o a . _
2.2deﬁ;ransparénda Bruno e S e e Ne  Sim 154 180 180 180 180 720 Semestral Nao
Rolim capacitados em servidores
Transparéncia capacitados
em

Transparéncia
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2 4 Superintendéncia  Bruno S/N - Eixo Ill A - Mede o numero Ne Sim 290 225 225 225 225 900 Semestral N3o

de Correicao Mendes Projeto Capacitacdo em  de servidores
Administrativa / . . Sindicancia / capacitados em
Geréncia de Dias / Luis
Rosolucao Fernando PAD /Resolucdo Resolugao

g Consensual de Consensual de
Consensual de Bertocco Confli Confli
Conflitos p onflitos onflitos

arregal

2 .6 Superintendéncia Luis S/N - Eixo IV - Mede o numero
de Auditoria / He.nriique Projeto Pessoas de servidores
Geréncia de Crispim/ capacitadas em Capacitados em

586 300 300 200 200 1.000 Semestral

Auditoria em Adriano Gestaolde Gest&o de Riscos

Compliance Abreu de

Castro Riscos

22 Superintendéncia Bruno 7953 - Novo Sistema de ~ Mede o % Sim 0 20 30 50 0 100% Anual Nao
de Correicao Mendes Dias PPA controle de percentual de
Administrativa/  / Ranato procedimentos implementacao
Geréncia de Cardoso admlnl'stra'tlvos o SEEmE
Acompanhamento Nasci correcionais Informatizado
de Processo BSEIENED (SISPAC) de C ic3
eeialfinen desenvolvido G SEAHEEI

INDICADORES
2020-2023

TABELA 2

Planejamento Estratégico, Programa Compliance, Objetivo Estratégico N201

Responsavel Indicador Descricdo M. 2019 2020 2021 2022 2023 Férmula de Célculo
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; Anci Claudio Taxa de alocacéo Mede a alocagdo de o 37,00 60,00 62,00 65,00 68,00 Razdo de Numero de
2 Superintendéncia ) )
de Inspecio Martins de forca de forca de trabalho na servidores alocados em
pes Correia Frabalho Sl agdo preventiva na inspecao preventiva pelo
inspegbes e Superintendéncia numero total de servidores
analises de Inspecédo da CGE lotados na superintendéncia
preventivas multiplicados por 100.




METAS 2020-2023
TABELA 3

Planejamento Estratégico, Programa Participacao e
Controle Social, Objetivo Estratégico N92
PERSPECTIVA: CLIENTE E SOCIEDADE
PROGRAMA: PARTICIPAGCAO E CONTROLE SOCIAL

Responsavel

PPA

5 Superintendéncia  Danilo 9739-
de Participacao Carvalho / Siplam
Cidada / Geréncia  Marjorie Lynn
de Controle Social Nogueira

Santos

Superintendéncia
de Participacao

Cidada / Geréncia
de Controle Social

Danilo
Carvalho /
Marjorie Lynn
Nogueira
Santos

9 Superintendénciade  Bruno Rolim S/N -
Governo Aberto / .
Geréncia de Acesso | Weyk Projeto
ainformacao Wagne B.
Gomes
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Codigo

Produtos

Escolas
atendidas
pelo projeto
estudantes
de atitude

Professor
atendido pelo
projeto
estudantes de
atitude

Quesitos do
Prémio Goias
Mais
Transparente
pelos érgéos,
autarquias e
fundagodes

Descricao

Mede o numero de
escolas
participantes do
Projeto Estudantes
de Atitude
abrangendo todo o
Estado de Goias.

Mede o numero de
professores
participantes do

Projeto Estudantes
de Atitude
abrangendo todo o
Estado de Goias.

Mede a
transparéncia
dos érgdos,
autarquias e
fundacdes

RESPONSABILIDADE: SUBCONTROLADORIA DE GOVERNO ABERTO E PARTICIPACAO
CIDADA - DIEGO RAMALHO FREITAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - AMPLIAR E APERFEICOAR A TRANSPARENCIA NA
GESTAO PUBLICA E AS FORMAS DE INTERLOCUGCAO COM O CIDADAO

Obs.: Meta 23 - versao original Objetivo n26, versao atual Objetivo n°2.

Linha de
Base 2019

Meta
Acumulativa

2020 2021 2022 2023 TOTAL PERIODICIDADE META FINANCEIRA

105 300 400 700 700 700 Anual Nao

1.300 1.820 1.820 1.820

780 Anual

% Nao 87 90 92 95 95 95 Anual Nao
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Planejamento Estratégico, Programa Participag¢ao e Controle Social, Objetivo Estratégico n°2

11 Superintendéncia de
Governo Aberto /
Geréncia de
Disseminacdo de
Dados Publicos

14 Superintendéncia
de Governo
Aberto /
Geréncia de
Acesso a
informacao

2 3 Superintendéncia
de Governo
Aberto / Geréncia
de Disseminagdo
de Dados

Publicos

Bruno Rolim/ 9753 -
Calebe Mello  PPA
Cerqueira

Bruno Rolim 7954-
/ Weyk PPA
Wagne B.

Gomes

Bruno S/N -
Rolim / Projeto
Weyk

Wagne B.

Gomes

Superintendéncia Diego

de Governo
Aberto /
Geréncia de
Acesso a
informacao

Ramalho/
Marjorie
Lynn
Nogueira
Santos

Portal de
dados abertos
implantado

Novo painel
implantado no
portal da
transparéncia

Campanha de
Conscientizagao
dos Servidores
quanto a
importancia do
atendimento dos
pedidos de acesso
a informagao no
prazo e com
qualidade.

Cidadéaos
atendidos pelo
projeto
agentes da
cidadania

Disponibiliza dados
além dos requeridos
pela legislagdo de
acesso a informacao
do poder executivo de
Goias para a
sociedade

Disponibiliza
acréscimo de painéis
especificos, além dos
existentes, com
informacdes com
informacées do
poder executivo de
Goids para a
sociedade

Mede o Percentual de
oérgaos visitados do
Poder Executivo
Estadual na Campanha
de Conscientizagdo dos
Servidores quanto a
importancia do
atendimento dos
pedidos de acesso a
informacg&o no prazo e
com qualidade.

Mede o numero
de cidadéaos
com certificado
de concluséao
na capacitagao
Agentes da
Cidadania

440 550 1.340

Anual

Z.U 021631e1153 0AIRBIQO ‘|e120S 9]041u0)) 8 oededidilied ewelbold ‘0d1691e4153 oluswelaue|d



Responsavel

Indicador

INDICADORES
2020-2023

TABELA 4

Planejamento Estratégico, Programa Participacao e Controle Social, Objetivo Estratégico N2 2.

Descricao

2019 2020 2021 2022 2023

Formula de Calculo

Cidada

4 Superintendéncia
de Participacao

Danilo B. G.
Carvalho
/Pedro lvan
Tavares
Celestino

indice de
respostas
insatisfatorias
na ouvidoria

Mede a quantidade o
média de respostas
insatisfatorias

registradas pelos

usuarios

3,70 3,30 3,00 2,70 2,50

Soma das respostas
insatisfatorias e recursos em
relagdo ao total de
manifestacdes finalizadas.
Fonte: Sistema de Ouvidoria
Quanto menos melhor

Planejamento Estratégico, Programa Participag¢ao e Controle Social, Objetivo Estratégico n°2

Superintendéncia
de Governo
Aberto / Geréncia
de Acesso a
Informacéao

Superintendéncia
de Participacao
Cidada / Geréncia
de Ouvidoria

Bruno Rolim /
Weyk Wagne
Barbosa
Gomes

Danilo B. G.
Carvalho /Pedro
lvan Tavares
Celestino

indice de
acesso ao
Portal da
Transparéncia

indice de
manifestacoes
na ouvidoria
resolvidas

Mede N2 de
sessdes

quantidade de
acessos ao
Portal Fonte:
Google
Analytics

Mede o
percentual de
resolutividade
das
manifestagdes
respondidas
pelos érgéos

596.000 685.400 788.210906.441 1.042.407

40,00 50,00 65,00 70,00

O calculo tem como
base o numero de
acessos (sessdes) que
podem ser fornecidas na
periodicidade desejada
Fonte: Google Analytics
Quanto mais melhor

Média ponderada das
respostas afirmativas dos
usudrios em relagdo ao total
das manifestacdes dos
6érgdos com pesquisa de

satisfacdo respondida Fonte:

Sistema de ouvidoria
Quanto mais melhor

Z.U 021631e1153 0AIRBIQO ‘|e120S 9]041u0) 8 oededidilied ewelbold ‘0d1691e4153 oluswelaue|d



METAS 2020-2023 RESPONSABILIDADE: SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO - STELLA
TABELA 5 MARIS HUSNI FRANCO
Planeiamento Estratédico. Proarama Compliance Publico.  PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO — GESTAO INTEGRADA - EDNILSON LINS RODRIGUES
nel strategico, Frog P ’  OBJETIVO ESTRATEGICO 3 - PROMOVER MELHORIA DA GESTAO E MAIOR EFETIVIDADE DOS
Objetivo Estratégico N23
PROCESSOS
PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

PROGRAMA: COMPLIANCE PU BLICO Obs.: Meta 25 e 26 - versao original Objetivo n27, versao atual Objetivo n23.

ngigo Produtos Descricio ~ UM. , Mef2 = HMade 5020 2021 2022 2023 TOTAL PERIODICIDADE META FINANCEIRA

Responsavel Acumulativa

Possibilita
17 Assessoria de Robinson - Painel tom'a(ilas de
Inteligéncia em Vespucio aEirEAelge RS

. estratégicas
Controle Vaz desenvolvido _J " -2 " o

Interno dados
levantados

. . . . . Refere-se a criagao
18A Geréncia de Ednilson Lins S/N - Criar metodologia e metodologia para %
R Rodrigues / Projeto para desenvolvimento de
Tecnologla e desenvolvimento  softwares e implantar
CrEEiie & de software o Plano Diretor de
EZEUOICE Tecnologia da
Moraes Informag&o ( PDTI)

Superintendéncia  Luis Henrique gg76 - Programa Avalia os
de Auditoria / Crispim / PPA governamental resultados do

Geréncia de Elisabete
Auditoria de Fernandes
Programas de Ribeiro
Governo

relevante Programa
auditado auditado.

Planejamento Estratégico, Programa Compliance, Objetivo Estratégico n°3
€,u 021631e4153 onnalqo ‘@dueldwo) ewelbolid ‘0d1ba1e4153 oluswelsue|d




INDICADORES
2020-2023

TABELA 6

Planejamento Estratégico, Programa Compliance Publico, Objetivo Estratégico N2 3.

Responsabilidade  Responsavel  Indicador Descricao UM. 2019 2020 2021 2022 2023 Férmula de Calculo
9 Superintendéncia Subcontroladoria | s Acbes Mede a %  40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 Total de agées~corretivas
ge AAud.Ito(;la / ::Ie Controle Henrique RS & implementaca e rlecomendagoz§d
eréncia de nterno e B & relevantes atendidas
; Crispim % o das agdes
Monitoramento Correigdo - Stella Ao/ recomendacdes ; pelo total de agdes
i i Margareth  relevantes corretivas e :
Maris Husni X dacé corretivas e
Moreira did recomendacgde B
Franco atendidas 3 expedidas recomendagoes
relevantes expedidas.

METAS 2020-2023

RESPONSABILIDADE: SUBCONTROLADORIA DE GOVERNO ABERTO E PARTICIPACAO

. TA,BI.ELA U . - CIDADA - DIEGO RAMALHO FREITAS
P'anelame”t? ES”a_teg'CO’ Progfaf“a Participacao e OBJETIVO ESTRATEGICO 4 - AMPLIAR AS RELACOES, ALIANCAS ESTRATEGICAS E O
Controle Social, Objetivo Estratégico N24 INCREMENTO DE RECEITA VIA CAPTAGAO DE RECURSOS

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
PROGRAMA: PARTICIPAGCAO E CONTROLE SOCIAL

2 Sdi . Met Linha d
Responsavel “93I9°  produtos  Descricao M pu e aamna e 2020 2021 2022 2023 TOTAL PERIODICIDADE META FINANCEIRA

Parcerias Mede o numero

firmadas de parcerias
firmadas para o

Superintendéncia Danilo S/N -

de Participagao Carvalho/
Cidada / Geréncia Marjorie Lynn Pa""f‘ o Srrain
de Controle Social Nogueira Projeto rojeto

Projeto

Estudantes de
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META 2020_2023 RESPONSABILIDADE: SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E

CORREICAO - STELLA MARIS HUSNI FRANCO

TABELA 8 OBJETIVO ESTRATEGICO 5 - DISSEMINAR NA ESFERA DA ADMINISTRA(;AO
Planejamento Estratégico, Programa Compliance, PUBLICA PRINCIPIOS DE ETICA, CONDUTA E POSTURAS A SEREM
Objetivo Estratégico N25 OBSERVADAS PELO AGENTE PUBLICO E POR AQUELES QUE CELEBRAM
PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS AJUSTES DE QUALQUER NATUREZA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

PROGRAMA: COMPLIANCE PUBLICO

Obs.: Meta 2.1- versao original Objetivo n21, versao atual Objetivo n25.

5di M Linha d
Responsavel ~ C9419°  produtos Descricdo M. e e Baeaoss 2020 2021 2022 2023 TOTAL PERIODICIDADE META FINANCEIRA
2, ), SPHIGEEER - [AT0e S/IN-  Eixol- Mede o Ne  Sim 403 225 225 225 225 900  Semestral N&o

de Correicado Mendes Projeto Servidores numero de
Administrativa Di . .

1as capacitado servidores

s em Etica  capacitados
em

competéncias
vinculadas a
CGE-GO

METAS 2020-2023

TABELA 9 RESPONSABILIDADE: SUBCONTROLADORIA DE GOVERNO ABERTO E
PARTICIPACAO CIDADA - DIEGO RAMALHO FREITAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 - APERFEICOAR OS CANAIS DE COMUNICAGAO E

Clnirele Seclal, DlbEie Exteizeias N PARTICIPACAO VOLTADOS AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO
PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

PROGRAMA: PARTICIPAGCAO E CONTROLE SOCIAL

Planejamento Estratégico, Programa Participacdo e

Responsavel ngigo Produtos Descricigo UM, , Mete binhade 5550 2021 2022 2023 TOTAL PERIODICIDADE META FINANCEIRA

Acumulativa Base 2019

24 Sveerintendencia Danilo 9747-  Ouvidoria ~ Mede o Ne  Nao 0 0O 12 24 30 30 Semestral Nao
de Participacdo  Carvalho / PPA certificada numero de
SIEECH Pedro Ivan ouvidorias
Tavares certificadas da
Celestino administragcao
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Planejamento Estratégico, Programa Participacao e Controle Social, Objetivo Estratégico n°6

INDICADORES
2020-2023
TABELA 10

Planejamento Estratégico, Programa Participacdo e Controle Social, Objetivo Estratégico N2 6.

Responsavel

Indicador

Descricao M. 2019 2020 2021 2022 2023 Férmula de Calculo

Ricardo
Goncgalves
Santana

12 Comunicacao
Setorial

Taxa de
execucgao das
atividades

Mensura a o
percentual de
execucdo das

Ano 75,00 80,00 85,00 90,00 Razao do Numero
base de acdes

atividades

2019

executadas pelo

planejadas no
Plano de
Comunicacdo

META 2020-2023
TABELA 11

Planejamento Estratégico, Programa Compliance,
Objetivo Estratégico N27

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
PROGRAMA: COMPLIANCE PUBLICO

Responsavel Produtos

Codigo
PPA

Descricao

numero de acgdes
planejadas

planejadas no
Plano de
Comunicacdo

RESPONSABILIDADE: SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
- STELLA MARIS HUSNI FRANCO

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 - IMPLEMENTAR NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
INSTRUMENTOS EFETIVOS DE AUDITORIA, GESTAO DE RISCOS, INSPECAO E
RESPONSABILIZAGAO COM FOCO NA PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO

Meta Linha de
Acumulativa Base 2019

U.M. 2020 2021 2022 2023 TOTAL PERIODICIDADE META FINANCEIRA

L.U 02163181153 oAnnalqo ‘@oueljdwo) eweiboud ‘0o1baielis3 oluswelaue|d



INDICADORES
2020-2023
TABELA 12

Planejamento Estratégico, Programa Compliance, Objetivo Estratégico N2 7.

Item INTE Indicador Descricao 2019 2020 2021 2022 2023 Férmula de Célculo

Responsavel

atendimento a agdes corretivas
solicitadas pela CGE; a evolugao
da maturidade em Gestéo de
Riscos; o percentual de acdes
implementadas para tratamento
de riscos.

100 pontos)

Formula de calculo: (Vide Portaria n® 93/2019 - CGE

. . 0 q Avalia o conjunto de atividades Pontuacao publicadas em 01.jul.2019 DO.GOIAS em anexo)
14 Super'ntendenC'a Luis Henrlque Indice de referentes aos quatro eixos que (atualmente 60:00 60100 65)00 70:00 75100 O ranking apresenta a mesma férmula de calculo para os
d di . . . compée o Ranking do ’ 20 quesitos 91), exceto quesito correlacionado ao tempo
e Auditoria / Crispim/ compliance ) g el o ranking médio de conclusao de PAD (2).
Geréncia d Compliance Publico. Sao N Formula geral: (1)SOMA (Qt Realizada / Qt. Total) x Peso
erencia de Adriano avaliados: a quantidade de preve a (2)PAD: (Qt. Tota / Qt Realizada x Peso).
Auditoria em servidores capacitados; o grau  pontuacio A pontuagao total ¢ dada pela soma das pontuagses dos
; R 2 quesitos. Atualmente, sdo 20 quesitos que totalizam 100
c I Abreu Castro de internalizago/disseminagdo para os R ——
Omp lance da ética; a evolucdo da pasta no quatro XGOS 10 Certificagdo em Compliance
prémio Goias mais transparente; ’ ;g 5““ A
ransparéncia
a estruturagao das areas que 25 Respopnsabi“zagéo
correicionais; o percentual de  totalizam 30 Gestao de Riscos

* Qual a polaridade: Quanto Maior Pontuacao, Melhor

* Periodicidade: Anual

* Onde e como os dados serao coletados - Os dados serao
coletados dos sistemas corporativos disponiveis
(Smartsheet, Sistema de Ouvidoria, Portal da
Transparéncia), bem como por meio de relatérios
encaminhados pelos 6rgaos.

* Onde os dados serao divulgados: Portal da

Transparéncia e site da CGE

METAS 2020-2023
TABELA 13
Planejamento Estratégico, Programa Apoio Administrativo,
Objetivo Estratégico N28
PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO/ COMPLIANCE

RESPONSABILIDADE: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA
- EDNILSON LINS RODRIGUES

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 - IMPLANTAR A GESTAO POR
COMPETENCIA NA ORGANIZACAO
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2 Codigo . Meta Linha de
Responsavel PPE Produtos Descrigdo Acumulativa Base 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL PERIODICIDADE META FINANCEIRA
28 Gestdo Ednilson Lins 9774 -  Servidor B e matac® N2 Sim 0 315 400 300 200 1.215 Semestral Sim
Integrada / Rodrigues / Sip|am capacitado capacitados em
Geréncia de Claudia em curso diversos cursos relativos
Gestao e Ferreira de A vinculado as  as competéncias
. A inerentes a
Desenvolvimen Faria CRMPEHNEES Gl Gael ¢

necessarias a
Controladoria

Estado (obs:
Considerando que um

to de Pessoas
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Geral do servidor pode efetuar

, . mais de uma
Estado (varlos capacitagao o resultado
parceiros) total pode ser maior do

que o quantitativo de
servidores do quadro)




META 2020-2023

TABELA 14 RESPONSABILIDADE: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA -
EDNILSON LINS RODRIGUES

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 - PROMOVER INTEGRAGAO E QUALIDADE DE VIDA
NA TRABALHO

Planejamento Estratégico, Programa Apoio
Administrativo, Objetivo Estratégico N29
PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO

) . 5 di M Linha d
ME  Area Responsavel  €8digo  produtos Descricao  U.M. pcumoiotiva Bareaoss 2020 2021 2022 2023 TOTAL PERIODICIDADE META FINANCEIRA
3( Gestéo Integrada Ednilson S/N - Iniciativas de  Mede o numero Ne N&o 10 10 10 10 10 10 Anual Sim
/ Geréncia de Lins Projeto integracaoe de iniciativas de
Gestao e Rodrigues / de promocgdo integracdo e de
Desenvolvimento .\ & da melhoria ~ Promocgao da
de Pessoas ira d da qualidade melhoria da
Ferren.'a S de vida qualidade de
A. Faria vida

INDICADOR
2020-2023
TABELA 15

Planejamento Estratégico, Programa Apoio Administrativo, Objetivo Estratégico N2 9.

Responsavel Indicador Descricao .M. 2019 2020 2021 2022 Férmula de Calculo
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INDICADOR
2020-2023

TABELA 16 RESPONSABILIDADE: SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
- STELLA MARIS HUSNI FRANCO
Planejamento Estratégico, Programa Compliance, OBJETIVO ESTRATEGICO 10 - PROMOVER A QUALIFICAGAO DO GASTO PUBLICO
Objetivo Estratégico N2 10. VISANDO A REDUGCAO DE GASTO INDEVIDO E/OU GERACAO DE ECONOMIA

PERSPECTIVA: FINANCEIRA
PROGRAMA: COMPLIANCE PUBLICO

Item Area Responsavel Indicador Descricao .M. 2019 2020 2021 2022 2023 Formula de Calculo
17  Superintendéncia Claudio Percentual de Mede o percentual % 0,16 12,00 11,00 10,00 9,00 Razdo da despesa

de Inspecéao / Martins Correia aperfeicoamento de melhoria aperfeicoada em relagdo
Superintendéncia / Bruno da despesa Financeira da ao total inspecionado.
de C(.)rrelgé(? Mendes Dias / publica analisada gestdo em relagdo Quanto menos, melhor
Administrativa / Stella Maris H. aos processos
Superintendéncia  Franco analisados
de Auditoria
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GOVERNO DO ESTADO




