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Metas, 84% (2022 - jan. a dez.), 64% (2021) e 50% (2020); 

Indicadores, 78% (2022 - jan. a dez.), 96% (2021) e 80% (2020).

O ano de 2022 representa o terceiro ano de execução do Planejamento Estratégico e o último ano de

mandato governamental. O PE da  Controladoria  seguiu a periodicidade do PPA, muito porque está

intrinsecamente alinhado com aquele instrumento de Estado.

Essa Controladoria continuou com o foco nas entregas planejadas à despeito de ter ainda reflexos da

Pandemia.  Algumas ações foram remodeladas para modelo híbrido de interação - presencial e virtual,

sobretudo nos Projetos do Controle Social e Capacitação no Compliance.

O presente relatório analisa as entregas por objetivos, programas e áreas responsáveis sendo um

instrumento de gestão do andamento das atividades, relativos à execução de janeiro a dezembro de 2022.

O Painel Gerencial de Evolução do PE demonstra resultados expressivos e exitosos. Quando comparamos

os resultados igual ou acima de 75% temos, de janeiro a dezembro de 2022 com os anos de 2020 e
2021:
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PROGRAMA 
COMPLIANCE PÚBLICO

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer no âmbito do poder executivo
a aplicação de instrumentos de prevenção

e combate à corrupção com vistas à
melhoria da prestação de serviços

públicos à sociedade. 

PROGRAMA 
PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL

Objetivos Estratégicos

2. Ampliar e aperfeiçoar a transparência
na gestão pública e as formas de

interlocução com o cidadão.

5. Disseminar na esfera da administração
pública princípios de ética, conduta e

posturas a serem observadas pelo agente
público e por aqueles que celebram
ajustes de qualquer natureza com a

administração pública.

7. Implementar no âmbito do Poder
Executivo instrumentos efetivos de

Auditoria, Inspeção e Responsabilização
com foco na Prevenção e Combate à

Corrupção.

6. Aperfeiçoar os canais de comunicação
institucional voltados para o público

interno e externo.

MISSÃO VISÃO VALORES
Aprimorar a gestão pública
estadual com a melhoria do

controle interno,
fortalecimento da integridade,
consolidação da transparência

e participação ativa do
cidadão.

Ser reconhecida como
organização essencial para uma
gestão pública íntegra, efetiva,
transparente e participativa.

Foco no cidadão;
Integridade; 

Profissionalismo;
Efetividade; 
Humanidade;
Sensibilidade.

Alinhamento PPA 2020-2023 - Eixo Goiás da Governança e Gestão Transformadora
Macro Objetivo: Confiança nas Instituições Macro Objetivo: Controle Social

3. Promover a melhoria da Gestão e maior efetividade dos processos.

4. Ampliar as Relações Institucionais, Alianças Estratégicas e o incremento de receita via captação de recursos.

8. Implantar a Gestão por Competências na organização 

9. Promover Integração e Qualidade de Vida na Trabalho

10. Promover a Qualificação do Gasto Público visando à redução de gasto indevido e/ou à
geração de economia.
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PAINEL EVOLUTIVO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CGE 



PERFORMANCE GERAL PE -  
JANEIRO A DEZEMBRO 2022
AÇÕES ELEGÍVEIS NO PERÍODO

32 METAS 17 INDICADORES

84% 
das metas com

alcance igual ou
superior a 75%. 

Obs :



Total: 32  metas 
M1 -> 100% em 2021



M22: <= 25%

( ampliação de escopo)

15 indicadores simples, 
02 ind. complexos 

78% 
 dos indicadores

com alcance igual
ou superior a 75%.

Obs:


























Total  - 17 indicadores,

  Ind. 10 e Ind. 15 

PANORAMA GERAL DE METAS E
INDICADORES DO PE

RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022 



PAINEL GERAL POR PERSPECTIVAS -  PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CGE – GO, 2020-2023 
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PAINEL GERAL POR PERSPECTIVAS -  PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CGE – GO, 2020-2023
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PAINEL GERAL POR PROGRAMAS -  PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CGE – GO, 2020-2023
RESULTADOS  JAN-DEZ DE 2022 



COMPLIANCE
PÚBLICO
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COTROLE SOCIAL
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PAINEL GERAL POR PROGRAMAS PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CGE – GO, 2020-2023.   RESULTADOS
JAN-DEZ 2022

 INDICADORES PROGRAMA METAS



OBJETIVO 1
meta 1 foi

completada em
2021





 


OBJETIVO 2 
 


OBJETIVO 3 
 


OBJETIVO 4 
 


OBJETIVO 5 
 























OBJETIVO METAS INDICADORES METAS LEGENDA

INDICADORES  LEGENDA

OBJETIVO 6

OBJETIVO 7

OBJETIVO 8

OBJETIVO 9

OBJETIVO 10

OBJETIVO METAS INDICADORES

PAINEL GERAL POR OBJETIVOS PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CGE – GO, 2020-2023. 
 RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022 



DESTAQUES - Subcontroladoria 
de Controle Interno e Correição

(% Executado / Planejado ano 2022

M1-Painel de atos correcionais no portal
da transparência implantado

>= 100% 


M2 - Servidor capacitado em eixo CP >= 100% 


M3 - Servidor capacitado e certificado em
eixo CP Eixos I,IIA, IIB,IV >= 100% 


M16 - Trilha de inspeção desenvolvida >= 100% 


M17 - Painel estratégico desenvolvido >= 100% 


M19-  Acordo de cooperação para
intercâmbio de informação firmado >= 100% 


M25 - Programa governamental relevante
auditado >= 100% 


I1 - Taxa de execução do Plano
Operacional das Ações de Controle >= 100% 


 I9- Ações corretivas e recomendações 
 relevantes     atendidas >= 100% 


I14- índice de Compliance >= 100% 


I15-Nível de evolução  de Maturidade em
Gestão de Riscos de Goiás no poder
executivo (ind. complexo: 4/5 níveis)

>= 100% 


I17 - Percentual de aperfeiçoamento da
despesa pública analisada >= 100% 


SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREIÇÃO
RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022 

PANORAMA GERAL POR RESPONSABILIDADE DO 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CGE

Indicadores SCICMetas SCIC 



DESTAQUES - Subcontroladoria de Governo Aberto e
Participação Cidadã (% Executado / Planejado ano 2022)

M6 - Município alcançados pelo projeto estudantes de
atitude
M9-Quesitos do Prêmio Goiás Mais Transparente
pelos órgãos, autarquias e fundações
M10-Quesitos do Prêmio Goiás Mais Transparente
pelas empresas estatais
M11 - Portal de dados abertos implantado
M12 - Plano de dados abertos implantado
 M13 novo portal da transparência implantado
M14-Novo painel implantado no portal da
transparência
M15 - Novas categorizações de transparência ativa
provenientes de transparência passiva
disponibilizados nas páginas de acesso à informação
M20 - Parcerias firmadas para o Projeto Estudantes
de Atitude
M21 - Projetos submetidos à captação de recursos
M23- Campanha de Conscientização dos Servidores
quanto a importância do atendimento dos pedidos de
acesso à informação no prazo e com qualidade.
M31 - Cidadãos atendidos pelo Projeto Embaixadores
da Cidadania
M32 - Cidadãos atendidos pelo Projeto Agentes da
Cidadania
 M1 - Eixo IIA- Servidores capacitados em
Transparência
 M1 -Eixo IIB- Servidores capacitados em Ouvidoria

1.

2.

3.

4.
5.
6.
7.

8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

>= 100% 


 I5 - Índice de confiabilidade no serviço de
ouvidoria
 I7- Nota Estadual na Escala Brasil Transparente
 I8 - Índice de manifestações na ouvidoria
resolvida

1.

2.
3.

>= 75%





19 METAS 6 INDICADORES
75% das metas com 

  performance a=> 100%    
 50% dos indicadores com

performance >= 75%

SUBCONTROLADORIA DE GOVERNO ABERTO E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ
RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022 

PANORAMA GERAL POR RESPONSABILIDADE DO 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CGE

Indicadores SGAPMetas SGAP 



PERFORMANCE - Superintendência 
de Gestão Integrada

4 METAS 1 INDICADOR

M28 : =>100%
M30 : => 100%
M29 : => 100%
M18 : => 100%

100% dos indicadores com
performance =>100%




16- Índice de satisfação
no trabalho

100%  dos indicadores com
performance =>100%

I

DESTAQUES - Superintendência de Gestão
Integrada

(% Executado / Planejado ano 2022)

M28 - Servidor capacitado em curso vinculado
às competências necessárias à Controladoria
Geral do Estado (vários parceiros)

=>100% 


M30- Iniciativas de integração e de promoção de
melhoria da qualidade de vida

M29 - Percentual de implantação de  Gestão por  
Competências na Controladoria Geral do Estado

M18 - Criar metodologia para desenvolvimento
de software e implantar o  Plano Diretor de
Tecnologia da Informação (PDTI)

I16- Índice de satisfação no trabalho

=>100% 


=> 50%
e < 75%




=> 50%
e < 75%




=>100% 


PANORAMA GERAL POR RESPONSABILIDADE DO 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CGE

Indicadores SGIMetas SGI 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO INTEGRADA
RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022 



SEM METAS 
NO GABINETE

GABINETE - RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022 

PANORAMA GERAL POR RESPONSABILIDADE DO 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CGE

Indicadores  Gabinete

DESTAQUES -  Gabinete
(% Executado / Planejado ano 2022)

 Comunicação
Setorial

I11-  Taxa de Satisfação com a
comunicação interna >= 100% 


I12 - Taxa de execução das
atividades planejadas no
Plano de Comunicação

>= 100% 


I13 - Percentual de acréscimo
de número de Seguidores no
Instragam CGE

>= 100% 


Assessoria de
Harmonização

e Gestão
Estratégica

I10 - Taxa de  KPAs
institucionalizados 
    Nível I
    Nível II

>= 100% 


PERFORMANCE -  Gabinete

SEM METAS 3 INDICADORES

-

 100% (I11; I12 ; I13): >= 100% 

I10- Taxa de      KPAs institucionalizados

83% dos indicadores com performance => 100%    
Comunicação Setorial 

 Assessoria de Harmonização e Gestão
Estratégica N

 Nível I : >=100%
 Nível II: >=100%
 Nível III: <25%
 Nível IV : NC



   O Planejamento Estratégico 2020-2023 foi concebido com o firme propósito de auxiliar a CGE aO Planejamento Estratégico 2020-2023 foi concebido com o firme propósito de auxiliar a CGE aO Planejamento Estratégico 2020-2023 foi concebido com o firme propósito de auxiliar a CGE a
cumprir a sua missão e visão institucional no alcance dos resultados de excelência pretendidos,cumprir a sua missão e visão institucional no alcance dos resultados de excelência pretendidos,cumprir a sua missão e visão institucional no alcance dos resultados de excelência pretendidos,
sendo um instrumento de apoio à gestão com foco no cumprimento das diretrizes estratégicassendo um instrumento de apoio à gestão com foco no cumprimento das diretrizes estratégicassendo um instrumento de apoio à gestão com foco no cumprimento das diretrizes estratégicas
traçadas e o monitoramento das metas, indicadores e objetivos estratégicos propostos.traçadas e o monitoramento das metas, indicadores e objetivos estratégicos propostos.traçadas e o monitoramento das metas, indicadores e objetivos estratégicos propostos.

CONSIDERAÇÕES FINAIS RESULTADOS
JAN-DEZ DE 2022  

“O planejamento é um instrumento para
raciocinar agora sobre os trabalhos e ações que
serão necessários hoje para merecermos um
futuro. O produto final do planejamento não é a
informação: é sempre o trabalho”.
Peter Drucker

84% das metas com alcance igual ou superior a 75%;
78% dos indicadores com alcance igual ou superior a 75%.

  Ano de 2022 revela um bom patamar de execução:

    Clique AQUI para acessar a versão integral do documento.

https://drive.google.com/file/d/10TMayu6PjqripTGueBeT5tr05435KG_g/view?usp=sharing
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