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INTRODUCAO

O ano de 2022 representa o terceiro ano de execucao do Planejamento Estrategico e o ultimo ano de
mandato governamental. O PE da Controladoria seguiu a periodicidade do PPA, muito porque esta

Intrinsecamente alinhado com aquele instrumento de Estado.

Essa Controladoria continuou com o foco nas entregas planejadas a despeito de ter ainda reflexos da
Pandemia. Algumas acdes foram remodeladas para modelo hibrido de interacdo - presencial e virtual,
sobretudo nos Projetos do Controle Social e Capacitacao no Compliance.

O presente relatorio analisa as entregas por objetivos, programas e areas responsaveis sendo um

Instrumento de gestdao do andamento das atividades, relativos a execucao de janeiro a dezembro de 2022.

O Painel Gerencial de Evolucao do PE demonstra resultados expressivos e exitosos. Quando comparamos
0s resultados igual ou acima de 75% temos, de janeiro a dezembro de 2022 com os anos de 2020 e
2021

e Metas, 84% (2022 - jan. a dez.), 64% (2021) e 50% (2020);

e Indicadores, 78% (2022 - jan. a dez.), 96% (2021) e 80% (2020).
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Mapa Estrat

Aprimorar a gestao publica
estadual com a melhoria do

fortalecimento da integridade,

controle interno,

consolidagao da transparéncia

APRENDIZADO E

FINANCEIRA

e participacao ativa do

cidadao.

Ser reconhecida como
organizagao essencial para uma
gestao plblica integra, efetiva,

transparente e participativa.

Foco no cidadao;
Integridade;
Profissionalismo;
Efetividade;
Humanidade;
Sensibilidade.

Alinhamento PPA 2020-2023 - Eixo Goias da Governanca e Gestao Transformadora

Macro Objetivo: Confianga nas Instituicoes

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer no ambito do poder executivo
a aplicacao de instrumentos de prevencao
e combate a corrupgao com vistas a
melhoria da prestagao de servigos
publicos a sociedade.

CRESCIMENTO

Macro Objetivo: Controle Social

Objetivos Estratégicos

2. Ampliar e aperfeicoar a transparéncia
na gestao publica e as formas de
interlocucao com o cidadao.

4. Ampliar as Relagoes Institucionais, Aliangas Estratégicas e o incremento de receita via captagao de recursos.

5. Disseminar na esfera da administragao
publica principios de ética, conduta e
posturas a serem observadas pelo agente
publico e por aqueles que celebram
ajustes de qualquer natureza com a
administragao publica.

7. Implementar no ambito do Poder
Executivo instrumentos efetivos de
Auditoria, Inspecao e Responsabilizacao
com foco na Prevencao e Combate a
Corrupgao.

6. Aperfeicoar os canais de comunicacao
institucional voltados para o publico
interno e externo.

8. Implantar a Gestao por Competéncias na organizagao

9. Promover Integracao e Qualidade de Vida na Trabalho

10. Promover a Qualificacao do Gasto Publico visando a reducao de gasto indevido e/ou a
geracao de economia.




PAINEL EVOLUTIVO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE

ANO METAS INDICADORES
2020 == N O
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Nao Nesse Cick [N 6 the ) Nio Nesse Cic
D g 0 o= b5 10 152N
) Nao Nesse Cick
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PANORAMA GERAL DE METAS E PERFORMANCE GERAL PE -

JANEIRO A DEZEMBRO 2022

| N D | C A DO R E S DO P E ACOES ELEGIVEIS NO PERIODO

RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022

84% /8%

Indicadores das metas com dos indicadores
alcance igualou com alcance igual

superiora75%.  ou superior a 75%.
Obs : Obs:

: 10.1-®
Total: 32 metas 102-@

M1 ->1700% em 2021 10.3-@

10.4 - Nao nesse ciclo.

M22: <= 25%
(ampliacdo de escopo) 151- @
15.2-©
15.3-@
15.4 - @
15.5-@
Total - 17 indicadores,
. Vermelho Quanto Maior Melhor Quanto Menor Melhor ° 1 5 |nd| Cadores SimpleS,
Amarelo Vermelho < 25% Vermelho > 175% e 02 |nd Complexos
Verd Amarelo >=25%e<75% Amarelo <=175%e>125%
erde Verde  »>=75%e<100% |Verde  <=125%e>100% Ind. 10 e Ind. 15
. Azul Azul »>= 100% Azul <= 100%




PAINEL GERAL POR PERSPECTIVAS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE — GO, 2020-2023
RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022

Perpectiva Aprendizado e Crescimento

Metas Indicadores
Vazio 0 Vazio 0% Vermelho 0 Vermelho 0%
Um quarta 0 0
Moo |0 Um quarto 0% Amarelo 0 Amarele 0%
Trés quartos 0 Meio 0% Verde O .
P — Trés quartos 0% Azul | Verde | 0%
NZo Nesse Ciclo 0 cheio [ 100% N&o Nesse Ciclo 0 Azul [ 100%
0 2 4 0% 50% 100% 150% 0 0.5 1 15 0% 50% 100% 150%
Perpectiva Cliente e Sociedade
Metas Indicadores
Vazio 0 Vazio 0% Vermelho 0 Vermelho 0%
Um quarto 0 0
eio I 4 U quaro | 0% g — Amarelo. [N 27
. Meio [N 25% verde [N ¢
Trés quanos. 0 verce | 36%
Chein _ 12 Trés quartos 0% Azul _ 4
NZo Nesse Ciclo [l 1 Cheio [N 75% NZo Nesse Ciclo 0 Azul [ 36%
0 5 10 15 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0 2 4 6 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Vazio <=25% Quanto Maior Melhor Quanto Menor Melhor
- A — BEG . Vermelho
, . e : Um quarto >=25% e < 50%
mCheio = Tras guartos Meio Umguarto = Vazio . . Amarelo Vermelho < 25% Vermelho > 175%
0 P Meio >=50%e <75% Amarelo  >= 25%e < 75% Amarelo  <=175% e > 125%
& Trés quartos | >= 75% e < 100% . Verde Verde  >=75%e<100% |Verde  <=125%e > 100%
@ Cheio >= 100% . Azul Azul >= 100% Azul <= 100%
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PAINEL GERAL POR PERSPECTIVAS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE — GO, 2020-2023
RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022

Perpectiva Processos Internos

Indicadores

Um quarto
Meio
Trés quartos [ 4

Vazio i 1
0
0

Cheio NG /

M&o Nesse Ciclo 0

0 5

Metas

Vazio [ 8%
Um quarto 0%
Meio 0%

Trés quartos [ 33%

Cheio [ 58%

0%  20% 40%  B0%

10

Vermelho [ 2

Amarelo 0
Verde 0

Azl I S

NZo Nesse Ciclo [ 1
80% 0 5 10

0% 20%

WVermelho - 20%

Amarelo 0%
Verde 0%

Aot | 50%

40% 60% 80% 100%

Perpectiva Financeira

=

§ W Cheio = Trés guartos

Tu'lEiD Umguartc =mVazio

:

Vazio
B Um quarto
D Meio
& Trés quartos
@ Cheio

<=25%

>=25% e < 50%
>=50%e < 75%
>=75% e < 100%
>=100%

Indicadores
Vermelho 0 Vermelho
Amarelo 0 Amarelo
Verde 0
Azul [ 1 Verce
Mao Nesse Ciclo () Azul
0 0,5 1 15

. Vermelho

Amarelo

I 100%

50% 100% 150%

Quanto Maior Melhor

Vermelho < 25%

Amarelo >=25%e<75%
Verde >=75% e < 100%
Azul =>=100%

Quanto Menor Melhor

Vermelho >175%

Amarelo <=175%e > 125%
Verde <=125% e > 100%
Azul <= 100%




PAINEL GERAL POR PROGRAMAS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE - GO, 2020-2023
RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022

Programa Compliance Publico

Metas Indicadores
Vazio i 1 Vazio 1% Vermelho [ 2 Vermelho 15%
Um quarto 0 0
. Um quarto 0% Amarelo 0 Amarelo 0%
Meio 0 : 0
. Meio 0% Verde [Jj 1
Trés quartos [N 2 . . Verde aor
Chein _ & Trés quartos 22% Azul _ 10
N&o Nesse Ciclo il 1 Cheio 67% NZo Nesse Ciclo JJj 1 Azul 7%
0 5 10 0% 20%  40% 60%  80% 0 5 10 15 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Programa Participacao e Controle Social

Metas Indicadores
Vazio g Vazio 0% Vermelho 0 Vermelho 0%
Um guarto o
Moo 4 i amarcio. | : Amarelo 33%
. Meio 22%
Tis quarcs I . ” verce. I * varce 3%
Cheio NG 13 Trés quartos ?
Nao Nesse Ciclo 0 Cheio 72% Aol [ Azul 33%
0 5 10 15 0% 20%  40% 60%  80% 0 1 2 3 4 0% 10% 20% 30% 40%
Vazio <=25% . Quanto Maior Melhor Quanto Menor Melhor
'_' Vermelho
. a . . h — g
§ M Cheio = Trés guartos Meio Umquarto = Vazio % Um‘ quarto >=25% e < 30% Amarelo Vermelho <25% Vermelho >175%
0 P Meio >=50% e < 75% Amarelo >=25%e<75% | Amarelo <= 175%e > 125%
& Trés quartos | >= 75% e < 100% Verde Verde  >=75%e<100% |Verde  <=125%e >100%
. Cheio >= 100% . Azul Azul >=100% Azul <= 100%




PAINEL GERAL POR PROGRAMAS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE — GO, 2020-2023

RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022

Programa Apoio Administrativo

Metas
Vazio 0 Vazio 0% Vermelho 0
Um ql;u?'fﬂ g Um quarte 0% Amarelo 0
aio . o

Trés quartos [ 1 Meio 0% Verde 0
Cheio [N 2 Trés quartos 33% Azul [ 1

Nio Nesse Ciclo 0 Cheio 67% N&o Messe Ciclo 0

0 2 4 0% 20% 40% 60%  80% 0 0.5 1 1.5

Indicadores

Vermelho 0%

Amarelo 0%
Verde 0%
Azul 100%
0% 50% 100%

150%

Programa Apoio Administrativo / Compliance Publico

Metas
Vazio 0 Vazio 0%
Um quar?n 0 Um quarte 0%
. Meio 0 Meio 0%
Trés quartos ()
Cheio I 1 Trés quartos 0%
N&o Nesse Ciclo 0 Cheio 100%
0 05 1 156 0% 50% 100% 150%
Vazio <=25% Quanto Maior Melhor
=4 . Vermelho
Um quarto >=25% e <50%
- - — - : = Amarelo Vermelho < 25%
mCheic wTrésguartos = Meio ~ Umqguartc mVazio P Meio >=50% e < 75% Amarelo  >=25% e < 75%
= & Trés quartos | >=75% e < 100% Verde Verde  >=75%e < 100%
@ Cheio >=100% O Azul Azul >= 100%

Quanto Menor Melhor

Vermelho > 175%

Amarelo <=175%e>125%
Verde <=125% e > 100%
Azul <= 100%




PAINEL GERAL POR PROGRAMAS PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE — GO, 2020-2023. RESULTADOS
JAN-DEZ 2022

PROGRAMA METAS INDICADORES

COMPLIANCE
PUBLICO

APOIO
ADMINISTRATIVO

PARTICIPACAO E
COTROLE SOCIAL

- J Vazio <=25% Quanto Maior Melhor Quanto Menor Melhor
% W Cheio = Tres guartos Meio Umguartc = Vazio % A Um quarto >=25% e < 50%
Lt X ° Vermelho <25% Vermelho > 175%
D Meio >=50% e < 75% Amarelo >=25%e<75% | Amarelo <=175%e > 125%
.‘ Trés quartos >=75% e < 100% Verde »=75% e < 100% Verde <=125% e > 100%
. Cheio >=100% Azul >= 100% Azul <=100%




PAINEL GERAL POR OBJETIVOS PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE - GO, 2020-2023.
RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022

METAS LEGENDA
OBJETIVO INDICADORES OBJETIVO METAS INDICADORES
OBJE"VU 1 Vazio <=25% .
meta 1 foi A
completada em OBJETIVO 6 Um quarto >=25% e <50% O
2021 Meic P |=s0%e<75% O
Trés quartos ‘ >=75% e <100% .
Cheio . == 100% .
OBJETIVO 2 OBJETIVO 7
Sem indicadores
OBJETIVO 3 OBJETIVO 8 no
objetivo
J INDICADORES LEGENDA
. Vermelho Quanto Maior Melhor Quanto Menor Melhor
Sem indicadores izz;em ::2:::20 2:2:?%e< 75% :ﬁi?rﬁ:f 2:135?%9 125%
OBIJETIVO 4 no OBIJETIVO 9 ® - el
objetivo
Sem indicadores
OBJETIVO 5 no OBJETIVD 10 Sem metas no

objetivo objetivo




PANORAMA GERAL POR RESPONSABILIDADE DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE

DESTAQUES - Subcontroladoria

de Controle Interno e Correicao
(% Executado / Planejado ano 2022

SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREIGAD

Metas SCIC

RESULTADOS JAN-DEZ DE 2022

Vazio

<=250%

Um guarto

F=20% 2 <50

Indicadores SCIC

Meio

=H0%e<T75%

Trés quartos

=75% e < 100%

Cheio

® 6w

= 100%

000|0@®

Quanto Maior Melhor

Vermelho < 25%

Amarelo >=25%e<75%
Verde »=75% e < 100%
Azul >= 100%

Quanto Menor Melhor

Vermelho > 175%

Amarelo <=175%e>125%
Verde «=125% e > 100%
Azul <= 100%

M1-Painel de atos correcionais no portal
da transparéncia implantado

M2 - Servidor capacitado em eixo CP

M3 - Servidor capacitado e certificado em
eixo CP Eixos I,IIA, IIB,IV

M16 - Trilha de inspecao desenvolvida
M17 - Painel estratégico desenvolvido

M19- Acordo de cooperagao para
intercambio de informacao firmado

M25 - Programa governamental relevante
auditado

1 - Taxa de execucao do Plano
Operacional das Acoes de Controle

19- Acoes corretivas e recomendacoes
relevantes atendidas

I14- indice de Compliance

I15-Nivel de evolucao de Maturidade em
Gestao de Riscos de Goias no poder
executivo (ind. complexo: 4/5 niveis)

1177 - Percentual de aperfeicoamento da
despesa publica analisada

>=100%

>=100%

>=100%

>=100%

>=100%

>=100%

>=100%

>=100%

>=100%

>=100%

>=100%

>=100%




PANORAMA GERAL POR RESPONSAB”_IDADE DO DESTAQUES - Subcontroladoria de Governo Aberto e
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE

Participacao Cidada (% Executado / Planejado ano 2022)

1.M6 - Municipio alcancados pelo projeto estudantes de
atitude

SUBCONTROLADORIA DE GOVERNO ABERTO E PARTICIPAGAQ CIDADA | 2ts-ausito ao primio Gaiss i Tansparem

pelos orgaos, autarquias e fundagoes
R ES U I_TA D 0 S J A N - D EZ D E 2 0 2 2 3.M10-Quesitos do Prémio Goias Mais Transparente
pelas empresas estatais
4.M11 - Portal de dados abertos implantado
5.M12 - Plano de dados abertos implantado
. 6. M13 novo portal da transparéncia implantado
Metas SGAP |nd|C('_]doreS SGAP 7.M14-Novo painel implantado no portal da
transparéncia
8.M15 - Novas categorizacoes de transparéncia ativa
provenientes de transparéncia passiva
disponibilizados nas paginas de acesso a informagao - 190y ‘
9.M20 - Parcerias firmadas para o Projeto Estudantes
de Atitude
10.M21 - Projetos submetidos a captacao de recursos
11.M23- Campanha de Conscientizacao dos Servidores
quanto a importancia do atendimento dos pedidos de
acesso a informag¢ao no prazo e com qualidade.
12.M31 - Cidadaos atendidos pelo Projeto Embaixadores

.

50%

da Cidadania

13.M32 - Cidadaos atendidos pelo Projeto Agentes da
Cidadania

14. M1 - Eixo |IIA- Servidores capacitados em

Transparéncia
15. M1 -Eixo lIB- Servidores capacitados em Ouvidoria

1. I5 - Indice de confiabilidade no servico de
ouvidoria

Vazie = ® 2. I7- Nota Estadual na Escala Brasil Transparente - 759, ‘
Um gquarto B |=-755% 2 < GO% O . Vermelho Quanto Maior Melhor Quanto Menor Melhor 3. I8 - indice de manifestat;(")es na ouvidoria
Meio P |[sose<tsn | () Amarelo Vermelho < 25% Vermelho > 175% resolvida

‘ Verde Amarelo >=25%e<75% Amarelo <=175%e>125%
Trés quartos =75% e < 1005 Verde »>=75% e < 100% Verde <=125% e > 100%

L ® Azl Azul >= 100% Azl <= 100% 19 METAS 6 INDICADORES
Cheio ® |==100% $ —
e 75% das metas com e 50% dos indicadores com

performance a=> 100% performance >=75%



PANORAMA GERAL POR RESPONSABILIDADE DO [
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE integrada

(% Executado / Planejado ano 2022)

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA 28 - Servidor capacitado em curso vinculado
R ES U LTA D 0 S J A N - D EZ D E 2 0 2 2 as competencias necessarias a Controladoria  =>100%

Geral do Estado (varios parceiros)

M30- Iniciativas de integracao e de promocao de
melhoria da qualidade de vida

Metas SGI Indicadores SGI M29 - Percentual de implantacdo de Gestdo por =>50%

Competéncias na Controladoria Geral do Estado e < 75%

=>100%

M18 - Criar metodologia para desenvolvimento
de software e implantar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTI)

=>50%
e <75%

116- indice de satisfacdo no trabalho =>100%

PERFORMANCE - Superintendéncia
de Gestao Integrada

4 METAS 1INDICADOR

100% dos indicadores com  100% dos indicadores com

— (o)
vazio <253 . performance =>100% performance =>100%
Um quarto R T {:) . Vermelho Quanto Maior Melhor Quanto Menor Melhor L] M28 X =>100% 16 T d (lj t f _

o — L] =
Meio . =50 e<75% {::} Amarelo Vermelho < 25% Vermelho > 175% i M3O . =2 100% n blcleh € Satls a(;ao
Amarelo >=25%e<75% Amarelo <=175%e>125% . Nno trabalho
Trésquartos | o) |==75%=<100% | () Verde Verde  >=75%e<100% |Verde  <=125%e>100% e M29:=>100%
Cheio @ |>=100% ® @ Al Aad 7= 100 el <= 100% e M18:=>100%




PANORAMA GERAL POR RESPONSABILIDADE DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CGE (% Executado / Planejado ano 2022)

I11- Taxa de Satisfacao com a

GABINETE = RESULTADOS JAN'DEZ DE 2022 comunicagao interna =l

12 - Taxa de execucao das
Comunicacao atividades planejadas no >=100%
Setorial  Plano de Comunicacgao

Indicadores Gabinete 113 - Percentual de acréscimo

de niumero de Seguidores no >=100%
Instragam CGE

DESTAQUES - Gabinete

Assessoria de 110 - Taxa de KPAs

Harmonizacao institucionalizados
e Gestao Nivel I
Estratégica Nivel Il

PERFORMANCE - Gabinete
3 INDICADORES

83% dos indicadores com performance => 100%
Comunicacgao Setorial

e 100% (111; 112 ; 113): >= 100%

SEM METAS
NO GABINETE

>=100%

Veio o L Assessoria de Harmonizagao e Gestao
T B psxesor | O Estratégica N
e b |soxersx | O  110- Taxa de  KPAs institucionalizados
:::umm : ::-'15{;9;:1110% : Nivel |- >=100% 101-®

Nivel II: >=100% 102-®

Nivel Ill: <25% 10'3 e

Nivel IV : NC |

10.4 - Nao nesse ciclo.



CONSIDERACOES FINAIS RESULTADOS
JAN-DEZ DE 2022

O Planejamento Estratégico 2020-2023 foi concebido com o firme propdsito de auxiliar a CGE a
cumprir a sua missdo e visdo institucional no alcance dos resultados de exceléncia pretendidos,
sendo um instrumento de apoio a gestdo com foco no cumprimento das diretrizes estratégicas
tracadas e o monitoramento das metas, indicadores e objetivos estratégicos propostos.

Ano de 2022 revela um bom patamar de execucdo:

e 84% das metas com alcance igual ou superior a 75%;
e /8% dos indicadores com alcance igual ou superior a 75%.

‘O planejamento é um instrumento para
raciocinar agora sobre os trabalhos e agdes que
serdo necessdrios hoje para merecermos um
futuro. O produto final do planejamento ndo é a
informacgdo: & sempre o trabalho”.

Peter Drucker

C?L—:D Clique AQUI para acessar a versao integral do documento.



https://drive.google.com/file/d/10TMayu6PjqripTGueBeT5tr05435KG_g/view?usp=sharing
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Assessoria de Harmonizacdo e
Gestdo Estratégica
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