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DATA DA APLICAGAO

RESPONSAVEL (PROPRIETARIO DE RISCO):

UNIDADE:

Este instrumento traz uma auto avaliacdo acerca do seu papel como proprietario de risco, bem
como da sua percepgao acerca do gerenciamento de riscos realizado em sua Unidade e
metodologia relacionada. Além de ser uma oportunidade de receber seu feedback, poderemos
extrair oportunidades de melhorias para o Programa Compliance, com foco em quem executa a

pratica da gestao de risco.

| - Conforme quesitos e reflexdes abaixo, pertinentes a Frequéncia de sua prdtica de gestdo de
riscos, em acordo com a escala adotada, responda as questdes abaixo, analisando-as

criticamente com sua realidade:

5 — Muito 4 - Frequentemente 3 — Ocasionalmente 2 - Raramente 1- Nunca
frequentemente
QUESITO QUESTOES A REFLETIR PONTUACAO

RISCOS E CULTURA pertinentes aos seus processos de trabalho?

1 — Vocé utiliza a sua Matriz de Riscos, constante do Smartsheet, como
GOVERNANCA DE instrumento de trabalho no gerenciamento dos riscos levantados,

informacdes pertinentes?

2 — Vocé faz o monitoramento da materializagdo dos riscos, por meio dos
GOVERNANCA DE indicadores definidos, conforme intervalo de tempo apontado na métrica
RISCOS E CULTURA adotada, seguido do devido registro, pelo menos quadrimestral, das | 5| 4 | 3| 2

guadrimestre?

3 — Vocé faz uma reanalise dos controles adotados (a¢des de controle),
GOVERNANCA DE com a observancia critica da efetividade dos mesmos na mitigacdo dos
RISCOS E CULTURA riscos, reavaliando-se assim o nivel do risco e possiveis falhas efou |5 | 4 [ 3] 2
alteragbes dos controles a serem adotadas, pelo menos ao final de cada




COMPROMETIMENTO
DAS LIDERANCAS

4 — Ao final de cada quadrimestre do gerenciamento de riscos, vocé se
reine com o superintendente/diretor de sua area, para que seja feita
uma avaliacdo prévia a reunido do Comité Setorial, e registra em ata?

COMPROMETIMENTO
DAS LIDERANCAS

5 — Vocé envolve servidores da sua Unidade nas discussGes sobre os
riscos da sua drea? (Quando da identificacdo, avaliacdo, levantamento
das agbes de controle, elaboracdo de planos de ac¢do, analise e resultado
do monitoramento.)

GOVERNANCA DE
RISCOS E CULTURA

6 — Para fazer propostas de novos projetos na sua area, vocé faz
primeiramente a identificacdo e analise de riscos envolvidos com a nova
abordagem?

COMPROMETIMENTO
DAS LIDERANCAS

7 — Vocé busca se capacitar na tematica de gestdo de riscos, sendo
“muito frequentemente” e “frequentemente” uma reflexdo para a busca
ativa, e as demais opgbes para as ofertas de cursos regulares e/ou
eventos pela Escola de Governo?

GOVERNANCA DE
RISCOS E CULTURA

8 - Vocé estimula e favorece a capacitagao de sua equipe na tematica de
gestdo de riscos, sendo “muito frequentemente” e “frequentemente”
uma reflexdo para um aprendizado continuo, quer seja através de cursos
ou orientacdes de rotina no dia a dia de trabalho e, as demais op¢odes,
para capacitacdes pontuais e isoladas nos cursos regulares e/ou eventos
pela Escola de Governo?

VALORES
FUNDAMENTAIS DA
ORGANIZACAO

9 - Com qual frequéncia a pratica da gestdo de riscos em sua Unidade
tem como escopo o gerenciamento de riscos estratégicos, os quais
interferem no alcance de objetivos relacionados aos valores
fundamentais da sua Organizag¢do? Considere “muito frequentemente”
e “frequentemente” uma reflexdo para riscos vinculados aos
objetivos estratégicos da Pasta e, as demais, conforme a
diminuicdo da graduacdo sequencial dessa possivel interligacao.

5(41]3]2
5(41]3]2
514 (3] 2
514 (3] 2
514 (3] 2
514 (3] 2

Il - 1 - Conforme quesitos e reflexdes abaixo, pertinentes a Importancia de sua pratica de gestdo de
riscos, em acordo com a escala adotada, responda as questdes abaixo, analisando-as criticamente com

sua realidade:

5 — Muito 4 - Importante 3 — Mediana 2 - As vezes 1 -Nada
importante importante importante
QUESITO QUESTOES A REFLETIR PONTUACAO
VALORES 10 - Como vocé avalia a importancia da pratica da gestdo de riscos,
FUNDAMENTAIS DA | conforme a metodologia hoje adotada, na preservacgdo direta aos valores | 5 | 4 | 3| 2
ORGANIZACAO fundamentais da sua Organizacdo?




GOVERNANCA DE 11 - Como vocé avalia a importancia da pratica da gestdo de riscos,
RISCOS E CULTURA conforme a metodologia hoje adotada, no fortalecimento da governanga

) . 51413
corporativa em comum acordo com o estabelecimento de uma cultura
em Compliance na sua Organiza¢do?
COMPROMETIMENTO | 12 - Como vocé avalia a importancia do comprometimento das liderangas
DAS LIDERANCAS da Pasta, com o estimulo e o gerenciamento critico da gestdo de riscos 5|43

adotada, para o alcance efetivo de resultados mensuraveis advindos do
monitoramento feito ao longo de cada quadrimestre?

Saiba que sua participagdo é essencial ao processo construtivo de busca incessante por aumentar a
maturidade em gestdo de riscos no Estado de Goids. Obrigada!

FEEDBACK DA AUTOAVALIACAO

PONTUACAO INTERNALIZAGCAO DA CULTURA DA GESTAO DE RISCOS RESULTADO
OBTIDA
11a22 INICIAL: DEMONSTRA PERTENCIMENTO E IMPORTANCIA EM NiVEL
BASICO
23a33 BASICO: DEMONSTRA PERTENCIMENTO E IMPORTANCIA EM NiVEL

INTERMEDIARIO

34a43 DESENVOLVIDO: DEMONSTRA PERTENCIMENTO E IMPORTANCIA
EM NIVEL AVANCADO

44 a 55 AVANCADO: E MULTIPLICADOR DA CULTURA DA GESTAO DE
RISCOS, COM TOTAL PERTENCIMENTO E VALORIZACAO DA PRATICA




