<

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
SUPERINTENDENCIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

Orientacoes

Termo de Ajustamento de Conduta

Goiania, julho 2020.



&

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
SUPERINTENDENCIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

Ronaldo Ramos Caiado
Governador do Estado de Goias

Lincoln Graziani Pereira da Rocha
Vice-Governador do Estado de Goias

Henrique Moraes Ziller
Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado

Marcos Tadeu de Andrade
SubControlador de Controle Interno e Correigdo

Bruno Mendes Dias
Superintendente de Correicdo Administrativa

Luis Fernando Bertocco Carregal
Gerente de Resolu¢ao Consensual de Conflitos

Equipe Técnica:

Cintia Maria Gondim Villac



ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
SUPERINTENDENCIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

FICHA CATALOGRAFICA

SUPERINTENDENCIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

Cartilha: Orientagdes Termo de Ajustamento de Conduta. Bruno Mendes Dias.
Goiania, 2020.

Numero de paginas: 26.

Cartilha.

1. Termo de Ajustamento de Conduta 2. Conhecendo o TAC 3. Legislagao 4. Condutas
passiveis de TAC 5. Relagao das unidades responsaveis pela propositura e condugao dos
TACs. 6. Referéncias Bibliograficas.

Disponivel no sitio www.cge.go.gov.br
Permitida a reproduc@o, desde que citada a fonte.

SUPERINTENDENCIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA W

Rua 82 n.° 400 — Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar Controladoria

Geral do
Setor Sul Goiania — GO Estado

Somos todos

CEP: 74015-908 Fone: (62) 3201-5370

GOVERNO DO ESTADO




&
s
ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
SUPERINTENDENCIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

Sumario

I - Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ..............ccoooiiiiiiiiiiii e 6
I1- Conhecendo 0 TAC ..ottt st beesreesnee s 7
1. O que é 0 Termo de Ajustamento de Conduta ou TAC? ...........cccovvviviviiinieenniieinieene 7

2. O que sao transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo? .................c.ccocee. 7
3. Quais as vantagens do TAC?...........cooco i 7
4. Quem PODE solicitar a celebracdo do TAC? ...........cccoooiiiiiiiniin e 8

5. Quem NAO pode solicitar a celebragcio do TAC?............ccccoevrvrrrierreereirerernieseesann, 8
6. Em qual 6rgao/entidade posso celebrar 0 TAC? ...........cccoooiviviiiiciee e 9

7. Quem propde e conduz 0 TAC no orgao/entidade? ..............coovevvvieiivieniniieinieeniee e 9
8. Quem celebra e quem homologa 0 TAC?............cccoooiiiiiiiii e 9
9. Quem acompanha o efetivo cuamprimento do TAC pelo servidor? ..............ccccceneenee. 10
9.1. E se a chefia imediata do servidor mudar? ................ccoccooiiiiiiiinniinn e, 10

9.2. E se o servidor mudar de lotacdo dentro do seu préprio 6rgao/entidade? ........... 10

9.3. E se o servidor mudar de lotacdo do seu 6rgidos/entidade para outro
Orgao/eNtidAde? ...........ccooiiiiiieiiiee e e e 10

10. Quais sao os requisitos exigidos para celebrar 0 TAC?...........cccccoviiiniiiinieieniienninn, 11

11. No TAC o servidor assume a responsabilidade pela pratica da transgressao

QESCIPINAT?...c.ooiii e e 11
12. O TAC é publicado no Didrio Oficial? ..............ccovrviiiiiiiiieeee e, 12
13. Quanto tempPo dura 0 TAC?........cccooiiiiiiiiiiei et e ssbee e sae e sbeeens 12
14. Quais informacoes sao preenchidas no TAC? ...........ccccoooiiriiiiiniie e 12
15. Podem ser definidas outras obrigacdes no TAC?............cccoeveiiviiiiniiiiniee e 13

16. Minha conduta resultou em dano ou extravio de bem publico. Posso celebrar um

TACT? ettt bt bt et b e bbb e bt ea e b bt et e bt et et e sbe et et bt et e aeenee 13
17. A conduta do servidor resultou em dano ou extravio de bem publico. Como ocorrera
0 TeSSATCIMEIIEO?Y ......c..oiiiiiiiiiie ettt ettt e b e bt e sbe e saeesate s bt e saeesanesanesaees 14
17.1. Qual é o prazo para se fazer o pagamento integral?..............ccccccovvvvevveerrieennnnn. 14
17.2. Como funciona o parcelamento em folha?..................cccccooviiinniiiniinniiinnieeiees 14

17.3. Como se dara a entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao
danificado ou extraviado? ...........c..ccoceiiiiiiiiiii e 14



&
s
ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
SUPERINTENDENCIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

17.4. Como se dara a reparacido do bem danificado, de forma que o restitua as

CONAICOES ANMEETIOTES? ......cociiiiiiiiiie e e e ere e e e ee e e e ate e e e s bte e e e e nreeas 15

18. Como solicito a celebracao do TAC?...........cooiiiiiiiiiie e e 15
19. O que acontece se eu CUMPRIR integralmente 0o TAC? ..........c.coooiniiriiniiiniinnenn, 16
20. O que acontece se eu DESCUMPRIR 0 TAC? ..o, 16
21. O que acontece se eu cometer outra transgressao disciplinar durante o TAC? ........ 17
22. Empregados publicos podem solicitar a celebracdo de TAC? .........ccccocvvvviviniennnnnn. 17
23. O TAC suspende a contagem do prazo prescricional? ................cc.ccoevriiiiiiniinnnnnn. 18
24. Ha alguma regra de transicio que beneficia o servidor? ...............ccccoovveiinieninenne 18
25. Um servidor que celebra TAC poderi celebrar novamente?................cccceeereeeennne. 18
26. Os TACs devem ser encaminhados para a PGE? ..........c..cccooviiiviiiiiiiinieccneecnieeen, 18
TII - LeGISIAGAO..........eeiiiiiiiiieiie ettt ettt st e e s be e sbe e s sate e sabe e sbbeesateesabaeesaseesareenns 19
IV — Condutas passiveis de TAC.........c.cccooviiiiiiiiiiiniie ettt e sreessreessaaeesareeens 19
V — Relacao das unidades responsaveis pela propositura e conduc¢io dos TACs................ 23
VI — Referéncias BibLiograficas.............coccooeiiiiiiiiiniceeeee e 26



&

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
SUPERINTENDENCIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

I - Termo de Ajustamento de Conduta - TAC

O Poder Executivo do Estado de Goias possui (no periodo de 2019 a 2020) cerca
de dois mil processos correcionais disciplinares (sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares - PADs) em andamento, excetuados aqueles relativos as
carreiras militares.

Essas sindicancias ¢ PADs sdo dispendiosos para os cofres publicos (em estudos
recentes’, verificou-se que um PAD tem valores médios de até R$ 129 mil), sua
conclusdo tem ocorrido em cerca de um ano e meio ¢ podem trazer ao servidor
sofrimento e constrangimento (além de custas com advogados).

Assim, o Governo do Estado de Goias concluiu pela necessidade de, nas hipdteses
de conduta punivel com adverténcia ou suspensdo de até 30 dias (as chamadas
transgressodes disciplinares de menor potencial ofensivo), admitir/facultar, de forma
alternativa aos processos disciplinares, a celebracdo do acordo com o servidor.

Trata-se do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), inaugurado no
ordenamento juridico do Poder Executivo por meio da Lei 20.756/2020 (novo estatuto
do servidor), arts. 248 a 260, e pormenorizado por meio da Instru¢do Normativa 3/2020-
CGE, de 22 de julho de 2020.

Conforme destacado, o TAC propde uma forma simplificada e consensual de
solugdo de transgressdes disciplinares leves e médias praticadas por servidores, dando
tratamento mais adequado a infracdes disciplinares de menor gravidade, cuja apuracao
pelo processo disciplinar ¢ mais onerosa que o beneficio obtido e pode acarretar
desgaste e sofrimento ao servidor envolvido

A resolucdo consensual de conflitos, sem duavida, constitui-se em meio
alternativo, ¢ mesmo preferencial, para diminuir o nimero de processos administrativos
disciplinares em curso, com maior celeridade, por meio de procedimento simplificado, e
com maior satisfacdo das partes, que sdo convidadas a encontrar um caminho comum
que melhor atenda seus interesses, além de possibilitar a preven¢do de novas
transgressoes. Esta acdo esta prevista no ambito do Programa de Compliance Publico do
Poder Executivo do Estado de Goias (PCP), em seus Eixo III — Responsabilizacdo e I —
Etica.

! Conforme estudo da Controladoria-Geral do Distrito Federal sobre “Custo médio de um PAD”, apresentado no lll
Workshop de Tomada de Contas Especial para servidores. Disponivel em: http://www.cg.df.gov.br/correicao.
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II - Conhecendo o TAC

1. O que é 0 Termo de Ajustamento de Conduta ou TAC?

O TAC consiste em instrumento de resolu¢do consensual de conflitos, utilizado de forma
alternativa a processos disciplinares que envolvam transgressdes disciplinares de menor potencial
ofensivo. E uma opgio que o servidor publico tem para ndo se sujeitar a sindicancia ou PAD, quando
tiver praticado uma conduta proibida pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

Se o processo administrativo disciplinar ja tiver sido instaurado, o servidor podera fazer a opgéo
pelo TAC até 5 (cinco) dias ap6s sua citagdo.

IMPORTANTE: Excepcionalmente, na data de vigéncia do Estatuto (28/07/2020) o TAC podera
ser celebrado nos processos disciplinares em curso (ou seja, em andamento), caso constatada a presenca
cumulativa dos requisitos necessarios a sua celebragdo, desde que ndo tenha havido decisdo condenatoria.
Mais informacdes: veja questao 24.

IMPORTANTE: O termo de ajustamento de conduta niao possui carater punitivo e ¢ um ato
voluntario do servidor.

2. O que sao transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo?

Consideram-se transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo aquelas condutas que sdo
puniveis com adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias. Estdo previstas nos incisos I a XXVII do
art. 202, incisos I a VI do art. 203 ¢ incisos I a XI do art. 204 da Lei 20.756/2020.

Nesses incisos estdo descritas as condutas proibidas e, logo abaixo, a penalidade aplicavel, caso se
cometa a conduta. Veja abaixo o exemplo do art. 202, inciso I:

| - lancar, em qualquer meio oficial de registro, anota ¢Oes, reclamagoes,
reivindicagdes ou quaisquer outras matérias estranh as as suas finalidades: (conduta)
penalidade: adverténcia; ( penalidade)

Na segdo “Condutas passiveis de TAC” estdo relacionadas as condutas previstas na Lei n°.
20.756/2020 que sdo passiveis de celebragao do TAC.

3. Quais as vantagens do TAC?

As vantagens do TAC sdo:
a) ¢ uma forma consensual de se resolver um problema: a pratica de uma transgressao disciplinar;

b) é uma opgdo para o servidor, ou seja, por meio de um ato voluntario ele faz essa opgdo para
evitar o processo disciplinar;

c) ndo possui carater punitivo, diferentemente de um PAD que, ao final, poderd resultar na
aplicacdo de penalidade ao servidor;
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d) ndo ¢ dispendioso para o servidor, ou seja, o servidor ndo precisa pagar advogado para celebrar
o TAG;

e) diminui o desgaste e o sofrimento do servidor, ja que abrevia o procedimento e ndo acarreta

punicao;

f) é simples e rdpido de ser celebrado, e

g) o mais importante: o adimplemento integral do TAC até o término de sua vigéncia resulta na
extincdo da punibilidade da transgressao disciplinar, ou seja, afasta o direito da administracao publica de

punir o servidor.

4. Quem PODE solicitar a celebracao do TAC?

O TAC podera ser proposto de duas formas:

* de oficio, que ¢ quando a Administragdo, a partir do conhecimento da pratica de suposta
transgressao disciplinar, sugere ao servidor a celebracdo de um TAC; ou

* pelo proprio servidor, que procura a Administracdo e faz o requerimento para celebracdo de
TAC.

Poderéo solicitar a celebracdo do TAC:
a) o servidor publico civil,
b) o servidor ocupante de cargo de provimento em comissao (comissionado),

¢) o empregado publico vinculado a administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo,

d) os empregados puiblicos de empresas publicas e sociedades de economia mista*.

IMPORTANTE: *A possibilidade de empresas publicas e sociedades de economia mista
celebrarem TAC estd prevista no item 22.

5. Quem NAO pode solicitar a celebracio do TAC?

Nao podem solicitar a celebragdo do TAC:
a) os contratados por tempo determinado (contratos temporarios), com base na Lei 13.664/2000;
b) os estagiarios;
¢) os terceirizados e prestadores de servigos;
d) os militares**.

IMPORTANTE: ** Os militares poderdo firmar Termo de Ajustamento de Conduta desde que
haja tal previsdo nos respectivos regramentos proprios.
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6. Em qual orgao/entidade posso celebrar o TAC?

O TAC sera proposto e conduzido no 6rgdo ou na entidade no qual foi praticado o ato passivel de
penalizagdo. Dessa forma, se o fato ocorreu, por exemplo, na Controladoria-Geral do Estado (CGE), o
servidor devera solicitar a celebracdo do TAC na unidade correcional da CGE.

E se o servidor praticou o ato na CGE e mudou de lotag@o para outro 6rgdo ou entidade?

A resposta ¢ a mesma: a celebragdo do TAC serda na CGE (local onde o ato foi praticado),
independentemente da nova lotagao.

As unidades correcionais sdo aquelas responsaveis pelas apura¢des de infragoes disciplinares, isto
¢, as Corregedorias Setoriais ou as comissdes permanentes de sindicancia e PAD.

7. Quem propoe e conduz o TAC no orgao/entidade?

Uma vez requerida a celebragdo do TAC, um servidor do érgao/entidade deve conduzi-lo para que
ele possa ter seu correto andamento. Essas pessoas sdo:

a) o titular da respectiva unidade correcional setorial;

b) o Sindicante;

¢) o presidente da Comissao Permanente de Sindicéncia;

d) o presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, ou

e) o Orgdo Central do Sistema de Correi¢do (CGE), conforme o caso, por intermédio do gerente
da area responsavel pela resolugdo consensual de conflitos.

IMPORTANTE: Havendo suspeicdo, impedimento ou qualquer outra circunstancia que
impossibilite ou torne inconveniente a atuagdo dos responsaveis citados acima, a propositura e condugdo
do TAC cabera:

[T LTS L)

i) no caso “a”, “c” e “d”, a outro servidor integrante da unidade correcional setorial/ Comissao
Permanente de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar designado pelo titular do
orgao/entidade;

ii) no caso “b”, a outro sindicante designado pelo titular do o6rgio/entidade;

€9

iii) no caso “e”, a outro servidor integrante da Superintendéncia de Correicdo Administrativa,
designado pelo Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado.

8. Quem celebra e quem homologa o0 TAC?

O TAC sera celebrado pela autoridade competente para a instaurag¢do do processo administrativo
disciplinar e homologado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da celebragdo, pela autoridade
competente para o julgamento do processo administrativo disciplinar.

Simplificando:

a) quem celebra, via de regra*, ¢ o titular da Pasta onde o fato ocorreu;
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b) quem homologa, via de regra*, ¢ o titular da Pasta de origem do servidor.
* Ha hipoteses em que ha delegagdo de competéncia.

E importante ressaltar que na pratica, pode haver coincidéncia entre essas autoridades e uma sé
pessoa ser a responsavel pela celebracdo e homologagao do TAC.

9. Quem acompanha o efetivo cumprimento do TAC pelo servidor?

O acompanhamento do efetivo adimplemento (cumprimento) dos termos ajustados no TAC,
durante seu prazo de vigéncia, serd realizado pela chefia imediata do servidor.

IMPORTANTE: Nas situagdes abaixo (9.1, 9.2 e 9.3) o acompanhamento também sera realizado
pela unidade correcional setorial, pelo sindicante, pela Comissdo Permanente de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar ou pela CGE.

9.1. E se a chefia imediata do servidor mudar?

Se ocorrer a mudanca do chefe imediato, o chefe anterior (responsavel pelo acompanhamento)
devera comunicar o fato ao responsavel pela condugdo do TAC (uma das pessoas listadas no item 7), que
providenciara um Termo de Transferéncia de Responsabilidade a ser assinado pela nova chefia imediata
do servidor, registrando essa alteragdo no novo Sistema de Controle de Procedimentos Administrativos
Correcionais (SISPAC).

Mas ¢ claro: por se tratar de uma alternativa administrativa que beneficia o servidor, o proprio
servidor podera auxiliar a administrag@o publica fazendo essa comunicagdo ;).

9.2. E se o servidor mudar de lotacdo dentro do seu proprio 6rgao/entidade?

O chefe anterior (responsavel pelo acompanhamento) devera comunicar o fato ao responsavel pela
conduc¢do do TAC (uma das pessoas listadas no item 7), que providenciard um Termo de Transferéncia de
Responsabilidade a ser assinado pela nova chefia imediata do servidor, registrando essa alteragdo no
SISPAC.

Mas ¢ claro: por se tratar de uma alternativa administrativa que beneficia o servidor, o proprio
servidor podera auxiliar a administracdo publica fazendo essa comunicacao ;).

9.3. E se o servidor mudar de lotacdo do seu orgaos/entidade para outro
orgiao/entidade?

O chefe anterior (responsavel pelo acompanhamento) devera comunicar o fato ao responsavel pela
conduc¢do do TAC (uma das pessoas listadas no item 7), que providenciarda um Termo de Transferéncia de

10
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Responsabilidade a ser assinado pela nova chefia imediata do servidor, registrando essa alteragdo no
SISPAC.

Mas ¢ claro: por se tratar de uma alternativa administrativa que beneficia o servidor, o proprio
servidor podera auxiliar a administracdo publica fazendo essa comunicacio ;).

10. Quais sao os requisitos exigidos para celebrar o TAC?

Para a celebragdo do TAC, devera ser constatada a presenga cumulativa dos seguintes requisitos:

a) reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica da transgressdo disciplinar
tipificada no TAC;

b) compromisso do servidor, perante a administracdo, de ajustar sua conduta, de observar os
deveres e as proibi¢des previstos na legislagdo e de ressarcir os danos e os prejuizos porventura causados
ao erario;

¢) penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

d) inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a pratica de outra
infragdo disciplinar;

e) primariedade do servidor (servidor que ndo tenha decisdo disciplinar condenatoria transitada
em julgado);
f) inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 3 (trés) anos, para as transgressoes disciplinares

apenadas com adverténcia;

g) inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 5 (cinco) anos, para as transgressoes disciplinares
apenadas com suspensdo de até 30 (trinta) dias;

h) auséncia de circunstancias agravantes ou que justifiquem a majoracdo da penalidade, previstas
no inciso I do §3° ou no §4°, do art. 196 da Lei 20.756/2020.

IMPORTANTE: O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos acima sera nulo, devendo-
se apurar, na forma da legislagdo aplicavel, a responsabilidade do agente publico que o concedeu
irregularmente.

IMPORTANTE: No caso do TAC ser declarado nulo, o responsavel por sua condugdo devera
adotar imediatamente as providéncias necessarias a instauragdo ou continuidade do respectivo
procedimento disciplinar.

11. No TAC o servidor assume a responsabilidade pela pratica da transgressao
disciplinar?

Sim. O reconhecimento de sua responsabilidade ¢ condi¢do essencial para a celebragdo do TAC.

Todavia, a préopria lei declara que o fato de reconhecer sua responsabilidade e celebrar o TAC nao
implica aplicagdo de penalidade, uma vez cumpridas as condi¢des ajustadas no termo.

11
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12. O TAC é publicado no Diario Oficial?

Nao. O TAC nio seré publicado.

Entretanto constara do assentamento individual do servidor, sendo seu registro cancelado apds trés
anos, para as transgressdes disciplinares apenadas com adverténcia e apds cinco anos, para as
transgressoes disciplinares apenadas com suspensdo de até 30 (trinta) dias;

13. Quanto tempo dura o TAC?

O TAC tera vigéncia de 2 (dois) anos. Nem mais, nem menos que isso. Este é o periodo em que o
servidor devera cumprir as obrigagdes ajustadas no TAC.

14. Quais informacdes sdo preenchidas no TAC?

Para uma maior celeridade, os TACs terdo tramite eletronico, sendo realizados no SISPAC,
modulo TAC.

O TAC contera:

a) a qualificagdo do servidor compromissario, de seu superior imediato, do titular da unidade
correcional/presidente da Comisséo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar/sindicante/presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia, da autoridade competente para
sua celebrag@o e da autoridade homologadora;

b) a descri¢do dos fatos que ensejaram a sua celebragio;

¢) a descricdo das obrigacdes assumidas € o compromisso de observar e cumprir o elenco de
deveres e proibi¢des a que estd sujeito enquanto servidor publico, notadamente os previstos na Lei
20.756/2020;

d) a capitulagdo legal da transgressao disciplinar;
€) 0s requisitos objetivos para a sua celebragao;

f) a forma do efetivo ressarcimento, o valor do montante e a respectiva memoria de calculo, no
caso da existéncia de dano ou prejuizo ao erario;

g) o responsavel pela fiscalizagdo das obrigagdes assumidas;

h) as consequéncias em caso de descumprimento, com a fixacdo objetiva da penalidade a ser
aplicada, indicando, no caso de suspensdo, o prazo em dias da penalidade;

1) o prazo de sua vigéncia.

IMPORTANTE: A fixa¢do da penalidade que trata a alinea “h” sera baseada em nota técnica,
emitida pela unidade correcional do o6rgao/entidade da pratica do fato, pela Comissdo Permanente de
Sindicancia/Sindicante, pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar ou pelo Orgio
Central do Sistema de Correigao, conforme o caso.

12
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15. Podem ser definidas outras obrigacoes no TAC?

Sim. Essas obrigacdes deverdo ter relacdo direta com a transgressdo cometida pelo servidor, para
que o TAC atinja o seu objetivo, que € o ajuste do comportamento do servidor.

Como ¢ impossivel prever quais obrigacdes atenderiam essa reparagdo necessaria, a instrugao
normativa da CGE ndo traz um rol dessas obrigacdes a serem firmadas, apenas algumas sugestdes, como
por exemplo:

a) a reparagdo do dano causado;

b) a retratacdo do interessado, isto é, a demonstracdo de que o servidor arrependeu-se de sua
conduta, inclusive (e, se for o caso) perante o terceiro envolvido;

¢) o comprometimento em ajustar sua conduta aos deveres e as proibi¢des previstos na
legislagéo;

d) a participacdo em cursos visando a correta compreensdo dos seus deveres e proibigdes, a
melhoria da qualidade do servigo desempenhado, bem como em cursos sobre o codigo de ética do
servidor;

e) um acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e & compensacao de horas nao
trabalhadas;

f) o cumprimento de metas de desempenho;
g) sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada, ou
h) outras obrigagdes especificas aplicaveis a situagdo concreta.

IMPORTANTE: As obrigagdes impostas ao servidor deverdo ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada e ndo podem constituir constrangimento ou exposi¢do de sua intimidade, honra ou

imagem, ou ainda, atentar contra a moral ou os bons costumes.

16. Minha conduta resultou em dano ou extravio de bem publico. Posso celebrar
um TAC?

Sim, desde que a conduta atenda aos requisitos exigidos para firmar um TAC, em especial que seja
uma transgressdo disciplinar de menor potencial ofensivo, ou seja, a conduta seja punivel com
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, nos termos da Lei 20.756/2020.

IMPORTANTE: Nao se deve confundir a transgressdo de lesdo aos cofres publicos ou de
dilapidagdo do patrimdnio estadual, punida com demissdo (art. 202, inciso LXX), com as transgressoes de

menor potencial ofensivo que envolvam algum tipo de prejuizo ou dano a Administragao Publica.

Para melhor compreensdo, pode-se citar a transgressao disposta no inciso XX do art. 202 do novo
Estatuto, que trata do dano ou extravio culposo, de objeto pertencente a reparti¢ao.

Nesse caso, a propositura do termo com a inclusdo da obrigacdo de ressarcimento do prejuizo
ocasionado se faz legitima e necessaria.
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17. A conduta do servidor resultou em dano ou extravio de bem publico. Como
ocorrera o ressarcimento?

Nos casos em que da conduta do servidor houver resultado dano ou extravio de bem publico, o
ressarcimento, apos a apuragdo do montante devido, podera ocorrer:

a) por meio de seu pagamento integral, em parcela unica, através de Documento de Arrecadacgio
Estadual — DARE;

b) por meio de parcelamento do valor devido, através de consigna¢do em folha de pagamento,
nos limites estabelecidos no art. 97 da Lei n°® 20.756/2020;

¢) pela entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao danificado ou extraviado; ou
d) com a reparagdo do bem danificado, de forma que o restitua as condi¢des anteriores.

O ressarcimento de se dara em favor do orgdo/da entidade em que ocorreu a transgressao
disciplinar.

IMPORTANTE: O acompanhamento do ressarcimento sera realizado pela chefia imediata do
servidor, que ficard responsavel por receber, dentro do prazo legal, a documentacdo comprobatoria do
adimplemento e encaminhd-la ao responsavel pela condu¢do do TAC (item 7), para fins de registro no
SISPAC.

17.1. Qual é o prazo para se fazer o pagamento integral?

O prazo para ressarcimento pelo servidor sera de até 30 (trinta) dias, contados da celebragdo do
TAC, podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificado.

17.2. Como funciona o parcelamento em folha?

O servidor podera optar pelo parcelamento do valor devido, por meio de consignagdo em folha de
pagamento, nos limites estabelecidos no art. 97 da Lei n°® 20.756/2020.

Nessa situagdo caberd ao servidor compromissario, anteriormente a celebragdo do TAC, verificar
a possibilidade de se efetuar o parcelamento do valor devido, bem como a quantidade de parcelas
necessarias a quitagdo integral do ressarcimento junto a area responsavel pela elaboracdo de sua folha de
pagamento.

17.3. Como se dara a entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao
danificado ou extraviado?

O servidor podera, ao seu critério, adquirir em estabelecimento comercial devidamente registrado
um bem de caracteristica igual ou superior ao danificado ou extraviado, entregando-o, juntamente com a
respectiva nota fiscal a area responsavel pela gestdio do bem. O cumprimento desta forma de

14



e

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
SUPERINTENDENCIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

ressarcimento devera ser atestado pela referida area, que conferira a aceitabilidade do bem e fara o ateste
da nota fiscal.

O prazo para a entrega pelo servidor serd de até 30 (trinta) dias, contados da celebracdo do TAC,
podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificado.

17.4. Como se dara a reparacio do bem danificado, de forma que o restitua as
condi¢des anteriores?

O servidor poderd optar por reparar (consertar) o bem danificado, deixando-o em perfeitas
condi¢des de funcionamento ou restituindo-lhe a sua condig@o anterior.

Nesta situacdo a reparacdo do bem danificado devera ser efetuada por terceiro, indicado pela
Administragdo ou pelo servidor, mediante a realizagdo de orcamento prévio apreciado pela area
responsavel pela gestdo do bem, observadas as suas especificidades.

O bem reparado devera ser entregue, juntamente com a respectiva nota fiscal de servigos a area
responsavel pela gestdo do bem, que conferira a aceitabilidade deste e fara o ateste da nota fiscal.

O cumprimento desta forma de ressarcimento se dard com a entrega da nota fiscal de servigos
atestada pela area responsavel a chefia imediata do servidor, responsavel pela fiscalizagdo do TAC.

O prazo para a reparagao pelo servidor sera de até 30 (trinta) dias, contados da celebragao do TAC,
podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificado.

18. Como solicito a celebra¢ao do TAC?

Iniciativa do servidor:

a) Na hipotese de solicitagdo de TAC pelo servidor, este devera fazer a solicitagdo na sua
unidade administrativa do SEI, por meio de documento especifico intitulado "Proposta de celebragdo de
TAC".

De preferéncia, devera ser autuado um processo no SEI com o nivel de acesso restrito.

b) Uma vez preenchido o referido documento, o servidor ira assina-lo e o encaminhara a unidade
administrativa correcional competente, que sera responsavel pela condu¢ao do TAC no SEI e no SISPAC,
conforme abaixo.

IMPORTANTE: Devera ser utilizada a lista ao final desta cartilha para acessar o nome e o
numero SEI da unidade administrativa correcional do seu 6rgao/entidade, responsavel pela propositura e
condugdo dos TACs.

¢) A unidade administrativa correcional competente devera iniciar um novo processo no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI, tipo “Termo de Ajustamento de Conduta — TAC — Lei 20.576/20207,
com o nivel de acesso restrito, incluindo neste o requerimento do servidor.

Iniciativa da _administracdo (apds a concorddncia do servidor ou quando o servidor solicitar

auxilio):
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a) O TAC devera ser iniciado no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, na unidade
administrativa correcional competente, sendo do tipo “Termo de Ajustamento de Conduta — TAC — Lei
20.576/2020”, e com o nivel de acesso restrito, por meio de documento especifico intitulado "Proposta de
celebragao de TAC".

b) Depois de iniciado no SEI, o TAC sera proposto e instruido no SISPAC, médulo TAC, no
endereco eletrénico www.sispac.go.gov.br.

Em ambeas situagdes (iniciativa do servidor ou iniciativa da administracdo - apds a concordancia

do_servidor ou quando o _servidor solicitar auxilio), o TAC sera gerado no SISPAC e enviado
automaticamente pelo sistema ao SEI, no qual ocorrera a formalizagdo do documento com as respectivas
assinaturas do servidor, de seu superior imediato, do titular da unidade correcional/presidente da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar/sindicante/presidente da Comissdo
Permanente de Sindicancia, da autoridade competente para sua celebracdo e da autoridade homologadora.

No momento em que for colher as assinaturas, de forma a garantir o sigilo das informagdes, o nivel
de acesso do documento deverd ser alterado para sigiloso e as credenciais de assinatura serdo
“concedidas” aos mesmos.

Apbés as assinaturas, as credenciais deverdo ser “cassadas” e o nivel de acesso do documento
devera ser restabelecido para restrito.

IMPORTANTE: Todos os orgaos/entidades deverdo identificar e manter atualizadas junto ao
Orgio Central do Sistema de Correigio (a CGE) suas respectivas unidades administrativas correcionais
cadastradas no SEI, as quais serdo responsaveis pela conduciao dos TACs.

IMPORTANTE: O responsavel pela propositura do TAC (leia-se: ndo é o servidor interessado e

sim aqueles citados na questdo 7) devera manter o processo aberto exclusivamente em sua unidade
administrativa do SEI, durante toda a vigéncia do termo, e manter as informagdes no SISPAC atualizadas,
nos termos do inciso VI, do art. 6° ¢/c § 1° do art. 7° do Decreto n® 9.572/2019.

19. O que acontece se eu CUMPRIR integralmente o TAC?

Excelente! O cumprimento integral do TAC até o término de sua vigéncia (ou seja, dois anos)
resultard na extingdo da punibilidade da transgressdo disciplinar. Ou seja, o servidor ndo podera ser
punido pela conduta que resultou no TAC. Nao havera uma sindicancia ou um PAD acerca dessa conduta.

Uma vez cumprido integralmente o TAC, compete ao chefe imediato do servidor comunicar o
fato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao responsavel pela condugdo do TAC, para as providéncias
cabiveis, fazendo-o por meio de documento SEI intitulado "Comunicagdo de cumprimento de TAC".

Apds a declaragdo da extingdo da punibilidade da transgressdo disciplinar pela autoridade
competente, cabera ao responsavel pela condu¢do do TAC providenciar a atualizagdo das informagdes no
SISPAC.

20. O que acontece se eu DESCUMPRIR o0 TAC?
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No caso de o servidor descumprir alguma das obrigagdes pactuadas no TAC, a penalidade
previamente definida no termo (adverténcia ou suspensédo de até 30 dias) sera imediatamente aplicada.

Mas como isso acontece?

Caso o servidor descumpra o TAC, o chefe imediato do servidor deverd, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados do descumprimento, preencher o documento SEI intitulado "Comunicagdo de
descumprimento de TAC", e encaminha-lo, juntamente com documento(s) comprobatédrio(s) ao
responsavel pela condugdo do TAC (item 7) para andlise e providéncias cabiveis.

Apds a expedicdo da portaria de aplicagdo da penalidade pelo titular do 6rgdo de origem do
servidor e respectiva publicagdo, cabera ao responsavel pela conducdo do TAC providenciar a atualizagdo
das informagdes no SISPAC.

IMPORTANTE: No caso de descumprimento do TAC, a aplicagdo da penalidade:

a) ndo afasta a obrigagdo de ressarcimento ao erario ou restituicdo do bem;
b) acarreta a inabilitacdo do servidor, nos termos do art. 199 da Lei 20.756/2020; ¢

c) sera registrada nos assentos funcionais do servidor, sendo que, apos cumprido o prazo de trés
anos para adverténcia e cinco anos para suspensdo, enseja o cancelamento do registro se o servidor ndo
houver praticado nova transgressao disciplinar igual ou diversa da anteriormente cometida, nos termos do
art. 194 da Lei 20.756/2020.

IMPORTANTE: Quando o descumprimento do TAC decorrer do cometimento de nova
transgressdo disciplinar, a aplicagdo imediata da penalidade prevista pressupde a condenag@o em sede de
processo administrativo disciplinar, ou seja, caso o servidor cometa uma nova transgressdo disciplinar

qualquer, durante a vigéncia do TAC, ela so serd considerada se ja tiver ocorrido a condenagdo desse
servidor no PAD referente a essa nova transgressdo.

21. O que acontece se eu cometer outra transgressao disciplinar durante o TAC?

Se o servidor cometer outra transgressdo disciplinar (e for condenado nesse outro processo
administrativo disciplinar) durante a vigéncia do TAC ja firmado por ele, esse servidor ndo podera firmar
um segundo TAC.

Nesse PAD, seu julgamento levara em consideragdo a causa de aumento de penalidade, nos termos
do § 4° do art. 196 da Lei 20.756/2020.

22. Empregados publicos podem solicitar a celebra¢ao de TAC?

Sim. O TAC podera ser facultado ao empregado publico vinculado a administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, nos casos de transgressdo disciplinar punivel com
adverténcia e desde que observados os demais requisitos previstos na Instru¢do Normativa 3/2020-CGE.

Da mesma forma, as empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado de Goias, nos
casos de transgressdo disciplinar punivel com adverténcia, poderdo aplicar as disposi¢des inerentes a
resolucdo consensual de conflitos previstas na Lei 20.756/2020, bem como na Instru¢do Normativa
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3/2020-CGE, naquilo que ndo contrariar suas respectivas regulamentagdes disciplinares internas ou
demais disposigdes legais aplicaveis aos seus empregados publicos.

As empresas publicas e sociedades de economia mista deverdo registrar o TAC no SISPAC, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua celebragao.

Na hipotese de descumprimento das condigdes estabelecidas no termo, compete as empresas
publicas e as sociedades de economia mista atualizarem o SISPAC com tal informagao, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

23. O TAC suspende a contagem do prazo prescricional?

Sim. A celebra¢do do TAC suspende a contagem do prazo prescricional, nos termos do inciso III,
§ 7° do art. 201 da Lei 20.756/2020.

24. H4 alguma regra de transicio que beneficia o servidor?

Claro! O novo estatuto do servidor (Lei 20.756/2020), em seu art. 260 c/c art. 297 destaca que, na
data de vigéncia do Estatuto (28/7/2020) o TAC podera ser celebrado nos processos disciplinares em
curso - independentemente da fase em que estejam, caso constatada a presenga cumulativa dos requisitos
necessarios a sua celebrag@o, desde que ndo tenha havido decisdo condenatoria.

Esta esperando o qué? Entre em contato via email ou por telefone com a unidade administrativa
correcional do seu 6rgdo/entidade, responsavel pela propositura e condug@o dos TACs e formalize a sua
solicitagdo!!

A lista de contatos encontra-se ao final desta cartilha.

25. Um servidor que celebra TAC podera celebrar novamente?

Sim. Um servidor ja beneficiado com a celebragdo de um TAC pode ser beneficiado novamente,
desde que observados os prazos constantes dos incisos VI e VII do art. 252 da Lei 20.756/2020.

O servidor que ja tiver celebrado TAC devera aguardar 3 anos para celebrar novamente (caso o
TAC ja firmado refira-se as transgressdes disciplinares apenadas com adverténcia) ou 5 anos (caso o TAC
ja firmado refira-se as transgressdes disciplinares apenadas com suspensdo de até 30 dias), ambos prazos
contados do término da vigéncia do TAC ja firmado.

26. Os TACs devem ser encaminhados para a PGE?

Nao. Todo o trAmite do TAC sera realizado pelos responsaveis listados na questao 7.
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III - Legislacao

O Termo de Ajustamento de Conduta esté previsto:

a) no novo estatuto do servidor publico, Lei 20.756/2020, arts. 248 a 260 (sem prejuizo de outras
citagdes noutros dispositivos) e

b) na Instru¢do Normativa 03/2020-CGE.

IV — Condutas passiveis de TAC

Art. 202. Constitui transgressao disciplinar e ao servidor é proibido:

I - lancar, em qualquer meio oficial de registro, anotagdes, reclamacgdes, reivindicagdes ou
quaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades:
penalidade: adverténcia;

II - entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas as suas atribuigdes:
penalidade: adverténcia,

111 - sair antecipadamente ou chegar atrasado ao servigo, salvo motivo justo:
penalidade: adverténcia,

IV - permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe tenha sido atribuido, sem expressa
permissao da autoridade competente:
penalidade: adverténcia,

V - abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparti¢ao fora do horario de funcionamento, salvo
mediante expressa autorizagdo da autoridade competente:
penalidade: adverténcia,

VI - perturbar a ordem e a tranquilidade no recinto da repartigo:
penalidade: adverténcia,

VII - usar indevidamente identificacdo funcional ou qualquer outro meio que o vincule a cargo
publico ou a funcdo de confianga, em beneficio proprio ou de terceiro:
penalidade: adverténcia,

VIII - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo ou em meio
eletronico da administragdo:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IX - deixar de adotar providéncia a respeito de ocorréncia no &mbito de suas atribuigdes, salvo no

caso de impedimento comunicado em tempo habil:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,
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X - simular fato ou condi¢do para esquivar-se do cumprimento de obrigagdo funcional:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,

XT - faltar com a urbanidade no atendimento a qualquer pessoa do publico:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,

XII - incitar servidor contra superior hierarquico ou provocar, velada ou ostensivamente,
animosidade entre seus pares:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XIII - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,

XIV - faltar ao servigo, sem comunicar com antecedéncia a autoridade imediatamente superior a
impossibilidade de comparecer a reparticao, salvo motivo justo:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,

XV - cometer a servidor publico atribuigdes estranhas as do cargo por ele ocupado:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XVI - deixar, culposamente, de observar prazos legais, administrativos ou judiciais:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,

XVII - trabalhar mal, culposa ou dolosamente:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente;

XVIII - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por via
hierarquica e com a urgéncia devida, dentincia, representacdo, petigdo, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua algada resolver:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente;

XIX - descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou intencionalmente, o cumprimento de
qualquer ordem legitima, administrativa ou judicial, lei ou regulamento:

penalidade: adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente;

XX - causar ou possibilitar danificagdo ou extravio de documento ou objeto pertencente a
reparticdo ou que esteja sob responsabilidade da Administragao:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente;

XXI - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparti¢do:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias,
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XXII - faltar a verdade no exercicio de suas fungoes:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXIII - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a avaliagdo periddica de desempenho ou pericia
médica prevista em lei:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXIV - recusar o exercicio das atribui¢des ou da jornada do cargo, em razio da localidade onde
reside:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXV - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer servidor ou autoridade superior,
com palavras, gestos ou ac¢des:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias,

XXVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da administracdo publica para fins particulares:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias,

XXVII - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob sua responsabilidade, informagdes
sobre servidor em avaliag@o de estagio probatdrio, promogao, progressdo ou outra informagdo de qualquer
natureza:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente;

Art. 203. Constitui, ainda, transgressao disciplinar, quanto ao servidor ocupante de cargo do
Magistério Publico Estadual:

I - adquirir, para revender a aluno, livros e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias:
penalidade: adverténcia,

II - coagir ou aliciar aluno com objetivo de natureza politico-partidaria:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - langar, em qualquer meio oficial de registro, anota¢des, reclamacgdes, reivindicacdes ou
quaisquer outras informagdes, quando ndo sejam do interesse do ensino:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,

IV - demonstrar parcialidade nas informacdes de sua responsabilidade, para beneficio de servidor,
aluno ou terceiro:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

V - extraviar ou danificar artigos de uso escolar:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada

culposamente;

VI - propor transagao ou negocio a aluno, com a finalidade de obtengao de lucro:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias,
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Art. 204. Constitui, ainda, transgressdo disciplinar, quanto aos servidores ocupantes de
cargos da Policia Civil e do 6rgio gestor do Sistema de Execucio Penal do Estado de Goias:

I - transitar por logradouro publico portando arma de fogo, sem a respectiva identificagdo
funcional:
penalidade: adverténcia,

IT - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncia do servigo policial ou da administragéo
penitenciaria a quem ndo tenha atribuigdes para nela intervir:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - discutir ou provocar discussdes, pela imprensa, a respeito de assuntos policiais ou da
administracdo penitencidria, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente
autorizados:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,

IV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades hierarquicamente superiores e
a atos da administrag@o publica, qualquer que seja o meio empregado para esse fim:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

V - manter relagdes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notorios ¢ desabonadores
antecedentes criminais, sem razdo de servigo:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias,

VI - atribuir-se a qualidade de representante de qualquer 6rgdo ou de autoridade da respectiva
Secretaria de Estado ou entidade, sem a devida autorizacao:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias,

VII - frequentar, sem razdo de servico, lugares incompativeis com o decoro da fungo policial ou
da administrag@o penitenciaria:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

VIII - deixar de comunicar imediatamente ao juiz competente a prisdo de qualquer pessoa:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias,

IX - ser desligado, por falta de assiduidade, de curso de formag@o ou capacitacdo do respectivo
orgao, em que tenha sido matriculado compulsoriamente:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

X - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuigdes, as leis e os regulamentos:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente;

XI - causar ou possibilitar a danificacdo ou extravio de arma de fogo, acessério ou municio

pertencente a reparticdo ou que esteja sob sua responsabilidade:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente;
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V — Relacio das unidades responsaveis pela propositura e
conducao dos TACs

Orgio/Entidade Unidade Administrativa Telefone
Comissdo Permanente de Sindicancia CPS 09963 cps.abe@goias.gov.br
AGENCIA BRASIL CENTRAL Fp
Comissdo Permanente de Processo CPPAD 10606 | pad.abc@goias.gov.br
Administrativo
AGENCIA GOIANA DE
ASSISTENCIA TECNICA, Comissdo Permanente de Sindicancias e CPSPAD 19042
EXTENSAO RURAL E PESQUISA | Processos Administrativos Disciplinares
AGROPECUARIA
AGENCIA GOIANA DE DEFESA .
AGROPECUARIA Termo de Ajustamento de Conduta TAC 19019 tac@agrodefesa.go.gov.br
Comissdo Permanente de Processo PR-GABIN- .
“ . . T 16380 cppad@goinfra.go.gov.br
AGENCIA GOIANA DE Administrativo Disciplinar PAD
INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTES Comissdo Permanente de Sindicancia e PR-GABIN- 13252 s@goinfra v br
Apuragdo de Dano ao Erario CPS cpsieeo -£0-£0V.
AGENCIA GOIANA DE
REGULACAO, CONTROLE E Comissdo Permanente de Processo .
~ > .. . . . . = . . . o
FISCALIZAGAO DE SERVICOS | Administrativo Disciplinar CPPAD 18775 | thiago-nc@agr.go.gov.br.com
PUBLICOS
AGENCIA ESTADUAL DE Comissdo Permanente de Sindicancia e de
TURISMO Processo Administrativo Disciplinar CPSPAD 14140
CONTROLADORIA-GERAL DO Comissdo Permanente de Sindicancia e .
L ; ppads.cge@goias.gov. -
ESTADO Processo Administrativo Disciplinar CPPAD 18682 cppads.cge(@goias.gov.br 3201-5317
Cartorio de Investigagdo Preliminar 5°CIP 17328 ged.cartorioS@gmail.com

DELEGACIA-GERAL DA POLICIA

CIVIL L - o o
Ger'er_1c1a _de_ Correigdes e Disciplina da GCD 13540 gcdpg@pollc1a'c1v1l.go‘gov‘br 3201-4847
Policia Civil correipc@gmail.com
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE . . . .
TRANSITO Corregedoria Setorial CORSET 18164 corregedoriasetorial@detran.go.gov.br
Corregedoria Setorial CORSET 16457 corregedoria.dgap@gmail.com 3201-1265
DIRETORIA-GERAL DE gf)or.del?lacao de Processo Administrativo COPAD 16549 | corregedoria.dgap@gmail.com
ADMINISTRACAO isciplinar
PENITENCIARIA Coordenagdo de Sindicancias COSIND 16551 corregedoria.dgap@gmail.com
Coordenagéo de Sindicancias Preliminares CSp 16548 corregedoria.dgap@gmail.com

FUNDACAO DE AMPARO A Comissdo Permanente de Processo CPPAD 19026 cppad.fapeg@goias.gov.br

i Administrativo Disciplinar
PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS

Comissdo Permanente de Sindicancia CPS 19027 cps.fapeg@goias.gov.br

GOIAS PREVIDENCIA

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS -
Comissdo Permanente de Processo

SERVIDORES PUBLICOS DO o - o A CPADS 11196 cpads_sei(@ipasgo.go.gov.br
ESTADO DE GOIAS Administrativo Disciplinar e de Sindicancia
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Unidade Administrativa

Telefone

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO

Geréncia de Apoio a Corregedoria

COR

15660

corregedoria@juceg.go.gov.br

DE GOIAS
PROCU ORIA-GERAL DO Corregedoria-Geral COR 09781 corregedoria@pge.go.gov.br
ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA . . corregedoriasetorial.administracao@goias.
ADMINISTRACAO Corregedoria Setorial COSET 13477 ov.br 3201-2731
- valadares.leo@gmail.com;
SECRETARIA DE ESTADO DA | Comissdo Permanente de Processo | cppaps | 18470 | lia.adv@hotmail.com: 3201-5825
CASA CIVIL Administrativo Disciplinar e de Sindicancia -
wdarocha@hotmail.com
SECRETARIA DE ESTADO DA . s . SECAMI- . . -
a a ! . . .
CASA MILITAR Comissdo Permanente de Sindicancia COMSIND 06402 sindicancia.cm@casamilitar.go.gov.br
Comissdo Permanente de Sindicancia CPS 18549 eddemoura@gmail.com
SECRETARIA DE ESTADO DA Coml.ss.ao P§nnan.en.te QG Processo CPPAD 18550 solange.santana(@goias.gov.br
CULTURA Administrativo Disciplinar
Coordenagdo das Comissdes de Sindicancia COORDESP 18934 sufic.sceult@eoias. cov.br
e PAD sufic.secult@goias.gov.br
Corregedoria Fiscal COF 09748 corregedoria-cof(@sefaz.go.gov.br
1* Comissdo Permanente de Processo a
Administrativo Disciplinar e de I"CPPADR- 11075 corregedoria-1cppadr@sefaz.go.gov.br
. COF
Ressarcimento da COF
SECRETARIA DE ESTADO DA 2* Comissdo Permanente de Processo 2 CPPADR- 3269-2250
ECONOMIA Administrativo Disciplinar e de 14742 corregedoria-2cppadr@sefaz.go.gov.br
. COF 3269-2251
Ressarcimento da COF
Comissdo de Sindicancia e Pré-Analisel CSP1 11073 corregedoria-cspl @sefaz.go.gov.br
Comissdo de Sindicancia e Pré-Analise2 CSP2 11071 corregedoria-csp2(@sefaz.go.gov.br
SECRETARIA DE ESTADO DA . . .
EDUCACAO Corregedoria Setorial CORSET 16095 corregedoria@seduc.go.gov.br
Comissdo Permanente de Sindicancia CPS 06533 luciano.cunha@goias.gov.br
1* Comissdo Permanente de Processo a . .
SECRETARIA DE ESTADO DA Administrativo Disciplinar 1* CPPAD 10323 rimeiracppad.saude@goias.gov.br 3201-7301
SAUDE
2" Comissdo Permanente de Processo 2'CPPAD | 06510 | ses.2cppad.saude@goias.gov.br 3201-2745
Administrativo Disciplinar
SECRETARIA DE ESTADO DA . .
SEGURANCA PUBLICA Corregedoria Setorial SCGSP 02886 corregeral(@ssp.go.gov.br 3201-1094
Comissdo Permanente de Sindicancia CPS- 17920 diogo.egito@goias.gov.br 3201-8921
SECRETARIA DE ESTADO DE SEAPA
AGRICULTURA, PECUARIA E -
¢ ICAIJ;ASI'I{ECiMEEI'lJ"O Comissao Permanente de Processo CPPAD- 17921 adriano.aires(@goias.gov.br
Administrativo Disciplinar SEAPA * R
SECRETARIA DE ESTADO DE Comissdo Permanente de Sindicancia e . T .
COMUNICACAO Processo Administrativo Disciplinar CPSPAD 19046 comissaodisciplinar.secom(@goias.gov.br
SECRETARIA DE ESTADO DE Comissdo Permanente de Sindicancia e
DESENVOLVIMENTO E . . Lo CPPAD 14574 kayck.paiva@goias.gov.br
INOVACAO Processo Administrativo Disciplinar
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Orgio/Entidade

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO
SUPERINTENDENCIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

Unidade Administrativa

E-mail

Telefone

corregedoria@seds.goias.gov.br

Comissdo Permanente de Sindicancia CPS 12601 T — : 3201-8678
jesiksilvam@hotmail.com
SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL . L .
Comissdo Permanente de Processo corregedoria@seds.goias.gov.br
. . R CPAD 12599 :
Administrativo Disciplinar sorayafcastro@gmail.com
Comissdo Permanente de Sindicancia COMSIND 18561 jotaturibio@yahoo.com.br
SECRETARIA DE ESTADO DE
ESPORTE E LAZER Comissdo Permanente de Processo juliocesar.carvalho@seduc.go.gov.br
. . R PAD 18560 .
Administrativo Disciplinar jepecesaar(@.uol.com.br
SECRETARIA DE ESTADO DE Comissdo Permanente de Sindicancia e
INDUSTRIA, COMERCIO E .. . s CPPAD 17827 benedito.laureano@goias.gov.br 3201-5500
Processo Administrativo Disciplinar
SERVICOS
Comissdo Permanente de Sindicancia SIND 19030 daniel.reis@goias.gov.br
SECRETARIA DE ESTADO DO o
GOVERNO Comissdo Permanente de Processo PAD 19029 | patricia.hidasi@goias.gov.br
Administrativo Disciplinar
SECRETARIA DE ESTADO DE
MEIO AMBIENTE E . . . . .
DESENVOLVIMENTO Corregedoria Setorial CORSET 14007 gecd.meioambiente(@goias.gov.br
SUSTENTAVEL
SECRETARIA GERAL DA Comissdo Permanente de Processo .
o . A gef@g .20.20V.
GOVERNADORIA Administrativo Disciplinar e de Sindicancia CPADS 19045 fi@goveradoria. go.gov.br
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Com%sszjo Sindicante PermaTle.nte . CSP 17015 sindicancia@ueg.br
GOIAS Comissdo de Processo Administrativo CPAD 17729 | cppad@ueg.br 3328-1189
Disciplinar
izﬁiii:g;?:;gizitelgsafrocesso VI(:C}FP(Z(():V/ 17030 cppad@yvicegovernadoria.go.gov.br 3201-5452
VICE-GOVERNADORIA P
Comissdo Permanente de Sindicancia VIC(I:E}()}SOV/ 18471 cpsindicancia@vicegovernadoria.go.gov.br
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