Grupo

1-Qualificagao

2-Informagdes Gerais

ltem

1-Requerimento para
obtencéo do titulo de OS

2-Manifestagédo de
capacidade técnica da OS

3-Manifestagdo da PGE-GO

4-Estudos técnicos prévios

5-Deciséo do chefe do Poder
Executivo

1-Processo de chamamento
publico

2-Contrato de
gestao/aditivos

3-Estatuto social

4-Organograma (OS e
unidades geridas)

5-Competéncias previstas
no contrato de gestao

6-Cargos e seus ocupantes

7-Membros dos conselhos
de administracéo e fiscal
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das Organizagoes Sociais d\l/ Transparente

Versédo 1-2019

Subltem
1-Apresenta requerimento para obtenc&o do titulo de OS, devidamente instruido.
2-0 requerimento apresentado esta assinado.
3-0 requerimento e demais documentos de instrugéo apresentam, de forma clara e objetiva, somente as
informagdes exigidas no item.
1-Apresenta manifestagéo acerca da capacidade técnica da entidade ou informa da inexisténcia dessa exigéncia
no ato da celebracéo do contrato.
2-Disponibiliza, junto a manifestagéo técnica, documentagdo que comprove a qualificagéo profissional do corpo
técnico e diretivo da entidade.
3-Disponibiliza, junto a manifestagdo técnica, documentagéo que demonstre experiéncia técnica da entidade no
desenvolvimento de atividade similar a que sera executada.
4-Disponibiliza, junto a manifestagéo técnica, documentagdo que demonstre que a entidade possui estrutura e
equipamentos préprios indispensaveis as atividades que serdo executadas.
5-A manifestagéo técnica e demais documentagdes apresentam, de forma clara e objetiva, somente as
informagdes exigidas no item.
1-Apresenta manifestagdo da PGE-GO ou informa da inexisténcia dessa exigéncia no ato da celebragéo do
contrato.
1-Apresenta estudos técnicos prévios que demonstrem a vantajosidade da adogédo do modelo de gest&o por
meio da organizagéo social.
2-Caso a entidade néo disponha desta informagéo, informa sobre a ndo exigéncia deste item no ato da
celebracéo do Contrato de Gestao.

1-Apresenta decisdo do Chefe do Poder Executivo quanto a celebragéo do contrato de gestdo com a entidade.

2-Disponibiliza a fundamentagéo da decisdo do Chefe do Poder Executivo.

3-Caso a entidade ndo disponha desta informagao, informa sobre a ndo exigéncia deste item no ato da
celebracéo do Contrato de Gestao.

1-Apresenta Edital de Chamamento Publico ou informa que a exigéncia de chamamento publico ocorreu apds a
celebragéo do contrato de gestdo ou informa que houve decisdo que excepcionalizou a realizagdo de
chamamento publico.

2-0O Edital de Chamamento Publico esta assinado.

3-Apresenta as propostas encaminhadas pelas entidades interessadas no Contrato de Gestéo ou informa que a
exigéncia de apresentagéo de propostas ocorreu apds a celebragao do contrato de gestéo ou informa que houve
decisdo que excepcionalizou a apresentagéo de propostas.

4-Apresenta Julgamento das Propostas das Entidades.

5-Apresenta Homologagéo do Chamamento Publico.

1-Apresenta o Contrato de Gest&o.

2-Apresenta o Contrato de Gestao devidamente assinado.

3-Apresenta Termos Aditivos ou informa sobre a inexisténcia dos mesmos.

4-Apresenta os Termos Aditivos devidamente assinados.

1-Apresenta copia atualizada do Estatuto Social da entidade.

1-Apresenta a estrutura organizacional da OS.

2-Apresenta a estrutura organizacional da OS em formato de organograma destacando comunicagéo entre as
unidades.

3-Apresenta contetido atualizado de acordo com o Estatuto Social vigente ou outro documento oficial que tenha
previsdo da estrutura organizacional da OS.

4-Apresenta o organograma da OS em contetdo legivel

5-Indica documento/norma da qual a estrutura organizacional da OS foi extraida, referenciando nome do
documento, nimero, se houver, e data de inicio da sua vigéncia.

6-Link encaminha diretamente para o organograma da OS, sem passar por uma pagina intermediaria.
7-Apresenta a estrutura organizacional da Unidade Gerida.

8-Apresenta a estrutura organizacional da Unidade Gerida em formato de organograma destacando comunicagao
entre as unidades.

9-Apresenta conteudo atualizado de acordo com o Estatuto Social vigente ou outro documento oficial que tenha
previsdo da estrutura organizacional da Unidade Gerida.

10-Apresenta o organograma da Unidade Gerida em contetdo legivel

11-Indica documento/norma da qual a estrutura organizacional da Unidade Gerida foi extraida, referenciando
nome do documento, nimero, se houver, e data de inicio da sua vigéncia.

12-Link encaminha diretamente para o organograma da Unidade Gerida, sem passar por uma pagina
intermediaria.

1-Link encaminha diretamente para a descricdo das competéncias, sem passar por uma pagina intermediaria.

2-Apresenta as competéncias da entidade.

3-Apresenta todas as competéncias da entidade, reproduzindo a integra do trecho do Estatuto Social em vigéncia
ou documento equivalente da qual as mesmas foram extraidas.

4-Indica a norma/documento da qual as competéncias foram extraidas, referenciando nome do documento,
numero, se houver, e data de inicio da sua vigéncia.

1-Apresenta, minimamente, todos os cargos do corpo diretivo da entidade atualizados.

2-Relaciona, para cada cargo, o nome do seu ocupante.

3-Relaciona o nome do cargo com telefone.

4-Relaciona o nome do cargo com e-mail.

1-Apresenta relagdo dos membros do Conselho de Administragéo contendo nome dos titulares.

2-Apresenta relagéo dos membros do Conselho de Administragdo contendo nome dos suplentes.

3-Apresenta relagdo dos membros do Conselho de Administrac@o contendo vigéncia do mandato.

4-Na relagéo apresentada consta a indicagdo dos membros do Conselho de Administragéo.

5-Apresenta relagdo dos membros do Conselho Fiscal contendo nome dos titulares.

6-Apresenta relagéo dos membros do Conselho Fiscal contendo nome dos suplentes.

7-Apresenta relagdo dos membros do Conselho Fiscal contendo vigéncia do mandato.

8-Na relagéo apresentada consta a indicagdo dos membros do Conselho Fiscal.

9-Disponibiliza histérico dos mandatos anteriores do Conselho de Administragdo, desde o inicio do Contrato de
Gestdo ou a partir de janeiro de 2018.

10-Disponibiliza histérico dos mandatos anteriores do Conselho Fiscal, desde o inicio do Contrato de Gestao ou a
partir de janeiro de 2018.



Grupo

2-Informagdes Gerais

3-Servigo de
Informagdes ao Cidadao
(SIC)

4-Perguntas e
Respostas Frequentes
da Sociedade

5-Orgamento

6-Patriménio

7-Compras / Contratos

8-Termos,
Acordos,Convénios e
Parcerias

9-Financeiro

Item

8-Telefones, enderecos e
horarios de atendimento (OS
e unidades geridas)

9-Ata de reunides

1-Atendimento presencial -
unidades do Vapt Vupt
disponiveis

2-Atendimento presencial -
Ouvidoria

3-Atendimento eletrénico -
faca seu pedido de acesso a

4-Autoridade de
monitoramento da aplicagéo
daLei

1-Perguntas e respostas
frequentes

1-Orgcamento da entidade
individualizado por contrato
de gestédo

2-Execugdo orgamentaria
mensal e acumulada do ano

1-Bens méveis

2-Bens imoveis

1-Regulamento de
contratagdo de bens e
servigos

2-Resultado de aquisigéo e
contratagdo

3-Edital de aquisi¢éo e
contratagéo

4-Contratos assinados com
terceiros

5-Relatorio consolidado de
contratos celebrados com
terceiros

1-Copia integral dos
convénios, termos de
parcerias, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres
realizados com recursos

2-Relatoério final de
prestagéo de contas

1-Relatério mensal
comparativo de recursos
recebidos, gastos e
devolvidos ao Poder Publico
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Subltem
1-Disponibiliza telefone da Organizagéo Social.
2-Disponibiliza enderego da Organizagéo Social.
3-Disponibiliza horario de atendimento da Organizagéo Social.
5-Disponibiliza telefone da Unidade Gerida.
6-Disponibiliza enderegco da Unidade Gerida.
7-Disponibiliza horario de atendimento da Unidade Gerida.
1-Disponibiliza as atas das reunides do Conselho de Administragao relativas ao Contrato de Gestao.
2-Disponibiliza histdrico das atas de reunides realizadas pelo Conselho de Administragéo.

1-Direciona, especificamente, para a pagina eletrénica da Secretaria de Estado de Gest&o e Planejamento com
os telefones, enderecos e horario de funcionamento de todas as unidades do Vapt Vupt.

1-Disponibiliza telefone da Ouvidoria do 6rgéo supervisor.

2-Disponibiliza enderego da Ouvidoria do érgao supervisor.

3-Disponibiliza e-mail da Ouvidoria do érgdo supervisor.

4-Disponibiliza horario de atendimento da Ouvidoria do érgéo supervisor.

1-Direciona para a pagina do e-SIC (Servigo Eletrdnico de Informagdo ao Cidaddo).

2-A pagina do e-SIC (Servico Eletrdnico de Informagéo ao Cidad&o) ja traz o Orgéo Supervisor selecionado.
1-Disponibiliza nome da autoridade de monitoramento.

2-Disponibiliza enderego da autoridade de monitoramento.

3-Disponibiliza telefone da autoridade de monitoramento.

4-Disponibiliza e-mail da autoridade de monitoramento.

5-Disponibiliza horario de atendimento da autoridade de monitoramento.

1-A apresentagao esta no formato de perguntas e respostas.

2-Todos os tépicos referem-se a assuntos da Organizagéo Social ou do Orgao Supervisor, relacionados ao
Contrato de Gestao.

1-Disponibiliza orgamento da Organizagdo Social individualizado por Contrato de Gestao.

2-Apresenta Execugdo Orgamentaria mensal atualizada.

3-Apresenta Execugdo Orcamentéria acumulada do ano.

4-Apresenta histérico das publicagdes anteriores, desde o inicio do Contrato de Gestdo ou a partir de janeiro de
2018.

1-Disponibiliza relatério dos bens méveis ou informa que ndo os possui.

2-Disponibiliza data de publicagdo do relatério de bens méveis em que esteja caracterizada minimamente sua
atualizagdo anual.

3-Relatdrio disponibiliza descrigdo do bem mével.

4-Relatério disponibiliza quantidade para cada bem mével descrito.

5-Relatorio disponibiliza estado de conservagao para cada bem mével.

6-Relatério disponibiliza valor da aquisi¢gdo para cada bem mével.

7-Apresenta histérico das publicagdes anteriores, desde o inicio do Contrato de Gest&o ou a partir de janeiro de
2018.

1-Disponibiliza relatério dos bens iméveis atualizado ou informa que ndo os possui.

2-Disponibiliza no relatério a descricdo do imdvel.

3-Disponibiliza no relatério o status (cedido, alugado, préprio...) para cada imével relacionado.

4-Disponibiliza no relatério o valor contabil de cada imével.

5-Apresenta histérico das publicagdes anteriores, desde o inicio do Contrato de Gest&o ou a partir de janeiro de
2018.

1-Disponibiliza o Regulamento de contratagéo de bens e servigos atualizado.

2-0 Regulamento de contratagéo de bens e servigos foi aprovado pela Controladoria-Geral do Estado de Goias.

3-Apresenta histérico das publicagdes anteriores, desde o inicio do Contrato de Gestéo ou a partir de janeiro de
2018.

1-Disponibiliza os resultados das aquisi¢des e contratagdes atualizados.

2-Apresenta o nome do vencedor nos resultados das aquisi¢cdes e contratagdes.

3-Apresenta a descricdo do objeto nos resultados das aquisicdes e contratagdes.

4-Apresenta os valores unitarios e totais nos resultados das aquisicdes e contratagdes.

5-Disponibiliza histérico dos resultados de contratagéo e aquisicéo realizados desde o inicio do Contrato de
Gestéo ou a partir de janeiro de 2018.

1-Apresenta editais de aquisicdo e contratagdo atualizados.

2-Os editais apresentados estdo assinados.

3-Disponibiliza histérico dos editais de contratagéo e aquisi¢éo, desde o inicio do Contrato de Gest&o ou a partir
de janeiro de 2018.

1-Disponibiliza os contratos celebrados com terceiros atualizados.

2-Apresenta os contratos celebrados com terceiros devidamente assinados.

3-Disponibiliza histérico dos contratos celebrados com terceiros desde o inicio do Contrato de Gestdo ou a partir
de janeiro de 2018.

1-Disponibiliza Relatério Consolidado contendo todos os contratos celebrados com terceiros e atualizados.

2-Disponibiliza Relatério Consolidado, contendo todos os contratos celebrados com terceiros, apresentando
minimamente: nome do contratado,CNPJ/CPF, objeto, vigéncia, valor e data de assinatura.

1-Apresenta copia integral dos convénios, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres
atualizados e realizados com recursos oriundos do Poder Publico Estadual e seus respectivos aditivos ou informa
caso nada tenha sido celebrado no periodo.

2-Apresenta histérico das publicagdes anteriores, desde o inicio do Contrato de Gestdo ou a partir de janeiro de
2018.

1-Apresenta relatério final de prestagao de contas dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres realizados com recursos oriundos do Poder Publico Estadual ou apresenta a
informacéo de que a prestacéo de contas néo foi realizada por estarem todos vigentes.

1-Disponibiliza Relatério Mensal Comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao Poder Publico.

2-Disponibiliza histérico dos Relatérios Mensais Comparativos de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao
Poder Publico, desde o inicio do Contrato de Gestao ou a partir de janeiro de 2018.



Grupo

10-Pessoal

11-Prestacgéo de Contas

12-Pagina especifica
com simbolo da

13-Padréo CGE

14-Ferramenta de busca
de conteudo no sitio
15-Acessibilidade de
conteldo para pessoas
com deficiéncia
16-Redirecionamento de
pagina cujos dados
sejam disponibilizados
em outro portal
governamental

Item
1-Regulamento de
contratagdo de pessoal
2-Plano de cargos,
beneficios e remuneragéo
3-Chamamento publico para
recrutamento e selegédo de
empregados
4-Resultados dos
chamamentos publicos para
recrutamento e selegédo de
empregados
5-Relagdo mensal dos
dirigentes com os
respectivos salarios
6-Relagdo mensal dos
empregados com os
respectivos salarios

7-Relagdo mensal dos
membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal com
as respectivas ajudas de
custo

8-Relagdo mensal dos
servidores cedidos com os
respectivos salarios

9-Relagdo mensal dos
servidores devolvidos

1-Relatério gerencial dos
conselhos de administragéo
e fiscal

2-Relatério da comisséo de
avaliagao

3-Relatério gerencial de
produgéo

5-Relatérios mensais e
anuais de suas agdes e
atividades

6-Resultados de inspegdes e
auditorias concluidas

7-Processos administrativos
que impliquem despesas

8-Demonstragdes contabeis

9-Despesa administrativa
quando OS e unidade gerida
se situarem em localidades
diversas
1-Péagina de Acesso a
Informagéo com icone

1-Padrdo CGE

1-Ferramenta de busca de
contetdo no sitio

1-Acessibilidade de
contetido

1-Redirecionamento de
pagina

Detalhamento da Avaliagao
das Organizagoes Sociais

Versédo 1-2019

Goia
dJL oias

Subltem
1-Disponibiliza o Regulamento de Contratagéo de Pessoal atualizado.
2-O Regulamento de contratagéo de pessoal foi aprovado pela Controladoria-Geral do Estado de Goias.

1-Disponibiliza Plano de cargos, beneficios e remuneragao dos empregados da Entidade atualizado.

1-Apresenta o Chamamento Publico realizado para recrutamento e selecdo de empregados atualizado.
2-Disponibiliza histérico dos Chamamentos Publicos realizados para recrutamento e selegédo de empregados,
desde o inicio do Contrato de Gestao ou a partir de janeiro de 2018.

1-Disponibiliza o resultado do Chamamento Publicos para recrutamento e selecéo de empregados atualizado.

2-Disponibiliza histérico dos resultados dos Chamamentos Publicos realizados para recrutamento e selegédo de
empregados, desde o inicio do Contrato de Gestao ou a partir de janeiro de 2018.

1-Disponibiliza relagdo nominal atualizada dos dirigentes com os respectivos salarios.

2-Disponibiliza histérico das relagdes nominais dos dirigentes com os respectivos salarios, desde o inicio do
Contrato de Gestéo ou a partir de janeiro de 2018.

1-Disponibiliza relagdo mensal dos empregados com os respectivos salarios.

2-Disponibiliza histérico das relagdes mensais dos empregados com os respectivos salarios, desde o inicio do
Contrato de Gest&o ou a partir de janeiro de 2018.

1-Apresenta relagdo mensal dos membros do Conselho de Administragcdo, com suas respectivas ajudas de
custo, ou informa que o exercicio da fungéo ndo é remunerada.

2-Apresenta relagcéo mensal dos membros do Conselho Fiscal , com suas respectivas ajudas de custo, ou
informa que o exercicio da fungdo ndo é remunerada.

3-Disponibiliza histérico das relagdes mensais dos membros dos Conselhos Administragéo e Fiscal com
respectivas ajudas de custo, desde o inicio do Contrato de Gestdo ou a partir de janeiro de 2018.

1-Apresenta relagdo mensal dos servidores cedidos com os respectivos salarios ou informa que néo ha cessdo
de servidores pelo Poder Publico.

2-Disponibiliza histdrico dos servidores cedidos com os respectivos saldrios, desde o inicio do Contrato de
Gestéo ou a partir de janeiro de 2018.

1-Apresenta relagdo mensal dos servidores devolvidos ou informa que ndo houve devolugdo no periodo.
2-Disponibiliza histérico dos servidores devolvidos, desde o inicio do Contrato de Gestdo ou a partir de janeiro de
2018.

1-Apresenta Relatérios gerenciais emitidos pelo Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da Organizagédo
Social.

2-Disponibiliza histérico dos Relatérios gerenciais emitidos pelos Conselhos de Administragao e Fiscal, desde o
inicio do Contrato de Gest&o ou a partir de janeiro de 2018.

1-Apresenta Relatério da Comissédo de Avaliagao, atualizado, demonstrando os resultados atingidos com a
execucdo do Contrato de Gest&o.

2-Disponibiliza histérico dos Relatérios de Avaliagao emitidos pela Comissédo de Avaliagdo, desde o inicio do
Contrato de Gest&o ou a partir de janeiro de 2018.

1-Apresenta Relatério Gerencial de Produgéo, aprovado pelo Conselho Administrativo,contendo necessariamente
o comparativo de metas previstas e realizadas.

2-Disponibiliza histérico dos Relatérios Gerenciais de Produgéo, aprovados pelo Conselho Administrativo,
contendo necessariamente o comparativo de metas previstas e realizadas, desde o inicio do Contrato de Gestédo
ou a partir de janeiro de 2018.

1-Disponibiliza os relatérios mensais e anuais de agdes e atividades pertinentes ao contrato de gestao
atualizados.

2-Apresenta histérico das publicagdes anteriores, desde o inicio do Contrato de Gestdo ou a partir de janeiro de
2018.

1-Apresenta os resultados de Inspegdes e Auditorias concluidas atualizados ou informa caso nao tenha sido
realizada nenhuma inspeg&o ou auditoria.

1-Apresenta copia integral dos processos administrativos que impliquem realizagdo de despesas ou informa caso
néo tenha sido instaurado nenhum processo administrativo que implique realizagéo de despesa.

1-Apresenta Demonstragdes contébeis (balangos patrimoniais, demonstragéo do resultado do periodo, mutagdes
do patriménio liquido, fluxo de caixa e notas explicativas, Livros Raz&o, Diarios do Periodo, balancetes)
atualizado.

2-Disponibiliza histérico das Demonstragdes contabeis realizadas desde o inicio do Contrato de Gestdo, desde o
inicio do Contrato de Gest&o ou a partir de janeiro de 2018.

1-Apresenta detalhamento das despesas administrativas atualizado.

1-Apresenta o icone no padréo estabelecido pela Metodologia.

2-Disponibiliza o link para a pagina de Acesso a Informagéo.

1-Disponibiliza as cores e os formatos dos Grupos respeitando o estabelecido na Metodologia.
2-Distribui as informagdes em 11 (onze) Grupos, conforme leiaute estabelecido pela Metodologia.
3-Disponibiliza os Grupos na ordem estabelecida na Metodologia.

4-Relaciona a nomenclatura dos Grupos respeitando a Metodologia.

5-Disponibiliza os itens no Grupo respeitando a ordem estabelecida na Metodologia.
6-Relaciona a nomenclatura dos itens nos Grupos respeitando a Metodologia.

7-ltens adicionais possuem pertinéncia com o Grupo.

1-Disponibiliza a ferramenta de busca.

2-A ferramenta de busca possibilita a pesquisa de contetdo na pagina de acesso a informag&o.

1-Disponibiliza recurso de contraste, redimensionamento de tela, atalhos do teclado e leitor de tela.

1-Disponibiliza links na pagina de Acesso a Informagéo que permitam o acesso a dados disponibilizados em
outro Portal Governamental.

Transparente
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Grupo Item Subltem
17-Gravagao de 1-Gravagao de relatérios em - = - . - . . = o .
- . NN « 1-Possibilita gravagéo de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais
relatorios em diversos formatos editaveis e ndo . . . X ~
e como planilhas e texto, de modo a facilitar a andlise das informagdes.
formatos editaveis

1-Reincidéncia de 1-Todos os itens que apresentaram uma nao conformidade com a Metodologia da CGE na Ultima avaliagao

18-Reincidéncia N
Ocorréncias foram adequados.



