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Subltem
1-Apresenta a estrutura organizacional da entidade.

2-Apresenta a estrutura organizacional em formato de organograma destacando comunicagéo entre as unidades.

3-Apresenta conteudo atualizado de acordo com o Estatuto Social vigente ou outro documento oficial que tenha
previs&o da estrutura organizacional.

4-Apresenta contetdo legivel.

5-Indica documento/norma da qual a estrutura organizacional foi extraida, referenciando nome do documento,
numero, se houver, e data de inicio da sua vigéncia.

6-Link encaminha diretamente para o organograma, sem passar por uma pagina intermediaria.

1-Link encaminha diretamente para a descrigdo das competéncias, sem passar por uma pagina intermediaria.

2-Apresenta as competéncias da entidade.

3-Apresenta todas as competéncias da entidade, reproduzindo a integra do trecho do Estatuto Social em vigéncia
ou documento equivalente da qual as mesmas foram extraidas.

4-Indica a norma/documento da qual as competéncias foram extraidas, referenciando nome do documento,
numero, se houver, e data de inicio da sua vigéncia.

1-Normas emitidas pela entidade est&o disponiveis (portaria, decreto ou equivalente).

2-Legislacdo observada pela entidade esta disponivel.

3-Legislagdo aplicavel a entidade que esteja presente em outras partes do site consta, também, na pagina de
acesso a informagao.

4-Todos os links presentes nesta pagina funcionam corretamente.

1-Apresenta, minimamente, todos os cargos do corpo diretivo da entidade atualizados de acordo com a previsdo
legal.

2-Apresenta conteudo atualizado, ou seja, todos os ocupantes correspondem a autoridade em exercicio.
3-Relaciona o nome do cargo com telefone.

4-Relaciona o nome do cargo com email.

1-Disponibiliza enderego de todas as unidades administrativas ligadas diretamente a autoridade maxima da
entidade.

2-Disponibiliza telefone de todas as unidades administrativas ligadas diretamente a autoridade maxima da
entidade.

3-Disponibiliza horario de atendimento ao publico de todas as unidades administrativas ligadas diretamente a
autoridade maxima da entidade.

1-Disponibiliza Carta de servigos ao usuario atualizada periodicamente com as informagdes estabelecidas na
Metodologia de Avaliagdo das Paginas de Acesso a Informagao - Empresas Publicas e Sociedade de Economia
Mista.

2-Disponibiliza a data de inicio de sua vigéncia.

1-Direciona, especificamente, para a pagina eletrénica da Secretaria de Estado de Gestado e Planejamento com
os telefones, enderecos e horario de funcionamento de todas as unidades do Vapt Vupt.

1-Disponibiliza telefone da Ouvidoria da entidade.

2-Disponibiliza endereco da Ouvidoria da entidade.

3-Disponibiliza email da Ouvidoria da entidade.

4-Disponibiliza horario de atendimento da Ouvidoria da entidade.

1-Direciona para a pagina do e-SIC (Servigo Eletronico de Informagéo ao Cidadao).

2-A pagina do e-SIC (Servico Eletrénico de Informagao ao Cidadao) ja traz a entidade selecionada.
1-Disponibiliza nome da autoridade de monitoramento.

2-Disponibiliza endereco da autoridade de monitoramento.

3-Disponibiliza telefone da autoridade de monitoramento.

4-Disponibiliza email da autoridade de monitoramento.

5-Disponibiliza horario de atendimento da autoridade de monitoramento.

1-Disponibiliza documento que constituiu a Comissédo Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos
2-Disponibiliza rol das informagdes classificadas e/ou desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou a
informacéo de que ndo possui documentos classificados como sigilosos.

3-Disponibiliza no rol das informagdes classificadas e/ou desclassificadas a indicagéo do dispositivo legal que
fundamenta a classificacdo do documento.

4-Disponibiliza no rol de informagdes classificadas e/ou desclassificadas a data da classificacdo do documento.

5-Disponibiliza no rol de informagdes classificadas e/ou desclassificadas o prazo da classificagdo do documento.

6-Apresenta o rol das informagdes classificadas nos ultimos doze meses e com inicio de vigéncia do dia 02 de
junho do ano anterior até o dia 01 de junho do ano corrente.

1-Disponibiliza relatério dos pedidos de acesso a informagao.
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3-Perguntas e Respostas 1-Perguntas e 1-A apresentagéo esta no formato de perguntas e respostas.
Frequentes da respostas frequentes |2-Todos os tdpicos referem-se a assuntos da entidade.

1-Disponibiliza relatério dos bens mdveis ou informa que n&o os possui.
2-Disponibiliza data de publicagéo do relatério de bens méveis em que esteja caracterizada minimamente sua
atualizacdo anual.
2-Bens moveis 3-Relatério disponibiliza descricdo do bem moével.
4-Relatério disponibiliza quantidade para cada bem mével descrito.
4 - Patrimonio 5-Relatério disponibiliza estado de conservagéo para cada bem moével.
6-Relatério disponibiliza valor da aquisicdo para cada bem moével.
1-Disponibiliza relatério dos bens imdveis ou informa que ndo os possui.
2-Disponibiliza no relatério a descricdo do imével.
3-Disponibiliza no relatério o status (cedido, alugado, préprio...) para cada imével relacionado.
4-Disponibiliza no relatério o valor contabil de cada imével.
1-Apresenta relatério com a previsao de receitas mensais.
2-0 relatério de receitas mensais previstas esta atualizado, disponibilizando minimamente informagdes relativas a
dois meses anteriores ao vigente como ultima publicagéo.
3-Apresenta histérico, caracterizado minimamente pela apresentacéo do relatério de receitas mensais previstas a
partir de 2017.
4-Apresenta relatério com a realizagdo das receitas mensais.
5-0 relatdrio de receitas mensais realizadas esta atualizado, disponibilizando minimamente informagdes relativas
a dois meses anteriores ao vigente como Ultima publicagéo.
6-Apresenta historico, caracterizado minimamente pela apresentagdo do relatério de receitas mensais realizadas
a partir de 2017.
7-Os relatdrios de receitas mensais previstas e realizadas estdo condensados em um Unico documento
demonstrando tais informacgdes de forma comparativa.
1-Disponibiliza relatério mensal de despesas realizadas.
2-Apresenta informacéo atualizada, disponibilizando minimamente o relatério de despesas de dois meses
anteriores ao més vigente como Ultima publicagéo.
3-Apresenta histérico de todos os relatérios mensais a partir de 2017.
4-Relatdrio proprio apresenta més de referéncia dos pagamentos efetuados.
5-Relatério préprio disponibiliza descri¢gdo dos produtos ou servicos pagos para o més de referéncia.
6-Relatério apresenta para cada produto ou servigo pago o nome do seu respectivo fornecedor.
7-Relatério proprio apresenta para cada fornecedor de bens ou servigos seu respectivo CPF/CNPJ.
8-Relatério prdprio disponibiliza o valor pago para o fornecedor de bens ou servigos.
9-Relatério préprio disponibiliza a forma de pagamento para cada valor pago.
6-Despesas 10-Relatorio proprio disponibiliza objeto ou natureza da respectiva despesa (pessoal, propaganda e publicidade,
servico de terceiros etc).
1-Disponibiliza o demonstrativo mensal das despesas realizadas com propaganda e publicidade sob qualquer
titulo, discriminando beneficiario.
2-Disponibiliza o demonstrativo mensal das despesas realizadas com propaganda e publicidade sob qualquer

3-Bens iméveis

5-Receitas 1-Receitas

1-Despesas

4-Gastos com titulo, discriminando valor.
publicidade e 3-Disponibiliza o demonstrativo mensal das despesas realizadas com propaganda e publicidade sob qualquer
propaganda titulo, discriminando a finalidade.

4-Apresenta informagao atualizada, disponibilizando até o ultimo dia util do més subsequente o relatério contendo
o demonstrativo mensal das despesas realizadas com publicidade e propaganda do més anterior.
5-Apresenta histérico dos gastos com publicidade e propaganda, a partir de janeiro de 2015.
7-Programas, Projetos, | 1-Programas, projetos,
Acoes, Obras e acoes, obras e
Atividades atividades

1-Direciona para o link do Portal da Transparéncia:
http://www.transparencia.go.gov.br/portaldatransparencia/planejamento-e-orcamento/programas-e-acoes.

1-Disponibiliza relagao dos processos licitatérios em andamento ou informa que ndo existem licitagdes nessa
situagao.
2-Disponibiliza no relatério a modalidade do procedimento licitatério.
1-Licitacdes em 3-Disponibiliza no relatério a data da publicacéo do edital do procedimento licitatério.
andamento 4-Disponibiliza no relatorio o objeto do procedimento licitatorio.
5-Disponibiliza no relatério o valor estimado do procedimento licitatorio.

6-Disponibiliza edital e anexos, se houver, de todos os processos licitatorios em andamento relacionados.

1-Disponibiliza relagéo das licitagdes concluidas no ano vigente ou informa que ndo houve processo licitatério
encerrado até a ocasido.
2-Disponibiliza no relatério a modalidade do procedimento licitatério.
3-Disponibiliza no relatério a data de abertura do procedimento licitatorio.
4-Disponibiliza no relatério a data de realizagdo do procedimento licitatério.
2-Licitagdes concluidas|5-Disponibiliza no relatorio o objeto do procedimento licitatério.
6-Disponibiliza no relatério o valor do procedimento licitatorio.
7-Disponibiliza no relatério a razao social do vencedor do procedimento licitatorio.
8-Disponibiliza edital e anexos, se houver, de todos os processos licitatérios concluidos.
9-Apresenta historico, disponibilizando minimamente relacéo dos processos licitatorios concluidos a partir de 2017.
1-Disponibiliza relatério dos contratos assinados no ano vigente e respectivos aditivos, se houver, ou informa que
ndo houve contrato firmado até a ocasido.
2-Disponibiliza no relatério ou na declaragéo de inexisténcia de novos contratos a data de sua publicacéo,
caracterizada minimamente como Ultima atualizagéo trés meses anteriores ao més vigente.
3-Apresenta historico, disponibilizando a relagéo e a integra dos contratos firmados a partir de 2017 e respectivos
aditivos, se houver.
4-Disponibiliza no relatério a razéo social da contratada para cada contrato firmado.
5-Disponibiliza no relatério a data de publicagdo de cada contrato firmado.
6-Disponibiliza no relatério a vigéncia de cada contrato firmado.
7-Disponibiliza no relatério o valor contratado por contrato.
8-Disponibiliza no relatério o objeto de cada contrato firmado.
9-Disponibiliza no relatério o nimero de cada contrato firmado.

8-Licitagdes/Contratos

3-Contratos
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8-Licitagdes/Contratos 3-Contratos 10-Disponibiliza a integra do contrato associado ao respectivo relatério e respectivos aditivos, se houver.

1-Disponibiliza relatério dos termos de colaboragéo, termos de fomento ou acordos de cooperagao firmados com
organizagdes da sociedade civil ou nota explicativa de que ndo possui acordos dessa mesma natureza firmados.

2-A data de emisséao do relatério de parceria com organizagbes da sociedade civil ou da nota explicativa acima
mencionada demonstra que a informagéo é atualizada no minimo trimestralmente.
3-Mantem o histérico dos relatérios de acordos com organizagdes da sociedade civil a partir de setembro de
2014 e do relatério de convénios, caso instrumento juridico desta natureza tenha sido firmado.
4-0 relatério consta o nome da organizagéo da sociedade civil com a qual a parceria foi firmada.
5-0O relatdrio consta o CNPJ da organizagéo da sociedade civil com a qual a parceria foi firmada.
6-0 relatorio informa o tipo de instrumento juridico (termo de colaboragéo, termo de fomento, acordo de
cooperagdo) utilizado para formalizar a parceria.
7-0 relatoério informa a data de assinatura do respectivo acordo (termo de colaboragéo, termo de fomento, acordo
de cooperagao).
8-0 relatdrio possui a descricdo do objeto previsto no respectivo acordo.
9-0 relatdrio informa o valor total previsto para o respectivo acordo ou informa que o mesmo nao envolve
transferéncia de recursos financeiros.
10-0O relatério informa os valores liberados para execugdo do respectivo acordo ou informa que o mesmo nao
envolve transferéncia de recursos financeiros.
11-0 relatério informa a data prevista da prestacéo de contas.
12-0 relatério possui campo em que seja possivel informar a data de apresentagéo da prestagéo de contas,
quando a mesma ocorrer.
13-0 relatério possui campo que permita informar o prazo decorrido na andlise da prestagao de contas, no caso
da mesma ja ter sido realizada.
14-0 relatério possui campo que permita informar o resultado conclusivo da prestacéo de contas, no caso de sua
analise ja ter sido realizada.
15-0 relatério possui campo para que se possa informar o valor total da remuneragao da equipe de trabalho, nos
casos em que esse valor é vinculado a execugdo do objeto e pago com recursos da parceria.
16-0 relatério possui campo para que se possa informar as fungdes que os integrantes da equipe de trabalho
desempenham, nos casos em que essas fungdes foram vinculadas a execugéo do objeto e pagas com recursos
da parceria.
17-0 relatério possui campo para que se possa informar a remuneracéo prevista para as fungdes que os
integrantes da equipe de trabalho desempenham, no caso das mesmas estarem vinculadas a execugéo do objeto
e pagos com recursos da parceria.
1-Disponibiliza o relatério de empregados ativos atualizado, demonstrando minimamente informagdes de dois
meses anteriores ao més vigente como ultima publicag&o.
2-Disponibiliza histérico demonstrando minimamente relatérios mensais a partir de 2017.
3-Disponibiliza no relatério o nimero da matricula do empregado ou outro tipo de identificagédo do mesmo, se
houver.
4-Disponibiliza no relatério o nome do empregado.
1-Empregados (ativos) | 5-Disponibiliza no relatdrio o nome do cargo de cada empregado.
6-Disponibiliza no relatério o tipo de vinculo (comissionado, efetivo, estagiario) de cada cargo ou emprego.
7-Disponibiliza no relatério o valor da remuneragdo por empregado.
8-Disponibiliza no relatério o valor totalizado relativo a descontos de qualquer natureza da remuneracéo do
empregado.
9-Disponibiliza classe ou nivel da carreira do empregado e simbolo do padréo de vencimento ou outro tipo de
classificagdo equivalente, se houver.
1-Disponibiliza relagdo nominal de empregados aposentados, mesmo que pelo INSS, ou nota explicativa de que
nao existem empregados aposentados pela entidade.
2-A;.)ostlentados 2-Disponibiliza na relagdo o nome do cargo/emprego de cada empregado aposentado.
10-Pessoal (inativos) 3-Disponibiliza na relagio o més/ano de encerramento do vinculo de cada empregado aposentado.

4-Disponibiliza informagdes atualizadas, no minimo, trimestralmente.

1-Disponibiliza o quantitativo de empregados para cada cargo/emprego da entidade.
2-Disponibiliza o relatério de quantitativo de cargos atualizado, demonstrando minimamente informagdes de dois
meses anteriores ao més vigente como ultima publicagéo.

9-Termos, Acordos, 1-Termos, Acordos,
Convénios e Parcerias | Convénios e Parcerias

3-Quantitativo de
cargos

1-Disponibiliza o relatério de diarias atualizado ou nota explicativa de que a entidade nao paga diarias,
demonstrando minimamente informacdes de dois meses anteriores ao més vigente como Ultima publicag&o.

2-Disponibiliza histérico demonstrando minimamente relatérios mensais a partir de 2017.
3-Disponibiliza no relatério o nome de cada empregado que recebeu a diaria pela entidade.
4-Relaciona para cada empregado que recebeu didria pela entidade o seu respectivo cargo.
5-Relaciona para cada empregado que recebeu diaria pela entidade o motivo da sua viagem.
6-Relaciona para cada empregado que recebeu didria pela entidade o destino da sua viagem.
7-Relaciona para cada empregado que recebeu diaria pela entidade a data de sua saida.
8-Relaciona para cada empregado que recebeu didria pela entidade a data de seu retorno ou a quantidade de
dias de viagem.
9-Relaciona para cada empregado o valor de diaria pago.
1-Disponibiliza as demonstragdes contabeis auditadas da entidade, incluindo nota explicativa dos dados
2-Demonstragbes | operacionais e financeiros das atividades relacionadas & consecugéo dos fins de interesse coletivo ou de
Contabeis seguranga nacional.
2-Apresenta historico das demonstragdes anteriores, no minimo a partir de 2016.
1-Disponibiliza relatério anual da entidade informando especialmente os itens descritos na metodologia ou informa
3-Relatério integrado |que sua divulgagéo ndo se aplica a respectiva entidade.
ou de sustentabilidade |2-Apresenta informag&o atualizada, disponibilizando minimamente o relatério do ano anterior ao vigente.
3-Apresenta historico, caracterizado minimamente pela apresentagdo de relatério anual a partir de 2018.
1-Disponibiliza a Carta anual de governanga corporativa em documento unico aprovado pelo Conselho de
1-Carta anual de  Administragéo da entidade.

4-Diarias

11-Prestacédo de Contas

12-Governanga governanga 2-Disponibiliza carta anual de governanga corporativa atualizada, ou seja, sua vigéncia refere-se ao ano corrente.
corporativa

3-Disponibiliza histérico das cartas anuais de governanga corporativa da entidade, no minimo, a partir de 2019.
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1-Disponibiliza a politica de divulgacéo de informagdes atualizada contendo os objetivos, deveres e
2-Politica de responsabilidades, o que deve ser divulgado e quando divulgar, formas de divulgacgéo, tratamento das
divulgagao de informagdes equivocadas, controle do sigilo e penalidades.
informagdes 2-Disponibiliza a data de inicio da vigéncia da Politica de divulgagédo de informagdes.

3-Disponibiliza o histérico das versdes anteriores, se existirem.
1-Disponibiliza a politica de distribuigao de dividendos atualizada, a luz do interesse publico que justificou a

12-Governanga 3-Politica de . )
distribuigdo de criagdo da entidade.
- 2-Disponibiliza a data de inicio da vigéncia da Politica de distribuicéo de dividendos.
dividendos " e v = B v
3-Disponibiliza o histérico das versdes anteriores, se existirem.
4-Politica de 1-Disponibiliza versao atualizada da politica de transagdes com partes relacionadas.
transagbes com partes | 2-Disponibiliza a data de inicio da vigéncia da Politica de transagbes com partes relacionadas.
relacionadas 3-Disponibiliza o histérico das versdes anteriores, no minimo, a partir de 2019.
13-Pagina especifica | 1-Pagina de Acesso a | 1-Apresenta o icone no padréo estabelecido pela Metodologia.
com simbolo da Informagéo com icone |2-Disponibiliza o link para a pagina de Acesso a Informacé&o.

1-Disponibiliza as cores e os formatos dos Grupos respeitando o estabelecido na Metodologia.
2-Distribui as informagdes em 12 (doze) Grupos, conforme leiaute estabelecido pela Metodologia.
3-Disponibiliza os Grupos na ordem estabelecida na Metodologia.
14-Padréo CGE 1-Padréo CGE 4-Relaciona a nomenclatura dos Grupos respeitando a Metodologia.
5-Disponibiliza os itens no Grupo respeitando a ordem estabelecida na Metodologia.
6-Relaciona a nomenclatura dos itens nos Grupos respeitando a Metodologia.
7-Itens adicionais possuem pertinéncia com o Grupo.
15--Ferramenta de | 1-Ferramenta de busca|1-Disponibiliza a ferramenta de busca.
busca de conteldo no | de contetido no sitio |2-A ferramenta de busca possibilita a pesquisa de contetido na pagina de acesso a informacéo.
16-Acessibilidade de
conteudo para pessoas
com deficiéncia
17-Redirecionamento de
pagina cujos dados
sejam disponibilizados
em outro portal
governamental

1-Acessibilidade de

contetido 1-Disponibiliza recurso de contraste, redimensionamento de tela, atalhos do teclado e leitor de tela.

1-Redirecionamento de | 1-Disponibiliza links na pagina de Acesso a Informag&o que permitam o acesso a dados disponibilizados em outro
pagina Portal Governamental.

1-Gravagao de
relatérios em formatos | 1-Possibilita gravagéo de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e néo proprietarios, tais
editaveis e ndo como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informagdes.

18-Gravagao de
relatérios em diversos

formatos e
editaveis
1-Os cargos de presidente, vice-presidente, diretores ou seus equivalentes possuem agenda.
2-0 nome do cargo e de seu titular estdo relacionados na agenda.
3-O ocupante do cargo demonstrado na agenda é o atual titular do mesmo.
1-Registro de Eventos |4-Disponibiliza a agenda em formato de calendario mensal, conforme Metodologia.
19-Agenda de das Autoridades da  |5-A agenda de todos os cargos esta atualizada possuindo no maximo 05 (cinco) dias Uteis por més sem
Autoridades estrutura basica da | preenchimento nos Ultimos trés meses.

entidade. 6-As informagdes diarias evidenciam o horario, o local e a descricdo do compromisso.
7-Esta informado o cargo e o nome do substituto e dos compromissos deste em caso de afastamento do titular
das suas atribuicdes em razéo de férias, licenga médica ou qualquer outro afastamento que exija substituicao
formal.
1-Reincidéncia de |1-Todos os itens que apresentaram uma néo conformidade com a Metodologia da CGE na ultima avaliagéo foram

AHREEREE Ocorréncias adequados.



