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Secretaria-Geral
da Governadoria

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
COORDENACAO DA CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Processo: 202218037004925

Nome: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS SEBASTIAO DE SIQUEIRA

Assunto: Recredenciamento e Renovagao da Autoriza¢do Técnico em Recursos Humanos/EaD
PARECER SGG/COCEP - CEE-18460 N2 214/2023

I - HISTORICO

O COTEC - Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias Sebastido de Siqueira, mantido pelo
pelo Poder Publico Estadual, por meio da Secretaria de Estado da Retomada, inscrita no CNPJ sob N.
37.992.607/0001-05, localizado na Avenida Alexandre de Morais, N. 450, Parque Amazo6nia, Goidnia/GO,
por meio de seus gestores solicita deste Conselho o recredenciamento da Instituicdo e a renovacado da
autorizacdo do Curso Técnico em Recursos Humanos/EaD, pertencente ao Eixo Tecnoldgico Gestdo e
Negdcio.

E o Histdrico, passamos ao parecer.

Il — Analise
1. Parte Documental

Convém destacar que o COTEC Sebastido Siqueira obteve recredenciamento por meio
da Resolugdo CEE/CEP N. 231 de 5 de dezembro de 2019, com vigéncia até 31/12/2023 e o curso foi
autorizado, excepcionalmente, nos termos da Resolu¢do CEE/CEP n. 8, de 19 de janeiro de 2023.

Foram anexados aos autos do processo uma justificativa pela auséncia dos alvaras,
realcando que a instituicdo estd em processo de reforma e adequacdo de acessibilidade e em razdo disse
nao puderam apresentar tais documentos.

2. Da Comissao de Verificagao.

O processo de recredenciamento institucional foi submetido a avaliacdo por comissdo
designada pelo Conselho Estadual de Educacdo de Goids, composta pelos especialistas RICARDO
LIMONGI FRANCA COELHO e ELISEU VIEIRA MACHADO JUNIOR que emitiram nota 4,8. A visita a
Instituicdo de Educacgdo Profissional ocorreu na data de 27 de fevereiro de 2023, a qual deu origem ao
relatério técnico contendo a seguinte sintese:

Quanto ao plano de curso: O Plano de Curso estd adequado, na
Dimensdo Ill — Documentos de Planejamento Escolar, item 3. Plano
de Curso, sugerimos que sejam avaliados os itens cujas nota estd
inferior a 5 (cinco). Duragdo do curso: Duracdo adequada com
relagdo ao Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos — 42 Edigdo.
Numeros de vagas: Numero de vagas adequadas, considerando a
Infraestrutura fisica, pedagdgica, corpo docente e tutores. Das
Nominatas dos corpos técnico administrativo e docente: Nominatas
de acordo com a demanda apresentada. Quanto ao Regimento
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Escolar e Projeto Politico Pedagdgico —PPP: Com relagdo a Dimenséo
Dimensdo Il — Documentos de Planejamento Escolar, item 2.
Regimento da Instituicdo de Ensino e do Projeto Politico Pedagdgico,
sugerimos que sejam avaliados os itens cujas avalia¢do estd inferior
a nota 5 (cinco). Quanto a Biblioteca e ao acervo bibliogrdfico
disponivel, considerando a bibliografia bdsica e complementar:
Acervo da bibliografia Bdsica e Complementar de acordo com o
apresentado no Projeto Pedagdgico do Curso, inclusive com acervo
fisico e virtual (Pearson). Atendimento das necessidades de
laboratdrios e oficinas, considerando os requisitos contidos no CNCT
do MEC: Adequado, de acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos — 49 Edi¢cdo. Descrever o ambiente virtual de aprendizagem,
quando se tratar de cursos ofertados na modalidade de Educagdo a
Distdncia — EaD ou em cursos mistos: E utilizada a plataforma
Moodle, que possui ferramentas de atendimento aos discentes e
tutores, além de permitir o didlogo com a gestdo académica.
Também, utilizam o SIGA, que é a plataforma de gestdo académica.
Situagdo da instituicdo de ensino quanto ao alvard de funcionamento
municipal, alvard da vigildncia sanitdria e laudo de conformidade do
corpo de bombeiros: O Alvard de Fiscalizagdo, Localizagdo, InstalagGo
e Funcionamento; o Alvard da Vigildncia Sanitdria; e, o Termo de
Vistoria do Corpo de Bombeiros, ndo encontram-se emitidos, devido
ao processo de adequagdo de Acessibilidade. O Contrato n2
061/2022 (em anexo), celebrado entre a Fundagdo Rddio e Televisdo
Educativa e Cultural — Fundagdo RTVE e a SP Engenharia e
Construgées Ltda, tem previsdo de término em margo/2023. Apds a
finalizagdo, o CETT/UFG solicitard aos Orgdos competentes o
procedimento para a emiss@o dos documentos supramencionados.

3. Da Estrutura Fisica.

Convém destacar que o COTEC Sebastido de Siqueira, esta passando por uma reforma e
atualmente possui um piso superior e o térreo. no piso superior contam 7 (sete) salas de aula, 3 (trés)
laboratdrios de informatica, além de 1 (um) laboratério de enfermagem, biblioteca escolar, banheiros -
masculino e feminino, além de um banheiro PNE. No piso inferior (térreo) contam 1(um)laboratério de
Corte e Costura, banheiros - masculino e feminino, banheiro PNE, Cozinha Industrial, Sala de Apoio,
Secretaria Escolar, Coordenacdao Pedagdgica, Cozinha, Copa e Cantina para os colaboradores, além de
banheiros para o quadro administrativo-pedagdgico - feminino e masculino, uma sala de estoque de
insumos, Sala da Direc¢ao, Sala da Vice Diregao, Sala das coordenag¢des de Extensdao e do Curso de
Enfermagem, Sala do Tl e um Laboratdrio de Informatica.

Ha informacdo no relatério da Comissdo de Especialistas que todos os ambientes sao
acessiveis.

4. Laboratodrio de Informatica.

Existem 3 (trés) laboratérios de informatica, todos com internet rapida, televisao,
acessibilidade, sistemas de camera de seguranca, ar condicionado e ilumina¢do adequada. O que serd
utilizado pelo curso possui 30 (trinta maquinas), data-show, pacote office, internet rdpida, cdmeras de
seguranca, ar-condicionado e acessibilidade. A sala foi recentemente reformada e encontra-se em estado
novo.

5. Da Biblioteca e Acervo.

A Unidade fez a aquisicdo fisica dos livros (Processo de Compra apresentado) e também
o Contrato n?. 056/2022, celebrado entre a Fundacdo Radio e Televisdo Educativa e Cultura — Fundacdo
RTVE e a Palco 7 Produgdes Ltda, que corresponde ao Grupo Pearson Education do Brasil Ltda. Este
contrato é relativo a biblioteca virtual, que além de atender as Bibliografias do Plano de Curso, possui um
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numero significativo de titulos. O software BBlivre é utilizado para a gestdo da Biblioteca. Também,
existem 4 computadores para pesquisa com acesso a internet.

6. Estrutura Tecnoloégica.

Conta dos autos do processo que a Instituicdo dispde de multimidias = caixa de som
com microfone sem fio; Softwares = possuem o pacote semelhante ao office. e o ambiente virtual de
aprendizagem - AVA = utilizam o moodle.

7. Dos Requisitos de acesso.

No que se refere aos procedimentos para matricula no Curso Técnico de Nivel Médio
em Recursos Humanos/EaD, o(a) candidato(a) ao curso deverd realizar a inscricdo no site
(https://cett.org.br), aguardar o resultado do edital, se aprovado, efetivar sua matricula na unidade
escolar de acordo com o limite de vagas oferecidas. Além disso, é necessario que o(a) candidato(a): Tenha
completado o Ensino Fundamental; Comprovante de conclusdo ou declaracdo de estar cursando o Ensino
Médio; Tenha, no minimo, 16 anos; Apresente os documentos solicitados e definidos em edital.

8. Dos Objetivos do Curso.

O curso objetiva formar profissionais capazes de assumirem diferentes oportunidades
no mercado de trabalho, com possibilidade de atuar nos processos relacionados a gestdo de pessoas, nas
empresas de todos os portes e ramos de atividades.

9. Do Perfil de Conclusao.

O perfil de conclusdo estd de acordo com as competéncias gerais da drea e as
especificas do curso.

10. Da organizagdo curricular:

O curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos sera realizado em regime
modular e as aulas serdo ministradas de forma 80% a distancia e 20% presencial, tendo por periodo
minimo integralizacdo de 15 meses e maximo de 2 anos, entre a conclusdo do primeiro e o ultimo
modulo.

Convém destacar que o Curso Técnico em Recursos Humanos conta com carga horaria
de 930 (novecentas e trinta) horas distribuidas da seguinte forma:

e Modulo | — com carga de 160 horas de aula tedrico pratica com saida
intermedidria para qualificacdo profissional para Assistente em Recrutamento e
Selecdo;

¢ Modulo Il — com carga de 160 horas de aula tedrico pratica com saida

intermedidria para qualificagdo profissional para em Assistente de
Departamento Pessoal;

e Modulo Il = com carga de 160 horas de aula tedrico pratica com saida
intermedidria para qualificacdo profissional para Assistente em Treinamento e
Desenvolvimento;

e Modulo IV - com carga de 160 horas de aula tedrico pratica com saida
intermedidria para qualificacdo profissional para Assistente de RH;

¢ Moddulo V - com carga de 160 horas de aula tedrico pratica com saida
intermedidria para qualificacdo profissional em Supervisor de RH;
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e Moddulo VI — com carga de 30 horas de aula tedrico pratica com saida
intermediaria para qualificagdao profissional em Ambientagdo EaD e 100h de
Trabalho de conclus3o de Curso.

N3o ha previsdo no plano de curso de estagio supervisionado.
11. Da Plataforma

Sera utilizada a plataforma Moodle, que possui chat, férum e grupos de tutores e
professores. A plataforma foi adaptada para atender todas as demandas da Unidade e do Curso em tela.
Também, possuem o WhatsApp da Unidade que realiza, em tempo real, os encaminhamentos dos alunos.
O SIGA é a plataforma de gestdo académica, onde sdo encaminhadas as demandas de secretaria etc.

12. Das Vagas

O Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias Sebastido de Siqueira, ao longo de 5 (cinco)
anos, prevé a oferta de até 20 (vinte) turmas do Curso Técnico de Nivel Médio em Recursos
Humanos/EaD, sendo 4 turmas a cada ano. Serdo ofertadas até 30 (trinta) vagas por turma, nos turnos
matutino, vespertino e noturno para os encontros presenciais, caso haja demanda.

13. Da Nominata do Corpo Técnico e Docente

Por oportuno, é importante dizer que corpo docente vinculados ao curso é composto
por 11 (onze) professores e, em sua grande maioria atuam conforme area de formacao.

14. Do Regimento Escolar

E importante ressaltar que o Conselho Estadual de Educacdo n3o aprova regimentos
escolares e nem os projetos pedagogicos das escolas, tarefa coletiva e exclusiva da comunidade escolar
(alunos, professores, servidores e pais), nos termos dos artigos 12, 13 e 14 da Lei Nacional n? 9.394/1996
— LDB e da Instrugdo Normativa CEE/GO N2 01/2013. Sobre estes documentos o Conselho Estadual exerce
o controle de legalidade, assim estes documentos n3ao podem, em nenhum dos seus artigos,
contrariarem a legislacdo em vigor sob pena de nulidade.

15. Manifestagdo dos Gestores da Instituicdo quanto ao Relatério Técnico da Comissao de
Especialistas.

A Instituicdo informou estar de acordo com as considera¢des finais da comissdo de
especialistas.

16. Do Pedido de vistas

Durante sessdo da Camara de Educacdo Profissional, realizada aos treze dias do més de
julho do ano de dois mil e treze, frente a apresentacdo do processo e relato do parecer, a Conselheira
Ludmylla da Silva Morais, pediu vistas ao processo para que pudesse estar in loco na instituicdo em tela e,
desta forma, esclarecer algumas duavidas.

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, a conselheira
gue pediu vistas ao processo esteve no COTEC SEBASTIAO DE SIQUEIRA. Foi recebida pela diretora e vice-
diretora do COTEC, Sra. Karina e Sra. Jeniffer, respectivamente. Na ocasido, esteve presente em todos os
espacos ja apresentado neste parecer e pode constatar que a reforma esta praticamente concluida,
faltando pequenos reparos, como: reparos pontuais na pintura; problema na bomba da caixa d'agua;
Infiltracdo em um box no banheiro feminino; reposicdo de alguns vidros.

Hoje a instituicdo, neste prédio, segundo a diretora e vice-diretora, possui apenas uma
turma de corte e costura em andamento. No entanto, apresentaram extens0es em nove espagos
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diferentes, que sdo vinculados ao COTEC, que incluem também outros municipios, como: Guapd,
Hidrolandia, Inhumas, Abadia e Senador Canedo.

A conselheira entrou nos laboratérios (Enfermagem, corte e costura, panificagao,
informatica e biblioteca) e todos sdo de exceléncia.

Apds longo didlogo e reconhecimento de todo o espaco fisico a conselheira concluiu a
diligéncia.

Il -VOTO

Apds analise dos documentos nos autos e relatdrio da Comissdo Verificadora, vota-se
por:

e Recredenciar até 31 de dezembro de 2.025 o COTEC - Colégio Tecnolégico do
Estado de Goids Sebastido de Siqueira, mantido pelo pelo Poder Publico
Estadual, por meio da Secretaria de Estado da Retomada, inscrita no CNPJ sob
N. 37.992.607/0001-05, localizado na Avenida Alexandre de Morais, N. 450,
Parque Amazonia, Goiania/GO, para oferecer Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio.

e Renovar a Autorizagao até 31 dezembro de 2.025 do Curso Técnico em Recursos
Humanos/EaD ofertado pelo COTEC - Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias
Sebastido de Siqueira, de Goidnia/GO com 120 vagas anuais.

e Aprovar o Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos/EaD, com 930 horas,
com as seguintes Qualifica¢Oes:

o Assistente em Recrutamento e Selecdo;

o Assistente de Departamento Pessoal;

o Assistente em Treinamento e Desenvolvimento;
o Assistente de RH;

o Supervisor de RH;

e Determinar que os gestores da Instituicdo atenda os seguintes quesitos:

o Atender ao previsto no Art. 28, Resolu¢do CEE/Pleno N. 04/2015 quanto
ao "limite maximo de 40 estudantes por turma, respeitado espago minimo
de 1,20m?, por estudante, em sala de aula, respeitado também o espaco
para circulagdo do docente de 2,50m?, e a proporcionalidade adequada de
grupos de estudantes, para atendimento em laboratérios e oficinas
destinadas a pratica de ensino profissional".

o Disponibilizar um tutor responsavel, com 20 horas semanais de trabalho,
distribuidas em atendimento presencial e a distancia.

e Determinar a insercdo da resolugdo de autorizacdao do curso em epigrafe no
Sistema Nacional de Informacbes da Educacdo Profissional e Tecnolégica -
SISTEC, para efeito de validade nacional dos diplomas expedidos.

e Determinar seja feito, no SISTEC/MEC, o registro do Diploma, antes de ser ele
entregue ao aluno, apondo-lhe, no verso:” Diploma registrado no SISTEC/MEC
sob N..../ano...., de acordo com o Art.36-D, da Lei N.9394/96 e Resolugdo CNE
N.03, de 30/09/2009.”
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E o Voto.

Rosadlia Santana Silva
Ludmylla da Silva Morais

Conselheira Relatora
Conselheira Relatora

A Camara de Educacdo Profissional aprovou por unanimidade o voto das Conselheiras
Relatoras.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE GOIAS, em Goiania, aos 24 dias do més de
agosto de 2023.

—— =
eil Documento assinado eletronicamente por LUDMYLLA DA SILVA MORALIS, Conselheiro (a), em
:i'mm': l'ﬁ 06/09/2023, as 18:42, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°

| eletrénica 8.808/2016.

— Ty
eil j Documento assinado eletronicamente por MARCOS ELIAS MOREIRA, Presidente, em
- i
I

e 11/09/2023, as 08:57, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrnica 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
En- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
T 51040107 ¢ o codigo CRC C5B9414E.

COORDENACAO DA CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL
RUA 23 63, S/C - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-120 - (62)3201-9821.

Referéncia: Processo n? 202218037004925 SEI 51040107
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